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FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXX}
MIERCOLES 13 DE FEBRERO DE 1991
NUMERO 38

3799 RESOLUCION de 28 de diciembre de 1990, de la Universi-
dad de La Laguna, por lz que se convocan pruebas
selectivas parg ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta {Universi-
dad, aprobados par Decreto 182/1985, de 13 de junio {«Boletin Oficial
de !a Comunidad Auténoma de Canarias» de 5 de julio}, ycon ¢l finde
atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
‘articulo 3, e), de la misma, norma, asi como dei articulo 159, e}, de los
" Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruchas s«:iecnvas para
el ingreso en la Escala Admznzstratlva de fa Universidad de La Laguna,
cOR sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria
I. Normas generales

1,1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas de la
Escala Administrativa de la Universidad de La Laguna, por el sistema
de promoczon interna v sistema general de acceso libre,

Este niimero podrd ser incrementado en un [0 por 100 adicional en
funcion de las vacantes que puedan producirse, wal como sefala el

.. articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
- Reforma de la Funcion Pablica.

1.1.1 Fi namero total de vacantes reservadas al sistema de prome-
cién interna asciende a cinco plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza. -

1.1.3 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocidn
interna se acumnularan a las del sistema general de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990 de [5 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrin,
en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
de acceso §1bre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.2 La reafizacidon de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica; la Ley 23/1988 de 28 de julio, que
modifica la anterior; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre;
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero; Estatutos de la propia Universi-
dad, vy las normas de esta Resolucion.
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_ 1.3 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las
siguienigs fases:

Fase de concurso v fase de oposicién con las valoraciones, pruebas
v puntuaciones que se especifican en el anexo I,

i.4 El programa que ha dec regir las presenies pruebas seloctivas es
el gue figura en ef anexo 11} de esia convocatoria.

-1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen ol
proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacion final
obicnida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base }.]1.4 de esia convocatoria,

1.6 El primer ¢jercicio de ia fase de oposicion tendra lugar a partir
de la segunda quincena del mes de abril,

Con cuarenta v ocho horas de antelacion. como mimimo. 2 la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el
Rectorado de la Universidad hara publica la lista de aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberén
ponerse de manifiesto, en todo caso. en ¢l iocal donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion v en ¢l tablén de anuncios del
Reciorado de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las prucbas selcctivas, los
aspiranies deberdn reunir fos siguienies requisitos:

a) Ser espanol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido los
sesenia y CInCo afios.

¢} Estar en posesidn del tftuio de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificade Polivalente, Formacion Profesional de segundo grado o-tener
aprobadas las pruecbas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticincd &fos o en condiciones de oblenerlo en la fecha en que
termine ¢l plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida €] desem-
penio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni halfarse
;_nhab;h’lado para el desemipeno de funciones piiblicas por sentencia
rme. .

2.2 Los agpirantes que concurran a las plazas de la Escala Adminis-
trativa de la Universidad reservadas a promocion interna habrin de
- pertenecer a la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos. a la Escala
Auxiliar de la Universidad de La Laguna o al Cuerpo General Auxiliar
de la Administracién del Estado, tener destino en propiedad en la
Universidad de la Laguna y poseer una antigiedad de, al menos. dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenczean y reunir los demas
requisitgs exigidos en ia Orden del Ministerio de Ia Presidencia de 6 de
marzo de 1985 {«Boletin ‘Oficial del Estado» del 7).

2.3 Los requisitos establecidos en Ias normas anteriores deberdn
cumplirse el thimo dia del plazo de presentacién de solicitudes ¥
gaamencrios hasta el momento de la toma de posesidn como funcionario

& carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva def Ministenio para las Administraciones Piblicas, v en los
Rectorados de todas las Universidades Pablicas del Estado. A la
solicitud se acompafiard una fotocopia del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no tendrd cardcler eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segin
modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
-del Departamento u Organismo al gue el Cuerpo o Esczla a que
perienczea esté adscrito, acreditativa de su antighedad en él/ella, asi
coma cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracién
de los extremos contenidos en el capitulo VII del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar 1, «ciemplar a presen-
tar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el Rectorado
de la Universidad de La Laguna, o en la forma establecida en el articulo
66 dec la Ley de Procedimiento Adminisirativo, en ¢l plazo de veinte dias
naturales a partir del siguicnite al de la publicacién de ia convocatoria en
el «Boletin Oficial de! Estadow, y se dirigird a la excelentisima sefiora
Reciora Magnifica de la Universidad de La Laguna.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, ent ¢l plazo expresado en ¢l pdrrafo anteror, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes 1as remitiran seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntard a la solicitud comprobante bancaric de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los derechos de examen seran de 1,500 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente nimero 10373527 a nombre de la Universidad de
La Laguna en la Caja Postal, bajo ¢l nombre de «Prucbas selectivas
Escala Administrativa Universidad de La Lagunay,

En ninglin caso el abono de los derechos de examen supondrd
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo v forma, de la
solicitud ante el érgano expresado en Iz base 3.2, La falta de pago de los
derechos de examen determinard Ia exclusién del aspirante.

3.4 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrin subsa-
narse en cualguier momento, de oficio o 3 peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Rectora de
la Universidad de La Laguna dictard Resolucion en el plazo méximo de
un mes, que s¢ publicara en el «Boletin Oficial del Estadow, vy en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitides v excluidos, se
recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excliidos con indicacion de las causas de
exclusion,

En la lista deberdn constar en todo caso los apeilidos, nombre y
nimero dei documento nacional de identidad. .

4,2  Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
conizdos a partir del siguiente al de [a publicacion de la Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivade la exclusion.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion. ante
la Rectora de la Universidad de La Laguna, quien resolverda lo
procedente.

De no presentarse recurso-da reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selecuivas.

8, Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s el que figura como
anexo I a esta gpnvocatoria. .

.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Rectora de la Universidad cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si s¢ hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. )

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previsias en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en las presentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruchas selectivas la
autoridad _convocante publicari en el «Boletin Oficial del Estadow
resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
gue hayan de sustifuir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2 .

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal

con asistencia, al mencs, de la mayoria absoluta de sus miembros,

titulares o suplentes, .
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En dicha sesion el Tribunal acordard todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrolle de las pruchas selectivas,

5.5 Deniro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera 1as dudas
que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo gue se
deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de la actuacion del Tribunal se ajustard_en todo
momeni¢ a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
giesores deberd comunicarse a la Rectora de la Umiversidad de La

guna.

5.7 El Trbunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
llos casos que resulte necesario, de forma que los aspiramies con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
giercicios que el resto de los participantes. En esic sentido, se establece-
rin, para las personas con minusvalias gue lo soliciten, las adaptaciones
en ticmpo v medios para su realizacion.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de 1a fase de oposicion que sean escritos ¥
no deban ser leidos ante ¢l Tribunal scan corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del entonces Ministerio de la Presidencia de 1§
de febrero de 1985 («Boletin Oficial de! Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacién de 1a Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.
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5.9 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal

tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de La Laguna, calie
Molinos de Agua, sin nimero, La Laguna,

. 5,10 El Tribunal que actie en estas pruchas selectivas tendrd la
+=2 categoria tercera de 1as recogidas en ¢l Real Decreto 236/1988, de 4 de
.57 marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).
™ 5.11 En ningun casc el Tribunal podri aprobar ni declarar que han
¢ superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes que el
: ¢ de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-

3% venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
"+ mente por el primero de 1a letra «L», de conformidad con 1o establecido
k- en Ia Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracion
¢ Pablica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14},
E gorlkgasqgue se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio
~~ de 3
. : 6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por
=, los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar su personalidad.
6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio, en inico
' lamamiento, siendo excluidos de ta oposicion quienes no comparezcan,
* salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
,dos por el Tribunal.- :
. 6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
12 segundo y tercer gjercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
tdonde se haya celebrado el primere, asi como en la sede de los
" Tribunales sefialados en la base 5.9'y por cualquier otro medio, si se
- estima conveniente para {acilitar su mdxima divulgacion con veinticua-
- tro horas del menos de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los
« mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
: ~en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas al
“menes de antelacidn.
s 6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal

‘tuviere conocimieno de que alguno de los aspirantes no posee la
“totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
“raudiencia del interesado, debetd proponer su exclusion al Rector de 1a

#Universidad convocante, comunicdndole asimismo fas inexactitudes o
- falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
: pruebas sclectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse, con caricter
,potestativo, en el plazo de un mes, recurso de reposicidn, previo al
'cc;;latepcicso-administmtivo, ante la autoridad indicada en ¢l parrafo
affterior.

7. . Lista de aprobados

: 7.1 Finalizadas lds prucbas selectivas, el Tribunal hard publica, en
:-el lugar o lugares de celebracion del gltimo ejercicio, asi como en fa sede
del Tribunal sefalada en la base 5.9 y en aquellos otros que estime
_.‘oportunocs, la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion
»,alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

‘= El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
«.taprobados a la Rectorz de la Universidad, especificando igualmente el
*..nimero de aprobados en cada uno de los gjercicios,

L

:: 8. Presentacion de documento y nombramientos de funcionarios

“y 8.1 Enel plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
sza aquel en que se hicieron publicas las Hstas de aprobados en el lugar o
f_‘flugares de examen, 10s opositores aprobados deberan presentar en el
*Rectorado los siguientes documentos: :

™ 8.1.1 Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo de Bachiller
-3 Superior, Bachillerato Unificado Polivaiente, Formacion Profesional de
*.;segundo grado o certificacion de tener aprobadas las pruebas de acceso
:~a la Universidad para mayores de veinticinco afos,

* 812 Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
~smediante expedicnte disciplinario, de ninguna Administracion Piblica,
'#ni haltarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segun
‘*modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

- B13 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico para el descmpedio de las funciones correspon-
;adientes, expedido por la Direccion Provincial o Consejeria, segin
‘?;pmcec’ia“compcsemes_ en materia de sanidad.

<+ Asimismo, los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
woigual o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién, si
v obtuvieren plaza, mediante certificacion de los Organos amriba indicados
.0 bien de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o,
7fen su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, acreditativo
;\'.gg la compatibilidad con el desempefio de 1areas ¥ funciones correspon-
ardientes.

¥ B.L4 Peticion de destino, previa oferta de vacanies por parte de la
ZUmiversidad.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentaimente las condiciones y demas
requisitos ya probados  para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependicran para acreditar tal condicion, con expresion del nomero e
importe de trienios, as{ como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijade, y salvo los casos de fuerza
mayor, Do preseniasen la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carccen de algunos de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podran ser nombrados funcionanos y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de fa responsabilidad en que hubieren
incurride por falsedad en la solicitud inicial. ]

La adjudicacion de destino a los aspirantes deberd realizarse
por orden de puntuacion y teniendo en cuenta lo dispuesto en la.
base 1.1.4. G )

8.5 Por la autondad convocante, y a propuesta del Tribunai
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de earrera
mediante resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de Jos aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado a Ia Universidad convecante, con el apartado «reservado para
la Administracién» debidamente cumplimentado, asi como el cenifi-
cado a gue se refiere la base 3.1,

9. Norma final

La presenie convocatoria y cuantos actos administratives se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados en los
casos.y la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administra-
Hvo. :

Asimismo, la Universidad podri, en su caso, proceder a 1a revision
de Ias resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

La Laguna, 28 de diciembre de 1960.-La Rectora, Maria Luisa
Tejedor Salguero. :

ANEXO 1
Ejercicios y valoracién

LA EIERCICIOS

Sistema de promoci6n interna.—El procedimiento de seleccién de los
aspirantes de promocion interna constard de las siguientes fases:
Concurse y oposicion. o E '

En la fase de concurso, que no tendrd caricier eleminatorio, se
valorarin, conforme al punto LB los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estador de 10 de enero), hasia la fecha de publicacion de esta
convocatoria en alguno de los Cuerpos o Escalas sefiaiados en [a base 2.2
de la misma, ast como el nivel de complemento de desting correspon-
diente al puesto de trabajo que se desempena en la misma fecha, siendo
requisito indispensable encontrarse en situacion de servicio aglivo y con
destino en la Universidad de La Laguna.

La fase de eposicion estara formada por los dos gjercicios que a
continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio; Consistird en contestar a un cuestionario de
pregunlas con respuesias muiltiples, siendo sélo una de ellas correcia,
basade en el contenido del programa de estas pruebas.

El tempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta
minulos, :

Segundo ejercicio: Constard de dos modalidades. Los aspiranies
deberdn indicar en su solicttud la modalidad gque clijan:

Modalidad A: Se presentardn seis supuesios de cardcter prictico de
los cuales s¢ elegirdn tres que versardn sobre las materias de Gestién de

. Personal y Seguridad Sccial, Gestién Financiera y Gestidn Universita-

ria, a que hace referencia el anexo [Il, desglosados en preguntas,
dirigidos a4 apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las
tareas adminisirativas relacionadas con fas matenas va citadas.

Para su resofucion los aspirantes deberan sefialar en la hoja de
examen las opciones de respuesias que estimen validas de entre aquellas
que se fes propongan. .

El tiempo méximo para la realizacion de este gjercicio serd de
novenia minulos,

Modalidad B: Consistird en resoiver dos supuestos de caricter
practico, de entre tres propuestos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el andlisis logico y su preparacion para la ejecucién de
tareas susceptibles de mécanizacion que requieran el empleo de ordino-
gramas y técnicas informadticas.

La resolucion de estos supuestos se hara senalando en la hoja de
examen las oprlones.que en cada caso se juzgue correctas de entre las
Gue s¢ proponch. . “
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Los aspirantes gue elijan esta medalidad no podra utilizar plantillas,
impresos ni manuales. Ef tiempo méximo para la realizacion de este
ejercicio serd de noventa minutos.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccién de los
aspiran:es para mgreso por ¢l sistema de acceso libre se efectuard por
oposicién.

~La oposicién estard formada por los dos ejercicios que a continua-
cion se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion:

Primera parie; Consistird en contestar un cuestionario de cardcler
psicotécnico y de conocimientos generales. dirigido a aprccxar fas
aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas
que se convocan,

Segunda parie: Consistira en coniestar un cuestionario de preguntas
con respuestas maualtiples, siendo sélo una de ellas correcta, basado en £l
contenido del programa de estas pruebas. El tiempo max;mo para la
realizacion de esta parte serd de sesenta minutos.

_ Segundo_ejercicio: Constard de dos medalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Se presentardn seis supuestos de cardcter practico de
los cuales se elegirdn tres, que versardn sobre las materias de Gestion de
Personal y Seguridad Social, Gestién Financiera y Gestion Universita-
ria, a gue hace referencia el anexo 111, desglosados en preguntas,
dingidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para Hevar a cabo las
tareas administrativas relacionadas con las maierias ya citadas.

Para su resolucion los. aspirantes deberian schalar en la hoja de
examen fas opciones de respaeslas que estimen vilidas de entre aquellas
que se les propongan, ‘

El tiempo maximo - para la realizacion de este CjCTClCIO serd de
novenia minutos.

Modalidad B: Consistird en resolver dos supuestos de caracter
préctico, de entre tres propuéstos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el analisis Idgico y su preparacion para la ejecucion de
tareas susceptibles de mecanizacion que requieran el emplec de ordino-
gramas y técnicas informaticas.

La resolucidn de estos supuestos se hara senalando en la hoja de
examen las opciones que en cada caso se juzgue correctas de entre las
que 5& Proponer.

Los aspirantes que e]zjan esta modal:dad no podrin ut;hzar planu-
ilas, lm;}reses ni manuales. Fl tiempo maximo para ia realizacién de
este ejercicic serd de noventa minutos.

Las pruecbas selectivas s¢ desarrollardn con arreglo al siguiente
calendano;

Fase de concurso: Para accese por promocién interna, la lista que
contenga la valoracidn de méritos de la fase de concurso se hard puiblica
al mismo t:em dv en los mismos lugares que la correspondiente al
segundo ejercicio de la oposicidn.

Fase de oposicion: Para acceso por prornoc:ora interna v por. el
sistema general de acceso libre, el primer ejercicio de la oposicion
comenzara a partir de la segunda quincena del mes de abril, determindn-
dose en la Resolucidn que se indica en la base 4.1 los lugares y las fachas
de realizacion del primer gjercicio.

El Tribunal calificador adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar gue los ejercicios de 1a fase de oposicion sean corregidos sin que s¢
conozea la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos
opositores en cuyos gjercicios figuren nombres, rasgos, marcas o $ignos
gue permitan conocer la identidad de los mismos.

El programa que ha de regir estas pruebas seiecnvas es el que’ figura
como anexo I1I de esta convocatoria.

1B VALORACION
Sistema de promocion interna

Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefialados en el punto
LA se realizard de ia forma sxgmente

a) Am:guf:dad. La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos ©
-Escalas o plazasa que se refiere’la base 2.2, se valorard hasta un maximo
‘de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta ia fecha de publicacién de esia convocatoriz, asignian-
dose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de 0, 20
puntos hasta el limite mdximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segiin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacion
de esta convocatena se otorpars la siguiente puntuacion:

Hasta nivel ocho: 4,50 puntos y por cada unidad de nivel que exceda
de 8, 0,20 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.
La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con mdependenc:s de los efectos
. econémicos de las mismas,

Los purios obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacion final de 1a fase de oposicién a cfectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrdn ser aplica-
dos para superar los ejercicios de Ia fase de oposicion,

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario |
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. :

Segundo sjercico: Modalidades A v B. Se calificardn de ceroa 5!
puntos cada uno de las supuestos elegidos y seran eliminados los que no
ohtengan como minimo de 7,50 puntos en la modalidad A, vy 5 puntos
en la modalidad B.

La calificacién final de las pruebas vendra determmada por la suma -
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion v de concurso. -
En caso de empate el arden sc establecera atendiendo z la mayor *
puniuacién obtenida en el segundo gjercicio.

Sistema de acceso libre: Los ejercicios de 12 oposicion se calificardn -
de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario °
para superarle obtener un minimo de 5 puntos. En cada una de las -
paries cn gue consla este gjercicio se exigird un minimo para su !
SUperacion. ‘

Segundo ejercicio; Modalidades A y B. Se calificard de cero a 5 ©
puntos cada uno e los tres supuestos y serdn eliminados los que no *
obtengan como minimo 7,50 puntos en ia modalidad A, y 5 puntos en &
fa modalidad B

La cahﬁcacmn final de las pruebas vendré determmada por ia suma ©
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicidn. En caso }
de empate el orden se establecerd atendiendo a Ia mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio.

e

. ANEXO I ‘ ' S
Tribunal calificador

El Tribunal estard constituido por los siguienies miembros:

Titulares:

Presidente; Don José Luis Rivero Ceballos, perteneciente al Cuerpo -
de Profesores Titulares de Universidad, Vicerrector de Profesorado y
Personal no Docente de la Umvers:dad dela Laguna por delcgacton de ’
la Rectora. e
Vocales: -

Don Alberto Génova Gaivan perteneciente al Cuerpo de Profesores -
titulares de Universidad, Gerente de Ia Universidad de La, Laguna.

Don ignacio Beneyto Pérez, perteneciente a la Escala Técmica de
Gestion de Organismos Auténomos, en representacion de la Secretarda
de Estado de Universidades e Invesugacron :

Donia Sara Frever Segura, enecncme a la Escala de Gestion de la -
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en representzein de fa
Direccion General de Ia Func:cn Piblica.
- Dofia Ana Maria Cabrera Gil, perteneciente a la Escala Administra
tiva de la Universidad de la laguna en representacmn de Ia Junta de -
Personal.

Doifia Angeles Mareno Lépez; perteneciente a fa Escaia de Ayudantes |
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de La Laguna, en ¢
representacion de los funcionarios de Ia Universidad.

Den Francisco Aznar Vallejo, perteneciente al Cueerpo de Catedriti- -
cos de Universidad, en representacién de la Universidad-de La Laguna.

Vocal Secretario: Don Mateo Felipe Molina, perteneciente ala scala .
Administrativa de la Universidad de La Laguna, Jefe de la Seccidn de v
Gestion de Personal, que actuara con voz y sin voto.

Suplentes: . : : . «

Presidente: Don Antonio Alarcé Hemandez perteneciente al Cuerpo

de Profescres Titulares ge Universidad, Vicerrector de Infraestructura y
Eqmpan}lenio, por dcicgamén de la Rectora.

. Vocales:

Don- Estanisiao Torres Doml uez, pertenecnente a la Escala de o
Técnicos Facultatives Superiores de los Organismos Auténomos del 2
MAPA, Vicegerente de Is Universidad de La Laguna.

Don Luis Gabriel Ramos Gutiérrez, pérteneciente a la Escala de
Técnicos de Gestion de la Universidad de Alicante, en representacion de ~
la Secretaria de Estado de Universidades de Invesugacmn

Dofiz Rosa Pérez Pécz,; perteneciente a la Escala Administrativa de «
1a Universidad de Las Palmas de Gran Canana, en representacion de la | &
Direccién General de la Funcién Priblica.

Dona Maria Dolores Mejfas Pérez, perteneciente 2 la Escala Adma-.
nistrativa de la Universidad de La Laguna en representaciéndelal unm ;,
de Personal. N

Dona Genoveva Bethencourt Fontella, pertencciente a la Escala de &
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de La
Eaguna, en representacién de los funcionarios de Ia Universidad.

WP

- gy
At AT




-
g PR

-
Tra

2 BOE num. 38

L

Miércoles 13 febrero 1991

4981

. Don Guillermo Naiiez Pérez, perteneciente al Cucrpo de Profesores
Titulares de Universidad, en representacion de la Umiversidad.

Escala Administrativa de la Universidad de La Laguna, que actuard con
© voz ¥ sin voto,

ANEXO IH ‘
L ORGANIZAC1GN DEL Esmno Y DE 1A ADMENISTRACION

By,

3 Tema 1; La Constitucién Espanela de 1978, Estructura y conte-
¥ nido. Derechos fundamentales v libertades piblicas. Su garantia y
# suspension. El Tribunal Constitucional. La reforma de 2 Constitucion.
#5  Temal. Lalefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
%3 nales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. ‘

%7 - Tema 3.  Las Cortes Generalés. Com Elosaczon y atribuciones del
~x Congreso de los Diputados y del Senado. EI Defensor del. Pueblo.

~ Tema 4. El Gobierno y la Adminisiracidn. Relaciones entre el
. ‘Gohierno y las Cortes Generales, Designacion, duracidn y responsabili-

% dad del Gobierno,

Tema 5. El Poder Judicial E1 ptincipio de 1a unidad jurisdiccional,
El Conscjo General del Poder Judicial. El” Tribunal Supremo. El

1'., Ministerio Fiscal. La orgamzacion judicial espansla.

Tema 6. La Administracion Central del Estado.. E! Consgjo de
Ministros.. El Presidente del Gobiernd.’ Los Ministros. Secretarios de
: Estado. Subsecretarios, Secretarios geniérales y ' Directores _generales,
! Organos periféricos.
= Tema 7. .Organizacion territorial del Estado. -Las Comuridades
¥ Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia:
£ Su significado, EI Estasuto de Autonomia de Canarias: Estructura,
. tontenido 'y naturaleza juridica. La “coordinacién entre las difcremes
i Administraciones publicas.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado y de las Admm;stracm-
, nies Autonomas. La Admm:szracmn Loca! La provincia. El municipio.
, Otras Entidades locales. . ¢ - ™

Tema 9. La Administracion. Insmucwaa! Concepto y clasificacion
de los Entes pablicos no territorialés.” "

Tema. 10. . Ordenamiento juridica-de la CEE. Su incidencia en el

"+ ordenamiento quld!CO espahol. Las Instituciones de Ja CEE.

IL . DERECHO ADM!NESTRATIVO

Fema L. Fuemes del Derechc Admtmstrait'm' EspecmE referencxa

il " at- Reglamento. La -relacién juridico-administrafivd.“El principio de

* legalidad.

¥, Tema 2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su

e motivacion y notificacion. Eficacia ¥ validez de los actos administrati-

wr, vos, Revision, anulacién y revocacién,. La ejecutoriedad.

7, . Tema 3

*% procedimiento de contratacion. Ejecucion y, extincidn de los contratos

Los contratos administratives. Concepto. y clases El

- administratives,

Tema 4. El Servicio Piblico: Concepm y cEases Formas de gestion

: de los Servicios Piblicos. La gestion dirécta ¢ indirecta -

Tema 5. El Dominio Pablico. Régimen juridico de los bienes de

dam;mo publice v los bienes patrimoniales de la Administracitn,
Tema 6. La responsabilidad de. las Administraciones Puablicas.

< Dafios producidos por actividad iegmma & ilegitima de la Administra-

0l rcidn, La responsabilidad.del personal de la Administracion Publica en

* &l ejéreicio de sus funciones.

»

T:: ema 7. El proced:mleme admm:stmﬂvo Coz:cepto v clases. Las

-i fases det procedimiento administrative:

;’«,. Tema 8. Revision de los actos. Revisién de oficio. Anulacién ¥

. revocacion. Los recursos administrativos. .Clases de recursos vy su
5+ regulacion,

Tema . El recurso ccmencaosa_admlmstraﬂve Naturaleza, exten-
“sion y Hmites. Las partes: Capacidad, legitimacién y procedimiento.
“, Actos impugnables. Procedimiento.

RRTTA N

) HiS GEST!GN DE PERSDNAE Y SEGURiDAD SociaL,
Tema |I. Ei régimen juridico del personai al servicio - de las
" Administraciones pablicas. La Ley de Medidas para Ia Reforma dé la
Funcidén Publica. Organos superiores de la Funcidn Pablica, Programa-
S cion, Registros de Personal v Oferta de Empleo Pablico.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
rines Piblicas. Seleccidn. Provision de puestos de trabajo. Promocion
i 3 profesional de los funcionarios.

‘ 3. Adguisicion y pérdida dc la condicién de funcionario.
;4 Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios.
b Las incompatibihdades. Sistema retributivo. El Regisiro de Personal.
,‘. Tema 4, Régimen disciplinario; Faltas, sanciones y procedimiento.
£ Responsabitidad civil, penal y administrativa de los funcionarios,

¥ . Tema 5. E personak laboral "al. servicio de las Administraciones
» Piblicas. Clases de contratos. Condiciones de irabajo del personal
#zboral en la Administracidon Piblica: Jornadas, descanso y régimen
j" retributive. Régimen de representacion del personal laboral. Diferencias
scon el de los funcionarios publicos.

Vocal Secretaria: Dona Alegria Baranguan Badfa. perteneciente a la’

Tema 6. El Régimen Especial de la, Seguridad Socxat de los
funcionarios. La MUFACE. Los derechos pasivos. Régimen. Funciona-
rios sometidos al ch:men General de la Segunidad Social.

Tema 7. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen
General: Accidn protectora. Contingencias cubiertas. Concepto vy clases
de prestaciones y Regimenes Especmics

IV, (GESTION FINANCIERA

Tema 1. El ;m:supuesto Concepto y clases. El ciclo presupuestario.
El presupusstg del Estado., Su estructura. El cicio presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto y objetives. Programacion, presu-
puestdcion y control. El Presupuesto en base cero.

‘Tema 2.
tos iniciales. Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorpora-
cidn de créditos: Créditos extraordinarios y-suplementos de créditos.
Anticipos de tesorerfa, Créditos ampixab[es T:ansferenmas de créditos.
Ingresos que generan créditos.

Tema 3. Ordenacion del gastos y ordenacién del pago. Crganos
competentes, fases de procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto en
Espana. Clases: Es;;ec:at rr:fererzcna det cantrﬁ! Ge 1egalsdad El Tribunal
de Cuentas.

Tema 4. - Pagos: Conceptos y ciasxf icacion. Pagos por obhgamones
presupaeszas Pages wn firmen Y 4@ justaﬁcar» Just:ﬁcacmn de hbm-
mientos.

- Tema §. *Retnbucmnes de los funcxonarms publicos. Nommas
Estructura y normas -de confeccidn, -Altas ‘v bajas, su justificacion,
Sucldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizacio-
nes por residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de

derechos econémicos, Pagos de las retribuciones del personal en activo:
Pago por transferencias y pago- por cheque: nominativo.

V.. TEMAS ESPECIFICOS UNIVERSIDAD -

Tema [, La Comunidad Universitaria en ta Universidad de La
Laguna. Los estudiantes y ¢f personal de Administracidn. y servicios.
Tema 2. Organizacion académica y el gobierno universitario de la

" Universidad de La Laguna ‘Organos de gobierno de¢ la Universidad:.
- Colegindos y unipersonales. Los Servicios Generales.

Tema 3. . El Régimen Econémice y Financiero en Jos Estatutos de
ia Umverstdad de La Laguna. .
“ Tema 4. . La LRU. Estructura y cememdo generaf

V1. iNmRMA"rICA

Tema |- Concepto de informidtica. Arquitectura de ordenadores. La

] umdad central de proceso. Definicion de registro. La memoria central,
- la unidad aritmética y logica. Evaluacion de es‘frucmra de los ordenado-

res. Generaciones,
Tema 2. La periferia de un ordenador, Soportes de la informacién.

- Equipos transcriptores. Unidades de’ eat.’ada Unidades de salida.

Canales de entrada v salida.
“Tema 3. Desarrollo de una aplicacion informatica. Andlisis funcio-

' nal y orginico. Documentacion. Explotacién de una aplicacién informa-

tica. Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialida-
des y funciones informdticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos.

- Las relaciones del Centro de. Proceso de Datos con el resto de la

orgamzacion.
Tema 4. La automatizacion de oficinas. Sitemas fisicos mds utiliza-

~ deos. Los ordenadores personales. Logicales espec;ﬂcos para 1a automati-
" zacion de oficinas. .

ANEXO IV -
Don/dosia T e eeseee s e eeeeressenee N
" con domicilio en ... ersrstegensninns RN -
MURICIPIO eeeemrrrrrrrrnrirseens provinc:a y

con documenteo nacional de wdentidad nimero ... .
declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de Ia Escala Administrativa de la Umiversidad de La Laguna, que no
ha sido separado, medianie expedient2 disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni haE%arse inhabilitado para el egjercicio de las

funciones puabiicas..

ANEXO V
Don/dona
CRFED ceieeeireeeee e et aesansaais .
Certifica; Que de los antecedentes obranies en este Centro, refativos

al opositor abajn indicado, se jususican los siguientes extremos:

Los créditos presupuestarios, Modificaciones de los crédi-

-e
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Datos del opositor

Apellidos y nombre
Cuerpo o Escala a que pertenece

Documentoe nacional de 1deni1dad
Fecha de nacimiento

1. Destino actual .......... :
2. Total de servicios reconocidos en el Ce uerpo 0 Escala “de
pertenenciz: .

2.1 Antigiedad en-el-Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacién de la convocatona:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 7{5/1978
(base 2 2 de la convocatoria):

INESES ¥ arvrrvrrneenrimearene d:as

3. Nivelde compiememo de destino del puesto de trabajo ocupado
en ia fecha de publicacién de la convocatoria

{Localidad, fecha, firma v sello.} -

RESQLUCION de 28 de diciembre de 1990, de ia Universi-
' dad de La Leguna, por la gue se convocan priebas
selectivas parag Ingreso en la Escala Auxiliar de esta
- Universidad. )

3800

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 19271985, de 13 de junio («Boletin Oficial
de 1a Comunidad Auténoma de Canarias» de 5 de julic}, y con el fin de
atender las necesidades de personal de Admm;strac;én y Servicios de
esia Universidad,

Este Rectorado en uso dc las competencias que le estin atribuidas
en el articulo 18 de fa Ley de Reforma Universitaria, en relacién con ¢l
articulo 3, e), de la misma norma, asi como del articulo 159, ¢), de los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prucbas selectivas para
el ingreso en la Escala Auxiliar de 1a Universidad de La Laguna, con
sujecion a las siguienites .

Bases de convocatoria-
L. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 40 plazas de la

‘Escala Auxiliar de la Universidad de La Laguna, por ¢l sas%ema de

promociin inferna y sistema general de acceso libre.

Este numere podrd ser incrementade en un [0 por 100 adicional en
funcién de las vacantes que puedan produacirse, tal como sediala el
articulo 18 de Ja Ley 3071984, de 2 de agosio de Med;das para la
Reforma de la Funcién Publica.

Diel 1o1al de plazas que se convocan se rcscrvaran un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalias con grado de discapacidad

- igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional
decimonovena de-la Le 23/1988 de 28 de julio («Boletin Oficial det
Estadso del 29), de Moﬁﬁcac:on de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica. .

El cupo de reserva asciende & uma plaza Si quedas® sin cubnr se
acumulard a las del sistema general de acceso libre.

1.1.1 El ntimero toal de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién inerna asciende a siete plazas. )

1.1.2 El nimero total de vacanies reservadas 2l sistema gcnerai de
acceso libre asciende a 33 plazas.
_ 1.1.3 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn a las de] sistema general de acceso libre.-
© 114 Los aspitanies gue ingresen por el sislema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el capitulo VII del Real Decreto
23/199@ de 15 de encro {«Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrdn,
en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
de acceso hbre para cubrir las vacantes correspondzemes

1.2 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de aposto: la Ley 2371988, de 28 de
julio, de modificacion dz la Ley de Medidas para la Reforma de Ia
Funcién Piblica; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; Real
Decrete 28/1990 de 15 de enero; Estatutos de la propia Universidad, v
las normas de esta Resolucion. :

1.3 El procedimiento de sclccczon de ios aspirantes constard de las
siguientes fases: . - .

identida

. Fase de concurso y fase de oposicion con fas valoraciones, pruebas
y puntuaciones que se especifican en el anexo L o

1.4 El programa que ha de regir las presentes pruebas selectivas es
el que Tigura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se” efectuard de acuerde con la puntuacién final
obtenida por €stos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado io
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. :

1.6  El primer ejercicio de la fase de oposicidn tendrd lugar a partir |
de la segunda quincena del mes de abril. .

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de ~oposicion, el |
Rectorado de la Universidad hara piblica Ia lista de aspirantes con ia
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn -
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar o
el primer ejercicio de la fase de opeszc:on y en ¢! tablén. de anuncios del -,
Rectorado de la Universidad. &

A F R e st e e o el

2. “Reguisitos de los candidatos .

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las prucbas selectivas, 3os i
aspirantes deberan reunir los szgu:enies rec;ms:ios

a} Ser espanol. ’ z

b) Tener cumplidos dieciocho anos ¥ no. haber cumplido sesenta y
cinco afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado. Escolar, Formac:on
Profesional de primer grade o equivalente, o en condiciones de -
obtenerlo en la fecha en gque termine el plazo de presemacxon de-
solicitudes, kS

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el descm-
pefia de las corresporidientes funciones.

¢} Mo haber sido separado mediante expediente dzscxplmano del
servicio de cualquiera de las Admimstraciones Poblicas, ni hallarse
}_nhabthdo para el desempefio de funciones pubhcas por sentencia *
Irme

2.2 Los aspiranigs que Concurran a !as plazas de ia Escala Auxahar 3
de la Universidad reservadas a promocién inierna habrén de pertenecer *
a la Escala de Subaliernos de Organismos Auidnomos, 9 al Cuerpo Py
General Subalterno, tener destino en propiedad en Ia Universidad de La ;-
Laguna y pascer una antigiedad de, al menos, dos 2hos en el Cuerpe o ®
Escala a que pertenczcan y reunir jos demds reguisitos exigidos en la 7
Orden del Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo tie 1985 {«Boietm
Oficial del Estadon del 7).

2.3 Los requisitos estabiecidos en las normas anteriores deberan o
cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién .de solicitudes. v
manienerios hasta eE momento de la toma de poseslon como funczonano
de carrera. .

3. Sohamdes

3.1 Quienes deseen tomar parte en ‘estas pruebas selecswas dcbmn e
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gramnamenic en los.
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegiciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como en el Centra de Informacién Administra- .
tiva’ del Ministerio para las Administraciones Piblicas, y en los{
Rectorados de todas las Universidades pablicas del Estado. A la'
solicitud se acompaﬁara una fotzx:opla del docmnemo nacional de;;

Los aspxrantes que soliciten pumuacaoa en la fase de concurse, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segin =
modelo contenido en el anexo V expedida por los Servicios de Personal -
del Departamento u Orgamsmo al que el Cuerpo o Escala a que; ~
pertenezca esté adscrito, acreditativa de su antigiiedad en él/ella, asi !;
como cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion: :
de los extremos contenidos en ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. -

3.2 La présentacidn de solicitudes (ejemplar 1, «ejempiar a presen- .t
tar por el interesador del modelo. de solicitud) se hara en el Rectoradc-« B
de ta Universidad, en la forma establecida en el articulo 66 de’la Ley de
Procedimiento Admlmstrauva en el plazo de veinte dias naturales a’;
partir del siguiente al de a publicacion de 1a convocatoria ¢n ¢l «Bo]eunz_ 5
Oficial del Estadon, y se dingird a la excelcnus:ma sefiora Rectora’

nifica de Ia Universidad de La Laguna.

%JS solicitudes suscritas por los espanoles en el extramero podran ;
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior 2 fravés de 3353;
representaciones d:piomancas o consulares espafiolas corfrespondientes,,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente, f

El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de habez"
satisfecho los derechos de examen. |

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la’ msianc:a §
la minusvalia que padecen, para lo cual utilizarin el recuadro 5 de lai
solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadm,xf
las posibles adaptaciones de tiempos y medios para.la reahzacnon de Ios ~'&
ejercicios en gue esta adaptacion sea necesaria. -
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