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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de febrero de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral del Ministerio de Sanidad y Consumo y
del Organismo Auténomo Instituio Nac{onal del Consumao.

3645

Visto el texto del Convenio Colective para el Personal Laboral del
Ministerio de Sanidad vy Consumo y del Organismo Auténomo [nstituto
Macioral del Consumo, que fue suscrito con fecha 17 de enero de 1991,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal del citado Departamenic ministerial y Organismo autdnomo,
en representacidn del colectivo laboral afectado, v, de otra. por represen-
tantes del Ministerio de Sanidad y Consumo y del Qrganismo auténomo
Instituto Nacional del Consumo, en representacion de la Administra-
¢ion, al que se acompa#z informe favorable emitideo por los Ministerios
de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales def Estado para 1990 y de conformidad con lo dispussto en
el articulo 94, apartados 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y en ¢ Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda: ‘

Primerc: Ordenar la inscripcitn del citado Convenio Colectivo .en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a [a misma del obligado
cumplimiento de fa Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecucion de dicho Convenio
Caolectivo.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 4 de febrero de 1991.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO Y DEL ORGANISMO
AUTONOMO INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMO

CAPITULO PRIMERO

Determinacion de las partes que lo conciertan

Articulo 1.°  Partes concertantes.~El presente Convenio Colectivo se
establece entre el Ministerio de Sanidad y Consumo y el personal laboral
del mismo,y €s concertado por los representantes de la Administracion
designados al efecto por el Hlustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio
de Sanidad y Consumo y, por la parte social, por los representantes de
fos Sindicatos UGT y CC.00. y organizaciones de trabajadores,
conforme a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II

Ambito de aplicacién

Art. 2.°  Ambito personal.-Por personal laboral, a efectos dei pre-
sente Convenio, se entiende al trabajador fijo de plantilla, interino,
eventual, fijo de trabajos discontinuos o con cualquier otra relacién de
caracter juridico laboral, segun las disposiciones vigentes, con contraio
escrito, que desempena sus actividades retribuidas en las distintas
umidades administrativas, de acuerdo con la legislacién vigente.

Ar. 3.°  dmbito territorial -E] presente Convenio serd de dmbito
estatal y aplicacién a todas las unidades administrativas del Ministerio
de Sanidad y Consumo y sy Organismo auténomo Instituto Macional
del Consumo, excluidas las situadas en el extranjero.

Art. 4° Ambito temporal, vigencia y duracion.-1. El presente
Convenio Colectivo se pacta por una vigencia de dos afos, a contar
desde 1 de enero de 1990. No obstante, en el segundo afio se negociardn
los aspectos salariales y aquellos de organizacion del trabajo y sistemas
de clasificacion profesional que se estimen oportunos por las partes.

2. El 3t de diciembre de 1991 se entenderd automiticamente
denunciado el presente Convenio per ambas partes, a todos los efectos,
quedando comprometides la Administracion y fos trabajadores a
constituir la correspondiente Comision Negociadora en un plazo
midximo de un mes, después de la fecha de denuncia, -

3. Dentro del mes de enero de cada afio y en los meses siguientes
se cobrard un complemento a cuenta del nuevo Convenio, que se cifrard
en un 80 por 100 del in~remento que resulte de aplicar a la masa salarial

del afio anterior &l establecido en los créditos de personal laboral de los
Presupuestos Generales del Estado para el nuevo gjercicio, aplicade
sobre salario base, salvo lo que establezea la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado o normas que la desarrollen. )
4. Este Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma, si
bien, sus efectos econdémicos se retrotraeran al 1 de enero de 1990.

CAPITULO [H
Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Estudio

Art. 5.2 Interpretacion.-A los efectos de interpretacién del Conve-
nio, deberd tenerse en cuenta que las condiciones que se establecen
tienen la consideracian de minimas y obligatorias. En el supuesto de que
concurriesen dos o mds normas laborables, fanto estatales como
pactadas, se aplicard aquella en la que se den las circunstancias
siguientes:

a) Que apreciadas en su conjunto, resulten mds favorables para el
trabajador.

b} Que no vulneren preceptos de derecho necesario.

En el caso de que alguna disposicién legal de derecho necesario,
regule posteriormente cualquiera de las materias contempladas en este
Convenio, la Comisién de Interpretacién, Vigilancia y Estudio adoptard
Ias medidas necesarias para adaptar este pacto, exclusivamente ¢n
aquellos aspectos en que resulte efectado.

Art. 6.°  Composicion y funciones.—1. Como Organo de interpreta-
cién, vigilancia y estudio del Convenio se constituird una Comisién
Paritaria, dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del presente
Convenio., Dicha Comisidn estard compuesta por seis miembros de cada
una de las partes, que podrdn concurrir con un maximo de dos asesores
con voz pers sin voto. .

2. En la primera sesidn se elaborard un Reglamento de Procedi-
miento ¥y Funcionamiento de la misma. En dicha sesion se designardn
los Secretarios que se consideren necesarios para cada parte v, el resto,
actuardn como Vocales, entre 105 cuales se nombrard un Presidente por
el Subsecretario del Departamento, a propuesta en lerna de la Comisidon
Paritaria. co . v !

3. Los Vocales, en representacién de la Administracién serdn
designados por el Subsecretario del Departamento v los gue actiten ¢n
representacién del personal laboral serdin designados por los distintos
Sindicatos v organizaciones legalmente constituidas que hayan tomado
parte en las elecciones sindicales, guardando 1a correspondiente propor-
cionalidad.

4. El Presidente podrd convecar a la Comisién en cualquier
momento. Sin perjuicio de lo indicado, esta Comisién podrd reunirse
cuando causas de urgencia o necesidad lo aconsejen, a instancia de
cualquiera de las partes, en un plazo no superior a cinco dias laborables
desde la solicitud de la rennién, previa comunicacidn al Presidente v a
la otra parte.

5. La convocatoria de cada reanidn se hard por escrito, incluyendo
el acla de la reunidn anterior, el orden del dia y documentacion a que
s¢ haga referencia en la convocatoria, al menos con cinco dias de
antelacion. :

6. Los acuerdos sobre interpretacién de lo pactado en ¢ste Conve-
nio Colectivo serdn vinculantes para las partes firmantes y serdn objcto
de publicacion en los distintos Centros.

7. Los miembros de esta Comisién podrin recabar por escrito al’
Subdirector pgeneral de Personal, o persona en quien delegue, ia
informacién y docementacidén necesana para el cumplimiento de su
cometido, que serd facilitada ea un plazo maximo de veinte dias.

8. Los miembros vy asesores de esta Comisién observardn sigilo
profesional y, en tode caso, ningtn tipo de informacién o documenta-
cidn entregado por la Administracion podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de eila y para distintos fines de 10s que motivaron su
entrega.

9. Son funciones de esta Comision:

a) Interpretacidn, vigilancia y estudio del presente Convenio.

b} Definicion de funciones y contenidos de categorias profesionales
recogidas o no en ¢l presente Convenio, que vengan aconsejadas por las
necesidades de organizacion del trabajo o por la integracion de otros
colectivos,

¢} Elaboracién de ias bases del turno de traslado asi como del de
pPromocion.

d) Estudio v elaboracion de las bases de convocatoria de las plazas
de nueva contratacién.

¢} Evaluacién de las peticiones de traslado voluntario por razones
de fuerza mayor. -

f) Elaboracién de planes de formacion, perfeccionamiento y pro-
mocion profesional.

g} Participacién en la decision sobre asistencia a seminarios, mesas
redondas y congresos cn casos de concurrencia de peticiones.

hy Creacién de cuantas subcomisiones sean necesarias para los
asumnios de competencia de la Comisidn, -
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i} El diciemen en aguellas otras cuestiones que le scan sometidas de
comun acuerdo por las partes, en un plazo no superior a Ios quince dins,

i} Informc de la asignacion de los Complementos de Especial
Respensabilidad a que hace referencia el articule 62,

k) Aguellus otras que se le atnbuyan a Ia Comisién Paritaria en el
presente Convenio,

10, Fst2 Comision se mantendrd en funcionamwento hasta la
constitucidn de Ia nueva Comision de Inicrpretacion, Vigilancia v
Estadio.

CAFITULO IV

Organizacion del trabajo

Art. 7% La organizacién del trabajo es facultad especifica de los
Centros directivos correspondientes, sin pesjuicio de la superior dirce-
cion de Iz Subsecretaria del Departamento.

No obstante, seran derechos y obligaciones de los representantes
legales de los trabajadores presentes en la Comisién de Interpretacidn,
Vigilancia y Estudio:

1. Esgtodior v proponer las condiciones de trabajo en las distintas
unidadcs administrativas. )

2. Froporer cuantas ideas seam beneficiosas a la organizacién v
racionzlizacion del trabajo, de conformidad con su legislacion especifica.

3. Trasladar a la citada Comisién las sugerencias que, en tal
sentido, les comuniquen sus representados.

Art 8.5 Mudificaciones de las condiciones de trabgjo.-La Direccién
def Organismo competente, cuando existan probadas razones técnicas,
organizalivas ¢ productivas, podré acordar modificaciones sustanciales
en las congiciones de trabajo, que de no ser aceptadas por el Comité de
Empresa y Delepados de Personal habrdn dz ser aprobadas por la
autoridad lzhoral, previo informe de la Inspeccion de Trahajo, de
conformidad con el articulo 41 del Estatuio de los Trabajadores.
Tendrédr consideracién de modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo, entre otras, las que afecten 2 las siguientes materias:
Yornada de trebajo, horario, régimen de trabajo a turnos, sistema de
remuneracion, sistemsa de trabajo v rendimiento.

CAPITULO ¥

Provisién de vacanies, contratacién e ingreso

Art, _9.° Turnos.~Las vacantes de personal {ijo que se produzcan se
provesrdn con arreglo a los siguientes turnos, relacionados en orden de
prelacién; ) -

a} Ingresos procedentes de excedencia voluniaria de acuerdo con io
establecido en ¢l articulo 40 del presente Convenio,

b)) Traslado el personal perteneciente a ta plantilla de trabajadores
fijos discontinues, en caso de tratarse de vacantes correspondientes de
igual categoria v especialidad en su caso. En el supuesto de varias
sohicitudes, se aplicard el baremo establecido en el articulo 10

¢} Concuiso de traslado. .
d) Concurso de promocién interna,
e} Convocatoria publica para ingreso de nueve personal.

Art. 10, Concurso de iraslado.-1. Por la Subsecretaria del Depar-
tamento se convocard, dos veces al aho, concurso de traslados para
cubrir vacanies, previo a cada promocién interna, a los que podran
concurrir todos los trabajadores fijos de plantilla que rednan jos
siguientes requisitos: - . .

a} Poseer el mismo nivel, categoria profesional y grupo que la
vacante objeto de] concurso.
by Estar en situacién de active o excedencia forzosa.
_ ¢} No haber sido trasladado como consecuencia de concurso en ¢l
afio anterior.
d) No estar cumpliendo sancién que le inhabilite para el traslado.

No se producirin traslados por el mero transcursa del tiempo.
2. La convocatoria adoptard Ia forma de concurso de méritos, y el
baremo aplicable a los citados efectos serd el siguiente:

a} Antigiedad:

Por cada aho completo de servicios prestados en el Departamento:
0,50 puntos. .
La puntuacidn méxima de esie apartado serd de 6 puntos.

by Circunstancias familiares vy de salud:

Por residencia previa obligada del cdényuge con anterioridad a la
convocatoria: Un punto.

_Por residencia previa a la convocatoria de familiares dentro del
primer grado, en la localidad que se solicita, y siempre que se acredite
que se hallan a cargo expreso del solicitante y conviven con él: 0,60
puntos, .. : S : - )

Por razones de rehabilitacidn sanitaria del irabajador en la localidad
ve solicite, debidamente acreditado por los Servicios Médicos de la
Seguridad Social: Un punto. ) )

Por razones de rehabilitacion, debidamente justificado por los
Servicios Médicos de iz Seguridad Social, de aigin familiar del trabaja-
dor, en la localidad que se solicita, dentro del primer grado de
consanguinidad, y siempre que se acredite que se hallan a cargo expreso
del sohc¢itamte y convivan con €L 0,60 puntoes.

Realizacién de estudios académicos del trabajador, conyuge o hijos
en Centro oficial radicado en otra localidad, siempre que no existan
Centros de ensefianva que imparta dichos estudios en el lugar de
residencia: 0,80 puntos.

3. Para estudiar las solicitudes se constituird una Comisién inte-
grade por tres representantes de Ia Adminisiracién y tres del personal
aberal designados por la ComisiGn de Interpretacién, Vigilancia y
Estudio,

4, La adjudicacion de la plaza vendrd dada por el orden de
preferencia que determina la puntuacién obtenida por los solicitantes,
en virtud de la aplicacion del anterior baremo.

En caso de igualdad en la puntuacion total entre dos o mds
solicitantes, le sera adjudicada la vacante al que tenga mayor tiempo de
servicios efectivos prestados en el Departamento; en caso de persistir Ia
igualdad sc adjudicari al de mayor edad, computada €sta por afios,
meses v dias. R :

Los destinos adjudicados definitivamente serdn irrenunciables.

5. El resultado de los concursos de traslado se hard publico, al
menos, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Departamento v del Organismo autdénomo Institute Nacional del
Consumo, asi como en las Unidades provinciales del Departamento.
Igpalmente se comunicard dicho resultado al Comité Intercentros al
objeto de que e d¢€ la difusidon que estime procedente.

6. Contra ¢l resultade de los concursos de traslados podrin
interponerse las reclamaciones correspondientes a tenor de las normas
laborales.

7. El trasiado voluntario en ningin caso dard derecho a indemniza-
cion alguna.

8 El plazo poscsorio serd el que se determine en la correspondiente
resojucion.

Art. 11. Promoecion interna~l. Se enliende por promocidn
interna: .

a) El ascenso de un nivel inferior a otro superior dentro del mismo
o distinio grupo.

b} EI cambio de grupo de los contemplados en ¢l presente Conve-
nio, siempre gue se posea €l mismo nivel que el de la piaza objeto de
ia convocatora. .

2. Se cubrirdn por este sistema las vacantes existentes en cada
categoria, una vez celebrados los concursos de traslados.

3. Por la Subsecretaria def Departamento se convocard, dos veces
al afo, concurso de promocién, a los que podran concurrir Jos
trabajadores gue reunan Jos siguienies requisitos:

a) Ser trabajador fijo del Mimisterio de Sanidad y Consumo o del
Organismo auténomo Instituto Nacional del Consumo, y llevar, como
minimo, un afo en cualquier grupo, calegoria o nivel distinto al de la
piaza convocada. .

b) Encontrarse en situacién de activo o excedencia forzosa,

¢} No estar cumpliendo sancién que le inhabilite para la promo-
cion. . :
d) Para los niveles 1’y 2, estar en posesién de la titulacién
académica exigida, o en condicion de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

4, Los méritos serdn valorados conforme al siguienie baremo:
a) Méritos profesionales:

Por pertenecer al nivel inmediatamente inferior al de la plaza
convocada: 3 puntos. :
Por pertenecer al mismo nivel de 1a plaza convocada: 2 puntos.
Por pertenecer 2 dos niveles inferiores al de la plaza convocada: 1,50
untos. - . ‘ ‘ .
P Por cada nivel inferior al indicado anteriormente se ird restando 0,25
puntos por cada nivel. )
Por experiencia en un trabajo similar: Hasta un punto. .
Titufos o Diplomas expedidos por Organismos oficiales, relaciona-
dos con el puesto de trabajo a cubrir; Hasia 2 puntos, )
Cursos de perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo a
cubrir: Hasta 2 puntos. :

b} Titulaciones académicas:

Titulado Superior: 2,50 puntos.

Diplomado Universitario o equivalente: 2,25 puntos.

BUP ¢ equivalente: 2 puntos,

EGB o equivalente: 1,75 puntos.

Estudios primarios: 1,50 puntos.

S6lo puntuard la maxima titulacién presentada en cada caso.
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¢} Antigiedad:
Por cada afio completo de servicios prestados en ¢l Departamento:

0,20 puntos. N
La puninacién mixima de esie apartado es de 9 punics.

En caso de igualdad en la puntuacién total entre dos o mis
solicitantes le serd adjudicada la vacante al que tenga mayor tiempo de
servicios efectivos prestados cn el Departamento; ¢n caso de persistir Ja
igualdad se adjudicari al de mayor edad, computada ésta por afios,
meses v dias,

5. Podrd establecerse en las convocatorias que los solicitantes que
se encuentren prestando servicios en plazas de grupos distintos al de las
convocadas habrén de superar, como requisito previo a su admisién al
turnd de promocion, una prueba de aptitud cuya valoracion se calificard
como «Aptor o «No aptow, de acuerdo con lo que se establezca en la
oportuna convocatoria. Esta prucba serd siempre obligatoria para
aquellos solicitantes que concurran a la promocién sin 1a titulacion que
corresponda a la categoria profesional objeto de concurso, cuande dicha
circunsiancia sea factible de acuerdo con lo indicado en el apartado 3,
d), del presente articulo. :

6. El turno de promocion interna sera valorado por una Comisidn
¢ Tribunal de seleccidn, que estard formado por igual numero de
miembros de 1a Administracion y del personal, designados estos ultimos
por la Comisioén de Interpretacién, Vigilancia y Estudio.

7. Contra el acto administrativo que resuelve el turno de promo-
cidn interna se podrin interponer las reclamaciones correspondientes a
tenor de las normas laborales.

8. El turno de promocion en ningln caso dard derecho a indemni-

* zacidn alguna por traslado.

9. En ningin caso se producirdn ascensos por el mero transcurso
del tiempo de servicip, o

10.  El resultado del turno de promocidn interna se hard piblico. al
menos, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Departamento y del Organismo auténomo Instituto Nacional del
Consumo, asi come en aquellas Unidades Provinciales en las que exista
persongl laboral fijo de planuila. Igualmente se comunicard dicho
resultado al Comite Intercentros, al objeto de que le dé la difusién que
estime procedente.

_ ti._El plazo posesorio serd el que se determine en la correspon-
diente Resolucicn.

Art. 12, Furrpo libre~1.  Se cubrirdn por este sistema el mimero de
plazas que contemplen las correspondicntes. ofertas de empleo publico,
de entre las vacantes que resulten, una vez celebrados los concursos de
traslados y promocién a los que hacen referencia los articulos 9.° y 10
del presente Convenip, .

2. La convocatoria en turno libre se efectuard con sujecion a lo
establecido en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que
s¢ aprucba el Reglamento General de Ingreso del personai al servicio de
la Administracin del Estado, a sus normas de desarrolio v a Ia oferta
de empleo pablico.

Art, 13. El contrato de trabajo, que se formalizard siempre por
£sCritg, ¢9tard basado en el principio de garantia de estabilidad en el
empico, con las excepciones previsias en la Ley.

Art. 14, Perioda de prucha del personal dg mievo fngreso~1. El
perigdo de prucba se fijard en quince dias para los trabajadores sin
cualificacién profesional, en treinta dias para los trabajaores cualifica-
;ipsz 1361:11{50 ¢l personal administrative, ¥ en tres meses para el personal

nualsace. o ’

2. Duranie el periodo de prueba, el trabajador tendri los mismos
derechos y obligaciones que ¢l fijo de plantilla de la misma categoria
profesional. En cualquier momenio de este periodo de prusba, cada una
de las parles podrd rescingir la relacion de trabajo sin dar lugar a
ingdemnizacion, ; L

La no superacidn del periode de prueba serd comunicada a la
icpresentacion de los trabajadores, con expresion de las causas gque lo
motivaron,: ) :

4. La situacién de incapacidad laboral transitoria- que afecte al
trabajador durante ol pericdo de pruchba interruinge ¢l computo del
mismo, . .

5. .Una vez terminade el periodo de prueba, ef contraic tendri
plena validez, computindose a efectos de antigicdad el liempo transcu-
rrido durante dicho periodo.

A 15, Contratacicn de personal laboral ro Permanente—t.  El
Ministerio de Sanidad y Consumo y el Organisino auténomo Instituto
Nacional del Consumo podrin proceder a controiar personal no
permanenie, en los Wrminos del articulo 32 de! Real Decreto 222371984,
de 19 de dicicmbre, ¥ demis disposiciones de general aplicacion sobre
contratacidn de cste personal,

. La’ contratacién de personal no permanente se efectuard
med;gxmq los sistemas de concurso o conCUrse-oposicion, pravia convo-
catoria plblica en ios tablones de anuncios de todas Jus dependencias del
Ministerio de Sanidad y Cousumo ¢ Instituto Nacienal del Consumo.
En estos €508, la seleccain del prrsonal se efectuars v Ja participacién
de los represéniantes de los trabajadorss, designacos por la Comlisién de
Interpretacién, Vigilancia y Fstudio, | . S

establecimiento de puevas grupos v categorias profes

3. Conpia del contrato se remitird a las Centrales Sindicalss repre-
sentadas en los Organos uniturios del Departamento,

Art. 16, Incompaiilalidodec~)1,  Serda de plena aplicacisn al per-
sonal comprendido en ef Ambito de aplicacion del presen:e Convenio las
normas contenidas en i3 legislacion sobre incompatibiiidades dét perso-
nal al servicic de las Administraciones Piabiicas, de manera paiticuiar,
ia Ley 5371984, de 26 dc diciembre, y Real Decreto 598/19%3, d2 30 de
abril. asf como las normas de desarrolle que puedan sor dictadas al
respecto.

2. En consecuencia, cada trabajador estd obligaco a formular
declaracidn de que no desemperia otro puesto de trabae en ¢l Sector
Pablico v otra actividad privada que pudicran resultar incompatibles
con el puesto de trabajo 8l que accede en el dmbito de aplicacidn +-
presente Convenio, previaments a su incorporacién al rusmo, © -
pliendo, en todo caso, lo estabiccido en el articulo 13 dei Reat Decreto
598/1985, v en los criterios de aplicacion 9/X1.1985 do Iz laspeccidn
General de Servicios de la Administracion Publica.

3. Todo trabajader que deba cesar en el wabujo por causa de
incompatibifidad sobrevenida como consecuencia de 1o apicecion de la
vigente legislacion, tendrd derecho a que se le conceda la ~xcedencia
voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente Consenio.

4, La ocultacion de situaciones de incompatibilidad o e} izcumpli-
miento de la normativa mencionada seran consideradas como 1aita muy
grave, en aplicacion del Régimen disciplinario del Convenio.

CAPITULO VI

Movilidad

Art. 17, Pernmaas—I. La Subsecretaria del Departamento puton-
zard las permutas que sean solicitadas por el personal laboral, siempre
y cuando los solicitantes rednan los siguientes reguisitos:

a) Desempehar plazas del mismo grupo vy categoria. ) )
_b) Que a ninguno de¢ los solicitantes le falten menos de siete afos
para la jubilacidn forzosa.

2. El personal que hubiera permutado su plaza no podri acudir a
tos concursos de traslads que se celebren en los dos aios siguicntes a la
misma. .

Art. 18, Traslados volumtarios, forzosos v por razones del
servicio.~1. La Sabsecreiaria del Departamento podrd autorizar los
trasiados voluntarios gue sean solicitades por el personal laboral, enire
las distintas dependencias incluidas dentro del dmbito de aplicacion del
Convenio, previo informe favorable de las Unidades de procedencia y
nuevo destino,

2. No podrd trasladarse con czrécter forzoso a ningdn trabajador de
uno u otro de fos Centros comprendidos dentro del dmbita de aplicacion
de este Convenio, saivo en el caso de sancion disciplinaria previsto en
el capitulo XIL .

3. Los traslados de los trabajadores dentro del mismo Centro en el
que presten servicios seran notificados al interesade con up minimo de
dos dias de antelacion. La comunicacidn se efectuard por escrito
motivado y, de nu cumplirse cste requisiso, podrd negarse el trabaiador
a su cumplimiento sin que pusda sancionarse l2 negativa.

4, Lamovilidad del personal que pueda producirse por necesidades
perentorias del servicio, que serdn expuestas al interesado por eserito,
siempre que se¢ produzca deniro del mismo Centro de trabsjo ¥ no
suponga una medificacion sustancial de las condiciones del mismo, no
requerird el plazo de preaviso de dos dias,

CAPITULO Y11
Ciasificacion profesional

Art. 19, En matenia de clasificacion profesional se =sima 2 lo
dispuesto en les articules 19.4, 23 v 24 del Estatuto de Ios Trazaiadores.
Art. 20, Los trabajaderses tienen derecho a la clasificeaiin. picfesio-
nal que corresponda. e acverdo con las funciones sf:cuvamonte
desemperiadas en sv puesto de trabajo y con el cumplimiento de los
requisitos exigidos parza la asignacidn de los distintos grupos + caiegorias
pmfcst?nales que sc contivnen en las definiciones de [as mismas en ¢l
anzxo L S
Art. 21, La creacien y modificacion de plamiilas, asi como el

medeia

competencia de la Subsecretaria del Departamento, previo
s de 1o que

Comisidn de Interpretacion. Vigilancia y Estudio, sin perjuf :it
pucda establecerse en ¢i informe preceptivo del Ministerio Je romia
v Hacienda v en ¢l del Ministerio para las Administraciongs Publicas,
En Ia elaboracion v revisién de plantilias se incluirdn ios nuestns de
trabajo de las distintas especialidadas que se precisan en = [
merto. Si surgiera alpura eopocialidad po contemplada on
serd objeto de asimilacica hasia anto se incluya su definicisy
Art. 22, Tratuios e categeriy Superior—i, El
reatice funcioncs de categoria superior a las gque cor-
categoria profesions! ase luviera reconoida, por un pes
seis meses durunte un afio 2 cho duranic dos aftos, pucoas 1o

RRE

la Subsecretaria del Departamenio 1a clasificacion profesion i adecunda.

ares, serg -
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2 Cuomra k2 Resolucion desestimatoria v vrevie informe del
Comitg o, un su caso. de los delegados de personal, podra reclamar ante
1a jurisdiccion conipeiente. .

3. Cuando se desempefien funciones e caiegoria superior, pero no
proceda ivgal ¢ convenciohalmente ef ascenso. el trabajador tendrd
derecho. & lu difercncia retribuliva enire 1a cuicgoria asignada y fa
funcion gue sfictivamente realice, :

Art. 23, Nahcicdores de categerfa brferior.-5i por necesidades
pereniurias o umprovisibles de la acuvidad preductiva el Centro
directivo precizara aestinar 2 un trabajador a tareas correspondicnies a
categorin intes:0v ¢ i suya, sélo podrd hacerlo por el tiempo imprescin-
dible v, en tudo ©2%0, no superior & un mes, manteniéndole la
retribucidn v nwmas derechos derivados d¢ su categoria profesional v
comunicindcle a los represeniantes de los wrabajadores,

El cilado agstmo se acordard por la Subsecretaria del Departamento
y se comidnicard, medianle resoluciéR mitivada, al trabajador y al
gcmjté de 'F.mpr:sa o delegados de porsonal ¢, en su defecto, a la

omigion

Ju Interuretacion, Vigilancia v Estuedio, con cinco dias de
antelacidn oi inicio de las funciones correspondicmes. Toda ampliacién
de ticraps o2 en un pangipio se considerd 1morescindible o del mes
indicai~ requerird el informe favorable de] {omité de Empresa o
delerads e porsonal o, en su deiecto, de Ia Comision de Interpretacion,
Viginnoia v Estuwo,

Art, U Redcidn nominal del personal laboral fijo~1. Dentro de
los vz« vmimeros meses de cada ano, Ja Direccion General de Servicios
expuil n los tablones de anuncios de los Servicios Centrales v

Penfersecs del Departamento y del Institute Nacional-del Consumo, ¢!
Regisizo gel Personal Laboral Fijo, en el que deberd figurar, con relacion
a cadz »no de los trabajadores, Tos dates que a continuacion se detaflan:

&) Nombre vy apellidos. )
b} Fecha de nacimiento del trabajador.
¢y Trcha de ingreso en el Organismo,
d) Categoria profesional.

. ey Shwuscion laboral.
f} Nimero de Registro de Personal,
g} Duostino (Unidad Administrativa).

Asimismo, en el supuesto de modifitacion del Catdlogo de Puestos |

de Trabajo, éste serd expuesto €n 10§ misnyos tugares que el Registro de
Personal antes citado. - .

2. En el plazo de quince dias desde la publicacion los trabajadores
podrin formular las observaciones y reclamacicnes que eslimen oportu-
nas sobre los datos reflgjados. Las reclarnaciones seran resueltas en el
plazo de treimia dias, previo informe de Ia Comisidén de Interpretacion,
Vigilancia y Estudio, haciéndose publica la relacidon de todas las
rectificaciones acepiadas.

3. Igualmente, dentro del mismo plazo establecido en el apartado
rumcere 1, s¢ publicard una relacion del personal laboral no permanente.

CAPITULO VIII

Formacidn, perfeccionamiento ¥ promocién profesional

Art. 25. Formacion y promocion profesional 1. De conformidad
con el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su
formaridn y promocién profesional, el personal afectado por el presente
Convenio tendrd derecho a que se le facilite Ja realizacién de estudios
para la oblencién de titulos académicos o profesionales, acceso a cursos
de reconversiom y capacitacion profesionales organizados por la propla
Administracién. :

2. Los trabajadores gue cursen estudios académicos oficiales y de
formacién o de perfeccionamiento profesional lendrdn preferencia para
clegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales dentro de
periodos gue no afecten al cumplimiento de su actividad lectiva, asi
como @ la adaplacién de la jornada ordinana de trabajo para la
asislencia 4 los cursos, siempre que las necesidaass v 1a organizacion del
trabajo 1o permilan. . ‘ o

Cuandop se desestime, por necesidades del servicio, Ia peticion del
trabajador que solicite la adaptacion de la jornads ordinaria de trubajo
para a asistencia a cursos, la Comisioén de inmerpretacion, Vigilancia ¥
Estudio debera tener conocimiento sobre la resalucién denegatoria,

Art. 2% Cursos de capacitacidn profesionszi~Los Organismos de la
Adminisiracion, directamente o en régimen de concierto con Centros
oficiales ¢ reconocidos, organizaran cursos de capacitacion profesional
para la adapiacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas
operadas ¢n ios puestos de trabajo, .asf como cursos de reconversion
profesional para asegurar la estabilidad del irabajador en su empleo en
supuestcs de transformacion © modificacién funcionat de los Orpanis-
mos. .
En est3s supuestos, el tiempo de asislencia s los cursos se considerard

como de trabajo efectivo.

Ar. 27, Comision de Formacidn v Promocion Profesional -Se crea
una Coiasion de Formacidn y . Promocion Frofesional constituida
paritznzments para ia planificacion de los cursos y acividades, asi
coma pora 11 determinacion de las exigencias calturales o profesionales
de los tebejadores que deban participar en los mismos y evalvacion de

las distinter actividades formativas.

CAPITULO IX

Jornada v horarto de frabaje

Art. 28, Jornada de hebaio -1a jornada de trabajo cfective serd de
mil selecientas once horas angpales, distribuidas semanahmente en treinta
v sicte horas y media v se realizardn. con cardcter general, durante os
cinco primeros dias de cada semana, sin perjuicio de las mejoras que al
respecto pudieran estabiecerse por futuras normas de dmbito superior.

Art. 26, Horario de trabajo.~El herario de trabajo se adaptard a lo
establecido por la Resolucion de la Secretaria de Esiado parz la
Administracion Piblica, de 21 de diclembre de 1983, modificada por la
de 27 de agosto de 1983, e Instrucciones del Subscerctario def Ministerio
dc Sanidad v Consumo, de 9 de diciembre de 1985y de 13 de enero de
1089,- v cualquier modificacién posterior exigird acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores.

Art. 30. Horaries especiales—~1. Los horarios especiales serdnm
sefialados por la Subsecretaria def Departamento, atendiendo al procedi-
miento legafmente establecide. En ta medida en que la propuesta afecte
al personal Iaboral. ésta deberd ser informada por la Comusien de
Imerpretacién. Vigiiancia v Estudio.

Se considerard incluido en ¢l total de Ia jornada de trabajo el
tiempo de transporte hasta el Centro de Investigacién y Control de Ia
Calidad, ubicado en Barajas, que en la actualidad estd fijado en treinta
minutos por viaje. .

Arl. 31, Pausa jornade-Dentro de la jornada de trabajo, ei
trabajader tendrd derecho 2 un descanso de veinle minutos diarios, que
se computara como trabajo efectivo. En lgs Centros de trabajo donde no
exista cafeteria, los veinle minutos reconocidos se ampliardn a ireinta
minutos. !

Art. 32, Calendario labaral -El calendazrio laboral se ajusiard a Io
que se establezca con cardcler general, de acuerdo con lo regulado en el
Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre {«Boletin Oficial del
Estadon del 7) v normas gue lo complementen.

Art. 33, Joruada injerior~Si el irabajador hubiera sido contratado
para una jornada do trabajo inferior a la normal, ¢l horario gue csid
oblizado a realizar es el establecido en ¢l propio contrato.

Art. 34 Jormada reducida v horaric especial por guarda
legal~Quicnes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algin menor de seis afios o a un disminudo fisico o psiquico que no
desempeite actividad retribuida, tendrdn derecho a uas disiminuoon de
la jornada. en un tercio 0 un medio, con Ia reducidn proporcional de sus
retribuciones.

Art. 35. Horas extraordingiras—1. El Ministerio de Sanidad v
Consumo vy Organismo autgnomo Instiluto Nacienal del Consemo
adquieren ¢l compromiso de reducir al maximo ¢l nimero de horas
extraordinarias. limitandose a supuestos realmente exceprionales, propi-
ciindose, asimismo. la posibilidad de su comipensacién por tiempo de
descanso, siempre gue exista acuerdo de ambas partes.

2. Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias las que
cicedan de la jornada de trabajo efectiva establecida en ¢l articulo 27 del
presente Convenio Colectivo.

3. La iniciativa para trzbajar en horas evtraordinanas corresponde
al Ministerio de Sanidad y Consumo y Orpanismo auténomo [nstitato
Nacional del Consumo, 2 la vista de las necesidades de las Unidades
Administrativas, siendo libre su aceptacion por los trabajadores,
debiendo respetarse Jos limites cuaniitativos que establece la legislacion
vigente,

4. A efectos de lo previsto en el articulo 35.4 del Estatuto de los -

Trabajadores y en el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero. se acuerda
la realizacion, dentro de los Hmites legales, de las siguientes horas
extracrdinarias: o o .

a) Las neccsarias para prevenir y reparar siniestros ¥ otros dafos
extraordinarios ¥ urgentes.

b) Las de cardcter estructural, tales como las necesarias por peididos
imprevistos, periodos puntas de produccion, gusencias imprevistas y
cambios 'de turno, siempre que ho puedan ser sustiiuidas por Ia
wilizacion de las distinlas modalidades de contratacién previstas
legalmerite. - . : -

Se informars previamente-af Comité de Empresa vy a los Delegados
de Personal y Delegados sindicales del Centro de trabajo afectado sobre

el namero de horas a realizar, determinindose de acuerde con ello si .

dichas horas retinen la naturaleza indicada en este apartado, salvo gue
por circunstancias excepcionales lo anteriormente establecido no sea
posible, en cuyo caso ia informacion serd posterior y facilitada en el
plazo maximo de un mes.

5. El modulo de compensacion de horas extraordinarias sera ef de
dos horas por una efectivamente realizada. :

CAPITULG X
- Vacaciones, permisos y licencias

Art. 36, Vacaciones anuales,-1.  Las vacaciones.anuales retribui-
das serau de un mes natural de duracion, siempre que los trabajadores
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hubieran completado un afic de servicio activo, y se disfrutardn por los
trabajadores con arreglo a la planificacion que se efectie por parte de fa
Direccién de cada Organismo, de acuerdo ¢on los representantss de los
irabajadores, respetandose la siguiente regla: Cuandoe el pericdo de
vacaciongs sea de un mes natural, éste comenzard a disfrutarse ¢l dia 1,
si es por quincenas, los dias |y 16 del mes de gue se trate y, siempre
gue las necesidades del servicio lo permitan, ¢l comienzo de los periodos
e vacaciones podrd no coincidir con lo dicho anteriormente.

Las vacaciones se disfruiardn preferentemente entre los meses de
junio a septiembre.

Los trabajadores que en la fecha determinada para las vacaciones
no hubieran cumplido un afio completo de trabajo disfrutardn de un
nimero de dias proporcional al tiempo de servicios prestado.

3, El trabajador tendrd derecho al retraso de sus vacaciones §i no
puede iniciarlas como consecuencia de incapacidad laboral transitoria
§on) IEa aportacién previa de la correspondiente baja de la Seguridad

OCEAL. . .

Art. 37, Licencias no retribuidas.~E} personal que haya cumplido al
mencs un afio de servicios efectivos podrd solicitar lcencias sin sueldo
por un plazo no superior a seis meses. Dichas licencias serdn concedidas,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio dentro del mes
siguiente al de Ia solicitud, La duracién acumulada de estas licencias no
podrd exceder de seis meses cada dos afos,

Art. 38, Permisos retribuidos.~El trabajador, previa justificacién
adecuada, tendra derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos
¥ causas siguientes: . i

a} Quince dias naturales, en caso de matrimonio. -

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte, intervencién quirirgica o enfermedad grave de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuande dichos casos se
produzcan en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el
plazo de licencia serd de cuatro dias. ’

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado comprende,
en linea recta descendente: Hijos y nietos; en linea recta ascendente:
Padres v abuelos, v en linea colateral; Hermanos.

_ El parentesco de afinidad comprende: El cényuge propio, los
c6nyuges de los hijos y nietos, y los padres, abuelos y hermanos
politicos. .

¢) Un dia por traslade de domicilic habitual, dentro de una misma
focalidad.

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds prucbas
definitivas de aptitud y evaluacidén en Centros oficiales de formacion
durante los dias de su celebracion.

_ ¢} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico o personal, cuya exigencia deberd
justificarse decumentalmente.

f) Las trabajadoras, por la lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrin derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por una reduceidn de Ia jornada normal en media
hora, con la misma finalidad. -

. Estc permiso podrd ser gjercido igualmente por el trabajador,

siempre gue demuestre que no es utilizado por la madre al mismo
“tiempo. Este derecho se reconoce igualmente para las trabajadoras que
scan madres adoptivas.
g} Hasta seis dias cada afic natural, por asuntos particularcs no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en
ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra
distribuir dichos dias a conveniencia, previa autorizacion de la corres-
pondiente unidad donde preste servicios el trabajador y respetando
siempre las necesidades del servicio, )

Los dias inhdbiles a efectos 1aborales, retribuidos y no recupera-
bles, serdn los que recoja el correspondiente Real Decreto por el que se
aprueba el calendanio laboral, asi como los dias 24 y 31 de diciembre.
Al igual que las licencias del apartado g), cuando la nawuraleza del
servicio publico impidiese fa cesacion de su prestacién durante esos dias,
{a Direccidn, de acuerdo con fa representacidn de los trabejadores, podra
distribuir el disfrute de esos dias durante el resto del afo o durante el
mes de enero del afie siguiente. En todo ¢aso, se procurara que los dias
24 y 31 de diciembre sean disfrutados por la mayor parte posible de los
{rabajadores. ) B

CAPITULO Xi
Suspensién del contrate de trabajo

Art. 39,  Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores con suspension del
contrato tendrin derecho a ia reserva de puesto de trabajo en los
siguienies €asos:

1. Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién maxima
de dieciséis sernanas distribuidas a opcién de la interesada, siempre que
seis semanas sean mnmediatamente posterior al parto. En el supuesto de
parto mltiple, se ampliard a dieciocho semanas.

Lunes 1] febrero 1991

En e supuesto de adopoién de un menor de nueve meses, el.

trabajador tendrd derecho a un permiso de ocho semanas, centadas a
partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopeion. 5i
el hijo es menor de cinco afos y mayor de nueve meses, ¢l permiso
tendrd una duracién mixima de seis semanas. En el caso de que el padre
y fa madre trabajen, solo uno de ellos podrd ejercer este derecho.

Ley 3/1989, de 3 de marzo, al nimero 4 def articulo 48 de la Ley 8/1980,

de 0 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, para los supuestos de
parto ¥ adopcidn. .

2. " Cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario ¢
prestacion social sustitutoriz 0 equivalente, con reincorporacién al
trabajo en un plazo miximo de dos meses, a partir de la terminacion del
servicio.

Este personal tendrd derecho al 50 por 100 del salario que le
corresponda y al 100 por 100 de las pagas extraordinarias, siempre que
el interesado tenga hijo/s o parientes en primer grado incapacitados, que
dependan econdmicamente de aguél y se acredite que no cuentan con
otros medios economicos, previo informe de la Comisidn Paritaria.

El personal que realice el servicio militar voluntario o servicio social
sustitutorio o equivalente percibird estas cantidades durante el ndmero
de meses que las disposiciones vigentes determinen como duracidn del
servicio militar o servicio social obligatorio, siempre que concurran las
cargas familiares descritas en el apartado anterior.

3. Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales
selectivas, de acuerdo con ¢l Estatuto de! Sindicato, de dmbito provin-
cial o superior, supuesto en que seérd de aplicacion la situacion de
excedencia forzosa, con computo de antigiedad, siempre que dicho
ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban
retribuciones por el mismo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en ¢! cargo o funcidn sindical,

4. Privacion de libertad del trabajador, micntras no exista sentencia
tondenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la
prisién provisional, )

Art. Excedencia voluntaria-1. la excedencia voluntaria
podrd ser solicitada por los trabajadores con un aio al menos de
antigiedad al servicio del Departamento y al Organismo autdnomo
Instituto Nacional det Consumg...- .- - 4 . :

La duracion de esta situacion no podrd.ser inferior a un afio ni
superior a diez, y el derecho a esta situacion solo podrd ser ejercido otra
vez por e! mismo trabajador, si han transcurrido cuatro afos desde ¢l
final de la anterior excedencia voluntaria.

2. En los supuestos que se solicite para atender al-cuidado de un
hijo, tanto cuando sea por naturaléza como por adopeidn, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste, los trabajadores tendrin derecho a un
periodo de excedencia de tres afios. Los sucesivos hijos dardn derccho
a un nuevo peiodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que e
viniera disfrutando, Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podri ejercitar este derecho.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacion de
excedencia, e! trabajador tendra derecho a la reserva de sa puesto de
trabajo y a que el citado perfodo sea computado a efectos de antiguedad,
Finalizado el mismo, y hasta la terminacién del periodo de excedencia,
serdn de aplicacitn fas normas que regulan la excedencia voluntaria.

3. El trabajador excedente voluntario, quc soliciie su reincorpora-
cién tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se produzea en sy
categoria. Si, no existiendo vacante en su misma categoria, existiera en
otra inferior a la que ostentaba, podrd optar por ella, o bien esperar a
que se produzca aquéia.

4. El trabajador que, como consecuencia de la normativa de

incompatibilidades, debe optar por un puesto de trabajo, quedard en el
que cesa en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiera
cumplide un afio de antigiedad en el servicio. Conservard, mientras
concurran las circunstancias de incompatibilidad, el derccho preferente
al reingreso a una plaza vacante en los términos expresados en el
punio 3.
Finalizado el motivo que dio lugar a la declaracién de incompatibili-
dad, el trabajador deberd solicitar el reingreso en un plazo maximo de
treinta dias. En caso de no hacerlo gquedara en situacién de la excedencia
voluntaria prevista en ¢l punto 1 del presente articulo. N

Art. 41, Excedencia forzosa-la excedencia forzosa, que dara
derecho a la conservacidn del puesto v al cémputo de la anuigiedad en
su vigencia, se concederd por designacidn o eleccién para un Cargo
piblico o funcidn sindical electiva, de acuerdo con el Estatuto del
Sindicato de ambito provincial o superior gue imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en ef cargo pablico o funcidn sindical, produciéndose la reincorpo-
racién inmediatamente.

CAPITULO XH
Régimen disciplinario
Art. 42, Los trabaizdores podrdn ser sanctonados por el Subsecreta-

rio del Departamento o persona en quien delegue, virfud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faitas y

En todo caso se aplicara en este apartado fa redaccién dada porla = -~
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sancion_cs que s¢ establecen en este capitule Toda sancidén requerird
comunicacton escrita al trabajador, haciéndose consiar ia fecha y motivo
de la sancidn. :

Art. 43, Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasiin ¢ como consecuencia de su trabajo, podrin ser leves, graves v
muy graves,

f. Seran faltas leves las siguientes:

da) La incorreccién con el pablico y con los compaferos o subordi-
nadus,

b} La no comunicacién con la debida antclacion de Ia falta al
irabaj‘a por causa justificada, a no ser que pruche la imposibilidad de

acerlo.

¢) La fahz de ssistencia al trabajo sin causa justificada, uno 0 dos
dias al mes.

d} Las flias repetidas de puntualidad sin causas justificadas de tres
o cinco dias al mes.

e} El descuido en Ia conservacidn de los focales, materiales y
documentos de los Servicios.

fi El incumplimiento de los deberes y obiigaciones del trabajador,
stempre que no deba ser calificado como falta grave o muy grave.

2. Seran faltas graves las siguientes:

a} La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, compafieros o inferiores.

b) El incumplimicnto de las 6rdenes, de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
‘para ef Servicio, C

¢} La desconsideracion con el publico en ¢l gjercicio del trabajo,

d) El incumplimiento o abandono de lis normas y medidas de
seguridad e higiene del trabajo- establecidas cuando de las mismas
puedan derivarse riesgos para la salud v la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores. +

e} La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres
dias al mes. '

1} Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mds de cinco dias al mes y menos de dicz.

g) El abandono del trabajo sin causa jusiificada.’ ¢

h) La simulacién de enfermedad o accidente.

1) Lasimulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relicx.on con sus deberes de puminalidad, asistencia v permanencia en el
trabzjo.

i} La disminucién continuada y voluniaria en ¢l rendimiento del
trabajo normat o pactado,

k} La pegligencia que pueda cdusar graves dafios ¢n 1a conservacién
de los locales, material o documentos de los Servicios.

1} El ejercicio de actividades, profesionaies, publicas o privadas, sin
haber solicitado autorizacion de compatibilidad. :

m) No guardar el debido sigilo respecio de los asunlos que se
conozcan por razon del cargo, cuando causen perjuicio a la Admindstra-
citén o se utilicen en beneficio propio.

n) Incumplimiento de los plazos u otra disposicidn de procedi-
miento en maicria de incompatibilidad, cuando no supongan manteni-
miento de una situacién de incompatibilidad.

0} La reincidencia en la comisién de falizs leves, aungue sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas,

py El abuso de autoridad por parte de los superiores en el
desempenio de sus funciones.

3. Seran faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad v el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi come cualquier conducta constitutiva de delito
doloso, cometidos en relacion con el desarrollo de sus funciones.

b} La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

¢) Ei falscamiento voluntario de datos o informaciones del
Servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante miés de
tres dias 2] mes.

¢} Las fultas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez
dias o mads dias al mes, o durante mas de vointe dias al trimestre.

f) Elejercicio de actividades piiblicas o privadas incompatibles con
el descmpeno del empleo publico.

g} la obstaculizacién del gjercicic de las libertades publicas y
derechos sindicales. .

La realizacién de actos encaminados a coartar el libe ejercicio
- del derecho de huelga,

iy Los actos limitativos de lalibre expresién de pensamiento, ideas
y opiniones. .

1} La viclacién de la neutralidad o independencia politica, utili-
zando las facuitades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaicza y ambito. |

k} La viotzcidn det derechoe al respeto de ia mtimidad del trabaja-
dor ¥ a ia consideracion debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

I} 1areincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis meses, cuando havan mediado sanciones
por las mismas.

Art. 44, Sanciones~1. Las sanciones que podrdn imponcrse en
funcion de la calificacién de las faltas serdn las siguientes:

a} Por fshas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sucldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asisténcia o puntunlidad no
justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspension do empleo ¥ suclde de dos a cuatro. dias a un mes.
Suspensién del derecho de concurrir @ pruchas sclectivas o concursos
de ascenso por un periodo de unc a dos afios.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo ¥ sucldo de uno a tres meses, : -
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afos.
Traslado forzoso sin derecho a-indemnizacién.

Despido. )

2." Para las sanciones por faltas leves se oird al interesado y no serd
preciso a previa instruccién de expediente disciplinario, pudiendo. ser -

impuesta la sancién correspondiente previa comunicacion de la misma
por escrito al interesade y & los representantes de los trabajadores,
haciendo constar la fecha v su motivacion:

Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la -

tramitacién previa de expediente disciplinario, cuyya iniciacién se
comunicard 2 los representantes de los trabajadores y al interesado,
dandose audiencia a ambos con cardcter previo al posible acuerdo de
suspension provisional de empico v sueldo que se nuedicra adoptar por
ia aptoridad competente para ordenar 12 instruccion del expediente.

Arl, 45, Prescripcion de faltas.-Las faltas leves prescribirdn a los
diez dias; las graves, a los veinte dias y las muy graves, 2 los sesena dias
a partir de la fecha en que Ia Administiracion {uve conocimienio de sy
conisian y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos
plazos quedaran interrumpidos por cualquicr acto propio del expediente
instruido en su caso, siempre que la duracion de éste. en su conjunio,
no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabajader
expedientado. B

Art. 46, Tolerancia o encubrimiento de faltas.~-Los Jefes o superio-
res que ioleren 0 encubran las faltas de sus subordinados incurrirdn en
responsabilidad v sufriran la correccidn o sancion que se establezca en
la legislacion vigente, habida cuenia de la que se imponga al autor y de
ia intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a la dignidad
de 1a Administracion v de los trabajadores, asi como la reiteracién o
reincidencia de dicha tolerancia o encubnimiento.

Art 47, Abuso de anioridad.-Se considerara abuse de autoridad la
comisién por un superior de un hecho arbitrario, con infraccion de un
derecho del trabajador reconocido legaimente por este Convenio,
Estatuio de los Trabajadores y demas Leyes vigentes, de donde se derive
un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea de orden matenial o
moral.

El trabajador que se considere perjudicado podra denunciar ¢f-hecho
a los organos competentes.

CAPITULO Xili
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo

An. 48. Organizacien v participacion er materia de scguridad e
higiene.—1.  El trabajador niene derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica y a2 una.adecuada politica de seguridad ¢ higienc en el
trabajo, asi como el deber de observar y poner en practica las medidas
de prevencién de riesgos que se adopien legal y reglamentariamente.
Tiene asimismo el derecho a participar en la formulacion de la politica
de prevencion de su Centro de trabajo v en ¢l control de las medidas
adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus representantes
legales v de los Comités de Scguridad e Higiene.

2. La Adminisiracion estd obligada a promover, formular y poner
en aplicacién una adecuada politica de seguridad e higiene en sus
Organismos y Centros de trabajo, asi como a facilitar la participacion
adecuadz en estas materias de los trabajadores que comirata, o cuando
cambien de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas tecnicas,
equipos v materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus companeros o terceros. El trabajador esid obligado
a seguir dichas ensefianzas ¥y a realizar las pricticas que se celebren
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dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento en este
iltimo caso _del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

3. La formulacion de la politica de seguridad e higiene en un
Organismo ¢ Centro de trabajo partira del andlisis estadistico y causas
de tos accidenies de trabajo, de Ias enfermedades profesionales acaecidas
en el mismo, de la deteccitn ¢ identificacion y agentes materiales que
pudieran ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencién o
proteccién utilizados hasta el momento; dicha politica de scpuridad ¢
higiene se planificard anualmente para cada Centro de trabajo y deberd
contener los estudios y proyecios necesarios para definir los riesgos mas
significativos y para poner en prictica sistemas o medidas eficaces de
proteceién, prevencion de mejoras del medic ambiente, adaptacién de
jocales e instalaciones, programas de gjecucion de medidas preventivas
y ‘los de control e inspeccién de los mismos, asi como los planes de
formacicn del personal gue sean necesarios.

4, Para la elaboracion de los planes y programas de seguridad ¢
higiene, asi como para su realizacién y puesta en prictica, el Ministerio
de Sanidad y Consumo dispondrd de equipos y medios técnicos
especializados. Concertara los Servicios médicos cormespondientes.y, en
caso necesario, solicitard la. cooperacién del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en ef Trabajo. - co

Art. 49,  Comités de Seguridad ¢ Higiene—1. Se creardn Comités
de Scguridad ¢ Higiene en aquelios Centros de trabajo que tengan 30 o
mas frabajadores adscritos, gue se encargardn de velar por el cumpli-
miento de las normas establecidas en esta materia. Los Comités de
Seguridad e Higicne se gonstituirdin dentro. del mes siguiente a la
publicacion del presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estadow.

2. La composicion de estos Comités serd paritaria, pudiéndose
designar hasta seis personas por cada parte, siendo fos de la parte social
designados por el Comité de Empresa.

3. - Los Comués de Seguridad e Higienz en el Trabojo desarrollardn

- 1as siguientes funciones:

a) Elaborar, aplicar y realizar €l seguimiento de¢ los planes de
prevencion de riesgos profesionales de las instalaciones y servicios, asi
como colaborar en los generales de la Administracién.

by Fomentar y promover la panticipacién d2 todo et personal,
propeniende iniciativas sobre métodos y procedimientos para una
efectiva prevencion de riesgos profesionales,

¢} Vigilar vy controlar ia obligada observancia de las medidas legales

reglamentarias, informande de las deficiencias o incumplimiento de
as mismas, : :

d} Investipar, analizar y estudiar todos los accidentes e incidentes
gque ocurran en el émbito de su competencia, valorando su causa y
circunstancias proponiendo las medidas convenientes para evitar su
repelicion. :

2} Estudtar y, en su caso, resolver las posibles discrepancias que
puzdan surgir como consecuencia de las cuestiones relacionadas con la
prevencidn de riesgos profesionales. Agotadas las posibilidades en el
ambito de su competencia, dar traslado del tema al Comité de Seguridad
¢ Higiene ¢n ¢l Trabajo provincial.

3 Conocer v, en su caso, estudiar la dotacién de prendas y
dispositivos de proteccién de personal propio ¢ ajeno qQue trabajen en fa
instalacion, tutelando su adecuada utilizacidn.

g} Proponer la paralizacidn de aquellos trabajos que imgpliquen un
riesgo inminenie y grave de accidente.

h} TInformar mensualmente al Comité de Seguridad e Higiene en ¢l
Trabajo provincial de las acciones y actuaciones realizadas.

i) Establecer programas do formacién para que iodo el personal
adquiera los conocimientos generales, téenicos y especificos que sirvan
de scporte v perfeccioramientio de Ias técaicas de prevencion.

Art. 5. Servicios Médicos de Empresa-1. El Ministerio de Sani-
dad v Consumo organizard los servicios de salud necesarios para la
prevencion de ka salud y asistencia sanitaria de los trabaios comprendi-
dos en el dmbito personal del presente Convenio.

2. El Ministerio deberd facilitar instrucciones adecuadas al personal
antes de gue comience a desempeniar cualquier puesio, que ast se exija,
acerca de s riesgos v peligros queé en € puedan afectarle y sobre la
:qua}, métodos v procesos gque deban observarse para prevenirlos o
evitarlos.

Art. 3L Trabajos durante el periodo de gestavion~Durante el
periodo de gestacion, si la mujer trabajadora desarroflz tareas que
pueden ser perjudiciales para su salud o 1a del feto, serd trasladada a
puesto de trabajo adecuvado a su estado, pravio informe de la Comision
de Seguridad e Higiene en el Trabajo o, #n su defecie, del Comité de
Empeesa o delegados de persoaat,

Art. 52, Dismiinucidn de capuacidad -El personal cuva capacidad
haya disminuido por edad u otras circunstancias sera destinado a un
trabajo adecuado a sus condiciones, sin merma ssizrial,

Por el Depurtamento se realizardn cuanlas gesticnes s2an necesarias
para hacer accesible los locales v pucstos de trabaio 1 (o3 trabajadores
con condiciones fisicas disminuidas, eiiminando barriias u obsticulos
que dificulten su movilidad {isica. .

AR 33,  Reconocimientos médicos~1.  El Ministerio de Sanidad v
Consumo promoverd los reconocimientos médicos anupics nccesarios

para la prevencion de la salud de tos trabajadores acogidos al presente
Convemio. : ‘

Se dard cardcter miorilacie a las actuaciones y rteconacimientos
especificos que se diriun al personal que ocupe puestos de trabujo cuyas
condiciones impliquen un mayor nivel de nesgo de enformedad o
accidente. . Lo

2. El Comité de Ssguridad e Higiene participard en fa fijacidn de las
prioridades antes ciladas, asi como en lz organizacién y puesta en
marcha de los programas de actuacion que se elaboren.

Art. 54.  Dotacion de vestuario de trabajo.-El Ministerio de Sanidad
y Consumo y su Organismo auténomo Instituto Nactonal del Consumo,
segiin corresponda, proporcionard al personal que se cita el siguiente
vestuario de trabajo: :

1. Ordenanzas y Recepcionistas: Cada des anos dispondrin de un
equipce completo, alternande temporada de invierno y de verano.

a) Imvierno:

Un traje azul marinoe o chaqueta y falda del mismo color:

Una corbata nezra o azul marino/un lazo azul marino.

Cuatro camisas blancas manga larga/cuatro blusas blancas manga
farga.
- Cuatro pares de cilcetinesfocho pares de pantys.
Un par de zapatos negros.

Un cinturdn negro. -
Un jersey azul marine o chaleco del mismo color.

b) Verano:

Un traje gris o chaqueta y falda gris. )
Una corbata negra o azul marino/un lazo gris. .
- Cuatro camisas blapcas manga corta/cuatro blusas blancas manga
corta. '
Cuatro parcs de calcstines.
Un par de zapatos negros.

~ En los afios que no se percibiese dotacion completa se racebiedn los
sigulentes complementos: . .
a} Iavierno:

Una corbata negra o azul marino/un lazo azul

Un par de zapatos negros. .

Tres camisas blancas manga larga/tres blusas blancas manpa larga.
Cuatro pares de calcetines/ocho pares de pantys. :

b} Verano:

Una corbata negra o azul marino/un lazo gris.
Un par de zapatos negros.
Tres camisas blancas manga corta/tres blusas blancas manga corta.

Fn los supuesios d« personal de nuevo ingreso, se lo proporcionard

~dotacidn completa deble de verano y de invierno, en lo referente a trajes.

Al personal de Recopeion se le suministrard, ademds, una prenda de
abrigo cada tres afos. ;

2. Personal de Limpieza: Cada afio recibiran dos batas y un par de
ZUCCOS.

1. Personal de Lzhoratorior Cada afto recibirdn dos batas y un par
de zuecos. o . .

4. Personal de Oficios: Cada dos afios recibirda alternativamente
un equipo de invierno o Jde verano.

a} Invierno:

Un anorak. ] -

Una chaguetillz gois

Un pantaién goi«

Cualtro pares Go calcttines grises,

Un par de zapats negros. En bos casos de Electricistas y Feataneros,
los zapatos seran ¢on sucla de goina.

Un jersey gris.

Un cinturon.

Cugatro camisas Jfriz2s manga farga.

b Verano:

Un pantaléa gris.
Cuatro camuisus prises manga corta.
Un par de zapatocs 7w

_ En los aBos que sio e pereibiese dotacidn compleia, se sacinirdn los
siguientes complemeni
a) Invierno:
Un par de pantaicirs.
Tres camisas grises manga larga.
Cuatro pares d2 ¢ ies.
Un par de zapaios ngiros.
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b) Verano: .

Un par de pantalones.

Tres camisas griscs mianga corta.
Cuatro pares de calcetines.

Un per de zapatos negros.

El personal de Construccion, Pintura, Carpinteria, Calefactores,
Fontaneria, Electricidad vy Tapiceria recibitdn, ademds, cada afo, dos
monos blancos o azules, un par de zapatillas y un par de guantes de
trabajo.

5. Personal de Reprografia; Cada ano dos batas blancas.

6. Personal de Almacén: Lo miso que el personal de Oficios, mas
una bata azul por afio.
. Mozos: Ademds del equipo habitual del personal de Oficios,
cada afio recibirdn un mono azul y un par de guantes de trabajo.

Personal de Medios Audiovisuales: Ademas del equipo habitual

del persounal de Oficios, cada ires afios recibivdn alternativamente un
equipo completo, de verano o invierno, similar al de Ordenanzas v
Recepcionisias {sin complemento).
i Avyudanies de Oficios {Camareros): Cada dos afios recibirdn un
solo equipo compuesto por:

Una chaquetilla blanca con forro.
Tres camisas blancas manga larga.
Tres camisas blancas manga corta.
Tres pares do zapatos negros.
Tres parcs de pantalones negros.
Cuatro pares de calcetines.

" 10.  Ayudantes de Oficies (Camareras): Cada dos afios recibiran un
solo equipo compuesto por: .

Dos faldas azul marino.

Tres blusas blancas manga larga.

Tres blusas blancas manga corta.

Una chagueta punto azul. . . )

Un par de zapatos negrosi.,, ., . R

Un par de zuecos. . - T -
Ocho pares de pantys,

Dos batas azules.

Seis delantales blancos.

Complementos:

LUin par de zapatos.
Un par de zuecos.
Cuatre pares de pantys.

L. Ayudantes de Oficios (personal de Cotina femenino) Cada dos
afios recibirdn el siguiente eguipo:

Dos faldas azul marino.
Tres blusas blancas manga larga.
Tres blusas blancas manga corta.
Una chagueta de punto.
Un par de zapatos.
Un par de zuecos.
~ Oche pares de pantys.
Tres batas blancas.
Seis delantales blancos.
Tres gorros biancos.

Complementos:

Dos batas blancas.

Das delamtales blancos.
Cuatro pares de pantys.
Un par de zeecos. .

. 12, Oficiales de Oficios (Cocineros); Cada dos afios recibirdn el
siguienie cquipo: _

Tres pentalones a cuadros.

Tres chaquetilias blancas.

Tres gorros. -

Ur par de zapatos.

Un par de zuecos. :

Seis delantales blancos de cocina.

Complementos:

Un par de pentalones a cuadros.
Lina vhaouetilla blanca.

Un par de zuecos.

Pos delantales blancos de cocina.

13, Personal destnado en ei Lazarelo de Mahén.-Cada dos anos
recibirdn el siguiente equipo con la dotacién complementaria en afios
aliernativos gue se detalla: .

1. Encargada general:

Dos faldas azul marino.

Dos blusas de color.

Una chagucta azo!l marino sin forro.
Un jersey.

Cuatro pares de pantys.

Un par de zapatos.

Complementos:

Dwos blusas de color.
Cuatro pares de pantys.
Un par de zapatos.

2. Personal de Marineria (Oficial y Ayudante de Oficios):

Dos pares de pantalones azules.

Tres camisas azules,

Un jersey cuello a la caja.

Un chaqueton 3/4 {cada tres anos).

Un traje de agua (chaqueta, pantaldn y botas de plistico).
Un par de zapatos negros.

Cuatro pares de calcetines.

Un cinturén.

Complementos:

Dos pares de pantalones azules.
Tres camisas azules.

Dos pares de zapatillas.

Un jersey.

~ 3. Ayudantes de Oficios (Costura). -

Deos batas a cuadros marrones.
Dos delantales a juego con la bata.
Dos pares de zapatilfas.

4. Ayudantes de Oficios (Lavadero):

Dos batas a cuadros marrones.
Dos delantales a juego.

Dos delantales de plastico.
Dos pargs de zapatillas.
Complementos:

Dos delantales de pldstico.
Dos pares de zapatillas.

5. Ayudanies de Oficios (Cocina): : —

Tres batas blancas manga corta.
Tres delantales a juego.

Dos gorros. )

Dos pares de zapatillas,
Complementos:

Dos pares de zapatillas,
Dras delantales.

6. Personal de Cocina {Cocineros y Pinches):
Tres pares de pantalones a cuadros.

- Tres chaguetifas blancas.

Dos gorros. . .
Dos pares de zapatillas.
Cuatro delantales blancos.

Complementos:

Dos pares de zapatillas.
Dos delamales blancos.

7. Camareras de Comedor:

Dos batas azules a {;uadrés.
Una falda azul marino.
Dos camisas azul claro.

- Dos batas necgras con ribetes en blanceo,

Dos delantales blancos.
Dos pares de zapaiillas.
{Complementos:

Dos camises azul claro.

Dos defantales blancos.
Dos pares de zapatiilas.

8. Camaurcias de Habitaciones: -

Dos baias a rayas rosas.

Dos deiantzles a juepo.

Dos batas azuies a cuadros blancos.
Dos delantales a juego.

Dos pares de zapatilias,
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Complementos:

Una bata 2 rayas rosa.

Una bata azul a cuadros Blancos.
Dos pares de zapatillas.

9, Camareros:

Dos pares de pantalones negros.
Dos camisas blancas.

Un lazo negro, ‘

Un par de zapatos negros. .

Cuatro pares de calcctines.

Complementos:

Un par de pantalones.

Dos camisas azules manga corta.
Ljn par de zapatos negros.
Cuatro pares de calcetines.

10.  Personal de Oficios:

Una chaquetiila.

Qn par de pantalones,

Cuatro camisas grises manga la:ga.
Dos pares de zapatilas.

Un cinturdn,

Complementos:

Tres camisas grises manga corta,
Dos pares de zapatiflas.

El personal fijo no discontinua recibird un segundo pantalén.

CAPITULO X1V
Retribuciones

Art. 55 Estructura rerribusiva.-Las retribuciones del personal Libo-
ral acogido a este Convenio estarin integradas por los: siguiciies
CORCEPLOS: . E

Salorro base.

Antigiedad. :

Complemento Personal Transitorio.

Complemento de Compensacion Horaria.

Pagas Extraordinarias. .
Complemento de Peligrosidad, Penosidad y Toxicidad,
Complemento de Especial Responsabilidad.

Haras Extraordinarias.

Indemnizacion por Residencia. :

Indemnizacién por Razon del Servicio,

Art. 36, Salario base-Fl salario base es la retvibucién que corres-
ponde a cada trabajador, fjada por unidad de tiempo, en funcidn de su
nivel v de acuerdo con los importes mensuales qus se cspecifican en el
anexo [l de este Convenio, T

Art. 57, Anngucdad-1.  El personal afectado por este Convenio
percibird 2850 pesetas mensuales {equivalentss a 39.900 pesctas por
anoj en concepto de complemento de antiguedad, por ¢ada tres ados de
servicios cfeclivos prestados en el Departamento ¢ su Organismo
autonomo, a partir de 1 de enero de 1985, :

2. Las cantidades que a 31 de diciembre de 1984 vinieran perci-
biendo mensualmente cada trabajadar en concepto de antigitedad u otro
de naturaleza andloga determinadn. por el tiempo de prestacion de
servicios, se mantendran fijas e inalterables en sus actuales cuantias v se
consolidarin como complemento personal no absorbible,

3. Los derechos econémicos de este complemento se hardn efecti-
vos por mensualidades completas. y se devengaran a partir del primer
dia del mes en gue se cumplan ires o malktiplos de tres afios de servicios
reconocidos. '

Art. 38.  Complemento Personal Transitorio.-Para los trabajadores
que vengan percibiendo un complemento personal transitorio, operard
la compensacion y absorcion sobre el exceso de las retribuciones, sezin
categoria profesional v nivel, de acuendo con las siguientes reglas:

1. Incremento de retribuciones derivadas de negociacion del Con-
venio o de la revision anual de 12 takla salarial Absorcién def 50 por 100
del incrementn correspendiente a In categoria del irabajador. siempre
gue el aumento noe sex superior al tipo general esiablecido en la Ley de
Presupuesios vigenie en cada momento, como limite de crecimients en
la Masa Satarial ' '

I Ipcrzenenios retribuiivos quz excedan del purcentaje establecido
craocardarsr eeneral pare la Administracion. o esie supuesto la
abeareida 5204 <ol 30 por 100 del ircremento resuliante de apticar el tipo
LR GO STULITHeno A 1A Catepnnia a que perteneza ¢l trabajador y de
ded 9ol exezso de inererresto sobre dicho porcentaje.

-3, Incremantos derivados del cambio de puesto de teabajo que
mmplique o Ro ascense de cateporia. reconecimiento de nuevos pluses o
establecimiento de nueves complementus, a excepadn de horas extraor-

Iy

faboral procedente del exu

giercicio de funciones de mando. o de destacada cualificr

dinarias, indemnizacionss y gr:itiﬁcacioncs de cardcter especial Absor-
cion del 100 por 100 de! incremento.
Art. 59, Complermierin de Compensacion Horaria-Fl personal

prece . swido Organismo autdnemo de Medios de
Comunicacion Social det Estado percibird un complemento docompen-

sacién horaria, por vn importe de 7.500 pesetas mensuales, cualquicra=

gue sea su categoar™ profesional

" Art. 60, Pagas exiraordinarias.~Todos los trabajadores incluidos en
el presente Convero tendedn derecho a dos gratificaciones extraordina-
rias al afo, de cucntia igual al salario base y anmtigitedad, que se
percibirdn con lzs zevriheciones de junio y diciembre,

Las pagas extraordirarias se devengardn ef dia 1 dc los meses de
junio y diciembre y con refe
trabajador en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

{. Cuarndo el tempo de servicios prestados hasta el di: en que se
devengue In paga extrzordinaria no comprenda la totalidad de los seis
meses inmediatns antericres a los meses de junio o diciembre, <f importe
de la paga extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando
cada mes natural compdelo y dia por un’sexio y un ciento ochentave,
respeciivamente, del importe de la paga extraordinaria que et la fecha
de su devengo hubiera correspondido por un periode de seis meses,
teniendo ¢n cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos
fusra treinta o superior, cada fraccidn de treinta dias se considerard
COmo un mes completo. : o

2. Los trabajadores an servicio activo con licencia sin defecho a
roiribucioén devengarin pagas extraordinarias en fas fechas indicadas,
2210 lsu cuantia experunentari la correspondiente reduccicn propor-
cronal. : o S
3. En el caso ¢ cese en el servicio activo, la titimia paga
extraordinaria se devenzara el dia de cese y con referencia 2 b siuacion
v derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantiaz proporcional
al tiempo de servicios ¢lecuvamente prestados.

Art. 61, Complermiento de peligrosidad, pencsidfad y
toxicidad.~1.  En razan de 1a peligrosidad, penosidad ¢ tosicivad, los
pucstos de trabajo del Centro de Investigacion y Control de 1o Calidad
y de los talleres e ia sede central del Departamento porcibiean un
complemento retributivo de 11.317 pesctas mensuales en duce monsua-
lrdades. '

2. Para tener derzcho a la percepcin regular de este comiemento
serd preciso qae la dedicacidn del trabajador al puesto d2 oo tenga
cardcter exclusivo o prefirente y en forma habitual y contituzua.

3. Este complemento de puesto de trabajo se purcidbind unica y
exclusivamente micniras ¢l trabajador desempefie efecuvamenie la
plaza o puesto cusliticzdo, y no supondri la consolidacion porsonal del
derecho cuando eX iratatador que lo venga percibicndo sz dz2stinado
I puesios que no rednan las condiciones gue dan lugar a e3ts sompie-
mento, i

4. La Subsoorstaria Jdel Depanamento, a propuesia del fefe de la
dependencia, detorminard la aplicacién de estc complemene a cada
trabajador gue <esempede puestos de trabajo en los gue v+ Jden las
circunstancias de peiigrosidad, penosidad. o toxicidad. previo informe
favarable de la Comisisn de Interpretacién, Vigiancia y Eswdio,

En los restanies puestos do trabajo, no contemplados ¢ ¢l punto
anterior, la asignacior de este complememo tendrd nocess-iomente su
caisa en gl reconocimiento expreso de la autoridad Iaboral rovmpetente,
en expediente instrurdo al efecto, v su importe, en ¢aso de ¢2r iecunocido
el derecho al devergn del mismo, serd el que se fija en el apartado
anierior, .

5. La Admimstracidn se compromesie a2 ostudiar y remover las
causas que dan lugar a iz percepeidn de estos complemyentos.

Art. 62, Complemenio de especial responsabilidad - Tiznde a retni-
buir & aqueilos trabajadores que desempedon, dentro d2 s chteroria
protusional, puestes que suponcn una especial rosponsahiico? Hgnd

cuando tales circunstancias no hayan sido tenidas en cuere~ ab lewrmi-
nar el nivel retributivo aplicable, no tenicndo, on consccuerana, cordoter
consolidable, ;

Fste complemento rovestird las siguientes modatidadss.

1. Jefes de Unidad del Ceniro de Investigacion v Countiol de la
Calidad de Barajas: Esir complemento retnibuye a aguellos svzhajadores
que, ostentando las caiepnsias profesionales e Téenico-fefz o Titulade
superior, ambos nivel 1, descmpenan-sus funciones en #f (eniro de
Int 2stigacion v Contral dz 9 Calidad de Barajes, estando @1 {2018 Ge las
dizerentes unidades analiicas, por una cuanw: anual de 0.7 U pesctas,
distribuidas €n doce ~2nsuaidades.

2. Atencidn al peabus: Este complemzuto retribuye u agacllos
trabajadores que reatizin £ua funciones en ofivinas de inf . nauda al
puitiico, dependienies ue v Secretaria General Téenica del Dieparta-
micrto, Offcialia Mao- o titwto Nactonal del Cousiis o, 300 una
cuantiy anual de 36,007 ¢ a5, distribuidas en doce mwiataiadades.

3. Especialista: Tvn Este complemento 1o percib g 0 nersonal
de oficip pertenccichne .. i0s SIUPOs ¥ Calegorias Gue & Lo oo idi g
roiacionan: . :

zncia a la situacion y demds derochos del ™
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{rupe Cuien (i

-

Operador de Offset {nivel 4).
Operador de Fotocopiadora y Multicopisic (nivel 6).
Especiaiista manipulador de pm,,u.z A. D, (nivel 4},
Manipulador de Almecén de Diswribuvion (nivel 6).
eclisia {nivel 3).
Oficial de primera Linotipista (nivei 3},
Correcior de Composicion (nivel 3%
(Micial de segunda Rotativa (rwd 3)
Of‘ cial de segunda Reparacion y Momtaie (sivel 3
“_13 de Taller {nivel 3},
Cficial {(nivel 4},
Ayudznte de Oficios (nivel 6).
Maestro de Oficios {nivel 3).
Encargado de Taller {nivel 3).
?nf‘srgado de Obra (mve! 3)
Odicial de Oficios (nivel 31
ﬂuuai {nive} 4},
. PAvyudante de Oficios {nivel 6L
i Avundate de Oficios dxscontmun (rivel 61

Sl s tata A LA LA LA LA B b B g B B fa g e

El imiporte anual de este complements serd de 35000 pescuas,
dlSU’ibuiu.&S en doce mensualidades,
Lz m‘capuon de este complements s ircompatible con el e
especs _rex;m::sabxi;dad del apartado 4 &l wreseare aniculo,
son doy trabajadores gue,

s0ies de Deportamento deg Oficies
ostentando ia categoria profesional de Jefvs &= Tabier, Maestros de
Oficics & Encargado de Taller (nivel 3), reafizan las funciones o jefaturas

de fos iorncutes Departamentos de Olicies 21 Ministerio de Sanidad v
Consutie ¢ Institute Nacional del Consutre:

Electricidad.

Forts

Chr 3"?ac*cn

PintuTa:
Tariceria
Rotslacian,
MWecirica,
Carpinteria.
Aadiavisnzles {uno en Sanidad v Consumn v otro en el Instituto
Nacigntt de Consumo).
Lazareio de Mahdn.

La cusntia se establece en 72.600 posetas
mensuaiidades,

5, En:zemedo de Almacén de Districacon: Reiribuye la actividad
de los trabajadores que oslentan la catcgoria profesional de Encargado
de Almaceén de Distribucion {nivel 3).

La cuantia  de este complemento es de 72.000 pesetas anuales,
distrihuidss on doce mensualidades.

6. Elcargado general Lazareto de Makon: Retribuve la actividad
del trabajador_gue, ostentando la categoria profesional de Encargado
general {nivel 3, grupo 7.°), tiene la responeabilidad del mantenimiento
de la citaada r‘Jdcnaa, asi como 1a coordinacién de todos los trabajado-

sistribuidas en doce

- res de oficios de la misma.

La cuantia se establece en 72.000 pesetas, dstinbmdas en doce

mensualidades.

Jefe de Cocina: Este complememo rembuyf: al trabajador que
oslenta la categoria profesional de la misma Genominacion en el grupe
7 {personal Lazareto de Mahon).

1a :gzamia se establece en 72.000 pesetas,
mensualidzdes.

€. Marncjo de fondos: Retribuye el desempefo de un puesto de
traty,:0 que suponga una especial responsabilidad en relacion con el
mangie de fondos pablicos, recaudacion de tasas o funciones de caja
pagacora,

L: cuantiz se establece en 60.000 pesetas, distribuidas en doce
mensualidades,

9.. Gestion de fondo documental: Rembuye el desempeso de un
puesto de frabxio que suponga una especial responsabilidad en los
servicios de Biblioteca del Departamento e instituto MNacional de!
Consume, sismpre. que realicen las funciones de gestion, catalogacion,
clas ricac:ém, atencidn al niblico y asesoramiero documental.

la cooniia se establece en 6C.000 pesetas, distribuidas en doce
rmensqgeidiules,

10, Disponibilidad funcional: Este coraptemento retribuye al perso-
nal de= 2 categoria de Ordenanza, con osieto de compensar una
disponitiiniad funcional que permita la reatizacion de las tareas de
reprugx.ﬁ 4]

rorte anual de este complemento serd de 36.000 pesctas,
»2 ¢n doce mensualidades.
LY

distribuidas en doce

11. Especia] cualificacion informidtica: Tendrdn derecho a ests
complementa 103 tr:zb‘.g‘ad'\ref que ostenten una categoria profesionsl
incluida en ef grupo 2.° {perscenal de informitic)

La ceantia anual para cada nivel! son 1as gue se detallan a continua-
cidn, distribuidas en doce mensuakidades.

Mivel Categoria profesional . Pusctag/oao

i Analista. . ... ... . e 264,792

. 2 Anaiista-Pragramador .. ... ... ... ... 245000
3 Programador. . ... ... e 204792

4 Operador de Sistema........................ 143.792

6 Grabador. ... .. ... ... 132.396

12. Dispomibiiidad horaria: Este compiementoe rotribuye a aguellos
travajadores que desempefan, dentro de 3a calegorin profesional,
funciones en régimen de ﬂexii}iiidad horaria, mafiana y/o tarde, para
adaptar los tiernpos de trabajo a s excepcionales caracteristicas de
derermiinados servicios.

En el supussio gque Ia jornada de trabajo efective, en el computo
semanazl, supere ks cuarenia horas, se considerarin como heras extraor-
dinzrias las que excedan de kes citadas horas.

En relaciér con it indicado, este complemerte serd percibido por los
trabajau{sres de la categoria de Agentes de Inspeccién que desempefien

ve servicios on ol Insixtuto NacAonal de! Consumo v en la Direcciones
p"()v-‘\ fales de Ceuta y Melilla, asi como por los trabajadores de la
""1*5{"&1 de Agentes de “Sanidad Exterior que desempehan sus servicios
ci ias Dlregrwnes Pravinciales y Unidades Administrativas Periféricas
deit Departamento en puerios, agropucrios, fronteras y TIR. .

La cuamin anual de este compicmenio os de 60.000 peselas,
whsiribuidas en doce mensualidades.

El importe znaal de cste complemento no podrd sohrepasar a
coridud reservada en masa salarial para el anismo.

Art. 63, Horgs extrgordivgrias 1. Las horas  extraordinarias
serin abonadas con un tncremento de un 75 por 100 sobre ¢] salario que
covresponda a cada hora ordinaria.

2. Las real’zadas en sabados, domingos o festivos se abonardn con
un incremento del 100 por 100 y las nociurnas {entre las veintidos y las
seis horat), se abonardn con un incremente del 150 por 100, en ambos
casus, sobre el resio de las horas exiraordinanas.

3. La reabzacion de horas extiaordinarias serd de }bre aceptacion
por e} trabeador, en los Wrminos dispuastos por la legislacién vigente,

4. Se 1cduciré al minimo indispensable la realizacion de horas
extraordinarias.

Para fa ~“*Ummacxon de salanio-hora se utidizard 13 sipuiente
formula:

SBM = 12+ GEA+ A+ (S
{145 — D - F - V) x Jornada diaria

En la gue:

SBM = Salarip base mensual.
GEA = Gratificaciones extrasrdinarias anuales,
A = Antigiiedad anual.
CS = Complemenios saiana‘ﬂs anuales.
D = Namero de domingos al ano.
F = Niimero de festivos abonables al afio.
V = Nitmerc anual de dias de Vacaciones.

Art. 64.  Indemnizacion por residencia~t. Los traba;adores dasti-
nados en Ceuta v Melilla percibirdn Iz indemnizacién por residencia
seglin importe que se fija en el anexe HI. Los impories fijados en ¢l
citado anexo son referidos a doce mensualidades.

2. Para el resto de los trabajadores acogidos al prescnte Convenio,
que vinicran percibiendo la indemnizacion por residencia, el mismo se
enierderd suprimido para el futuro, manteniéndoss para sus actuales
perceptares, en concepto de indemnizacion personal no absorbible, en
sus acluales cuantias, en tanto se mantenga la residencia que causd su
devengo. :

Af. 65. Personal con jumada reducida.~El personal que tenga
reconocida una jorrada de trabajo inferior a Ia dispuesta en el articulo
27 percibird todas §'ss retribuciones €n proporcion a la jornada realizada,
incluyendo ias pagas exiraordinarias.

Art. 66, Indemxizaciones por razér del servicio~l. Comisiones
de Servicio.-Sc¢ enienderd por Comisidn de Servicio, a efectos de este
Convenio, las misiones o comelidos que, circunstancialmente y por
razones de servicio, deban descmpesniar los trabajadores comprendides
en su ambilo de aplicacion fuera de la localidad ¢n ged habivalmonte
realizan sus actividades.

2. Dietas.-Las indemnizacionzs y suplidos del nersanal lapoeral
derivadas de Comisionzs de Servicios ¢rdenadas por la Administracion
estardn reguladas por el Real Decreio 23671988, de 4 de inarzo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio, en lo que respecta a las causas,
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condiciones y cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes de
justificacion de las mismas, de acuerdo con lo que sigue:

Niveles retributivos 1 y 2, 1T grupo.
Niveles retributivos 3 y 4, HI grupo,
Niveles retributivos 5, 6, 7 ¥ §, IV grupo.

Las dietas para los representantes del personal laboral en el gjercicio
de sus funciones represeniativas s¢ someterdn al régimen comun del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Art. 87. Cldusula de revision salarial -En el caso de que el IPC
previsto para 1990 sea superado por el IPC registrado en el gjercicio, se
aplicard una revisién salarial en los términos v condiciones establecidas
En cilggéuerdo suscrito en la Mesa de Personal Laboral ef 3 de abril

e 2 :

CAPITULO XV
Accion Social

Art. 68. Anticipos reintegrables a lagrgo plazo.-|. El personal
laboral fijo podrd solicitar, para casos de necesidad justificada, un
anticipo sin interés hasta un importe de dos mensualidades del salario
base liquido (descontado Seguridad Social e Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas). La concesitn se efectuard, en su caso, segun el
baremo que se apruecbe v Ia amortizacion se realizard en un plazo hasta
catorce meses, : :

No se concederd nuevo anticipo sin haber amortizado el que esta
ert CUrso, : :

3. Estos anticipos no podran sobrepasar ia partida presupuestaria
destinada al efecto, -

Art. 69. Anticipos a cuenta.~El trabajador vy, con su autorizacion,
sus representantes legales tendrd derecho a percibir, sin que liegue ¢l dia
sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo realizado.

 El reintegro de estos anticipos se efectuard en la ndmina del mes
siguiente al de la concesion, excepto los anticipos que puedan concederse

en el mes de diciembre que, por razén presupuestaria, serdn reintegrados |

en ¢f mismo mes. . .

Art. 70.  Baja por enfermedad —En los casos de baja por maternidad
e incapacidad laboral transitoria, legalmente declarados, la Administra-
cion abonard un suplemento de la prestacion econdmica reglamentaria
hasta alcanzar el 100 por 100 del salario que corresponda, de acuerdo
con lo establecido en el presente Convenio, hasta un mdximo de
dieciocho meses ininterrumpidos. .

El Centro directivo podrd verificar el estado de enfermedad o de
accidente del trabajador que sea alegado por ésta para justificar sus faltas
de asistencia al trabajo, mediante el reconocimiento a cargo del personal
médico. La negativa det trabajador & dicho reconocimiento podrd
determinar [a suspension de los dercchos econémicos que pudieran
existir a cargo del Ministerio por dichas situaciones. .

Arn. 7.  Apudas econdmicas-1. Se podrdn establecer las siguien-
tes ayudas econdmicas:

a} De hasta 10,000 pesetas mensuales a los trabajadores que tengan
reconocida la prestacion de [a Seguridad Social por hijos disminuidos
psiquicos o fisicos. -

) De hasta 6.000 pesetas mensuales a padres de hijos menores de
seis afios que asistan 2 puarderias,

2. Estas ayudas no podrdn sobrepasar la partida que, dentro de [a
cuantiz de Accidn Social figure en la masa salarial del colectivo que se
rige por el presente Convenio. ‘

] 1. V. E. elaborard el Reglamento que regule su funciona-
micnto.

CAPITULO XVI
Fomento del empleo _

Art. 72, Jubilacion obligatoria.~1. - Dentro de la politica de pro-
mocidn del empleo en ¢l dmbito de la Administracién, la jubilacién sera
obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta’y cinco anos,
comprometiéndose la Administracion a constituir bolsas c?é empleo con
las vacantes que se produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor
brevedad posible, en sus ofertas publicas de empleo, plazas de idéntica
categoria profesional u otras de distinta, que se hayan creado por
transformacion de las mencionadas vacantes.

2. La edad de jubilacion, establecida en el parrafo anterior, se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los
periodos de carencia para la jubilacidn, en cuyos supuestos la jubilacién

obligatoria se producird al completar el trabajador dichos periodos de |

carencia en !a cotizacion a la Seguridad Social.

- Art. 73, Jubilacidn voluntaria.~Y. Los trabajadores podrdn jubi-

larse voluntariamente al cumplir sesenta y cuatro anos de edad en la

forma v en las condiciones establecidas en el Real Decreto-Ley

1194/1985, de 17 de julio («Boletin Oficial del Estadon de 20 de julic).
El trabajador deberd solicitar su jubilacién con seis meses de

antelacion al cumplimiento de dicha edad, a2 fin de respetar el turnoe de
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promocidn interna establecido en el capitulo V de este Convenio y poder
ser sustituido por un trabajador que se halle inscrito como desempleado
en la correspondiente Oficina de Empleo.

2. El trabajador con mds de sesenta y tres afios de edad gue,
teniendo cubierto su periodo de carencia, solicite Ia jubilacion, percibira
un premio de jubilacion. de 100.000 pesetas por cada afio completo que
la anticipe, respecto a la edad de sesenta y ¢inco afos. ) =

3. A los efectos de reconocimiento de los derechos econdmicos
establecidos en ¢l parrafo anterior, la solicitud de jubilacién deberd ser
formulada antes del cumplimiento de la edad respectiva, debiendo
acompafiar copia de la solicitud a los Organismos correspondientes de
la Seguridad Social, .

El mayor gasto ocasionado por la concesion de tales premios serd
financiado con cargo a la masa salarial del colectivo incluido en el
presente Convenio. :

CAPITULO XVII
Derechos de representacién sindical
Art. 74, Comités de Empresa y Delegados de Personal-l. El

- Comité de Empresa es el Organo representative y colegiado del conjunto

de los trabajadores de la Empresa, que To han clegido para la defensa de
sus intereses, constituyéndose en aquellos Centros de trabajo cuyo censo
sea de 50 o mas trabajadores. En los Centros en los que el censo laboral
sea inferior a2 50 trabajadores, fas competencias serdn ejercidas por el
Delegado o Delegados de Personal. .

2. En las elecciones a representantes del personal laboral constituird
un anico Centro de {rabajo Ia totalidad de establecimientos dependien-
tes del Ministerio de Sanidad v Consumo y Organismo Auténomo
Instituto Nacional del Consumo, que radiquen en una misma provincia,
siempre que los trabajadores afectados se encuentren inciuidos en el
ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo, )

Hasta que s¢ celebren nuevas eleccjones sindicales se considerardn
como Centros de trabajo los que asi fueron considerados en el dltimo
proceso clectoral. ‘

Art. 75. Competencias del Comité de Empresa~El Comité de
Empresa ejercerd las atribuciones conferidas en Ia Ley 8/1930, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, v demas disposiciones legales
vigentes o que en un futuro puedan promaulgarse sobre la materia.

CArt. 76, Derechos del Comité de Empresa y Delegados de
Personal—1. Se pondrd a disposicién de los Comités de Empresa y
Detegados de Personal un local adecuado, provisto de teléfono y el
correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades
sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con sug
representados, facilitdndose ¢ material de oficina necesario.

2. Derecho a la utilizacién de fotocopiadora y multicopisia y demads
redes normales de comunicacién del Organismo para uso interno del
Comité y Delegados en materia laboral, todo clio en el desarrollo de su
actividad de representacién v para facilitar una mejor informacion a sus
represeniados.

.8e facilitardn a los Comités de Empresa vy Delegados de Personal
los tablones de anuncios necesarios para que, bajo su responsabilidad,
coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen
pertinentes, sin mds l[imitaciones que las expresamente sefaladas por la
Ley, Dichos tablones de anuncios deberdn estar en lugar claramente
;isibic y serd de uso exclusivo para Ja comunicacion con los trabaja-

ores.

4, En la via de facilitar fa informacion legal de los Comités,
recibirdn diaria y puntualmente un ejemplar del «Boletin Oficial del
Estadow por cuenta del Organismo.

5. Vigilancia de] cumplimicento de las obligaciones de ios servicios,
en relacion con las altas vy bajus de la Seguridad Social y las cotizaciones
de los trabajadores, con acceso a esa informacion.

Tendrdn informacién de los presupuestos de gastos del personal
laboral trimestralmente.

Recibir, con la suficiente antelacion, informacién sobre la
planificacion de las actividades del Departamento, en relacidn al Centro
de trabajo, que pueda incidir sustancialmente en las condiciones de
trabajo del colective laboral. N

7. Los Comités y Delegndos de Personal vendrdn obligados a
colaborar con la Jefatura de los Servicios en cuanto pueda redundar en
¢l buen funcionamicnto de los mismos, especiaimente en o que se
reficre al estricto cumplimiento de las obligaciones de todos los
trabajadores.

- 8. Deberdn poner en conocimiento de ia superioridad cualquier
anomalia que pueda ser obeervada en el dambito laboral, )

9. Las demds comprendidas en el presente Convénio,

10. Cada miembro det Comité o Delegado de Personsl tendrd una
acreditacién, expedida por la Direccién, que le permitird identificarse
como tal v el libre access y circulacion por las dependencias sin
periurbar el trabaje normal. :

{f. En el desarrollo de su funcidn sindical, los miembros del
Comité de Empresa y Delegados de Personal, tendran derecho a percibir
las dietas y gastos de locomocién que correspondan, sicmpre que la
Comisién de Servicios esté debidamente autorizada.
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Art. 77 Garantias del Comité de Empresa y Delegados de | presente Converio, con expresién de fos importes integros mensuales de
Personal~1. Goraran de garantia contra medidas disciplinarias, siem- | todas sus retribuciones.

pre que se basen en acciones del trabajador en el ejercicio de su
representacion sindical, hasta tres afios después de la finalizacién de so
mandato.

2. Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, de
acuerdo con la siguiente escala:

Centros de hasta 100 trabajadores: Treinta horas.

Centros de 10] a 250 trabajadores: Treinta v cinco horas.
Centros de 251 a 500 trabajadores: Cuarenta horas.
Centros de 501 a 750 trabajadores: Cuarenta y cinco horas.
Centros de mads de 751 trabajadores: Cincuenta horas.

La wilizacion del crédito de horas tendra cardcter preferente con la
Unica limitacién de la obligacién de comunicar previamente su inicio,
asi como la incorporacién al trabajo en el momento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal, podrd ser acumulable a
cualquiera de sus componenies, comunicandole con la suficiente antela-
cién,

No se contabilizardn dentro del crédito de horas anteriormente
sefialado, el tiempo empleado en reuniones con la direcci6n, ni ¢l de los
desplazamientios para dichas reuniones.

3. Posibilidad de computar globalmente dentre de los Comités de
Empresa ¥ Delegados de Personal v con comunicacion expresa a fa
Direccion del Centro las horas sindicales a gue tiene derecho cada uno
de los micmbros, asimismo se podran computar trimestralmente,
poniéndolo en conocimiento de 1a Direccidn del Centro.

4. Dispondrin de las facilidades necesarias para informar directa-
mente y durante la jornada laboral a los trabajadores que representen.
En caso de que fas necesidades del servicio impidiese que se realice esta
mnformacion, el Centro directivo expondrd sus razones a los representan-
tes y marcard un itempo adecueado en ¢l plazo de cuarenta y ocho horas,

5. En el d4mbito del Centro de trabajo. las cuestiones gue se
planteen en el desarrollo y aplicacién de-este Convenio deberan ser
negociadas por los representanies de los trabajadores con la Direccién
del Centro. )

6. Distribucién de folletos, periodicos o impresos sindicales o
laborales. Los miembros de los Comités y Delegados de Personal podran
efectuar dichas distribuciones, en la primera hora de ia jornada laboral
o bien fuera de su jornada de trabajo con el tinico reguisito de que sean
de distribucion legal.

Art. 78.  Def Comité Intercentros.—1. En virtud de lo dispuesto en
el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores se constituye un Comité
Intercentros compuesto por 13 miembros que serdn designados de entre
los componentes de los distintos Comités de Empresa ¥ Delegados de
Personal por las Centrales Sindicales representadas.

2. Er la constitucion de Comité Iniercentros s¢ guardard la
proporcionalidad de los sindicatos, segin los resultados electorales
considerados globalmente.

Cada miembro de este Comité dispondrd de una acreditacion
expresa y nominal del Subsecretario del Departamento, o persona en
quien delegue, para asistir a las asambleas de trabajadores o reuniones
del Comité, alli donde se realicen,

La ciada acreditacion serd devuelta por el interesado una vez que
ésie cese en el desemnpefio de sus funciones, por cualquiera de las
circunstancias previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

4. Cada miembro del Comité Intercentros dispondrd de un crédito
adicional de veinte horas mensuales. )

Cada miembro de este Comité podrd acumular mensualmente hasta
un maximo de ochenta y dos horas, pero respetando en 10do ¢f anual
correspondiente,

. A los miembros cuyo puesto de trabajo no se encuentre ubicado
en la localidad fijada para la reunién, el tiempo empleado en el
desplazamiento no se le computara con cargo a las horas designadas para
las tarcas de representacion. .

6. Este Comité se constituye como Organc colegiado de gestion v
representacion de todos los trabajadores del Ministerio de Sanidad v
Consunto y su Crganismo auiGnomo Institulo Nacional del Consumo
para cuestiones de indole laboral y circunsiancias dentro del ambito del
presente Convenio Colectivo, cuando afecien a dos o mas Centros de
trabajo.

7. Sus miembros tendrén derecho al percibo de dieias cuando sean
convocadas por las autoridades competentes en materia de personal del
Ministerio o por otros organos de la Administracién Civil del Estado,
competentes en materia retributiva y hasta un maximo de seis reeniones
Eanbuale’s si la convocatoria parie a iniciativa de la propia representacion
aboral. .

8. Serdn funciones de este Comité las sipuientes:

a} Conocer, antes de su publicacién, las bases generales de convoca-
tortas de provision de vacanies, tante las de traslado, promocién, como
las libres, pudiendo formular observaciones no vinculantes, en el plazo
de siete dias.

b} Conocer mensualmenic la relacién de los perceptores de este
Diepartamento y del Instituto Nacional de! Consumo, afectados por el

¢} Ser oido en ias decisiones y sobre las cuestiones relativas a
régimen de retribuciones y prestaciones de naturaleza social. En todo
caso, deberd responder por escrito en el plazo improrrogable de diez
dias, transcurride ¢] cual se entenderd decaido en su derecho.

d} Conocer la situacion de la plantilla y vacantes trimestralmente,
debiendo ser escuchado para la provision de dichas plazas,

e} Emitir informe en materia de clasificaciones profesionales y
reclamaciones sobre las mismas.

Art. 79.  De la Comisidn negociadora del Convenio.-Para la nego-
ciacion y revision del Convenio, se constituird una Comision cuyos
miembros {trabajadores de plantilla en activo), deberdn estar nombrades
a los treinta dias de la publicacion en el «Boletin Oficial de} Estado» del
ltimo Convenio Colectivo. La representacion de los trabajadores & la
citada Comisién serd de [2 miembros, nombrados por las Centrales
Sindicales y Organizaciones de Trabajadores legalmente constituidas
que havan obtenido en las dltimas elecciones sindicales del Minisierio
de Sanidad y Consumo y su Qrganismo anionomeoe Institulo Nacional
del Consumeo, como minime un [0 por 100 de sus representantes
(Comités vy Delegados de Personal). Se guardara la proporcionalidad de
los resultades electorales, pudiendo nombrar asesores con voz pero sin
volo.

Art, 80. De las Secciones Sindicales.~1.  El Ministerio de Sanidad
v Consumo y el Instituto Nacional del Consumo respetaran el derecho
de wodos los trabajadores a sindicarse libremente, Admitirin que los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar asambleas y
reuniones segiin se establece en el articulo 81 de este Convenio, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical sin perturbar la actividad
normal de las Unidades Administrativas. No se podrd condicionar el
empleo de un trabajador al hecho de que esté o no afiliado a un sindicato
ni despedirle, condicionarle ¢ perjudicarle de ningin modo,

2. En los Centros de trabajo existirdn tablones de anuncios en los
que los Sindicatos, debidamente implantados, podrin insertar los
comunicados. :

3. Los Sindicatos ¢ Confederaciones podran establecer Secciones
Sindicales de acuerdo con sus Estatutos. La representacién de las
Secciones Sindicales serdn ostentadas por los trabajadores en activo con
arreglo a la escala establecida en la Ley Orgdnica [1/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

La funcidn del Delegado Sindical seri la de defender los intereses de
la Confederaciéon o Sindicato al que represente v & los afihiados al
mismo, y servir de instrumenio de comunicacién entre los mismos v la
Administracién.

Los Deiegados Sindicales tendrdn las compeiencias, garantias y
funciones reconocidas en el Titulo 1V de la Ley Orgénica de Libertad
Sindical; articulo 68 del Estatuio de los Trabajadores v los recogidos en
el presente Convenio. asi como las recogidas en el Convenio 1%5 de la
Organizacion Internacional del Trabajo vy Recomendacidon 143 del
mismo Organismo Internacional. .

Art. 81. Derecho de reunidn-1. Los Delegados de Personal,
Comités de Empresa, Secciones Sindicales y las Qrganizaciones Sindica-
ies, podran convocar, previa comunicacién a la Direccién del Ceniro,
con un minimo de cuarenta ¥ ocho horas, las reuniones precisas,

2. Con cardcter excepcional y previa comunicacion a la Direccidn
del Centro, s¢ convocardn asambleas de cardcter extraordinario durante
Ia jornada de trabajo. En todo caso se evitard el mayor trastorno posible
en el trabajo. El numero de horas anuales dedicado a este fin no podrd
ser superior a veinte horas, para asambleas convocadas por los Delega-
dos de Personal, y de veinte horas para las convocadas por las Secciones
Sindicales. .

3. Durante €l periode de negociacidn colectiva, no se esiablece
limite en el namero de asambieas a celebrar en horas de trabajo, siempre
que éstas s¢ celebren fuera del horario de atencidn al pablico,

Ar. 82, Cuora sindical y aportacion voluntaria al Comité-Con-
forme al articulo 11 de la Ley Orgdnica 11/1985, v a requerimiento de
cualguier Sindicato, Ia Administracion descontara en la némina de los
trabajadores ¢l importe de la cuota sindical correspondiente, previa
autorizacién por escrito de los interesados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~El trabajador que en la actualidad perciba un complemento
de especial cualificacién de informatica, superior al que Je corresponda,
segiin su categoria profesional, lo maniendré a extinguir, pero una vez
surgida vacante, ¢sta sc convocara con ¢l correspondiente complemento
de especial cualificacién de informética a que tuviera derecho segiin la
categoria profesional del grupo 9 del anexo de calegorias.

Segunda.-Las cuantias a que s¢ hace referencia en el anexo 11l de
indemnizacion por residencia en Cewta y Melilla, no serdn aplicables a
aguellos trabajadores que, como consecuencia de su aplicacion, les
corresponda percibir una cuantfa inferior, manteniendo ¢l derecho a
continuar percibiendo la cuantia actualmente reconocida hasta gue
alcancen el importe que corresponda a su nivel,

N S TR
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DISPOSICION FINAL

El personal procedente del extinguide Organismo Auténomo Medios
de Comunicacién Social del Estado (MCSE) que tuviera reconocido en
el Convenio Colectivo que les era de aplicacién los premios de
permanencia, podran acogerse a la condicién mis beneficiosa, dentro de
{as disponibilidades presupuestarias.

ANEXO 1
Categorias

Grupo 1.° Personal de Administracion y Técnico

Titulado Superior {nivel 1) Titulacién especifica equivalente al
grupo A. Ley 30/1984.-Es el trabajador que gjerce una actividad propia
de una peculiar carrera o profesion, con funciones de gestién y estudio
de nivel superior. :

Titulade Medio (nivel 2): Titulacidn especifica equivalente al
grupo B, Ley 30/15984.-Es el trabajador que ejerce una actividad propia
de su titulacién, con funciones de apove y gestion de nivel medio.

Jefe de Administracion {nivel 3); Titulacidn especifica equivalente al
grupo C, Ley 30/1984.-Es el trabajador que desempena funciones
administrativas normales de tramite y colaboracion ne asignadas a los
niveles superiores.

Agente de [nspeccidn {nivel 3): Es el trabajador que realiza funciones
de inspeccién y control, comprobacién de documentos v demads datos
relacicnados con los productos vy servicios de uso ¥ consumo, emisién
de informe cuando proceda v tareas administrativas, que se deriven de
las funciones sefialadas, no encomendadas a niveles superiores.

Agente de Sanidad Exterior (nivel 3} Titulacién especifica equiva-
lente al grupo C, Ley 30/1984.~Es el trabajador que, bajo la direccion de
los responsables de las Unidades de Sanidad Exterior realiza las

siguientes tareas:

a) Comprobacién del cumplimiento de} Reglamento Sanitario
Internacionai (RSi.

b} Colaborar en las inspecciones técnico-sanitarias de puertos.
aeqopuertas. fronteras, asi como de los medios de transporte internacio-
nales.

¢} Colaborar en el control y vigilancia higiénico-sanitaria en el
trifico internacional de nfercancias.

Traductor (nivel 3): Titulacion especifica equivalente al grupo C. Ley
30/1984.-Es el trabgjador que esta encargado de llevar a cabo las
traducciones necesarias que precise el Departamento, .

Relaciones Publivas (nivel 3): Titulacién especifica cquivalente al
grupo C, Ley 30/1984.-Es el trabajador que estd encargado de las
relaciones publicas del Ministerio. .

Delineante {nivel 3): Titulacidn especifica equivalente al grupo C,
Ley 30/1984.-Es el trabajador que, bajo las érdenes de un Titulado
Superior o Medio efecta el desarrollo grafico de toda clase de proyectos
y trabajos de estudio, debiendo poseer conocimientos de:

Aritmética, dlgebra, geometria y trigonometria.
Dibujo de perspectiva. .
Dibujo cartografico.
Sombreados.
Realizacién de planos topogrdficos, interpretando los datos que
hayan sido tomados en el terreno.
Moctones de legiSlacidn relativas a la construccidn y obras publicas.

Oficial Administrativo (nivel 4): Titulacidn especifica equivalente al
grupo D, Ley 30/1584.-Es el trabajador que realiza trabajos administra-
tivos de limitada iniciativa, taies como el mansjoc de maquinas,
redaccién de documentos, ordenacion de archives, mecanografia, cdlcu-
los de complejidad media y similar,

Auxiliar Administrativo (nivel 6k Titulacidn especifica equivalente
at grupo D, Ley 30/1984.-Es el trabajador que realiza trabajos adntinis-
trativos de nivel inicial, tales como mecanografla, archivo, cdloulo
bdsico y similares.

Integraciones al grupo 1%

Redactor {nivel I).

Administrador {nivei 1)

Jefe de Administracién (nivel 1),
Encargado Administrativo {nivel 2),
Taguigrafo Redactor {nivet 2),
Ayudante de Redaccidn (nivel 2).

Sen los trabajadores que realizan las funciones propias de su nivel,
dentro del grupo de personal de administracion.
Grupo 2% Personal de Informdtica
Analista (nivel 1} Titulacién especifica equivalente al grupo A, Ley
30/1984.-Fs el trabajador que verifica andlisis funcionariales y orgénicos
de aplicaciones complejas para obtener la solucion mecanizada de los
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mismos, documentos a obtener, disefio, detinicion de los ficheros a
tratar, puesta a punto de aplicaciones, creacion de jucgos de ensayo,

{. enumeracién de las anomalias que puedan producirse y definicién de su
" tratamiento.

Analista Programador (nivel 2} Titulacidn especifica equivalente al
grupo B, Ley 30/1984 -Es el trabaf'ador que realiza las tareas de andlisis
no reservadas al Analista, desarrolla, mantiene y documenta los progra-
mas adecuados a las especificaciones técnicas derivadas del analisis y
realiza las prucbas que garanticen ia adecunacidn de los mismos.

Programader (nivel 3. Titulacién especifica equivalente al grupo C,
Ley 30/1984.~Es el trabajador encargado de estudiar las aplicaciones
definidas por los Analistas, desarroliando los programas adecuados para
su tratamiento en el ordenador. :

Operador de Sistema {nivel 4% Titulacion especifica equivalente al
grupo C, Ley 30/1984.-Es el trabajador encargado det manejo de los
distintos dispositivos del ordenador, interpreta y desarrolla las drdenes
recibidas para su explotacidn correcta, controla ia salida de los trabajos
y transmite al encargade de equipe las anomalias fisicas logicas
ohservadas.

Grabador (nivel 6): Titulacion especifica equivalente al grupo D, Ley
30/1984.-Es ¢l trabajador que tiene la funcidén de introducir en el
ordenador los datos de las aplicaciones que le sean suministradas, para

1o cual conocerd suficientemente ¢l teclado v funciones de la mdquina

correspondiente.

Grupo 3.° Personal de Laboratorio

Técnico Jefe (nivel 1) Titulacion especifica equivalente al grupo A,
Ley 30/1984.-Es ¢l trabajador que dinge, dentro de cada Unidad de
Laboratorio, todo lo inherente al proceso operativo o de estudio del
mismo, ocupindose de su mejora y perfeccionamiento y de cuantas
exigencias precisen su intervencién. Tiene mande directo sobre los
Titulados Superiores a su cargo vy la responsabilidad del trabajo,
disciplina y seguridad del personal. _

Titulado Supenor {nivel I): Titulacion especifica equivalente al
grupo A, Ley 30/1984.-Es el trabajador que desempefia, con mando o
sin &l, funciones propias de su titulacién, dentro de las actividades del
laboratorio. o -

Titulado Medio (nivel 2% Titulacidn especifica equivalente al
grupo B, Ley 30/1984.-Es el trabajador que realiza las funciones propias
de su titulacién, dentro de las actividades de laboraforio, bajo la
supervision, en su caso, de sus superiores. ) )

Ayudante Técnico (nivel 3) Titulacién especifica equivalente al
grupe C, Ley 30/1984.-Es €] trabajador que, bajo la supervision e

-instrucciones de sus superiores, realiza funciones técnicas de apoyo en

laboraterio. asi como andlisis fisicos o quimicos y determinaciones de
laboratorio, para lo cual no es siempre necesaric que le indiquen ias
normas y especificaciones y cuida del buen estado de los aparatos,
prepara los reactivos necesarios y se ocupa de la obtencién de determi-
nadas muestras de anéilisis y de extender los boletines correspondientes,

"Auxiliar de Laboratorio (nivel 6); Titulacién especifica equivalente al
grupo D, Ley 3071984.~Es el trabajador gue realiza funciones que no
impliquen responsabilidad técnica, ayuda a sus superiores en la realiza-
cion de trabajos sencillos, se ocupa de mantener en perfectas condiciones
el material e instalaciones de los puestos de trabajo, asi como su
limpieza.

Grupo 4.°  Personal de Imprenta, Reprografia y Distribucion

Encargado del Departamento de Repografia {nivel 3} Titulacidn
especifica equivalente al grupo E, Ley 30/1984.-Es el trabajador que
tiene fa responsabilidad del buen funcionamiento de este Departamento,
Tiene a su cargo la puesta en marcha de los trabajos cormrespondientes,
lleva ¢l control de las tiradas v responde de la buena presentacion de los
trabajos, impresion y limpicza de los mismos.

Encargado de¢ almacén de distribucién {nivel 3} Es ¢! trabzjador
responsabie del almacén coordinando y dirigiendo al personal det
mismo. : -

Especialista manipulador de primera del almacén de disiribucion
{nivel 4} Es el trabajador encargade de la distribucion de material, que
con dominio del oficio de manipulado, empaquetado, alzado, atado v
cosido, tiene capacidad para interpretar hojas de envio, no solo con
rendimiento correcto, sino con la méxima economia de material.

Operador de Offset {nivel 4 Titulacion especifica equivalente al
grupo E, Ley 30/1984.-Es el wabajador que posee los conocimientos
necesarios para el manjejo de una maquina de esta denominacién y leva
a cabo su trabajo con la misma, . . .

Operador de fotocopiadora y multicopista (nivel 6} Titulacién
especifica equivalente al grupo E, ley 30/1984.~Es el trabajador que se
encarga de la obtencién de copias, de acuerdo con las especificaciones
requeridas, teniendo ademads ia funcidn de la limpieza de la miquina y
la puesta a punto para su funcionamiento. ]

Manipulador de almacén de distribucidn (nivel 6% Es el irabajador
que realiza funciones elementales dentro del aimacén de distribucién y
efectia la distribucién de ejemplares con arreglo a las hojas de envio que
fe son entregadas previamenie.
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Integracién en el grupo 4.%

Teclista {nivel 3).

Oficial L Linotipista (nivel 3).

Carrector de Composicion (nivel 3).

Oficial de 2.2 Rotativa (nivel 3)

Oficial de 2.2 Reparacion y Montaje (nivel 3).

Son los trabajadores gue realizan las funciones propias de su nivel
dentro det grupo de personal de Imprenta, Reprografia v Distribucion.
Grupo -3.° Personal de Conservacion y Oicios Varios

Jefe de Taller (nivel 3) Es el trabajador que, con responsabilidad
propia v al frente de un determinado ndmero de personas, o por si solo,
desarrclia ung labor especifica propia de cada caso. Posee los conoci-
mientos suficicnies para realizar las 6rdenes superiores vy es responsable
del mantenimento de los medios materiales v disciplina del personal.

Encargado/a general (nivel 3% Es el trabajador/a que tiene a su cargo
ia responsabilidad dé la correcta impieza del Centro de trabajo, asi
como la coordinacién, distribucion y control de las tareas de las
é_:nz_p:adoras y es responsable del matenal de limpieza, reparto v control

e éste.

Oficial {nivel 4): Es el trabajador que, con iniciativa y responsabili-
dad restringida y a'las érdenes de un Jefe, si lo hubiera, realiza los
trabajos de cardcter general dentro de su oficio.

Ayudante de Oficios (nivel 6% Es el trabajador que, con unos
conocimientos generales del oficio correspondiente, auxilia al personal
especializado de su categoria en la ejecucion de los trabajos propios o
cfectda aisladamente otros de menor importancia.

Mozo Jefe (nivel 6% Es el trabajador que dirige v organiza las
funciones de los Mozos, sin perjuicio de su participacién en las mismas.

_ Limpiador/a encargado de grupo {(nivel 6): Es el trabajador/a que
vigila y organiza la distribucion det trabajo de un grupe de Limpiadoras,
participando activamenie en la limpieza.

. Limpiador/a {nivel 8): Es el trabajador/a gue tiene encomendada la
limpieza de las instalaciones del Centro de trabajo.

Mozo (nivel B). Es el trabajador encargado de realizar labores
puramente mecdnicas para las que se requiere principalmente esfuerzo
fisico y que no exige preparacién previa, como traslado de mobiliario,
libros, acarreo de material, recados y cualquier otro trabajo de andloga
naturaleza, dentro o fuera del correspondiente Centro de trabajo.

Integracién al grupo 5.%

Maestro de Oficios (nivel 3),
Encargado de Taller (nivel 3),
Encargado de Obra {nivel 3).
Oficial de Oficios {mivel 3}

Son los trabajadores que realizan las funciones propias de su nivel,
dentro del grupo de personal de Conservacién y Oficios Varios.

Grupo 6.° Personal de Control, Vigilancia y Subalierno

Recepcionista Jefe (pivel 3): Titulacion especifica equivalente al
grupo E, Lev 30/1984.-Es ¢! wabajador que se encarga de coordinar y
dirigir al personal de recepcién y control, con arreglo a las instrucciones
recibidas. . ] -

Recepeionista {nivel 4): Titulacion especifica equivalente al grupo E,
Ley 30/1984.-Es el trabajador que se encarga de recibir, orientar ¢
informar a todas aguelas personas que visiten los edificios, asi como de
vigilar y controlar las entradas vy salidas de objetos y material en los
Centros de trabajo.

Vigilante nocturno {nivel 4): Titulacién especifica equivalente al
grupo E, Ley 30/1984.-Es el trabajador que tiens a su cargo, durante la
noche, la vigilancia de los locales de cada Centro de trabajo.

Telefonista (nivel 6): Es el trabajador que atiende y est al enidado
de la central telefénica.

Vigilante de aparcamiento (nivel 6) Titulacién especifica equiva-
lente al grupo E, Ley 30/1984.-Es el trabajador que se encarga de la
?:rdcnac_ton, control y vigilancia de los vehiculos estacionados en los

eniros.

Ordenanza (nivel 7). Titulacidn especifica equivalente al grupo E,
Ley 30/1984.-Es ¢l trabajador que ejerce las funciones de informacién
y orientacion de los visitantes, enmirega, recogida y distribucién de
documentos y correspondencia y otras 1areas similares relacionadas con
las actividades de 1a Unidad.

Integracién al grupo 6.%

Repantidor (nivel 6). )

Son los trabajadores gue realizan las funciones propias de su nivel,
dentro del grupe de personal de Control, Vigilancia y Subalierno.

Grupe 7.°  Personal del Lazareio de Mahon

Jefe de Taller {nivel 3} Es ¢l trabajador que, con responsabilidad
propia y al frente de un determinado nimere de personas, o por si solo,

desarrolla una labor especifica propia de cada caso. Posee los conoci-
mientos suficientes para realizar las 6rdenes superiores v es responsable
de! mantenimiento de los medios materiales y disciplina del personal.

Encargado general (nivel 3): Es el trabajador que tiene a su cargo Ia
responsabilidad de mantenimiento del Lazareto, asi como coordinacion,
distribucion v control de las tareas del personal que se ocupa de dicha
funcién v es responsable del material uiilizado.

Jefe de Cocina {nivel 3} Es ¢l trabajador que, con responsabilidad
propia v al frente de un determinado niimere de personas, elabora las
comidas, cuida la administracién de suministros v 1a limpieza de su

departamento y enseres, siendo responsable de 1a disciplina del personal. -

Oficial (nivel 4): Es el trabajador que, con iniciativa y responsabili-
dad restringida y a las d6rdenes de un Jefe, si lo hubiera, realiza los
trabajos de caracter general dentro de su oficio.

Ayudante de Oficios (nivel 6): Es el trabajador que, con unocs
conocimicnios generales del oficio correspondiente, auxilia al personal
especializado de su categoria, en la giecucion de ios trabajos propios o
efectiia aisladamente otros de menor importancia.

Avyudante de Oficios Discontinuos (pivel 6): Es el trabajador que, con
unos conocimientos generales del oficio correspondiente, auxiha al
personal especializada de su categeria, en Ia ejecucién de los trabajos
propios o efectia aisladamente otros de menor importancia.

ANEXO 11
TABLA SALARIAL 1990
Salarip base
Nivet
: Mensual Anual
1 162.651 2.277.114
2 130,073 1.821.022
3 106.253 1.487.542
4 96.217 1.347.038
6 80.254 1.123.556
7 79.507 1.113.098
8 73.661 1.031.254

ANEXO IIT
COMl"i..E1&1151'\1"{1'(2;3I RESIDENCIA CEUTA

ELILLA
Incremenio
Mivel importe por trienic
reconocido
I 886.531 59.140
2 638.283 44.703
3 502.386 35500
4 502.386 35.500
6 313.265 23.667
v 7 248.288 17.416
2 248.288 17.416

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1990, de la Direc-
cion General de Polftica Tecnoldgica, por la gue se homo-
loga un repetidor-estacion base sintetizado VHF-UHF,
fafrrfcado por «Indelec, Sociedad Andnimas, en su instala-
cidn industrial ubicada en Zamudio {Vizcaya}.

3646

Recibida en la Direccién General de Politica Tecnologica la solicitud
presentada por «Industria Elecirénica de Comunicaciones, Sociedad
Ananimar (INDELEC), con domicilio social en Parqgue Tecnologi-
co, 108, municipic de Zamudio, provincia de Vizcaya, para la homolo-
gacién de un repetidor-estacion base sintetizado VHF-UHEF, fabricado
por «Indelec, Sociedad Anonimay», en su insialacién industrial ubicada
en Zamudio (Vizcava); .

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacion vigente que afecta al producio cuya homologa-
ci6n solicita, v que el Laboratonio «CTC, Servicios Electromecdnicos,
Sociedad Andniman, mediante dictamen con clave nimero 4290/1523, ¥
la Entidad de Inspeccién v Control Reglamentario «Tecnos Gamantia de




