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RESCLUCION de 14 de enero de 1991, de la Universidad
Pompen Fabra, por la gue se subsana un error en la
publicacion de la Resolucion de 12 de diciembre de 1990
(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de enera de 1991), por la
Zue se hace piblica la composicion de las Comisiones que

an de resolver los concursos a plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.
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Advertido un error material en la publicacion de la Resolucién de
esta Universidad de 12 de diciembre de [990 («Boletin ‘Oficial del
Estadon de 7 de enero de 1991}, y de acuerdo con lo que dispone el
articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se procede a la
correccidn del mismo, . .

En la pdgina 461, donde dice: «Referencia de la plaza: C.M.9», debe
decir: «Referencia de la plaza: T,M.%». Donde dice: «Referencia de Ia
plaza: C.M.10», debe decir: «Referencia de la plaza: T.M.10n.

Barcelona, 14 de enero de 1991.-El Presidente de la Comisién
Gestora, por delegacién del Presidente de la Comisién Gestora {Resolu-
cién de 20 de noviembre de 1990, Carles Viver i Pi-Sunyer,

RESOLUCION de 21 de enero de 1991, de la Universidad
de Murcia, por la que se modifica la de 26 de noviembre de
1990, gue conmvoca a concurso plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios.

Advertido error en la Resolucitn de 26 de noviembre de 1990, de la
Universidad de Murcia, por Ia que se convoca a concurse plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios de dicha Universidad, publicada en el
«Bolétin Oficial del Estadon de 11 de enero de 1991,

Este Rectorado ha resuelto realizar Ia siguiente correccion:

En la pigina nimero 1022, en la plaza nimero 78/1990, donde dice:
«Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en
Pedagogin Experimental y Diferencial», debe decir: «Actividades a
reatizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Pedagogia Diferencial».

Murcia, 21 de enero de 1991.-El Rector, Juan Roca Guillamén.

RESQLUCION de 21 de enero de 1991, de la Universidad
de Valladolid, por la que se convecan pruebas sefectivas
para ingrese en la Escala de Gestidn.
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En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 128671985, de 26 de junio, y con el fin
de atender las necesidades de personal de Administracién v Servicios,
este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas en el
articulo 18 de la Ley 1171943, de Reforma Universitaria, en relacion con
el articulo 3. e), de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Gestién de la Universidad de Valladolid.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

. LI Seconvocan prucbas selectivas para cubrir cinco plazas por ¢l
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre:

. LL1 £} nimero total de vacantes reservadas al sistema de premo-
Cion interna asciende a tres,
1.1.2  El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a dos.
1.1.3  Las plazas sin cubrir de lus reservadas a promocion interna se
acumuiordn s las del sistema general de acceso libre.

_En este sentido, la evaluacion de las pruebas del sistema de
promocion interna finalizard antvs de ia correspondiente al sistema
general de acceso libre; el Presidente del Tribunal coordinara ambos
proceses con esia finalidad.

. L4 Los aspranies que ingresen por ol sistema de promocion
interna, on virtad geio dispuests en et artivalo 22.1 de la Ley 2371988,
de 28 dp o, de Mcdificacion de 1a Ley de Madidas para fa Reforma
de la Fynman Pablica, tendran, en todoe caso, preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sictema general de acceso libre para cubrir
las vaciotes correspondivnivs.

Yas i rapies solo podrén participar en uno de los dos

1.2 A tzs presentss pruebas selectivas fes seran aplicables Ia Ley
3y 19k4, do 2 Je agosto modificada por fa Ley 23/1988, de 23 de julic;
of Reatl Derrets 28/1990. de 15 de enero (wBoletin Otficial de! Estadon)
v en o gue fusse de aplicacion con cardcter supletorior of Real Decreto

2223/1984, de 19 de diciembré {«Boletin Oficial del Estados del 21); los
Estatatos de Ia Universidad de Valladolid, v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso sclectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo L

I.4 El programa que ha de regir Tas prucbas selectivas es el que
figura en el anexo ! de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso sefectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una ver aplicado lo
dispuesto en Iz base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer cjercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
segunda quincena del mes de abril de 1691,

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, rcomo minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad hard piblica la lista de los aspirantes con
la puntuacion obienida en la fase de comcurso. Dicha lista deberd
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vavaa celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicidn y en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad. )

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a ia realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

2,51 Ser espanol.

" 2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aftos.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Ingeniero 1écnico, Diplomado
universitario, Arquitecto téenico, Formacion Profesional de tercer grado
¢ eqaivalente ¢ en condiciones de ohtenerlo en Ia fecha gue termine el
plazo de presentacién de solicitudes. De conformidad con lo establecido
en la disposicidn transitoria quinta de la Ley 30/1934, de 2 de agosia, -
se considera equivalente al titulo de Diplomado universitario ¢f haber
superado tres cursos completos de Licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni esiar afectado por limitacién fisica
0 psiquica que sea incompatibie con el desempeiio de las correspondicen-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expedisnte disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Piblicas nt haltarse
inhabilitado pars el desempeno de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran 2 estas plazas por el turno de
promocidn interna deberdn pertenecer el diza de la publicacion de In
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Adminisirativa interdepartamental de Oreanistaos Autdénomos o al
Cuerpo General Administrativo de la Administracidn del Estado. o a la
Escala Administrativa de la Universidad de Valladolid, tener destino ea
propiedad en esia Universidad v poseer una antigiedad de, al menos.
dos anos en ¢f Cuerpo o Escala a que perfenezean v reunir los demas
requisitos exigidos. :

Los'servicios reconocidos al amparo de la Ley 7T0/1978, en alguno de
tos Cuerpos ¢ Escalas anleriormente chiados. serdn computables a
efectos de antigdedad, para participar por promocion interna en esias
pruchas sefectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 v 2.2 deberdn
poseerse en ¢f dia de ia finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta ¢l moments de la toma de posesién
como funcionario de carrera,

3. Solicituddes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esias prichas selectivas deberdn
haccrlo constar en instancia que serd facilitada gratuitameante en el
Rectorado de la Universidad de Valladeld. los Gobiernos Civiles de
cada provincia y en las Delegaciones de Gobierno de Ceuta vy Melilla,
A fa insiancia se acompafiard una fotecopia del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurse, que
ao lendrd cardcter chiminatorio, deberan preseatar certificacidn, segin
modela contenido en el anaxo V, expedida por ios Servictos de Personal
del Departamento o ¢l Centro on que ¢l funcionaric se encucnire
destinado, acreditativo de su antigiedad cn el mismo, asi como cuanta
documentacidén estime oportuna para la mejor valoracién de los
extremos contenidos cn ef articulo (4 del Rect Docreto 2871990, de 15
de cnero.

3.2 La preseniacidn de soliciindes (ciomolar numero 1, «egjemplar
a presentar por ¢l nteresador del modelo de solicitud) se hara en el
Rectorade de la Universidad o en g forma csiabiecida en e articulo 65
de fa Ley de Progedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir def <*guiente al de la publicacion de esta convocatoria
en of «Boletin Ofivini del Esiado» v se dungied al Rector de I
Universidad.

Las solicitudes suscritas por os espanales en ¢l extraniero, podrin
cursarse, cn el plazo expresado en ¢f parrafo aaterion a través de Ias
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representaciones dz’pFoma%i‘.as o consulares espanolas correspondientes,
quicnes fas remitiran seguidamente al Organismo competente,

El intercsado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen,

Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar ¢n la instancia
la minusvalin que padecen. para lo cual se utilizard el recuadro de la
soliciiud, Asimisme. deberan solicitar. expresdndoio en dicho recuadro,
las pesnb!es adaptaciones de tiempo v medios para la realizacion de los
ejercicivs on que esta adaplacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas. vy s¢ ingresardn
en la «Cuenta restringida de recaudacion de ingresos de la Universidad
de Valladolidw. niimero 0020-10-0618721-1, abierta en la Entidad Banco
Hispano Americano {(calle Constitucién, nomero 8), realizando ¢
ingrese on concepto de «Pruchas sclectivas Escala de Gestion de la
Universidad de Valladolide.

En ia solicitud deberd figurar el sello del mencionado banco,
acrcditativo del pago de derechos, v cuya falta determinard la exclusion
del aspiranie. En ningun caso la presentacion y pago en el banco
supondra sustitucién del tramiw de presentacion en tiempo v forma, de
iz solicitud ante el 6rgano expresado en la basce 3

35 Loy errores de hecho gue pudieran advertirse podran subsa-
narse ¢n cualquier momenio de oficio o a pelicién del interesado.

4, Admisidn de aspiranics

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias. el Rector de 1a
Universidad de Valladolid. dictard resolucién en el plazo de un mes
declarando aprobada laz lista de admitidos y exciuidos. En dicha
resoiucion, gue deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon, se
indicardn los lugares en que se encucntra expuesia al puablico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determina-
rd ¢l lugar y fa fecha de comienzo de los gjercicios, Dichas listas deberan
penerse de manifiesto. en todo caso, en la Universidad convocanie y en
¢l Gobierno Civil de Ia provincia en que radique fa Universidad. En la
hsta deberd constar, en todo caso, los apeilidos, nombre v nimero de
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspiranies excluidos dispondrin de un plaze de diez dias,
contados a parur del siguiente al de la publicacicn de la resohicion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién padrd interponerse recurso de reposicion en
¢l plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
¢l Rector de la Universidad, quien resolverd lo procedente.

De no presentasse recurso de reposicién, el escrifo de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 11I en esta convocalona.

. 5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn absienerse de interve-

nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
cllos circunstancias de las previstas en el arliculo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo si se hubiesen realizado tareas de prepa-
raciom de apirantes & pruebas selectivas en los cinco-afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podran sclicitar de los miembros dei Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nai cuando concurran las circunstancias previsias en la presente base.

5.3 Con anterioridad a Ia iniciacion de las pruebas sclectivas la

auloridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadonw, .

resolucion por la que se nombra a los nuevos miémbros del Tnbunak
gue hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicidn por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

54 Previa convocatoriz del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia, 8l menns, de la mayoria abscluta de sus miembros,
situlares o suplentes. Celebrard su sesidn de constitucidn en e} p}azo
maximo de treinta dias, 3 partir de su desipgnacién y minino de diez dias
anigs de Ja realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesion, ¢l Tribunal acordard todas las decisiones gue le
correspondan cn orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de la consiitucion, ¢l Tribunal para acinar vilidamente
requerird la presencia de 1 mayoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes.

56 El Tnbunal resalvera a todas las dudas gue pudieran Surgif en
1a aplicacion de estas normas, asi como lo gue se deba hacer en los casos
no previsios.

El procedimiento de actuacion de]l Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispucsto en la Ley de Procedimiento Administrative.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores especialistas para las pruebas corresponaizates de los giercicios
que estimen perlinentes, limitdndose dichos Asesorcs & prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
Asesores deberd comunizarse al Rector de a2 Universidad.

5.8 Ll Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
llos casos en que resulle necesario, de forma que oS aspirantes con
minusvalias, gocen de similares condiciones para ja realizacion de los
cjercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
cstablecerdn para las personas con minusvalia gue 1o soliciten. en la
forma prevista en la base 1.3, las adaptaciones posibles en tiempos v
medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garanlizar que fos gjercicios de la fase de oposicion. que sean escritos y
no dcban ser leidos ante el Tribunal. sean corregidos sin que se conozea
la identidad de los aspirantes. utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden dod Ministerio de Ia Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boleun Oficial del Estadon del 22) o cualesguiera otros
eqaivalenies previa aprobacion por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica.

510 A efectos de comunicaciones v demas incidencias. el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de ka Universidad de Valladolid, plaza
de Sanm Cruz. 8

511 E! Tribunal que aclic en esias pruecbas selectivas iendrd a
categoria scgunda de las recogidas ¢n ¢l anexo IH del Real Decrsto
1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 16).

5.1 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que ha
superado las prucbas seleciivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualgquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Désa:_'ro'ilo de los efercicios

6.1 Fl orden de actuacidén de los ppositores se iniciara alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «L» de conformidad con o esiablecido
en Resolucion de la Secresaria de Estado para Ia Administracion Pablica
de 12 dc julio de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 14),

6.2 En cualguier momento los aspirantes podran ser requeridos por
micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalzdad

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio ¢n dnico
Hamamicnto. siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan
salve en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en lfos Incales
donde s¢c hava celeg}rade ¢l primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefalada en la base 5. 0y por cualesquiera o1ros medios si
se juzga convenienic para facilitar su mdxima divuigacion, con veinti-
cuatro horas. 2l menos, de antelacion a ia sefialada para la iniciacion de
jos mismos. Cuando se trate del mismo glercicio e anuncio serd
publicado en los locales donde se hava celebrado, en la citada sede de
los Tribunales. v por cualquier oiro medio si se juzga convenienie, ¢on
doce horas, al menos, de antelacion,

6.5 En cualqmer momento del proccse sefectivo, st ¢l Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posce la
totalidad de los requisitos exigidos por ia presentc convocaloria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector dela
Universidad de Vai?ado[id, comunicandele asimismo las inexactitudes o
falsedades formuiadas por el aspirante en Ia solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra Ia exclusion del aspiranic podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior.

1. Lista de aprobados

" 7.1 . Finalizadas las pruebas selectivas, el Tr:bunal hard pubhcas en

¢l lugar o lugares de celebracidn del Gltimo ejercicio, asi como en la sede
de! Tribunal sefalada en la base 5.10, v en aquellos otros que estimen
oportuno, 1a relacion de aspirantes apmbades por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

Fl Presidente del Tribunal enviard copia certificada de Ia lista de
aprobados al Rector de fa Univ ersidad, especificando, iguslmente, el
niimero de aprobados en cada uno de 108 SJCICicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias nawsrales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
¢l lugar o lugares de examen, los opositores deberdn presentar en la
Seccion de Personal de la Universidad de Valladolid los sieuientes
documentos:

A} Fotocopia del titulo de Int;:::.cro 1éenico, Diplemado universi-
faric, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de e gxado o
ec;w\aicnac o certificacién de habor superado tres CursUs Luin sictos de
Licenciatura Universitaria.

B) Declaracion juradz o promesa de no haber sido mn}z@du
mediante expediente disciplinario de ninguna Adotinmoragion Pabica,
ni hallarse inhabititado pars el ejercicio de funciones piblicus, sogun ¢l
modelo que figura en cf ancxo 1V de csta convocaloria.

) Los aspirantes que havan hecho valer su condicion de parsonas
minusvilidas deberan presentar certificacion de los érganos competen-
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tes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicion ¢ igualmente deberdn presentar certificado de los citados
organos o de la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con el desempetio de tareas y funciones correspondientes,

8.2 Quienes tuvicran la condicion de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condicionss v demds
requisitos ya probados parz obiener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicién, con expresion del nimero ¢
importe de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no preseptaren la documentacién ¢ del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1
no podrin ser nombrados funcionzrios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en Ia solicitud inicial.

. 8.4 Finalizado el proceso selectivo, quienes fo hubieran superado
seran nombrados a propuesta del Tribunai calificador, funcionarios de
carrera mediante resolucién del Rectorado de la Universidad, que se
publicard en e «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma ﬁha}'

La presente convocatoria y cuanios actos administrativos deriven de
clla v de [a actuacion del Tribunal pedrdn ser impugnados, en los casos
y cn la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal conforme a fo previsto en la
Ley de Procédimiento Administrativo. .

Valladolid, 21 de enero de 1991.-El Rector, Fernande Tejerina
Carcia. :

ANEXO 1

1.1 El proceso de seleccion de los aspirantes constard de las
siguacntes fases:

a) Concurso. k;s_".
by Oposicion. i

1.2 En la fase de concurso se valorardn, conforme a la base 2.1 de

este anexo I, los servicios prestados hasta 1a fecha de publicacion de la

convocatoria como funcionario de carrera en la Escala Administrativa
Interdepartamental de Organismos Auténomos o en ¢l Cuerpo General
Administrativo de la Administracidn del Estado, Escala Administrativa
de 1a Universidad de Valladolid, teniendo el destino, en propiedad, en
esta Universidad, asi como e! nivel de! puesto de trabajo que se
desempeiie en la misma fecha.

1.3 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo climinatorios los tres primeros:

1.3.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar un cusstionario de
preguntas con respuestas alternativas que versardn sobre el contenido
completo del programa que figura en ef anexo, I de esta Resolucion. El
tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser superior a novenla
minulios.

1.3.2  Segundo gjercicio; Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modahidad A: E! Tribunal propondrd cuatre supuestos practicos
desglosados en preguntas en ndmero no supertor a diez de las materias
sigutentes; Derccho Administrativo General, Administracion de Recur-
sos Humanos, Gestion Financiera y Organizacion Universitaria, conte-
nideos ¢n ¢l anexo H de esta convocatoria,

_ Modalidad B: El cjercicio consistird en la redaccion de las especifica-
ciones funcionales y/u orginicas que permitan desarrollar toda fa
programacion necesaria para la informatizacion de un proceso adminis-
trative, El ¢jercicio se referird alternativamente a una aplicacion
informadtica completa, una cadena de proceso o una unidad de trata-
micnlo.

Esas especificaciones comprenderin, dependiendo del nivel det
analisis, todos o algunos de los siguigntes aspeclos:

Dusenos de los circuitos de flujo de informacion.

Disenie de los impresos de recogida de informacion.

Discio de salida de informacion.

Dischio de las reglas de gestion.

Diseno de las cadenas de proceso.

Diseio de las unidades de tratamiento.

Diseno de los archivos necesarios, especificando su estructura.

Ei nivel de detalle en las especificaciones se adecuars a la naturaleza
del sisiemsa a realizar.,

Para la realizacion de estc cjercicio, en ambas modalidades, los
aspiranles dispondrdn de un mdximo de tres horas.

1.3.3 Tercer gjercicio: Consistird en redactar, por eserito, dos temas
clegidos por los opositores entre cuatro propuestos por ef Tribunal v
relacionados con ¢ contenido del programa. No podra proponerse mas
de un tema de cada materia. : )

El tiempo maximo concedido para la realizacién de cste gjercicio serd
de cuatro horas. -

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesién publica ante el
Tribunal.

Se valorari especialmente la formacion y conecimientos generales, fa
claridad v orden de ideas y la capacidad de expresién.

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar este
gjercicio. R

1.3.4 Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos. Consistird en la
traduccién directa sin diccionarno de uno o varios textos propuestos por
el Tribunal.

Los idiomas sobre los que versard el gjercicio serdn francés e inglés,
a eleccidn del aspirante.

2. Calificacion de los ejercicios

2.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefalados en la
hase 1.2 de este anexo | se realizard de la forma siguiente, y sélo para
ios aspirantes de promocién interna:

aj Antigiedad: La antigiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala
a gue sc reficre fa base 1.2 de este anexo [ se valorard hasta el mdximo
de 10 puntos, teniéndose en cuenta, a los efectos, 10s servicios prestados
hasta 1a fecha de publicacién de esta convocatoria, asignindose a cada
ano completo de servicios efectivos una puntuacidn de 0,40 puntos,
hasta el limite mdximo expuesto.

b) Puesio de trabajo: Segun ¢l nivel de complemento de destino
correspondicnte al pueste de trabajo quz se ocupe el dia de la
pubticacién de esta convocatoria se olorgara la siguiente puniuacién:

Nivel 12: Cuatro puntos y cada unidad de nivel que exceda de 12,
0,50 puntos, hasta un mdxime de 10 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso $e sumardn a Ja
puntuacitn final a efectos de establecer ¢f orden de aspirantes aproba-
dos. Estos puntos no podridn ser aplicados para superar los gjercicios de
la fase de oposicién.

2.2 Fase de oposicion:

2.2.1 Primer ejercicior Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo ¢inco puntos.
3.2.2 Segundo gjercicio:

Modalidad A: Se calificara de cero a cince puntos cada uno de los
supuestos, Para aprobar seran necesarios |G puntos v no ser calificado
con ccro ¢n ninguno de los supuestos. o

Modalidad B: Se calificard de cero a 20 puntos v serda eliminudos los
que no obtengan como minimo 10 puntos.

2.2.3  Tercer ejercicio; Se calificard de cero a 10 puntos cada uno de
los dos temas. Para superario serd necesario obtener, como minimo, 10
puntos ¥ no ser caltficado con cerp en ninguno de los tgmas.

224 Cuarto ejercicio: Se calificard en total de cero a tres puntos.

2.3 La calificacion final de Ias pruebas vendra determinada por [a
suma de las calificaciones obtenidas. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a 1a mayor puntuacion obtenida en ¢l segundo
ejercicio (base 1.3.2 del anexo 1) ‘

ANEXO II

I, ORGAMIZACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales, Su garantia v suspension. El Tribu-
nat Constitucional y ¢l Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
<on,

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.”

3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones dei Congreso
de los Diputados v del Senado.

4. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno v las Corles Generales. Designacidn, duracién y responsabili-
dad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Conscjo Geperal det Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal, La organizacion judicial espanola.

6. La Administracién Cenwral del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsueretarios, Secretarios generales v Directores generales. Otros orga-
gos éic & Administracion Ceatral. La Administraciéa Periférica dal

stado.
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7. La Administracién Institucional: Concepto v clasificacion de los
Enies publicos no territoriales. Los Organismos auténomos, La Admi-
nistracion consultiva. El Consejo de Estado.

a. El Fstado y las Comunidades Autdnomas. Distribucion de
%C-_f&{_)Cl(‘nC]ﬂS. La coordinacion enire las diferentes Administraciones

iblicas.

9. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auiéno-
mas: Constitucion y compelencias. Estatutos de Autonomia. El sisterna
mstitucional de las Comunidades Autdnomas.

10, Organizacién territorial deJ Estado. La Administracién Local,
la provincia y ¢l municipio. Otras Entidades de la Administracién Local,

ti. 1la Organizacion dc las Comunidades Europeas. Las Comuni-
dudes Europeas y sus Instituciones. El Consejo. La Asamblea o

Parlamento Europeo. La Comision. E} Tribunal de Justicia. Efecios de
Iz intcgracion europez sobre la organizacion del Estado espafiol.

1. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leves constitucionates. Concepto,
caracieres ¥ valor juridico formal. Las leves ordinarias. Disposiciones
del poder eiecutivo con fuerza de ley.

2. El reglamento: Concepto. clases v limites. La costumbre. Los
principios generales del Derccho. Los Tratados internacionales. Fl
Perecho Comunitario Evropeo.

3. Ef acto administrative: Conceplo, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivacion v notificacion.
Revision. anulacidn v revocacion. )

4. Los coniratos administrativos: Conceptos v clases. Estudio de
sus ciementos. Su cumplimiento. La revision de precios v otras
alteracioncs contractuales. Incumplimiento de los contratos adminisira-
LVos.

5. Los contratos administratives en particular. Contrato de obra.
Contrato de suministro, Contrato de concesion de servigio.

6. Procedimicnios v formas de la actividad administrativa. La
actividad de limitacion arbural, de servicio piblico v de fomento.
Especial examen dc ias formas de gestion de los servicios piblicos,

7. La exproptacion forzosa. Concepto, naturaleza vy elementos.
Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdiccionales. Idea
general de los procediniicnios especiales.

8. Los bienes de la Adminisiracién. Régimen bisico.

9. El dominio publico. El criterio de la afectacién. Objeto v
extension de la demanialidad, Utilizacién y proteccion del dominio
publico.

10. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas,
Conceplo y clases. Reguisitos generales. Efectos.

1l.  El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La regula-
cion del procedimiento administrative en el Derecho Administrativo
espafiol. Principios generales del procedimiento administrativo,

12, Los sujctos el procedimiento administrativo. Iniciacién del
procedimicnto, Instruccién: Alegaciones, informes y prueba. El tramite
de audiencia.

13, El tiempo en el procedimicnic administrative: Términos y
plazos. Cémputo y alteracidn de plazes. Terminacion del procedi-
micnio. Terminacidn normal. Terminacidn presunta. La doctrina del
silencio administrativo, .

14. Especial referencia al procedimienio econémico-adminisira-
tivo. Los procedimienios administralivos especiales,

15. Los procedimicnios adminisirativos en via de recurso adminis-
wrative, Clases y regulacion actual,

16, El recurso contencioso-administrativo. Significado y caracteris-
ticas, Evolucion histérica. Organizacion jurisdiccional.

17.  El recurso contencioso-administralivo. Las partes: Capacidad,
legitimacion v postulacidn. Acios impugnables. Fases del proceso. La
senICnCia. ’

18. La Administracidn Pablica y la justicia ordinaria. La reclama-
cién administrativa previa a la via judicial civil.

HI. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

{. E! personal al servicio de las Administraciones Pablicas. Régi-
men Juridico. La Ley 36/1984, de 2 de agosta, y la Ley 23/1988, de 28
de julic. Los organos superiores de la Funcién Piblica.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera v funcionarios
de empleo. La seleccidn de funcionarios

3. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Pérdida de la condicién de funcionario. El
Registro Central de Personal.

4. Provision de puesios de trabajo en la Funcion Pablica. Derechos
y debetes de los funcionarios. La promocién profesional de los funciona-
103, .

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones
bdsicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por
razon de servicio. - ‘

. 6. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disci-
plinario.

7. La sindicacion de los {uncionarios publicos. Las peculiaridades
det gjercicio de la libertad sindical, Limitaciones a su ejercicio. La
representacion de los funcionarios. Las Juntas de Personal.

8. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. MUFACE: Accion proteciora. Concepto v clases de
prostaciones. Derechos. pasivos.

%, El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Su régimen juridico. Los convenios colectives en la Administracion
Publica y la determinacion de las condiciones de trabajo,

10.  El contraio de trabajo. Modalidades, Sistemas de contratacién
cn la Administracion Piblica v dmbito juridico.

11, La suspensidn del contrato de trabajo, La extincidn. Sus causas.
E! despido. . .

12, La sindicacién del personal laboral, Comités de Empresa v
Delegados de Personal.

i3, FE!derecho de huelga v su ejercicio. La huclga en los servicios
esenciales de a comunidad. Los confhctos colectivos v su solucién:
Especial referencia a las Adminisiraciones Publicas.

14, EI régimen de Scguvidad Social del personal laboral. Accian
proteciora. Concepto v clases de prestaciones. Afiliacion y cotizactones,

15, Incaparidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacion. Invalidez provisional. Invatidez permanente: Grados.

16. Jubilacién:. Conceplo y requisitos. Muerle y supervivencia.
Presiaciones. Sujeios causantes. Bencficiarios.

iV, (GESTION FINANCIERA

1. EI presupuesto. Concepto v clases. Presupuesto por programas.
Objctivos. Programas y su evaluacion., Presupuesio en base cero.
Objctivos. Unidades ¥ paquetes de decisidn. Asignacién de prioridades.

2. El presupuesio del Estado. Caracteristicas v esiruciura. Créditos
presupuestos, El ciclo presupacstario. Gastos plurizsnuales,

Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédi-
tos. Créditos extraordinarios. Suplementos de craditos. Ampliaciones de
crédites. Incorporaciones de eréditos. Generaciones de créditos, Desglo-
ses de aplicaciones presupuestarias. o

La ejecucion presupuestaria y Ia contratacion administrativa:
Especial referencia 3 los contratos de obras, de gestion de servicios
publicos vy de suministros. Los coniratos de asisiencia técpica con
Empresas consultoras y de servicios.

5. Contabilidad publica. Concepto. Comabilida preventiva, Conta-
bilidad ciccutiva. Contabilidad critica, Control del gasto publice en
gspaﬁa‘ Especial referencia al control de jegalidad. E! Tribunal de

ucnias. .

6. La contabilidad ptblica v la planificacion contable. Plan General
de Contabilidad Piblica: Fines, objetivos, dambito de aplicacion y
caracteristicas. Criterios de valoracion,

7. Coniabilidad presupuestaria y contabilidad .de gestion. Los
grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién y cierre del
cjercicio. La Cuenta General del Estado.

Ordenacidn del gasto y ordenacion del pago: Organos compelen-
tes. Fases del procedimicnio. Contraido. Intervenido. Ingresos en
formalizacign. Documentos contables que intervienen en 12 gjecucion de
los gastos vy de los pagos. ) :

9.  Gasios para ia compra de bienes y servicios. Gasios de transfe-
rencias. Corrientes vy de capital. (Gasios de inversion.

10. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones prosu-
puestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de Caja fija. Pagos
«a justificar», Justificacion de libramientos.

11. Retribuciones de los funcionarios puiblicos. Néminas: Estruc-
tura y normas de confeccidn. Altas y bajas, su justificacion. Sucldos,
trienios y pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de
residencia y otras remuneraciones. Devengo v liquidacién de derechos
cconoémicos.

V. PoLiTicA DE LA EDUCACION Y ORGANIZACION UNIVERSITARIA

[. Politica universitaria en Espafia duranmte el sigio XX. Los
intentos de reforma en el primer tercio de siglo. La Ley de Ordenacién
Universitaria de 1943. La Ley General de Educacion de 1970. La Ley de
Reforma Universitaria,

2. Los indicadores de la cducacidn. Calidad: Soluciones a la
antinomia. Universidad y puestos de trabajo.

3. Las cstructuras del sistema educative en la Ley de Reforma
Universitaria.

4, La Adminisiracion educativa. Organizacion actual del Ministe-
ric de Educacién y Ciencia, Orpanizacion del Departamento de Ense-
nanza de la Comunidad Auténoema de Castilla v Ledn,

5. Las Universidades, su naturaleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades, Organizacion académica: Deparlamentos. Institutos.
Colegios Universitarios.

Organps de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, € Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos coiegiados de gobierno: El Consejo Social.
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7. Funcidn economico-administrativa de la Universidad, Presu-
puesto universitario, Relacion del mismo con los Presupuesios Genera-

[les del Esiado y del MEC y con los presupuestos de la Comunidad

Aptonoma,

8. Clases y régimen juridico def Profesorado universitario.

9. Clases y régimen juridico del personal de administracidn y
servicios

{0. La Ley de Incompatibilidades, con especial rcfcrcnc:a al sector
universitario.

11. Régimen de aluminado universitario. Acceso. Pcrmanencta y
co!acmn de grados.

Organismos internacionales de estudio y planificacién en mate-

ria umversﬁaﬂa Especial ref'erencta ala OCDE. La UNESCO

o ANEXO HI
Ei Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miem-.
bros: .
Titulazes:

Presidente: Don Gerardo Llana Hsrrero del Cuerpo- General de
Gestion de la Administracidn Civil del Esiado Gerente de fa Universi-
dad de Valladolid,

Vocales:

Don Antonio Calonge Velazquez, Profesor titular numerario del

. Departamentc de Derecho Administrativo y Derecho Internacional

Pihlico, Vocal nombrado por el magnifico v excelentisimo sefior Rector.

Don Agustin Carrille Franco, del Cuerpo Superior de fa Administra-
cion de Casiilla v Leon, Vocal nombraéo por el magnifico y excelenti-
simo schor Rector.

Don Miguel Angel Pavon de Paula, del Cuerpo Superior de Interven-
tores del Estado, Gerente de la Universidad de Alcala de Henares, come
representante de la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion.

Dofa Mercedes Guilarte Martin-Calero, del Cuerpo de Gestion de
Hacienda Pdblca, como represcmarzte de 1a Direccidn General de la
Funcion Pablica. .

Dona Dolores Méndez Agiiero, perteneciente 3'la’ Escala Auxiliar de
Organismos Autdnomos, como representante de ia Junta de Personal de
Administracion vy Servicios de la Universidad de Valladeiid
{articulo 164.6 de los Estatutos de la Universidad),

Daonr Rafael Barrero Giralda, de fa Escala de Gestidn de Orgamsmes
Auténemos, que actuard como Secretario,

Suplentes:

Presidente: Don Jesis Enrique Martinez Diaz-Marta, de la extin-
guida Escala de Secretarios Técnicos de la suprimida AISS, Vicegerente
de la Universidad de Yalladolid.

Vocales:

Bon Juan Manuel de la Fuente Sabaté, Profesor titular del Depana-
menio de Economia y Administracion de Empresas, Yocal nombrado
par ¢l magnifice v excelentisimo serior Rector.

Don Jos¢ Amionio Garcia Miguel, del Cuerpo General de Gestidn de
la Administracion del Estado, Vocal nomi}rado por el magnifico ¥
excelentisimo sefior Rector,

Don Antonto Alonso Sdnchez, de la Escala de Técnicos de Gestion
de Organismos Autgnomos, Gerente de [a Universidad de Ledn, come
representante de la Secretaria de Estado de Universidades e Iavestiga-
CIDH

Defta Carclina Gabildn Dommguez del Cuerpo de Gestidn de
Haciwenda Puabhica, como representante de la Direccién General de iz
Funcion Pablica.

Den Juan Carlos Gémez Martin, del Cuerpo General Administrativo
de Ia Adminisiracion del Estado, como representante del Personal de
Adntinistracion  y Servicios de la Universidad de Valladolid
{articulo 164.6 de los Estatutos de la Universidad).

Denfa Maria Visitacion Calzada Liamas. del Cuerpo de Gestion de
Hacienda Puablica, que actuard como Seeretaria,

ANEXO IV
Don . COR
domicilio en docamcnio mcmnai
de identidad n{mero e eereeens , declara bajo Juram;nzo o promete,
a eficlos de ser nombrado funcionario de carrera de la Escala de Gestivn
de esta Universidad, que ro ha sido separado del servicio de ninguna de
las Adm:nzsiractoncs Publicas v que no se halla inhabilitade para el
gjercicio de funciones publicas.

ANEXO V

Don. ireesserrrarrarressasearteneniasarrnnrntnnes
cargo

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relutivos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ¥y nombre
Cuerpo o Escala a 1a que perienece ...
Documento nacional de identidad ...
MNamero de Registro de Personal ...
Fecha de Racimiento ... Lugar de nacimiento ..
Promocidn interna. Namero de opositor
Promocion interna;

1. Destino actual ..
2. Totai de SETVicios reccnoc:idos en-el Caerpo o Escala "de
pertenencia:

. afos .

2.1 Anuguedad en ef Cucrpo o Escala, como funcmnaﬂo de ecarrera

hasta el dia de publicacién de la convocatona:
.......... af0% e, MHESES ¥ .o,... diaS

© 2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de [a Ley 70/1978

(base 2.2 de la convocatoria).

.......... AR08 ccvacverrere MESES ¥ oiiieicnn., GBS

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de 1a cORVOCAIONIA e

Y para que conste, expido fa presente certificacion en ...

(Local;dad fecha é'rm& y sello.}

RESOLUCION de 22 de enerc de 1991, de la Universided
Politécnica de Madrid, por la que se notbran Comisioncs
gue han de fuzgar concursos para lg provision de pia*as de
Profesorado untversitario.

3545

De conformidad con lo dispuesto en ef articulo 6.°%, 8, del Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del Esta&o» de 1l
de _;ul:o) y habiéndose dado cump%lmzenm a lo previsto en el articu-
lo 6° 6, ¥ &°, 9, ambos del citado Real Decreto, sobre dasignacion de
log mxembms 'de’ las Comisiones que han de juzgar los concursos para
la provision de plazas de Profesorado universitario de %a Universidad
Politéenica de Madrid,

Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones gque se relacio-
nan en fos ancxos adjuntos I v IL, que han de juzgar concursos de piazas
de Catedraticos de Escuela Universitaria v Titulares de Escuela Univer-
stlaria, correspondienies a fa convocatoria publicada en el «Bolelin
Oficial del Estador de 12 de septiembre de 1990

. Madrid, 22 de enero de 1991.-El Recior, Rafael ?;}rtacncasa Baera.

ANEXQ I
Convocatoria « BOE», 12 de septiembre de 1990

CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: «INGENIERIA AERQESPACIALR
Plaza nibmero: ¥ {22-90)

Comisién titular

Presidente: Don Francisco Garcia Moreno, Catedrdtico de la Unmiver-
sidad Politécnica de Madrnid.

Vocal Secretario: Don Jactnto Julio Alonse Pérez, Catedratico d:
Escuela Universitaria de la Universikiad Politéenica de Madnd.

Vocates: Don Juan José Martingz Garcia, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid; don Félix
Atvaro Fernandez, Catedritice de Escuela Tniversitaria de fa Universi-
dad Poluiécnica de Madrid, y don Angel Matweo Palacios. Catedratico Jde
Escuela Umversitaria de la Universidad Politéenica de Madiid.

Comisidn suplente:

Presidente: Don fubio Gonzilez Bernaldo de Quirds, Catedsitico 2
la Universidad Politéenica de Madrid.

Vocal Sccretarior Don Manuel A. Ortepa Pérer, Caredrdtico 4
Escaela Universitaria de I Universidud Politéenica de Madrid.



