
Bases de convocatoria

1.2 A IJS pre"..::nt~s pru-:bus selectiva') It:s .'i::rán .:lplkab!cs la Lev
3{)/19r.4.. j;: 2 Jc a~'.>$to moc!Iticada pCJr la Ley 23jl988. de 28 de julió;
d Rl'::": f);:creto 28/1990 de 15 de enero {(-:Boletin Oficial Je! EstoJ.dm})
y t:n lo q¡;,: fu('sc ..le aplic....;;:ión con carücter supletorio: el Real Decreto

4575

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión del titulo de Ingeniero técnico, Diplomado

universitario. Arquitecto técnico, Formación Profesional de tercer grado
o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el
plazo de presentación de solicitudes. De conformidad con lo establecido
en la disposición transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agoste,
se considera equivalente al títulO de Diplomado uni'fersitario el haber
superado tres cursos completos de Licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica
o psíquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien­
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes Que CQncurr.m a estas plazas por el turno de
promoción interna deberán pertenecer el dia de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estadm) a la Escala
Administrativa interdcpartamental de Organismos Autónomos o al
Cuerpo General Administrativo de la Administración del Estado. o a la
Escala Administrativa de la Universidad de Valladolid, tener destino e<1
propiedad en esta Universidad y poseer una antigúedad de, al menos.
dos años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demás
requisitos exigidos.

los· servicios reconocidos al amparo de la ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas anteriormente citlldos. serán computables a
efectos de antigüedad, para participar por promoción interna en esws
pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberán
poseerse en el día dc la finalización del plazo de presentación de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión
como funcionario de carrera.

2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» del 21); los
Estatutos de la Universidad de Valladolid, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposición, con las valoraciones, pruebas. puntuaciones
y matcrias que se especifican en el anex.o I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo JI de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en la
segunda quincena del mes de abril de 1991.

Con cuarenta y ocho horas de antelación, ('amo mínimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición, el
Rectorado de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes con
la puntuación obtenida en la fase de conCursO. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, 'en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposición y en el tablón de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

3. So/icitudt?3

3.1 Quienes deSecn tomar parte en estas prüebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilil<ld:t grawitamente e:1 el
Rectorado de la Universidad de V<llladollct. 10$ Gobiernos Ciyil~s de
cada provincia y en las Delegaciones de G;-'!:;ierno de Ceula y t\Idilla.
A la instancia se acompañará una fotocopia del documento nacional de
identidJ.d.

los aspirantes Que soliciten puntuación en la fase de coacurso, que
no tendrá caracter eliminatorio. deberán presentar certificación. segun
modelo contenIdo en el an.exo V, expedida p.,r los Servicios de Personal
del Departamento o el Centro en que el funcionario se encuentre
destinado, acreditativo de su antigüedad en el mismo, así ccmo cuanta
documentación estime oportuna pam la mejor valoración de los
extremos contenidas en el artículo 14 de! Rt.::::.l D.:c.eto 28/1990. de 15
de enero.

3.1 La present:lción de solicitudes (c.kmp-l<ir numero 1. «(ejemplar
a presentar por el intcresadQ)} del mod('10 de solicitud) se hará en el
Rectorado de la LJni~ersidad o en la turma ,,::s!J.blecida en el artículo 65
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de winte días
naturales. a panir de! ~;guicnte al de b publíc;Kióa Je e')la convocatoria
en d ~~Boktín Oli~¡;ü del Estado;., y se dtriiiirá al R~ctor Je la
Universidad.

Las solicitudes stlscntas por los españQks en el extmnjero, podrán
cursarsc. en el plala e\.pres~do en el p:ir(JJ(l .i¡ntl:rior, a trav¿s de las
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RESOLUCION de 21 de enero de 1991. de la Universidad
de kfutcia, por la que se modifica la de 26 de noviembre de
1990, que convoca a concurso' plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios.

RESOLUCION de 14 de enero-de 1991, de la Universidad
Pompeu Fabra, por la que se subsana un error en la
publicac.rión de la Resolución de 12 de diciembre de 1990
(<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de enero de 1991), por la
que se hace pública la composición de las Comisiones que
han de resolver los concursos a plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

BüE núm. 35

3542

3543

3544 RESOLUClON de 21 de enero de 1991, de la Universidad
de Valiadalid. por la que se conl'ocan prUl'bas selectil'as
para ingreso en la Escala de Gestión.

En cumplimiento de lo dispuestoen los Estatutos de esta Universi­
dad, Jprobados por ~cal Decreto 1286/1985, de 26 de junio, y con el fin
de atcndt:r las neccsldad~s de personal de Administración v Servicios,
esie Rl'ctorad3, en uso de las competencias que le están atribuidas en el
articulo 18 de la Ley 11/ i 983, de Retorma Universitaria, en relación con
el artículo 3, e), de la misma, así como en los Estatutos de esta
Universidad, ncucrda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Esenia de G~stién de la Universidad de Valladolid.

Advertido error en la Resolución de 26 de noviembre de 1990, de la
Universidad de Murcia, por la que se convoca a concurso plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios de dicha Universidad, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» de II de enero de 1991,

Este Rectorado ha resuelto realizar la siguiente corrección:

En la pagina número 1022, en la plaza número 78/1990. donde dice:
«Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en
Pedagogía Experimental y Diferencial», debe decir: «Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Pedagogía Diferencial».

Murcia, 21 de enero de 1991.-EI Rector, Juan Roca Guillamón.

Advertido un error material cola publicación de la Resolución de
esta Universidad de 12 de diciembre de 1990 (<<Boletín 'Oficial del
Estado» de 7 de enero de 1991), y de acuerdo con lo que dispone el
articulo 111 de la Ley de ProcedImiento Administrativo, se procede a la
corrección del mismo.

En la página 461, donde dice: «Referencia ge la plaza: C.M.9», debe
decir: «Referencia de la plaza: T.M.9». Donde dice: «Referencia de la
plaza: C.M.lÜ», debe decir:: «Referencia de la, plaza: T.M.IÜ».

Barcelona, 14 de enero de 1991.-EI Presidente de la Comisión
Gestora, por delegación del Presidente de la Comisión Gestora (Resolu­
ción de 20 de noviembre de .1990J. Caries Yiver i Pi-Sunyer.

l. Normas generales

. 1.1 Se convoc~,: p~uebas sel~tívas para cubrir cinco plazas por el
sistema de promOClOn Interna y sIstema general de acceso libre:

, . 1..1. I El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo­
ClOn mterna ascier:de a tres.

1.1.1 El numero total de vacantes' reservadas al sistema general de
acceso libre a')c!cnde a dos.

1,1.3 Las plazas sin cubrir Je 1a.s reservadas a promoción interna se
acunt:l;arán a las del sistema gene,ul de acceso libre.

En este 5t:ntido. la cva1u~ción de las pruebas del sistema de
promoción interna finalizará áfltt:S de la correspondiente al sistema
gen..:ral de acc~sü libre; el Presidente del Tribunal coordinará ambos
procesos ;;.)fl C'~ta tinalidad.
. 1.1.4 Los aspirantes que ir.grcsen por el sistema de promoción
tnlc:·ni.!, ~n ..'::-tuO d~ 10 Ji\pue::h) en el artÍ\..'ulo 21.1 de la Ley 23/1988,
de 18 Jc ""lio, de .\lcdiii::,x¡-:·n ce !l Ley de Medidas p'lr;J; la Reforma
de .la FU;":-lon P:.iblira, t~r:dran, en tedo caso, preferencia sobre los
;¡::plrar:!c,¡; pr~ven.~¿';:tes J"'I sj<,km.l gen~íJ.! de acceso libre para cubrir
!J'i vac;o <,t,·s e ~,rre~;}GnJi-.;r:(~s.

1.: ,¡ L:.s J~<j};·r:H'\te.. "010 pGdr{n pr;-idpJ.r en uno de los doS
-;1:;L;~~ i3.

~'.'

'.:
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rcprcscnJJciones diplomáticas o consulares c!>panolas correspondientes,
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntará a dicha solícítud comprobante hancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusyalías deberán indicar en la instancia
la minusvalia que padecen. para lo cual se utilizará el recuadro de la
solicitud. Asimismo. dcberan solicitar. expresándolo en dicho recuadro,
las posihles adaptacione:s, de tiempo y medios para la rcalÍLación de los
ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

3A Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas, y se ingresarán
en la «Cuenta restringida de recaudación de ingresos de la Universidad
de Ya!ladolid~~. número 0020-10-018721-1. abierta en la Entidad Banco
Hispano Americano (calle Constitución, número 8), realiz.mdo el
jn~Tcso en concepto de «Pruebas selectivas Escala de Gestión de la
Universidad de VaHadolid~~.

En la solicitud deberá figurar el sello del mencionado banco,
acreditatlvo del pago de derechos, v cuya falta determinara la exclusión
del aspirante. En ningún caso la" presentación y pago en el banco
supond~á sustnución del trámite de presentación en tiempo y forma, de
Ja soiiC:ilud ante el órgano exprt:'~<ldo en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse -en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias. el Rector de la
lJp.in·rsidad de Valladolid. dictará reSolución en el plazo de un mes
declarando aprobada la lísta de admitidos _y excluidos. En dicha
re[¡olución, que deberá publicarse en el «Boletín Oficial del Estado)~, se
indicarán los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos v excluidos y se determina­
ni el lugar y la fecha de comienzo de los ejercidos. Dichas lístas deberán
pon.:rse de manifiesto. en todo caso, en la Universidad convocante y en
el Gobierno Civil de la provincia en que radique la Universidad. En la
li\ta deberá constar, en todo caso, los apellidos, nombre y numero de
documento nacional de identidad. así como la causa de exclusión.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación de laresolúción para
POd('f subsanar el defecto que- haya motivado la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición en
el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación, ante
el Rector de la Universidad, quien resolverá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

5, Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo IlJ en esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de interve­
nir, notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo si se hubiesen realizado tareas de prepa­
ración de apirantes a pruebas selectivas en los cinco- años anteriores a
la publicación de esta convocatoria.

Los Presidentes podrán solicitar de los. miembros del Tribunal
declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu­
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con ant\:rioridad a la iniciación de las pruebas selectivas la
autoridad convocank publicará en el «Boletín Oficial del Estado»,
rc-solución por la que se nombra a los nuevos miémhros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
dc las caUfillS previstas en la base 5.2.

5A Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal
con asistcncia, al menfJS, de la· mayoría ab~oluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo
máximo de treinta días. a partir de su desi~nación y míninlo de diez días
antes de la realización del primer ejercicIo.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto dt'"sarrollo de las pruebas selectÍvas.

5.5 A partir de la constitución, el Tribunal palfl actuar vrilidamente
requerirá la presencia de l¡¡ mayoría absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 El Tribunal resolverá a todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicación de esta)) normas, ai-í como lo que se dcba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispu~sto e1l la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporadon a sus trabajos de
Asesores especialistas para las pruebas corresponü:entes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitándose dichos Asesores a prestar su
colúboración en sus· especialidades técnicas. La desi~nación de tales
Asesores deberá comunicarse al Rector de la UniversIdad.

5,8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque·
!los casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalías, gocen de 5imilarcs condiciones para la realización de los
cjcrcicios que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán para las personas con minusvalía que lo so]¡cllen. en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realización,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición. que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal. sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para elJo los impre~os

aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 «<Boletín Oficial del EstadO») del 22) o cualesquiera otros
equivalentes previa aprobación por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública.

5.10 A efectos de comunicaciones \' demás incidencias. el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de Valladolid, plaza
de Santa Cruz. 8.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría ir.egunda de las recogidas en el anexo III del Real Decreto
1344/1984. de 4 de julio «(Boletln Oficial del Estado» del 16).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra­
venga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se inióarti alfabética­
mente por el primero de la letra «L~ de conformidad con lo establecido
en Resolución de la Secretaria de Estado para la Administración Pública
de 12 de julio de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» del 14),

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento. siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados )' aprecia·
dos por el Tribunal.

6.4 La publicación de _los sucesivos :J.nuncios de celebración del
segundo)' restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
dO:1de se haya celebrado el primero, así como en la sede de los
Tribunales señalada en la base 5.JO y por cualesquiera otros r.1edios si
se juzga conveniente para facilitar su máxima divulgación, con veinti­
cuatro horas, al menos, de antelación a la señalada para la -iniciación de
los mismos, Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio será
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales. y por cualquier olro medio si se juzga conveniclltC', con
doce- horas, al menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de Que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria. previa
audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión <!l Rector de la
Universidad de Valladolid, comunicándole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
pruebas selectivas, a ·los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públicas, en
c11ugat o lugares de celebración del üitimo ejercicio, así como en la. sede
del Tribunal señalada en la base 5,10, y en aquellos olros que esllmen
oportuno, la relación de aspirantes aprobados por orden de punluación
alcanzada. con indicación de su documento nacional dl.' identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la UnÍ\'crsidad, especificando, igualmente, el
número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Prese1Uacióll de documentos y nombramiento de junciOlwrios

8, J En el plazo de veinte días natumles a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, l.o!l. opositores ddK'rán, presen~ar .en la
Sección de Personal de la U:llversldad de Valladohd Jos ~l.?Ul;:-n1cS

documentos:
A) Fotocopia del título de In¡;cnit,:fO téCijíco, DiplcmaGu univefsi­

tario. ArquiK'Cto técnico, Formación Profc;-,ional o\: t~r(.\,.. giado o
equivalente o certificación do: hab..'r superado tn.s (¡U'SU:> ":';..UI;>L...I()j ck
Licenciatura Universitaria.

B) Declaración jurad.<l o rroffi..:5h de no haber s;da <;q',1r:"G.o
mediante expediente disciplinario d.: ninguna Adfl1ini~,T;,¡~iúr; PúbJ.-¡(~.\,

ni hallarse inhabil.itado par<i el ejercido de funcion.:s pubhci.is. S',~gun t-l
modelo que figura en el anexo IV de esta convocalOri~.

C) Los aspirantes Que hayan hecho valer su condicI6n de p~rsonas

minusválidas deberán presentar certificación de los órganos comp~ten-
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tes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condición e igualmente deberán presentar certificado de los citados
órganos o de la Administración Sanitaria acreditativo de la compatibili­
dad con el desempeño de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificadón df;l Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condición, con expresión del número e
importe de trienios, así como fecha de su cumphmiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentación o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la base 2.1
no podrán ser nombrados funcion~rios y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

. 8.4 Finalizado el proceso selectivo,· quienes lo hubieran superado
serán nombrados a propuesta del Tribunal calificador, funcionarios de
carrera mroümte resolución del Rectorado de la Universidad, que se
publicará en el «Boletin Oficial del.Estado».

9. Norma fina'!
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de

ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados, en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administración podrá, en su _caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 21 de enero de 1991.-EI Rector, Fernando Tejerina
Garda.

ANEXO 1

1.1 El proceso de selección de los aspirantes constará de las
siguicntcs fases:

a) Concurso. c' ¡ , •

b) Oposición.

1.2 En la fase de concurso se valorarán, conforme a la base 2.1 de
este anexo 1, los servicios prestados hasta la fecha de publicación de la
convocatoria como funcionario de carrera en la Escala Administrativa
Interdcpartamental de Organismos Autónomos o en el Cuerpo General
Administrativo de la Administración del Estado. Escala Administrativa
de la Universidad de Valladolid, teniendo el destino, en propiedad, en
esta Universidad. así como el nivel del puesto de trabajo que se
desempeñe en la misma fecha.

1.3 La fase de oposición estará formada por los ejercicios que a
continuación se indican. siendo eliminatorios los tres primeros:

1.3.1 Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas que versarán sobre el contenido
completo del programa que figura en el anexo. II de esta Resolución. El
tiempo para realizar este ejercicio no podrá ser superior a noventa
minutos.

1.3.2 Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
debcrán indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A: El Tribunal propondrá. cuatro supuestos prácticos
desglosados en preguntas en numero no superior a diez de las materias
siguientes: Derecho Administrativo General, Administración de Recur­
sos Humanos. Gestión Financiera y Organización Universitaria, conte­
nidos en el anexo II de esta convocatoria.

Modalidad B: El ejercicio consistirá en la redacción de las especifica­
ciones funcionales y/u orgánicas que permitan desarrollar toda .la
pro~ramación necesaria para la informatización de un proceso adminls­
tratlvo. El ejercicio se referirá alternativamente a una aplicación
informática completa, una cadena de proceso o una unidad de trata­
miento.

Esas especificaciones comprenderan, dependiendo del nivel del
análisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disenos de los circuitos de flujo de información.
D~scli.o de los impresos de recogida de información.
Dlscño de salida de información.
Diseño de las reglas de gestión.
Di<;ej'¡o de las cadenas de proceso.
Oiscj'¡o de las unidades de tratamiento,
Disc.110 de los archivos neccsJrios, especificando su estructura.
El nlvd de detalle en las especificaciones se adecuará a la naturaleza

del sistema a realizar.

Para la realización de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrán de un máximo de tres horas.
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1.3.3 Tercer ejerc.icio: Consistirá en redactar, por escrito, d?s tcm"'s
elegidos por los oposItores entre cuatro propuestos por el Tnbunal,Y
relacionados con el contenido del programa. No ~odra proponerse mas
de un tema de cada materia.

El tiempo máximo concedido para la realización de este ejercicio será
de cuatro horas.

El ejercicio deberá ser leído par el opositor en sesión pública ante el
Tribunal.

Se valorará especialmente la formación y conocimientOS generales, la
claridad y orden de ideas y la capacidad de expresión.

Las aspirantes de promoción interna estarán exentos de realizar este
ejercicio. .

1.3.4 Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos. Consistirá en la
traducción directa sin diccionario de uno o varios textos propuestos por
el Tribunal.

Los idiomas sobre los que versará el ejercicio serán francés e inglés.
a elección del aspirante.

2. Calificación de {os ejercicios

2.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos señalados en la
base 1.2 de este anexo 1 se realizará de la forma siguiente, y sólo para
los aspirantes de promoción interna:

a) Antigüedad: La antigúedad del funcionario en el Cuerpo o Escala
a que se refiere la base 1.2 de este anexo J se valorará hasta el máximo
de 10 puntos, teniéndose en cuenta, a los efectos. los servicios prestados
hasta la fecha de publicación de esta convocatoria, asignándose a caéa
ano completo de servicios efectivos una puntuación de 0,40 puntos,
hasta el límite máximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Según el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo. que se ocupe el dia de la
publicación de esta convocatoria se o~orgará la siguiente puntuación:

Nivel 12: Cuatro puntos y cada unidad de nivel que exceda de 12.
0,50 puntos. hasta un máximo de 10 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuacitin final a efectos de establecer el orden de aspirantes aproba­
dos. Estos puntos no podrán ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposición.

2.2 Fase de oposición:
2.2.1 Primer ejercicio: Se calificará de cero a lO puntos, siendo

necesario para aprobar obtener corno minimo cinco puntos.
2.1.1 Segundo ,ejercicio:
Modalidad A: Se calificará de cero a cinco puntos cada uno de los

supuestos. Para aprobar serán necesarios 10 puntos y no ser calificado
con cero en ninguno d~ los supuestos. . .,

Modalidad B: Se calificará de cero a 10 puntos y seran ehmmados los
que no obtengan como mínimo 10 puntos.

2.1:.3 Tercer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos cada uno de
los dos temas. Para superarlo será necesarío obtener, como mínimo, 10
puntos y no ser calificado con cero -en ninguno de los t~mas.

1.1.4 Cuarto ejerciCIO: Se calificará en total de cero a tres puntos.

2.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la
suma de las calificaCiones obtenidas. En caso de empate, el orden se
cst:lblecerá atendiendo a la mavor puntuación obtenida en el segundo
ejercicio (base 1.3.1 del anexo Í).

ANEXO 11

I. ORGANIZACIÓN DEL ESTADa" Y DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBUCA

1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y de,bcres fundamentales. Su garantía y suspensión. El Tribu­
nal Constitucional y el Defensor dcl Pueblo. Reforma de la Constitu­
ción.

") La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. SuCt:sión v regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composición y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado.

4. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobicrno y las Cortes Generales. Designación, duración y responsabíli­
dad del Gobierno.

5. El Poder Judícial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Cons(jo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El ivrinist~río
Fiscal. La organización judicial espunola.

6. La :\.dministrución Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los l\.-linistros. Sccretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales y DircclOres generales. Otros órga·
nos de la Administración Central. La Administración Penf¿ncl dd
Estado.
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7. La ,-\dmínistración Institucional; Concepto y clasificación de los
Eni\?S pú¡~Jicos no territoriales. los Organismos autónomos, La Admi­
nistración consultiva. El Consejo de Estado.

R. El Estado y las Comunidades Autónomas. Distribución de
competencias. La coordinarlon entre las diferentes Administraciones
Púhlicas.

9. Organización tcrrilorial del Estado. Las Comunidades Autóno­
mas,: Constitución y competencias. Estatutos de Autonomia. El sistema
inr.tJ1ucional de las Comunidades Autónomas.

10. Organización territorial del Estado. La Administración Local,
In pro"incí<l. y el municipio. Olras Entidades de la A.dministración Local.

JI < La Organización de las Comunidades Europeas. Las Comuni­
dHUes Europeas y sus Instituciones. El Consejo. La Asamblea o
P3flamento Europeo. La Comisión~ El Tribunal de Justicia. Efectos de
b integración europea sobre la organización del Estado espai'Jol.

IL DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

j. Las fucnt ...s del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de
fuentes. La Jerarquía de las fuentes. Leyes con"titucionales. Conccpto,
carJC1Crcs Y, valor jurídico forma!. Las leyes ordmarias. Disposiciones
del poder eJccutivo con fuerza de ley. ,

1. El reglamento: Concepto. clases y limJ1es. La costumbre. Los
principios gcneralrs del Derccho. Los Tratados internacionales. El
Derecho Comunitario Europeo.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administratIvos. Su motivación y notificación.
Rcvisión. anulación v rcvocación.

4. Los contratos administrativos: Conceptos y clases. Estudio de
sus dementos. Su cumplimiento. La revisión d(' precios y otrns
aiteracionrs contractuales. Incumplimiento de los contratos administra­
tivos.

5. Los contratos administrativos en particular. Contrato de obra.
Contrato de suministro. Contrato de concesión de servicio.

6. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La
actividad de limitadón arbl1ral, de servicio publico y de fomento.
Especíal examen de las formas de gestión d,· los sen'idos públicos.

7. La expropiación forzosa. Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiación. Garantías jurisdiccionales. Idea
general de los procedimientos especiales.

8. Los bienes de la Administración. Régimen básico.
9. El dominio público. El criterio de la afectación. Objeto y

extensión de la demanialidad. Utilización y protección del dominio
público. ...... '

10. Responsabilidad patnmomal de las AdmmlstraclOnes Publicas,
Concepto y clases. Requisitos $enerales. Efectos.

11. El procedimiento admmistrativo: Concepto y clases..~ reg~la­

ción del procedimiento administrativo en el Derecho AdminIstratIvo
españoL Principios generales del procedImiento administrativo,

12. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciación del
procedimiento. Instrucción: Alegaciones, informes y prueba. El trámite
de audiencia.

]3. El tiempo en el procedimiento administrativo: Términos ).
plazos. Cómputo y alteración de plazos. Terminación del PTocedl.
miento. Terminación normal. Terminadón presunta. La doetnna del
silencio administrativo. .

14. Especial referencia al procedimiento económico·administra·
tivo. Los procedimientos administrativos especiales.

15. Los procedimientos administrativos en vía de recurso adminis­
trativo. Clases y regulación actual.

16. El recurso contencioso-administrativo. Significado y caraeterís·
ticas. Evolución histórica. Organización jurisdiccionaL

17. El recurso contencioso-administrativo. Las partes: Capacidad,
legítimación y postulación. Actos impugnables. Fases del proceso. La
sentencia.

18. La Administración Pública ), la justicia ordinaria. La reclama­
ción administrativa previa a la vía judicial civiL

In. ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

l. El personal al servicio de las Administraciones Públicas. Regi­
menjurídico. La Ley 30;1984, de 2 de agosto, y la Ley 23!J988. de 28
dI? julio. Los órganos superiores de la Función Pública.

2. El personal funcionario al servido de las Administraciones
Públicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera y funcionarios
dc cmpleo. Ul selección de funcionarios

3. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Situacio­
nes de los funcionarios. Pérdida de la condición de funcionario. El
Registro Central de Personal.

4. Provisión de puestos dc trabajo en la Función Pública. Derechos
y d::;1)l'res de los funcionarios: La promoción profesion¡ll de los funciona­
rios,

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones
bjsicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por
r~zón de servicio.

6. Incompatibilidades de los funcionarios públicos. Régimen disci­
plinario.

7. La sindicación de los funcionarios públicos. Las peculiaridades
del ejcrcicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. La
representación de los funcionarías. Las Juntas de Personal.

8. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civiks del Estado. MUFACE; Acción protectora. Concepto y clases de
prestaciones. Derechos· pasivos.

9. El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas.
Su régimen jurídico. Los convenios colectivos en la Administración
Pública y la delcrminación de las condiciones de trabajo.' .

10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacIón
en la Administración Pliblica y ámbito juridico.

11. La suspensión del contrato de trabajo. La extinción. Sus causas.
El despido.

12. La sindicación del personal laboral. Comités de Empresa y
Dcleg...dos de Personal.

13. El dC'l"ccho de huelga y su l"jercício. La huelga en los sen'iejos
esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y su solución:
Especial referencia a la~ Administraciones Públicas.

14. El rcgimen de Seguridad Social del personal lahoral. Acción
protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliación y cotizaciones.

15. lncapacidad laboral transitoria. Con~eplO y caUS3S que motivan
esta situación. Invalidez provisional. Invalidez permanente: Grados.

l6. Jubilación:. Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

IV. GESTIÓN FINANCIERA

l. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por programas.
Objetivos. Programus y su evaluación. Presupuesto en base cero.
Objetivos. Unidades y paquetes de decisión. Asignación .de priorí~a~es.

1. El presupuesto del Estado. Características y estructura. Crcdltos
presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales. .

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Tr~nsfercncias de cn.~dl·

tos. Crcditos extraordinarios. Suplementos de crédl1os. Ampliaciones de
créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos. Desglo­
ses de aplicacionrs presupuestarias.

4. La ejecución presupuestaria y la contratación..administra~i'Ya:
Especial referencia a Jos contratos de obras, de gestlon de serVIcIos
públicos y de suministros. Lo~.contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras y de' servIcIos.

5. Contabilidad pública. Concepto. ('ontabilida pre\.'entiva. Conta­
bilidad ejccuti~'a.Contabilidad crítica. Control.del gasto p.úblico en
España. EspeCial referencia al control de Jegahdad. El Tnbunal de
Cuentas.

6. La contabilidad pública y la planificación contable. Plan General
de Contabilidad Pública: Fmes. obj('tivos, ámbito de aplicación y
caracteristicas. Criterios de valoración,

7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad ,de gestión. Los
grupos de cuentas: Estructura y contenIdo. Liquidación y cierre del
ejercicio. La Cuenta General del Estado.

8. Ordenación del $3sto y ordenación del pago: Organos competcn~
tes. Fases del procedimiento. Contraído. Intervenido. Ingre~s en
form3lización. Documentos contables Que intervienen en la ejeCUCión de
los gastos y de los pagos.

9, Gastos para la compra de bienes y servidos. Gastos de transfe­
rencías. Corrientes y de capital. Gastos de inversión.

10. Pagos: Concep~o y. ,:Iasificación. Pag~s .por obliga~ion~s presu­
puestarias. Pagos por ejercIcIos cerrados. AntiCIpos de Caja fija. Pagos
<(3 justificaD). Ju~tificación de lib~mie~tos. .' .'

11. RetribUCIOnes de ·Ios funcmnanos publicas. Nommas: Estruc·
tora y normas de confección. Altas y bajas, su ju.stificaci?n~ .Sueldos,
trienios y pagas extraordinarias, complemento~, ~nde~nJzaclOnes de
residencia y otras remuneraciones. Devengo y hquldaclOn de derechos
económicos.

V. POLiTICA DE LA EDUCACIÓN Y ORGANIZACIÓN UNIVERSITARIA

1. Política universitaria en España durante el siglo XX. Los
intentos de reforma en el primer tercio de siglo. La Ley de Ordenación
Uni\'ersitaria de 1943. La Ley General de Educación de 1970. La Ley de
Reforma UnivcJ1,itaria.

2. Los indicadores de la educación. Calidad: Soluciones a la
antinomia. Universidad y puestos de trabajo.

3. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Uni\'crsitaria.

4. La Administración educativa. Organización actual del Ministe­
rio de Educación y Ciencia. Organiu:ción del Departamento de Ense­
ñanza de la Comunidad Autónoma de CastiIIa y León.

5. Las Universidades, su naturaleza jurídica. Los Estatutos de las
Universidades. Organización académica: Departamentos. Institutos.
Colegios Universitarios.

6. Organos de gobierno de_ las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario genera!. Los Decano~ y ~irectores. El
Gerente. Organos colegiados de gobIerno: EI.ConseJo SocIal.
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3545 RESOLUCI0N de 22 de enero de 1991, de la [Jniversic"d
Politécnica de il1adrid. por la_ que se nombran Comisiones
que han de juzgar concursos para la provisión de plazas de
Profesorado unirersitario.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6.°, 8, del Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio (<<Boletín Oficial del EstaJO)., de 11
de julio), y habiéndose dado cumplimiento a Jo previsto en el articu­
lo 6.°, 6, Y6.°, 9, ambos del citado Real Decreto, sobre designación de
los miembros de las Comisiones que han de juzgar Jos concursos pam
la provisión de plazas de Profesorado universitario de la UniversidJd
Politécnica de Madrid.

Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones que se relacio­
nan en los anexos adjuntos [ y H, que han de juzgar concursos de p¡az~s

de Catedráticos de Escuela Universitaria y Titulares de Escuela Univ¡:;,­
sitaria, correspondientes a la convocatoria publicada en el (Bolelin
Oficial del Estado» de 12 de septiembre de 1990.

Madrid, 22 de enero de 1991.-El Rector, Rafael Portaencasa Sacza.

ANEXO V

Don , .
cargo , _ .

Certifico: Que de los antecedentes obran tes en este Centro. rct,tl':OS
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:
Apellidos y nombre _ .
Cuerpo o Escala a la que pertenece .
Documento nacional de identidad , .
Numero de Registro de Personal .
Fecha de nacimiento LU$ar de nacimiento , .
Promoción interna. Número de oposItor .
Promoción interna:
l. Destino actual , .
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala d~

pertenencia:

Comisión titular:
Presidente: Don Francisco Garcia Moreno, Catedrático de la Uni"er~

sidad Politécnica de Madrid.
Vocal Secretario: Don Jacinto Julio Alonso Pérez. Catedratico d;,;

Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de !vladrid.
Vota les: Don Juan Jose ,l'vlartinez Garda. Catedrático de Escu;;-b.

Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid: don Félix
Alvaro Fcrnandez, Catedratico de Escuela Universitaria de la Univ('.rsi~

dad Polítécnica de t\.-tadrid. y don Angel Mateo Palacios. Catedrático de
Escut:la Univl'rsit;lfla de la Universidad Politécnica de !\Iadrid.

Comisión suplente:
Presidente: Don Julio González Bernaldo de Quirós, Catedrático ...:~

la Universidad Polit0cnica de Madrid.
Vocal Secretario: Don Manuel A. Ortega Pé-rez, Catedrático

Escuela Unin:rsttaria de la Universidad Politccnica de l'vladrid.

CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA

(Localidad, fecha, firma y sello.)

.......... años meses y días.

2.1 Antigüedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera
hasta eI- día de publicaóon de la convocatoria:

. años meses y días

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de ·la convocatoria).

.......... años •....- meses y dias

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la. fecha de publicación de la convocatoria _ .

y para que ~onste. expido la presente certificación en ..

ÁREA DE CONOCI~IENTO: (<INGENIERÍA AEROESPACIAL»

P{a=a número: Si (22-90)

ANEXO I

Convocatoria «BOE». 12 de septiembre de 1990

.. de 19 .En a de ..

BOE núm. 35

Don con
domicilio en , y documento nacional
de identidad número , dedara bajo juramento o promete,
a cfl.'Ctos de ser nombrado funcionario de carrera de la Escala de Geslion
de esta Universidad, que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones públicas.

El Tribunal calificador estani constituido por los siguientes miem­
bros:

Titulares:
Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, del Cuerpo- General de

Gestión de la Administración Civil del Estado, Gerente de la Universi­
dad de Valladolid.

Vocales:
Don Antonio Calonge VelázQuez. Profesor titular numerario del

Departamento de Derecho Administrativo y Derecho Internacional
Público, Vocal nombrado por el magnífico y excelentísimo señor Rector.

Don Agustín Carrillo Franco, del Cuerpo Superior de la Administra­
ción de Castilla y León, Vocal nombrado por el magnífico y excelentí­
simo señor Rector.

Don Miguel Angel Pavón de Paula. del Cuerpo Supcriorde Interven­
tores dc-l Estado, Gerente de la Universidad de Alcalá de Henares, como
representante de la Secretaría de Estado de Universidades e Investiga­
ción.

Doña Mercedes Guilarte Martín-Calero, del Cuerpo de Gestión de
Hacienda Pública, como representante de la Dirección General de la
Función Pública.. _ _ ,

Doí1a Dolores Méndez Agüero, perteneciente a'la~ Escala Auxiliar de
Organismos Autónomos, como representante de la Junta de Personal de
Administración y Servicios de la Universidad de Valladolid
(artículo 164.6 de los Estatutos de la Universidad).

Don Rafael Barrero Giralda, de la Escala de Gestión de Organismos
Autónomos, que actuara como Secretario.

7. Función económico·administrativa de la Universidad. Presu­
puesto universitario. Relación del mismo con tos Presupuestos Genera­
les del Estado y del MEe y con los presupuestos de la Comunidad
Autónoma. ~

8. Clases y régimen jurídico del Profesorado universitnrio.
9. Clases y régimen jurídico del personal de administración v

servicios .
10. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al sector

universitario.
11. Régimen de alumnado universitario. Acceso. Permanencia y

colación de grados.
12. Organismos internacionales de estudio y planificación en mate­

ria universitaria. Especial referencia a la OCDE. La UNESCO.

ANEXO III

Suplentes:
Presidente: Don Jesús Enrique Martínez Díaz-Marta, de la extin­

guida Escala de Secretarios Técnicos de la suprimida AISS, Vicegerente
de la Universidad de Valladolid.

Vocales:
Don Juan Manuel de la Fuente Sabatc, Profesor titular del Departa­

mento de Economía y Administración de Empresas, Vocal nombrado
por el magnífico y excelentísimo señor Rector.

Don José Antonio García MigueL del Cuerpo General de Gestión de
la Administración del Estado. Vocal nombrado por el magnitico y
excelentísimo señor Rector.

Don Antonio Alonso Sánchez, de la Escala de Técnicos de .Gestión
de Organismos Autónomos, Gerente de la Universidad de León, como
representante de la Secretaría de Estado de Universidades e Investiga­
ción.

Doña Carolina Gabilán Domínguez, del Cuerpo de Gestión de
Hacíl..·nda Pública. como representante de la Dirección General de la
Función Pública.

Don Juan Carlos Gómez Martín, del Cuerpo GeneTJ.l Administrativo
de la Administración del Estado, como representante del Personal de
Administración y Servicios de la Universidad de Valladolid
(articulo 164.6 de los Estatutos de la Universidad).

Dona Maria Visitación Calzada Llamas. del Cuerpo de Gestión de
Hacienda Pública, que actuará como Secretaria.
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