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CONSEJO DE ESTADO 30/1984,-dc 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio (modificadora de
la anterior). el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estadon del 21), Real Decreto 2871990, de 15 de enero
. ] {«Boletin Oficial del Estado» del 16). :
3539 RESQLUCION de 7 de febrero de 1991, del Consejo do 1.3 Los aspiranies que ingresen por el turno de promocién interna, -

Estado, por la que se publica la lista definitiva de admitidos
a las gposiciones del Cuerpo de Letrados v of Tribunal que
ha de puzgarias, y se convoca a los oposiiores para ef primer
ejercicio.

De conformidad con lo establecido en las bases tercera, sexta v
ssptima de la convocatoria de 26 de noviembre de 1990 («Boletin
(Micial del Estado» del 29} para la provision de cuatro plazas vacantes
«1 ¢} Cuerpo de Letrados del Conseje de Estado:

i.  Sec publica la siguiente lista definitiva de admitidos a ia practica
de las pruebas:

Magallén Duenas, Maria del Carmen,
Ortiz Reparaz, Juan Miguel

Taorre de Silva y Lopez de Letona, Victor.
Bocanegra Corpas, Mynam Macarena.
Dagnine Guerra, Alfredo.

2. El Tribunal designado para juzgar las oposiciones es cl sipuiente:

Presidentc; Excelentisimo senor don Landelino Lavilla Alsina.

Vocales: Excelentisimo sefior don Gregorio Peces-Barba y del Brio,
excelentisimo senor don Antonio Pérez-Tenessa Herndndez, excelenti-
simo senor don José Solé Armengol, excelentisimo sefior don Tomads
Ramén Ferndndez Rodriguez y excelentisimo sefior don Rafael Mendi-
zabal Allende.

Secretario: Hustrisimo sehor don Ernesto Garcia-Trevijano Garnica.

3, El primer ejercicio, para el gque se ¢onvoca a todos los opositores
admitidos a la practica de las pruchas, comenzard ¢l miéreojes 20 de
febrero de 1991, a tas trece horas. en €l salén de sesiones del Consejo de
Estado (calle Mayor, nimero 79, Madrid) v el orden de aciuacion serd
el mismo de la Lista de admitidos.

Madrid, 7 de febrero de 1991 -Fl Presidente, Tomds de la Quadra-
Salcedo y Fernandez del Castilio. . :

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Universi-
dad de La Laguna, por la gue se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gesticn de esta
Universidad,

3540

En cumplimienio de lo dispuesto en fos Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 19271985, de 13 de junio {(«Boletin Oficial
de Cananiass de 5 de julio), y con el fin de atender las necesidades de
personal de administracidn y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el anticulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
grticule 3.2, ¢), de la misma, asi ¢como en los Estaiutos de esta
Universidad, acuerda convacar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Gestién de la Universidad de La Laguna, con sujecidn a las
sigulentes .

Bases de cenvocatoria
1. Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas por el
sistema de promocidén interna y sistema general de acceso libre,

i.}.1 El pumero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza.
1.1.2  E! nimero tolal de vacantes reservadas al sistema de promo-
cifn interna asciende a dos plazas.
1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas & promocion interna se
woumulardn a las del sistema gencral de acceso libre.
in este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
i i-na finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
RIRG ‘{_) B??da Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
. finalidad. :
. ..+ 4 Los aspirantes solo podrdn participar en unoc de los dos
NG N

;.2 Las presentes prucbas sciectivas, ademds de por las bases de
w3 convocatona, se regiran en cuanio e sean de aplicacion por la Ley

cn virtud de lo dispucsio en el articulo 22,1 de Ia Ley 23/1988, de 28 de
julio {«Boletin Oficial del Estado» del 29}, tendrin. en todo caso,
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de libre
acceso para cubrir las vacanies correspondientes, y la eleccion de las
plazas sc rcalizara por orden de puntuacion total obtenida.

I.4 El procedimiento de seleccion de aspirantes constard de las
siguiernies fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con las valoracio-
nes. prucbas. puntuaciones y materias que se ¢specifican en el anexo |
de esla convocatoria. o

1.5 El programa gue ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura on el anexo 1 de esta convocatonia.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario:

§.6.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd haber
finalizado. al menos, cuarentz v ocho horas antes del inicio de la fase de
oposicién, publicando al mismo tiempo la relacién correspondiente en
el tablgn de anuncios del Rectorado de la Universidad.

1.6.2 Fasc de oposicidn: EI primer ejercicio se iniciard a partir de
1s segunda quincena del mes de abril.

[.7 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo com la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en ia base 1.3 de esta convocatoria.

2. Requixsitos de Ios candidatos

-
2.1 Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a} Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos el dia en que termine el
plazo de presentacion de soliciiudes.

¢) Estar en posesion def titulo de Diplomado, Ingeniero técnico,
Arquitecto iécnico o cquivalente, o en condicionss de obtepetlo en la
fecha en que termine ef plazo de presentacion de solictiudes,

d}  No padecer enfermedad ni esiar afectado por Imitacién fisica o
psiguica quc sea incompatible con el desempeho de funciones.

e} No haber sido separado, medianie expediente disciplinario, del
servicic de cualguiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de funciones por sentencia firme,

2.2 Los aspirantes que concurran a cstas plazas por ¢l turno de
promocién interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la
presenie convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados al Cuerpo
General Administrative de {a Administracion Civil del Estado, Escala
Administrativa de Crganismos Auiénomos de la Universidad de La
Laguna o Escalas Administrativas de las restantes Universidades pabli-
cas, poseer una antigiedad de, al menos, dos anos del Cuerpo o Escala
a gue pertenczean, estar destinados en propiedad en la Universidad de
La Laguna, y reunir fos demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en algunos
de los Cuerpos o Escalas antes citadas, serdn computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en las bases 2.1 y 2.2 deberdn
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parle en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que le sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla ¥ ¢n Jos Rectorados de todas las Universidades
publicas del Estado. A la. instancia se acompafard fotocopia del
documento nacional de identidad. Los aspiranies de promocién unirdn
a la solicitud certificacion segin anexo V, expedido por el Servicio de
Personal.

3.2 La presentacidn de solicitudes («Ejemplar namero 1, para la
Administractony del modelo de solicitud) se hard en el Registro General
de Ia Universidad o en la forma cstablecida en el articulo 66 de fa Ley
de Procedimiento Administrativo, en ef plazo de veinte dias naturales
a partir del sigutenie al de la publicazion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow, y s¢ dirigiran a la excelentisima senora
Rectora Magnifica de la Universidad de La Laguna.

1.3 lLas solicitudes suscritas por los espanoles on ¢l extranjero
podran cursarse, en el mismo plazo expresado en ¢l parrafo anterior, 2
través de las representaciones diplométicas o consulares vspaiinlas
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correspondientes, quiencs las remitirdn seguidamente a la Universidad
de La Laguna. : :

El interesado adjuntard a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.5 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresardn
en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en 1a cuenta corriente
namero 10373527, bajo el nombre de «Pruebas selectivas P. A, S»,

En la solicitud deberd figurar ¢l scllo de la mencionada Caja,
acreditativoe del pago de los derechos y cuyaz falta determinard la
exclusion del aspirante, En ningin caso 1a presentacion y page en la Caja
supondra sustitucion del trdmite de presentacion, cn tiempo y forma, de
la solicitud ante el Organc expresado en la base 3.3 - -

3 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momente, de oficio 0 a peticidn del interesado.

4. Admisidn de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Rectora de
la Universidad de La Laguna dictard Resolucién en el plazo maximo de
un nies, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucitn, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, se
indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al publico la lista

certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos ¥ se determina-

rd el lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad de La Laguna.
En 1a lista debera constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero
del documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dfas,
contados a pariir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para
poder subsanar ¢l defecto que hava motivado la exclusién. Contra dicha
Resolucién podrd interponerse recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Rectora de

~la Universidad de La Laguna, quien resolverd to procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurse de reposicion si el aspirante fuera
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas. : L

3w

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas ¢s el que figura en el
anexo [H de esta convocatoria, :

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Rectora de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunsiancias de las previstas en ef articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas sclectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los
¢ince akos anteriores a la publicacién de esta convocatoria,

__El Presidente podrd soliciiar de los miembros del Tribunal declara-
ci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de fa Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuande concurran las circunstancias citadas.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas se publicard
en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucién por la que se nombrard a
los nuevos miembros del Tribunal que habrd de sustituir a los que hayan
perdido su condicion por alguna de las causas previsias en la base 5.2,

5.3 El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

3.4 Previa convocatoria del Presidente, ef Tribunal celebrard la
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta-dias a partir de su
designacidén y minimo de diez antes de la realizacion del primer
¢jercicio. En dicha sesién el Tribunal acordara 1odas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se debe hacer en los casus no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 El Tribunatl podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialisias para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdndese, dichos asesores, a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse a la Rectora de Ia Universidad,

3.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
Hlos casos en que resulte necesario, de forma que los aspiranies con
minusvalias gocen de similares condiciones posibles en tiempo v medios
para su realizacion en la forma prevista en la base 3.4.

5.3 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendréd su sede en el Rectorado de la Universidad de La Laguna.

3.2 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendrin
la categoria segunda de las recogidas en ef anexo V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.0 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nlmerc superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga [o establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarroilo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14), por
la que se publica el resultado del sorieq celebrado el dia 2 de julio.

6.2 En cualquier momento el Tribunal pedra requerir a los
opositores para que acrediten st identidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada giercicio on llama-
miento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezean,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
¢l Tribunal. :

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion det
segundo ejercicio y restanies, se efectuard por el Tribunal en los focales
donde se haya celebrado ef primero, asi como ¢n ¢l tablén de anuncios
del Rectorado, ¥ por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su mdxima divalgacidn, con cuarenta v ocho horas, al
menos, de antelacidn a la sefialada para ia iniciacion de los mismos.

Cuando se trate del mismo ejercicio, €l anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en el citado tablén de anuncios del
Rectorado, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién.

-6.3  En cualquier momento del proceso selective, si ¢ Tribunal
tuvigre conocimiento de que algunc de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por 1a presente convocatoria, previa
audiencia del inleresado, deberd proponer su exciusion a ia Reciora de
la Universidad de La Lagura, comunicindole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a los pruchas selectivas, a los efectos procedenies.

7. Lista de aprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion, el Tribunal hard publica en fos lugares de examen las
siguientes listas, con las puntuaciones correspondientes.

a) Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.
b} Lista de aspirantes aprobados en turno libre.

A estos efectos, deberd tenerse en. cuenta que los aspirantes de
promocidn interna no deberdn realizar el primer ejercicio y, en
consecuencia, solo debera publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo ¥ tercero.

7.2 Las listas de aprobados del segundo ejercicio de promocidn
interna v la def tercer gjercicio de turno libre no podrd superar ef niimero
de plazas convocadas, siendo nuls de pleno derecho la propuesta del
Tribunal en sentido contrario, :

7.3 Dichas refaciones se publicardn en los lugares de celebracion del
tltimo ejercicio y en el Rectorado de Ia Universidad de La Laguna.

7.4 Finalizadas lns pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi como en Ia sede
del Tribunal sefialada en la base 5.8 y ¢n aquellos otros que estime
oporiuno, la relacién de aspirantes aprobadoes, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad,

El Presidenie dei Tribunal enviard copia ceriificada de la lista de
aprobados a la Reciora de [a Universidad, especificando. igualmente, el
namero de aprobados en cada uno de los ejercicios,

8. Prescutacidn de documentos y nombramiento de funciongrios

8.1 Enel plazo de veinte dias naturales. a contar desde el siguicnte
a lo publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
definntivas de aprobados. los aspirantes que figuren cn las mismas
deberdn presentar on el Registro Generai de la Universidad los siguien-
ws documentos:

a) Folocoma debidamente compulsada del titulo de Diplomado,
Arquitecto técnico o Ingeniero técnico, o equivalente.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicip de ninguna de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo gue figura como anexo IV de esta
convocatoria.

¢} Certiticado médico oficial acreditative de no padecer enferme-
dad at defecto fisico que imposibiliten para ¢l servigio,

8.2  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podri acreditarse que se
retien fas condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualguier
medio de prucba admisible en derecho.
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8.3 Quienes tuvieran Ja condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documcentalmentie las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio v Organismo del que
dependieren para acreditar 1al condicion, con expresign del numero ¢
importe de tricnios, asi como la fecha de su cumplimiento v del titulo
acadeémico que posee.

8.4 Quenes dentro del plazo fijado. v salvo los casos de fucrza
maver. no presentlaren la documentacion. o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de fos requisitos sehalados en Ia base 2,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera vy quedardn anuladas
todas las aciuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gque
hubieran incurnido por falsedad en la solicitud inicial,

8.5 La pelcion de los destinos senalados on iz base 1.1, por parte
de los aspiranies aprobados. deberd realizarse por orden de puntuacion,
antc ¢ Rectorado de la Universidad, previa oferta de los mismos, ¥
teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.3,

G Nombramienio de funcionarios de carrera

9.1 Concluido el proceso selective. quicnes lo hubleran superado
serin nrombrados funcionaros de carrera, medianie Resolucidn del
Rectorado de la Universidad de la Laguna, que se publicard en ¢l
«Boletin Oficial del Estadon.

9.2 lLa ioma de posesion de los aspirantes que hubieran aprobado
¢l proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado a panir
de la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon de la
Resolucion citada.

10, Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos sg deriven
de ella y de la actuacion def Tribunal pedrdn ser impugnados en los
casos y en la forma establecida por la Ley de Procedimiento Administra-
11vo.

Asimismo, la Administracion podrd. en su caso, proceder a la
revision de las resoiuciones del Tribunal conforme a lo previsio en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

La Laguna, 26 de diciembre de 1990.-La Rectora, Maria Luisa
Tejedor Salguero.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracion

A}  Ejercicios

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes por los sistemas
de turno libre y promocién interna constard de las siguientes fases:
Concurse ¥ oposicion.

t.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, se
valoraran para los aspirantes del sistema de promocién inierna, con-
forme a la base 1.5, los servicios efectivos prestados, o reconocidos al
amparo de ia Ley 70/1978. de 26 de diciembre, hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria en Cuerpos o Escalas del grupo C, asi
coemo ei grado personal consolidado v ¢! trabajo desarroliado segin ¢l
nivel de complemento de destine del puesto de trabajo que descmipefien
en la fecha de publicacion de esta convocaloria. |

1.2 La fase de oposicion estard formada por los dos ejercicios gue
a continuacidn se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer gjercicio; Consistité en contestar por ¢sCTito un cuestionario

de preguntas con respucstas multiples, siendo sélo una de ellas correcta. -

basado on el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo
mdximo para la realizacion de este gjercicio serd de noventa minutos.

Segundo ciercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en se solicitud la modalidad gque elijan:

Modalidad A: Constard de cuatro supuestos de cargcier prictico,
desglosados en preguntas. dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar y desarrollar Ios procesos de gestién administra-
tiva. relactonados con los contenidos de las materiss del programa a que
hace referencia el anexo |,

Para su reselucion, fos aspirantes deberdn scnalar en la hoja de
examen las opciones de respucesta que ostimen validas de entre aqucllas
quc se les propongan.

Este cjercicio tambiés podra comprender Ia redaccion de documen-
105 relativos a la tramitacion y resojucion de los supuestos planteados.

El ticmpo maximo para 1a realizacion de esic ejercicio sera de dos
horas vy media.

 Modalidad B: El cjercicio consistird en la redaccion de las especifica-
ciones funciunales y orginicas que permitan desarrollar toda la progra-
macidn necesaria para fa informatizacién de un proceso administrativo.

El cjercicio se referiréd alternativamente a una aplicacién informdtica
compicia. una cadena de proceso 0 una unidad de tratamiento.

Estas especificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel de
analisis. 1odos o algunos de los siguienics aspectos:

Discho de tos circuitos de flujo de informacidn,

Diseho de los impresos de recogida de Ja imformacion.
Disciio de las salidas de la informacion, .
Disefio de ias reglas de gestion.

Discio de las cadenas de proceso.

Driseno de las unidades de tratamiento.

Disefio de los archivos necesarios, especificande su estructura.

El nivel de detalle de las especificacioncs se adecuard a la naturaleza
del sistema a analizar. Para la realizacion de este gjercicio se utilizardn
los impresos gue se proporcionen.

El tiempo maximo para la realizacién de este ¢jercicio serd de dos
horas v media. ) ]

1.3 El procedimienio de seleecian de los aspiranies por el sistema
general de acceso hbre serd por oposicién.

1,31 La fasc de oposicién estard formada por los gjercicios que a
continuacién se indican, siendo eliminatorios los ires primeros.

Primer gjercicio: Consislird en contestar por escrito un cuestionario
de cardcier psicotéonico v de pregunias basadas en el contenido del
programa de cstas prucbas, con objeto de apreciar las aptitudes de los
aspiranies en relacién con las iareas propias de las plazas que se
convocan. El cueslionano eslard cCOMpuesis por preguntas con respucs-
tas muitiples, siendo sélo una de ellas correcta. Ei iempo maximo para
Ia realizacion de cste ejercicio serd de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud la modalidad gue elijan.

Modalidad A: Constard de cualro supuestos de cardcter préclico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar v desarrollar los procesos de gestion administra-
tiva, relacionados con los contenidos de las materias del programa a que
hace referencia ¢l anexp L

Para su resolucién los aspirantes deberdn sepalar en la hoja de

cxamen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas

que se les propongan.
Este ejercicio podra también comprender 1a redaccion de documen-
tos relativos a la tramitacidén v resolucion de los supuestos planteados.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos
horas y media.

. Modalidad B: El ejercicio consistira en la redaccion de las especifica-
ciones funcionales y organicas que permitan desarroliar toda la progra-
macign necesaria para la informacion de un procesp administrativo,

El cjercicio sc referira alternativamente a una aplicacién informatica
completa, unz cadena de proceso o una unidad de tratamiento.

Estas especificaciones comprenderan, dependiendo del nivel de
analisis, todos o algunes de los siguientes aspecios:

Disefio de los circuitos de flujo de informacién,

Discfio de fos impresos de recogida de la informacion.
Diseno de las salidas de la informacion.

Disefio de las reglas de gestion.

Dischio de las cadenas de proceso.

Disefic de las unidades de tratamicnto.

Disefio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalie de las especificaciones se adecuars a Ia naturaleza
del sistema a analizar. Para fa realizacion de este ejercicio se utilizarédn
los impresos que s¢ proporcionen.

El tiempo mdximo para Ia realizacion de cste gjercicio sera de dos
horas y mechia.

Tercer ejercicip; Consistird en redactar un tema elegido por el
opositor de entre dos propuestos. Estos temas, que estardn relacionados
con ¢l contenido del programa que figura como anexo I, formarin parte
de una lista que la Comisidn Permanente hard publica al menos con un
mes de antefacidn a la fecha de realizacion del tercer ejercicio, El ticmpo
mdximo para la realizacidén dc este cjercicio serd de tres horas.

El ejercicio debera ser leido necesariamente por el opasitor en sesion
piiblica v Hamamiento Gaico. Antes de proceder a fa lectura del tema,
¢! opositar debera leer el indice-esquema que ke haya servido de basc a
la reahizacién del ejercicio,

Se valoraré la formacidn y los conocimicnios generaics, la claridad
y ¢l orden de ideas y la capacidad de expresidn.

Cuarto ¢jercicio, voluntario y de mérito: Consistird en efectuar, por
eserito. traducciones directas e inversas, sin diccionario, de los idiomas
francés o inglés. elegidos por ¢l aspirante en su solicitud. Unicamente se
valorard un aho nivel de conocimiento. El tiempo mdximo para la
reatizacion de este cjercicio serd de una hora.
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1.4 Las prucbas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario:

1.4.1 Fase de concurso.~Para acceso por promocidn interna, la lista
que contenga la valoracion de méritos de ia fase de concurso se hard
publica una vez cefebrado el dltimo ejercicio de la oposicion ¥
comprenderd a los aspirantes que superen el mismo.

1.4.2 Para acceso por promocion interna y por ¢l sistema general de
acceso libre, el primer ejercicio de la fase de oposicion comenzard a
partir del de la segunda quince del mes de abril, determinandose en la
Resolucidn gue se indica en la base 4.1 los lugares v las fechas de
realizacién del primer ejercicio.

La Comision Permanente de Seleccién de Personal adoptard las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidn que no deban ser leidos en sesion publica por los opositores
sean corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes. La
oposicion excluird g aguellos oposilores en cuyas hojas de examen
correspondientes a ejercicios de dichas caracteristicas figuren nombres,
tachas, marcas o sighos que permitan conocer la identidad de los
misnos.

1.5 El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el
ancxo [ de gsta convocioria. :

B) Valoracion

1.5 Aspirantes por el sistema de promocion interna.

1.5.1  Fase de concurso: La valoracin de los méritos sefialados en
el punto 1.1 se realizard de la forma siguicate:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o Escalas
del grupo, C a que se refieren las bases se valorard teniendo en cuenta
los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocato-
ria, asigndndose a cada afo completo de servicios efectivos una
puntuacion de §,20 hasta un maximo de cinco puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin ef grade personal gue se
tenga consolidade el dia de publicacién de esta convocatoria, se otorgard
Ia siguiente punjuacion:

Hasta grado 11 4,25 puhwg, ¥ por cada unidad de grado que exceda
de 0,25 puntos, hasta un maximo de sicte puntos.

¢) Trabajo desarrollado: Segan el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacion
de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntuacion:

Hasta nivel t1: 6,50 puntos, v por cada unidad de nivel que exceda
de 11, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12 puntos. La valoraciéa
efectuada en este apartado no podrd ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel con independencia de los efecios econdmicos
de las mismas.

d} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a ia
puntuacion final de la fase de oposicidn a efectos de establecer €l orden
definitivo de aspirantes aprobados. Esios punios no podrin ser aplica-
dos para superar los gjercicios de la fase de oposicién.

1.5.2 Fase de oposicion:

_a) Primer gjercicio: Se calificard hasta un maximo de 10 puntos,
sitndo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones crréneas podrdn valorarse negativamenie.

b)  Segundo ejercicio (modalidad A y B) Se calificard hasta un
maximo de 20 puntos, Para superarlo serd precise obtener un minimo
de 10 puntos. Las contestaciones errdneas podrin valorarse negativa-
mente.

1.5.3 La calificacién final de las pruehas vendra determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso, En
caso de empate el orden se cstablecerd atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en el primer ejercicio, ¥ si esto no fuera suficiente en el
scgundo ejercicio. 81 persistiese ¢l empate, éste se dirimird por orden
altzbético del primer apeilido de los aspirantes empatados inicidndose el
citado orden por ia letra «b» a gue se refiere Ia base 6.1 de la presente
convocatoria.

1.6 Aspirantes por el sistema general de accesu libre,

. L6 Losejercicios de fa fase de oposicion se calificardn de la forma
siguiente:

_a} Primer ejercicio: Se calificara hasia un maximo de 10 puntos,
sicndo necesario para superario obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erréneas se valorardn negalivamente,

by Scgundo ejercicio {(modalidad A y B): Se calificard hasia un
madxtmo de 20 puntos. Para superario serd preciso gbtener un minimo
de 10 puntos. Las contestaciones erréneas podrin valorarse negativa-
mente.

¢} Tercer gjercicio: Se calificard hasta un mdximo de 20 puntos.
Para superarlo serd necesario obtener como minimo 10 puntos.

d) Cuarto ejercicio: Sc calificara hasta un maximo de tres punios
cada uno de los idiomas. En ningin caso la calificacién obtenida en este
gjercicio podrd ser aplicada para superar la fase de oposicion. 8

{.6.2 La calificacidn final de la fase de oposicion vendrd determi-
nada por fa suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de jos
ejercictos. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el primer giercicio; st esto no fuera
suficiente, en el segundo gjercicio, y de continuar aquél se recurrird a la
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio. Si persistiese el empate, éste
se dirimira por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados iniciandose el citado orden por la letra «L» a que se refiere
la base 6.} de Ia citada convocatoria.

ANEXO Ui

i. ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

1. La Organizacién de las Comunidades Europeas. Sus Institucio-
nes. Organismos relacionados con las Universidades en materias cultu-
ralcs, educativas y cientificas: Objetivos, fines y procedimientos.

El Consejo de Europa. El] Tratado de Roma. La Comunidad
Econdmica Europea. Participacion de Espana.

3. La Consutucion Espaficla de 1978. Estructura y contenido.
Derechos fundamentalés, Su garantia y suspension. La reforma de la
Constitucidn.

4. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

5. La Jefatura del Estado: La Corona. Funcioncs constitucionales
del Rey. Sucesién v regencia. El refrendo. .

Las Cortes Generales. Composicion vy atribuctones del Congreso
de los Diputados y del Senado.

Procedimiento de actuaci6n de tas Cdmaras. Eiaboracidn de las
leves. Los Tratados Internacionales. )

El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre cl
Gobierng vy fas Cortes Generales, Designacidn, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

9. "El Poder Judicial. Ei principic de unidad jurisdiccional, El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Et Ministerio
Fiscal. La organizacidén judicial espanola.

10. La Administracion Centrai del Estado. El Consejo de Ministros.
E! Presidente del Gobierne. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generzles v Directores generales. .

La Administracion periférica del Estado. Los Delegados de
Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores civiles.
Los Directores provinciales.

[2. La Administracion Institucional: Concepto y clasificacidn de
los Entes Publicos no territoniales. Los Organismos auténomos.

13. El Estado v las Comunidades Auténomas. Distribucion de
competencias, La coordinacion entre las diferentes Administraciones
Pibhicas. La coastitucion de las Comunidades Auténomas.

14, Organizacion territorial det Estado. El Estatuto de Autonomia
de Canarias.

13, Organizacion territorial del Estado: La Administracidon Loeal,
la provincia y el municipio. Otras Entidades de ta Administracion Loeal.

I[. DEReCHO ADMINISTRATIVC Y PROCEDIMIENTO

16, La Administracion del Estado del Derecho: EI Régimen de
Dereche Administrativo, Las fuentes del Derecho Administrative: La
Constitucion. Las Leves Organicas y ordinarias. Disposiciones normati-
vas con fuerza de Ley,

{7. El Reglamento: Concepto. naturaleza v clases. Limites de fa
potestad reglamemiaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.
Autonomias y sistemas fuentes.

18. El acte administrativo: Concepto v clases ¥ clementos. Su
metivacion v notificacion. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. La cjecutorsedad.

19.  Los contratos administrativos: Concepto vy clases. Estudio de
sus clementes. Su cumplimiento. Revision de precios v otras alteracio-
nes contractuales.

20, Las formas de actuacién administrativa. El servicio pubiico.
Concepto v clases. Formas de gesiion de los servicios publicos. La
gestlon indirecta.

21 La expropiacion forzosa: Concepto. naturaleza y elementos.
Procedimicnto general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales, Idea
gencral de fos procedimientos especiales,

22, El dominio publico: Concepto v clementes. Clasificacién v
régimen juridico del dominio pablice ¥ de los bicnes pairimoniales de
la Administracion,

23, El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La regula-
cion del procedimivnto administrative en el Derccho Administrative
espadol. Principios generales del procedimiento administrativo.
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24, Los sujetos del procedimiento administrative, Iniciacién del
procedimiento. Instruecidn: Alugacmncs informes v pruchas. El tréamite
de audicncia.

25 El tiempo en el procedimiento adminisirativo: Términes ¥
plazos. Computo y alicracion de los plazos. Terminacion presunta; El
sifencio administrative. Los procedimientos adminisirativos especiales
en ia legislacion espanola.

26. Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacién ¥ revoca-
eidn. Los recursos administrativos, Clases de recursos y su regulacién,
Los recursos en materia fiscal.

27, Ef procedimiento administrative en via de recurso. Elementos
subjetivos ¥ objetivos: La imerposicion y sus efectos. Los tramites. La
terminacion del prm:cdtmlcnto

28. El recurso contencioso-administrative: Caracteristicas. Las par-
tes: Capacidad, legitimacion y postulacion. Actos impugnabies.

1H. GesTioN DE PERSONAL

29, Reégimen juridico del personal al servicio de las Adminisiacio-
res Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de ia Funcién Publica.

0. Organos superiores de la Funcion Pablica, Programacion,
REQiSU‘OS de Personal y oferta de empleo pablico,

3i. El Personal funcionario al servicio de las Adminisiraciones
Publicas. Seleccitn. Provision de puestos de irabaja Promocidn profe-
sional de los funcionarios.

32, Adaquisicion v pérdida de la condicién de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Supuesios y efecios de cada uno de ellos.

33. Derechos v deberes de los funcionarios. situaciones de los
funcionarios, Supuestos y efectos de cada uno de ellos.

34, Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento. Res-
ponsabilidad civil. penal y administrativa de los funcionarios.

35. La sindicacion de los funcionarios piblicos. La Ley 9/1987, de
12 de mayo.

36. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

1V. GESTION FINANCIERA

37. El presupuesto. Concepto v clases. El presupuesto del Estado.
Su estructura. El ciclo presupuestario.

38, Presupuestos por programas. Objetivos, Programas y su cvalua-
cion. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades y paquetes de
decision. As:gnacmn de prioridades.

319, Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos
iniciates, Créditos y presupuestos. Gastos plurianuales. Anulacidon de
remanentes. Incorporacidn de créditos.

4.  Créditos exiraordinarios y suplementos de ¢réditc. Anticipos de
Tesoreria. Crédito ampliables, Transferencias de crédito. Ingresos que
generan crédito,

41. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago: Organos compe-
tentes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen.
L;quléacmn y cierre del ejercicio.

42. Conirol del gasto pablice en Espana. Clases. Especial referencia
del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

43. Gasto para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes v de capital. Gastos de inversion.

44. Pagos, conce}_)to y clasificacién. Pagos por obE:gac;ones presu-
puestarias. Pago «en firmew v «a justificars. Justificacion de libramien-
105.

45, Retribuciones de los funcionarios piblicos. Nominas: Estruc-
tura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacion. Sueldos,
wricnips, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de
residencia v olras remuneraciones.

46. Devengo y liquidacion de derechos economicos. Pagos de
retribuciones del personal en active: Pago por transferencia, pago por
chegue nominalivo,

47, Tasas y exacciones parafiscales, Especial referencia a fas tasas
universitarias.

V. DERECHO DEL TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL

48, EI Derecho del Trabajo. Concepile v significado. Ambito de
aplicacion. Las fuentes del ordenamiento jaboral.

49. El contrato de trabajo. Conceplo. Naturaleza. Sujeto. Forma,
Contenido y régimen juridico. Las relaciones laboraies espcc:aics

50. Modalidades de contrato de trabajo.

51. El salario: Concepto ¥ clases. Composicion. La jornada de
trabajo. Descanso. Vacaciones.

32. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. El
despido.

53. Los Convenios Colectivos: Concepto v clases. Unidades de
mgoc:acjon Legitimacion. Contenido. La determinacion de las condi-
ciones de trabajo en las Administraciones Piblicas. Convenio Colective
del Personal Laboral de Universidades Estatales.

54, El devecho de huelga v sus eiercicios. La huelza en los servicios
csenciales de la Comunidad. Los conilictos colectivos v su solucién.
Especial referencia a las Admainistraciones Pablicas.

55. Ei sistema espafiol de Sepuridad Social. Descripcién. Ley de
Bases. Texto refundido de fa Ley General de la Seguridad Social
Estructura v contenido. La Scguridad Social en la Constitucién Espa-
nola. Ley 26/1985. de 31 de julic.

56, Campo de aplicacion y composicion del sistema de fa Segunidad
Social, Régimen general. Regimenes especiales. Caracteristicas y enume-
racion. Sisiemas especiales, Caracterisiicas generales.

VI GEstTioN UNIVERSITARIA

57. La Lev de Reforma Universitaria. Estruciura y contenido.

58, Organizacion académica de la Universidad de La Laguna, Los
Depantamenios, Institutos Universitarios. Los Centros universiarios,

60. Los Organos de gobierno de la Universidad de La Laguna
Colegiados v unipersonales.

61. El Conscjo Sacial dc la Universidad de La Laguna. Sus
compelencias. composicion v funcionamicento,

62, El profesorado de la Universidad de La Lapuna. Clases,
provision de plazas. su régimen retributivo.

63, Los alumnos de lza Universidad de La Laguna: Su régimen
académico, sus derechos v deberes, su representacidn.

64, La gestion del alumno de la Universidad de La Laguna: Acceso,
permanencia. simultaneidad, convalidaciones, estudios de tercer ciclo,
La expedicion de titulos. Matriculas y tasas académicas.

ANEXO 1
Tribunal calificador
El Tribunal estard constituide por las siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Antonio Alareé Herndndez, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, Vicerrecior de Infraestructura y
gqmpam:emo de fa Universidad de La Laguna, por delegacion de fa

eclora.

Vocales: Don Alberto Génova Galvdn, pertenecicnte al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad. Gerente de la Universidad de La
Laguna. Don Luis Gabriel Ramos Gutiérrez, pericheciente a la Escala de
Técnicos de Gestion de Iz Universidad de Alicante, en representacion de
la Sceretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Don José
Martin Ortega. pertenceiente a la Escala de Gestion de 1z Universidad
de Las Palmas. on representacion de la Direccion General de la Funcién
Pablica. Don Fernando Rodrigaez Junco, pertenecicnie a la Escala de
Ayudantes de Bibliotecas de 2 Universidad de La Laguna, en represen-
weitn de la Junta de Personal. Dofa Ana Maria Garcia Rivero,
pericnecienie a Ja Escala de Ayudantes de Bibliotecas de la Universidad
de La Laguna en representacion de los funcionarios de la Universidad.
Don Gutllermo Nafez Pérez, perieneciente al Cuerpo de Profesores

“Tiulares de la Universidad, en representacion de fa Universidad de La

Laguna.

Vocai Secretaria; Dofia Luisa Rancafio Martin, perteneciente al
Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad Social, Jefa del
Servicio de Personal, que actuard con voz y sin voto. .

Suplentes:

Presidente: Don José Luis R:vero Ceballos, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, Vicerrector de Profesorado y
Personal no Docente, por delegacion de la Rectora.

Vocales: Don Estanislao Torres Dominguez, perteneciente a la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de O0. AA. del MAPA, Vicegerente
de la Universidad de La Laguna. Don Ignacio Beneyto Pérez, pertene-
ciente a la Escala de Téenico Administrativo del Servicio Nacional de
Producios Agrarios, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigdcién. Dofa Sara Freyer Scgura, perteneciente
a la Escala de Gestién de la Universidad de Las Palmas, en representa-
cién de la Direccion General de la Funcién Piblica. Dosa Joagquina
Larrode Garcia, pertenecienie a la Escala de Ayudantes de Bibliotecas de
la Universidad de La Laguna, en representacion de 15 Junta de Personal.
Dona Encarnacién Fuentes Melero, perteneciente a la Escala de Ayudan-
tes de Bibliotecas de 1a Universidad de La Laguna, cn representacién de
fos funcionarios de la Universidad. Don Francisco Aznar Vallejo,
pertencciente al Cuerpo de Catedriticos de Universidad, en representa-
cion de la Universidad.

Vocal Secretaria: Dofia Rita Bretén Pérez, perteneciente al Cuerpo .

Técnico de Administracion General, Jefa del Gabinete Juridico de la
Universidad de La Laguna, que actuard con voz y sin volo,

ANEXO IV

Don/dofa .erivevicviinnnns
con domicilio en ..
Mumc:pto .......................................
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con decumento: pacional de identidad namero
declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrade funciona-
rig de la Escala de Gestidn de la Universidad de La Laguna, que no ha
sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
Iragion Publica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de las funciones
piblicas.

En - de de 19.....
ANEXO ¥

Don/dofia

Cargo

Certifica: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opesiter abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor

Apcllidos y nombre . S,
Cuerpo o Escala a que pemmece

documento r}ae§onal de identidad
fecha de nacimicato

Promocidn interna

1. Destino actual
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia;

......................... meses y
2.1 Antigiedad en ¢l Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta ¢l dia de publicacién de la convocatoria;
. anos, meses v . . dias.
2 2 Scrv:cms previos reconocidos al amparo dc ia Lcy 7(}/ {978
{base 2.2 de ia convocatoria): :
.. afos,

. mesesy .

3. Nivel de complemento de destino del pucsto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de la convocatoria

(Localidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 10 de enerc de 1991, de la Universidad
de las Istas Baleares, por la que se convoca a concirso una
plaza de Profesor titular de Escuela Universitaria del drea
de conacimiento de «Psicologia Evolutiva y de la Educa-
cidr.

3541

Este Rectorado ha resuefto convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo I de l1a presente Resolucién.

Uno.-Dichos concursos se regirdn por lo dispueste ¢n la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto {«Boletin Oficial del Estadon de 1 de
{gnembre) Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estadon de 26 de octubre); Real Decreto 142771986, de 13 de
junio {«Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio); Orden de 28 de
diciembre de 1984 («Boletin Oficial de! Estadon de 16 de enero de 1985);
los Estatutos de la Universidad, y, en lo no previsto, por la legislacién
general de funcionarios civiles del Estado. y se tramitarin independien-
{emente para cada una de las plazas convocadas.
“Dos.-Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguienies requisitos generales:

a)  Ser espanol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios ¥ no haber cumplido los
sesenia v cinco afos de edad.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion del Estado o de la Administracién
Autonoma, Instituctonal ¢ Local, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones pablicas.

d} Mo padecer enfermedad ni defectos fisicos o psiquicos que
impidan el desempetio de las funciones correspondientes a Profesor de
Uiniversidad.

Tres.-Deberdn reunir ademas las condiciones especificadas que se
setialan en el articulo 4.1 6 2 del Real Decreto 1338/1984, de 26 de
septiembre, segin la catcgoria de la plaza y clase de concurso.

Cuanda, estando en posesién del titulo de Doctor, se concurra a
plazas de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto en el
artivalo 4.%, 1, ¢), del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, ¥

‘no pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en el mismo se sefialan, Ios

interesados debersn acreditar haber sido eximidos de tales requisitos
antes de comenzar las pruebas.

- Cuatro.~Quienes desgen tomar parte en los concursos remitirdn la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad a Ia que corres-
ponda la plaza por cualquiera de los procedimientos establecidos en Ta
Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias habiles.
a partir de la publicaciéon de esta convocatoria, mediante instancia
debidamente cumphmemada Jjunto con los documentos que acrediten
reunir los requisitos para participar en el concurso, utilizando para ello
el anexo 1 de esta Resolucion. La concurrencia de dichos requisitos
deberd estar referida siempre a una fecha anterior a la expiracidn del
plazo.

Los aspirantes deberdn justificar haber abonado en la Habilitacion-
Pagaduria de la Universidad de las Islas Baleares la cantidad de 1.599
pesetas en concepto de derechos (400 pesetas en concepto de formacion
de expediente y 1.100 pesetas por derechos de examen}. La Habilitacién
expedird el recibo por duplicado, uno de cuyos ¢jemplares deberd unirse
a la solicitud.

Cuando el pago de los derechos se efectie por giro postal o
telegrafico, éste serd dirigido a la citada Habilitacion-Pagadura,
haciendo eonstar en el taloncillo destinado a dicho Organismo los datos
siguientes: Nombre y apellidos del interesado y plaza a la que concursa.

Cinco.-Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector
de la Universidad a la que corresponda la plaza, por cualguiera de los
procedimientos cstablecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, remitird a todos los aspirantes relacion completa de admitidos y
excluidos, con indicacién de las cawsas de exclusién, Contra dichi
Resolucidn, aprobando la lista de admitidos y excluidos, los interesades
podrdn presentar reclamacion ante ef Rector en el ;}Iam de quince dias
habiles, a contar desde el siguignte ai de la notificacién de la relacién de
admitidos y excluidos.

Seis.-Dentro del plazo habilitado regiamen%anameme para fa consti-
tucion de fa Comision, el Presidente, previa consuita a los restantss
miembros de la misma, dictard una Resolucion que deberd ser notifi-
cada a todos los interesados con una antelacidn minima de quince dics
naturales respecto de la fecha del acto de constitucién, convocando s

a) Todos los miembros tisulares de la Comisidn vy, en su caso, a los
suplentes necesarios.

b} Todos los aspirantes admitides a participar en el concurso, para
realizar el acto de presentacién de los concursantes y con sefialamicnto
del dia, hora y lugar de celebracion de dicho acto; a estos efectos, el plazo
entre la fecha prevista para el acto de constitucion de la Comisién v ki
[{;ecéazli prevista para el acto de presentacién no podri exceder de dos dias

dbiles.

Siete.~En el acto de presentacidn los concursantes entregardn al
Presidente de la Comisién la documeniacion senralada en los articu-
los 9.° y 10 del Real Decreto 142771986, de 13 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de julio}, en su caso, segun se irate <e corcurso 0
concurso de méritos.

Ocho.~-Los candidatos propuestos para la provisién de plazas debe-
rdn presentar en la Secretaria General de la Universidad. en el plazo de
quince dias hdbiles siguientes al de concluir la actuacién de la Comision,
por cualquiera de los medios sefiatados en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente.

by Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico gue imposibilite para el desempefo de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad, expedidas por la
Direccign Provincial ¢ Consegjeria, segin proceda, competentes en la
materia e sanmidad.

¢} Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administra-
citn del Estado, Insiitucional o Local, ni de las Administraciones de las
Comunidades Autonomas, en virtud de expediente disciplinario, v no
hallarse inhabilitado para el gjercicio de 1a funcién publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa
de su condicién de fuacionario y cuantas cirCunslancias consten en su
hoja de servicios.

_Palma de Mallorca, 10 de enero de 1991.-El Rector, Nadal Batle
Nicolau.

ANEXO I

Numero de plazas: Una. Plaza nimero 189. Cuerpo al que pertenece
la plaza: Profesores Titulares de Escuelas Universitarias. Arez de
conocimienio a la que corresponde; «Psicologia Evolutiva y de la
Educacién». Depantamento al que estd adscrita: Ciencias de la Educa-
cién. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Psicologia
Evolutiva. Clase de convecatoria: Concurso.



