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Sr. Presidente del Tribunal.

Bases

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES

•

,-

¡.::

5< Los funCIOnarios en situación el;: cxcedencia para el cuic!Jdo de
hijo!> dur:H1tc el primer año de cxccGi:'ncia sólo podrán participar si erl
hJ f('cha de terminación del plazo de presentación de instancl<ls han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
del Ministerio.

6. Los funcionarios en excedcncia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

7. Cuando dos funcionanos estfn interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicítud sus
peticIones. por ra7.0nes dc convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anubda la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesión de los meritos que se aleguen será el día en que
finalice eí plazo de presentación de instancias.

Tercera<- l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
:1justadas al modelo pub!ic;)do como anexo lJl de esta Orden y utrigidas
a la Dirección Gencral de Telecomunicaciones, se presentaran, en el
plazo de quince días hábiles. contados a partir del siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria, en el Registro de la misma
(CCP de Chamartín, calle Hiedra. 7, 28070 Madrid) o en las oficinas a
que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas últimas oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibi­
das dentro de las veinticuatro horas a partir de su prcM:ntación.

2, Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia. Jos puestos \'acantes que se incluyen en el anexo I,
siempre que reúnan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo,

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida­
mente acreditada. podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
dd puesto o puestos solicitados que no suponga una modificación
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante. sin que ello suponga detrimento para la
organización. así como, en su caso. la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
Comisión de Valoración, que podrá recabar del interesado, en entrevista
personal. la información que estime necesarÍa, así como el dictamen de
los órganos técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-EI presente concurso específico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorarán los méritos generales enumerados en la
base siguiente quinta l.l y la segunda consistirá en la comprobación y
valoración de los méritos específicos adecuados a las características del
puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso se
habrá de alcanzar una valoración mínima de dos puntos en la primera
fase y cinco en la se,$unda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacIón mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

Quinta.-La valoración de méritos deberá efectuarse mediante pun­
tuación obtenida con la media aritmética dejas otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisión de Valoración, debiendo desecharse a
estos efectos la máxima y la mínima concedidas o. en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, así
como la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se levantará
al efecto.

La valoración de Jos méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Primera fase: La valoración máxima de esta primera fase no
podrá ser superior a 15 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoración del grado personal:

Por la posesión de grado persobal consolidado se adjudicarán hasta
un máximo de tres puntos, según la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1. 1.2 Valoración del trabajo desarrollado:
1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de

trabajo actualmente de!'empeñado se adjudicará hasta un máximo de
tres puntos, distríbuidos de la forma siguiente:

Por· el d~sempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto que se concursa:...Dos puntos. . . < • •

Por el desempeño de un puesto de trabajO de 19ua! IllveJ o mfenor
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

ORDEN de 30 de enero de 1991 por la que se c011l"0ca
concurso espec(fico para la prori.üón de puestos de trabajo
en /a Dirección General de TelecomunicaCIones.
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Resolución en el {(Bol~;ín Oficial del Estado», pJra subs~mJr Jos. defectos
que: hny:::m n¡otivado su no ¡¡dmísión.

Tcrcero.-Sc convoca a todos los aspirantes admitidos. en llama·
miento único, para la celebración del primer ejercicio el dia 23 de
febrero de J991, a la~ nueYC treinta horas. en el Centro de Formación
OcupJc:iona! «Santamarc.m, sito en la calle Costa Rica, número 30, de
Madrid.

Los opositores deberán presentar el documento nacional de idcnti­
d3d con la finalidad de acreditar su personalidad.

Contra la presente Resolución podrá interponerse recurso de reposi­
ción en el plazo de un mes, a panir del día siguiente al de su publícación
en el «Boletín Oficial del Estado»,

Madrid, 4 de febrero de 1991.-EI Subsecretario. P. D. (Resolución de
:::!9 de mayo de 1988), el Director general de Personal, Lcandro González
Gallardo.

Vacantes puestos de trabajo en la Dirección General de Telecomuni­
(Jciones dotados presupuestariamcnte, cuya provisión corresponde
llevar a efccto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1, a),
de la Ley 30/1984, de" 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, previa autorización de las bases de la presente convocato­
ria por la Secretaría de Estado para la Administración Pública, y de
conformidad con el artículo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden. el cual, de acuerdo con el
artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de J976, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo
y promoción profesional de los funcionarios y se desarrolJará con arreglo
a las siguientes

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el artículo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendIdos en el artículo 25 de la misma,
con excepción del personal docente e investigador, sanitario y de
Instituciones penitenciarias. .

Scgunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera. cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripción provisional en el
Departamento, y los que estén en situación de excedencia forzosa o
suspensión firme de funciones, si ya han cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
sígul,;,ntes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito del
Ministerio donde prestan sus servicios.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que bya sido suprimido el puesto de trabajo que venía
Gtscmpeñando.



4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompanarán a su solicitud documentacÍón

,'" acreditativa de haber finalizado el periodo de 'iuspensión.
~; Séptima.-1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los

puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida.
~~ 2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimido

a la-otorgada en los meritos especificos.
el
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De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en la valoracÍón del trabajo desarrollado y, en último extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra­
ciones Públicas.

Octava.-La Comisión de Valoración estará compuesta por un
Subdirector general que la preside, un funcionario en representación de
las Subdirecciones Generales o Unidades a las que esten adscritos l05
puestos de trabajo objeto del concurso y un funcionario de la Subdirel'­
ción General de Ordenación y Reglamentación que actuará como
Secretario.

Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un representank
que designe cada-una de las Organizaciones Sindicales más representati­
vas.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos design..:dD<:
por la autoridad convocante, previa solícitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz, pero sin voto. en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán perteneceí a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los pues-:ll~

convocados, y además poseer graJo personal o desempeñar puestos de
nivel igualo superior al de los convocados.

La Comisión propondrá al candidato Que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novena.-El plazo máximo para la resolución del presente COI1CU¡~{)

será de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalización de l:i
presentación de instancias.

Décima.-1. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunc¡~~

bIes, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubi...·~,:
obtenido otro destino mediante convocatoria pública, en cuyo ca~,,)

deberá comunicarse por escrito a la autoridad a que se refiere la base
tercera, l.

2. Los traslados que hayan de producirse por la resolución dt.'l
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse·
cuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Undécima.-L El presente concurso se resolverá por la Dirección
General de Telecomunicaciones y se publicará en el «Boletín Oficial de!
Estado}}, indicando los_ datos personales del funcionario, el grupo d<?
titulación. el puesto adjudicado y el de cese 0, en su caso. la situación
adminislrativa de procedencia.

-2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que haj'an
transcurrido dos años desde la toma de posesión en el puesto adjudi­
cado, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunua. .

J. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo pue5to
de trabajo será de tres días hábiles. si radica en la misma localidad. o
de un mes. si radica en distinta o comporta el reingreso al s~rvicio

activo.
El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del díOí

sigui~nte al del'cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hjhites
Siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el d3,olct¡!l
Oficial del Esta(!.m}. Si la resolución comporta el reingreso al s~rvicio

activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

El cómputo del plazo para el cese 'iC iniciad. cuando finalicen !ps
permisos o licencías que. en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
preSt:nte concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano al que hace rclcfencia la base tercera de
esta convocatoria. En este caso, el órgano convocante puede acordar la
susprnsión del disfrute de los mismos.

..t A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrati'"os
afectan o puedan afectar al funcionario selecclon;:¡do. éste debt:rá aportar
llna copia compulsada de su expediente personal. así como un ccrtlií~

cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.
Duodécima.-La publicación en el:«Boletín Oficial del EstadQ)~ de la

resolución del concurso, con adjudicación de los puestos. <;ervírá ue
notificación a los interesados y. a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para Que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.':'En cualquier momento del proc~so podrá recabar:>!:
formalmente de los interesados las aclaraciones o. en su caso. b
documentación adicional que se estimen necesarias para la compfI)b,¡­
ción de los méritos. requisitos o datos alegados. así romo aqut'1lm otros
que se consideren precisos para una ajustada mc!usión o valora~iún.

Decimocuarta.-La presente convocatoria v los actos derivado') de !a
misma podrán ser impugnados de acuerdo cón lo previsto en la lt~Y de
Procedimiento Administrativo.

M:.tdrid, 30 de enero de 1991.-P. D., el Dircrtor general de Teleco·
municaciones, Javier Nadal Ariño.
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Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

A estos efectos, Quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo COIT¡:spondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

L1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo Que guarden
similitud en el contenido técnico y especialización con los ofrecidos,
además de la aptitud en los puestos anteriormente desempeñados en
relación con los solicitados, se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación
o impartición de cursos de formación y perfeccionamiento, que tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificación de
asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento o imparti­
cióri: Hasta 0,50 puntos por cada curso, con un máximo de tres puntos.

L1.4 Antigüedad: Por cada año completo de servicio en las
distintas Administraciones Públicas~ 0,10 puntos, hasta un máximo de
tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados. '.

2. Segunda fase: La valoración máxima de esta segunda fase podrá
llegar hasta diez puntos.

2.1 Méritos específicos: Los méritos específicos alegados por los
concursantes con el anexo IV, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados; entre los que podrán fi~urar: Titulaciones acadé­
micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudIOs, trabajos. conocimien­
tos profesionales. aportación de experiencia o permanencia en un
determinado puesto. etc., serán acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones. justificantes o cualquier otro medio
admitido.

La Comisión de Valoración podrá: recabar de los interesados,
mediante entrevista. las aclaraciones o, en su caso. la aportación de la
documentación adicional que se considere necesaria para la comproba­
ción de los merítos alegados.

Sexta.-l. Los requisitos y meritos que se invoquen deberán reíe·
rirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y meritos deberá:n ser acreditados por certificado,
segun modelo que figura como anexo JI de esta Orden.

3. La certificación deberá:· ser expedida por:

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o la Secretan-a General o similar de
Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de GC'bierno o de los
Gobiernos Civiles, respectivamente.

c} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe·
rio de Defensa serán expedidas, en todo caso, por la SubdirecCión
General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar. o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departam~nt<lL

e) En el caso de excedentes voluntarios y los excedentes por
cuidado de hijos, transcurrido el primer ai'lo. los certificados serán
expe~idos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscnto su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función
Püblica: si pertenece a las Escalas a ex.tinguir de AISS o a los Cuerpos
dependIentes de la Secretaria de Estado para la-AdministraCión Públíca.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaría de Estado. tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su último destino

.j definitivo.
"

"
~."

"
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ANEXO 1
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1 1 j 1 I 1 liLOl). ItonocimienlO$ inforrn.iticos • nivel de U$uariol

I I 1 1 I 1 1 I 1
1 ¡ 1 1 1 I 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 I 1
I 1 1 1 I 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 '1I\.ltlRH:l 1 "'12!j1.606.2U>1212S0/2l180Is..gui"'i ..nlo de Pl'OlIr....s nlICiCN1 ..s .. p",lés V frano:~s O) el~n. I
I I 1 1 1 1 jint..rNldonat~s de eom..nie.dc....s por If.perl ..nc'. ~ r .. lIcíonu eon o,.g."is"",¡ y 1
1 I 1 1 1 1 lsat,Hile. lor9llniIKi_s !/'It ..rnadonald de r..I ..,,"""'i·1
1 I 1 1 1 1 IPr..~rlCión de~ progr_s de co· le.ei_s. 1 2
I 1 1 1 I 1 ln¡nieK'OI'>eS por suHit... IHl~ricnc:,a en ¡¡ntión de progr_s. 1:5
I J 1 1 I 1 Ifstudiol sobr~ obnnci6n de r..e.... sos I"'~I lo$. conoc:imi~ntcs en cOll'Uli<aciont:s ..spe·j
1 1 1 1 I 1 IÓrbil.ll-e~tro, leí.lU. 1 :5
I 1 I 1 1 I 1 I I
1 IllUORIO 11.1281'.362.5641 IEstudios y an61i~i. ~cOf\Óllli"o"ílW'!Ci"'¡lin""iado ~n E,ootr¡¡ins .. f~esarietes. ¡
1 1 1 1 1 ¡ Iros dc!t lecto'. Ijtll<\C~s o I",¡~s. ¡
I 1 1 1 I 1 1[r;ludios V ."-'Iisil de "ost..s Y Ilrill1Slconocillliento V cxpcrienci. en eeMo!llh de 1n.1
1 j ¡ 1 1 1 Id.. 101 servi,,\os de teIKOIlUlicK\Me$.Jttteeorroniu.!;\ones. I
J 1 1 I j 1 lEstudios st>bl"~ ;1IpIC'tO soeioeconómi(o I 1
1 1 1 I 1 I lde tn tllKOIlU1ind_s.. I 1
I 1 1 1 1 1 IPlrlidpldón lI'n OrRinfPlOS InteN'iKio-1 1
1 1 I 1 1 1 jnll\lfS. 1 1
, 1 1 j j 1 I 1 1
1 111'W)R!1l IAI2611.1la9.1oalll2S0 IEv.tuac;6n do: prop.¡est... de Co:nifiea' jI"ias y/o frene•• y disponibilidld plrll vie-l
1 I I 1 1 1 le ión Técniu y PlIrtidpación en "'Ra' Ija.. I
1 1 1 I I 1 l"iJ;JllO$ in1unllCi_les "01'1 lICti"lc!ade's lf>perit<\Ci • .,.. l. ~.h¡K;ón de prop.¡estU I
1 1 J 1 I 1 len C.. tlifiCle;ón de Ofql.l;poI;. llécniclIl de Cuti1i,Kión de Equipol; Y congo 1
1 1 1 I I I I IdOlien!01i de l' n¡>.....t;". H"ni". _ 1
I I 1 1 I j j IEJlped_i. a. trebilJos en orO.ni_ l"t.r· j
, I 1 j I 1 1 Ina,í_ln. 1

I I I 1 I 1 I 1 II
1 1 1 1 I 1 1 1
1 '11U01Il1O 1112611.606.236121.007 ICoordioaeiórl en h I-llpediti6n ele CI-rti-jlngl~¡ y/o frlnc,;s I\al:>tlldo y ..scrlto y dispo-I
1 1 1 1 J I Jficad<>s de Acept.dón. Inibilid.>Q 10t.1 para ,,¡aj.r. I
1 1 1 1 I I IPani"ipación C" e-iln ."':i""atc5 l" l~liO$ eonoci"'i<lntOS de la norlll4ti"ll tcenielll
1 1 I I 1 , Ilnt"'l\lIcionaIU. "' lde .....ipos • lctec-..ni".ción y de le O"s- 1
1 I 1 1 1 1 pranlposieiÓO'\ de 1I.......,i .... Tknic. In' Itión de la Certilic«ión Innica, I
1 1 1 I 1 1 ltcrna<::ional. !Hperienc:¡~ de trabajo en Ofllaniuoos Interna'"!
I 1 1 1 1 I 1 Idonal ..s. 1
¡ I I 1 j f I I I
1 1 1 1 1 1 I 1 1
1 1IBUCHOII__ IABllójl.Il69.IGaI2125ú¡3210CI(ol.botar direct ........t .. con 1I J"f .. Pro-j[QI'IOC'i .. i.....to de Tecn¡>IOilias de t. Info"""'ciónl
I I 1 1 I I Ivinei"t de lnspecdón en""l f ....<iones Iv [~;Clcioncs. 1
j I 1 I 1 1 lde ¡ntión. di r ..cci6n y rtJ:"tutnución IConoti"'i ..nlCl$. de redes y SISt_S de T~I(Co' 1
I 1 I I 1 I ld1.' In eonptenciu de t. Dir«<iOn c.·I!11lS\ic.ción. 1
1 I 1 I j ! Inc."ral de t .. leeClllU>it:aciMn • ni~t ¡conoci",ientos. sobr.. instrl.lllC"taciOn p,JIra "",. I
I 1 1 1 1 j lptovirw:i.1 y le wsti¡ui.' ..n ..... lluU'n'ldicionors rllCH.... t«trias y proc~i.ienlos de ¡
1 I 1 1 1 I Icia. ¡¡¡<lfllón de fr..,,",,,,,,III. 1

IConoc:i~itnto ~aIUlle:6n de proyectos. !



2A007: Ingeniero Superior de Telecomunicación, Industrial o Licenciado en Informática

3AOOS: Ingeniero Técnico de Telecomunicación, Industrial o Diplomado en Informática

32100: Ingeniero Técnico de Telecomunicación

21250: Ingeniero Superior de Telecomunicación

BOE núm, 35

'{'
-.:" 21100: Li cenei ado en Derecho

~'
:~.

i~ 21180: Ingeniero Aeronáutico
;~·i

:.\
~'~
'.,~

!o"f.
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TITULACIONES REQUERIDAS (CLAVES)

4559

3A016: Diplomado en Derecho según Ley 30/84

EXCLUSIONES (Todos los puestos)

~/ EX26: Todos los cuerpos y escalas de las claves 12. 13, 14 Y 16 de la Resolución de fecha 17 de enero de

1986 de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.

:.,
",:

"
'.,,'

'-t

.'
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE MERITDS

BOE núm. 35

010"""' _

CAF.GO, _

CERTIFICO: Qut' según los ~nt~edente~ obr.nt!'" 2'n este CentrO. el funcionario ab..\jo indiudo tiene ,c,editAdos 1Q'i s~uientes ell1temos:

1.- DATOS PERSONALES

APE"llidos y Nombrt' ---,!O.N , _

Cuerpo o ES(.la--, --, --,_-:-:---, ~Gtupo -,N,R P. _

Administración .la que pertenece (1 ) T'tul.ci6nes Ac.demicas (2)' _

L; SITUA(¡ON ADMINISTRATIVA

o
O
O

ServIcio .etn.'O O Servicios especi.le\ O Servicios Comunidades Aut6nom<lS O Sus~"si6n firme de funciones Fecho) !t'"n....
fecha tr.slado ción ~"odo susprensi6n _

Excedencia "olunta,í. Art. 29.3Ap_ley 30/84 O E_cedenci. Art. 29 4. ley 30184: Tomol posesión últlmodestmo dehn'tIVo' _
fecha cese servicio activo Fech.a cese servicio oletIVO{}) _
Otras~ltuaciones _

3.· DESTINO ACTUAL: D Definitivo (4) o Provi,ionoll (S)

a) MinisteriOlSecretarla de Estado. Organismo. Delegación o Dlre<ción Periferia. ComuOld¡d Autónoma. CorpOración local, _

O~:1omlnacI6n del Puesto' ~-----_ _:-----------------_:---------
loahdad fecha toma posest<m 'Nlvel del Puesto _

b) ComIsión d¿ Servicios en: Oel'lomlnaClón del Puesto ,-- _

localidad fecha toma posesión 'NIYE:1 del Pueno _

4.. ME~lTOS (6)

4.1.- Grado P~rwn.1 Fecha consohdaClÓn (7) _

4.2.· Puestos desempel\ados excluld~el ¿"'$lino actual (S)

Subdue<o6n Gral o
Unidad Asimilada

Centro OU~IVO NtvelC.O Tiempo
At\os. Meses

4.3.· Cursos superados ~nCentros Oficiales de funCionarios relaCionados con el puesto o) puestos soliciWdos. eXJgtd05 ton 101 convocatoria:

Curso CentroOhc~

4.4.• Anbgúedad: Tiempo de servicios leconOCldos en la Admtnistración del Estado. Autónoma o loal, hana la fecha de publIcaCIón de la

convocaton.:

Admón. Cuerpo o Eseal. GIUpo
.'
•.,
"

'.~

c"értifiución que expM:to a~ del interesado y PiI'. 'J~ tv.rt.1J ~f«to en el CMC\,:""SG (onvroacm pot _

de fecha s.C.:.

ó



INSTRUCCIONES:

Observaciones: (9)

BOE núm. 35 4561Sábado 9 febrero 1991

Especificar la AdminIstraCIón ala que ~tteneceel Cuerpo o Eseal" utill.l:ando las SIguientes siglas:
C - Admlnlstr,¡(Íón del ht,¡do

A' Autonómica

l- Local

S - Seguridad Social.

SÓlo Cl,ldndo consten en el expediente; en otro caso. deberán a<redltarse por ellOteresado mediante la documentaeíón pertinente.

(1 )

'.. ;
..~.'

(3} SI no hubiera tranKurrtdo un 011\0 desde la fecha de cese debe, á cumpliment¡,rse el apartado 3.a)

14)

15)

(6)

PueHos de trabdJo obtenIdos por concurso. libre deSIgnación y nuevo ingrew.

Supuestos de adS(flpClÓn provISional por reingreso al serv,ClO activo y los prev'stos en el An 171 del ReglamentO aprobado por R O 2811990. d ...

1S de enero ce OE del 16).

No se cumplimentarán los extiemOl no e,ügidos expresamente en la con~()(atorla.

(n Oe hall.rse el reconOcimiento del gr.do en tramitación. e'l Interesado debe,j .portar certlficaCI6n expe-dida por el 6tgano competente.

(8)

(9)

los que figuren en él expediente refendos a Jos ültlmos cinco .flos los intereydos: podrán aportar. en su Caso. centhcaaones .credltatlvas de /0\

restantes servicios que hubieran presudo.

Este recuadro o la parte no utilizada del mIsmo d~berá cruzarse por la autOrIdad que c.ertlflca

.'
",
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ANEXO III

BOE núm. 35

Solicitud de p¡rtieipacion en el concurso para la provísion de puestos de trabajo en la Direccion General de Te-

le:oMu~¡cacione$, convocado por Orden de (eeh! ......•••.•.....••.••••.•. <B.O.E .••....••.•••.••.••••...•.• >.

l.: DATOS PERSONALES

nIMU UIUU>O ISHVHl'O AtILLUO IHOIlJU

P. H.l. llOI'UCILIo le tILLE o !'LAZA t HUl'lUQ) IC(1) 160 ICHAl.

LOCALflIA1l noYlH~ 1111 ¡neHA HACIIlJIHT(l ¡TELUOHO CONfACtO COH PllflJO

2.: DATOS PROFESIONALES

(, VUlO o ISe AloA )N'.'" ¡&lUPO

0"".0 O IncHA tOMA 'aSurON rvu'fO ACTlIA~

SI'VAeIOH ADIlIHlsrlAflvA ACtUAL otlAS IISPIC IrrCAI) ••••••••••••• o ••••• 0.

PINOIlJHACIOH DEL lvISTO QUE PISE"'!"A l'UHlSTUJOJ 016A"15"0 (1 AUIO"O"I.

NIVEL ¡ 61UO

1
LOCAI.1.DAP IUOVIHCU

APAPTACIOH POl DISCAPACIDAD Os: OHO !SOLIClfVD (O»IICIOHAL COH~lYINClA '."ILIAI Os. OHO

3.: DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORD. PREF. N. ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIUEL C.ESPEC. ANUAL LOCALIDAD

En .. o o •• o'' o 00 o. o o o •••• o ••• , l o, o •• 4t •o., •• o" o. o. o ••• o o. df 1991

(FIRMA)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TELECOMUNICACIONES

,.
"



.-. '.; ,'·-..r:'.:.';"~ ,' ../., "'l'- !~. ;>". :.=-. ~.; ~" ~ :""./,. ~ ...., .. :. ;';<' ..~.'" ._ ,', _;-.-' \"\"~ ,;..~,: .', i': 'L.' ".,.l; :,':~;.~.. ~,~:,.>,~ ;.~ :~:,~~i!~~. :..!t)~:',¡ ..>~~:.\\ ':,"-¡ -:~",~ .:< '::(~'.'F c.,:·:·,:{.~ ";I~'¿;"~~'.;.•. "i ';t'~'!: '~i; ';'i{:"i;?:-·~·~ f ~_:.~::'·~i;·~·~~:::·':~·~:f..:i:~\;¡'~::I::.'

ANEXO IV

A.PELLIDOS ••••••••••• , •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

;~(;;'¡BRE•••••••••••••••••••••••••••••

I'·\.'F~':·O SOLICITADO •••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••.•••••• NI! ••

Cl,,[of':¡ DE PREFERENCIA ••••

MERITOS ALEGADOS $EGUN BASE CUARTA.l

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
1 -----------

Firma:

El interesado deberá rellenar un impreso por cada puesto solicitado.

"(J '1(,:-i6n no exilne de la pertinente dccumentación. sin la cual
<' "',,J fl su vLlloraci{¡n

ANEXO V

APELLIDOS •••••••••••••••••••••••••••••••••• '" •••••• .' •••••••••••••••••••••

NOI"BRE •••••••••••••••••••••••••••••

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO

1---------:-----.-:.----
1

I 1
I I
I I
I 1
I I
I 1
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I 1
I 1
I I
1 I
1 I
I I
I I
1 I
I 1
I I
I I
I I
1 I
I 1
I I
I I
I I
1 I
I I
I 1
I I
I 1
I I
1 I
I 1
I I
I I
I II

Firma:
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