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Resolucién en el «Boleiin Oficial del Estadow, para subsanar los defectos
que havan motivado su no admision,

_Tereero.-8e convoca a todos los aspirantes admitidos. on llama-
micnto unico, para ia celebracion del primer cjercicio ¢l dia 23 de
febrero de 1991, a las nueve treinia horas, en el Centro de Formacion
%}C%pgsionai aSantamarcan, stto en la calle Costa Rica, ndamero 30, de

adrid.

Los opositores deberdn preseniar el documento nacionzl de identi-
dad con la finalidad de acreditar su personalidagd.

Contra la presente Resolucion podrd interponcrse recurso de reposi-
cign en el plazo de un mes, a partir del dia siguient2 al de su publicacién
en ¢l «Boietin Oficial del Estadon, .

Madrid. 4 de febrero de 1991.-El Subsecretario, P. D. (Resclucion de
29 de mavo de 1988), el Director general de Personal, Leandro Gonzilez
Gatlardo.

Sr. Presidente del Tribunal

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 30 de encro de 1991 por la gue se convoca
concurse especifico para la provisién de puesios de trabajo
en la Direccion General de Telecomunicaciones.
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Vacanies puestos de trabajo en Ia Direccidn General de Telecomuni-
caciones doiados presupuesiariamente, cuya provisién corresponde
flevar a efecio por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.1, a),
de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 2371988,
de 28 dc julio, previa autorizacion de las bases de la presente convocato-
ria por ia Secretaria de Estado para la Administracion Piblica, y de
conformidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, do 15 de
enero, por ¢l que se aprueba ¢l Reglamento General de Provision de
Pucstos de Trabajo y Promecién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacanties gque se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden. el cual, de acuerdo con ¢l
articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la Directiva Comunitaria
de O de febrere de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres v mujeres en la provisién de los puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios y se desarroliard con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera.~La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado, a que se reficre el articulo 1.1
dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenczean g Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidas en el articulo 23 de la misma,
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario y de
instituciones penitenciarias. )

Segunda~1. Podran participar lo§ funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacion administrairve, excepto los
suspensos en firme mientras dure Ia suspensidn, siempre que reiinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria, :

2. Deberdn participar en 12 misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcion provisional en el
Departamento, ¥ l0s gue estén en situacién de excedencia forzosa o
suspension firme de funciones, st va han cumplido la sancidn.

Los funcionarios en situacién administrative de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso st han
transcurrido dos ahos desde el traslado.

Los funcionarios con destino definitivo s6lo podrin participar
en el presente concurso si han trapscurrido dos afos desde [a toma de
posesion de su gltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuesios
siguienies,

&} Que participen Gnicamente para cubnr vacantes en ef dmbito del
Ministeric donde prestan sus servicios.

b) Gue hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
precedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que kaya sido suprimido el puestc de trabajo que venia
desempenando.

5, Los funcionarios en situacidn de excedencia para e} cuidado de
hijos durante ¢f primer ado de excedencia s6lo podran participar st en
la fecha de terminacion dei plazo de preseptacidn de instancias han
transcurride dos afos desde la toma de posesion del Ghimo destine
obtenido, salve que tengan reservado el puesto de trabajo en el dmbito
del Ministerio.

6. Los funcionarios ¢n excedencia veluntaria por interés pariicular
solo podrén participar si llevan mas de dos afos en dicha Situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar cn fa soiicitud sus
peliciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los oblengan, entendiéndose, en caso conirario, anulfada la peficion
efectuada por cada uno de ellos.

Deheran acompahar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario. .

& La fecha de referencia para et cumplimiento de los requisitos
cxigidos v 12 posesion de Jos méritos que se aleguen sera el dia en que
finalice ¢} plazo de presentacion de instancias. .

Tercera—1.  Las solicitudes para tomar parte en este CORcurso,
ajustadas al modelo publicado comoanexo 11 de esta Orden y dirigidas
a la Dircccién General de Telecomunicaciones, s¢ presentaran, en el
pilazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de fa presenie convocatoria, en el Registro de la misma
{CCP de Chamartin, calle Hiedra, 7, 28070 Madrid) o en las oficinas a
que s¢ refiere ef articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas Gliimas ofiwcinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibi-
das dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacién.

Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, jos puestos vacantes que se incluyen en el anexo L
siempre que reenan Jos requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida-
menie acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto o pucstos solicitados que no suponga una modificacion
cxorbitante en ¢l contexto de la organizacidn.

1.a procedencia de Ia adaptacion det puesio o puestos solicitados a la
discapacidad del soliciiante. sin que eilo suponga detrimento para la
organizacion. asi como, en su caso. la compatibilidad con el desempefo
de las tareas v funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por fa
Comisién de Valoracion, que podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de
los organos técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculanies para los peticionarios.

Cuarta -El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorardn los méritos generales enumerados en la
base siguiente quinta L[ y la segunda censistird en la comprobacion y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
pucslo,

Para poder obtener un puesto de tzabajo en el presente concurso se
habrd de alcanzar una valoracion minima de dos punatos en ja primera
fase v cinco en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacion minima exigida no podrin pasar a la segunda.

Quinta.-La valoracién de méritos debera efeciuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo desecharse a
estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparczcan repetidas como lales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard
al efecto.

La valoracién de los mérilos para la adjudicacién de puestos se
efectuard de aceerdo con el siguiente baremo: .

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta primera fase no
podra ser superior a 15 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grade personal:

Por la posesién de grado persohal consolidado se adjudicardn hasta
un maximo de tres puntos, segan la distribucién sigeiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
punios. .

Por tener grado personal igeal al nivel del puesto solicitado: Dos’

puntos. i . . .
Por tener grado persenal inferior al nivel del puesto solicitado: Un

pento.
1.1.2  Valoracién del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destine del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicard hasia un mdximo de
tres puntos, distribuidos de Ia forma siguiente:

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto que s¢ concursa; _Dos puntos. .

Por el desempefo de un puesto de trabajo de igua! nivel ¢ inferior
en uno o dos niveles ai del puesio al gue se concursa: Tres punios.
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_ Porel désempeﬁo de un puesto de trabajo inferior en tres o mds
niveles al del puesto 2l que se concursa: Un punto.

A esios efectos, quienes no estén desempeiiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino sc entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, i

1.1.2.2 Por el desempefio de puestos de frabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacion con los ofrecidos,
ademds de la aptitud en los puestos anteriormente desempenados en
refacién con los solicitados, se adjudicarin hasta un mdéxime de tres
pPURLOS.

I.1.3  Cursos de formacion y perfeccionamniento: Por la superacién
o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento, que tengan
relacidn directa con las actividades a desarroilar en ¢l puesto de trabajo
que se solicita, en los que sc haya expedido diploma v certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o imparti-
cién: Hasta 0,50 punios por cada curso, con un maximo de tres puntos.

1.1.4 Antigiedad: Por cada afio completo de servicio en las
distintas Administraciones Publicas; 0,10 puntos, hasta un maximo de
tres puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados. R

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta segunda fase podrd
llegar hasta diez puntos,

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes con el anexo 1V, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados; entre los que podrdn figurar: Titulaciones acadé-
micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, aportacion de experiencia o permanencia €n un
determinado puesto, etc., serdn acreditados documentaimente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido. :

La Comisidn de Valoracién podrd recabar de los interesados,
mediante entrevista. las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de [a
documentacion adicional que se considere neccsaria para la comproba-
cién de los méritos alegados.

Sexta~1. Los requisitos y meéritos que se invoquen deberdn refe-
rirse al dia de finalizacion del plazo de presentacion de. instancias.
Laos requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
segun modelo que figura como anexo II de esta Orden.
3. La certificacién deberd ser expedida por:

a) La Subdircccidn General competente en materia de personal de
los Deparlamentos Ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos autdnomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, serd expedido por las
Secrctarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, respectivamente,

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcidn Publica de la Comupnidad u Organismo similar, o bien por fa
Consejeria o Departamento correspondiente, en ef caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caricter departamental. :

&) En el caso de excedentes volumarios y los excedentes por
cuidado de hijos, transcurrido el primer ano, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de fa Funcion
Péblica, si pertencce a las Escalas a extinguir de” AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la' Administracidn Publica.
En el caso de las restanies Escalas, asimismo dependientes de iz citada
Secretaria de Estado, tales certifivaciones seran expedidas por la Unidad
gefPefgonal del Ministerio u Organismo donde tuviera su ulimo destino

cfinitivo,

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension de funciones acompafarin a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado ¢f periodo de suspensidén.

Séptima.-1. La propuesta de adjudicacidn de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacion total maxima obienida.

- 2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la-otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atenderd a2 la mayor puntuacién ctorgada
en la valoracidn del trabajo desarrollado v, en tltimo extremo, 2l mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas. .

Octava.~La Comision de Valoracidn estard compuesta por un
Subdirector general que la preside, un funcionaric en representacion de
las Subdirecciones Generales o Unidades a las que estén adscritos los
puestos de trabajo ghjeto del concurso y un funcicnario de la Subdirec-
cion General de Ordenacién y Reglamentacién que actuard como
Secretario.

Podrdn tomar parte en la Comision de Valoracion un representantc
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales mas representati-
vas. .

La Comision de Valoracidn podrd contar con expertos designadns
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisidn, los cuales
actuardn con voz, pero sin voto. en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenceer a
grupo de titufacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados, v ademads poseer grado personal o desempefiar puestos Jde
nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision propondrd al candidato gue haya obicnide mavar
puntuacién en cada puesio. .

Novena.—-El plazo mdximo para la resolucidn del presente concursn
serd de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion de la
presentacién de instancias.

Décima.—1. Los puestos de trabajo adjudicados serin irrenuncie-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubicse
obtenido otro destine mediante convocatoria publica, en cuve cang
deberd comunicarse por escrito a la sutoridad 2 que se refiere Iz base
tercera, 1.

2. Los trasiados gue hayan de producirse por la resolucidn det
presente concurse tendrin la consideracién de voluntarios y, en conse-
cuercia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepio
alguno.

tindécima.~i. El presente concurse se resolverd por la Direccidn
General de Telecomunicaciones v se publicara cn ef «Boletin Oficial det
Estadow, indicando los datos personales del funcionario, el grupo de
titulacion, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia,

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de esic
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que havyan
transcurrido dos anos desde la toma de posesion ea el puesto adjudi-
cado, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados gue se
conternplan en el punto 4 de la base segunda. .

El plazo maximo para la woma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias hdbiles. si radica en ln misma localidad. o
de un mes, st radica en distida o comporta ¢f feingreso al servicio
aClivo, .

El plazo de toma de posesion cmpezard a contarse a partir del dia
siguiente al del'cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hibiles
siguienices a la publicacidn de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. 81 la resolucion comporta ¢l reingreso al servicio
active, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion.

El computo del plaze para el cese se iniciard cuando {inalicen ios
permisos ¢ licencias gue, en su caso, hayan sido concedidos a los
nveresados. Todo funcionario que hava cursado solicitud parz el
presente concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o ficeneias al drgano al que hace refereacia la base tercerz de
esia convocatoria. En este caso, el érgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos. )

4. A fin de facilitar fa ramitacion de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, ésie deburd aporiar
una copia compuisada de su expediente persanal. asi como un certiii-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos,

Duodécima.~La publicacion ca el «Boleiin Oficial del Estadon de la
resuiucion del concurso, con adjudicacidn de los puestos, servird de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a
contarse fos plazos establecidos para que los Organismos afectades
efecitien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.~En cualquier momento del procese podrd recabarse
formalmente de los intecresados las aclaraciones o, en su caso. la
documentacién adicional gque se estimen necesarias para la comproba-
cidn de fos méritos, requisitos o datos alegados. asi como aguellos otros
que se¢ consideren precisos para una ajustada inclusion o valoraciaon,

Decimocuana.-La presente convocatoria v 10s actos derivades de 1z
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de enere de 1991.-P. D, el Director general de Teleco-
municaciones, Javier Nadal Arifo.
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TITULACIONES REQUERIDAS {CLAVES)

2A007: Ingenierc SBuperior de Telecomunicacidn, Industrial o Licenciado en Informética

3A008: Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, Industrial o Diplomado en Informitica
21100; Licenciado en Derecho

21180: Ingeniero Aeronéutico

21250: ngeniero Superior de Telecomunicacidén

32100: Ingeniero Técnicc‘de Telecomunicécién

3A016: Diplomado en Derecho segin Ley 30/84

EXCLUSIONES {Todos los puestos)

i d
EX26: Todos los cuerpos y escalas de las claves 12, 13, 14 ¥y 16 de la Resoluczén de fecha 17 de enerc de

1986 de la Secretar{a de Estado para la Administracién Pdblica.
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ANEXO 11

CERTIFICADD DE MERITOS

Do,

CARGO

CERTIFICO : Que segin los antecedentes obrantes en este Centra, el funtionario abajo indicado tiene acreditados loy siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apelidos y Nombre DNE =
Cuerpo o Escala Grupo, HARP,
Administracidn 2 1a que pertenece (1} Tstulaciones Académicas {2}
2 UTUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activo [:] Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspennidn firme de funciones Fecha wraune
Fecha trasiado tién periodo susprennin

Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap__ Ley 3084 G_ Excedencia Art. 29 4 Ley 30/84: Toma posesiGn Glumo destino defintive
Fecha cese servicio activo {3)

Fecha cese servicio activo
D Otras situaciones

3.- DESTING ACTUAL: D Delinitivo (4} D Provisional {5}

2}  MinisteriosSecretarla de Estado, Organismo, Delegacditn o Directidn Perildrica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local

Denommnacitn del Puesto

tozahdad Fechatoma Dﬁsesrén Nivel del Puesto
b} Comusidn da Servitios en: ___Denommnacibn del Puesto )
Locahidad Fegha toma posendn Nivel del Puesto

4. MEUTOS(6)

4.1.- Grado Personal Fecha consohidacidn (7}
4.2 - Puestos desempenados exchndos el desting actual (8)

Denominacidn Subdiecadn Gral o Centro Directivo Mivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada . Afos, Meses h

Py

4.3.- Cursos superados =n Centros Ohciales de funcionanios relacionados con el puesto O puestos solitados, exigrdos en ia convocatoria:

Curso Centro Ofxcial E

K

4.4.- Antighedad: Tiempo de servicios seconoidos en la Administracidn del £5tado. Autdnoms o Locai, hasta la fecha de publicacién de la "

H

CONVOCALONa: %

Admén, Cuerpe o Escala Grupo ANOS Meses Cuas -
Toral ahot de servicios:

Certificacion Gue expido a peticidn def interesadoy para ue surty 2 lacto en ¢ CONCLTIG COMVOCMID poe. 2
de fexha B.CE oy
1 =

Observaciones af dorso E] ﬁ A
.y

ra

{Lugar, fecha, firms y selic) kS

o WAE
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Observaciones: {9}

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar I3 Admimstracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala utihzando las siquigntes siglas:

C - Administracidn del Estado

A - Autondmica

L - Locat

S - Seguridad Social.
(2)  Sélocuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
[} $1no hubiera transCurrdo un ado desde fa fecha de cese debers cumplimentarse el apartado 3.8

(4)  Puestos de trabajo oblendos por concurso, hibre dengnaidn y nueve ingresé,

L] .
{3} Supuestos de adscripGon proviugnal por reingreso 3l s81vIGQ activa y los Prévistos en ef Art 27 2 del Reglamento aprobado por 8 O 281950, de
15deenero (B OE del 16).

{6) Nose cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatona,

{7}  De hallarse ¢l reconocimiento del grado on tramutacién, elinteresado deberd aportar certificacidn expedida por el drgano competente.

3] (8)  Losque higuren en ¢f expediente refendos a los Gitimos cinco 3A0s. Los interesados podrin aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestadao,

{9 Este recuadro o la pante no vtilizada det mismo deberd cruzarie por la autondad que cerufa -
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ANEXO 111

Selicited de participacion en el concurso para la provision de puestos de %rabajo en la Direccion General de Te-
lestmunicaciones, convocado por Orden de fecha vuuuiiviirravenrrvnnrsenee $B0.EL vvnnvnssvsrnnsrrasnsnncsnsts

1.: DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDD SIGUNDO RPELLIDO NOMIRYE
D.M. 1. BOMICILIO (CALLE O YLAZA Y NUNERQ) CeDIG0 POSTAL
LOCALIDAY FROVINC A FECHA WACIMIENTO TELEFOND CONTALTO COX PXEFINOD

2.: DATOS PROFESTONALES

LUERFG O ESCALA Nk 1, 13350 41

TICHA TOMA POSESION PFUESYTO ACTUAL
SITUALIOH aDMINISTRATEVA ACTUAL Qﬁ(?n‘ﬁ DO?X#S!IS?!(!IIC&I).“---unnuuun-

PENOMINACION DEL PUESTO QuE DISIMIENA MINISTIXRLIO: ORGANISNO 0 RUTGHOMIA
NIVEL G2AD0 LOCALIDAD PROVINCIA
ADATTACION FOX DISCATACIDAD DSI DNO SOLICITUD {ONDICIOHAL CONVIVENCIA FaniLlA US! DND

3.1 DESTINOZ ESPECIFICADOS POR ORDEM DE PREFEREN(IA

OFD. PREF.] N. ORDEN DEROHINACION DEL PUESTO BE TRABAJQ NIVEL |C.ESPEC. ANUAL LOCALIDAD

EN vrrnnnnnvannsnsennsssnnnes & senes @8 sensrasssnsranerenss de 1391
(FIRRA

IL#G, SR, DIRECTOR GENERRL DE TELECOMUMICACIONES
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ANEXO 1V ANEXO V 8
m
R APELLIBOS. 4 iv ittt ssuneeenssaassauussenscannnssssrissvnasrsrasnnssnarever o
BEWBRE e v v v ew v nrnaianbrrornnaany NOMBRE .\ viiusrssnannnrunenescannns A
wa
'O SOLICTITADD tuiieivrnnocvennnaa e am s anaa et vt s sty U T . [ 7Y
CHLF DE PREFERENCIA ..., DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO
' I
, I
MERITOS ALEGADOS SEGUN BASE CUARTA.) . ) ]
N |
| I
[
|
I
f I
|
i |
| l I
| |
| f &
| &
! g
| N
I | :
| | g
i | 3
| i °
| ! vy
O
| [ -
} |
| i I|
{ | |
f |
I |
g |
I! |
i ! ! |
1 | | |
| l
Firma: ,
| | !
I | Firma:
| E
|
I i |
* El intercsado deberd rellenar un impreso por cada puesto sclicitado. :
Fletu o saprifn no exime de la pertinente docunentacién, sin la cual f &
oo L e ecd @ osu ovaloracidn =




