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la Jefatura Provincial de Inspeceion de Telecomunicaciones., gran via de
Don Dicge Lépez de Haro. ndmero 50, 8.°

Los aspirantes que opan a las plazas incluidas on ol ambito
geogrdfico do Galicia v Asturias, realizardn %a prucba en Lugo, en la
Escucla de Estudios Empresariales, plaza Avilés. sin mimero.

Los aspiramtes gque oplan a las plazas incluidas en ¢l ambito
geografico de Madrid. Castilla-La Mancha. Castilla v Ledn v Extroma-
dura. realizaran la prueba en Madrid, en 1a Escucla Oficial de Comunica-
ciones, calic Conde de Pefalver, niimero 19 bis,

Loz aspiranies que optan a las plazas incluidas en ¢l smbito
geegrifico de Andalucia. realizardn la prucba on Malaga. cn ¢! Archivo
Municipal, calle alameda Principal. numero 23

Los aspirantes gue optan a las plazas incluidas en <o dmbito
geogrifico de Murcia v Comunidad Valenciana. realizardn la prucha on
Murcia, en la Facuhad de Econdmicas v Empresariales. ronda de
Levanie, numero 0. 1.7 plama.

Los aspiranles quc optan a las plazas incluidas en ¢f dmbito
geogrdfice de Canarias. realizardn la prucba en Las Palmas. en la
sucursal de Correos y Telégrados, Puerto de la Luz, calle Ramdn Franco,
aumero 1.

Los aspirantes que optan a las plazas incluidas en ¢f ambito
geogrdfico de Aragén. La Rioja v Navarra, realizaran la prucha on
Zaragoza. en el Instituto Politéonico «Virgen del Pilam, paseo Reves de
Aragén, nimere 20,

Para todos los dspiranies que opian a las plazas de Conductor de
U.M., la prucba tendra jugar el dia 10 de abril. a las nucve treinta horas,
en ias localidades que a continuacion se indican:

Les aspirantes que optan a fa plaza de Barcelona. realizarén la prucha
en Barcelona, en la Jefatura Provincial de Inspeccién de Telecomunica-
ciongs, pasaje Mercader, nimero 14,

Los aspiranies que optan a las plazas de Madrid, realizaran la prucha
cn Madrid, en la Escucla Oficial de Comunicaciones, calle Conde de
Penalver, 19 bis.

Para todos los aspirantes que optan a la plaza de Ordenanza, la
prucha tendrd lugar cl dia 10 de abril, a fas dicciséis horas. en Madrid,
en la Escucla Oficial de Comunicaciones, calie Conde de Pehalver,
numero |9 bis,

C.uario.—Parq realizar Ja prueba los aspirantes deberdn presentarse
provistos de boligrafo y del documento nacional de identidad, pasaporte

o documento similar.

Madrid, 28 de enero de 1991.-E] Director gencral, Javier Nadal
Arific.

UNIVERSIDADES

RESOCLUCION de 16 de noviembre de 1990, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convocan pruchas sefectivas
para ingreso en la Escala de Avudantes de Archivos y
Ribliotecas de esta Universidud.
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En cumplimicnto de Jo dispuesto cn los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por acuerde del Consejo de Gobiemo de la Junta de
Andatucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por Decreto 162/1985,
de 17 de jukio, en el «Bolcin Oficial de la Junta de Andalucia» nikmero
74. de 26 de julio, y con ¢l fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios, .

Este Rectorado. en uso de Jas competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3°, ¢, de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en la
Escala de Ayudanies de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de
Granada, con sujecidn a las siguientes

Bases de convecatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas de Ia
Escala de Ayundantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de
Granada, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a} Una plaza mediante el sistema de promocion interna,
b) Cinco plazas mediante el sistema general de acceso libre.

Las plazas reservadas al sistcma de promocién interna, en caso de no
cubrirse, se acumularan a las del sistema de acceso libre.

Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién interna
tendrén, ern todo caso, preferencia sobre ¢l aspiranie provenienie del
sistoma general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondienies.

Los aspiranies sélo podrdn participar en uno de los sistemas.

1.2 el total do plazas sc reservard un 3 por 100 para scr cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acucrdo con la disposicidn adicional decimonovena de
la Lev 2371988, de 28 de julio, de modificacion de fa Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pidblica, En ¢f
supucsto de no ser ésias cubicrtas, se acumularian a las restanies plazas
convocadas.

1.3 La realizacién de cstas pruchas sclectivas se ajustard a fo
establecide en la Loy 30/1984, d¢ 2 de agosto. de Medidas de Reforma
de Iz Funcidn Pablica. modificada por i2 Ley 2371988, de 28 de julio;
en ol Real Decereto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprucha
¢l Reglamento General de Ingreso para el Personal al Scrvicio de la
Administracion del Estado; ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. por

¢l que se aprucba ¢l Reglamento General de Provisién de Pucstos de

TFrabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado; Estatuto de la propia Universidad v a las
normas de esta Resolucion.

1.4 EI procedimicnto de seleccidn de aspirantes constard de las
sigaicntes fases: Fase de concurse vy fase de oposicidn. con las valoracio-
nes, pruchas, pantuaciones v malerias que se especifican en ef anexo L

1.3 El programa quc ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en cf anexo 11 de esta convocatoria, ‘ )

1.6 Las pruebas sclectivas sc desarrollaran con arreglo al sigutente
calendario: :

El primer cjercicio se iniciard a partir del | de febrero de 1991, La
fecha, hora y tugar del misme sc fijard en l2 Resolucion del Rectorado
en que se aprecben las listas de admitidos y excluidos.

1.7 Con cuarenta y ocho horas de antelacion como ntinimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, €
Rectorado de la Universidad hard piblica la lista de los aspirantcs con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, Dichas listas deberan
poaerse de manifiesto, en todo caso, en eof local donde se vaya a celebrar
cl primer gjereicio de la fase de gposicon y en el tabion de anuncios del
Rectorade de la Universidad. )

1.8 FEl Tribunal calificador adaptari el tiempo y medios de realiza-
cién de los gjercicios de los aspirantes minusvilidos, de forma gue gocen
de igualdad de oportunidades con los demas aspirantes.

2. Reguisitos de los candidatos

~ 2.1 Los que descen tomar parte en las prucbas selectivas por el
sistema general de acceso libre, deberdn reunir Jos siguienies requisios:

a;}  Ser espadiol o
b} Tener cumplidos los dicciocho anos,
¢} Estar cn posesidn o ¢n condiciones de obtener el titulo de

Ingenicro téenico, Diplomado universitario. Arquitecto (écnico. Forma-

cion Profesional de tercer grado ¢ equivalente. Se considera equivalente
al titulo de Diplomado Uriversitario el haber superado tres cursos
completos de Hiconciatura,

d) No padecer enfermiedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiqueica que sea incompatible con el desempeno de las correspondicntes
funcioncs.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquicra de ias Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l descmpene de fas correspondicnics funciones.

S22 _Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l sistema de
promocién interna, deberdn reunir los siguientes requisitos:

&) Prestar servicios en la Universidad de Granada como funciona-
rio del Cuerpo o Escala inmediatamenie inferior al que se aspire con dos
afios de antigiiedad.

b} Reunir los reguisiios de titulacién establecidos en la Ley

3071984, de 2 de agosto. de Medidas de Reforma de la Funcion Pablica.

2.3 Todos los requisitos cnumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberdn
poscerse en ¢l dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y estar en posesion de los mismos hasta la 1oma de posesién.

3.. Solicitudes

. 3.1 Quicnes deseen tomar parie en estas pruchas selectivas deberin
hacerlo constar ¢n instancia que sera facilitada gratuitamente por los
Gobicrnas Civiles de cada provincia y en las Comunidades Aulénomas,
asi como en e} Scrvicio de Personal de la Universidad de Granada. A
la instancia se acompanarin dos fotocopias del documento nacional de
identidad. -

En el rccuadro 3 de la instancia, los aspirantes deberdn sedalar el
sistema por ¢l que van a participar. Los aspirantes con minusvalias
deberdn indicarlo en la solicitud. para 16 cual se utilizard el recuadro
namero 6 de fa misma. Asimismo deberdn solicitar, expreséndolo en el
recuadro.nimero 7. las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
Ia realizacién dc los cjercicios en que ¢sta adaptacion 5€a nccesaria.
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E.os aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter climinatorio, deberan presentar certificacidn, expe-
dida pot’. cl Servicio dc Personal de 1a Universidad de Granada
acreditativa de su antigiedad en la Administracion, asi como cuania
documcntacion estime oportuna para fa mejor valoracién de los

extremos contenidos en ef anexo L

3.2 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector

magaifico de fa Universidad de Grasada on ¢l plazo de veinte dias
natwiaies, contados & partir del siguiente a la publicacion de esta
convacaiena en el «Boletin Oficial det Estadon.

13 La presentacion-de solicitudes se hard on ¢l Rectorado de la
Universidad o en Ia forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedinivnto Administrativo, .

3.4 Las solicitudes suscritas por los espadioles en el extranjero,
podran cursarse, en ¢l mismo plazo expresado, através de las representa-
ciones diglumaticas o consulares cspafiolas correspondientes, quienes las
remitirin scgutdamente al Grgaanismo cempeteme.

3.5 Los derechos de exzmen serin de 2.000 pesetas y se ingresaran
en o cuenta corriente 33064-4 del Banco de Bilbao, oficina principal de
Granada abierta a nombic de, «Pruebas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granada», en directamenie o mediante transferencia
bancaria 2 dicha cuenta. En fa solicitud debera figurar el sello del
mencionado Banco, acreditative del pago de los derechos, o ir acompa-
fiada del resguardo acreditativo dela transferencia, cuya falta delermma-
rd ta exclusion del aspirante. En ningun case la presentacidn v pago en

el Banco supondrd sustitucién del tramite de presentacion, en ticmpc y.

forma, de la solicitud ante el drgano expresado ¢n Ia base 3.2

Los aspirantes del turno de promtocidn interna estardn exentos de o

pagar derechos de examen.
4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ei p%azo de presentacidn de instancias, el Rector de la
Uintvarsidad de Granada dictara Resolucion en et plazo maximo de un
mes. que s¢ publicard en el «Boletin Oticial del Estado» y en la que
ademas de declarar aprobada la lista de admitidas v excluidos se
uwggra el fugar y 1a fecha de comienzo de los ejercicios asi como la

clacion de tos aspirantes excluidos con indicacion de Ias causas de
exc]useén. En la bsta deherd constar en todo caso los apellidos, nombre
¥y ndmero de documento nacional de tdentidad.

4.2 Lescrrores de hecho podrin subsanarse en cualquier momenia
de oficia 0 a peticidn del interesado. En todo ¢aso, o resolucidn a nue
se reliere lo buse anterior establecera un plazo de diez dias naturales para
subsanicion de crrorcs. De no presentarse recurso de reposicion, el
eserito de subsanacion de defectos se considerard recurso de reposicion
si ol aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacién de los
€JerCICios.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, contado a partir del diz siguiente al de la
publicacidn de la Resolucién por la que s¢ aprucban las listas de
admitidos v excluidos,

4.4 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruchas sclociivas.

5. Tribunal calificador

5.1 E! Tribunat calificador de estas pruebas estara constituide por
tos miembros gue se especifican ea o anexo Ui,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad. cuande concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
micnto Administrativo, o 5i hubicren realizado tareas de preparacion de
aspitantes a prucbas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la convocatoria,

Astmismo, fos aspiantos podrdan recusar a los miembros de los
Trnibunales cuando concurran %as etrgunstancias previstas en el parrafo
apicrior.

5.3 Previa convocatoris del Presudente se constitaird el Tribunal
con asistencia, al menos. de la mayoria absoluia de sus miembros,
titalares ¢ suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo
maximo de treinta dias 2 partir Jde su degignacion y minimo de diez dias
anws de ia realizecion del primer cjercicis,

En dicra sevidn, o] Tribuned zcordara todas Jas decisiones gue [
25 »urd non o orden gl correcte deserrolio de las pruebas selectivas,
34 A partir de su Lun.ﬂtu«.ism. of Tribunal, para actuar vilida-
AR =1-‘. i «uu.u fa seeseneia Je la weavoria absoluts de sus micmbros,
titg ;

e oposicién, of Tribunal resofverd todas las
atr en Inaplicacion de estas normas. asi como o
<N IS AN DO PreViSiOs.
Sk de acluacisn dLi Teibuaal se “jusmm en todo
¢ 2 !»\ \.ssauasio en fa Ley de Procedindionto Administrativo,
3.f Bl Tribuns! podrea disponcr 1a incorpmiacion a sus trabajos de
% aiistas para las pruztias correspondientes de los ciercicios
limitandose. dichos asesores, a prestar su

colaboracién en sus cspectaltdadns téenicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad,

5.7 El Trbunal calificador adoptard Ias medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspiranies con
minusvalias gocen de similares cand:cmms para la realizacion de los
ejercicios que el resto de fos demds parttcxpartes. Cn cste sontido se
establecerdn para las personas con minusvalias que lo solicien, en Ia
forma prevista en la base 3.1, las adaptaciones posibles en tiempo v
medios para su reaﬁzacmn

5.8 ElPresidenic del Tribunal adopiard las medidas oportunas para
garantizar que los ejeicicios de la fase de oposicidn, qile sean £seritos ¥
no deban ser leidos ante ¢f Tribunal, scan corregidos sin que se conozea
la identidad de los aspirantes, utilizando para elio los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio para las Admmlstr'u.lonec
Piblicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estados det 22
o cualesquiera otros equivalenies.

3.9 A efcctos de comunicaciones y demas incidencias. ¢ Tribunal
tendrd su sede en i Rectorado de Ia Universidad de Granada, cuesta del
Hospicio, sin namers, teléfono (958} 243035,

El Tribunal dispordra que, en su sede, al menos vna persona,
miembro o no del Tiibunal, atenderd cuantas cuestiones sean pla nteadas
en rclacién con estas prucbas selectivas.

510 El Tribunal que aciie en estas prucbas seicctivas tendrd la
categoria scgunda de las recogidas en el anexo IV del Reai Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow del 19).

3.11  En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar gue han
superado las pruebas selectivas un némero superior de aspirantes que of
de plazas convocadas. Cualqun,r propuesia de aprobados que conrn-
venga Jo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los viercicios

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a ios
oposiieres para que acrediten su identidad.

6.2 El ordea de actuacion de los opositores se iniciard por sorieo
efectuade por el Tribunal.

6.3 Los aspiramies serdn convocaém para cada gjercicio en lfama-
niicnto Gnice, siendo excluidos de fa oposicion guienes no comparezean,
salve en los casos debidamente justificados v libremente apreciados por
¢l Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las ;)run.bas selectivas, los sucesivos
anuncics de la celebracidon de las restantes pruchas deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donds se havan celebrado jus
pruchas anteriores y por cualquicr otro medic 1 s¢ Juzga cenvenients,
con doce horas, al menoes, de aatelacion def comienzo de las mismas. si
s¢ trata del mismo giereicio, o de veinticuatro horas, sl es nuevo
ejercicio.

6.3 Si en ¢l transcurso del procedimicntn selective legara a
conocimicnto def Tribunal que algune de ios aspirantes carcee de
requisitos necesarigs para participar en la convoecaioria, lo comunicars
al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenia a los organos
competentes de fas inexactitudes o falsedades en gue Lubieran podido
incurrir los aspirantes, a los efeclos procedeniss.

Contra la exclusion del aspirante podrd Interpongrse recurse de
reposicion ante la misma autoridad indicaca en ¢l parrafd anterior.”

7. Listas de aprobudos, presentacion de documoniacion, solicinud de
desting y ::w}zbmm:e’mo de funciotarios dv carrara

7.t Al finalizar cada uno de os :_;eru:.;ms obiizatorios de la fase de
oposicion, el Tribunal hard pubdlica en los fugaces de examen y ¢n el
Rectorado de la Universidad las listas con {as puntuaciones correspen-
digntes.

La fista Je aprobados def tercer e;erc cig no podrd superar ¢l nimero
de plazps convocadas, siendo nula de plene derecho cualquier cotuacion
en sentido contrario, de acucrdo con to esiablecido en et arteuls I8 de
la Ecy 3071984,

La puntuacion total se obtended de la forma establecida en el anexo |
do esia convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicardn er los lugares de celebracion de
ios chscicios y en ¢l Rectorade de esta- Universidad.

7.3 Finalizado ¢i cuarto cjercicio de meritos. el Tribunal hard
publicas las refaciones defmitivas de aprobages por orden de purtua-
¢on, en las que LOI’E"ui!T in las calificaciones e cada uno de [os ejercicios
v la suma total Dchas reluciones serdn cleviadas gl Rectorado de la
Universidad con prepuesta de nombramionto d2 funcionarios de
carrera. )

7.4  En ¢l plazo do votale dias naturales, 2 contar de 1a publicacién
en ol Rectorado de [z Universidad de las 1elaciones de uprebados a que
se refiere la base wmriﬁ,r fos aspiranies que figuren en lus mismas
deberiin presentar ca 2 mismeo I peiicion de destine a fa visia de las
vacantes ofrecidas, ..wmpanaéa de los sigulentes dotumentos:

a3y Certificado medico oficiuf acreditativo de no padocer eaferme-
dad ni delecio fisico que imposibHiten paia of seevioin,
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b} Fotocopia debidamente compulsada del tittlo de Iageniero
Téenico. Dipiomade Universitario, Arguitecto Técnico, Formacion
Profesional de tereer grado o certificacion academica que acredite haber
realizado todos los cstudios para ia obtencién del titulo {ires cursos
compleios de Licenciatura Uiniversitanial.

c]  Declaracién jurada o promesz de no haber side scparado
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabihitado para el ¢jercicio de funciones piblicas,
segun el modelo que figura como ancxo 1V a esia convocatona.

&) Los aspirantes que havan hecho valer su condician de minasvi-
lidos deberdn preseniar certificacion de los Organos competentes del
Minisicriv de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, e
igunalmente deberdn presentar certificacion de los citados érganos de la
Adminisiracion sanitaria acreditativa de la compatibilidad con el
desempefio de 1areas y funciones correspondientes,

Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisitus vz probados para oblencr su anlerior nombramicnto,
debiendo rus‘.man certificacion para acreditar su condicidn y aquellas
circunstancias que obren en su heja de servicios.

7.6 Quenes dentro del plaze fijade. vy salve los-casos de fuerza
mayor. o presentaren la documentacion. o del examen de 1a misma se
dedujera que carccen de alguno de los requisitos seralados en la base 2,
no podrén ser nombrados funcionarios de carrera v quedardn anuladas
las aciuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
imcvrrido por faisedad en la solicitud inicial,

7.7 Por la autoridad cosvocante, y a pro;}unsta del Tribunal
calificador. se procederd al nombramienio de funcionario de carrera,
modianic Resolucion que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de forocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados. del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
cnvnéo a la Universidad convocante con el apartado «Reservado para
L+ Administracidne, debidamente cumpl:memddo asi como ¢ certifi-
cade a que se refiere la i}asc 3L

8. Norma final

8.1 La convocatoria v sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal podrin ser impugnadas
por los interesados en los casos v en la forma esiablecidos por ia Ley de
Procedimiento Adminisiralivo,

8.2  Asimismo, la Administracion podrd. en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal conferme alo prev:sm en ia
Ley de Procedimicnto Administrativo.

Granada, [ de noviembre de 1950.-El Rector, Pascual Rivas

Carrera.
ANEXO 1
Ejercicios y valoracion

La fase dc oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, sicndo éstos eliminalorios;

Primer ejercicio (turno libre): Consistitd en desarrollar por escrito
tres temas, uno de cada grupo de materias de las que integran cl
pUosrama gue fﬂura como anexo H de esta convocatoria. El tiempo para
realizar éste ejercicio no podrd ser superior a tres horas.

Primer cjercicio (turno de promocion interna): Consistird en desarro-
{iar por eserito, duranie un tiempo maximo de dos horas. un test de 100
pregunias con respuestas alternativas de los tres grupos de materias que
integran ¢l programa.

Segundo ejercicio {comuin para ambos turnos) Constard de las
siguicnias fases:

1. Redaccién por e@..rzlo de cuatro asientos bibliograficos de otros
lantos impresos medevnos, dos en castellano, uno en inglés y uno en
francés, comprendiendo los siguicntes elementos:

a) Camalogacian de acuerdo con las normas vigenics de cataloga-
cidnn. edifado por In Direccion General del Libro v Bibliotecas.

b} Encabezamientos de materias, que s¢ redactaran libremente
basdndosc on las listas de encabezamientos disponibies.

cy CDUL

Para ¢l desarrollo de esta fase del gjercicio, los opositores podrdn
consullar las normas de calalogacion, las listas de cncabezamientos de
materias y las tabias de CDU. También podrdn utilizar diccionarios
bilingtes de las respectivas lenguas en que estén redactadas las obras gue
han de catalogar.

2. Redacdién a maguina de la ficha catalogrifica de un documentos
v un expediente de los siglos XVIIE al XX, Los drcumentos se facifitaran
en folocopia, pudiéndose consultar los originulss en la mesa del
Tribunal.

Para este giercicio, en sus dos fases los apositores dlsponéran de un
maxmo de cratro horas.

Tercer glercicior Consistird ¢n realizar ¢l resunwen de un articulo
completo. relativo a archivos o bibliotccas. en idioma extranjero (ingis,
francés o aleman. a cleceion del oposnur) con ayuda de dictionario. El
ticmpo maximo de duracién de este ejercicio serd de dos horas. Los
asp;ranics de promocion interna estardn exentos de vealizar esie
¢jercicio.

Cuarto gjercicio {voluniario v de méritos): Consistird en la traduc-
cion dirccta. sin diccionario. de uno o varios (9Xtos propucsios por el
Tribunal.

Calificacidn de los ejercicios

1. Fase de concursor La valoracion de fos méTilos sehalados en la
basc 1.6 s¢ realizard de la forma siguienie .

a} Antigicdad en los Cuerpos. Escalas o plazas & que se refiere fa
base 2.2. sc valorardn hasia un maximo de 10 puntos, ienicndose en
cuenta a estos ofectns fos servicios prestados hasta la fecha de publica-
citn de esta convocatoria. concediéndose a cada aho gompleto de
servicio una puniuacion de 0.40 puntes hasta el limic maximo,

b} Puesio de trabajo: Segin el nivel de comph.mmto de destino
correspondicnic a8 puesle de lraba_]o que s¢ otupe ¢f dia de publicacién
de osta convocatoria se otorgard la siguienle puntuacion:

Nivel 8 Cuatro puntos, v por cada unidad de . nivel que exceda
del 11, 0.5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion cfectuada en cste apartado no podra ser modificada
per futuras reclasificaciones, con md;pcndmcza de los efectos econdnii-
cos de los mismioes.

¢} -Los puntos obtenidos en la fase de concursc se sumardn a la
puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados, Estos punlos no podrin ser aplicados para superar los
cjereicios de la fase de oposicion.

2. Fase dc gposicidn: Los cjercicios de la fase de oposicién se
calificardn de la forma siguiente:

Cada cjercicio se¢ calificarg dc § & 10 punios, siendo necesario un
minimo de cinco puntos para aprobar,

ANEXOQ I
Programa

“A. BIBLIOTECONOMIA ¥ DOCUMENTACION

1. Concepto ¥ mlSlOE! de los servicios bibliotecarios, Clases de
bibliotecas. »

2. Bibhotecas nacionales. Concepio v funcién,

3. Biblictecas pablicas, Concepto ¥ funcxon.

4, Bibliotecas uuniversifarias, Las bibliotecas universitarias en
Espana.

5. Las bibliotecas especializadas y los Centros de documentacion.

6. Las bibliciecas en Andalucia. La bibiioteea universitaria de
Granada,

7. Instalacién y equipamiento de las bibliotecas. Conservacion de
materiales bibliolecarios.

8. Sclcccion v adguisicién en las bibliotecas ¥ en los Centros de
documcnlacian.

9. El procese tcenico de los tondos en las bibliolecas v en los
Centros de documentacion, )

10. Los catdlogos. Conceplo, clases y fines.

11. La clasificacion. Clasificaciones sistemdlicas y alfabéticas.
La CDU,

12. Servicios a los lectores: Informacion bibliogrifica, difusién
selectiva de la informacién v formacian de usuarios.

13, Servicios a los lectores: Préstamo v exlensidn bibliotecaria.

14, La cooperacidn bibliotccaria.

15, Automatizacion de biblintocas ¥ lems de doc umcmacmn

Las bases de datos.
B. BiBLIOGRAFIA, ARCHIVISTICA ¥ MUSEGLOGIA -

1, Definicion v gbiciivas do la Bibliografia. Evolucion hisirica y
estado actual, . L

2. Biblioprafias de hiblwograiias. Bibtiografias geacrales y copotiab-
zadas. o

3. Bibliogratias nacionsies. Biblioprofa vsrafmla. Fuenics bilbios
grificas para el estudio de la cultera andaluzo

4,  Mibliografias de pubituc:om_s porioditas ¥ de paodoi e
oficiales:

5. Los catdlogos de Eas orandes bibioieras. Lus cotdinpus volzoi <

6. Conceplo ¥ funcion del archiv. Clases de archives.

7. instzlacién de archivos. Conservacion vy resfawracién de dos
documentos.

8. Concepto ¥ valor de los documentos. Clasificacion y ordenacion.

N

L)
v
B

v
H

Wi Wy e NPT s,

I



(S
-y

I
"

T
Wt e d LW

" 3wy aw
R ALl

-

P
[ S-SV

BOE num. 34

Viernes 3 febrero 1991

4463

9. Iastrumentos de descripcion: Guias, indices, registros, inventa-
Fi0s v catalogos. .

1. Principales archivos espafieles. Los archives de Andslucia,

11. Concepto vy funcitn del museo,

12, Clasificacion de los museos.

13, Insialacion y organizacidn de los museos: Registros, inventarios
y cataiogos.

14, Principales museos espanoles. Los museos de Andalucia.

13, Conservacion y restauracion del Patrimonio Artistico.

C. HiSTORIA DEL LIBRO Y DE LAS BIBLIOTECAS. ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

El libro y las bibliotecas en la antigliedad.
El libro y las bibliotecas en la Edad Media.
Invencién y difusién de Ia imprenta.
El libro ¥ las bibliotceas en ¢l siglo XVI.
El ibro v las bibliotecas en lgs siglos XVII v XVIIL
El libro y las hibliotecas en el siglo XIX,
El librc y las bibliotecas en el siglo XX, ‘
La iustracion del hibro; Evelucion histérica.
La encuadernacién: Evolucion histdrica.
La industria editorial y ¢l comercio librero en la actualidad.
Problemas historicos de las bibliotecas y la lectura en Espana.
La Constitucion Espafiola,
. La organizacion territortal del Estado espafiol. Las Comaunida-
des Autdnhomas. : .
t4. El funcionario publico. Concepto v clases. Situaciones, deberes
y dercchos.
15, El Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Universidades.
16, El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro,
bibliotecas, patrimonie artistico, archivos y muscos.
17. La Universidad de Granada. Sus Estatatos.
18. La organizacion bibliotecaria de Espana en la actualidad.
19.  Organizaciones nacionales e internacionales en el campo de las
bibliotecas y Centros de documentacion.
20. La orgamizacion adminislrativa de los archivos espafoles.
21, El acceso a la documentacién en los archivos: Aspeclos legales.
.'22.E Legislacion sobre ¢f Patrimonio Artistico, Bibliogratico v Docu-
mental,
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ANEXO 1

TFribunal calificador

_ El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituido por los
siguientes miembros:”

Titulares:

Presidente; Don Pascual Rivas Carrera, Catedritico de Universidad
y Rector de la Universidad de Granada.

Vocales: Dona Maria Victoria Ruiz-Alba Serrano, funcionaria de la
Escala de Ayudantes de Archivos v Bibliotecas de la Universidad de
Granada; doia Carmen Rosa Zea Espinar, funcionaria de la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, que actuard como Secretaria; dona
Araceli Sanchez Pinol, i{mcio:zari& dei Cuerpo Facultativo de Archivos
v Bibliotecas, y dofia Mercedes Isaac Martinez Carvajal, funcionaria de
la Escata de Ayudantes de Archivos v Bibliotecas.

“Suplentes:

_ Presidente; Don Esteban Alvarez de Manzaneda Roldgn, Profesor
titular de Universidad y Gerente de fa Universidad de Granada.

Vocales: Don Angel Ocon Peree de Obanos, funcivaario de la Escala
de Ayudanics de Archivos y Bibliotecas; dona Ascension Vizguez
Quero, funcionaria de la Escala de Ayudanies de Archivos v Bibliotecas:
DeAa Maria Teresa Garcia Ferndandez. funcionaria de la Escala de
Ayudantes de Archivos w Biblioteeas, v dona Ana Maria Vera Delgado,
funcionaria de fa Escala de Ayudanics de Archivos vy Bibliotecas de la
Universidad de Malaga,

ANEXO IV
—  Declaracidn jurada

DION e e et
con demicilio en v bttt aten
v documento nacional de identidad namero y
declara bajo juramicnto o promete, 2 efectas de ser sombrado funciona-
i de carvera de la Escula Auailiar Administrativa de fa Universidad de
lez:ada, que no ha sido sepurade del servicio de ninguna de

RESOLUCION de 22 de enero de 1991, de fa Universidad
de La Lagima, por la que se hace pablica la relacicn ae
acmitidos a las priuchas sclectivas para la provisicn de un
plaza de Arguitecto de este Organismo.

3441

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Deereto 19271985, de 23 de junic («Boletin Oficial
del Estado» namero 248, de 16 de octubre), y de acuerds con las bases
de la Resolucion de 25 de scptiembre de 1990 («Boleiin Oficial dal
Estado» de 235 de ociubre), por la gue se convocan prucbas selectivas
para proveer una plaza de Arquitecto superior, vacante en la plantitia
taboral dec esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribwidas
por la Ley de Reforma Universitaria, v [o establecido en ¢] Convenio
Colectivo para ¢l personal laboral de Universidades estatales, asi como
en los Esiatutos de esta Universidad, ha resuelio lo siguiente:

Primero.~Hacer piblica la relacién de aspirantes admitidos para ¢l
ingreso en la plantilla del personal laboral, haciendo constar que dicha
relacifn se encuentra cxpuestia en el tablon de anuncios dei Rectorado
de csta Universidad.

Segunde~Convocar a los aspirantes a la realizacion de los gjercicios
que tendran lugar el dia 28 de febrero, a las diez horas, en la Gerencia
de este Organismo, sito en ¢l Pabellén de Gobierno de esta Universidad
{calle Molinos de Agua, sin namero, La Laguna). Los aspirantes deberdn
presentarse con ef documenio nacional de identidad.

Tercero.—El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabéti-
camenie por el primero de la lstra «L», de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, de 12 de julio de 1990 {«Boletin Oficial del
Estado» del 14}, por la que se publica e resultado del sorteo celebrado
cl dia ? de junio de 1990,

La Laguna, 22 de enero de 1991.-La Rectora, Luisa Tejedor
Salguero. :

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 16 de octubre de 1990, del Ayunta-
* jniento de Ligseta (Baleares), por lu que se anuncia la oferia
piiblica de empleo para of aro 1991
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Provincia; Baleares.

Corporacién: Lloseta,

Nimero de Cadigo Territorial: 07029,

Oferia de empleo publico correspondiente al efercicio 1991, apro-
bada por ¢l Pleno en sesion de fecha 13 de octubre de 1990,

Funcionarios de carverq

Grupo segdn articulo 25 Ley 38/1984: D. Clasificacidn: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Namero de vacantes: Dos. Denominacidn: Guardias.

Lioseta, 16 de octubre de 1990.-E} Secretario.-Visic bueno, ef
Alcalde,

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1990, del Patronato
Municipal de Servicios Comunitavios ¢ L'Hospitale: de
Livbregar {Barcelona), por la gue se anuncia lg oferta
piblica de empleo para ¢l aio 1991,
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Provincia: Barcelona.

Corporacién: Patronato Municipal de Servicios Comunitaries de
L’Hospitalet de Liobregart.

Mamero de Cédigo Territorial: 08101 bis. .

Oteria de empico publico correspondiente ai gjercicio 1991, apro-
kada por el Consejo en sesion de fecha 20 de diciembre de 1999,

Personal laboral

Nivel de titulacion: Medio. Denominacidn del puesto: Asistenie
Social. Numero de vacanies: Una.

Nivel de ttulacion: Gradusdo Escolar, Formacion Protesions! do
primer grado o eguivalente. Denominacion del puestor Auxifiares
administrativos. Namero de vacantes: Cuatro.



