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ANEXO V¥ '

(El certificado debe cxtenderse en fotacopia de este anexn)

CERTIFICO: Quc scgin los antecedenics obranics cn este Centro. e} funcionario abajo indicado ticne acreditados los siguientes extremos:

APEBIIGOB oriiiiiiinieessise e ers v et e e e st et sanrs sesaese et et e s vberre e s b ar b e b rae e e e Nombre:

Cuerpo 0 ESCala @ QUE DETICNOCC oo rrssirte st re e cesananen eerreereseabeeeeteeiaerraeaearrans

H I 1113 111 £ ¢ U Nuamero de Registro de Personal weens B,

EDESTING BOHEAL Loiviiiiiiiiies e e e s ta e sb4 s ba st e s aee e emnt smeeme et esssamnemeenietgraste e Rn T AT S Aae s Se et SR bt es s es e e bt e eb b e hA bk A eCs e hmt e ea e et e anamer AT T R
Afos Meses Drias

- Antigaedad en ¢l Cuerpo ¢ Escala, como funciorario de carrera. hasta el
dia coeeeeennn, , fecha de publicacion de la cenvocatoria en el «BOE».

- Servicios previos reconocidos. al ampare de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL
- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
Lo 1 R , fecha de publicacion de la convocatoria en ¢l «BOE».
Y par& qué conste, expido la presente certificacién en ...

{Locakdad. fecha, firma ¥ selio))

(A cumplimentar por el drgano
de seleccion)

Total puntuacién
en fase de concurso.

3436 . RESOLUCION 432/38188/1991 de 24 de enero, de la : -
Secretaria de Estado para la Administracion Militar, por la Especialigad Fromacion | Actess
que se comvocan pruchas selectivas para ingreso en of imiernd ;
Cuerpo do Oficiales de Arsenales de la Armada.

. . . Rama Mcial:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 99571990, de 27 - - :
de julio («Boletin Oficial del Estado» nimero 182, del 31). por el que se | AJUSI2dOr mecanico ... I -
aprucbz la oferta de empleo publico para 1990, y con el fin de atender | LOTIETO .. peeeee I I
las necesidades de personal de la Administracion Pablica, Fresador . T R R LR I -

AEs[a Secretariz de Estado, en uso de las competencias que le estan Soldador chapisia .................. ... é l
atribuidas en cf articulo 1.2, a). del Real Decreto 108471990, de 31 de | Calderero ... At R R l
agosle («Bolelin Oficial del Estado» de 5 de septembre), previo informe COﬂ_SlI‘iK.‘CEOI‘%CS metdlicas ... ...l 1 -
favorable de ll;z Dir]ccc‘gén General de la Funcién Publica, acuerda | OPUCO oooon S l -
convocar prucbas sclectivas para’ingreso cn ¢l Cuerpo de Oficiales de 4 i Anica
Arsenales de la Armada, con sujccic’%n a las sigtziemcg Rama Electricidad y Electrénica:

B d -ocatori Bobinador montador ... ... Lo 1 -
ases de convocatoria Instaiador montador ..., ...l 2 I
1. Normias generales Electrénico F R | -

1.l Se convocan prucbas selectivas para cubrir 25 plazas por ¢l il
sistena de promocién inferna y sistema general de acceso hibre, segiin Rama Textil:
la siguienie distribucién por especialidades: Velero ... .. e e I i -
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Especiatidad ?;ﬁ‘r::?_nc?n §$§?
Rama de la Construccién -y Obras:
Calefactor. Fontanero . .......... ... ............ 3 2
Rama de la Madera: '
Ebanista. Carpiniero ... .......oiiiiiiiieiann. 2 1

{.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
¢ign interna asciende a 18 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a siete plazas, .

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocicn interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso lbre.

En ‘oste sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. :

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna. en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 det Real Decreto
2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrdn
en todo ¢aso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistenas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de aposto; Ia Ley 2371988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de |9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estados del 21); el
Real Deereto 28/1990, de 15 de cnero, v lo dispuesto en la presente
convocatoria. , . ; :

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposicién para ¢l sistema de promocion interna, ¥
solo fase de oposicion para el sistema de acceso libre, con las valoracio-
nes, prucbas, puntuaciones v materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el gue
figura en ¢l ancxo H de esta convocatoria.

1.3 Laadjudicacion de las plazas por especialidades a los aspirantes
que superen ¢f proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puniuacion total obtenida por ¢stos a lo large de todo ¢l proceso, una
vez aplicado lo dispuesto en Ja base 1.1.4 de esta convocatona.

1.6 El primer ejercicio de Ia fase de oposiciéa se iniciars a partir de
Ia segunda guincena del mes de marzo de 1991,

. Con cuarenta y ocho horas de anielacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer cjercicio de la fase de oposicién, ¢l
Secretario de Estado de Administracién Militar hard piblica la lista de
los aspiranies con la puntuacion obtenida en ia fase de concurso. Dicha
lista deberd ser expuesta, on todo caso, en ¢l local donde se vava a
celebrar ¢f primer ejercicio de la fase de oposicién,

2. Requisites de los candidatos i

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspiranics deberan reunir los siguientes requisitos:

21.1 Ser espanol. -
212 Tener cumplidos los dieciocho afios.
2.1.3 Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar u Oficial

{primer grado de Formacion Profesional).”

214 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempee de las correspondien-
ics funciongs.

2.L.5  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquicra de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitado para ©f desempefio de las funciones pdblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a esias plazas por ¢l turno de
promocidn interna deberdn pertenecer ¢l dia de Ia publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo E v se_encuentre dentro del ambito de
aplicacion del parralo 1 del articulo 1.° de la Ley 30/1984, de 2 de agosio
{«Boletin Oficial del Estador del 3), tener una antigiedad de, al menos,
dos anos en el Cuerpo o Escala a que pertenczcan y reunir los demas
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo E, scran compuiables, a efectos de
anligiedad, para participar por promocion interna en estas pruchas
seloctivas.,

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse on el dia de finalizacién del plaze de presentacion de solicitudes
y mantencrlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3 S‘blicimdc's

3.1 Quienes deseen tomar parie-gn estas pruebas sefectivas debeordn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en fas
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en los Centros de Informacion Adminisira-

tiva del Ministerio para las Administraciones Pablicas, en la Direccisns-

General de la Funcidn Publica v en el Instituto Nacional de Adminisira-
cidn Poblica. A la instancia se acompanarin dos fotocopias del
documenio nacional de identidad. :

En ¢} apantado 2 de la referida instancia deberd constar la especiali-
dad a la que se opta.

Los aspirantes que soliciten puntuacidn en la fase de concurso, que
no tendrd caricter eliminatorio, deberdn presentar certificacidn «sogin
modelo contenido en el anexo V», expedida por los Servicios dz
Personal de! Departamento al gue cl Cuerpo a que pertenezca el
funcionario csté adscrito, acreditativa de su antigiedad en el mismo, asi
conlo cuanta documentacién estimen oporiuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos en el articulo 31,3 del Real Decreto 28/1980,
de 15 de ¢nero. :

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar ndmero i, «ejemplar
a presentar por el interesador» del modelo de solicitud) se hara ¢n el
Cuartel General de la Armada, Direccidn de Ensefianza Naval {Seccion
de Suboficiales, Marineria v Personal Civil), calle Montalbiin, 2, 28071t
Madrid, o cn la forma establecida en e! articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Adminisirativo, en el plazo de veinte dias naturales. a
partir del siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en ¢f
«Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird al Secretario de Estado de
Administracién Militar.

Las solicitudes suscritas por los gspafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quicnes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
nteresade adjuntard a dicha solicitud comprobante bancarto de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Se reservard una plaza para el cupo del 3 por 100 de
minusvalias, scgun fa distribucion realizada en base a lo dispuesto en ¢l
sepundo pdrrafo del articulo 6.° del Real Decrelo por el gque se aprueba
in oferta de empleo publico. De no cubrirse dichas piazas se acumularian
a las demas del sistema general de acceso hbre.

Los aspirantes con minusvalizs deberdn indicario en la solicitud,
para lo cual se utilizard ¢ recuadro nimero 6 de fa misma. Asimismo,
deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 7, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para ia realizacion de los gjercicios en
que vsia adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de cxamen serdn de 1.200 pesetas v se ingresardn
en la cuenta corriente niumero 869966G de Caja Postal.

p E!l'mgreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos ¢ de Caja
ostal.

~ Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Postal en concepto

de tramitacién de las drdenes de pago correspondientes, los aspirantes

abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo

de acuerdo con lo establecido en Ia disposicion adicional decimociava

de fa Ley 50/1984. ) .

En la solicitud deberdn figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falia determinard la exclusidn
del aspirante. .

En ningan caso la presentacién y pago en {orreos o Caja Postal
supondrd susiitucion del trdmite de presentacion, ¢a tiempo y forma. de
la soliciiud ante ef orgdno expresado on fa base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse cn cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢! plazo de presentacion de instancias. el Secretario de
Estado de Administracion Militar dictard Resolucion en ¢f plazo
maximoe de un mes, que se publicard en of «Boletin Oficial del Estadon,
y €n {a que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y
cxcluidos, se recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacidn de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. En la lisia deberin constar en iodo caso los
apcilides, nombre y numero del documento nacional de identidad. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partie del sigaiente al de In publicacion de Ia Resolucién. para
poder subsanar ¢l detecto que hava motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicidn,
en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacton. ante el
Secretario de Estado de Admunistracion Militar,

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definisivamenic excluido de la realizacion de tos gjercicios,

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, z fos
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de ia realizacion de
fas pruebas selectavas. ,
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5. Tribunal '

5.1 El Tribunal cahficador de estas prucbas os ef que figura como
ancxo 1 a esta convocatoria,

5.2 Los micmbros de] Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndelo al Secretario de Extado de Administracion Militar, cuando
concurran cn clies circunsiancias de fas previstas cn el articulo 20 de fa
Ley de Procedimicnto Administrativo o si s¢ hubiesen realizado tarcas
de preparacion de aspirantes o pruchas sclectivas en los cinco adios
anteriores a la publicacién de esia convocatoria, ‘

El Presidentc podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos on las circunsiancias previsias en el
articule 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asmmismo. los aspiranies podran recusar a los mientbros del Tribu-
nal cuando concurran las circunsiancias previsias on la presenic basc.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruchas sclectivas, la
autondad convocantc publicard cn ¢l «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la gue se nombye a tos nueves miembros del Tribunal
quc havan de sustitair a los que havan perdido su condicién por alguna
do Ias causas previstas on la base 5.2,

5.4 Previa convecatoria del Presidente. se constituird el Tribunal,
con asislencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Ceicbrard su sesion de constitucién en ¢l plarzo maximo de treinta dias
a parir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer cjercicia, :

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decistones que e
correspondan en orden af correcio desarrollo de las pruebas selectivas.

3.5 A partir de su constitucion, ol Tribunal. para actuar valida-
monte. requeritd fa presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o supientes,

3.6 Dentro de Ja fase de oposicion, el Tribunal resolverd 1odas las
dudas que pudicran surgir en la aplicacién de esias normas, asi comao lo
que sc deba hacer en Jos ¢asos ho previstos,

El procedimicnio de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
montento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminisirativo,

5.7 El Tribunal podrs dispencr la incorporacion a sus trabajos de
ascsores especialistas para las pruebas correspondientes de los ciercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades 1éenicas. 1a designacion de 1ales ascsores
deberd contunicarse a fa Seeretaria de Estado de Administracién Militar,

58 El Tribunal catificador adoptard las medidas precisas en ague-
lios casos en gue resubic necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalias pocen de similares condiciones para la realizacién de los
cjercicios gue ¢f resio de los demds participantes. En este sentido. se
cstabiccerdn. para las personas con minusvalias que lo solictten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
meodics para su realizacion.

A al efecto, ¢l Tribunal podrd recabar informe v, er su caso.
colaboracién de los érganos téenicos de la Administracion laboral.
gax];l:}ria o de los organos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales. - :

3.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar quc 1os gjercicios de 1a fase de oposicion, que sean escritos v
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
ia identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Bolctin Oficial del Estados del 22}, o cualesquicra otros
equivalentes, previa aprobacién por la Sceretaria de Estado de Adminis-
tracton Militar, )

El Tribunal excluird a aquellos candidatos er cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad. del opositor.

5,10 A cfectos de comunicaciones v demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Direccion General de Ensefianza Naval, Cuartel
General de Ja Armada, calle Montalbdn, 2, planta 4.%, 28071 Madrid,
weléfono (91} 522 65 10, extension 1506,
~_El Tribunal dispondrd que en csia sede al menos una persona,
micmbro o no def Tribunal. atienda cuantas cuestiones scan planteadas
en relacidn con estas pruchas selectivas.

5.11 El Tribunal que actde en estas prucbas selectivas tendrid In

categoria cuania de las recogidas en el punto 2 del articulo 33 del Real”

Decreto 236/1988. de 4 de marzo {(«Boletin Oficial def Estadon del 19}
5.12  En ningiin caso ¢l Tribunal pedra aprobar ni dectarar que han
supcradeo las pruchas sclectivas un niimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas conveocadas. .Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho. -

6. Desarrollo de fos ejef'éicios

6.1 Ei orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabética-
mcnie por el primero de Iz letra «Ly, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Sceretaria de Estado para la Administracion
Publica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14} por
[a q;sgcg ge publica el resullado del sorieo celebrado el dia 2 de julio
de 3

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
micmbros del Tribunat con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3  Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, sicndo excluidos de 1z oposicidén quicnes no comparczean,
salvo en los casos de fucrza mayor; debidamente justificados v aprecia-
dos por ¢l Tribunal. :

6.4 La publicacidn dc los sucesivos anuncios de celebracion del
sepundo y restantcs ejereicios se efectuars por ¢l Tribunal en los locales
donde s¢ hava celebrado ¢ primero. asi como en la sede dei Tribunal
scaaiada on la base 5.10 v por cualesquicra otros medios si se juzga
convenicnie para facilitar su mdxima divulgacion, con. veinticuatro
horas. al menos. de aniclacidn a la schalada para [a iniciacién de los
mismos, Cuando s¢ trate del mismo cjereicio. ¢l anuncio serd publicado
cn los locates donde sc hava celebrado, en la citada sede del Tribunal,
v por cualguicr otro medio st se juzga conveniente con doce horas. al
menos, de antelacion. : :

6,5 En cualquicr momenio del proceso selectivo, i el Tribunal
wviere conocimicnio de quce alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos cxigidos por la presente convocatoria, previa
audicncia del interesado. deberd proponer su exclusion al Secretario de
Estado de Administracion Miitar, comunicandole, asimisma, las ine-
xacitludes o falscdades formuladas por ¢} aspirante en la solicitud de
admision a Ias pruchas seleclivas a jos efecios procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrad interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en ¢l parrafo aaterior.

1. Lista de aprobados

Finalizadas las prucbas selectivas, i Tribumal haré piblicas. en el
fugar o lugares de celebracién del dltimo cjercicio. asi como en la sede
del Tribunal senalada en Ia base 5.i0 v en aquellos oiros hugares que
estimc oporiuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por cf sistema de acceso libre como por el 'de promocidn interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su documento
nacional de identidad,

El Presidente del Tribunal coordinador enviard copias certificadas de
ambas listas de aprobados al Secretario de Estade de Administracion
Militar, especificando, igualmente, € nimero de aprobadeos en cada uno
de los ¢jercicios. ) : .

8. Presentacion de docwmentos v nombrantiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veintc dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de aprobados en
el Tugar o lugares de examicn, los opostiores aprobados deberdn presentar
en la Direccion General de Enschanza Naval, Scecion de Suboficiales v
Personal Civil, Cuanel General de la Armada, los siguicnies documen-
10S:

A) Fotocopia del titulo exigido en Ia base 2.1.3 o certificacion
académica quc acredite haber realizade todos los estudios para la
obteneidn del titulo. . ' . ]

B} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ¢jercicto de funciones publicas, segtin el
modelo que figura como anexo 1V a csta convocaloria.

)} Certificado médico acreditativo de la minusvalia (solo para
quicn opia a la plaza reservada en la base 3.3)

8.2 Quiencs tuvieran la condicion de funcionarios de: carrera
estardn excnlos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del duc dependieren para acreditar tal condi-
cion, con expresion del numero ¢ imporie de trienios, asi como la fecha
de su cumplimicnto. ‘ I .

8.3 Quiencs dentro del plazo fijade, v salvo los casos de fucrza
mayor, no presentaren fa documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carccen de alguno de los requisitos sciialados en la base 2,
no podran scr nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabilidad ‘en gue hubieren incu-
rrido por falsedad ¢n la solicitad inicial.” I

8.4 La peticién de destinos por paric de los aspiranies aprobados
deberd realizarse una vez finalizada la oposicion, previa oferia de los
mismos.

8.5 Por el Sccretario de Estado para fa Adn}ir_xistraggén Publica. ¥
a propuecsta del Scerctario de Estado de Administracién Miliar, se
procederd al nombramiento de funcionarios de carrera. mediante
Resolucion que se publicard en o «Boletin Oficial del Estado» con
indicacion del destino adjudicado. : )

La propuesta ¢ nombramienio deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados. del
cicmplar de Ia solicitud de participacidnt en las pruebas scleclivas

“¢nviado al Ministerio gestor, con ¢l apartado «Reservado para la

Administracion» debidamente cumplimentado y de la certificacion a
que se refiere la base 3.6

8.5 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efecinada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nomtbramiento cn ¢l «Boletin Oficial del Estadon,
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8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢} articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Piablica. el Ministerio para las Adminisiraciones Publicas, a través
del INAP y en colaboracidén con los Centros de Formacian de Funciona-
rios compeientes, on cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
scleccionados en ¢f dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas cn las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La prescnie convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla v de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados en los
casos y ¢n la forma establecidos por la Ley de Procedimicnio Adminis-
trativo. ) S

Asimismo, la Administracion podrd, en su case, proceder a la
revision de las reseluciones del Tribunal, conforme a lo previsio'en la
Ley de Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 24 de enero de 1991.-El Secretario de Estado de Administra-
cion Militar, Gustavo Suirez Pertierra.

ANEXO I

Proceso de seleccion y valoracién

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:

A) Concurso (sélo para promocion interna).
B} Oposicion.

Fase de concurso; En la fase de concurse, que no tendrd caricter
eliminatorio, se valorara la antigiedad del funcionario en ¢l Cuerpo/Es-
cala al que/a la que pertenezcea, teniéndose en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la presente
convocatona, :

Asimismo se valorard su historial profesional en la Administracién
Publica y los cursos de. formacién y perfeccionamiento superados en el
Insiitute Nacional de Administracion Publica y en otros Centros
oficiales de formacién de funcionarios.

Fasc de oposicién: La fase de oposicién constard de dos ejercicios,
une worico y owro prictico, ambos independientes v eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de pregunias tipo «lest» relacionado con la rama y especialidad, con una
duracion de dos horas y media. :

Segundo cjercicio: Consistird en prucba/s de ejecucién manual v/o
problemas correspondientes a su rama o especialidad, con una duracion
de tres horas.

2. Valoracidn

Fase de concurso: La valoracién de los méritos referentes a esta fase
se cfectuard de la forma siguiente:

A) Se olorgard a cada aspirante, por cada afde completo de
servicios, un punto, hasta un miximo de 20 puntes.

B) El historial profesional v los cursos de formacion de los
aspirantes se¢ valoraria conjuntamente hasta un maximo de 20 puntos.
Se otorgard a cada aspirante, por cada punto del nivel del complemento
de destino def puesto gque vicne desempenandg, un 0,30 por 100 de la
puntuacidn total de aguél, y otro 0,50 por 100 de esa puntuacién por
cada curso de formacion reglizado, :

Fasc de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn
de o mancra siguiente:.

. Prumer gjercicio: Se otorgard una calificacion méixima de 20 puntos,
sicndo necesario oblener un minimo de 10 puntos para acceder al
LJEIICIo Siguiente. . .

Scgundo ejercicio. Se otorgard una calificacion maxima de 40
pu?los, sicndo necesario obtener un minimo de’ 20 puntos para supe-
rario.

El opositor gue alcance ¢l 60 por 100 de la puntuacion méixima de
alguin cjercicio obligatorio v no aprobara la fase de oposicion, conservard
dicha puntuacion y estard exento de realizar tales ejercicios durante las
inmediatamente siguientes prucbas sefectivas.

En ningiin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podrd
aplicarse para superar los gjercicios de la fase de oposicion.

. La alificacion final de las pruebas vendrd delerminada, para el
sistema de promocion interna, por la suma total de las puniuaciones
obtenidas cn las fases de concurso y oposicion, y para el sistema de
acceso libre, por 1a suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los cjercicios. .

En caso de empate, ¢l orden se esiablecerd atendiendo a la mayor
punntuacion obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio; caso de
persistiv ¢ empate, 2 fa mayor puntuacidn obtenida en el primer
cjercicio. Si persiste el empate a puntos, éste se dirimird por orden

alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose
¢l citado orden por fa fetra «L» a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria. :

-ANEXO II

I. Los cuesticnarios v orientaciones pedagégicas del plan de
estudios correspondientes a la Formacion Profesional de primer grado
s¢ encucntran publicados en el «Boletin Oficial del Ministernio de
Educacion y Ciencian de 29 de julio, 5 y 26 de agosto de 1974 y 15 de
marzo de 1976. Lo relativo a la especialidad de Fontaneria figura en el
«Boletin Oficial del Estadon de 23 de abril de 1982, La implantacion de
las cnschanzas para el conecimiento de ordenamiento constitucional ha
sido publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 6 de octubre-
de 1979, ’ :

En Cataluna, Pais Vasco, Galicia, Comunidad Valenciana e islas
Balcares se ha incorporado la ensefianza de las respectivas lenguas
propias a los planes de Formacidn Profesional.

2. Enlarama de la Madera, y para el puesto de trabajo de Ebanista-
Carpintero. se requicren los conocimientos propios de tal rama y su
aplicacién a: .

Conocimiento general sobre materiales y métodos de construccion de
la profesion. Herramientas, su preparacion vy atilizacién.

Ejercicios de marqueteria. Construccion de una mesa con tablero de
ajedrez con marco fileteado, greca o fajado.

Construccion de mueble sencille de doble curvatura. Sillones,
mesitas, consola. : : :

Construccion - de maueble funcional. Mesa de despacho, libreria v
muebles auxiliares. - : s .

Estructura de muebles a base de aglomerados con aplicacidn de
materiales pldsticos v prensados. )

Construccion de mesa de despacho con cajones-ficha. Mobiliario
articulado (mesas, sillas y camas). )

Prictica de tedido, encerado v barnizado.

3. En la rama de Construccion y Obras v para el puesto de trabajo
como Calefacior-fontanero, pueden acceder aspiranies en posesion del
titulo de Técenico Auxiliar de Oficial u Oficialia Industrial (primer grado
de Formacién Profesional) v los procedentes de las ramas de Elecirici-
dad, Metal y los de las profesiones de Electricidad y Midqguinas de a
rama Maritimo Pgsquera.

4. En la rama Textil v para el puesio de trabajo de Velero, se
requieren los conocimientos propios de su rama y los siguientes:

Nomenciatura vejera,

Trazado geométrico.

Materiales.

Codificacion de banderas.

Costuras marineras en diferentes materiales.
Maquinaria y herramientas.

Aparcjos en barcos de uno y dos palos.
Efectos del viento en las velas v en el barco.
La acredinamica ¢n las velas.

ANEXO IIT

Tribunal titwlan

Presidente: Don Abel Romero de Pazos, CN. Cpo. Gral. Armada.

Secretario: Don Antonio Barrera Sinchez, CF. Cpo. Gral. Armada.

Vocales: Don Acacio Rodriguez Diaz, CF. Cpo. Ing. Armada. Don
José A. Rodriguer Ferpindez, CC. Cpo. Gral. Armada. Don Tomis
Novo Serra, TN, Cpe. Ing. Armada. Don Joaquin M. Poves Martinez.
AN. Cpo. Ing. Armada. Don Eduardo M. Martinez Calvo, Fune. Cpo.
ing. Tee. Ars. Don Manuel Martinez Noé, Func. Cpo. Maestros. Ars.
Don Manuel Pérez Blanco, Func. Cpo, Maestros. Ars. Don José
Morgade Garcia, Func, Cpo. Maesiros. Ars. Don Julio Barros Digz,
Func. Cpo. Maestros Ars. Don Enrigue Pérez Quiroga, Func, Cpo. Ofic.
Ars. Don Justo 1. Lopez Gutidrrez, Func. Cpo. Cfic. Ars.

Tribunz!l suplente: .

Presidente: Don José M. Aboy Armenddriz, CN. Cpo. Gral, Armada.

Secretario: Don Emilio L. Nicto Pérez, CF. Cpo. Gral. Armada.

Vocales: Don Frincisco Quiroga Martinez, CF. Cpo. Ing. Armada.
Don José 1. Gonzalez Minez, AF. C.G.A. {Ing. Sup.). Don Juan L.
Navascuds Bentoch, AF. C.G.A. (Ing. Sup.). Don Jorge Servet dei Rio,
AF. C.G.A, {Ing. Sup.). Don Luis Sanjurjo Uria, funcionario Capa-
taz 2.° Maesiranza Armada {a extinguir}.

ANEXO IV

Don
con domicilio en
v dovumento nactonal de identidad nidmero
declary bajo juramenio ¢ promete, a efecios de ser nombrado funciona-
110 del CUEFPO e vereea s QU€ N0 ha sido separado
de? servicio de ninguna de las Adminisiraciones Pablicas v que no se
halla inhabilitade para el gjercicio de funciones publicas.

Ll
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de cste anexo}
DIOMIAOMA icicitiriie st eeess s s haeeeseb et et et asetse b3 eram s mams e s e ne ke oS eeeesee et eeeeae e memmma s s s se e s 44 e ettt eeeeehed oAb e e man et amaeaeanat e erenn
CAIBO vttt ememeee et e esrms s e o aaeeee e et s eeeeeresssmsms s et emeneun s eLasasaseeesenanese e b s e et 2esn e tae et as s et en s ees e e SR s e ATt Ae 1A s AR A A< AR AR RS ARttt A e ettt st s e nans

Ceniro directivo 0 Unidad 2dMINISITATIVA ..ot eireeeeeeeeesescassee e eeeeeeascesessssenessssessssessssan

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apelhdos:

Cuerpo o Escala a que pertenece ...
Numero de Registro de Personal

DeStNe ECTUBL vt et eean

~ Antigiedad en ¢l Cuerpo o Escala. como funcionario de carrera. hasta el
Gia i fecha de publicacion de Iz convocaloria en el «BOE».

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de

diciembre, asimilados s dicho Cuerpo o Escala.

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
dig o , fecha de publicacion de la convocatoria en el «BOE»,

Y para que consle, expido la presente certificacion en

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

QRDEN de 1 de fobrero de 1991 por la que se corrigen
errares on la de 15 de encvo de 1991 por la que se conveca
concurse para cubrir vacantes en el Instituto Nacional de
Empico.

Por Orden de 15 dec enero de 1991 («Boletin Oficial del Estadon»
del 28), se convocd concurse de méritos para la provisidn de puestos ¢n
¢t Instituto Nacional de Emipleo. ) )

Detectados errares, procede introducir las sipuientes modificaciones:

Primera: Eliminar el complemento especifico de 94,968 pesetas ¢n
los puestos de Cadigo 002, Técnico medio, nivel 16, en Viloria {(Alava),

3437

Afps Meses Dias

TOTAL

(Localidad, fecha, firma y sclio

(A cumplimentar por ¢l drgano
de seleccion)

Total puntuaciéon
en fase de concurso.

drea E. y F; 003, Téenico medio, nivel 16, en Vitoria (Alava), drea G.E.,
v 081, Técnico medio, nivel 16, en Huelva. drea E. v F.
Segunda: Modificar las localidades de los puesios siguientes:

Codige Donde dice Bebe deair
063 Bovro Boiro
084 Cartagena | Coricgana
154 Vallcs Valls

Tercera: En el puesto numero 172, en fa columna Arca, donde dice:
«5.Pw, debe decir «85.T».

Madrid. 1 de febrero de 1991.-P. D. (Orden de 26 de julio de 1990},
¢l Direclor general de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.
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