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Especialidad

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.l.! Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los díeciocho años.
2.1.3 Estar en posesión del titulo de Técnico Especialista o Maes·

tría Industrial (segundo grado de Formación Profesional).
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica

o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien­
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas.

2,2 Los aspirantes que concurran a estas pJazas por el turno de
promoción int;:,roa deberán pertenecer ei día de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado») a alguno de Jos
Cuerpos o Escalas del grupo D yque se encuentre dentro del ámbito de
aplicación del párr:lfo I del artículo 1.° de la Ley 30j19S4, de 2 de agos1o
(<<Bolerín Oficial del Estado» del 3), tener una antigüedad de. al menos,
dos años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demás
requl~itos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
Jos Cuerpos o Escalas del grupo D, serJn computables, a efectos de
aJllígüedJd, para participar por promocíón interna en csto3S pruebas
selectivas.

l. 1.1 El número total.de vacantes reservadas al sistema de promo·
ción interna asciende a 12 pJazas.

1.1.2 El número tOlal de,.\'a.cantes reservadas al sistema general de
acceso libre asóende a cinco "phlZ.as:

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservaJa5 a la promoción interna
se acumularan a las del sistema generaJ de acceso libre.

En este sentido. la fase de oposición del sistema de promoción
ioterno3 finalizará antes que la correspondiente al sistema general de
ac('('so libre.

L 1.4 Los aspirantes que' ingresen por el sistema de promodón
interna. en v'irtud de lo dispuesto en el articulo 31.3. del Real Decre­
to 18/1990. de 15 de enero (<<Boletin Oficial del Estado» del l6),
tendrán en todo caso preferencia sobre' los aspirantes provenientes del
s¡'sterna general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de !os dos
sistemas.

1.1 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosto: la Ley 23/1988. de 28 de julio: el Real
Decreto 2113/J 984, de 19 de diciembre ((Boletin Oficial deJ Estado») del
2!): el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposición para el sistema de promoción ínterna, y
sólo fase de oposición para el sistema de acceso Jibre, con las valoracio­
nes. pruebas. puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

lA El programa que ha de regir las pruebas seJectivas es' el que
figura en el anexo JI de esta convocatoria.

J.5 La adjudicación de las pinzas por especialidades a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efecluará de acuerdo con la
puntuación total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una
vez aplicado lo dispuesto en la base 1. 1.4 de esta convocatoria.

t.6 EJ primer ejercicio dc la fasé de oposición se iniciara a partir de
la segunda quincena del mes de marzo de 1991.

Con cuarenta y ocho horas de antelación, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición, el
Secretario de Estado de Administración Militar hará pública la lista de
los aspirantes con la puntuación obtenida en la fase de concurso. Dicha
lista dcberá ser expuesta, en todo caso, en el Jocal donde se vaya a
celebrar el primer ejercicio de la fase de oposición.

MáquiTl3s. Herramientas
Calderería en chapa y estructura

Rama Electricidad y ElectrónÍt'a:

Instrumentación y ControJ
MaQuinns eléctricas
Insta!;::cioncs v Iincas eléctricas.
Electrónica dl: comunicaciones
Electrónica industrial

Rama Delineación:

Delineación industriaJ

Acrcso
Iiore
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3435 RESOLUClON 432/38187/1991. de 24 de enero. de la
Secretaria de Es/ado de Administración Militar, por la que
se conl'ocan pruebas se/ec/has para ingreso en el Cuerpo de
.Maestros de Arsenales de la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el ReaJ Decreto 995/1990, de 27
de julio «(BoJeHn Oficial del Estado» número 182, del 31), por el que se
aprueba la oferta de empleo público para 1990, y con el tin de atender
las necesidades de personal de la Administración Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le .están
atribuidas en el artícuJo 1.0, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto (<<Boletín Oficial del Estado}) de 5 de septembre), previo informe
favorable de la Dirección General de la Función Pública, acuerda
COlH"OCar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maestros de
ArsenaJes de la Armada, con sujeción a las siguientes

Titular:

Pr(~sidl,:ntt;: Don José Antonio Aláez ZazcrC3. Capitán de N3\"¡O.
Doctc::r Ingeniero Naval, Catedrático de- la Univcrsid3d p'olit6cnica de
MJdnd.

Secretario: Don Jerónimo Gutiérrez Gutiérrez. Comandante de
lnlcndcnria de la Armada

Vocales: Don José' Manuel Sevilla López, Capitán de Fragata.
IngcllltrO Naval. Don Antonio Baquero Mayor. Doctor IngenIero
NavaL Profe~¡)r tituJar de la Universidad Politécnica de Madrid. Don
José Fern:mdo Núñez Basañcz, Doctor Ingeniero Naval, Profesor titular
dc la Universidad Politecnica de Madrid,

Suplente:

Presidente: Don Pedro Manuel Benito Ortega, Capitán de Navio,
Ingeniero Naval.

Secretario: Don Antonio Zúiliga y Pércz del Molino, Teniente
Coronel de Intervención de Defensa.

Vocales: Don José Manuel Salvadores Pumariño. Capitan de Fra­
pta, Ingeniero Naval. Don Amadeo Garcia GÓmez. Doctor Ingeniero
NavaL Funcionario de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Autónomos del Ministerio de Defensa. Don Luis Pérez
Rojas, Doctor Ingeniero Naval, Profesor titular de Ja Universidad
PoJitécnica de Madrid.

Tribunal calificador de las pruebas seJectil'3S pata ínu:reso ('n la Escal~
de Técnicos dl' Grado Medio de Organismos Autónomos del !\Jinistcrio

de Defensa

Segundo ejercicio:

Canal de eniiayos de aguas tranquilas.
Tunel de Cavilación.
Instalnr:ioncs para ensayos de maniobrabí¡idad.
Canal de agua circulante.
Canal de comportamiento del buque en la mar.
Simuladores.

Don .
con domicilio .
y documento nacional de identidad número ..
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona·
rio de la Escala .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se haya inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas por el
sistema de promoción interna y sístema general de acccso libre, según
la siguientc distribución por especialidades:

Esp¡."Cialidad

Rama Metal:

Construcciones metálícas. Soldadura
Automatismos neumáticos y oleohidráulicos
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2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en las
Dclcgacíoncs del Gobierno en las Comunidades Autónomas, en los
Gobiernos Civiles. así como en el Centro de Información Administra­
tiva del Ministerio para las Administraciones Públicas, en la Dirección
General de la Función Publica y en el Instituto Nacional de Administra­
ción Pública. A la instancia se acompañaran dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

En el apartado 2 de la referida instancia deberá constar la especiali­
dnd a la que se opta.

Los aspirantes que soliciten puntuadón en la fase de concurso, que
no tendrá cllráctcr eliminatorio, deberán presentar certificadón, segun
modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
del Departamento al que el Cuerpo al,que pertenezca el funcionario esté
adscrito, acreditativa de su ailtiguedad en el mismo, así como cuanta
documentación estimen oportuna para 'la mejor valoración de los
extremos ('ontenidos en el articulo 31.3 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.

3.2 La presentadón de solicitudes (ejemplar número 1 «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará, en el
Cuartel General de la ,Armada. Dirección' de Enseñanza Naval (Sección
de Suboficiales, Marinería y Personal Civil), calle Montalban, 2, 28071
Madrid, o en la forma estableddaen el articulo 66 de la Ley de
Proq~dim,iento Administrativo, en el plazo de veinte días naturales, a
partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», y se dirigirá al Secretario de Estado de
Administración Militar,

Las _solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarsc, en el plazo ex.presado en el párrafo anterior, a través de las
representadones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Se reservará una plaza para el cupo del 3 por 100 de
minusnllias, segun la distribución realizada en base a lo dispuesto en el
segundo párrafo del artículo 6.0 del Real Decreto por el que se aprueba
la oferta de empIco publico. De no cubrirse dichas plazas se acumularían
a las demás dd sistema general d~ acceso libre.

los aspirantes con minusvalías deberán indicarlo en la solicitud.
parn lo cual se utilizará el recuadro numero 6 de la misma. ASimismo,
deberán solicitar, expresándolo en el recuadro número 7, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejercicios en
que esta adaptación sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serán de 1.500 pesetas y se ingresarán
en la cuenta corriente número 8699449 de Caja Postal.

El ingreso podrá hacerse- en cualquier oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestación de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitación de las O'rdenes de pago correspondientes. los aspirantes
abonarán la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposición adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

. En la solicitud deberá figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya f<llta determinará la t:xclusión
del aspirante.

En ningun caso la presentación y pago en Correos o Caja Postal
supondrá suslÍtución del trámite de presentación, en tiempo v flxma, de
la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.1. .

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición delinteresado.

4. Admisión dc aspirantes
4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias el Secretario de

Es~a~o de Administración Militar dictara Resolución en el plazo
maxlmo de un mes, que se publicará en el «Boletín Ofielal del Estado»,
y en la que, además de declarar aprobada la lista de admitidos v
excluidos. se recogerá el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
así como la rclación de los aspirantes e.xcluidos. con indicación de las
causas de exclusión. En la Iísta deberá constar en todo caso los apellidos,
nombre y número de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes exduidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición,
en d pl.alO de un mes, a contar a partir de la publicación, ante el
SelTt:tano de Estado de Administración Militar.

De no presentarse recurso de rcposidón, el escrito de subsanación de
dl'~t:c~~s se considcr~rá recurso de reposición si el aspirante fuese
dcfllllllvamente exclUIdo de la realización de los ejercicios.
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4.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selecii vas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta convocatoria.

S.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir.
notificándolo al Secretario de Estado de Administración Militar, cuando
concurron en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas
de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aúes
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara­
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el

,artículo 20 de la Ley de. Procedimiento Administrativo.
Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Trihu­

nal cuando concurran las circunstancias plevistas en la presente base.
5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas. la

autoridad convocante publicará en el (Boletín Oficial del Estado»
resolución por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base -5.2.
, 5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituirá el Tribunal,

con asistencia de la mayoría de .sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrará su sesión de constitución en el plazo máximo de treinta días
a partir de su designación 'y mínimo,dediez días antes de la realización
del primer ejercicio.

En dicha sesión, el Tribun'al acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su coristltuc.ión, el Tribunal, para actuar válida­
mente, requerini la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares
o suplentes. .

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de~estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos nó previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley'de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercidos
que estime pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colabo­
ración t:n sus especialidades técnicas. La designación de tales asesores
deberá comunicarse a la Secretaría de Estado de Administración Milltu.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque­
llos cnsos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán, paro las personas con minusvalías que lo soliciten. en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realización.

A tal efecto, el Tribunal podrá rec<lbar informe y, en su caso,
colaboración de los órganos técnicos de la Administración laboral.
sanitaria o de los órganos competentes del !\ilinistcrío de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición, que sean escritos y
no deban St:r leidos ante cI Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando \ para ello los impresos
aprobados por la Orden del ~linisterio de la Presídencia de 18 de tl:brero
de 1985 (<<Boktin Oficial del Estado»,del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobación por la Secretaría de Estado de Adminis­
tración Militar.

El Tribunal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o Signos que permitan conocerla identidad del opositor.

5. !O Acfectos de comunicaciones y demás incidencias. el Tribunal
tendrá su sede en la Dirección General de Ensenanza Naval. Cuartel
General de la Armada, calle Montalbán, 2, planta 4.J

, 28071 Madrid,
tdClono (9!) 5~2 6510. ex.tensión 1506.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del TribumiJ. atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría tercera de las recogidas en el punto 2 del artículo 33 del Real
Decreto 236/1988. de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del EstadO) del 19).

5.12 En ningún casod Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número supcrior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra­
venga lo establecido s~ra nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabetica­
mente por el primero de la letra «(L», de conformídad con lo establecido
en Resolución de la Secretaria de Estado para la Administración Pública
de 12 de julio de 1990 (<<Boletín Oticial del Estado» del 14) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el día 2 de julio de 1990.



BOE núm. 34Viernes 8 febrero 19914452_____________-----'-===-.::....:;:=::.::..-:..='-- -=c:.::.-=~

6:2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
m:l'mbro\ dd Tribunal con la finalid2d de acreditar su personalidad.

C3 Los a~p¡rantcs s('ran conyocados para cada ejercicio en único
¡;2.ll1amicnto, sirndo excluidO!> de la oposición quienes no comparezcan.
~:i~'-O en los casos de fuerza mayor, debidamente justificJdos )' aprecia·
ds-; por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sueesi\'os anuncios de celebración del
':",::,undu y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
(l,:'ndc se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
s~'i:alada en -la base 5.10 )' por cualesquiera otros medios si se juzga
fJ~;\'cllil~nte para facilitar su máxima divulgación. con veinticuatro
1; _~r;l:" al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de los
n;;snos, Cuando se trate del mismo ejercicio. el anuncio será publicado
(:'¡ :05 locales donde sc haya celebrado, en la citada sede del Tribunal.
: por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
r.~:n~lS. de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal
tUV!(.'fe- conocímien.l<? de qu.e .alguno de los aspirantes no cumple uno o
"2.!"'()~ de- los rcqUlsltos eXlgldos por la prescntr- convocatoria. previa

<JU(lIC,jCi;j del 1I1leresado. deberá proponer su exclusión al Secretario de
Est;:¡d',) d(' Administración Militar. comunicándole. asimismo. las ine­
X,KI¡tudes o falsedadcs formuladas por el aspirante en la solicitud de
a-::!misión a las pruebas selectivas. a los efectos procedentes.

Conlra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
r.:po~íc¡ón ante la.misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada
cn el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicación de su
nombramiento cn el «Bolctin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley
30/1984. dc 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Función
Pública. el Ministerio para lªs Administraciones Públicas, a través
del lNAP y en colaboración con los Centros de Formación de Funciona·
rios competentes. en cada caso, velará por la formación de los aspirantes
seleCCIOnados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autónomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona­
rios de carrera.

9. Norma .final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se deriven
de ella y dc la actuación def Tribunal podrán ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis~

trativo.
Asimismo. la Administración podrá. en su caso. proceder a la

revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 24 de enero de 199 1~..;.El Secretario de Estado de Administra­
ción Militar, Gustavo Suárez Pertierra.

ANEXO 1

7. Lista de aprobados

Fir::!Jizadas las pruebas selectivas. el Tribunal coordinador hará
púhiicas. en el lugar C? lugares de celebración del último ejercicio, así
CC¡:lO en 1:1 sed~ del Tnbunal señalada en la base 5.10 y en aquellos otros
lL:gnres que- estlme OportU~lO. las relaciones independientes de aspirantes
,~;)rob:J.d~s. ~anto por el slstcma general de acceso libre corno por el de
pr?mOClOn mterna. por or~en de puntuaciones alcanzadas, con indica­
('Ion de- su documento naCIOnal de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copias certificadas de ambas listas
f:." 3l?~obados.al Secretario de Estado de Administración Militar,
c:'~~\lj.Jcando, Igualmente, el número de aprobados en cada uno de los
q.:rClCJOS.

•
3. Presc11tacióll de documentos y l1ombram;ento de fUllcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde- el día
sl!,uiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
ci ¡ugar o lugares de examen. los opositores aprobados deberán presentar
en la Dirección General de Enseñanza Naval, Sección de Suboficiales v
P,'rsonal Civil, Cuartel General de la Armada. los siguientes docu'·
mentos:

A) Fotocopia del título exigido en la base 2.1.3 o certificación
...cJdémica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obknción del titulo.

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
nlt::diantc expediente disciplinario de ninguna Administración Pública,
ni hJllarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según el
'11odclo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

C) Certificado medico acreditativo de la minusvalía (sólo para
qUi::"!l opta a la plaza reservada en la base 3.3).

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
cs'.J.rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
fNluisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
G'.'bicndo presentar certificaCÍón del Registro Central de Personal o del
.\ofinisterio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi.
~ir)lJ. CO:1 expresJón del número.e importe de trienios. así como la fecha
de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
llr'lyor, no presentaren la documentación, o del examen de la misma se
deJ'-.íjera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2,
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
'lctll:J.ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu·
nido por falscd;¡,d en la solicitud inicial.

8.4 La p.:-tición de destinos por parte de los aspirantes aprobados
<jebcrá realizaT5e una vez finalizada la oposición, previa oferta de los
mismos.

S.5 Por el Secretario de Estado para la Administración Publica. y
;1 propuesta del Secretario de Estado de Administración Militar, se
procederá al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante
Re!io!ución que se publicará en el «Boletin Oficial del Estado», con

_. indicación del destino adjudic..'ado.
. L~ propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del

dü«umento nacional de identidad de los aspirantes aprobados. del
l'jempiar de la solicitud de participación en las pruebas selectivas
cIlviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado para la
Administracióm>· debidamente cumplimentado y de la certificación a
que se refi~f(~ la base 3.1.

Proceso de selección Jo' nloración

l. Proceso de selección

El proceso de selección constará de las siguientes fases:

A) Concurso (sólo para promoción interna).
B)Oposición.

Fase de concurso: En la fase de concurso. que no tendrá carácter
eliminatorio, se valorará la antigúedad del funcionario en el Cuerpo o
Escala al que pertenezca. teniéndose en cuenta a estos efectos los
servicíos efectivos prestados hasta la fC'Cha de publicación de la presente
convocatoria.

Asimismo se valorará su historial profesional en la Administración
Publica y los cursos de formación y perfeccionamiento superados en el
Instituto Nacional de Administración Publica y en otros Centros
oficiales de- formación de funcionarios.

Fase de oposición: La fase de oposición constará de tres ejercicios. La
primera de dichas prucbas será de carácter teórí~o;. la segun.d~. de
carácter practico. v la tercera. voluntaria, de conOClnllcnto del Idioma
ing!és (puntuablc y no eliminatorio). Las dos primera serán elimina­
tonas.

Primer ejercicio: Consislirá en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas tipo «test». relacionado con la rama y especialidad, con una
duración de dos horas y media.

Segundo ejercicio: Consistirá en una prueba práct¡c~ que contendrá
trabajos de ejecución manual y/o problemas correspondientes a su rama,
especialidad, con una duración de tres horas.

Tercer ejercicio: Será una prueba de conocimiento del idioma inglés,
que corresponderá a una traducción sín diccionario y una práctica de
conversión oral. con una duración conjunta de hora y media.

2. Valoración

Fase de concurso: La valoración de los meritas referentes a esta fase
se efectuará de la forma siguiente:

A) Se otorgará a cada aspirante, por cada año completo de
servicios, un punto. hasta un máximo de 20 puntos.

B) El historial profesional y los cursos de formación de los
aspirantes se valorarán conjuntamente hasta un máximo de 20 puntos.
Se oto~rá a cada aspirante, por cada punto del nivel del complemento
de destlllo del puesto que viene desempeñando. un 0,50 por 100 de la
puntuación total de aquél, y otro 0,50 por 100 de esa puntuación por
cada curso de formación realizado.

Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán
de la manera siguiente:

Primer ejercicio: Se otorgará una calificación máxima de 20 puntos
siendo necesarió obtener un mínimo de 10 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgará una califacadón máxima de 30
puntos siendo necesario obtener un mínimo de 15 puntos para supe~

rarlo.
Tercer ejercicio: Se otorgará una calificación de cero a 10 puntos.

El opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuación máxima de
algun ejercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposición, conservará
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dicha puntuación y estará exento de renlizar tales ejercicios durante las
inmediatamente siguientes pruebas selectivas.

.En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposícíón.
. La caliticación' .t~na~ de las pruebas vendrá determinada. pará el

slsten:J dr.: promOClon mterna, por la suma total de las puntuaciones
oblcnlJ~s en las fases de concurso y oposición, y para el sistema de
acceso hbrc, por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios.

En c~~o de cn~pate, el orden, se establecerá atendiendo a la mayor
pun~u~clOn obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio: caso de
p~rsl~t!r e~. emp~tc. a la mayor puntuación obtenida en el primer
ejerCI~I.o. SI per?lstc el c~pate a puntos, éste se dirimirá por orden
alfa.bdlco del pnmer apellido de los aspirantes empatados, iniciándose
el citado or~en por la letra «L» a que se refiere la base 6.1 de la pre.sente
convocatona.

ANEXO 11

Los cue~~ionarios 't orientaci,ones m~todológicas del segundo grado
de Forma~lOn ProfeSIOnal. correspondiente tanto al régimen generol
como al sIstema de .enseñanza especializada. han -sido aprobados por
Orden de 13 de septiembre de 1975 y publicados en el «Boletín Oficial
de! Ministerio de Educación y Cicncim) de 27 de octubre y de 10 de 17
y de 24 de noviembre de 1975. '

«Soldadura» (rama del Metal) (<<Boletín Oficial del Estado» de 24 de
diciembre de 1983).

~dnstrumcntación y Controh) (rama de Electricidad y Electrónica)
(<<Boletín Ofic~al del Estado» .de 29 de mayo de 1979).

CuestlOnanos y. p~ogramaclón de Ft?rmación Profesional de segundo
grad? Cl~ las especml.ld.ades. correspondientes, editado por el Servicio de
PubhcaclOnes del Mlnlsteno de Educación y Ciencia. .

ANEXO III

Tribunal titular:

Prcsidef!te: Don Abel ~omero de Pazos. eN. Cpu. Gral. Armada.
Sccretano: Don AntoOlo Barrera Sánchcz, Cf. Cpo. Gral. Armada.
V,ocaJes: ~on En,lilio L Nieto Pérez. CF. Cpo. Gr~d. Armada. Don"~

Ar~clO Rodnguez Dmz, CF. epo. Ing. Armada. Don Tomas Novo Serril,
TN. Cpo. Ing. Armada. Don Eduardo M. Martínet: Calvo. fune. Cpo.
Ing. Tec. Ars. Don Manuel Martina Noé. Func. Cpo. Maestros. Ars.
Don !'",bnuel Pércz Blanco. Func. epo. Maestros. Ars. Dun Jose
Morgadc Gurcia. func. Cpo. Maestros. Ars.

Tribunal suplente:

Prcside~te: Don José M. Aboy Armcndáriz, CN. Cpo. Gral. Armada.
Secrctano; Don José A. Rodríguez Fcrnándcz. Ce. c. Gral. Armada.
yocah::s: I?on E~1!ardo Oraval Ccrveró. AN. Cpo. Ing. Armada. Don

Jase I. GOJ-lZaiez Nunez, AF. e.G.A. (Ing. Sup.). Don Juan L. Navascués
Bcnlloch. Af. C.G.A. (fng. Sup.). Don Jorge Sen'et del Rio, AF. CG..'\..
(Ing. Sup.). Don ¡,fanuel Díaz Cauzo, Func. Civil Escala Facu!t Supo

ANEXO IV

con~~n~icilio"~~'::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::~:::::::::::.:::::::::::::::::::::::::::
y documento nacional de identidad numero ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo , que no ha sido separalio
del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones públ.icas.

En a , de de 1991.
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ANEXO Y

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este ane\:o)

Don/doña

Cargo

Centro directiyo o Unidad administratiya .- ..

Nún1("ro de Registro de Personal ,. _ .

CERTIFICO: Que segun Jos antecedentes obrantcs en estc Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: "..... . Nombre: .. . , .

Cuerpo o Escala a que pertenece

DNl número .

Destino actual .

Años MeSC5 Días

era. hasta el
B08>.

8. de 26 de

ITOTAL

- Antigüedad -en el Cuerpo o Escala, como Cuncíonario de carr
dia ."......" ... , fecha de publicación de la convocatoria en el «

- Servicios previos reconocidos. al amparo de la Ley 70/197
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el D
día , fecha de publicación de la convocatoria en el «BOE». . . .

y para que conste, expido la presente certificación en

(Localidad. fttha. firma y sello.)

(A cumplimentar por el órgano
de selección)

Total puntuación O·
en fase de concurso.

3436 . RESOLUClON 43213818811991. de 24 de enero. de la
Secrelariadc Estado para /a Administración Militar, por /a
quc se CO!1I"OCal1 pruebas selectiras para ill!?reso en el
Cuerpo de 0/icia/es de Arsena/es de /a ArmaJa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio ((Boletín Oficial del Estado» número 182, del 31). por el que se
aprucba la oferta de empleo público para 1990. y con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administración Pública,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el articulo LO. a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto (<<Boletín Oficial del EstadO}) de 5 de septemhre), previo informe
favorable de la Dirección General de la Función Pública. acuerda
CQlwocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Of:,·iales de
Arsenales de la Armada, con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria
l. Normas genera/es

1.1 Se conVOCan pruebas selectivas paro cubrir 25 plazas por el
sistema de promoción interna y sistema general de acceso libre, seg~m
la siguiente distribución por especialidades:

ESfl('cia!idad

Rama Metal:

Ajustador mecánico
Tornero
Fn'sador
Soldador chapista
Calderero
Construcciones metálicas
Optico

Rama Electricidad y Electrónica:

Boblnador montador
Instalador montador
Electrónico

Rama Textil:

Velero

Promoción
inlCTna

l
l
l
I
2
l
I

l
2
I


