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préstamos sujetos al Impuesto sobre el Valor Afiadido, incluso los
representados por obligaciones, cuando su importe se destine a la
realizacion de inversiones en activos fijos necesarios para el desarrollo
de su actividad.

Los citados beneficios tributarios se conceden por un plazo de cinco
aros, contados desde el otorgamiento de la escritura de constitucion, y
podrdn ser prorrogados en los supuestos previstos en ¢ articule 4. del
Real Decreto 2696/1986.

Scgundo.-Igualmente gozard de libertad de amortizacién, referida a
los elementos del activo, en cuante estén afectos a su actividad, durante
los cinco primcms afios improrrogables, contados a partir del primer
ejercicio econdmico que se inicie ‘ung vez que la Sociedad haya
adquirido el cardcter de Sociedad Andnima Laboral con arreglo a la Ley
15/1986, de 25 de abril,

Madrid, 17 de enero de 1991.-P. D. {Orden de 31 de julio de 1985},
el Director general de Tributos, Miguel Cruz AmorQs.

Exemo. Sr. Secretario de Estado de Hacienda. _'

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 18 de diciembre de 1990 por Ia quie se autoriza
d «Mutua Accidentes de Trabajo de Tarragona, Mutua de
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Accidentes de Trabajo v Enjermedades Profesionales de la

Seguridad Social, mimero 38», para que proceda a la
absorcion de «Mutua Patronal Arrecera de Accientes de

Trabajo en la Agricultura, Alutua de accidentes de Trabajo -
vy Enfermedades Profesiongles de la Seguridad Social,

niiimero 213».

Visto el expediente incoado en virtud de documentacién presentada
en solicitud de autorizacién para que «Mutua de Accidentes de Trabajo
de Tarragona, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, nimero 38», can domicilio social
cn Tarragona, calle Estanistao Faguercs nimero 23. absorba a «Mutua
Patronal Arrecera de Accidentes de Trabajo en la Agricultura, Mutua de
Accidentes de. Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad

Social, namero 213», con domicilio social en Tortosa (Tarragona), calle

Rosellon, nimero 23; todo cllo al amparo de lo dispuesio en el articy-
to 46. 2 del chlamenio General sobre Colaboracidn en la Gestién de
fa Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 150971976, de 21 de

mayo («Boletin Oft c:al del Estados de 2 de julio), ¥ :
: Tenicndo en cuenta gue, por cada una de las Entidades sohcuanzes

s¢ ha dado cumplimiento a los requisitos gstablecidos en ¢f Rtglamemo
General antes citado, acompasiando la solicitud de autorizacion de
absorcién y la certificacién de los acucrdos favorables a la misma
adoptados en las Juntas generales extraordinarias celebradas para tal fin
los dias 27 de octubre ¥ 5 de noviembre de 1990

Visto lo actuade, los precepios legales citados ¥ demds disposiciones
de general aplicacidn.

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le estin conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente;

Primero.—~Autorizar, con efectos de 1 de cnero de 1991, la absorcidn
por «Mutua de Accidentes de Trabajo de Tarragona. Mutua de acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
namero 38», de «Mutua Patronal Arrocera de Accidentes de Trabajo en
la Agricuitura Mutua de Accidenies de Trabaio y Enfermedades
Profusionales de la Seguridad Social, ndmero 213», conservando la
primera su propia denominacién, y tausando baja la segunda en el
Registro de Entidides Autorizadas parz Colaborar en la Gestide de las
Contigencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
sin que s¢ abra, respecto de la misma, proceso liquidatorio,

Scgundo.-La Mutua absorbenie se subrog.zra en todos los derechos
y obligaciones de la absorbida.

Tercero.-Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la Entidad
absorbente, de los depdsites constituidos en concepio de flanza regla-
menlaria por la Mutua absorbida, debiendo continuar dichos depositos,
hasta tanto no se solicite su regularizacion, a disposicion del Ministerio
de Trabaje y Seguridad Secial.

Mudrid, 18 de diciembre de 1990, _
) MARTINEZ NOVAL

Iimos. Sres, Secretario general para la Seguridad Social, y Director
genersl de Régimen Econdmico de ta Seguridad Social.

RESOLUCION de 18 de encro de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicacidn del Convenio Colectivo de Conservas, Semicon-
servas y Salazones de Pescados y Mariscos.
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¥Yisto e texto del Convenio Colectivo de Conservas, Semiconservas

y Salazones de Pescados y Mariscos, que fue suscrito con fecha 11 de ©

mavo de 1990, de una parte por la Union de Conserveros, en
represcentacidn de Ias Empresas del sector, ¥ de otra, por Comisiones
Obreras, Unién General de Trabajadores e INTG, en represertacion de
los trabajadores, v de conformidad con Io dispuesto en el articulo 50,
apartadgs 2y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decretp 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esia Direccwn General de Trabajo acuerda:

anero =Ordenar la inscripcion del citado Cenveme Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacidn a la
Comisién Negociadora,

.Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 18 de enero de 1991.-El Director generai Franczsce José
Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE CONSERVAS,
SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADOS -
Y MARISCOS

CAPITULO PRIMERO
Extension

Articulo 1.° -Ambito funcional -El presente Convenio regula las
relaciones de trabajo entre las Empresas dedicadas a la elaboracion de
conservas, semiconservas y salazones de pescados y mariscos, de éstos
¥y olros componentes o de estos ultimos, siempre que Ia actividad
principal sean las conservas y semiconservas salazones de pescado v
mariscos ciiados.

Por tanto y a efectos aclaratorios, se censaderan comprendidas en
este dmbito tedas las industrias que con cualquier sistema de manipula-
cién del pescado ¢ mariscos sometan a éstos a labores de preparacidn
previa a la conservacion v entendiéndose como tal las conservas
obicnidas por salazén, esterilizacidn y secado.

Asimismo, quedardn comprendidas las actividades auxiliares, tales
como talleres de construccidn de envases, lalieres mecinicos, plantas de
tratamicnio de residuos, etc., siempre que constituvan dependencia ¥y
esién al servicio de la Empresa, respetando las mejoras econémicas que
tengan establecidas.

Art, 2.°  Ambito personal-El Convenio incluye a la tetailéad del
personal ocupado por las citadas Empresas, con exclusion del que se
caumersa en ¢l articulo 2.° 1, a), del Estatuto de los Trabajadores.

Observaciones. -—Vmcuia a los trabajadores que actden en las indus-
trias de conservas, semiconservas y salazones de pescado y similares. asi
como en actividades auxiliares, tanto si realizan funciones técnicas o
administrativas como si su n‘abajo tiene cardcter subalterno o se limita
a la aportacién de su esfuerzo fisico y de atencién, con las pecaliaridades
que en cada caso se determinan,

Quedan excluidos los cargos de alta direccion y alto consejo en que
concurran las caracteristicas y circunstancias sefaladas en el articu-
lo 2.° 1, a}, del Estatuto de los Trabajadores. Sin embargo, ¢l personal
técnico ¢ administrativo que cumpla funciones penenecientes a cual-
quiera de las categorias profes;enaies que ¢n este Convenio quedan
definidas y que con caracter temporal o solo parcialmente asuman
funciones propios de direceitn, no quedard excluido de la proteccion que
otorga 2 los encuadrados en la misma,

Art. 37 Ambito terrvitorial -Este Convenio se aplicard en todo el
territorio del Estado Espadiel, Podran adherirse aquelias provincias no
acogidas al mismo, previa solicitud a fa Comisidn Paritaria que al efecto
s¢ coaslituva.

Art. 4.9 dmbito temporal,-FEl presente Convenio tendra vzgencm a
pazur de su publicacion en el «Boletin Oficial de! Estado» y sus efectos
ceondmicos se retrotracran al primero de encro de 1990. La duracién del
Convenio se estipula para un afo, es decir, el periodo comprendido
eatre el primero de encro al 31 de diciembre de 1990, :

A los efectos def sboro de los atrasos del presente Convenio, se
establece como periodo limite para e! pago el de sesenta dias a contar
desde el dia 11 de mayo de 1990,

Para la denuncia del Convenio y posible prorroga. se estard a lo
dispuesto en ¢l articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1I
Organizacion del trabajo

_Art. 5°  Inicigtiva cn el sistema y organizacion del trabajo.—El
sistema de trabajo que debe emplearse se deja a la iniciativa de Ia
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Diireccién de la Empresa. Ello, no obstante, ¥ cualquicra que fuere el
sistemiz adoptado, las Empresas se comprometen a dar cuenta al Comité
de Empresa o, en su caso, a los ropresentantes elegidos por los
trabajadores de todas aguelias aclaraciones que por los mismos les
fueren razonadamente regueridas sobre este extremo.

Cualguiera gue sea el sisiema de control del tiempo o incentivo que
se aplique deberd ajustarse a las reglas que se prevén en los articulos
%guicr}les. Dicho sistema serd aprobado por la Delegacion Provincial de

rabajo.

Actividad normal.-La actividad normal de trabajo es la desarrollada
por el operario medio. que actia bajo una direccién competente pero sin
el estimulo de un sistema de remuneracion al rendimiento y sin
coaccion alguna, esto ¢s. la cantidad de trabajo prestado efectivamenie
por un obrero capacitado v ambientade al puesto de trabajo. desarro-
Hando una actividad minima normal equivalente a 4,800 kilémietros por
hora andando, que ha sido determinado por un correcto ¢ronometraje.

Actividad normal.-La actividad normal viene fijada por 100 unida-
des centesimales, 60 puntos Bedaux o su equivalenie en otros sisiema de
medicion gue sean internacionalmente aceptados. :

Actividad media.-Es actividad media la que corresponde 3 120
unidades centesimales. 70 puntos Bedaux o su equivalente,

Actividad Gpiima.-Sc considera actividad optima la que puede
desarroilar un producior active, adicstrado cn el trabajo. que logra
alcanzar con scguridad el nivel de calidad y precision fijados para Ia
1area encomendada. Esta actividad estd valorada en 133 unidades
centesimales. 80 puntos Bedaux o equivalente.

Actividad exigida.~La actividad ¢xigida en el presente Convenio es
ia de 100 unidades. centesimales, 60 puntos Bedaux o eguivaiente.

Funciones de la Empresa en 1a organizacign del trabajo.-Se esiablece
especificamente que la facultad de organizacion del trabajo corresponde
exclusivamente a la Direccion de Ja Empresa y, en consecuencia, se
schalan, entre otras, las siguientes funciones:

Exigencias de la actividad normal fijada en este Convenio.

Adjudicacién del namero, de maquinas o puestos al trabajador a
rendimiento normal,

Especificaciones de la calidad del trabajo,

A los efectos de lo dispuesto en este articulo y como excepcion a lo
en ¢ expresado, debe entenderse que tendrdn la consideracion de
maodtficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo las que afecten
a: Jornada de trabajo, horario. régimen de trabajo a turnos, sisternas de
remuneracion v sistemas de trabajo a rendimicnto. ’

La aworizacidn para lleva a cabo modificaciones en estas maicrias
correspondera a la Autoridad laboral.

Propuesta la modificacion er el seno de la Empresa a Jos representan-
tes logales de los trabajadores v aceptada por éstos, del acnerdo sc dara
traslade a la Autoridad laboral a los solos efectos de su conocimicnto.

Caso de no producirse aceplacion por la representacién de los
trabajadores, los empresarios solicitardn a Ja Aworidad laboral, por
escrito, la pertinenie aulorizacidn acompafiando acta suscrila por el
cmpresario y por los representantes legales de los trabajadores en la que
s refleje el acuerdo que hubiese adoptado la Empresa, las razones del
mismo y los motivos de 1a no aceptacion por parie de la representacion
de los trabajadores. .

La Autoridad laboral resolverd en el plazo de quince dias desde el
siguiente al de ia fecha de presentacion de la solicitud por el empresario
v 1al resolucién serd vinculante para las partes.

CAPITULO HI
Del -peajsonal

Art. 6,° Disposiciones generales.~Las clasificaciones del personal
consignadas en esic Convenio son meramenie enunciativas y no
suponen la obligacion de tener provistas todas las plazas, oficios v
ocupaciones que despuds se enumeran $i las necesidades v volumen de
la Empresa no lo exigen. :

Son asimismo enunciatives los distintos cometidos dsignados a cada
catcgoria ¢ especialidad, pues cuando las necesidades de la indusinia lo
requicran los trabajadores que no tuvieran ocupacion en las funciones
habituales schaladas 2 su clasificacion y categoria laboral podran ser
destinades a realizar otros irabajos propios del grupo de fabricacion a
que pertenezean. i

ATL 7.°  Clasificacion segiin la permanencia.-El personal ocupado
en las industrias sujetas a este Convenio sc clasificard. segin la
permanencia v de acuerdo con su contrato laboral, en fijo. interino y
eventual,

1. Personal fijo.-En este personal se distinguirdn dos clases:

De caricter continuo: Que ¢s aguel que s¢ precisa de modo
permanenie para realizar cl trabajo exigido por la cxplotacion normat de
la indusiriz vy que, contratado por liempo indefinido. presta sus
servicios, de modo estable y contingade, en la fibrica, waller o dependen-
cia de Ia Empresa, aun cuando circunstanciadamente no efectie rabajo
de su categoria, ocupdndose en otras funciones andlogas correspondien-
tcs al grupo profesional a que perienezea.

Tendrd la consideracién de fijo de cardcter continuo:

"a) Elpersonal adscrito a seccioncs © dependencias de actividades o
funciones de naturaleza permanente vy, por tanto, no afectadas directa-
mente por las intermitencias def trabajo en la industria conservera.

b} El trabajador no comprendido en el pdrrafo anterior que hava
prestade sus servicios en la misma Empresa durante cinco anos
consecutivos con un promedio de més de doscientos cincuenta dias de
trabajo al afto. Sc consideraran también como trabajados los dias
durante tos cuales ¢l trabajador hava percibido salario o Indemnizacién
economica correspondiente a incapacidad laborat transitoria, domingos
y festivos, vacaciones y permisos v licencias retribuidas.

1.2 De caracter discontinuo o intermitente: Es aquel gue habitual-
mente es llamado para fa realizacion de las facnas propias de 1a Empresa

pero gue actiia intermiteniemente en razén a la falta de regularidad en .

¢l rrabajc de la industria conservera. -
Como normas especiales que afectan al personal de esta clase se
respetaran las siguientes: :

a) Unicamente podrd tener este cardcier ef personal de fabricacion.

by Figuraran en las relaciones de esie persomal de cardcter fijo-
discontinua ¢l que haya sido contratado como tal o ¢f que haya prestado
scrvicio a la misma Empresa durante cinco ainoes consccutivos, con un
promedic de mas de ciento cincuenia dias de wrabajo al afie estimados
en fa forma prevista en el nimero anterior.

¢} Siendo fa falta de regularidad en el trabajo caracteristica de la
indusiria. s¢ hace constar, y asi sc pacta, gue en cada suspension de
trabajo del trabajador fijo-discontinuo no se considerara extiguida sino
tan sélo intcrrumpida la relacion laboral, v al ser estas suspensiones
derivadas de fa falia de regularidad con el trabajo consubstanciales al
desenvolvimienta de 1a indusiria. no se considerardn €sias debidas v a
la concurrencia de causas ccondmicas ¢ lecnologicas. Las suspensiones
de otre cardcler tendrdn la regulacidn establecida en la normativa
vigenle para cada caso.

d) Los trabajadores fijos-discontinuos deberdn ser llamados cada
vez que vavan a lievarse a cabo las actividades para las que fueron
contratados. aun cuando, y dado el cardcter propio de la industria. el
Hamamicnto del personal. fijo-discontinuo podrd hacerse gradualmente
cn funcién de las necesidades qoe. exija en cada momento ¢l volumen
de trabajo a desarrollar v deberéa cfectuarse dentro de cada especialidad
par orden relativo y succsivo de antigitedad y categoria, de modo tal que
cumplan todos los trabajadores ¢l mismo periodo atil de irabajo al cabo
del afio, computado éste a partir de la iniciacion de las actividades en
cada temporada de trabajo. St por ¢l caracter de la propia industria en
su desenvolvimiento, a un grupo de trabajadores le faltasen dias de
irabajo para cumplir’ el mismo periodo atil de los otros grupos
anteriormente llamados, ¢ste grupo afectado serd el primero en ser
Nlamade, de modo tal que se produzca la compensacion necesaria para
que s¢ dé la circunstancia de igualdad establecida. A continuacién se
iniciard el turno de llamaniiento por el orden establecide en este
apartado d). respetdndose en todo caso Jas mejores condiciones que
pudicran iencr los trabajadores en cada provincia y en cada caso.

Siempre con respeto de la garantia de ¢iento ochenta y un dias de
cotizacion a quc se refiere fa disposicidn adicional primera del presente
Convenio.

El Uamamicnio al personal se efectuarda mediante la. oportuna
comunicacion que  ha de practicarse de forma comprobable y el
trabajador tendrd un plazo de setenta y dos horas (tres dias) deniro de
las cuales pueden incorporarse a las tarcas.,

En caso de incumplimicalo de la modalidad de este llamamiento, ¢l
trabajador podrd presentar reclamacion por despido ante la Jurisdiccion
compelenie iniciandose el plazo para ello desde el dia gue tuviese
conocimicento de la falta de la convocatoria. -

Para constancia del trabajador, en el tablon de anuncios de la

. Empresa, se ira situando la relacion de productores Hamados en cada

momente para que todo trébajador pueda comprobar que se respete el
orden relativo v sucesivo de antigiedad a que se hize referencia.

¢} En cada suspension de irabajo, como se expresd, no se conside-
rara extinguida la relacién laboral, sino tan solo interrumpida.

Para que produzca efectos la suspensién del contrato, ésta deberd ser
notificada al trabajador por escrito y justificando en el mismo la
necesidad de la suspension.

Se acreditard la circunstancia tal cual viene haeiéndose hasta el
momento, por certificacion de Cofradia de Pescadores, Camaras de
Comercio, agrupacién de productores, etc.

En todo caso. de cada suspensién sc dard cuenta por cada Empresa
a Ia representacion sindical existente en la misma y a la de los sindicatos
firmanies de este acuerde. -

f} Los trabajadores fijos-discontinuos tendrin derecho preferente
por orden de antighedad a ocupar las vacanies del personal fijo de
cardcter continuo que se produzean en el respectivo grupo o especiali-
dad.

2) No podrd contratarse ningin trabajador con caracter temporal o
cventual si en esc -préciso momento c¢xiste algan trabajador fijo-
discontinuo que no haya sido llamado para el trabajo.
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h} Las Empresas el dia anterior, al menos, al comienzo de la
actividad, presentardn en las oficinas del INEM una relacion de los
trabajadores llamados, la cual serd visada o seflada en el acto v la misma
se expondré en el tablon de anuncios de fos correspondientes centros de
trabajo, envidndose una copia de ésta a los sindicatos firmantes de este
acuerdo,

En esta refacién constardn los siguientes datos:

‘Nombre de la Empresa, - :
Nimero de la Seguridad Social de la Empresa.
"MNombre y apellidos del trabajador/a. .
Documento nacional de identidad y nimero de la Seguridad Social
de cada trabajador.
Fecha de ingreso en la Empresa de cada trabajador/a.
Nuimero de dias trabajados en los GHimos cinco afios separadamente.

i} Los contratos de fijos-discontinuos que se produzcan a pariir de
la entrada en vigor dei Real Decreto 210471984, de 21 de noviembre, se
ajustardn a lo dispuesto en el mismo excepto en la modalidad de
llamamiento aqui pactada y consignada en el punto d) anterior, ¥
aguellas otras 1gualmeante aqui pactadas que no se opongan a lo
establecido en el aludido Real Decreto. )

i) Se respetard en todo momento, en lo que afecta a trabajadores
fijos-discontinuos con contrate en vigor en aquel momento, las peculia-
ridades de la contratacién de dichos trabajadores de las provincias que
se havan adherido al Convenio publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» numere 130, de 24 de junio de 1982, por Resolucion de fa
Direccion General de Trabajo de 10 de mayo de 1982, gue textualmente
dige:

. ®Asi como las peculiaridades de contratacidn de los trabajadores
ﬁ;os—discamiaups de las provincias que se adhieran al presente Conve-
nio o estén regidas por él»

2. Personal interino.~-Es el que se admite de modo temporal para
sustituir a un trabajador fijo de cualguiera de las clases que se establecen
anteriormente, que s¢ halle ausente por prestacidn de Servicio Militar,
Incapacidad Laboral Transitoria, en excedencia forzosa, suspension de
emg%eﬂ o sueldo, on disfrute de vacaciones 0 permisos 0 en otros casos
aniiogos.

La duracion de las refaciones juridico-laborales con el personal
interino serd la exigida por la circunstancia que motiva su nombra-
miento,

3. Personal eveniual-Es el que se conirata para atenciomes de
duracién Hmitada, extinguiéndose la relacion Izboral en cuanto cese la
causa que motivo su admision,

La Empresa podrd solamente contratar trabajadores eveniuales
cuando hubiese sido Hamado al trabajo 1a totalidad del personal fijo de
cardacter discontinuo o intermitente, en el caso de que tal admisién afecte
a secciones o dependencias en que existan trabajadores de tal naleraleza.

A 8% Clasificacion segin la_funcion.—El personal se clasifica y
distribuyc, teniendo en cuenta las funciones que realiza, en los grupos
profesionales que a continuacién se indican:

Personal técnice,

Personal Administrativo vy de Mecanizacién.

Personal Subslterno.

Personal de Fabricacion.

Personal de Oficios Varios.

Personal con trabajo en practicas v para la formacidn.

b 4 b e

Grupo 1. Personal técnico:

a) Técnicos titulados;

a.l. Con titulo superior.
a2, Con titulo no superior.
b) Técnicos no titulados:

.}, Directores de Personak

b.l.l Director de Personal de Empresa.
.2 Director de Personal de Centro de Trabajo.

{
2 Director de Compras,

3 Director de Verntas,

4 Director de Fabricacion,
5 Encargado general.

6 Encargado de seccidn,

Grupo 2. Personal Administrativo y de Mecanizacion:
a} Administrativo:

a.l - Jefe de administracion.

a.2 Jefe de seccidn administrativa.
2.3 Oficial de primera.

a4 Oficial de segunda.

a.5 Telcfonista.

a.6  Auxihiar,

a.7  Aspirante.

b} Mecanizacidn:

b.l  Analista de sisiemas.
b.2 Programadores:

2.1 Analista aprogramador.
2,2 Programador de sisiemas.
1.3 Programador.

Operadores:

k]
3.1 Operador de sistemas v aplicaciones.
3.2 Operador de aplicaciones.

b.
b.
b.
33 Operador informatico,

b
b
b
b
b.4 Avudante informitico.

Grupo 3. Personal Subzalterno:
Primer nivel.-Personal con titulacién especifica:

a2} Conductor.
B} Vigilante.
¢) Guarda Jurado. .

Segundo nivel.-Personal con especial responsabilidad, pero sin que
ello implique la necesidad de disponer de titulacidn:

a) Almacenero.
b) Ponero.
¢y Listero.

Tercer nivel.~Personal sin especial responsabilidad:

a) Pesador.

b} Conserje.

¢} Ordenanza.

d) Botones o Recadero,
e} Personal de mpieza.
f} Aspirante.

Grupo 4.-Personal de Fabricacign. Comprende las siguientes cateao-
rias profesionales:

2} Maestro.

by Ofictal de primera.
¢} Oficial de segunda,
d} Auxiliar.

&) "Aspirante a Auxiliar.

Grupo 5.-Personal de oficios varios:

a) Maestro.

by Oficial de primera.

¢} Oficial de segunda. .
d) Ayudanie o Especialisia.
¢} Pedn.

. Grupo 6. Personal con trabajo en pricticas y para la forma-
cién.-Las cuestiones sobre la clasificacién profesional, calificacién de
pucstos de trabajo, determinacién en caso de duda de la Reglamentacion
o Convenio de Trabajo aplicable y ciasificacién de los trabajadores
como fljos —de cardcier continue, discontinuo o intermitente-, interinos
v eventuales, se resolverdn por el Organismo competente a instancia de
los interesados o de la Inspeccion de Trabajo. A los efectos de la
clasificacién ¥ calificacion profesional, se estard a la realidad de las
funciones gue desempenan sin perjuicio del mejor derecho del trabaja-
dor al que correspondiera legalmenie la promocidn o el ascenso: en este
supuesto, quien realizase funciones de cardcter superior z las de su
categoria 0 puesto de trabajo solo tendrd derecho al percibo de
diferencias econémicas.

An. 9° ' Definiciones.

Grupo 1. Personal técnico.-Es personal téenico el que, con titufo o
sin ¢l realiza trabajos que exijan una adecuada competencia o practica.
ejerciendo funciones de 1ipo facubtativo, téenico o de direccién especiali-
zada,

ay TFécnicos titulados:

_&l Con titulo superior: Es aquel que para el cumplimiento de su
mision se le exige esiar en posesidn de un titulo superior profesional
expedido por Escuelas especiales o Faculiad, siempre que realice
funciones propias de su carrera vy sea retribuido, de manera exclusiva o
preferente, mediante sueldo o tanto alzade, sin sujecion, por consi-
guiente, a la escala habitual de honorarios en la profesién afectada.

a.2 Con titulo no superior: Es el que, en posesion del titulo
profesional expedido por Centros o Escuelas oficiales, ejerce las funcio-
nes propras que corresponden al titulo no superior gue posee.

Se incluirin en esta categoria los Graduados Sociales, con la funcion
propia de los mismos.
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b) Técnicos no titulados:

b.1  Director de Personal: Es quien. al frente de todo el personal de
unz Empresa o Centro de trabajo, dictz las oportunas normas para la
perfecta organizacion v distribucién de trabajo cuva vigilancia le
corresponde. asi como la concesion de permisos, propucstas de sancio-
nes. 210, .

~ 8.2 Director de Compras: Es el que realiza de modo permanentc,
bien en los Centros productores o en oiros establecimienios. [as compras
generales de las mercancias gue son objeto de la actividad comereial de
ia Empresa.

b.3 Director de Ventas: Es el que tiene a su carge la direccign v
fiscalizacién de 1odas las operaciones de venta gue en ¢l establecimiento
sc realizan, asi como la determinacién de las orientaciones ¢ crilerios
conforme a los cuales deben realizarse.

b.4  Director de Fabricacion: Es aquel gue, en posesion de los
conocimicnios éonicos necesarios vy con la debida tesponsabilidad,
asume la direccion v vigilancia de todo el procsse de {abricacion,
ordenando la forma en gue el wrabajo ha de desarroliarse. coordinando
la labor de las diversas secciones o departamentos que constituyen el
ciclo de dicha fabricacidn.

k.5 Encargado general Es ol que, a las ordenes de 1a Direccién de
la Empresa, de su representante o del Director de Fabricacién, conoce
¢l proceso general de la industria en sus distintas sccciones, aplicando
estos conocimicnios. organizande y distribuvendo ef irabajo en las
secciones, manieniendo la disciphina, 2 la vez que facilita los datos
generales de produccion, consumeo de materias primas v rendimientos.

b.6  Encargado de Seccidn: Es el que, dependiende del Encargado
general ¢ Téenicos superiores, liene mando directo sobre ¢l personal que
trabaxc en la seccidn o secciones de su carge, respondiendo de su
disciplina y disiribuyendo y organizando ¢f trabajo de las mismas,
vigilande al personal ¥ cuidando de la conservacion v mejor aprovecha-
miento de madquinas ¥ material, proporcionando los datos sobre la
produccidn y rendimiente de las secciones gue manda.

Grupo 2. Personal administrativo y de mecanizacion.~Queda com-
prendido en cl concepto gencral de personal administrativo ¥ de oficina
el que, poseyendo conocimientos de mecdnica administrativa y conta-
bles, realiza todos aquellos trabajos reconocidos por Ia costumbre ¥
hébitos mercaniiles.

En orden 2 su competencia, capacidad y responsabilidad, se clasifica-
rd en ias siguientes categorias profesionales:

a) Administrativo:

a.l Jefe de Administracién: Es el empleado que, provisio o no de
poderes, tiene a su cargo la direccién v responsabilidad, organizacién v
coordinacién de funciones de todas las sccotones administrativas de la
Empresa, distribuye ¢l trabajo, ordendndolo debidamente, y aporia sus
inictalivas para ¢l buen funcionamiento de la misién que tiene confiada.

a.2 Jefe de Seccién Administrativa: Es el empleado que, provisio o
no de-poderes y a las drdenes del Jefe de Administracion, si 1o hubiere,
liene a su cargo v responsabilidad trabajos de superior calegoria, entre
los que figuran los que corresponden al cargo de Contable, estando
cncargado de orientar v dar unidad a la seccién o dependencia que
diripe. asi como distribuir el trabajo entre os Oficiales, Auxitiares y
demas personal que de €l depende.

a.3  Oficial de primera: Es el adminisirativo, mayor de veinie afios,
cOp un servicio determinado a su cargo, que con iniciativa y responsabi-
lidad restringidas, con o sin empleados a sus érdenes, gjecula alguna de
tas siguientes o andlogas funciones: Cajero de Cobro y Page. sin tener
firma ni fianza; estadisticas; redaccion de documentos y corresponden-
cia, y, en general, servicios que requieran calculos, esiudio, preparacién
o condiciones adecuadas, contables, tales como transcripeion en libros
de contabilidad, etc., y corresponsales. Taquimecandgrafos, de uno v de
olro sexo, en un idioma extranjero, gue ioman al diclado cien palabras
por minulo, traduciéndolas correcta y direclamente a maquina en seis.

a.4  Oficial de segunda: Es el administrativo, mayor de veinie afos,
que €O iniciativa restringida y con subordinacitn a Jefes u Oficiales de
primera, 81 los hubiera, efectca operaciones auxiliares de contabilidad,
caja v coadyuvanies de las mismas; transcripcion de libros auxiliares,
organizacion de archivos y ficheros, estadisticas auxiliares, redaccion de
facturas, liquidacién de salarios v Seguridad Social y demas trabajos
similares: Taquimecanografos de uno u olro sexe en idioma nacioral
gue tomen al dictado cien palabras por minutg, traduciéndolas correcta
y directamenie a magquina en seis.

a.5 Telefonista: Es el empleado que, de uno u otre sexo, tiene por
misién el manejo de la centralita telefonica para la comunicacion de las
distintas dependencias entre si v con el exterior.

En aguellos Centros de trabajo que por su importancia no requieran
Iz existencia de Telefonista, Ia centralita telefoncs podrd estar a cargo
del personal subalterno, sin que ésie. por tal circunsiancia, pueda
negarse d la prestacién de las funciones que le son peculiares ni lograr
ios derechos que corresponden a los empleados administrativos.

a.6  Auxihar Es ¢l administralivo, mayor de dieciocho anos, que,
sin iniciativa propia, se dedica dentro de las oficinas a operaciones
clementales administrativas y, en general, a las puramente mecdnicas

inherentes a los frabajos de aguéllas v los Mecanégrafos de uno y otro
sexo. Quedan asimilados a osta categoria los Taquimccandgrafos cuando
no alcancen la velocidad y correccion exigidas a los Oficiales de scgunda,

Podran, asimismo, realizar otras funciones no estrictamente burocra-
ticas, fales como pesar. anolar posos. comprobar existencias, etc.

a.7 Aspirantc: Se entenderd por Aspiranie administrativo ef que,
dentro de la edad de dicciséis anos a dicciocho, trabaja en tarcas propias
de oficing, dispucstc a iniciarse on fas funciones peculiares de ésta.

b) Mecanizacidn:

b.t  Analista; Personal técnico que concibe v desarrolla sistemas
mecanizados, analizando y disehando los procedimientos necesarios
para su implantacién, facililando a los usuarios ¢f asesoramicnio preciso
para una cficaz utilizacian de los mismos. Dirigen la implantacion de
sistemas, asesoran sobre el empleo de nuevas 1écnicas v conocen la
necesidad v aplicacién on el drca on gue trabajan. :

b2 Programadores:

b.2.1  Analista programador: Personal téonico gue se ocupa de
desarrollar los sistemas mocanizados, asegurando su correcto discho
modiantc ia concepeién de los diagramas de proceso v programas,
verificande que unra vez realizados se ajusten a las especificaciones
establecidas ¢n ¢l analisis funcional. Colaboran en la implantacion de
sistemas, )

b.2.2  Programadar de Sistemas: Es aquel Programador que, ademas
de las funciones genéricamentc atribuidas a dicha calegoria o grupo. se
ocupa. fundamentalmente de desarrollar, codificar, depurar y documen-
tar los programas correspondientes al sistema operativo y aplicaciones
complejas de teleproceso.

b.2.3 Programador: Son aquellos empleados que, con amplitud de.

conocimicntos ¥ experiencia en ¢l empleo de lenguajes de programacion
de ordenadores v especialmenie de los que habitualmente de utilizan en
la Empresa. se ocupan del disedo Idgico de programas y de codificarlos
cn e} lenguaje apropiado, realizando los diagramas de proceso, informes,
ficheros., ctc.; computan, pruchan v actualizan (moedificando si procede)
la ejecucidon de programas. documentandelos completamente, Colabo-
ran. bajo Ia dircccién v supervision de los Analistas, en ef analists de
aplicaciones mecanizadas 0 @ meCanRizar v su mantenimiento.

b.3 Operadores; ‘

b.3.1 Operador de Sisiemas v Aplicaciones: Personal técnico que se
ocupa de ascgurar el fuactonamientio general de grandes ordcenadores
con sisiemas operativos complcjos. metiprogramacion, ieleproceso y
sistemas de gestion de bases de datos, manteniendo un controf perma-
nenic v un encaazamiento de los procesos realizados por el ordenador,

b.3.2 Operador de Aplicaciones: Personal técnico que se ocupa de
manicner vy controlar el perfecto funcionamiento de ordenadores
«modems» v lincas que constituyen ¢l equipo de teleproceso, o bien el
funcionamicnto y gestién de miniordenadores con memeorias auxiliares
de discos v cintas magnelofénicas.

b.3.3 Operador informatico: Personal técnico que se ocupa de la
instalacién de ordenadoses «modems», lineas v demds elementos
componentes del cquipo de conniuiacion v transmision digital, asi como
de su operacion y conservacion, asegurandoe el perfecto funcionamiento
de dichos equipos y realizando asimismo las demis tareas complemenia-
rias o auxiliares. .

b.4 Ayudante informético: Son aquellos que realizan funciones
auxiliares en fos trabajos cjecutados en ordenadores, relacionados con la
captura de la informacidn por cquipos metiteclados, verificacion de
calidad en resultados, preparacién v control de archivos y ficheros,
funcionamiento v control de unidades periféricas, con exclusion del
trabajo efectuado en todo tipo de terminales de acceso y consulia, que
constifuyen una herramicnta de trabajo en un puesto no informatico.

Grupo 3. Personal subalterno. Se considerardn Subalternos a los
trabajadores que desempenan funciones especificas y complementarias
que implican gencralmente absoluta fidelidad y conflanza, para las que
no se requicre, salvo excepciones, més cultura que la primaria o reunir
ios reguisitos que en cada caso se sefialan, pero asumiendo en todo caso
la responsabilidad inherente al carpo.

Primer nivel.—Personal con titulacién especifica:

ay Conductor: Es el que, estando en posesion del carné de la clase
correspondiente. conduce y conscrva ¢f vehiculo o vehiculos mecdnicos
que tenga a su cargo. En esta clasificacién se incluyen tanto los Choferes
de comiones como de automoviies y turismo. )

b} Vigilante: Es el que, con las mismas obligaciones que el Guarda
Jurado, carece de este titulo y de las atribuciones concedidas por las
leyes para aquel titulado. . )

¢} Guarda Jurado: Es el que ticne comeo cometido fungiones de
orden v vigilancia ¥ ha de cumplir sus deberes con sujecidn a las
disposiciones legales que regulan el ¢jercicio del aludido cargo para las
personas que obticnen tal nombramienio.

Segundo nivel.-Personal con especial responsabilidad, pero sin que
ello implique la necesidad de disponer de titulacion:
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a) Almacenero: Es el subalterno responsable del almacén general o
de cada uno de los almacenes que tengs la Empresa, estando encargado
de despachar los pedidos en los mismos, de recibir las mercancias y
distribuirlas en las distintas dependencias de los"almacenes y de registrar
en los libros el movimiento del material que haya habido durante fa
jornada, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones correspon-
dientes, indicando destino de materiales o mercancias y procedencia.

" Cuando, por la importancia del almacén, haya varias personas que
realicen, indistinlamente, todas las funciones anteriormente sefaladas,
conservaran todas eflas la clasificacion de Almacenero,

by Portere: Es el que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
sus superiores, cuida de los accesos de fibricas o locales, realizando
funciones de custodia o vigilancia.

¢) Listero: Es el Subalterno encargado de tomar las entradas y
salidas del personal, anotar sus faltas de asistencia, horas extraordina-
rias, ocupaciones o puestos v resumir las horas devengadas, siempre que
no injervengan cédlculos o coeficientes. Repartira las papeletas de cobro
v ¢xienderd las bajas y altas segan prescripcion médicas,

En ¢l caso de que, cuando por la organizacion del trabajo, los Listeros
realicen, ademds, trabajos de liquidacion de primas o destajos y resumen
su importe en pesetas, o0 cualesquiera otro cometido andlogo que se les
pucda confiar relacionado con su funcién, se considerardn a efectos
retributivos come Oficiales administrativos de Segunda, pero sujetos en
cuanto a las demds condiciones a las establecidas en su clasificacion
como Listeros, mientras permanezcan afecios a este servicio,

Cuando la funcion sea de poca amplitud por el escaso nimero del
personal ocupado, se pedra encargar a este Subalterno de otros cometi-
dos de andloga naturaleza.

Tercer nivel.-Personal sin especial responsabilidad:

a) Pesador o Basculero: Es el que tiene por mision pesar, registrar
en los libros correspondientes y remitir nota de ias operaciones
acaecidas durante el dia.

b) Conserje: Es el que tiene bajo su mando a los Porteros v otros
Subalternos, asi comio a las mujeres de limpicza, vigila la actuacion de
dicho personal, cuidando de su disciplina y de Ja distribucion del
trabajo, siendo responsable, ademads, del ornato de los locates a su cargo.

¢} 'Ordenanza: Es €] Subalterno cuya mision consiste en hacer
recados, la fotocopta de documentos, realizar los encargos que se le
encomienden, recoger v entregar correspondencia y Hevar a cabo otros
trabajos de elementales por orden de sus Jefes.

Estardn incluidos en esta categoria los Cobradores que realizan los
cobros v_pagos que deban efectuarse fuera de las oficinas.,

d} Botones o Recadero: Es el Subalierno mayor de dieciséis aftios v
menor de gieciocho, encargado de realizar labores de reparto dentro ¥
fuera del local a que estd adscrite,

e) Personal de Limpieza: Esta categoriz corresponde al personal
gque s¢ ocupa del aseo y limpieza de los locales en [a {ibrica,
especialmente oficinas y aquellos otros que, por costumbre, no se
realicen por el personal no especializado.

f)  Aspirante: Es aquel trabajador que, mayor de dieciséis afos, se
contrate 2 efectos de formacién laboral hasta el cumplimtento de la edad
de dicciocho afos, con reduccidén de jornada, de la correspondiente
retribucion y de la cotizacion & Seguridad Social. En el supucsio de
incorporacidn del interesado a la Empresa sin solucion de continuidad,
¢ tiempo de trabajo realizado cn esta modalidad se deducird del periodo
de prueba y se computard a cfectos de antigticdad. El contrate deberd
formalizorse por escrito. Completado el primer ano, el Aspirants
pereibird eomo minimo el salario minimo interprofesional fijado en
cada momenio,

Grupo 4. Personal de Fabricacién.-Se comprende en este grupo el
personal de la Empresa en labores tipicas de fabricacion de conservas y
salazones de pescados tales como:

1. Limpieza de toda clase de pescado,

-2, Empaque o estiba de toda clase de pescado en cualquier tipe de
latas, barriies o tabales, cualguiera que sez su tamano

3. Accitado y revisado de lleno y vacio.

4. Sertidor.

5. Limpieza y baldeo de fabrica.

a) Maestro: Es el que, procedente de alguna de las categorias
profesionales o de oficio, ¥ bajo las drdenes de un Técnico de
Fabricacidn, si lo hubicre, por se experiencia y conocimicntos pricticos
del proceso de industrializacién del pescado vstd encargado de una ¢
mds sccciones de la Empresa, siendo de su respensabilidad el general
cumplinviento de jas ordenes que reciba respecto 2 su cargo y de la
perfeccion de la obra realizada por el personal que se encuentra bajo su
mando, 0 bica, el que asimismo procedente de alguna de las caicgorias
profesionales o de oficio, por su expericncia y conocimientos del proceso
de industrializacién del pescade, realiza faenas delicadas que exigen
especial prdctica y aptitud, 0 de acuerdo con las instrucciones rectbidas
de sus superiores, tienen a su cargo la vigilancia, ensenanza y correccion
de las labores que se realizan por o personal de una o mds secciones.

by Oficial de Primera: El mayor de veintidn anos, con mis de dos
de trabajo en fu misma industria conservera, que poseyendo uno de los

oficios que anteriormente se han indicado, lo practica vy aplica con
capacidad y celo demostrado, con tal grado de perfeccidn que no séle le
permite llevar a cabo trabajos geﬁcra?{:s del mismo sino aquellos otros
que suponen especial empefio y delicadeza, enconirdndose capacitado
para corregir pequetias deficiencias en las maquinas o faenas que tengan
encomendadas; ¢ bien, el que desarrolla su labor con un rendimiento
normal y correcto, :

<} (gﬁcial de Segunda: El mayor de veintiln afios, con mis de dos
de trabajo en la industria conservera, y que sin llegar a la especializacién
exigiia por los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un
oficio con la suficiente correccién y eficacia.

d) Auxiliar:-Es el operario mayor de dieciocho afios que ayuda en
su labor a Oficiales y realiza cuantas operaciones s¢ les encomienden en
orden secundario, bajo 1a vigilancia y direocidn del personal de mayer
competencia.

e} Aspirante a Auxiliar; Es aquel trabajador que, mayor de dieciséis
afios, se contrate a efectos de formacion laboral hasta el cumplimiento
de la edad de dieciocho anos con reduccién de jornada de la correspon-
diente retribucién y de la cotizacidén de la Seguridad Social. En el
supuesto de incorporacitn del interesado a la Empresa sin solucién de
continuidad, el uempo de trabajo realizado en “esta modalidad se
deducirad del periodo de prueba vy se computard a efectos de antigiiedad.

El personal con categoria de Aspirante, completados los seis meses,
pasard a la categoria de Auxiliar, o, ¢n su defecto, a percibir ¢l salario
minimo interprofesional fijado en cada momento.

Grupo 5. Personal de Oficios Varios.-Se comprende en este grupo
a los trabajadores que han realizado el aprendizaje de las artes v oficios
clasicos de fa industria metaltrgica, de la construcciéa, madera u otra
actividad y que realizan trabajos eomplementarios o auxiliares en la
industiria de conservas y salazones de pescado.

a) Maestro: Es el que, procedente de fas categorias profesionales u
oficios de los denominados clasicos y bajo las drdenes del personal
1écaico, si lo hubiere, ¢std encargado de una o mas secciones o talleres
en donde se realizan trabajos propios de su profesidn, siendo de su
responsabilidad el general cumplimiento de las Ordenes que reciba
respecto a su cargo y de la perfeccion de la obra realizada por el personal
que se encuentre bajo su mando, )

En esta categoria estard comprendiudo ef Mecdnico, que, con pleno
conocimicnto de toda clase de maquinas y utensilios gue se emplean en
las fibricas de conservas, salazones y similares, puede, en su caso,
reparar las averfas que en las mismas se produzean, conociendo también
¢l manegjo de fas maquinas que se utilicen parz el arreglo de aguélias,

b} Oficial de primera: Es el trabajador mayer de ventidn anos que,
poseyendo uno de los oficios denominados ¢ldsicos, lo practica y aplica
con 1al grado de perfeccitn que no $6lo le permite llevar a cabo trabajos
gencrales del mismo, sino aquellos olros que suponen especial empene
y delicadeza. ) '

¢y Oficial de segunda: Integra esta categoria el que sin llegar a la
especializacion exigida para los trabajos perfecios ejecuta los correspon-
dientes a un determinade oficio con la suficiente correccion v eficacia.

&) Ayudante o Especialista: Es ¢l que, con conocimientos gencrales
del oficio, adquiridos por medio de una formacion sistemdtica, auxilia
a fos Oficiales ¢n la ejecucién de los trabajos propios de éstos vy efectia,
aisfadamente, otros de menor imporiancia sin liegar al rendimiento
exigido al Oficial de segunda,

¢} Pedn: Es el operario mayor de dieciocho afios que realiza las
facnas de orden secundario correspondientes al Peonaje. pudiende
prestar sus servicios en un departamento determinado ¢ indistintamente
en cualquier servicio, seccion o lugar del Centro de Trabajo en que se
precise 1a realizacion de las indicadas faenas.

Grupo 6. Personal con trabajo en practicas y para la formacion:

i. Quienes entuvicran on posesidn de titulacidn académica. profe-
sionul no iaboral reconocida, deniro de ios dos anos inmediatamente
siguicntes a la obtencidn de aguélla, pueden concertar contrato de
irabajo en practicas a {in de perfeccionar sus conocimientos v adecuarlos
al nivel de estadios cursados por ef interesado.

2. El contrato de tabajo en pricticas se formalizard siempre por
CECTHO,

3. El contrato expresard las condiciones de trabajo v su duracién,
que 1o podrd 50r SUPETIOr a tres afos. :

4. En caso de que el imteresado se incorpore, sin solucidén de

continuidad, a la Empresa en que hubiera realizado las prdcticas. el
tiempo de éstas se deducird del periodo de prueba, computindose a
efectos de antighedad.
3. Los mavores de dieciseis ahos podran ser coatratados, a efectos
de formacidn faboral, hasia el cumplimienio de lz edad de dicciocho
artos con reduccién de jornada de'la correspondicnte retribucion y de fa
cotizacion a la Sepuridad Social. En el supuesto de incorporacién del
interesado 2 la Empresa sin selucidn de coatinuidad, se estard a fo
dispuesto en ¢l numero anterior,

El contrato deberd formalizarse por escrito.

"
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CAPITULO IV
Ingresos y ascensos

Art. 10, Condiciones generales sobre ingresos.-Las admisiones del
personal en las Empresas acogidas al presente Convenio se realizaran en
comsongncia a lo consignado en éste v ¢n la normativa vigente,

Todo el personal de la Empresa tendrd, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir las vacantes de ingreso que en agnélla
puedan producirse, de superiores categorias, aunque sc trate de plazas de
distinto grupo profesional.

Art. 11, Periodos dc prueba-1. Se concretard por escrilo un
periodo de prueba. gue en ningin caso podrd exceder de los que se
schalan en la siguienie escala:

Personal directivo v Técnico titulado, seis meses.

Téenico no titulado, tres meses.

Personal adminisirativo, {res meses.

Personal subalterno, tres meses.

Personal de fabricacion, de oficios varios v no especialistas, quince
dias laborales.

El empresario ¥ el trabajador estdn rospectivamente obligados a
reglizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

2. Durante el pericdo de pruebe, el trabajador tendra los derechos
v abligaciones correspondientes a su categoria prefesional y al puesto de
trabaje que desempefien, como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucidn de la relacién laboral, que podra producirse
& instancia de cualguiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el
desestimiento, el contrato producird plenos efectos, computandose el
Eem;;e de los servicios prestados en la antigiedad del trabajador en la

mpresa.

_ La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte ai
trabajador durante el periodo de prucba, interrumpe el compute del
mismo siempre que se produzea acuerdo entre ambas partes.

Art, 12, Contrato de trabajo.-La Empresa, a partir de la fecha de la
firma del contrato, vendra obligada a formalizar sus relaciones laborales
con cada uno de los trabajadores con un contrate escrito.

Caso de promulgarse disposicion legal referida al control sindical
sobre contratos de trabajo v otros extremos, por parte de las Empresas,
se darad cumplimienio en sus propios términos a la disposicion que se
promulgue y se aplicardn desde la entrada en vigor de la misma.

Art. 13 Normas generales sobre asconsos.-a) Los ascensos de
calegoria profesional, se producigdn teniendo en cuenta la formacién,
méntos y antiglicdad del trabajador.

b) Las categorias profesionales vy los c¢riterios de ascensos en la
Empresa se acomoedardn a reglas comunes para los trabajadores de uno
¥ Olro sexo, siempre que se trate de trabajos o iabores iguales y de iguales
resuitados.

~ ¢} La Empresa junto con ¢l Comité de Empresa v Delegado/s
sindicales determinardn los criterios y normas de las pruchas de
capacitacion a las que deberan someterse los trabajadores para optar a
las plazas vacantes de categoria superior v correspondientes a los grupos
4.° v 5.° Personal de Fabricacién y Oficios Varios.

Asimismo, las pruebas para cada vacante del grupo de Administraii-
vos se prepararan de forma individualizada y para cada caso, y habida
cuenta del perfil profesiogrifico del puesto gue se pretenda cubrir. El
contenido de tales pruebas se elaborard por la Direccion de la Empresa
v de la misma o de las mismas se dard cuenta al Comité para su
conccimiento jusiificando al mismo, en caso necesario, el por qué de la
totalidad de las mismas o de la parte en que se requiera aclaracion.

En 1odo caso guedaran excluidos de estos requisitos dentro del grupo
a) que se considera los Jefes.

Caso de discrepancia en relacion con lo que se establece para los
Administrativos, se someterd la misma, para su resoiucién a la Comi-
sidn Paritaria de Zona.

d) Cada Empresa podri establecer un periodo de prueba ignal al
indicado en el articulo 11 del presente Convenio.

e} Elascenso podra no aceptarse por el interesado, tanio en el caso
de tarno por antigtiedad como en el de eleccion.

Art. 14, Normas especiales sobre ascensos~En relacion con los
distintos grupos profesionales, v sin perjuicio de lo establecido sobre
categorias de ingreso ¥ de lo dispuesto en el articulo anterior, se tendrd
€n cuenta las siguientes normas:

"Grupo 1. Técnices.—El ascenso a Director de Fabricacién v Encar-
gado general serd de libre designacién de la Empresa. Para cubrir las
plazas de Encargados de Seccién se tendrd en cuenta:

a} Se designard mediante concurso entre los que constituyan el

grupo de personal de fabricacién v grupo de personal de oficios varios.

b} 5i afecta a profesionales de oficios varios, ¢l ascenso se llevard
a cabo por concurso entre Oficiales de primera del grupo 5.°

_ Grupo 2. Administrativos; Las vacantes que ocurran en las catego-
rias de Jefes de Administracidon serdn cubrertas Libremente por la
Empresa. . .

Las vacantes gue se produzcan en la categoria de Jefes de Scocion se
cubririn mediante la superacion de exdmenes convocades al efecto, y
atendiendo, asimisme a la antigiiedad y méritos de los aspiranies, que
habrian de tener, necesariamente, la categoria de Oficiales de primera.
Igual procedimyiento sc seguird en los supuesios de cobertura de los
pucstos de Jefe de primera y scgunda, que se proveeran, respectiva-
mcnte, con los aspirantes que en cada case habrin de ser Auxiliares y
Oficiales de scgunda.

Sec acuerda ia fijacidn de unos porcentajes minimos sobre la totalidad
del personal de fabricacién del § por 100 minimo sobre el total del
citade personal de fabricacién de Oficiales de primera y del 10 por 100
minimo, para Oficiales de segunda. Estos porcentajes se entienden como
punto de partida para una posterior readaptacidn de las actuales
catcgorias. a la actualidad real de cada Centro del sector, esio sin
perjuicio de gue donde se acuerde, entre Comité y Direccién del Centro,
este 1ema sca negociado entre partes.

CAPITULO V

Formacion profesional

Art. 15, Trabajo en prdcticas y para la formacion-1, Quienes
estuvicran cn posesion de titulacidn académica. profesional o laboral
reconocida, dentro de los dos afios inmediatamente siguientes a la
abtencion de aquélla, pueden concertar confrato de trabajo en practicas
a fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuartos al nivel de estudios
cursados por cl interesado.

2. El contrato de trabajo en pricticas sc formalizard siempre por
¢scriio.

3. El contrato expresard las condiciones de trabajo ¥ su duracion,
que no podrd scr superior a doce meses en total,

4. En caso de que el intercsado se incorpore, sin solucidon de
continuidad, a {a Empresa en gue hubiera realizado las précticas, el
ticmpo de ¢stas se deducird del periodo de prueba computindose a
cfectos de antigiiedad. . :

5. Los mavores de dicciséis afios podrdn ser contratados, a efectos
de formacién laboral, hasta ¢t cumplimiento de la edad de dieciocho
afios con reduccién de jornada, de la correspondicnte retribucion y de
ia cotizacion a la Scguridad Social. En el supuesto de incorporacidn del
interesado a la Empresa sin solucién de continuidad, se estard a lo
dispuesio en ¢l namero anterior. El contrato deberd formalizarse por
eserito.

Demostrada la aptitud del aspirante, pasard a ocupar plaza de
Ayudanie, siempre que hubiera vacante. En caso de no existir, pedra
oplar enire contratarse en otra Empresa o continuar en el puesto de
Aspirante. con un aumento del 75 por 100 de la diferencia entre su
salario y ¢l quc le comresponda como Ayudante. .

6. Todo el personal interesado en participar en cursos de reciclaje
o formacion profesional, la Empresa guedara obligada a facilitarle el
tiempo indispcnsable, siempre gue repercuts en la productividad ¥
mejoras laborales de la Empresa, en relacion a so profesion v categoria.

Esta facultad quedara limitada en la siguiente forma:

a) El maximo de asistencia simultdnea se limitard a un 2 por 100
y en todo caso dos personas.

b) No afectard la obligacién cuando se trate de personal que por su
cargo ¢ dado el momento de que s trate sean indispensables para €l
funcionamiento total o parcial del proceso de produccion, ]

¢} Se atenderd a la temporalidad en el trabajo de la industna.

d} Han de tratarse de cursos reconocidos oficialmente.

Art. 16, Relaciones de personal-Las Empresas afectadas por este
Convenio confeccionarin relaciones de su persenal fijo, 1anto de trabajo
continuo como discontinuo, correspondiente a los distintos grupos
profesionales y dentro de cada uno de éstos figuraran separadamente y
por orden de antigledad las distintas especialidades o cargos.

Se observaran las siguientes normas:

i. Las relaciones correspondientes al personal técnico titujado ¥
administrative comprenderdn al que presta servicios en cada uno de los
centros de trabajo de la misma Empresa. L

Respecto al personal téenico no titulado y subalterno, se seguird
la misma normativa que la indicada en el apartado anterior. )

3, Figurardn por separado las relaciones de personal fijo de trabajo
continuo y las de personal fijo de caracier discontinuo, de acuerdo con
la clasificacion establecida en este Convenio,

4. Dechido a ios posibles traslados gue enire Centros de trabajo o de
una misma Empresa puedan rcalizarse con el personal 1écnico, adminis-
trativo, subalterno y de oficios varios, éstos en tales casos, ocupardn en
su nuevo destino el fugar que les corresponde por razdn de su antighedad
en la Empresa. ) .

5. En las mecionadas realciones se hardn constar las circunstancias
siguientes:

a) MNimero de codigo personal ] .
b} Numero de inscripeién a la Seguridad Social,
¢} Numero de documento nacional de identidad,
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d) Nombre y apellidos.

e} Fecha de nacimiento.

f) Fecha de ingreso a la Empresa.

g} Calegoria profesional asignada.

h) Numero de trienios.

iy Domicilio.

1} Nimero de dias trabajados en los éltimos cinco anos, desglosa-
dos ano a afo.

6. En los dos primeros meses de cada dos afios, los Centros de
trabajo publicarin las oportunas relaciones para conocimienio de su
personat y para que éste pueda formular las oportunas reclamaciones,
caso de que procedan. Asimismo, se entregardn copias a los Sindicatos
firmantes del prescnte Convenio.

7. Lainaclusién en la relacién del personal fijo de cardcter disconti-
nuo o intermitente, creard en favor de los respectivos trabajadores el
derecho para obiener y lograr colocacion con preferencia a cualgquier
otro que pudiera preteader su admision.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio se obligan a
celocar mensualmente en el tablén de anuncios los boletines de
cotizacion de la Seguridad Social {actuales TC! v TC2). El incumpli-
miento de esta obligacidn se considerara falta grave a los efectos
previstos en el articulo 57 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
Movilidad funcional, geogrifica, traslados

Ar. 17, Movilidad funcional, geogrdfica, traslados.-1. La movili-
dad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuard sin perjuicio
de los derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendrd
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la presiacién laboral v 12 pertenencia
al grupo profesional. -

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la pres-
{acion. .

2. Los trabsjadores, salvo los contratados especificamente para
prestar sus servicios en Empresas con Centros de trabajo moviles o
itinerantes, no podrin ser trasladados a un Centro de trabajo distinio de
la misma Empresa que exija cambio de residencia, a no ser que existan
razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen o bien
contrataciones referidas a la actividad empresarial y lo permita la
awtoridad laboral, previo expediente tramitado al efecto, que debera
resolverse en el improrrogable plazo de treinta dias, entendiéndose que
el silencio adminisirativo tendrd cardcter positivo.

3. Awtorizadao el traslado, €l trabajador tendrd derecho a opiar entre
el traslado, percibiendo una compensacion por gastos, o a extinguir su
contralo mediante la indemnizacion que se fije, como si se tratara de
extingidn autorizada por causas tecnolfgicas o econdmicas. La compen-
sacion a que se refiere el primer supuesto, comprenderd lanto los gastos
propios como los de los familiares a su cargo en los iérminos que se
especifica en el articulo 18 de esic Convenio. De igual forma, se
determinard ¢l plazo de incorporacion al nueva puesto de trabajo que no
serd iaferior a treinta dias.

4. Por razones técaicas, organizativas o de produccion. o bien por
contrataciones referidas a la aclividad empresarial, 1a Empresa podra
desplazar a su personal, temporalmente, hasta ef limite de un afio, a
poblacidén distinta de la habiwal, abonando, ademds de los salarios, los
gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento es por tiempo
superior a tres meses, el trabajador tendra derecho a un minimo de
cuatro dias iaborables de estancia en su demicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gustos correran a cargo del empresario. Cuando el trabajador se oponga
al desplazamiento alegando justa causa. compcete a la autoridad laboral,
sin perjuicio de ba ejecutividad de la decision, conocer la cuestion, y su
resolucion, que recaerd en ¢l plazo maximo de diez dias, serd de
inmediato cumplimiento.
 Eltraslado forzoso a que se refiere este apartade Gnicamenie podrd
imponerle 1a Empresa a los {rabajadores que Hleven a su servicio menos
de seis anos y tan sélo una vez con cada uno de ellos.

5. 5i por el traslado de uno de los conyuges cambia de residencia,
¢l otro, si fucra trabajador de la misma Empresa. tendrd derecho al
traslade en la misma focaiidad si hubiera puesto de trabajo.

6. Los representanies legales de los trabajadores tendrin prioridad
de permancneia en los puesios de trabajo a que se refiere este articulo.

Art. 18, Gustos por trasiado.-En los casos de traslado forzoso, 1a
Empresa cstara obligada a satisfacer como minimo los siguientes gastos:

a} Los gastos de iransporte, tanto del trabajador como de sus
familiares ¥ enseres.

k) El abono de cinco dias de dictas, en la cuantia especificada en
este Convenio, cuando tengan a su cargo hasta un minimo de tres
familiares menores de edad o mayores incapacitados: de diez dias si es
casado o viudo/a y ticne a su cargo a mas de tres y menos de siete
famifiares ¢n aquelas condiciones y, por altimo, quince dias de dictas

al casado o viudo/a gue tenga a su cargo siete 0 mds familiares menores
de edad o con incapacidad. N

Art. 19, Comisiones de servicio.—l. Todos los trabajadores que
por orden de la Empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos
a nicleos de poblacidn distintos de aquel en que radigue el centro de
trabajo disfrutardn sobre su sueldo o jornal de las dietas y gastos de
locomocién segiin anexo.

2. Enlos dias de salida y llegada devengardn dieta entera; de existir
posibilidades de regreso al lugar de residencia en el dia en que el
trabajador se desplace devengarin solamente media dieta,

3. Asimismo, de acuerdo Empresa y trabajador, se podrdn sustituir
las formulas que se proveen por el abono de todos los gastos que los
desplazamienios originen, previa jusiificacion de aquellos.

Art. 20, Trabajos de superior o inferior categoria—t. El trabajador
que realice funciones de categoria superior a las que corresponda a la
categoria profcsional que tuviera reconocida, por un periodo superior a
cuatro meses durante un afo y otro durante dos anos, puede reclamar
ante Ia Direccidn de la Empresa la clasificacién profesional adecuada.

2. Contra ia negativa de la Empresa, v previo informe del Comité
o, cn su caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la
jurisdiccidn competente.

Cuando se desempeiten funciones de categoria superior, que no
proceda legal © convencionalmente el ascenso, ¢! trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva enire la categoria asignada v la
funcidén que efectivamente realice,

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a'la suya, sélo podra hacerio por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos
derivados de su categoria profesional y comunicindoelo a los represen-
tanies legales de fos trabajadores.

CAPITULO VII
- Licencias, excedencia y Servicie Militar

Art. 21. Licencias.-Las Empresas encuadradas en el presente Con-
venio concederdn a los trabajadores que lo soliciten las licencias en los
casos siguientes y sin pérdida de retribucidn;

a) Matrimonio del trabajador: Quince dias.

b} Enfermedad grave del conyuge, padres, hyos o hermanos v
nacimiento de hijo: Cinco dias.

Se entenderd comprendido entre los supuestos de enfermedad grave,
ademds, los casos de hospitalizacion o de inmtervencién quirgrgica.
sicrnpre que se trate del mismo proceso que origing fa incapacidad
laboral transitoria inicial. )

c} Muerte del cényuge, ascendientes, descendientes o hermanos,
tenicndo comeo limite Ios supuestos de abuelos ¥ nietos: Cinco dias.

d)  Muerie de famiiares politicos del mismo grade, eniendo como
fimite los supuestos de abuelos ¥ nietos: Dos dias si ¢l fallecimiento se
produjese en la propia provincia o tres dias st fuese fuera de ella.

¢} Cumplimiento de un deber piblico inexcusable dispuesto por las
leyes y disposiciones vigenies: Por el tiempo indispensable.

f} Cambio de domicilio; Un dia.

gé Matrimonio de hijo, siempre que se celebre en dia laborable:
Un dia.

hy Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin
dividir on dos fracciones. La mujer podred sustitair este derecho por una
reduccion de la jornada laboral en una hora con la misma finalidad, que
necesariamente deberd producirse bien al comienzo. bien al final de la
jornada laboral.

La licencia de cinco dias considerada en ¢l apartado b} anterior podra
continuarse sin derecho a remuneracion, previo certificado médico el
cual sera exigido cada siete dias, siendo el primero en modelo oficial. v
con cargo a la Empresa, y los sucesivos, en modelo no oficial. a cargo
del trabajador,

En mingin case el tempo concedido en concepto de licencia podrd
ser descenlado del periodo de vacaciones que corresponda al trabajador.

Eas licencias concedidas a los representantes sindicales serdn abona-
dus ai 100 por 100 de sus retribuciones, estimando ¢! promedio de los
atimos treinta dias. Para ¢f resto de las licenctas se abonardn todos los
conceplos salariates f1)os a excepeion de los complementos salariales por
canlidad o calidad de trabaje.

Art 220 Excedencias.-l.  La excedencia podrd ser voluntaria o
forzesa. La forzosa. que dard derecho a la conservacion del puesto v al
computo de la antigdedad de su vigencia, se considerard por In
desigaacién o eleccidn para un cargo publico que imposibilise Ia
asistencia al trabajo. El reintegro deberd ser solicitado dentro del mes
sigutentle al cese en el cargo publico.

1. Elrabajador con, al menos, una antiguedad en la Empresa de un
ano tiene derecho a que s¢ ke reconozea la posibilidad de situarse en
cxcedencia voluntaria por un plazo no menor a dos alos ¥ no maver a
cinco. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vers por el mismo
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irabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anierior
excedencia. ~

3. Las trabajudoras tamte si son fijas como fijas-discomtinuas
tendrdn derecho a un periodo de excedencia ne superior a tres anos para
atender al cuidado de cada hijo. a contar desde la fecha del nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos dardn dereche a un nucvo periodo de
excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se vintera disfrutando. Esta
excedencia 1endra cl cardeter de forzosa a los efectos de conservacidn del
pueslo de trabajo.

4. Asimismo podrin solicitar su paso 2 la sifvacion de excedencia
cn ia Empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicalces. la cual
s¢ contraerd al periodo que dure el ejercicio de su funcidn representativa
v tendra el ¢ardcter a todos los efectos de excedencia forzosa.

5. Cuando ¢l cumplimiento del deber inexcusable de cardcter
piblico ¥ personal suponga la imposibilidad de Ia prestacian dei trabajo
debido en més del 20 por 100 de Ias horaes laborales en un periodo de
res mescs, podrd la Empresa pasar al trabajador afectado 2 la situacion
de excedencia forzosa. El reingreso deberd ser solicitado deniro del mes
siguiente al cese en el cargo publico, .

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiente del deber o
desempefic del cargo perciba una indemmnizacion se descontard ¢l
rmiporte de la misma del salario a gue tuviere derecho en la Empresa.

6. El wrabajador excedentc conserva sélo un derccho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suva que
hubiera o sc produjeran en la Empresa.

7. Si el irabajador no solicita ¢} reingreso antes de la terminacion
del plazo que le fue concedido perderd todos sus derechos,

] Las solicitudes deberdn contestarse en el plazo improrrogable de
veinte dias, entendiéndose concedidas de no mediar contestacion a las
mismas en dicho plazo,

9. Las Empresas acoplardn. si es posible, al personal cuya capaci-
dad haya disminuido por edad u ofras circunstancias, antes de su
jubilacién, retiro, etc., destindndolo a trabajos adecuados a sus condicio-
nes.

Para ser colocados en esta situacidn tendrén preferencia los trabaja-
dores gue carezean de subsidio, pension o medios propios para su
sostenimiento. El personal en esta situacién acogido no serd preceptivo
que exceda del 5 por 100 del total de los trabajadores del centro de
trabajo. *

Art, 23, Servicie Militar-El personal comprendido en ¢} presente
Convenip tendrd derccho a gue sc le reserve su puesto de trabajo
durante el tiempo que dure su Servicio Militar active, cubriéndose su
plaza con el personal interine, debiendo ol trabajader ponerse -z
disposicion de la Empresa antes de transcurrir treinta dias, a contar
desde la fecha de su licenciamicento, ya que de no ser asi se entenderdn
extinguidas las. relaciones juridico-laborales.

_ Eltiempo de prestacién del Servicio Militar obligatorio v ¢l volunta-
rio, por el tiempo minimo de duracidén de ésie, que se presiard para
anticipar ¢f cemphmiento de los deberes milisares, sc computard a los
ciectos de antigiedad y aumento econdimicos por afos de servicios en
Ia Empresa como si se realizase trabajo active.

CAPITULO VIH
Retribucion

Art. 24, Salario minimo inicial ~El salaric minimo inicial a perci-
b1 por el trabajador en fa prestacién de Sus servicios es ¢l fijado para
cada categorfa profesional en las tablas anexas correspondientes a cada
vegidn. para cuya delerminacion se han utilizado los criterios que a
conlinuacion se exponen; .

a} Entre l2s cuatro tablas integrantes del Convenio, vy panicndo de
los salatios vigenies a 31 de diciembre de 1989, una vez actualizados con
la revisién del IPC, se haré una tabla media por categoria.

b) A la tabla media resultante por cada calegoria se je incrementara
¢l 8,5 por 100, ¥ el valor asi oblenido se aplicara sobre las calegorias de
las distintas tablas del Convenio que figuran anexas a la presente acla.

 En ¢l caso de que ¢l Indice de Precios al Consume (1PC), al 31 de
diciembre de 1990, exceda del 6,5 por 100, ¢l incremento consiatado se
incorporard a las tablas de forma aulomdtica en Ia citada fecha La
revision, si procediere, s¢ aplicard de la misma forma establecida en el
parrafo b) de este articulo, abondndose ¢! importe de la citada revisién
en una sola paga dentro de los sesenta dias siguientes a la publicacion
det citado IPC. ’

Se deja constancia de que los porcentajes resultantes en cada 1abla se
aplicardn sobre todos los conceptos que componen el salario en el
erdenamiento vigente (Decreto 238071973, de |7 de agosto, sobre
ordenacién de safarios), y que existan en la actualidad en cada Centro
de trabajo, a excepcidn de los incentivos a 1a produccion {primas), que
scran negociados en cada Centro de trabajo entre el Comité y 1z Empresa
respectiva,

Salarios aplicables al resto de provincias: Las provincias afectadas
por este Convenio, que no tengan tablas salariares propias, se regirdn por
Ia correspondiente a Galicia.

Por la Comision Paritaria, v contemplada [a situacion de las
Empresas ante los mercados v los niveles retributivos del personal, se

estudiard v propondrd en ¢f plazo de up wio formulas gque permitan. sin
perjwicio a las Empresas v dentro de las posibilidades de las mismas,
vesolver las aspiraciongs gue on conceple de retribucidn tiene el
personal,

Denire de tales estudios s¢ comprenderd ef establecimiento de los
mecanismos necesarios a fin de que sc unifiquen en una solz las
diferentes tablas de salarios existentes en la actualidad. A cstos efectos,
y con independencia de las distintas actividades de las Empresas y de los
plazos de convergencia gue se establezcan, el estudio de dichos mecanis-
mos debera estar ultimade antes det 31 de diciembre de 1996

Art, 25 dumearos perfodicos por tiemipo de servicio~1.  Todo el
personal afectado por ¢l presente Convenie tendrd derecho a pereibir en
concepmo de complemento salarial por antigicdad trienios ilimitados en
la cuaniia que para cada calcgoria profesional se determina en jas tablas
salariales ancxas correspondientcs a cada provincia.

2. Para cf computo de la antigiiedad sc tendrd en cuenta todo el
tiempo servido cn una misnia Empresa, considerandose come efectiva-
menle trabajado todos tos meses o dias cn los que haya percibido en
salario o remuneracién, bicn sca por servicios prestados o en vacaciones,
ficencias retribuidas o cuando reciba una prestacion econdmica fempo-
ral por accidentc de trabajo ¢ enfermedad.

3. Asimismo, serd compulable el tiempo de excedencia forzosa por
rombramicnio para ¢l cargo politico o sindical, asi como en el caso de
prestacian det Servicio Militar,

4. Por ¢l contrario, no sc estimard el tiempo que se haya permane-
cido en situacion de excedencia voluntaria.

5. 8¢ computard la antiglicdad en razén de los afios de servicio
prestados en la Empresa, cualguicra que sea el grupo profesional o
calegoria en que se encucntien cncuadrados, estimdndose asimismo los
servicios prestados en ¢l periodo de prucha, v por el personal interino
o eventual, cuando ésic pase-a ocupar plaza cn plantilla fija.

En ¢l caso de que un trabajador cese por sancidn o por su
voluntad sin solicitar Ia excedencia voluntaria y posieriormente vuelva
a ingresar en Ia misma Empresa, o] cémputo de antigiiedad se efectuara
a partir de Ia fecha de este vltimo ingreso, perdiendo todos los dercchos
de antigitedad anteriormente citados.

7. Les citades aumentos periddicos comenzardn a devengarse a
partir del dia primero del mes en que se cumpla cada trienio.

Art. 26, Puagas extrgordinarias~1, El personal comprendido en
cste Convenio tendrd derecho a dos gratificaciones extraordinarias. por
mporie de una mensualidad, o treinia dias, segdn se trate de personal
con retribucion mensual o diaria, v coincidiendo una con el dia 15 de
julio y otra con el dia 15 de dicicmbre.

La base para ¢} calculo de Ias gratificaciones extraordinarias cstara
inicgrada por todos los concepios retributivos de cardcter fijo estableci-
dos en cada Empresa. A es10s cfectos se recomienda que en el seno de
las Empresas la representacion de la Empresa y de los trabajadores de
la misma estudie la aplicacion, en sus propios términos, del acuerdo
adoptade y contenido en este articulo. -

2. El personal que ingrese o cose durante el afo peroibirg las pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo realmenic frabajado. compu-
landose las fracciones .de meses o semanas, scgin los casos, como
complementos. : .

En todo caso se respetardn las condiciones espegificas mds beneficio-
sas gue vinieren disfrutando al respecto en cada Empresa o provinga,

Art. 27, Complemento por accidente lehoral -Todo el personal
afectado por este Convenio, que s¢ encuenire ¢n situacién de incapact-
dad laboral derivada de accidentes de trabajo. percibird un comple-
mento por parte de Ja Empresa que completara ol total de retribuciones
netas que hubiere de percibir en el supucsio de que hubiese estado en
aclivo, con exclusién de pagas extraordinarias. )

Los accidentes de trabajo producidos «win itinere» tendrdn ¢f mismo
tralamiento que sc establecé en el parrafo precedente. siempre v cuando
dichos accidentes se produzean, comoe mdximo, dentro de una hora
previa a la entrada o una hord posterior a Ia salida, con la obligacion de
presentar a la Empresa el volante de asistencia de¢ la Compaiia
ascguradora que fo acredite. ) . ]

Cuando por razén de enfermedad o indisposicion fisica se tenga que
abandonar ¢l puesto de trabajo, la Empresa abonari el dia completo sin
detrimento alguno de su retribucién, y quedando supeditado para que
se produzca cste abono a que el productor concurra 3 consulta médica
y se produzea la correspondiente baja por enfermedad.

Art. 28.  Plus de contratacion temporal.~Los trabajadores con con-
tratos cventuales o de temporada, siempre que dicho contrato tenga una
duracién superior a-treinia-dias e inferior a seis meses, percibirdn una
indemnizacion de un dia del salario vigente en cada momento por cada
treinta dias trabajados o fraccidn superior a quince dias de servicios
prestados. .

Arl. 29,  Premio de jubilacion.-Sc establece un premio e incentivo
a la jubilacién anticipada de conformidad con iz sigmiente escala:

" Trabsjadores con veinte anos de antigiiedad en la Empresa:

A los sesenta anos de edad: Seis mensualidades de salario real.
A los sesenta v un afos de edad: Cuatro mensualidades de salario
real.




BOE num. 32

Miércoles 6 febrero 1991 4208

A los sesenta y dos afios de edad: Dos mensualidades de salario real.

De sesenta v tres a scsenta y cinco afos de edad: Una mensualidad
y media mensualidad de salario real,

A los sesenta y cinco anos de edad: Una mensualidad de salario real
si la antigitedad en lIa Empresa se situase cntre fos venticinco v treinta
afios.

A fos sesenta y cinco anos de edad: Dos mensualidades de salario real
si su antighedad es superior a treinta anos.

Mas de sesenta y cinco afos de edad: Una mensualidad y media de
salario real, sicmpre gue su antigiivdad rebase los veinte afos.

CAPITULO IX
Jornada de trabajo y descanso

Art. 30, Jornada-1. Se acuerda establecer una jornada en com-
puto anual de 1.780 horas para el anos 1990 de 1.768 horas para 1991,
de 1,738 horas para 1992 y de 1.750 horas para 1993.

Asimisme, s¢ acuerda que en el supuesto de gue durante la vigencia

de esle acuerdo sc produjera una modificacion mas beneficiosa para los

trabajadores en esta materia, bien por la via legislativa o bien por
acuerdo de cardcter general entre Confederaciones Empresanales y
Sindicales, dicha modificacion serd de aplicacidn automdtica al presenie
Convenio incorporandose al mismo.

En ningiin caso s¢ podrdn realizar mis de nueve horas extraordi-
narias de trabajo efectivo. En todo caso, entre el final de 13 jornada y el
comienzo de la siguiente, mediardn, como minimo, doce horas.

3. El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al
comicnzo como al final de la jornada diaria, €] trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo.

4. Iniciadz la Jornaéa de trabajo, en ningin caso podrd abonarse al
trabajador cantidad intecior al minimo correspondiente a la media
Jornada, mereciendo esta consideracion cuando las horas rabajadas no
cxcedaa de cuatro v debiendo liquidarse la jornada completa siempre
quc sc trabaje mas de dichas cuatro horas.

5. En aquellos casos cn gque va se viniera disfrutando de un
descanso intercalado en la jornada de trabajo. se mantendra ¢l mismo
con la misma cousideracién que la vigente hasta el momenio v, en los
casos de nugvo establecimiento de jornada continuada, el Comits dz
gm presa 0 Delegado y empresarios establecerdn I3 regulacion corrosyon-

icate.
_ En todo cuso, tanto la regulacién como la reduccién real de la
Jornada de trabajo se establecerd de mutuo acuerdo entre la Direccién
de la Empresa y los representantes de los trabajadores, habida cuenta de
fa situacién preexistents,

Art. 3L Puntualidad en el trabajo.-Las faltas de puntualidad en el
trzbajo tendrdn el descuento siguiente:

Menos de media hora: Pérdida de media hora.
Mids de media hora y menos de una hora: Pérdida de una hora.
Menos de una hora y media: Pérdida de una hora y media.

Esta medida citada en el pirrafo anterior no excluye ¢ anula la
aplicacion del articulo 34, apartado 2.1, del Estatuto de los Trabajado-
TES.

Art. 32, Horario de trabgjo-1. La Empresa establecerd, previo
informe de los represcatanies legales de los trabajadores, la jornada
diaria y semanal, en funciéa de que la misma sea jornada partida o
continuada.

2. El calendario iaboral de la Empresa se visard par Ia Delegacion
de Trabujo. .

Art. 33 Horas extragrdinarias-Unicamente se realizarin horas
exlraordinarias cuando ésias sear de cardcter estructural, Ea realizagion
de horas extraerdinanas se ajustard a los crilerios signientes:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresidn.
2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
FCpIAr sinlestros u otros dafos extraordinarios v urgentes, asi como en
el caso de riesgo de pérdida de materias peimas: Realizacion.
i Homs extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta
¢ produccion, ausencias imprevistas, cambias de turno y otras circuns-
laﬂuas de caricter estructural derivadas de la nawraleza de la actividad
2 gque se tratr Manenimiento, siempre que 70 quepa la utilizacion de
Ias distintay imodalidadas de contratacisa temporal previstas por Ley.

] U;rercmn de Iz Empresa informaid peniodicamente al Comité de
Emp{“~n a 0% Delegadoy de Personal v Delegados sindicales, sobre el
nuniero de horss extiaosdimadias realizadas, c»pcuhcmu.e las causas y,
27 5u Hzn. W dhrmhucion por seeciones, f\s*wsmo ea funcidn Jde esta
awv ase ins criter12s nuds armba senalades, la Empresa v los
les de los irobujadores deierminaidn el cardeter v
n Hras extonordinarias.

3 les horas exiraordinarias podedn rebasar ¢l maximo
53 i ano, salvo lo dispuesto en of apartado 2 anierior.
las horas extraordinarias se abonard con los siguientos

En rungdn a

legal de ncha
Elimporte d
FECATZON,

Las realizadas en dias no laborables, ef 200 por 100 sobre el valor de
la hora normal de frabajo.

El resto, con el 73 por 100

El trabajador tendrd la opridn de clegiv si las horas extraordinarias
que ha realizado se le abonan en la forma antedicha o si se fe compensan
por tiempo de descanso. 5t opta por tiempo de descanso, la refacion serd:
Por cada hora extraordinania realizada le corresponderdn dos horas
ordinarias de descanso. El momento en que ¢l trabajador pueda disfrutar
de las horas ordinarias de descanso gue haya ide acumulsndo serd
determinado libremente por ¢l empresario, el cual comunicari al
trabajador el momento en que pueda efectuar la compensacién con una
antelacién minima de quince dias.

Sc da por supuesto que en cualquier caso ese tiempo de descanso serad
retribuido como si fuesen horas ordinarias y debidamente cotizedo.

Se prohibe realizar horas extracrdinzrias a los menores de
dieciocho anios.

Arl. 34, Descanso semanal.-Los trabajadores tendran derecho a un
descanse minime semanal de dia ¥ medio mmterrumpldo que, como
regla general, comprenderd 1a tarde del sabado ¥ ek dia completo del
domingo.

Debido al cardcter de estacionalidad en el suministro de fa pnimera
materia, pesca, ¢l citado descanso minimo semanal podrd ser interrum-
pido parz la atencion de trabajos urgentes, o en aquelios supuestos de
fuerza mayor, con ¢l fin de evitar una prave perturbacién en el
funcionamiento normal del establecimiento, o para evitar la pérdida de
materias perecederas, y para eilo se empleard el personal minimo
indispensable, y en cuaiquier case, con respecto de 1o establecido en la
{ey de Descanse Dominical, Ia remuneracida de las horas empleadas,
que tendrén el cardcter de extraordinarias, se efectuard conforme o lo
establecido en el articulo 33 del presente Convenio.

Art. 35. Vacuciones—1. Todo el personal afectado por este Con-
venio disfrutard de un3 vacacién de treinta dias naturales de duracisn
o ¢n la parte proporcional del tiempo trabajado.

2. Cuando las vacaciones sean fraccionadas a propuesta de la
Empresa, no se tendrdn en cuenta los dias festivos, pero si los domingos.

Las Empresas concederdn las vacaciones prefereniemenze en
verano. -

4. El régimen salarial para el disfrute de vacaciones estara consti-
tuido por el promedio gue haya percibido ¢f trabajador durante los dias
de trabajo, en los Gltimos tres meses, ircliidos 05 incentivos devenga-
dos en ¢l mismo periodo,

3. En lo no contemplado en este articulo, se estard a lo legislado en
cf Estatuto de los Trabujadores, articuio 23,

6. En ningdn case ¢l numero de horas trabyjadas podra superar a
las estipuladas en el articulo 30 del presente Convenio.

7. A los efectos de fo dispuesto en el presente articulo se conside-
rard como tiempo efectivamente trabajado la situzcién de incapacidad
laboral tfransitoria por cualquier causa, asi como las ausencias debidas
a licencias retribuidas.

En el supaesto de que el productor se enconirase en situacion de
incapacidad laboral transitorta durante el periodo previsto para el
disfrute de sus vacaciones, la Empresa estard obligada a designarle un
nucvo periodo para su disfrute, con as siguienies excepc%oneS'

a) Cuando en la Empresa se produzca el cese de produccién por
disfrute vacacional.

b} . Cuande antes del 31 de enero de cada oo la Empresa establezca
turnos de vacaciones durante el ano de forma nominal,

CAPITULO X

Faltas, sanciones y abuso de autoridad

Art. 36, Fulias.-Se consideraran faltas 125 acciones u omisiones que
supongan qucbranto o mr.un‘;ahmumo de los deberes de cualquier
indole impuestos por as disposiciones legales en vigor v, en especial, por
¢l presente Convenio.

Las faltas se daszinan por consideracion g su importancia, transcen-
dencia v malicia, en leves, graves y muy graves,

1. Falias leves: Soun faltas fevés las siguientes:

a)l  De una a tres faltas de puntuzlidad en s asisiencia al trabajo sin
fa debida justificacion, cometidas derante ¢! periodo de diez dias.

by No cursar ¢n tismpo oportuno la baja correspondients uaﬁdo
falie al tabajo por motvos justficados, a no ser que pruebe la
imposibilidad de haherio efectuado.

¢} El abandono del irabaje sin causa justificada. aun cuando sea por
tienipo breve. Si, como consecuencia del mismo, s¢ cousa perjuicios de
alguna consideracion a la Empresa o fuese cuusa de accidente a sus
companeros de trabao, esta falta podrd ser considerada come gruve o
muy grave, segin los asos.

Pequenos destuldos en 1a conservacion del matenal a su cargo.

¢} Falta de aseo itmipicza personal.

f} No atender ¢! “Gblico con la diligencia vy correceidn debidas.

gl No comunicr & la Empresa los cambigs de residencia o
domicitio, si esta obligacidn estuviera sefizlada =0 el Reglamento de
Reégimen Interior.
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h} Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo durante la
jornada. Si tales discusionces produjeran escindalo notorio, podrdn ser
consideradas como faltas graves. ‘

i) Faltar al trabajo un dia en ¢l mes sin causa que lo justifique,

1 Y.en general, todos los demés hechos y omisiones de caracteristi-
cas analogas a las anieriormente refacionadas, ’

2. Faltas graves. Se califican como faltas graves las siguientes:

aj Mds de tres falias no jusuificadas de puntualidad cn I asistencia
al trabajo, cometidas durante el periodo de veinte dizs. Cuando tuvicse
gue relevar a un compancro. bastara una sola falta de pontualidad para
que €sla se considere fala grave.

b} Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de veinte dias sin
causa que lo jusufigue.

¢) No comunicar con la puntualidad debida tos cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar o la Scguridad Social, La falta
maliciosa de eslos datos se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualesgquicra que sean, durante la jornada de
trabajo. :

e) No presiar la atencion debida al trabajo encomendado.

fy La stmulacion de eanfermedad o accidente, :

g) La desobediencia a los superiores en cualguier materia de
trabajo, siempre en ejercicio regular de sus facultades de direccion, si
implicase quecbranto manifiesto ea la discipling o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa o companeros de trabajo, se conside-
rara falta muy grave.

h} Simular la presencia de otro trabajor firmando ¢ fichando por él.

i} La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena
marcha del mismo.

¢ La imprudencia en actos de servicio: si implicase resgo de
accidente para él o sus compaferos o peligro de averia para las
instalacicnes, podrd ser considerada como falta muy grave. -

Kk} Realizar sin ¢l oportuno permiso trabajos particulares durante Iz
jornada, asi como emplear para usos propios herramicnias de la
Empresa, aun fucrg de la jornada de trabajo, sin autorizacién.

1) Las derivadas de lo previsto en los apartados ¢} v h) del némero
anierior.

i) La reintidencia en faltas leves (exciuida la pumualidad), aunque
sea de distinia naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sangion. :

m} La disminucidn volumtaria en el rendimienio normal de su
labor durante tres dias consecutivos o cinco aliernos, en el periodo de
treinta dias.

n} Y cuantas ofras faltas tuvieran caracteristicas andlogas a las
anteriores, )

3. TFahtas muy graves-Se considersn faltas muy graves las si-
gulenics:

a) Mais de cinco faltas repetidas e injustificadas de puntualidad en
Ia asistencia al trabajo comenda en un peripdo de dos meeses.

by Falia al trabajo durante cinco dias al mes sin causa justificada.

¢} Lla indiscipling o desobediencia en el trabajo. .

d; Las ofensas verbales ¢ fisicas al empresario o a las personas que
trabajanr en la Empresa o a los familiares que convivan con ellos,

¢} La transgresidn de la buena fe contractual, asi como ¢f abuso de
confianza en ¢! desempeno del irabajo.

fi La disminucion continuada v voluntaria en ¢l rendimiento de
srabajo normal o pactado. ’

g} La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativa-
mente en el trabajo.

Art. 37 Sagrciones—Las sanciones maximas que podran impo-
nerse a los que incurran en falias serdn las siguientes:

. Por falias leves:

Amonestacidn verbal.

Amoneslacién por escrito.

Suspension de empice y sueldo hasia dos dias.

2. Por falas graves: ' S
Traslade de puesto dentro de la misma fabrica,
Suspensién de empleo ¥ sueldo de fres a guince dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empieo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Despido.

Art. 38, Facultad sancionadora, prescripeion ¥ anulacidm
a} Corresponde al Jefe de la Empresa o la perscna en quien delega la
fucultad de imponer sanciones, ) )

1La sancion de las fallas graves y muy graves requerird comunicacién
escrita al trabajador, haciendo conmstar la fecha y los hechos que la
motivaron.

b} Las faltas leves prescribirdn a los diez dius: fas falias graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias « jartir de fa fecha en
gue la Empresa tuvo conocimienio de su comision y, ¢n lodo caso, a los
seis meses de haberse cometido,

¢) La Empresa anotard en jos expedientes personales o en los fibros
correspondientes las sanciones por falias graves o muy graves impuestas

2 los trabajadorcs, haciendo constar asimismo las reincidencias en faltas
leves.
~d) La valoracién de las faltas v las'correspondicntes sanciones
impuestas por la Direccion de la Emprcsa scrdn siempre revisables ante
la jurisdiccién competente. i . .
¢} Nose podrin imponer Sanciones que consistan en fa reduccion
de la duracién de las vacacioncs u otra minoracion de los derechos al
descanso del trabajador, o mufta de haber. )

Art. 39, Abuse de awioridad.~E! abuso de awtoridad por parte de fos
Jefes se considerard siempre como falta muy grave. El que los sufra
debera ponerie inmediatamente on conocimicnio de ia Dircccion de la
Empresa.

CAPITULD XI
Seguridad e higiene en el trabajo

Ari. 40, Principios de seguridud ¢ higicne-En todas las Empresas,
pese al caracier no insalubre de la actividad, ademas de cumplirse con
las disposiciones de cargcter general dirigidas a salvagoardar la salud v
la integridad fisica de los trabajadores. deberdn adoptarse las medidas
que para cllo scan necesarias. moedidas que comprenderan tanto los
clementos y aparalos preventivos on magquinas ¢ instalaciones. orden y
forma de realizarse los trabajos. asi como la provistdn v utilizacion de
los elementos de proteccion personal, completdandose unos u olros con
las adecuadas instrucciones ¢ enscfianzas sobre esta materia,

Art. 41, Normas especiales:

a) En caso alguno, ni aun tratindose de trabajadores waroncs
adultos, s¢ permitird el transporie & brazo de mercancias cuyo peso
exceda de 60 kilogramos y en distancia superior a 50 metros.

b) Los trabajos de carga de barricas, carga de grandes fardos ¥
acarrcos pesados serdn hechos por hombres mayores de dieciocho anos,
sin perjuicio de gue, momenldneamente, un menor de dicha edad pueda
prestar ayuda para cfectuar esos trabajos,

¢} En lugares cercanos a las salas de maguinaria frigorifica se
colocardn carcias protectoras contra las fugas de amoniaco, para ser
utilizadas en caso necesario.

d) Los obreros ocupados en trabajar sobre objetivos cuyas particu-
las puedan saltar a los oJos utilizardn obligatoriamente gafas protectoras,
pidiéndolas a sus superiores al comenzar dichos trabajos.

¢) Las Empresas se obligan a no utilizar personal femenino en las
labores de carga ¥ descarga que exijan subirse a camiones o buques.

ft Los limites para ¢l transporte a brazo vy acarreo serin los
cstablecidos en ¢f Decreto de 16 de julio de 1937,

g} Quedan csceptuados de cstas labores de carga, descarga y
acarreo, las mujeres embarazadas, fos pinches v los aprendices.

h} Los trabajadores no permaneceran mas de cuatro horas por
jornada laboral diaria de trabajo ante las pantallas de terminales de
ordenadores. .

Art. 42, Ropa de trabajo.~Con las [6gicas cxclusiones impuesias por
ia naturaleza dei cometido a desemperiar, se facilitardn al personal las
siguicnies prendas de trabajo: i

a} Al ocupado en la impieza v ¢l lavado de pescado v en las
ceptlladoras del mismo, de petos mandiles de material impermeable, asi
como de botas de agua, chanclos o almadrefias. v guaales o manoplas,

b}  De igual forma, scrd obligatorio provecr de ropa y calzado
impermeable al personal que haya de realizar labores continuadas a la
interaperie en régimen de fluvias frecucntes, asi como también a los que
habieran de actuar en lugares nolablemente encharcados o fangosos.

¢} A las obreras se les proveerd igualmente de delantal impermeabi-
lizado y guanics de goma, en las labores que lo precisen.

d) El que haya de trabajar on camaras serd provisio de la ropa de
abrigo necesaria para evitar cf efecto de las bajas temperaturas, v el que
hava de transportar hiclo uiilizard guantes o manopias adecuadas.

e} A todo trabajador se le cntregard anualmente dos batas o buzos
y, si su labor profesional lo requicre, una tijera.

Arl. 43, Revonocimientos médicos.~Dada la naturaleza del trabajo
a realizar por ¢l personal que intervenga dircciamente en la elaboracion
del pescado, se adoptardan las medidas siguientes:

a} Las Fmprecsas estaran -obligadas a rcalizar reconocimienios
médicos completos de manera pericdica a todos los trabajadores, al
menos, una vez al ako y por su parie os trabajadores estardn obligados
a someterse a la realizacién de todos los reconocimientos.

B) En evitacion de que Ias heridas o lesiones, que ca cualyuier
momento puede sufrir el personal a causa de su posible conlaminacion
por la presencia de gérmenes especificamente patdgenos, fHeguen a tener
mucha gravedad, se considera como obligacidn includidle gue, inmedia-
tamenic a Iz preduccién de cualguier lesion o accidente el atectade pise
a ser curado. La expresada obligacion serd recordada mediante carteles
y su incumplimicnio sérd considerado como falta grave.

CAPITULO XII
Dispesiciones varias

Arl. 44, Uniformes.-Las Empresas dotardn, con cardcter obligato-
rio, de uniformes a los Conductores de automoéviles de warismo,
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Conserjes, Porterps, Ordenanzas v Botones, asi como a los Guardas

Jurados y Vigilantes.

A los Conductores de camiones se les facilitardn dos «buzos» por
afo, y al personal sanitario, titulade o no, las batas blancas que precisen.

Art. 45, Absentisino—Los trabajaderes se comprometen a que el
absentismo no supere el 9 por 180 en cdmputo trimestral en cada Centro
de trabajo, siempre que la Empresa cumpla las normas de higicne y
seguridad en el trabajo, las exigencias legales referidas a los trabajadores,
asi como la aplicacion del Convenio y no se produzcan coacciones ni
malos tratos al personal de dicho Centro de trabajo.

La superacion de tal limite de absentismo s¢ considerard como
incumplimiento de! Convenio y serd causa para la denuncia del mismo.
Cuando en un Centro de trabajo se dé esta circunstancia, serd puesto de
manificsic por la Empresa a la Comisién Paritaria Zonal, la cual
estudiard el problema y analizard si la causa del mismo ¢s imputable o
no & la Empresa en un plazo de quince dias, tras los tuales procederd la
denuncia del Convenio si a elio hubiera lugar.

Ambas partes se comprometen en funcidn de los resultados tenidos
en 11388% a negociar la reduccién del indice sustancial v progresivamente
en .

Igualmente y con la finalidad-de atender adecuadamente el problema

del absentismo, asi como la homogeneizacion de criterios, se acuerda:

-1.- Suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el
ambiente de trabajo, mejorando las condiciones de trabajo con la
aplicacién de la normativa vigente al respecto en el Sector, ast como los
Convenios de la OIT. .

2. La consulta a los representantes de los trabajadares sobre toda
decisién sobre tecnologia, organizacidén de trabajo v utilizacién de
materias primas que puedan repercutir sobre la salud fisica v/o mental
del trabajador. .

3. Cuanuficar y catalogar las causas del absentismo, no siendo
computables como tales los siguientes supuestos; -

Las ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo
esiablecido legalmente on los siguientes casos:

Matrimaonig, . ‘
Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimienio de parientes
hasia segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Trasiado de domicilio habitual,
Por el tiempo indispensable parz el cumplimiento de un deber de
caricier publico y personal. . .
Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal
en los wWrminos establecidos, legal o convencionalmente.
Las trabajadoras, por laciancia de un hijo menor de nueve meses.
- Las ausencias derivadas de hospitalizacion.
Las ausencias debidas a accidente laboral.
Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad en caso
de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la autoridad laboral o
to decida el propio empresario, sea o no a instancia de los represenianies
Iegales de los trabajadores. -
Los permises por maternidad de la trabajadora.
Los supuestos de suspension del contrato de trabajo per causas
legalmente establecidas, excepto la incapacidad laboral transttoria deri-
vada de enfermedad comidn ¢ accidente no laboral,

4. Las medidas correctoras de absentismo serdn negociadas en 1a
Comision Parilaria Zonal previa informacién a los representantes
legaies de los trabajadores del Ceniro de trabajo de que se trate,
particndo de criterios objetivos para su medicion. La reduccion ¥
control del absentismo por causas injustificadas y fraudulentas requeried
para la adopcion de medidas de la actuacion conjunia de trabgjadores
¥ empresarios,

ATl 46. Suministros-Las Empresas afeciadas por este Convenio
proporcionardn a sus trabajadores los productos elaborados en las
mismas con un porcentaje de deduccién sobre el precio de venta de
fabrica y en la cuantia estrictamente necesaria para el consumo del hogar
del trabajador a acordar ambos extremos en el seno de las respectivas

Empresas. : . )
CAPITULO Xl
Derechos sindicales

Art. 47, Derechos sindicales.~Las Empresas respetardn el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitirdn que los
wrabajadores afiliados a un sindicato pucdan celebrar reuniones, recau-
dar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de las Empresas; no poedrin sujetar el
empleo de un trabajador a las condiciones de que no se afilie o renuncie
a sy afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle
de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical. Los
sindicaios podran remitir informacién a todas aqueilas Empresas en las
que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién a fin . de ésta sea
distribuida, fucra de las horas de trabajo, y sin gue, en tedo caso, el
ejescicio de tal prictica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso
produciive, En todos los Centros de trabajo que posean una plantlla
superior a 25 trabajadores existiran tablones de anuncios en los que los
sindicatps debidamente implantados podrdn inseriar comunicaciones, a

cuvo efecto dirigirdn copia de las mismas, previamente, 2 la Direccidn
o titufaridad del Centro.

En aguellos Centros de trabajo con plantilla que exceda de 200
trabajadores y cuando los Sindicatos o Centrales o posean e fos mismos
unz afiliacién superior al 15 por 100 de aguélla, a representacién del
Sindicato o Central serd ostentada por un Delegado. )

El Sindicato que alegue poscer derecho a hallarse represeatado
mediante titudaridad personal en cualquier Empresa, deberd acreditatlo
ante la_misma de mode fehaciente, reconociendo ¢sta acto seguido al
ci_*.ade Delegado, su condicién de representante del Sindicato a todos los
etectos, :

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo de las respecti-
vas Empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o
Sindicato a quien represente. Serd preferentemnente miembro del Comité
de Empresa. R

Art. 48. Derechos de los Delegados Sindicales—-1. Representar y
defender los intereses del Sindicato a quien representa y de los afiliados
del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacién
entre su Central sindical o Sindicato y a Direccidn de las respectivas
Empresas. ) ) .

2. Podrin asistir 2 las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpreta-
cion, con voz y sin voto, y siempre que tales Grganos admitan
previamernte su presencia.

3. Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacidn que la
Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
¢on lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigile
profesional en las materias en las que legalmente procesada. Poseerd las
mismas garaniias y derechos reconocidos por la Ley y este Convenio a
los miembros del Comité de Empresa.

4, Serdn oidos por la Empresa en ¢l tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general
y a los afiliados at Sindicato. .

Serdn, asimismo, informados vy oidos por la Empresa con
Caracter previo: )

a} Acerca de los despidos v sanciones que afecten a los afifiados al
sindicato, )

b) En materia de reestruciuracién de plantilia, regulaciones de
emnpleo; traslado de trabajadores cuando revista-cardcter colectivo o del
Centro general v sobre todo proyecto o accion empresarial que pueds
afectar sustancizlmente a ios intereses de los trabajadores.

¢) La implantacidén o revision de sistemas de organizacién del
trabaje v cualguiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las
horas efectivas de trabajo. .

7. Con la finahidad de facilitar la difusion de aguellos avisos que
pudicran interesar a ios; respectivos afiliados al Sindicate y a los
trabajadores en general, la Empresa, pondrd a disposicidn de los
Sindicatos cuya representacion ostente ¢l Delegado, un tabloén de
anuncios que debera establecerse dentro de la Empresa v en lugar donde
se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo
por todos los trabajadores.

En muateria de reuniones, ambas parles, en cuanto al procedi-
micnte se refiere, afustaran su conducta a ia normativa legal vigente.

9.  Ena aqueilos Centros en los que ello sea maierialmente factible,
y en os que posean una plantilla superior a 1.000 trabajadores, la
Direccion de ta Empresa facilitard la utilizacién de un local, a fin de que
¢l Delegado o representante.del Sindicato ejerza las funciones y tareas
que como tal ke corresponden. -

10, Los Delegados cefiirdn sa tareas o la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias.

11, Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a
tas Centrales o Sindicatos que ostenten {a representacion a que se refiere
este apartado, las Empresas desconigrdn en {a nomina mensual de log
trabajadores ¢l imporie de la cuota sindical correspendiente. El trabaja-
dor intercsado en Ja realizacion de tal operacion remitird a Iz Direccidn
de la Empresa un escrito ea el que se expresara con claridad la orden de
descucnto, la Central o Sindicato a que pertenece. |a cuaniia de la cuota,
asi como el nimero de la cuenta corriense o libreta de Czja de Ahorros
& la que debe ser wransferida 1a correspondiente cantidad. Las Empresas
efectuardn las antedichas detracciones, salve indicacidn en contrario,
durante periodos de un ano.

La Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la Empresa, si [a hubiere.

13, Excedencia: Podrd solicitar la siiuacién de excedencia aquel |

trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provin-
cial, 3 nivel de Secretariade del Sindicado respective y nacional en
cualquiera de sus modalidades. Permanecerdn en tal situacion mientras
se encucnire en el wfercicio de dicho cargo, reincorporindose a su
Empresa st fo solicitara en el trmino de un mes al finalizar of
desempeno del mismo. En las Empresas con plantilla inferior a 50
trabajudores, fos afeciados por el término de su excedencia cubrirdn fa
primesa vacante que de su grado profesional se produzen en su plantiia
de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.
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13, Panicipacién en las nepociaciones de los Convenios Colectivos:
A hes Deleesdos sindicales o carpos de relevancia nacional de las
Cerirples implantadas nacionalmenic v que participen en las Comisio-
nes Negaciadoras de Convenios Calectivos, manteniendo su vinculacion
como trabajadores en active de alguna Empresa. les seran concedidos
permisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor como
negociadores v durante el transcurso de la amiedicha megociacion.
siempre que Iz Empresa esté afectada por la negociacion on cucstion.,

Arl, 49, DeJos Comités de Empresa.=Se podrin acumular las horas
de los distintos miembros del Comité de Empresa v, en su caso. de los
Delepados de Personal en uno o varies componentces con las SIELICRICS
limitaciones v condiciones:

~ Siempre que of disfrute rebase la wtilizacion normal de Izs horas

sindicales de quce se frate ¥, por 1anio, se ulilice Ia acumulacion debera
producirse un preaviso de. al menos, quinee dias con el fin de que la
Empresa pucda programar la sustitucién del productor de gue s¢ trate.

En toda caso lo acumulacion no podrd exceder del importe corres-
pondicnte g aoventa horas al mes,

~Art. 50, Los wrabajadores a los que. sea de aplicacion este Conve-

no. rectbirdn una avuda mensual de 5.000 pesctas. por cada hijo
minusvilido fisice o psiquico, cuva condicion hava sido reconocida por
ia Seguridad Social.

Dicha ayuda sc pereibirg proporcionalmente a tos dias de permanen-

cia en alta.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.  La garantia por parte de las Empresas a las que les es de
aplicacién el presente Convente, es fa de que todos los trabajadores fijos-
discontinuos habrin de tener como minimo, ciente ochenta y un dias de
permanencia en aha, que correspondan a feshivos, sabados, domingos.
parte proporcional de vacaciones y dias de trabajo efectivo comprendi-
dos en el periedo. todo cllo salvo causa de fuerza mayor, Se entiende que
la cilada garantiz sc ajustard a la cuantia gue por la normaliva
correspondiente se establezea en cada momento a Jos efectos de que ¢
régimen disfruiado por otros productores 2 quienes se exige un menor
periodo de carencia sc extienda a los trabajadores fijos-discontinuos del
sector.
 Segunda. Cemiisicn Paritaria del Convenio-A los efectos de la
inierpretacion, vigilancia y seguimiento del presente Convenio. se
constituye una Comision Paritaria estatal, compuesta por ¢inco mien-
bros por la representacion empresarial ¥ 0tros cinco por la representa-
cién de los trabajadores (dos de UGT ¥ tres de CC.00.), asi como los
asesores que cada parte desee participen en la misma.

Las funciones que se encormiendan a dicha Comision Paritaria serin
las de: .

a) Las de mediacion-arbitraje, si asi o acuerdan ambas paries. v
conciliacién en los conflictos individuales o colectivos que le scan
sometidos. .

b} Las de interpretacién y aplicacion de lo pactadoe.

¢) Las de seguimicnte del conjunio de los acuerdos.

Las acuerdos a que se arriben en las Comisiones Paritarias en
cucstiones de cardcter general se considerardn parte de] presente
Convenio Colective v tendrdn su misma eficacia obhigatoria. Tales
acuerdos se remitiran a la autoridad laboral para su regisiro.

Sc acuerda asimismo el siguiente Reglamento de Funcioramiento de
ia Comisién Paritaria .

Reuniones: La Comisién Paritaria sc reunira:

Para ¢l ejercicio de fas funciones sehaladas en los puntos a} y b) del
parrafo apterior, cuando les sea requerida su dintervencidn.

Para ¢l caso def apanado c), cada cuatro meses.

Sin menoscabo. vy con la independencia v supeditacidén a las
competencias dec la Comisién Paritaria estatal del Convenio, v en el
plazo de treinta dius siguientes a esta fecha, se constituirdn en cada una
de las zonas con tablas salariales especificas {Galicia, Asturias, Cantabria
v Andalucia), Comisioncs Paritarias de zona, compuestas en la misma
forma que la Comisién Paritaria Nacional en lo gue. a nimero de
miembros se refiere, asi como los asesores que cada parte desee
participen, ‘

La representacion de los productores comunicara a la representacion
empresarial cémo se constituird su representacion.

Estas Comusiones Paritarias de zona estudiaran y propondrin 2 a
Comision Paritaria estatal toda cuestion deviniente de las funciones
csiablecidas cn los puntos a), b) v ¢) referidas a su dmbito, asi como
cualquier olra cucstion que consideren de interés plamear. Estas
Comisiones Paritarias zonales se reunirédn cada vez que se convogque por
Ia representacion patronal o por la de los productores, v como minimo,
ung vez al mes. En la primera reunion acordardn asimismo el lugar en
que s¢ han de ceicbrar lags reuniones.

Asimismo, acuerdan las partes modificar la composicion de Ia
Comistén Paritaria del Convenio en la forma que comunicaran a la
representactdn patronal, en el plazo maximeo de guince dias, mantenién-
dase. claro estd, [a paridad de representacién necesaria y esiablecida en
¢l osdenamienio vigente.

Plus especial Trabajos Téxicos, Penosos o Peligrosos.—Las Centrales
Sindicales presentardn un catdlogo de puestos de trabajo a los que seria
de aplicacion este plus. que una vez puesto en comiin con lz representa-

cion empresartal serd incorporado -al texto del Convenio Colectiva,
fijanduse posteriormoen{c su cuantia

Ancxo articulo 19, Sc cstablece una cuantia minima de 5.000
pesetas para la dicta completa v de 2.000 pesetas para la media dicta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. A} Scpuridad ¢ Higione on of Trabajo.-Las organizacio-
nes gue suscriban oste acuerdo s¢ compromceten a desasroilar las
acciones v medidas on malceria de salud laboral que sean necesarias para
lograr unas condicioncs de trabajo donde Ia salud del trabajader no se
vea afectada por 1as mrsmas.

La obligada aphcacién de 1a legislacién vigente debe superarse en las
sagunas y desfases que pueda prosentar ante los nucvos sistemas de
irabajo y los ricsgos profesionales que de clfos se deriven, -

Los planteamientos de costas accviones y moedidas deberdn estar
cncaminados a lograr una mcjora de la enlidad de vida v medio
ambicnic de trabajn. desarroBando objetivos de promocién v defensa de
ta salud. metoramiento de las condiciones de trabato. potenciacion de las
téenicas preventivas como medie para ia climinacion de los riesgos en
su origen v conirol y participicion sindical en los Centros de trabajo.

B: Plan de Provencidn.=Se-recaba de la Administracion la confec-
cion de un Plan d¢ Prevencion en maiena de salud v scguridad. Este
plan recogerd: -

a) Mapa de riesgos para el sector,

b) Programas de actvacion.

¢y Técnicas do provencion. )

d) MNormas de actuacidn preventiva para cada punto de trabajo.

¢) Estudio cpidemiocidgico.

Al efecto, la representacion empresarial prestard Ia colaboracidn
1CCesari. )

C)  Informacion.-El empresario estard obligado a dar a conocer a
los trabajadores, sus representantes jegales y/o orpanizaciones sindicales
implaniadas on so ambilo, completa mformacion schre los riesgos a los
que cl trabajador estd expuesto ¥ las curacteristicas de seguridad de que
estd dotada la maquinana. utiles v locgles donde se trabaja.

D) Prevencidn colectiva.~Todo centro de trabajo establecerd en ¢l
plazo inferior 2 un afo desde la firma de cste Convenie, un programa
de proteecion colectiva que recoia aspoclos lales comot :

Senalizacion de seguridad acorde con Iz legistacidn vigente,

Planificacién v dibujo de pasilios peatonales v de transporte de
mercancias. . ‘

- Senalizacion de velocidad.

Vallas v escalcras,

Normas de niveles de clevacion v apilamicnto de mercancias.

Scnalizacion de las redes eléeinicas.

Schalizacién de emergencias v evacuacion.

Zonas de uso obligado de proicccion personal, etc.

Este programa debera ser dado a conocer a tos trabajadores y en 10do
momento expucsto en lugares visibles de los centros de trabajo. .

E) Proteccién de maquinas.~E! trabajador v el empleador estardn
obligados a respelar las proiccciones de las maquinas segin diseno
original. pudicndo suspender el trabajo caso de que la maquinaria no
este debidamcente protegida. o .

Serda de obligndo cumplimienio ¢l maniemmiento preventive de la
mdguina o cualquier elemento mévil del Centro de trabajo,

F) Plan de emergencia y cvacuacion.-Se eglaborard un plan de
emiergencia y evacuacion que responda a las necesidades de la Empresa
en funcion de su actividad laboral, con participacion de los representan-
tes legales. i . o

Segunda.  Se recomienda de modo expreso a la Comisién Paritania,
que en cl ranscurse del presente afno proceda a:

El estudio de la regulacidn de los ascensos en el grupo de fabricacion.

Tercera. Se¢ encomienda a fa Comision Paritaria e} estudio de la
definicion de las funciones laborales de Auxiliar y Pedn, por st las
mismas nccesilasen matizacion o redelinicion. o

Cuarta. Dc forma expresa se encomienda a la Comision Paritaria
la confeccion de un Plan de Ascensos, el cual debers estar finalizado en
un plazo maximo de seis meses, computados a partir de la firma de la
presente acta.

DISPOSICION DEROGATORIA

En virtud dc lo establecido en la disposicidn transitoria segunda de
fa Lev 8/1980, del Estatuto de os Trabojadores, las partes acuerdan que
ta Ordenanza de Trabajo en vigor aciualmente quede sustituida por el
Convenio Bisico que ambas parles firman en esle momento. por haberlo
asi convenido, acordando recabar del Ministerio de Trabajo la deroga-
cigc‘m de la Ordenanza Laboral aprobada por Orden de 23 de marzo de
1971.

Las partes firmantes de este Convenio. 2 tenor de lo dispuesto en ¢f
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan el envie del
presente original al ilustrisimo sefior Dircctor general de Trabajo, asi
como copias del presente, para su registro y deposito, en el Instituto de
Mcdiacion, Arbitraje y Conciliacion, v publicacion en of «Boletin Oficial
del Estadow.
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ALMACENERD 72847 1,093 ) 4192 93 1 74,781 . 1,180 ) 73.823 L.222 1 67.878 1.235 1 77897 1497

PORTERD V66364 1,093 0 SeMt 930 69,336 1.1B0 ¢ 89,323 1222 0 77.948  1.235 0 TLA9 1107

PESADOR PoBEAST 1,093 0 5689 93 1 69.358  L.1B0 ! £9.347 1,222 0 77.97¢ L2350 TR LY

CONSERIE D6b.364 10930 Sed 93 0 £9.336  1.180 ) 49.523 1.222 1 7R.948  1.233 0 71299 1100

GRDENAKRIA | 60364 1,093 0 344 93 ¢ 49,336 1,180 ¢ 89.523  1.222 1 77.948 - 1,235 1 7L.20% LL107

BOTONES O RECADEREG 14 ARDS 1 39.470 3N HIE NIV b 1 38.5% {45208 HEAPRE !

SOTONES O AECADERD 17 ARDS | d4b.488 1 i 30.48L ! 45,883 1 33,923 P 30,267

PERSONAL DE LIMPIEIA 158,200 93 4547 81 : 60.782 §93 1 40,997 1,073 1 87,162 L0845 53,708 1023

ASPIRANTE 16 ARDS ] 38.344 HE V5 ) VoALe27 38,278 ! :

ASPIRANTE 17 A0S 144,530 HER Y v 30,24 L 1 ; :

t GRUPD 4o PERS FABRICACION 13 ; : ' : :

KAESTRO Po2.026 80,93 172 3,480 20043 44,350 2,077 46,831 T80 47,130 2215 40,79

OFICIAL fa vo199s 40,22 8 110 L4200 L1019 43,470 2,037 M6l 2,324 45,820 2,181 19.88

OFICIAL 2a voL9el 38,20 ¢ te? 3,251 2,084 40,38 ¢ 1.998 42,49 0 2.786 43,83 ¢ Z.144 39,08

AUKILIAR VL9 33,74 ted 2,87 1 2.05% 35,56 ¢ L.98F 37,86 .24 3,97 ¢ 2.44% 0 35,03

AURILIAR 16 AROS Po1.3%8 : H3 PoLSI ;o 1.484 B 3.4 . L ¥4

AULILIAR 17 AROS i 1558 : 132 ¢ 10580 Pot.5e7 i 1847 I K

§ GRUPD 5o PERS OFIC VARLIDS 4 ’ : ) : : : '

KAESTRD : -1 2,283 40,93 194 3,88 0 2,320 4485 0 2.507 M85t L8677 47,130 2,417 4R

OFICIAL la 12,058 40,24 183 3,42 .24 4387 0 L2270 M6 2,333 46,91 0 2338 TR

OFiCIaL 2a To2.108 38,280 £79 0 1,750 2,209 40,38 0 2.08h 42,70 0 2450 43,81 2.739 9.8

AYUDANIE v2.936 17,043 175 3,150 2,74 38,915 2,148 42,370 2407 43800 2,198 388

PEOH V1976 T4,2% - 158 7,94 1 2,088 17,02 @ 2,044 38,17 2.797 38,17 0 Z.148 35,70



42140 Miércoles 6 febrero 199} BOE num. 32

COMSERVAS ¥ SALAZONES prmmmmsseemeen-
) v bBalitia
GE PESCAROS Y MARISLOS : 1.9%6

VALOR DE LAS HORAS EYTRAORDINARTIGAS
sin anti con entiguedad

AnB 1990

§ GRUFD o PERSOMAL TECRICO ¥

CO® TITULD SUPERIGR 1118.36 2973 % 1429 1670 1711 1752 1793 1834 1875 1914 1957 1598
COM TITULD WO SUPERIOR (103,871 Z.B94 ;1430 1 1509 1549 {589 1829 1669 1709 (748 1788 ;
DIRECTOR PERSONAL EMPRESA 112,154 2,986 ! IS4 1585 1626 1467 1708 17189 1790 1831 1872 19
DIRECTGR PERSONAL CENTRO L 99,959 2.333 0 1376 1408 1440 1472 1504 537 1569 1401 1533 1645 :
DIRECTOR COMPRAS P112.194 2.986 ¢ ISH4 1565 1626 1687 1708 4749 179 1831 1872 1916
DIRECTOR VENTAS 2,154 2,986 0 1S4 1569 1426 1467 1708 1748 1790 1831 1872 1944
JIRECTOR DE FABRICACICN D92.560 2,326 1 1215 1307 1339 137 103 1435 167 1499, 1531 1543 :
ENCARGADD BEMERAL VBE.B9B 1777 0 His% . 1193 1217 1242 1266 1291 1315 1340 364 1389 o
ENCARGADD DE SECCION I TR T U O - RN S U & B £ 5. 1157 1 9L 22N VIV AR Y Y A Vi 1 oy
1 GRUPD 2g PERS ADMON Y HEC 8! ! :
JEFE DE ADMINISTRACION 113,659 2,975 0 1584 1405 f648 1487 (728 1749 1810 1851 1492 1913 k
JEFE DE GECCION ADNON 101,280 2,126 | 1394 1424 (458 1490 1522 1554 1588 1818 1650 1482
OFICIAL DE PRINERA - D 84,035 L7521 1157 118t 1205 1229 253 1217 1301 1325 1356 1374 ¥
 GFICIAL DE SEGUNDA D75.961 L.MA& 1 1059 1079 1099 1119 1H? 1s 119 1159 1218 1218 ;
TELEFONISTA D44.728 L2700 BHM 908 924 943 951 978 9% 1013 1031 1048 v
AUXIL1AR 68,512 1,282 %1 943 961 978 996 . 014 1031 149 1066 LOB4 1102 :
ASPIRANTE L& ARDS 1 45,522 V3 g
ASPIRANTE 17 ARDS ' 50,437 P97 _
EKALISTA DE SISTERAS PI12,154 2,986 ¢ 1544 15ES 1626 k67 1708 1749 1796 1834 1872 1914
ANALISTA PROGRAMADOR P 99,959 2.333 0 1376 1408 1440 1472 1504 1537 1569 140} 1633 1485 B
FROGRABADOR DE SISTEMAS Y R2.995 1.759 ¢ 1442 1147 1 128 1239 1283 1788 1312 1336 1340
PROGRARADOR P 82,995 1,759 ¢ (142 1147 1191 1715 1239 1283 1288 1312 1336 1340 i
GPERADOR DE SYS. Y APLIC. ! 75,208 1,451 1049 1049 1089 1O 129 5149 f169 1189 [209 1229 ;
OPERADOR DE APLICACIORES LTE0K 145D 1049 1089 1089 1109 HI9 1149 Hee 1189 1209 1729
OPERADGR INFORMATICD PTA,204 1451 1049 1049 108% 1109 1128 1149 SEY I 1209 179
AYUDANTE INFORHATICO S E7.717 L2880 W 950 987 385 1003 1020 1038 1094 1073 1091
t GRUPD Jo PERS SUBALTERND ¢ ! :
CONDUCTOR CRILASE 1.576 0 117 1143 1164 11Bs 1208 {730 {251 12713 17295 1318
YIBILANTE ! 69,336 1,180 F 954 71 987 1003 1019 1038 1652 1068 1084 1101 :
GUARDA JURADD ! 69,3346 4,180 F 994 974 987 - 1903 1019 1034 1052 1048 084 1101 b
ALXACENERD CTALTEL 1.1BO T 1029 104S 1061 1078 0% 110 L 112 143 1159 175 -
PORTERD P 9.336 1180 954 971 987 1003 1019 1034 1652 1048 1084 110! J
PESADOR ! 59.338 1.180 ¢ 955 974 987 - 1003 1020 1034 1652 1068 1085 110! i
COKSERJE C89.336 1.180 954 971 987 1003 1619 1036 1052 1048 o84 1ol ;_;
ORDERANIA {89,336 4,180 : 954 971 987 1003 1019 1034 1052 1048 1084 1101 P
BOT0NES 0 RECADERD 14 ARDS 45,215 f 823
BOTONES O RECADERD 17 A0S ! 50.481 b 498 . »
FERGONAL BE LINPIEIA 10,782 9930 837 850 B4 a8 891 305 919 932 944 940
ASPIRANTE 14 ARDS ! §L977 HE ST '
ASPIRANTE 17 ARDS ! 50,214 0]
t SRUPO 4o PERS FABRICACION 8! H
MAESTRY P24 MBS 89S 914 9313 992 570 989 1008 10277 1045 1044
GFICIAL fa Y2119 43,470 865 903 922 940 958 974 994 1012 1031 1049
OFICIAL 23 {2,084 40,38: 8N 888 304 924 938 955 972 989 1006 1022
AULILIAR f07.055 35,9 : 899 a7 888 903 918 " 933 948 963 978 392
AUXILIAR 1& ARBS PoLLstt AT '
LULILIAR 17 ARDS ' 1,480 M
§ SHUPO So PERS OFIC VARIOS 8! :
BAESTRD Po2,320 44,85 989 988 1007 1024 1044 1083 1082 1ot 119 1138
OFICIAL 12 Yo2.746 43,47 938 957 975 993 fo1r 1029 1047 108 1084 1107
OFICIAL 23 to2.2%9 40,380 973 949 957 974 950- 1007 o4 1041 10958 1075
AYUDARTE 2,074 38,91 908 925 941 957 973 9% 1008 1022 1038 1955
PEON i o2.088 37,02 8”2 ges 963 919 934 950 65 981 9% 1042




BOE num. 32 Miércoles 6 febrero 1991 4211

CONSERVAS ¥ SALATENES | romoame  =mommymmmmmeo oo m ot m e e neeme e sneeosoStoeneeeeeasoos
YVALOR DE LAS WORAS EITRAORDINARIAS

DE PESCADOS Y MARISCOS v 1990 sin anti con antiguedad

ARG 1990

I GRUPQ 1o PERSONAL TECRICO 1t
CON TITYLO SUPERIOR

CON TITULO NO SUPERIOR . 1110,784  2.598
OIRECTOR PERSONAL EMPRESA  1118.087 3.080
DIRECTOR PERSONAL CENTRO 1106.447 2,405

127,729 3.04% 1738 1800 1843 1883 1927 1949 012 034 2096 2138
1325 158t 13% 1632 1668 1704 1739 1773 18i1 1847
1625 1548 17e 1733 1795 1837 1880 1922 1964 2007

463 1498 1531 1564 1598 1431 ithd 1697 1730 1743

BIRECTOR VENTAS ’ 118,087 J.0B0 1 1423 &8 110 1733 1793 1837 - 1880 {922 1954 2007

DIRECTOR COMPRAS :119.087 3.089 1625 thb8 176 1753 1795 1837 1980 1922 1966 7007
BIRECTOR DE FABRICACION 197,675 2,398 1341377 1M0 13 [ 1509 1S4z 1578 1608 1441
ENCARGADD GENERAL ! 88.501 1,831 1220 - 1245 1270 129% 1320 1344 1371 139 1471 1444
ENCARGADD DE SECCION ! 83.259 1.50% 1Ha 1187 1187 1208 1229 1250 1270 1291 132 1132
§ GRUPG 20 PERS ADMOM Y MEC 1V _ “ :
IEFE DE ADMINTSTRACION 119,592 3.089 tods 1488 173t 173 1815 1897 1900 1947 1964 2024
JEFE LE SECCION ADMON 107,762 1.398 1483 1516 1549 1582 1615 1848 1681 174 1747 1780
OFICIAL DE PRINERA | B7.593 1.860¢ 1206 1210 1295 1280 1305 1330 1355 1389 1464 - 1429
OFICIAL DE SEGUNDA L 79,349 1.493 1092 1113 1133 1154 14 19 1215 1236 1257 1
TELEFONISTA ! 65,275 1.180 898 915 931 947 953 980 99 1012 1028 1045
AUYTLIAR _ ' 89.438 1.320 954 974 92 1010 1028 1047 1065 1083 1501 1119
ASPIRANTE 16 AROS ' 40,859 I 582 '
ASPIRANTE {7 ARDS ' 46,839 [ 1)
ANALISTA DE SISTERAS 118,087 3.080 ! 1825 1443 1716 1753 1795 1837 1880 1922 1964 2007
ARALISTA PROGRAMADOR 106,447 2405 1 (485 1493 1531 1584 1598 1631 164 1697 1730 1783
PAOGRAMADOR DE SISTEMAS ! B6.553 LLBI3 Y 1191 1718 1240 1286 1291 1316 134 1366 1391 1414
PROGRAMADOR | 86,553 E.B13: LIRT 1218 1248 1285 1291 1344 1341 1388 1391 (418
OPERADOR DE S¥S. Y APLIG, ¢ 79,592 1.498 % 1082 1102 1123 114 (164 1185 1205 1226 1247 (247 -
OPERADOR DE APLICACIONES ' 78,597 1.498 ¢ 1082 1107 123 1144 1164 1185 1205 1226 1247 1247
OPERADOR INEORMATICO D7B,592 L.498 % 1082 1192 1123 1144 1164 1185 1205 1226 1287 - 1247
AYUDANTE INFDRMATICO DA8.643 13220 s 963 984 99% « 101B 1034 1054 1072 1099 1109
¥ GRUPD 3o PERS SUBALTERND 1 ! !
CONDUCTOR PAL.ATE L6240 1152 174 196 1219 1240 1263 1786 1308 1338 1383
YIGILANTE 89,525 1.222 1 9% I 991 1007 1024 o4t 1058 1075 1091 1108
GUARDA JURADD P 89,525 1.222 % 997 974 991 1007 1026 1041 1058 1075 1091 1108
ALNACENERD : §79.823 1.222 0 1044 108D 1077 1094 1t 28 1145 114} (79 1153
PORTERD 69,525 1,222 997 74 99 1007 1028 1oM 1058 1075 1091 1108
PESADOR L9547 12220 997 974 991 1008 1025 1041 1058 1075 1092 1109
CONSERJE P §9.525 12220 957 974 991 1007 1024 1044 1058 1075 169t 1168
ORDENANIA P §9.525 11220 997 974 99t 1007 1074 1041 1058 1075 1691 1108
BOTONES 0 RECADERD 14 ARDS | 18.59%% Y93t : :
BOTONES 0 RECADERO 17 AADS | 44,883 {845
PERSONAL DE LINPIEIA ' 0.997 10730 84D 354 349 84 8%y U3 928 343 538 §73
ASPIRANTE 16 AROS ! 38778 V527
ASPIRANTE 17 AROS T Y LIS () "
§ GRUPD 4g PERS FABRICACION ! : _ ‘ :
MAESTRO Y 2,072 485  Beb 885 903 922 90 - 940 978 997 1016 1034
OFICIAL 1a 12,037 MeF B85 870 888 967 928 944 983 981 1000 1019
OFICIAL 2a ! 1,998 42,49 % 835 8s2 870 868 306 923 94 959 977 394
AUILIAR §O1.961 37,86 819 835 851 887 883 598 914 930 1T 952
AUTILIAR 14 AMDS T rs20
AUXILIAR 17 AAOS }1.587 134
2 1 GAUPD So PERS OFIC VARIDS 8! ! '
I RAESTRD D507 44,85 1048 106k 1085 1104 11722 1144 1180 1179 19T 12t
“ OFICIAL fa V2,227 MLl 930 949 548 984 1005 1024 12 10 1980 1099
A OFICIAL 2a P18k 42,701 913 931 949 987 985 1003 1020 1038 1056 1974
i AYUDANTE CO2,148 42,371 @w? 515 313 951 948 986 1004 1071 10313 1057
- PEON V2,048 38,170 B54 870 284 %02 9i8 93F - 7 950 984 582 558



4212 Midrcoles 6 febrero 1991 BOE num. 32

CONSERVAS ¥ SALATINES  fmmmmem e mmme oo oo
| Cantabria YALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
DE PESCADSS ¥ MARISIES | 1,990 sin anti con antigiedad

&RE 1990
t GRUPQ fp FERTOWAL TECKICO 3
CCN TITULD SUPERIOR
{08 TITULD NO SUPERIOR
JIRECTOR PERSORAL EXPRESA
DIRECTOR PERSOMAL CENTRO
DIRECTOR COmPRAS
DIRECTOR VENTAS
JIRECTOR DE FABRICACION
ENCARGADD GENERAL
EKCARGALD DE SECCION
¢ ERUPD Zo PERS ALMOM ¥ MEC 1
JEFE DE ADKINISTRACION
JEFE DE SECCION ADNCN
OFICIAL DE PRINERA
OFICIAL DE SEBUNRA
TELEFONISTA
AUXILIAR
ASPIRANTE 18 AROS
ASPIRANTE 17 AAOS
ANALISTA DE SISTEMAS
ARALISTA PROGRAMADOR
FROGRANADOR DE SISTEMAS
PROGRARADOR
OPERADOR DE S5YS5. Y APLIL,
PERADOR DE APLICACIONES
OPERADOR INFORKATICO
AYUDANTE INFORMATICO
¥ GRUPG 3o PERS SUBALTERNG &

0.298 3.114
2.153 2.534

[ Y

108,614 2,438
98,397 2.193
94,654 1704

[488 1522 1355 1588 1622 1433 1689 1722 1756 1789
1354 1385 1415 445 1415 1568 . 1335 1344 159 182t
1303 1326 1356 1373 1397 1420 e 17 1490 15

1843 1B8& 1979 1972 2013 2058 2100 2143 2185 2289
1637 1670 ¥ I VAY) 117 18 {837 18n 1904 1938
1340 1363 1390 143 {440 1465 149 1516 1541 1566
B8.504. 1.513 1218 1239 1260 1281 1301 1322 1343 1354 1385 1404
72.303 1.307 395 1013 {031 1049 1067 1085 Hey 1zt - 1138 138

133.918 "3.144
77.93 LI EO107Y 109t 1109 1128 146 1165 118y 1282 1220 1238

118,314 2,431
97.320 1.831

47.481 &34
33.942 742

1281 1304 1327 138 13712 13N 1417 1440 1452 148

CONDUCTOR 93,089 1.6M4

VIGILANTE 77.948 1,235 W13 1090 1197 A 1141 1158 1173 1192 1209 122
SUARDA JURADD 77,948 1.233 1073 1090 a1 1A pret - 138 175 1182 1209 1228
ALMACENERD 87.978 1.235 1216 1227 t244 1261 1218 1293 312 139 $346 138
FERTERD 77.948 1.235°% 1073 1090 17 UH 1141 1138 1175 1192 1208 1224
PESADOR 17,970 1.235 1073 1098 1107 1A 1141 - 1158 173 1192 1209 1224
CONSERJE 17.948 1.235 1073 1490 107 1128 14 1198 i 1 1209 123
JRDENANIA 77.948 1.233 1073 10%0 13117 B 4 1141 L1858 1175 1192 1269 122
BOTGRES O RECADERD 15 ARDS 15.214 622 ) :

BOTONES U RECADERD 17 AXDS 142
PERSDNAL DE LINPIEZA
ASPIRANTE 14 ARDS
ASPIRANTE 17 AnES

1 GRUPD 40 PERS FABRILACION &

§3.923
67.102 1,064

i wam M ma MM ma mE T M WM M M M e M WM mm wm T mm ma mr mW e e e m e mir M WM M M R R e e wm e wm w w

- 924 718 933 98 982 97 101 1026 104} 1035

- 985 1008 1026 1043 1065 - 10B5 1104 1124 A 1183

MAESTRB 2.360 47,15

OFICIAL fa 2.324 45,82 97t %50 1010 1030 1049 - 1069 1088 1198 D27 147
OFICIAL 28 2.286 43,834 955 973 992 1010 (028 < 1047 1065  10B3 1102 1120
AUTILIAR

RUXILIAR 16 ANOS $.631 LLH

AUYILIAR 17 RACS

t &RUPD 3¢ PERS OFIC VARIDS

[.B47

172

.43 37,51 9% 733 768 783 1008 17 1032 1048 1064 1080

NAESTRD 2.667 47.15 14 1134 1 1 ey 1213 1233 1282~ 1 1w
GFICIAL fa 2,333 45,91 1938 1078 1097 HB 1131 1154 17 1% 1213 1233
OFICIAL 2¢ 2.45¢ 41,83 1024 1042 1080 1019 1097 1115 H34 1152 Li79 Ligd
RYULARTE 2,807 43,51 1006 toHd 1042 1080 1479 109 i1y 13T 11N 174
PEON 2.297 18,17 kLY 75 992 1008 1024 1040 135 100 1087 1103



.+ BOE nim. 32 Miércoles 6 febrero 1951 ' 4213

COMSERVAS ¥ SALAIONES  (--==mmemmmmmmmm mmmmmmmmannnas o om oo sm oo s mm st sa s e e e e e e e s saa e

i Pndalucia VALBR BFE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
DE PESCADOS Y ®ARISEOS 1 1,950 sin anti ton antiguedad
ARD 1999 salario antig. 0 f 2 3 L] 3 ] 7 8 g

¥ GRUPO 1o PERSONAL TECHICD !
CON TETULD SUPERIQR !
COM TITULD NO SUPERIER :
DIRECTOR PERSONAL ENMPRESA |

128.278 7.788
FE.701 2,384

DIRECTOR PERSONAL CENTRO
DIRECTOR CONPRAS
OIRECTOR VENTAS
BIRECTOR DE FABRICACION

99.875 2.17% 1341 1391 1421 1451 1481 154t o8 157 1600 1630

ENCARGADD GERERAL L9995 1,665 1239 ¢ 1282 1285 1307 1330 1353 1376 1399 1422 1443
EXCAREADD DE SECCION ! B0.813 1.348 M3 1 1150 L1489 1188 1207 1226 1244 1263 1782
1 GRUPD 2o PERS ADNON Y NEC 3! _

JEFE DE ADMINISTRACION 1120642 2,788 1661 1899 1731 117k 1914 1852 189 1929 963 2004
JEFE DE SECCION ADMDN [108. 7R 2.17% 1497 1527 1557 1587 1817 184 Wi 1104 1736 1746
OFICIAL DE PRINERA ! B9.009 1.640 ¢ 1225 1748 1270 1293 1315 13 1360 1383 1306 1428
OFICIAL DE SEGUNDA b 78.505 1.356 ¢ 108F 1099 18 13 1155 1174 133 i 1230 1248
TELEFONISTA P 7,036 1190 13 939 955 972 988 1005 1021 1637 1054 1070
SULILIAR ! 71,253 1702 981 997 1014 1030 1047 1063 1080 1097 B3 1130
ASPIRANTE 16 ARDS 43387 5w

ASPIRANTE 17 AXDS ! 49,504 Y- 11

ANALISTA DE SISTEMAS ' :

ANALISTA PROSRAMADOR ! !

PROGRAMADOR DE SISTEMAS ! :

PROGRANADOR ! :

OPERADOR DE SY5. ¥ APLIC. ! !

OPERADOR DE APLICACIONES ! !

OPERADER INFORMATICO ! H

AYUDANTE INFORNATICO ! :

t GRUPD 3o PERS SUBALTERND 8 ! '

CONDUCTOR P B5.367 LLATS ) 1173 1195 1216 123 1256 127 1297 117 1337 1358
VIGILARTE COL71.26% 1.107 ) 980 995 101t 1026 1041 1056, 1072 1087 12 un
GUARDA JURADB PTL20Y RLE0T ) 580 995 1010 1028 1041 1056 1012 1087 (02 7
ALMACENERD D 77.6%2 1.107 0 1969 1085 1100 115 1430 1i4a 1tal 117 (9] 1708
PORTERD }7LL20% EL107 0 580 995 101 1025 1041 10% 1072 1087 SUr Y
PESADER P70.548 1L107 0 985 1000 1015 1030 1046 1061 1076 109 1107 u®m
CONSERJE PTLLIOY LLI0T 0 980 395 101t 1028 1041 109 1072 1087 10z 17
ORDENANIA C71,09 1.107 1 989 995 101 102 1041 105 1072 1087 1102 1
BOTOMES 0 RECADERD 16 ARDS  © 43.111 P593 : :

BOTONES @ RECADERG {7 AROS  © 50.287 )] V -

PERSOMAL DE LINPIEZA ' 83,708 1025 877 891 305 919 933 947 962 7% 590 1004
RSPIRANTE 14 AAOS ! ":

ASPIRANTE 17 AROS ! !

% GRUPG 4o PERS FABRICACICN f! : _
HAESTRO V2.5 40,79 9% 943 950 977 . 994 101} 1078 1045 1062 {079
OFICIAL fa U181 39.86.% 91 928 944 981 977 994 101F 1077 104 1080
OFICIAL 23 P21 19,08 B9 12 928 945 961 977 994 1010 1026 1043
AUXILIAR |2.415 35,03 g84 g%8 13 928 942 957 472 984 1001 1015
AUXILIAR 14 ARDS R { ¥} 02 _ :
RUKILIAR 17 A0S boE.639 P 485

t GRUPO So PERS OFIC VARIQS 1! o

HAESTRO b4 80,79 0 1008 1025 1042 1059 1076 1083 1o 1177 ST N ETY]
OFICIAL 1a P23 319,48 % 973 989 1008 1077 1039 1055 - 1077 1089 1105 1122
OFICIAL 22 L2.289 39,08 : 954 973 989 1005 1022 1038 1054 o7t 1037 1103
AYUTANTE 12198 35,860 917 IR 947 942 977 992 1907 1022 1036 1051
PEON P18 35,22 ¢ a98 912 527 942 956 371 586 £G0f $015 1030




