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2. Gestign de la Segundad Social, Entidades Gestoras: Enumera-
¢ién, naturaleza, orgamzacmn v funciones. Servicios comunes. Enume-
racion, naturaleza, organizacién v funciones. Colaboracion en 1a gestién.

Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esia sitpacion. Prestacidn econdmica. Beneficiario. Nacimiento, dura-
cién, extincion del derecho al subsidio. Invalidez provisional. Concepto.
Prestacion. Duracién.

4. Invalidez permanente. Concepto. Grados. Prestaciones, Benefi-
ciarios. Revision de la invalidez. Lesiones permanentes no invalidanies,

5. Jubilacién. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante cuantia de
la pension. Incompatibilidades.

6. INFORMATICA

1. Concepto de Informahca Arquxtectur& de ordenadores La
unidad central del proceso. Definicion de registre. La memoria central,
la unidad aritmética y légica. Evaluacion de Ia estructura de los
ordenadores, Generaciones.

la periferia de un ordenador. Soportes de la Informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de sahda
Canales de entrada vy salida.

3. El logical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional o sistema
operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamicnto en tiempo real. Multiprogramacién, El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos, Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos. Caracteristicas, objetivos y tipos,

Desarrolio de umna aplicacion informadtica, Anadlisis funcional
orgdnico. Documentaci¢én. Explotacion de una aplicacidn informatica.
Centro de proceso de datos. Tipologias organizativas. Especialidades y
funciones informaticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos. Las
relaciones del Centro de Proceso de Datos con el resto de la organiza-
cién.

7. La automatizacién de oficinas. Concepto y aplicaciones. Siste-
mas fisicos y ldégicos. El tratamiento de textos. Archivos v agenda
electronica, Hola de caicu%o electronica y base de datos.

7. GESTION UNIVERSITARIA

1. La Administracion Educativa. Ministerio de Educacién v Cien-
cia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Consejo de
Universidad. Competencias educativas y Organos gestores a nivel
uaiversitario en la Comunidad Auténoma de Andalucia,

2. La Universidad de Grarada, Organos de Gobierno colegiados y
unipersonales. El Consejo Social.

La Universidad de Granada. Régimen econdmico y financiero.

Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.
La Universidad de Granada, Régimen del Profesorado.
5. La Universidad de Granada, Personal de Administracion vy
Servicios. Régimen Juridico. Plantillas, Escalas y provision de puestos
de trabajo.

ANEXO [1I

Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituido por los
siguicntes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Pascual Rivas Carrera, det Cuerpe de Catedraticos
de Universidad y Rector de fa Universidad de Granada.

Yocales: Dona Rosa Maria Osoric Torres, funcionario de 1a Escala
Administrativa de Organismos Autdnomos; don Francisco Javier Cueto
Romwero, funcionario de 1a Escala Administrativa de la Universidad de
Grapada que actuard como Secretario; don Luis Gabriel Ramos
Gutiérrez, funcionario de Escala Técnica de Administracion de fa
Universidad de Alicante, y don Pedro Serrano Ledn, funcionario del
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Suplentes:

Presidente: Don Esteban Alvarez de Manzaneda Roldan, Profesor
titular de Unijversidad y Gerente de la Universidad de Granada.

Yocales: Don José Maria Gamez Montes, funcionario del Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado; dofia Encarna-
cién Aiienza Almirdn, funcionario de fa Escala Administrativa de la
Universidad de Granaéa don José Antonio Viboras Jiménez. Letrade
del Parlamento de Andalucia, y don Francisco Javier Terron Montero,
Letrade del Parlamento de Andalucia.

ANEXO IV

_ Declaracidon jurada

DO e e
con domicilio en
y documento nacional de identidad namero "
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nario de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la Univer-
sidad de Granada, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1990, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convocan priebas selectivas
para ingreso en la Escaia Auxiliar de esta Universidad.

3149

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia Junta de
Andalucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por Decreto 162/;985
de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» atumero
74. de 26 de julio, ¥ con ¢l fin de atender las necesidades de personai de
administracidn y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que Ie estdn atnbusdas
en ¢ articale 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en refacion con el
articulo 3.° e), de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en fa
Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, con sujecion a las
siguicnies

Bases de convocatoria

: 1. Normas generales

L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 74 plazas de Ia
Escala Auxiliar de ta Universidad de Granada, de acuerde con la
siguiente distribucién:

~a) Treinta y cuatro plazas mediante ef sistema de promocion
interna. . . .
b) Cuarenta plazas mediante el sistema general de acceso hbre.

Las plazas reservadas al sistema de promocion interna, en caso de no
cubrirse, se acumulardn a las del sistema de acceso libre.

Los aspiranies que ingresen por el sistema de promecidn interna
tendran, en tode caso, preferencia sobre ¢f aspirante proveniente del
sistema gencral de accese libre para cubrir las vacantes correspondientes.

Los aspirantes 56lo podrdn participar en uno de los sistemas.

1.2 Det total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100. de acuerdo ¢on la disposicién adicienal decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley 30/1484, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica. En el
supueste de no ser €stas cubiertas se acumularian a las restantes plazas
convocadas.

1.3 La realizacidn de estas pruebas selectivas se ajustard a le
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Ia
Reforma de [a Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio: en ¢l Real Decreto 222371984, de [9 de diciembre, por el que
se aprucha ¢f Reglamenio General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Admimstracién de! Estado; el Real Decreto 28/1990, de |5 de enero,
pot ¢l gue se aprueba el Reglamento General de Provisidn de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcienarios Civiles de la
Administracion del Esindo; Estatutos de la propia Universidad v a fas
normas de esta Resolucion,

1.4 Ei procedimiento de seleccién de aspirantes constard de las
siguientes fases; Fase de concurso y fase de oposicion, con ias valoragio-
nes, pruebas, punjuaciones v materias que s¢ especifican en el apexe L

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l gue
figura ¢n e anexo 1l de es1a convocateria.

1.6 Las pruebas selectivas se desarroliardn con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de febrero de 1991, La
fecha, hora v lugar def mismo se fijard en la Resolucién del Rectorado
en gue se aprueber fas listas de admitidos y excluidos.

1.7 Con cuaxema y ocho horas de zmtelauon como minime, a la
fecha en que dé comienzo of primer gjercicio de-la fase-de oposicién; ¢!
Rectorado de fa Universidad hard publica la lista de ios aspirantes con
la puntuacidn obrenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vava a celebrar
¢l primwer gjercicio Jde la tase de oposicién v ¢a el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad.
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13 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de realiza-
cien de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen
de igualdad de eportunidad con los demads aspiranies.

2. Reguisitos de los candidatos

. 2.1 Los que deseen tomar parie en las pruchas selectivas por el
s1stema general de acceso libre deberdn reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafol.

b} Tener cumplidos los dieciocho anos.

¢} Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de-
!Gz‘adamde Escolar, Formacidn Profesional de Primer Grado o equiva-
ente. '

) Neo padecer enfermedad ni estar afectado per limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondicnics
funcicnes.

e} Mo haber sido separado, medianie expediente disciplinario, del
servicic de cualquiera de ias Administraciones Publicas ni halarse
niwabilitado para el desempeno de fas correspondientes funciones.

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por el sistema de
promocion interna deberdn reunir jos sigaientes requisitos:

a} Prestar servicios en la Universidad de Granada como funciona-
rio de} Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que se aspire con dos
afos de antigiedad.

b} Reunir los requisitos de titulacion establccidos en la Ley
i?)(i',{}il%%, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién

Gblica,

2.3 Todos los requisitos enumerados cn las bases 2.1 v 2.2 deberan
poseerse en ¢l dia de a finalizacién del plazo de presentacidn de
sclicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Seficitides .

3.1 Quiencs deseen lomar parte ¢n ostas pruebas selectivas deberdn
hecerlo constar en instancia que sera facilitada gratuilamente en los
Cobiernos Civiles de cada provineia y en las Comunidades Autonomas,
asi como en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada.
A la instancia se acompanaran dos fotecopias del documento nacional
de identidad.

~ En ol recuadro 3 de la instancia los aspirantes deberdn sefalar el

sisterma por el gue van a participar. Los aspiranies con minusvalia
deberan ndicarlo en la solicitud. para lo cual se utilizara el recuadro
nimeroe 6 de la misma, Asimismo deberan soliciar, expresindolo en el
recuadro nomere 7. 1as posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro A) de la instancia se hard constar ¢l idioma elegido
para Iz realizacién, en su caso, del gjercicio tercero, voluntario y de
merio,

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase del concurso, gue
no tendrd cardeter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, expe-
dida por el Scrvicio de Personal de la Universidad de Granada,
acreditativa de su antigiiedad en la Admirdistracion, asi como cuanta
documentacién cstimen oportuna para la mejor valoracién de los
extremos contenidos en el anexo 1.

3.2 Las soliciwudes se dirigirdn al excelentisimo seifior Reclor
magnifico de la Universidad de Granada, en el plazo de veinie dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de esla
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.3 La presentacion de solicitudes se hard en e! Rectorado de Ia
Universidad o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. ‘

3.4 Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podran cursarse, en el mismo plazo expresado, a través de las representa-
ciongs diplomadticas o consulares espanolas correspondientes, quienes las
remitirdn scguidamenie al Organismo competente.

35 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y se ingresardn
cn la cuenta corriente 35064-4 del «Banco de Rilbaow, oficina principal
de Granada, abicrta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granadax, bien directamenic o mediante transferencia
bancaria 2 dicha cuenta. En la solicitud deberd figurar €l sello del
mencionado Banco, acreditativo del pago de los derechos, o ir acompa-
nada del resguardo acreditativo de Ia transferencia, cuya falta determina-
14 la exclusion del aspirante. En ningan caso la presentacién y pago en
¢l Banco supondré sustitucién del tramite de presemacién, en el tiempo
y forma, de la solicitud anfe el Organo expresado en ia base 3.2,

Los aspirantes del turno de promocién interna estaran exentos de

. pagar derechos de examen,

4. Admisicn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la

Universidad de Granada dictard Resolucion en ¢l plazo maximo de un

mes, que se publicard en ol «Boictin Oficial del Estadon, y on la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos v excluidos, s¢
recogerd ¢l lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. asi como la
retacton de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de
exclusion. En la lista deberd constar en tode caso los apellidos, nombre
y numero del documenio nacional de identidad.

. 4.2 Loserrores de hecho podrin subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticidn del interesado. En todo caso, la resolucién a que
sc refiere [a base anterior establecerd un plazo de diez dias naturales para
subsanacién de errores. D¢ no prescntarse recusso de reposicion, el
escrite de subsanacion de defectos se considerard recurso de reposicion
si ¢} aspirante fucse definitivamente excluido de la realizacion de los
CICITICIOS. .

4.3 Los aspirantes excluidos podran interponer recurse de reposi-
cién en ¢l plaze de un mes, comado a partir del dia siguiente al de fa
publicacion de la Resclucidn por la que se aprucban las listas de
admindos v excluidos.

4.4 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspiranies gue havan sido excluides definitivamente de la realizacion de
jas pruebas sclectivas. ’

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruchas estard constituido por
las miembros gue se especifican en ¢f anexo 1L

3.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir.
nosificindolo al Rector de la Untversidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
micato Administrativo, o s hubicsen realizado tareas de preparacién de
aspiranics & prucbas sclectivas cn los cinco afos anteriores a la
publicacion de la convocatoria. )

Asimismo, fos aspirantcs podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l parrafo
anterior, :

5.3 Previa convocatoria del Presidente s¢ constituira el Tribunal
con asistencia, al menos. de la mavoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constituctdn en ¢f plazo
mixime de treinta dias a partir de su designacidn y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidn ¢! Tribunal gcordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrolle de las pruebas selectivas.

54 A partir de su constitucion, ¢f Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerira la -presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.5 Dentro de ]a fase de oposicion, el Tribanal resolverd todas fas

dudas que pudicran surgiv on la aphicacidon de estas normas, asi como o

que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimicento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momenio a lo dispuesio en la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.6 EI Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
ascsores especialisias para las pruchas correspondicenies de los ejercicios
que estimen pertinenies, limitdndose, dichos asesores. a prestar su
colaboracién cn sus esperialidades téenicas. La designacidon de 1ales
ascsores deberd comunicarse al Rector de Ia Universidad.

5.7 E! Tribunal calificador adomard las medidas precisas en ague-
Hos casos en que resulte necesario, de forma que los aspiranties con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
gjercicios que el resto de fos demds participantes. En este sentido se
establecerdn parz las personas con minusvalias que lo soliciten. en la
forma prevista en la base 3.1, las adapiaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion. )

5.8 El Presidente def Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos v
no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, scan corregidos sin que se conozca
fa identidad de los aspiranies. utilizando para cllo los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow det 22)
o cualesquicra olros eguivaicentes.

59 A cfectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunazl
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Granada, cucsta del
Hospicio, sin nimero, teléfono (958) 243-035.

- El Tribunal dispondra que, on su sede. al menos una persona,
miembro 0 no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean plantcadas
en rclacién con cstas pruebas sclectivas.

5.10 El Tribunal que actie on cstas prucbas sciectivas tendrd la
catcgoria cuarta de las recogidas cn ¢l ancxo IV del Real Deereto
236/1988, de 4 dc marzo («Baletin Oficial del Estadon del 19).

5.11  En ningiin caso ¢l Tribunal podra aprobar ni declarar que ha
superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de picno dereche. .

6. Desarvollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento cl Tribunal podrid requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

e .

'
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6.2 El orden de actuacidn de los opositores s¢ iniciard por sorieo
efectuado por el Tribunal. :

6.3 Los aspiranlecs serdn convocados para cada ejercicio an llama-
mignto unico, siendo excluidos de 1a oposicion quienss no comparezcan,
salvo cn los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las prucbas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restanies pruebas dcberdn hacerse
piblices por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
prucbas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga conveniente,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si
s¢ trata del mismo egjercicio, o de veinticuairo horas, si es nuevo
giercicio. h

. 6.5 Si en el transcurso del procedimicnto selectivo legard a
conocimiento del Tribunal .que zlguno de los aspirantes carece de
FequisIlos necesarios para participar en la convocatoria, 10 comunicard
al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los Grganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes, a los cfectos procedentes.

Centra la exclusion del aspirante podrd interpanerse recurso de
reposicién, ante la misma autoridad indicada en ¢l parrafo anterior.

7. Listas de aprobados, presentacicn de documentacion, solicitud
de desting y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion el Tribunal hard piblica en los lugares de examen y en el
(I}ec%ora{io de la Universidad las listas con las punfuaciones correspon-

ientes. .

Lz lista de aprobados del tercer ejercicio no podra superar el numero
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacién
en scntido conirario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de
Ia Ley 30/1984.

La puniuacién total se obtendra de la forma establecida en el anexo |
de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicaran en los lugares de celebracion de
los ejercicios vy en el Rectorado de esta Universidad.

7.3 Finahzado el cuarto gjercicio, de méritos, el Tribunal hard
publicas las relaciones definitivas de aprobades, por orden de puniua-
€idn, on las que constardn las calificaciones de cada uno de los cjercicios
y la suma total. Dichas rclaciones scrin clevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesia de nombramicnto de funcionarios de
carrera. .

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, 2 contar de la publicacidn
en el Rectorado de la Universidad de tas relaciones de aprobados a que
se rcficre la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberdn presentar en el mismo [a peticion de destino a Ia vista de las
vacantes ofrecidas, acompaiiada de los siguientes documenios:

a} Certificado médico oficial acreditative de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b} Fotocopia debidamente compulsada del titule de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

¢} Declaracion jurada o promesa dé no haber side separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna de las Administraciones
Publicas nt haliarse inhabititado para ¢l ejercicio de funciones publicas,
segan ¢ modelo que figura como anexo IV a esta convecatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de minusvi- .

lidos deberdn presentar certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite 1al condicion, e
igualmente deberdn presentar ceriificacién de los ¢itados Organos de la
Adminisiracion samitaria acreditative de la compatibilidad con
desempenio de tareas y funciones correspondientes.

7.3 Los que tuvierar la condicién de funcionarios de carrera
estardn cxentos de justificar documentatmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obiener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién para acreditar su condicion y aquetlas
circunstancias que obren en su hoja de servicios.

7.6 Quicnes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
las acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por faisedad en la soliciud inicial,

7.7 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramicnte de funcionarie de carrern,
mediante Resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de folocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacidén en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante con ¢l apartado «Reservado para
la Administracidn», debidamente cumplimentado, asi como el certiti-
cado a que se refiere la base 3.4

8. Norma final

8.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo. =

8.2  Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder 2 la
revisidn de fas Rescluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrative,

Granada, 16 d_e noviembre de 1990.-El Rector, Pascual Rivas

Carrera.

ANEXO I

Ejercicios y calificacién

La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacidin se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionano de cardcter
psicotécnico, dirigido a apreciar las aptitudes en relacion con las tareas
propias de las plazas que se convocan. Ef tiempo para realizar este
giercicio serd senalado por el Tribunal y no podra ser superior a treinta
minutos.

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar esie
gjercicio.

Segundo ejercicio; Consistird en copiar a mdquina, durante un
tiempo maximo de diez minutos, un texto que serd facilitado por el
Tribunal. Los aspirantes del turno libre efectuardn esta prueba a.una
velocidad minima de 230 pulsaciones por minuto. 5t se utilizan
miquinas eléctricas, la velocidad minima se elevard a 280 pulsaciones.

Mo se admitirdn maquinas con memoriz &i con cintas correctoras.

Tercer ejercicio: Cousistird en contestar un cuestionario con respues-
tas alternativas, basadoe en el contenido del programa que figura como
anexo II de esta convocatoria.

Cuarto gjercicio: Voluntario y de méritos. Tendrd dos modalidades:

ay Consistird en la toma taquigrifica, a mano, de un dictado a una
velocidad de 80 a 100 palabras por minuio, durante un tiempo maximo
de cinco minutes. La transeripeion taquigrdfica se realizard a maquina
en un maximo de treinta minutos

b) Idiomas: Consistird en traducir sin dicctonario, duraate {reinta
minutos, un idioma, francés, inglés o alemdn, del texto facilitado por el
Tribunal.

Los ejercicios tercere v cuarto podrdn realizarse en una misma
scsion.

Calificacion de los ejercicios

. Fase de concurso.-La valoracidn de los méritos senalados en la
base 1.6 se realizard de la forma siguiente;

a} Antigiiedad en los Cuerpos ¢ Escalas o plazas a que se reflere Ia
base 2.2, se valoraran hasta un- maxime de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publica-
cién de esta convocatoria, concediéndose o cada ado completo de
servicio una puntuacion de 5,40 puntos, hasta el limite mdxime.

b) Puesto de trabajo. Sepiin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe ¢l dia de publicacion
de esta convocatoria se otorgani la siguiente puntuacion:

Nivel 8: 4 puntos por cada unidad de nivel que exceda de it, 0,5
puntos, hasta un maxamo de 10 puntos.

La valeracion efectuada en este apartade no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdomi-
cos de los mismos.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puniuacion fingl a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podrin ser aplicados para superar los
gjercicios de l1a fase de oposicion.

2. Fase de oposicidn.-Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener, como minimo, 3 puntos.

Segundo gjercicion Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario
un minimo de 3 para aprobar.

Tercer cjercicion Se calificard de cero 2 10 puntos y serda eliminados
aquelios opositores que obtengan menos de 5 punios.

Cuarto ejercicio: Se calificard de cero 2 3 puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma
de fas puntuaciones obtenidas en a fase de concurso y de oposicion.

En caso de empate, el orden s¢ establecers atendiendo a fa mayor
puniuacién obtenida en el primer gjercicio.
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ANEXO II

Programa

Tema l.-Documento: Concepto, documenios oficiales, formacion
del expediente. Registro: Concepto v funciones. Archivo: Conceplo,
clases. criterios de ordenacidn. ef archivo como fuente de informacidn,
especial consideracién del archivo de gestion.

Tema 2.-Aplicacién de las nuevas wecnologias a la documentacién
del archive. Disposiciones legales sobre normalizacidn y procedimiento.
Escritos oficiales.

Tema 3.-El concepto de informadtica. Desarrelio hisidrico. La infor-
macion v el ordenador clectrénico. Nociones sobre microordenadores.
Elementos fisicos. Sisicma operativo. Programas de aplicacion.

Tema 4.-La automatizacién de oficinas: Conceptos v aplicaciones.
Sistemas {isicos y Iégicos. Ef tratamicnto de textos. Archivos v apenda
clectirémica, La hoja electrdonica de calculo. Los grificos de oficina. El
corred ¢legironico.

Tema 5.-La participacidn de Espana en organizaciones internaciona-
les. Especial consideracién a las Naciones Unidas, La participacién de
Espana en las Comunidades europeas.

Tema 6.-La Constitucidn Espaniola de 1978: Estructura v contenido,
Derechos v deberes fundamentales. Su garantia v suspension. El Tribu-
nal Constrtucional, El Defensor del Pueblo.

Tema 7.-La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo.

Tema 8.-Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones v funcio-
ramicnto. La claboracion de las Leves. Los tratados internacionales.

Tema 9.-El Poder Judicial. El Conscjo General del Poder Judicial. El
’E‘ri%}un&] Supremo. El Ministerio Fiscai. La organizacion judicial espa-
nola.

Tema 13.-El Gobierno v la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobicrno, Ei Consejo
de Minisiros ¥ las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 11.-Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteristicas,
Ciclo presupuestario, El Tribunal de Cuentas,

Tema 12.-Grganizacion administrativa espafiola: Ministros. Secreta-
rios de Estade v Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organis-
maos auténomos. La Administracion Periférica del Estado. Los Dclega-
d.o;ldc] Gobierno de las Comunidades Auténomas y los Gobernadores
civiles.

Tema 13.-La organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracion Local: La provincia v el municipio. Las Comunida-
des Aulénomas. Su constitucion y competencias. El Estatuto de Autono-
mia de Andalucia.

Tema 14.-El procedimiento administrativo. Idea general de la
iniciacidn, ordenacion. instruccidn y terminacion, Los recursos adminis-
trativos: Conceplo v clases.

Tema 15.-El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Piblicas, el funcionario piblico. Adgquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones adminisirativas. Derechos, debe-
res ¢ incompatibilidades. Régimen de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. El sistema de derechos pasivos.

Tema 16.-El personal laboral al servicio de las Administracioncs
Piblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato Iaboral:
Contenido, duracion y suspensién, Negociacion laboral. Conflictos y
Convenios Colectivos.

Tema 17.-El sisterna espafiol de Seguridad Social. Régimen General;:
Accitn protectora. Contingencias cubiertas. Concepto v clases de presta-
ciones, :

Tema 18.-La Universidad de Granada, organizacién académica y
régimen economico-administrativo. .

Tema 19.-La Universidad de Granada: Organos de gobierno colegia-
dos v unipersonales. El Consejo Social.

Tema 20.-La Universidad de Granada: Clases y régimen juridico del
profesorade. Clases y régimen juridico del personal de administracién y
SCIVICios, .

ANEXO HI

Tribunal calificador

. El Tribunal calificador de estas prucbas estard constituido por los
siguientes micmbros;

Titulares:

Presidente: Don Pascual Rivas Carrera, Catedratico de Universidad
v Rector de la Universidad de Granada.

Vaocales: Dofla Araceli Quintana Pérez, funcionaria de la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos; dofia Maria Luisa Ferndndez
Cabrera. funcionaria de la Escala Auxiliar de Organismos Aulénomos,
que actuard como Secretaria; don Pedro Serrano Leén. funcionario del
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, vy don Luis G.
Ramos Gutiérrez, funcionario de la Escala Técnica de Administracién
de ia Universidad de Alicante.
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Suplcnies:

Presidente: Don Esteban Alvarez de Manzaneda Rolddn, Profesor
titular de Universidad v Gerente de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Manuel Valdivia Prades, funcionario de la Escala
Auxiliar de Organismos Autdnomos; dofiz Rosario Carmona Molina,
funcionaria de {a Escala Auxiliar de Organismos Asténomaos; don José
Antonio Viboras Jiménez, Letrado del Parlamenio de Andalucia, v don
Francisco Javier Terron Montero, Letrado del Parlamento de Andalucia.

ANEXO IV

Declaracion jurada

DIOT st e .
0N dOMUCTHO BT oot
y documento nacional de identidad ndmero e . declara bajo

Juramente o promete, 2 efectos de ser nombrado funcionario de carrera
de Ia Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Granada, que
ac ha sido separado del servicio de ninguna de 185 e

RESCLUCION de 18 de diciemibre de 1990, de la Universi-
dad de La Laguna, por la gue se convocan concursos para
fa provision de plazas de los Cucrpos Docentes Universita-
Fios.

3150

Primero.~El Rectorado de la Universidad de La Laguna, cn cumpli-
miento del acuerdo adoptado en Junta de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 17 de julio de 1990, ha resuelto convocar concursos para
la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios que se
relacionan en el anexo I de la presente Resolucidn.

Secgundo.-Estos concursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley
11/1983, de 235 de agosto. dc Reforma Universitaria {«Boletin Oficial del
Estador dc | de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de
sepiiembre («Boletin Oficial del Estadow de 26 de octubre). Real Decreta
1427/1986, de 13 de junio («Beletin Oficial del Estado» de 11 de julio),
que modifica parcialmente al anterior; los Estatuios de la Universidad
de La Laguna, aprobados por Decreto [92/1983, de 13 de junio
{«Boletin (_g)ﬁcéaf del Estadon de 16 de octubre), v en lo previsto por la
legislacion general de funcionarios civiles del Estado. .

Tercero.—Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos generales:

a} Ser espanol. )

b} Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido los
sesenta y cinco anos.

¢} No haber sido separado, mediante cxpediente disciplinario, del
servicio de la Administracién del Estado o de la Administracidn
Autonoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
cjercicio de las funciones publicas. .

d) No padecer enfermedad ni defecte fisico que impida ef desem-
pena de las funciones correspondienics a Profesor de Universidad.

Cuarto.~Deberdn reunir ademds las condiciones especificas que se
sefialan en el articulo 4.°1, del Real Decreto 188871984, de 26 de
septicmbre, segun Ia categoria y clase de concurso.

Cuando estando en posesién del titulo de Doctor se voncurra a la
plaza de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto en el
articulo 4.°.1, ¢} del Real Decreto 188871984, de 26 de septiembre, ¥ 0o
se perienezca a ninguno de los Cuerpos que er el mismo se seRalan con
la antigiicdad requerida, los interesados deberdn acreditar haber sido
eximidos de tales requisitos.

Para concursar a la plaza de Profesor titular de Universidad se
requicre esiar en posesién del titulo de Doctor.

Para concursar a la plaza de Profesor titular de Escuela Universitaria,
se reguicre eslar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecio y el de Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico
para las areas de conocimiento especificadas en la Orden de 28 de
diciembre de 1984 {(«Boletin Oficial del Estador de 16 de enero de 1985).

Quinto.~Quienes descen tomar paric en los concursos remitirdn la
correspondiente solicitud a la Rectora de la Universidad de La Laguna,
por cualgquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Procedi-
miento Adminisirativo, en ¢l plaze de veinte dias hdbiles a partir de la
publicacién de csla convocatoria on ¢l «Boletin Oficial del Estado»,
mediante solicitud segin modelo del anexo I, debidamente cumplimen-
1ada y acompanada del curriculum del aspiranie, segin el modelo gue
figura en el ancxo 11, y la documentacion que acrcdite reunir los
requisiios especificos necesarios para participar en el concurse.

Los aspirantes deberdn justificar, mediante resguardo original, haber
abonado en la Caja de la Universidad de La Laguna la cantidad de 1.700
pescias en concepto de derechos (1.400 peselas por derechos de examen
v 300 pesctas por formacion de expedienie). La Caja expedird recibo por
duplicado, uno de cuyos gjemplares debera unirse a la solicitud. Cuando
el pago de los derechos se efectia por giro postal o telegrifico, éste se
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