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BOE num. 31 Martes 5 febrero 1991
. ~ acucrda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Apcllidos ¥ nonbre DNI Puswacion 1 Avydantes de Archivos, Bibliowecas y Museos, con sujecion a las
Aadrid siguicnies
Artigas Valencia, Maria Jesis ................ 17.717.654 | 15,75 Bases
Ayuso Garcia, Isabel Mdnica ... ... 5.263.277 23,50
Caju Gallardo, Marig Cristina ............... ] 31.374168 | 1935 1. Normas generales
Cruz Potenciano, Milagros Alicia ..., ... 688.131 | 21.35
Divila Ribas, Maria Teresa ................ .. 6.555.234 | 20.30 1.t Se convocan pruebas selectivas para cubrir 53 plazas por el
Garcia Martinez, Maria Luz ... ... .. 4.565.233 | 16.00 sistema general de acceso libre con destino en el Ministerio de Cultura
Gutiérrez Gamez, Ana Rosa . ............. .. 5.378.555 19.30 y en la Comunidad Autdnoma gue se sehala en la base L.L.1, segan Ia
Rodrigucz Calvo, Ana Maria ... ... ... ... .. 3.869.230 | 20,00 siguicnte distribucion:
Sanz Moreno, César Luis .. ... ... ...... 50.425.805 | 17,15
| - Seciones Bl [T ey
MINISTERIO ARGRIVOS ..o oo | -
Bibliotecas ... ... ... 42 I
Muscos ... 16 1

DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

OQRDEN de 25 de enero de 1991 por la que se corrige error
en lade 21 de diciembre de 1990, que convocaba concurso
especifico para la provisidn de puestos vacantes en la
Direccion General de Aviacion Civil,

3143

Advertido error en la Orden de 21 de diciembre de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» de 9 de enero de [991), por la gue se convoca
concurso especifico 20/9 para la provisidn de puestos vacanies en la
Direccidn General de Aviacion, Civil, se transcribe a continuacion la
rectificacion:

En el anexo I, en la pagina 719 se anula lo plaza con el nimero-de
orden § (Jefe de Servicio Enlaces y Redes de la Subdireccion General de
Instalactones y Mantenimicnso),

Madrid, 25 de enero de 1991.-P, D. {Orden de 22 de enero de 1986},
el Director general de Servicios, Jos¢ A, Vera de Ia Cuesta.

Iimo. Sr. Director general de Servicios.

CORDEN de 25 de enero de 1991 por la que se corrige error
en fa de 21 de diciembre de 1990, que convocaba concitrso
espectfico para la provision de puestos vacantes en la
Direccion General de Aviacion Civil. -

3144

Advertida error en la Orden de 21 de diciembre de 1990 («Bolctin
Oficial dei Estado» de 9 de enero de 1991), por la que sc convoca
concurse cspecifico 15/9 para la provision de puestos de trabajo
vacantes en fa Direccion General de Aviacidn Civil, sc transeribe a
continuacién la rectificacion:

En el anexo IV, inserte en la pigina numero 711, se anula ia plaza
con ¢l nimero de orden 4 (Profesor Trifico en ¢f Centro de Adiestra-
miento).

Madrid, 25 de enero de 1991.-P. D. {Orden de 22 de enero de 1986),
¢l Director general de Servicios, José AL Vera de la Cuesia.

Hmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO DE CULTURA

3145 ORDEN de 24 de enero de 1991 pur lg que se convecan
~ pruchas selectivas de accese al de Avidantes de Archivos,

Bibliorecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 993/1990, de 27
de julio {«Bolctin Oficial del Estado» del 31, por ¢l que se aprueba la

Oferts de Empleo Publico para 1990 y con ¢l fin de atender las.

necesidades de personal de In Administracion Piblica,

Este Departamento ministerial, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 1.0, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto {«Boletin Oficial del Estadon de 5 de septiembre), previo
informe favoroble de la Direccion General de la Funcion Pablica,

De no cubrirse las plazas resgrvadas al turno de minusvdlidos, s¢
acumularan a las demds del sistema general de acceso,

Al mismo tiempo, a tenor de io establecido en la disposicion
adicional primera del Real Decrete 995/1990, de 27 de julio («Boletin
Oficial del Estado) del 31), ¥ a propuesta de fa Comunidad Autdnoma
abajo relacionada. se convocan pruebas selectivas por el sistema general
de acceso libre para cubrir las plazas vacantes siguientes:

Comunidad Auténoma: Castilla-La Mancha.
Secciones:

Archivos: 3.
Bibliotecas: 2.
Museos: |.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables s Ley
3071984, de 2 de agosto; Ia Ley 2371988, de 28 de juiio; ef Real Decrcto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estados del 213, ¥
lo dispuesto ¢n fa presente convocatoria, .

1.3 El procese selectivo constarg de una fase de oposicidn, otra de
concurse y otra fase consistente en un curso selectivo, con fas pruchas,
puntuaciongs y materias que se especifican en anexe L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

Los méritos que s¢ valorardn en la fase de concurso son los gue
figuran en el anexo [ de ia presente convecatoria,

1.5 La adjudicacitn de las plazas a los aspirantes que superen ¢f
proceso selectivo se cfectuard de acuerds con la panteacion toud
ublenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

£.6  El primer ¢jercicio de a fase de oposicion se iniciard a partir de
la primera guincena de marzo.

1.7  Losaspirantes que havan superado los ejercicios obligatorios de
la fase de oposicion pasaran a ser valorades en fa fase de concurso.

Aquellos aspiranies que oblengan mayor puniuacion, sumando las
obtenidas en ambas fases, pasaran a ser nombrados funcionarios en
Praciicas, cuvo numero nunca podri ser supenior al numerp de plazas
convocadas.

Estos funcionarios en pricticas deberin superar el curso selective que
se determing cn ¢l anexo L

Quicnes no superasen el curso selective podrdn incorporarse ol
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al ultimo de los
participantes det mismo, De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcienarios de carrera.

2. Reguisitos de los candidaios

2.1 Para ser admitidos a la reahizacion de las pruebas sclectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

201 Ser espafol.

212 Tener cumplidos los dieciocho afos.
21,3 Estar en posesion o en condiciones de obtener ef titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero o Arquitecto Técnico, Formacidn
Profesional de tercer grado, de acuerdo con lo establecido en ef articulo
25 de fa Ley 30/1984. ‘

2.1.4 Estar capacitado, tanto fisica como psiquicamente, para <l
desempeio de las correspondicntes funcioncs.

2.1.3 No haber sido separade medianie expediente disciplinaric del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hailarse
inhabilitado para el desempetio de las funciones publicas,

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de preseniacion de soliciiudes
y mantererios hasta ¢ momento de la toma de posssion come
funcionario de carrera.
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3. Solicitudes

31 Quiencs deseen tomar parile en oslas pruchas sclectivas deberdn
hacerle constar on Instancia que sera facilitada gratuitamente en las
Delegnciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas. con los
Gobernos Civiles, asi como en ¢! Centro de Informacion Administra-
wvi del Minisierio para las Administraciones Publicas, en la Direccion
Geperal de la Funcion Pdblica v en el Instituto Nacional de la
—‘\dmrmﬂrdmon Pablica.

A Ia instancia se acompanarin dos folocopias del documento
na (mmi de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ciemplar numere | «Ejemplar a
presentar _por el interesadon del modelo de solicitud) sc harad en cf
Registra General det Ministerio de Cultura o en la forma cstablecida en

¢l articule 66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo, en el plaze de
veinte dins naturales a partir def siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en ol «Boletin Oficial del Estadow, v se dirigird al
Subsecretanio del Ministerio de Cultura.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en ¢f extranjero podrin
cursarse, ¢n el plazo expresado en ¢l pirrafo anterior. a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quicnes las remitirdn scguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobanie bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

33 la opcion a las plazas reservadas al turno de minusvalidos
habra dc formularse en la solicitud de la convocatoria. para lo cual se
utilizard ¢l recuadro nimero 6 de la misma, con la declaracién expresa
de los interesados de reunir la condicién exigida al respecto. en
Certificado de los Org-mes competentes del Ministerio de Asuntos
Socizles v, en su case, de la Comunidad Auidénoma correspondiente.
Astimismo deherd solicitar, expresandole on ¢l recuadre namero 7. las
poibles adaptacionces de tiempo v medios para la realizacién de los
£JLITICIos ¢n gue osla adapiacion sea necesaria,

El opositor debera hacer constar en el recuadro numero 23.4 de la
instancia ef idioma elegido,

© 34 Losderechos de examen seran de 2.000 poseias ¥ s¢ ingresaran

en la cuenta corrienie nimero 13313273 de Caja Postal.

b Ellmmso podra hacerse en cualquier oficinag de Correos o de Caja
oslal.

Por In prestacion de servicios efeciuados por Caja Postal en coneeplo
de tramitacion de las érdenes de pago correspondientes. los aspiranics
abonarin la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido on la disposicién adicional decimotiava
de la Ley 50/1984.

En la sohicitud deberd figurar el selle de Correos ¢ de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya fahta determinars la exclusian
del asplrame

En ningan caso la presentacion v pago en Correos o Caja Postal
supondra sustisucion del tramide de presentacian, en tiempo v forma, de
la soiicéwd ante ¢l 6rgano expresado on la base 3.2

3.5 Llos errores de hecho que pudieran advertirse podrian subsa-
nazsc en cualquicr momento de oficio o a peticion del interesado.

3.6 Todos aguelios méritos que aleguen los aspirantes para ser
valorados en la fase de concurso deberdn ser acredilados documental-
mente y habrdn de presentarse junio con ia solicitud de admision a las
presentes pruebas, no admitiéndose a efecios de valoracian de concurso
documentacion aporiada con posterioridad a dicho momento.

4. Admision de aspirantes

4.1 "Espirado el plazo de presentacién de instancias, el Subsecreta-
rio del Minmisterto de Cultura dictard Resolucién en el plazo maximo de
un mes, que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado» v en la que,
ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogerd el lugar v la fecha de comienzo de fos gjercicios, asi como fa
relacion de Jos aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. En la lista deberan constar en 1odo caso los apellidos, nombre
y numero de documento nactonal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados & partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposicion, en
¢l plazo de un mes a conlar a partir de la publicacion, ante el
Subseeretario del Minisierio de Cultura.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspiranie fuese
definitivamente excluido de Ia realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, 2 los
" aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
ias prucbas selectivas.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de ecstas pruebas son los que
figuran como anexo If a esla convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Cultura, cuando

concurran ¢n cllos circunsianeias de lIas previstas en el articulo 20 de fa
Ley de Procedimiento Administrativo o si sc hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruchas sclectivas cn los cinco anos
anieriores a la publicacion de csia convocatoria.

Los Presidentes podedn solicitar de las miembros de fos Tribunales
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previsias on ¢l articulo 20 de ia Ley de Procedimicato Administrativo.

Asimismo. los aspirarics podran recusar a los miembros de los
i!‘nbum?cs cuando concurran las circunstancias previsias en la presente
basc.

5.3 Con anterioridad a l1a iniciacion de las pruebas sclectivas. Ia
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que sc nombren a los nuevos miembros de fos
Fribunales que hayan de sustituir a los gque hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria de fos Presidentes se constituiran los
Tribunales. con asisiencia de la mavoria de sus nniembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en el plazo maximeo de
treinta dios a partir de se designacion, y mirimo de diez dias antes de
la realizacién del primer ejereicio,

En dicha sesion los Tribunales acordardn todas las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarroilo de las pruchas selectivas.

5.5 A parur de su consiitucion, los Tribunales, para actuar valida-
mente, requeriran la presencia de fa mavyoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro del proceso sclectivo, los Tribunales resolveran todas
ias dudas que pudieran syrgir en la aplicacién de estas normas, asi come
lo que s¢ deba hacer on los casos no previsios,

E! procedimicnto de actuacidn de los Tribunales se ajustard en 1odo
momenio a lo dispuesio en 1a Ley de Procedimiento Administrative.

5.7 Los Tribunales podrdn disponer la incorporacion a sus trahajos
dc ascsores cspecialistas para las prucbas correspondientes de los
ejercicios gue csiimen pertinenics. limitindose dichos ascsores a prestar
sut colaboracién en sus cspecialidades téemcas,

5.8 Los Tribunalces calificadores adoptarén las medidas precisas en
aquellos casos ¢n que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
ninusvalias gocen de similiares condiciones para la realizacion de los
cicreicios que cf resto de los demds participantes. En este sentido se
cstablecerdn. para las personas con minusvalias que lo solictien en la
forma prevista er 1a basc 3.3, las adaptactones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacion.

A tal ofecto, los Tribunales podran requerir informe y. en su caso,
colaboracién de los Srganos téenicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacidn de las pruchas selectivas se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad del aspiranie para el desempeno de las
actividades habitualmente desarrolladas por fos funcionarios del Cucrpo
al gue opia, podré recabar el correspondiente dictamen del drgano
compelenie, scgun establece ¢f articulo 6 del Real Decreto 996/1560, de
27 de julio.

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptardn las mcdidas
opottunas para garantizar que los jercicios de la fase de oposicion. que
scan escritos y no deben ser Ieidos ante los Tribunales. sean corregidos
sin que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para eflo los
impresos aprobados por la Qrden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 {«Boietin Oficial del Estadow del 22), o cualesguiera
otros equivalentes, previa aprobacion per la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica.

Los Tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuyos gjcrcicios
figuren marcas o signos que permilan conocer la identidad del opositor.

310 A efcctos de comunicaciones y demads incidencias, los Tribu-
nales tendrdn sus sedes en los siguienies lugares:

Seccion de Archivos: Archive Historico Nacional, salén de actos
[Serrano, 1135, teléfono (91) 261.R0.03, 28006 Madrid].

Seccibén de Museos:  Museo Arquco]og!ce Nacional {Serrano, 13,
teléfone (91) 403.65.59, 28001 Madrid}.

Seccién de Bibliotecas: Biblioieca Nacional [pasco de Recoletos, 20,
eléfone (91) 580.78.00, 28071 Madrid).

Los Tribunales dispondrin quc en esia sede, al menos upa persona,
miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cucstioncs scan
plantcadas en relacién con estas pruebas sclectivas.

5.11 Los Tribunales que actlicn en estas prucbas sclectivas tendrén
la categoria scgunda de las recopidas en el ancxo 1V del Real Decrcto
736/1988 de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningdn caso los Tribunales podrdn aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que
contravenga lo esiablecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Fase de oposicidn:

6.1.1 El orden de actracion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de 1a letra «L», de conformidad con lo establecido
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en Resolucion de Ia Secretaria de Estado para la Administracion Piblica
de 12 de julio de 1990 {«Boletin Oficial del Estado» dei 14) por la que
s¢ pubfica el resultado del sorico celebrado e dia 2 de judio de 1990

6.1.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos
por miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.1.3 Los aspirantes serdn convocados para cada cjercicio en tnico
llamarmiento, siendo excluidos de la oposicion quiencs no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por los Tribunales,

6.1.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracidn del
segundo v restantes ejercicios se efectuard por los Tribunales en los
locales donde se haya ceicbrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios, si
s¢ juzga conveniente, para facilitar su mdxima divulgacién, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, ¥ por cualquicr oiro medio, si s¢ juzga conveniente, con
doce horas, al menos de antelacién,

6.1.5 Encualquicr momento del proceso selectivo, si los Tribunales
fuvicren conocimicnto de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisttos exigidos por la presente convocatoria, previa
audicncia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
del Ministerio de Cultura, comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
fas prucbas sclectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd. imterponerse recurso de

‘reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

6.2 Fase de concurso: En esia fase, el Tribunal pasard a valorar fos
méritos alegados por squellos aspirantes que hayan superado fa totali-
dad do los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion, de acuerdo con
¢l baremo que figura en el anexo L

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado €] proceso selectivo, los Tribunales hardn peblicas
en el lugar o lugares de celebracion del tltimo ejercicio, asi como en fa
sede de los Tribunales schalada en la base 5.10 y en aguellos otros
lugares que estime oporwunos, las relaciones independientes de aspiran-
tes aprobados, por orden de puniuaciones alcanzadas, con indicacion de
su documento nacional de identidad.

Los Presidentes de los Tribunales enviardn copias certificadas de las
listas de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Cultura, especifi-
cando el numero de aprobados ¢n cada unc de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos ¥ nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente 2 aquel en que se hicieren publicas las listas de aprobades en
el lugar o lugares de examen. los opositores aprobados deberin presentar
en ¢l Registro General det Ministerio de Cultura los szgulcmes decumen-
tos:

A) Fotocopia del titulo exigido en ia base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber rcalizado todos los estudios para la
obtencion dei tiulo.

B} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separade
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para ef ejercicio de funciones pablicas, segun ef
modele que figura como anexo I'V a esia convocatona.

C}  Aguelias personas que havan obtenido plaza correspondicnte al
turno de reserva de minusvilidos deberdn acreditar dicha condicion
mediante_certificacion de los Organos competenies del Ministerio de
Q‘sumos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-

wenic,

~ 8.2 Quicnes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estagdin exentos de justificar documentalmenie las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su amicrior nombramiento,
debicndo presentar certificacion det Registro Central de Personal o det
Ministerio u Organismo del que dependicren parg acreditar tal condi-
cién, con expresion def numero e importe de irienios, asi como 1a fecha
de su cumplimiento.

Asimismio, deberdn formular opeidn por Iz percepeion de la remune-
racién que deseen percibir durante su condicion de funcionurios en
pricticas. igualmenie, ef personal laboral, de conformidad <on lo
previsto en ¢l Real Decreto 456/1986. de 10 de febrero («Beletin Oficial
del Estadon de 6 de marzo).

8.3 Quicnes dentro ded plazo fijado, v salve los casos de fuerza
mayor, no prosentaren la documentacion, o del examen de la.misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1
no podrin ser nombrados funcionarios v Guedarin anuladas sus
actuacionds, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rride por falsedad ¢n la soliciiud inicial.

84 La peticién de destinos por parte de los aspiranies aprobados
deberd realizarse una vez finalizado ¢l curso sclectivo, previa oferta de
los mismos,

8.5 Por Resolucidn de laz autoridad convocanie se procederd al
nombramienio de funcionarios en prdcticas, determindndose la fecha en
que empezard a surtir efecto dichio nombramiento.

La propuesia de rombramiento deber& acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
cjemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
envigdo al Ministerio y éstos con el apartado «Reservado para la
Administracion» debidamente cumplimentade.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
anombrados, a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Cultura,
funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secretario de Estado
para la Administracion Puablica, que se publicard en cl «Boletin Oficial
del Estado» y en la gue se indicard el destine adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspiranles aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de ia publicacion de su
nombramiento o e «Boletin Oficial del Estadow.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, ef Minister1o para [as Administracioncs Pablicas, a través del
INAP v en colaboracion con los Centros de Formacidn de Funcionarios
competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuanios actos administrativos se deriven
de clla y de la actuacion de los Tribanales podrdn ser impugnados en los
¢a50s ¥ en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal conforme a o previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. L para su conocimignio v efectos.
Madrid, 24 de enere de 1991 ~P. D., ¢l Subsecretario, José Manuci
Garrido Guzman,

[imo. Sr. Subsecretario.
SECCION ARCHIVOS

ANEXC I

PROCESO SELECTIVO

1. Fase de oposicion:

Esta fase estard formada por los ejercicios que a continuacién se
indican:

L.I El primer ejereicio consistira en ¢l desarrolio por escrito de tres
ternas seleccionados por sorteo ante ef Tribunal. de entre los que
componen ¢f programa que figura en el ancxo 11, debiendo corresponder
cada tema a cada uno de los tres grupos en que esia dividido ¢l temario.

El ejercicic deberd ser leide por los aspirantes, en sesion pablica ante
el Tribunal, que valorard la formacion gencral y Ia puesta al dia, 1a
claridad v ordenen las ideas, la aportacién personal de los aspiranies v
la facilidad de expresion.

El tiempo maximo para ¢l desarrollo por escrito de este ¢jercicio serd
de tres horas.

Se calificara de cero a {0 punios por tema. sicnde eliminados los
opositores que no oblengan un minimo de ¢inco punto por cada tema.

1.2 El scgundo ejercicio consistird en la-elaboracion de las fichas
cawalogriticas ‘de un documento comprendido cntre los siglos X X\/H ¥
de un eapedienie de tos siglos XVIL-XX. Los opositores trabajaran
sobre fotocopias, pudicnde consuliar los originates en Iz Mesa del
Tribunal.

) El ttempo maximo para ¢l desarrollo de cste €j€I‘CECIO serd de cuatro
oras.

Se calificard cada prucba del segundo ¢jercicio de cero a 10 pun‘{)s
sicrdo climinades 105 opositores que no oblengan un minimo de cinco
puntos por cada pruchba.

1 El iescer ejercicio consistird en una prueba sebre vn idioma
:_\nan;cro {inglés o francés), en ef que el opositor realizard por escrito
en castellano un resumen de un texte de caracter profusional no superior
a I3 pdginas, pudicndo uuhizar diccionano. Eb resumen serd leido
postettormente ante el Tribunal, que podrd hacer pregunias sobre el
mismo al opositor.

El idiema clegido por el opositer se bard
A, del modelo de instancia.

4 constar en el apartado 23,
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] El tiempo mdxime para el desarrolie de esie gjercicio serd de dos
10T3s.

Se calificara de cero a 10 puntos, siendo climinados los opositores
quc no gblengan un minimo de Cinco punios,

I.4 E cuarto ejercicio consistird en una pruebs voluntariz de
traduccion. con diccronario. de un tex1o maximo de 300 palabras en
cualquier fengua, viva o muerta, de las gue no havan sido elcgidas por
¢l opositor en el gjercicio obligatorio, sicmpre que previamenie o havan
hecho constar en la solicitud.

E idioma eiegido por ¢ Oposslor sc hard constar en ol apartado 23,
B. del modelo de instancia.

El tiempo maximo para el desarrolio de esic cjercicio serd de dos
horas v media,

S¢ califivara de coro a cinco puntos. E! opositor que no alcance ¢l
nivel exigido por ¢f Tribunal no obtendrd ninguna puntuacion.

2. Fasc de concurse:

En la fase de concurso sc valoranin los siguientes miénitos de aquellos
aspirantes que havan superado los qmcncms de da fase de oposicidn,
computados hasia’la fecha do publicacion de la presenic convocatoria,
segun el barcmo gue a continuacion sc expresa:

2.1 Experiencia profesional: Se valorara la expericncia profesional
adguirida en pucstes de trabaje de apovo en la catalogacidn. proceso,
referencia ¥ restauracion de fondos archivisticos, on los ulumos ocho
anos anteriores a la presente convocatoria, segin ol siguiente baremo:

Seis meses consecutivos desarrollando un trabajo de contenido igual
al del puesto a écscmpcﬁar; I punto, hasta un maximo de 16 puntos.

Dicha €A§!CT‘§CHC]& deberd acreditarse documeniaimente mediante
contrato de irabajo o nombramicnto oficial que acredite ¢l trabajo
realizado v la experiencia adquirida.

2.2 Por haber realizado cursos de formacion y perfeccionantiente,
que dci}cr;in versar sobre materias divectamente relacionadas con el
apoyo « la catalogacidn, proceso, refercncia y restauracion de fondos
uchzusilcos impartidos por el INAP. Organismos oficiales y centros
nacionales y extranjeros de reconocido prestigio, segiin Jos siguienies
criterios;

Por cada curso reaiizado: 2 puntos hasta ua_mé.\imo de & puntos.
 Este mérito deberd acreditarse mediante diploma, certificado de
asistencia y/o aprovechamiento.

23 Por ia poscsion de titulo oficialmente reconocido distinto al
cxigido ©n la presente convocatoria.

Par cada titulo: 2 puntgs, hasta un maximo de 4 puntos.

Este mérite debera acreditarse mediante fotocopra compulsada del

titule alegade. certificado de estudios o demostracion de haber pagado
os derechos correspondientes para 1a expedicidn det titulo.

24 Por la realizacién de trabajos (publicactones, conferencias,

catdlopos colectives. ete.), de conténide directamente relacionado con
las funciones propias del Cuerpo (apovo en la catalogacion, proceso,
referencia v restauracién de fondos archivisticos), hasta un miximo de
12 puntos.

3. La terccra fase del proceso selectivo constard de un curse
sefectivo de un mes de duracion a realizar en el Centro que a 1al efecto
designe el Tribunal, v su valoracid serd de waplo» 0 «no apton.

En caso de empale, el orden sc establecerd atendicndo a la Mavor
puntuacion obtenida por fos aspirantes en ¢l primer ejercicio. En caso
de persistit el emapte, a la mayor puntuacion obtenida cn el segundo
cjercicio, y en caso de persistir el empate, a la mayor pustuacion
obienida en el tercer efercicio. 5i persistiese ef empate a puntos, éste se
dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
cmpatados, inicidndose el citado orden por la letra «L», a que se refiere
fa base 6.° de la presentc convocatoria.

ANEXO I
TEMARIO

b, Historia de las Instituciones

1.1 El feudalismo y las institucioncs feudales.
[.2 Monarquia v Estado medieval.

1.3 La Hacicnda Puablica v el sistema fiscal en las Edades Moderna
y Contemporanca.

1.4 La Administracion Central en las Edades Moderna y Contem-
porénea.

1.5 Lla Administracién de Justicia durante las Edades Moderna y
Contemporanca.

[.6 Las Cortes Espanelas. Origen y desarrollo histérico.

1.7 El constitucionalismo espanol.

1.8 La organjzacién del Estado indiano.

1.9 Lz organizacidn territorial y jerdrquica de la Iglesia espahola v
su evolucion.

¢ El Ejército v la Marina en 1z historia espanola.
t FEl mummp;e y la organizacion manicipal.
2 La mstitucidn notarial.

ia Cancitleria castellano-lconesa. Organizacion y tipologia
dipéommica.

1.14 La Cancilleria catalano-aragonesa. Organizacion y tipologia
diplomitica.

.15 Los sistemas de cscritura de documoentos en los siglos IX at
XV,

£
i
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2. Archivistica

2.1 Concepto de archive. Funciones bdsicas. Tipos de archivos.
Biblioprafia.

1.2 Principios generales de organizacién de fondos: Sistemas de
clasificacion y ordenacién de documentos.

2.3 El proceso documental. Ingresos, transferencias, seleecion y
climinacion de documentos.

2.4 Doescripeion de fondos: Guias, inventarios, catdlopos e md:u:s.

2.5 Difusion v servicio de documentes. La accesibilidad documen-
tal: Aspce:ios legales. .

2.6 Edificio ¢ instalaciones de archivos. Medidas de conscrvacion
de documcm{ss Criterios y procedimicntos bisicos de restauracion.

2.7 Reprografia ¢ informadtica aplicadas a los archivos.

28 Organismos inlernactonzles en materia de archivos.

2.9 Los Archivos Histéricos Generales, )

2.10  Los Archivos de fas Reales Cancillerias. Los Archivos Histori-
cos Regionales. ]
1T Los Archivos Histéricos Provinciales.

.12 El sistema archivistico cspanol.
.13 Los archivos eclesidsticos, familiares v econdmicos.

14 La Administracion espafiola de Archives. El Ministerio de
Cultura vy la Direccién General de Bellas Artes vy Archivos. Las
Comunidades Autonomas, la Administracién Local-y sus competencias
en materia de archivos,

\JIJI\)

3. Derecho y Administracién

3.1 bta Constitucion Espanola: Estructura v contenido, Derechas,
deberes v hibertades recogidos cn la Constitucion. El Tribunal Constitu-
cional y el Defensor del Pucblo.

3.2 La Jefatura del Estado: Poder legislativo, eiecutivo y judicial,

3.3 La Organizacidn Territorial del Estado. Comunidades Auténo-
mas v Administracidn Local. Distribucion de competencias v coordina-
cion entre las distintas Administraciones Pablicas.

14 Lla Ley 16/1985, de 25 dc jumio, del Patrimonic Histérico
Espafiol y su desarrollo reglamentario, con cspecial referencia al Patri-
monic Documental. La propiedad inteleciual en Espafia y su repercu-
sién en los archives.

ANEXO HI

Tribunal titwdar

Presidenta: Dofa Maria Jesus Alvarez Coca, Cuerpo Facultative
Archiveros, Bibliotecarios ¥ Arguedlogos. i

Vocales: Dona Elena Maogallanes, Cuerpo Ayudante de Archivos,
Bibiliotecas y Museos; dona Ana Garcia Tapia, Ayudante Archivos,
Bibliotecas v Muscos, ¥ don Juan Ramdén Romero Ferndandez-Pacheco,
Facultativo Archiveres, Bibliotecarios y Arquedlogos.

Sf/;:relaria: Don José¢ Maria Lopez Marntinez, Cucrpo Gestidn del
INEM.

Tribunal suplente

Presidente: Don Enrique Borruel Lopez, Cuerpo Facultative Archi-
veros, Bibliojecarios y Argucologos.

Vacales: Don José Luis de la Torres, Cuerpo Faculativo, Archiveros,
Bibliotecarios v Argucdlogos; dofa Isabel Palomera Parra, Ayudante
Archivos. Biblioteeas y Museos. y dofa Fabiola Zuleta Aleja, Avudants
Archivos. Bibliotecas y Muscos.

Secrctarior Don José Lépez Espinosa, Técnico admipistrativo a
extinguir.

SECCION BIBLIOTECAS

ANEXO 1

PROCESO SELECTIVO

<l Fase de oposiciOn: -+ - o s

Esta fase estara formada por los gjercicios gue a contlnuacidn se
wndican:
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{.1 El primer ejercicio consistird ¢n el desarrolle por escrito de tres
temas, scleccionados por sorteo ante el Tribunal, de entre los que
componen el programa que figura como anexo I de esta convocatoria,
debiendo corresponder cada tema a cada uno de los tres grupos en que
¢std dividide el programa.

El eiercicio debera ser leido por los aspirantes, en sesién publica ante
el Tribunal, que valorard la formacion general, la claridad y orden de
ideas, 1a aportacion personal del aspirante y ia facilidad de expresion.

El tiempo maximo para ¢l desarrolle por escrito de este ejercicio serd
de tres horas.

Se calificard de cero a diez puntos por lema, siendo eliminados los
opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos por tema.

! segundo ejercicio consistird en la redaccidn del asiento
bibliogrifico, con clasificacién decimal universal v asignacion de enca-
bezamicnto de materias, de cuatro impresos modernos {de los que
obiigatoriamente dos seréan en castellano, uno en inglés v otro en
francés), iguales para todos los opositores. La catalogacidn se hara de
acuerdo con ¢l esquema para un segundo nivel de detalles.

Sc facilitaran a los opositores los iImpresos oportunos o la correspon-
diente fotocopia de las pdginas de los mismos, necesarias para poder
realizar este gjercicio. :

Los opositores podran utilizar las vigentes «Reglas de catalogacidn»,
«Tablas de la clasificacion decimal universal» y «Lista de encabezamien-
tos de materia para bibliotecas publicas».

El tiempo mdximo pars el desarrollo de este ejercicio serd de dos
horas v media.

Se calificard de cero a diez puntos por cada asiento bibliogrifico
completo, siende eliminados los opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos por asiento bibliografico.

[.3 El tercer ejercicio consistird en la traduccién, con diccionario,
de un texto de un minimo de 300 palabras, en inglés o francés, relativo
a bibliotecas. ; :

" El tiempo miximo para el desarrollo de este giercicio sers de dos
oras.

El idioma elegido por el opositor se hard constar en el apartado 23.A
del modelo de instancia,

Se calificara de cero a diez punios, siendo eliminados los opositores
que 1o olengan un minimo de cinco puntos.

{.4 El cuarto ejercicio serd voluniario ¥ de mérito, v consistird en
Ia traduccién directa, sin diccionario, de uno o varios textos, de 300
palabras como maximo, propuestas por ¢ Tribunal, en los idiomas
francés, inglés, alemdn o italiano, ne pudiendo ser el mismo que el
elegido por el aspirante para la realizacidn del primer ejercicio.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos
horas y media.

E! idioma elegido por el opositor se hard constar eén el apartade 23.B
del modelo de instancia.

Se calificard, en total, de cero a cinco punios.

2. Fase dec concurso: En la fase de concurso se valorardn los
siguientes méritos de aquellos aspirantes que havan superado los
gjercicios de la fase de oposicidn, computados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, segin el baremo que a
continuacion se cxpresa: .

2.1 Experiencia profesional; Se valorard la experiencia profesional
adquirida en puestos de trabajo de apovo en la catalogacion, proceso,
referencia y restauracién de fondos bibliograficos, en los ultimos ocho
anos anteriores a la presente convocatoria, segin ¢l siguiente baremo:

Seis meses consecutivos desarrollando un trabajo de contenido igual
al del puesto 2 desempedar: Un punto, hasta un méximo de 16 puntos.

Dricha experiencia deberd acreditarse documentalmente mediante
contrato de trabajo o nombramienio oficlal que acredite el wrabae
reatizado y la cxperiencia adguirida.

2.2 Por haber realizado cursos de formacion v perfeccionamiento,
que deberdn versar sobre materias direcramenie relacionadas con el
apoyo ¢n ka calalogacion, proceso, referencia vy restauracién de fondos
bibliograficos, impartidos por el INAP, Organismos oficiales y Centros
nacionales y extranjeros de reconocide prestigio, segun los siguientes
criterios:

Por cada curso realizado: Dos puntos hasta un madximo de ocho
punios.

Dste mdrito deberd acreditarse mediante diploma, certificado de
asistencia y/o aprovechamiento.

2.3 Por la posesion de titulo oficialmente reconocido distinio al
exigido en la presente convocatoria:

Por cada titulo: Dos puntos basta un miximo de cuatro punios.

Este mérito deberd acreditarse mediante fotocopia compuisada det
titulo alegado, certificado de estudios o demaostracion de haber pagado
lee derechos corraspondientes parn la expedicion det titulo.

24 Por & solizacidn de trabajos (publicaciones, conferencias,
cotitiogos colectives, ote,) de contenido directamente refactonado con las

funciones propias del Cuerpo {apoyo en la catalogacion, _proceso,
referencia y restauracién de fondos bibliograficos), hasta un miximo de
{2 punios.

3. La tercera fase del proceso selectivo comstard de un virso
selectivo de un mes de duracién a realizar en el Centro que a tal efecic
designe el Tribunal, y su valoracién serd de «apto» o «no apto».

Eu caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion oblenida por los aspirantes en el primer gjercicio. En caso
de persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida en ef segundo
gjercicio, y en caso de persistir el empate, a la mayor puntuaciéa
obtenida en el tercer ejercicio. Si persistiese el empate a puntos, éste se
dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose el citado orden por 12 letra L, a que se reflere 1a
base sexta de la presenie convocatoria.

ANEXO II

1. Biblioteconomia

1.1 Bibliotecas v sus servicios: Concepto y funcidn.

1.2 Centros Nacionzles de Servicies Bibliotecarios y Bibliotecas
MNacionales: Concepto y funcidn. B

1.3 Bibliotecas publicas: Concepto v funcidn.

[.4 - Bibliotecas universitarias: Concepto v funcién,

1.5 Bibliotecas especializadas v Centros de documentacién: Con-
cepto y fines, similitudes y diferencias.

1.6 .Seleccion y adquisicion de publicaciones.

1.7 Proceso técnico de las publicaciones. Procedimientos manuales
y sutomatizados.

1.8 Analisis de los distintos tipos de catdlogos utilizados en una
biblioweca,

1.9 Principales sistemas de clasificacién bibliogrifica: La CDUL

1.10 Descriptores y encabezamientos de materia: Concepto, fun-
¢ion y diferencias, :

1.11 Préstamo individual, colectivo, interbiblictecario e internacio-
nal. Servicios de exiension bibliotecaria.

1.12  Técnicas de reproduccion de documentos,

1.13 Formacién de usuarnos.

1.14 La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas.

1.5 Los nuevas tecnologias de la informacion y su aplicacion a los
servicios bibliotecarios.

2. Bibliografia

2.t Definicion y objetivos de la bibiiografia, Estado actual: El
programa CBYJ,

2.2 La normalizacién de la identificacion bibliografica: Las ISBD.
ef 1ISBN y f 188N,

2.3 Conceptos, fines y problemas de elaboracion de las bibliografias
de bibliografias, de las bibliografias generales v de las bibliografius
especializadas.

2.4 Concepto, fines y problemas de elaboracién de las bibliografias
nacionales.

2.5 Concepto, fines y problemas de elaboracién de las bibliografias
de publicaciones periédicas v de las bibliografias de puntuacionss
oficiales.

26  Andlisis documental y lenguajes documentales.

2.7 Thesaurus: Concepio, elemenios, elaboracion vy manteni-
micato, !

2.8 Resamenes: Tipos v normas para su elaboracién.

2.9 iInformacion bibliogrifica y recuperacion de la informacion.
Procedimientos manuales ¥ automatizados. DSI

210 Los catilogos colectivos: Concepto, fines y problemas e
ctaboracion,

3. Administracion

3.1 La Constitucién Espanola. ’

3.2 Organizacion Territorial del Estado Espanol. Las Comunidades
Autonomas y Administracidon Local. Distribucion de competencias v
coordinacion entre las distintas Administraciones pablicas. -

3.3 Jefatura de! Estado. Poderes Legislativo, Ejecutivo ¥ Judicial
El Ministerio de Cultura, Su estructura en la relacidn con el libro ¥
bibliotecas.

3.4 La legislacion bibliotecaria ¢n Espana.

3.3 El Patrimonio bibliografico espanol. Legislacién,

16 La Propiedad Intelectual en Espaaa.

37 La industria editorial v el comercie hibrerc espaiol =
actualidad.

3.8 Organizacion bibliotecaria de Espado en la actuslidad,

3.9 Organizaciones internacionales al seevicio de las by
UNESCO, IFLA, ISQ. La cooperactén internaciomal,
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ANEXO 11
Tribunal titular

Presidenta: Dofia Pilar Benedicto Castellote, Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos.

Vocales: Dofia Dolores del Castille Cuervo-Arango Cuerpo, Cuerpo
Facultative de Archiveros. Bibliotecarios y Arquedlogos: dofia Maria del
Carmen Galle Rolania. Cuerpo de Avudanies de Archivos, Bibliotecas
v Museos, y deopa Pilar Pald Gasds, Cuerpo Facultative de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos.

Seerctaria: Dosa Carmen Escrigas Galdn, Cuerpo de Gestion de la
Administracién del Estado,

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Emma Cadahia Ferndndez, Cuerpo Faculiativo de
Archuiveros. Bibliotecarios v Argucdlogos.

Vaocales: Don Luis Barrerire Espana, Cocrpo Faculiativo de Archive-
ros. Bibliotecarios v Arguedlogos; dofia Mercedes Baguero Arribas,
Escala de Titulados Técnicos del CSIC, v doaa Carolina Alonso-Cortés
Romin, Cuerpo de Avudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

* Secretaria: Dona Isabel Bermejo Ruiz, Cuerpo de Gestion de

Hacienda.

o

SECCION MUSEQS

ANEXO |

PROCESO SELECTIVO

1. Fase de oposicion:

Esta fase estard formada por los ejercicios que a continuacion se
indican:

1.1 El primer ¢jercicio consistird en el desarrollo por escrito de
cuatro temas seleccionados por sorieo ante el Tribunal. de entre los que
componen el programa que figura en el anexo 11, debiendo corresponder
¢l primer tema con la parie primera del temario v el segundo, 1ercero y
cuario temas con cada uno de los tres grupos en que estd dividida la
segunda parte del temario.

El gjercicio debera ser leido por los aspirantes. en sesion publica ante
el Tribunal, que valorard la formacién general y Ia puestz al dia. la
claridad v orden en las ideas y 3 aportacion personal de los aspirantes
v la facilidad de expresion.

El uempo maximo para ¢l desarrollo por escrito de este ejercicio serd
de cuatro horas.

Se calificard de cero a 10 puntos por tema, siende eliminados los
opositores que no obiengan un minimo de cinco puntos por cada tema.

1.2 El segundo r]ermcm consistird en la cumplimentacion del libro
de registro v de las {ichas de inventario correspondientes a seis piezas
elegidas de un 1otal de doce {cuatro de Etnologia, cuatro de Arte y cuatro
de Argueologia), teniendo el opositor que elegir, al menos. una de cada
especialidad.

El opositor trabajard sobre la documentacion facilitada por el
Tribunal.

El ejercicio debera ser leido en sesidn piblica ante ef Tribunal.

El tiempo maximo para el desarrollo por escrito de este gjercicio serd
de cuatro horas.

Sc calificard de cero a seis puntos, sicndo climinados los opositores
que no obtengan un minimo de ires puntos.

1.3 El tercer ejercicio consistird en una prueba sobre un idioma
extranjero (inglés o francés), en el que el oposuor realizard por escrito
en casicllano un resumen de un texto de caracter profesional no superior
a 1§ pidginas, pudiendo utilizar diccionario. El resumen serd leido
pusteriormente_ante ¢l Tribunal, que podrd hacer preguntas sobre el
mismo al opositor,

N El tiempo mdximo para el desarrolle de este ejercicio serd de dos
0ras.

El idioma elegido por el opositor se hard constar en el apartado 23,
A. del modelo de instancia.

Se calificard de cero a 10 puntos, siendo eliminados los opositores
que no obtengan un minimo de cinco puntos,

2. Fase de concurso: En la fase de coacurso se valoraran los
cuentes méritos de aquellos aspirantes que havan supcrado los
icios de la fase de oposicidn, campulados Hasiza la fecha de
dicactdn de la presente convocatoria, segin el baremoc que a
'inuacién s¢ expresa

..} Experiencia profesional: Se valorari la experiencia profesional

iirida en puestos de trabajo de apoyo en la catalogacion, mveslsga-

v difusion de fondos museisticos, en los slumos ocho anos
res a la presente convocatoria, segin ef siguiente baremo:

Seis meses consecutivos desarellando un trabajo de contenido igual
al del puesto a desempenar: 0,50 puntos, hasta un maximo de § puntos.

Dicha experiencia deberd acreditarse documentalmente mediante
contrato de trabajo o nombramiento oficial que acredite el trabajo
realizado v la cxperiencia adquirida.

2.2 Por haber realizado cursos de formacién y perfeccionamiento,
aue deberin versar sobre materias directamente relacionadas con ¢l
apoyo cn fa catalogacion, investigacién y difusidn de fondos museisticos,
impartidos por el INAP. Organismos “aficiales ¥ centros nacionales y
extranjeros de reconocido prestigio, segin los siguientes criterios:

Por cada curso realizado: 1,25 puntos hasta un méximo de 5 puntos.

Esic mérito debera acreditarse mediante diploma, certificado de
asislencia y/o aprovechamiemo

2.3 Por la posesion de titulo oficialmente reconocido distinto al
exigido cn la presente convocatoria,

Por cada titulo: 1 punto. hasta un mixime de 2 puntos.

Este mérito deberd acreditarse medianie fotocopia compulsada del
titulo alcgado, certificado de estudios o demostiracion de haber pagado
los derechos correspondientes para la expedicion del titulo,

2.4 Por la realizacion de trabasjos (publicaciones, conferencias,
catalogos colectivos. cic.). de conienido directamente relzcionado con
fas funciones propias del Cuerpo {apoyo en la catalogacién, investiga-
cidn y difusién de fondos museisticos), hasta un maximo de 7 punios.

3. La tercera fas¢ del proceso selectivo constard de un curso
sclectivo de un mes de duracion a reahizar en el Centro que a tal efecto
designe ¢l Tribunal, y su valoracion serd de «aptow o «no aplos.

En caso dc empate. e orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obicnida por los aspirantes en el primer ejercicio, en caso de
persistir el emapte, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
cieTcicio. v oen caso de persistic el empate, 2 la mavor puntuacidn
obtenida cn el tercer ciercicio. Si persisticse el empate a punios, éste s¢
dirimirda por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados. inicidndose ¢l citado order por la letra «bL», a que se refiere
la base 6.2 de la presente convocatoria,

ANEXQ IT - ¢
PRIMERA PARTE
1. AMuseologia
El concepte de museo v su evolucion.
El coleccionismo y los museos en Espafia.

Los espacios del museo.
La conservacion en el museo, Medidas preventivas y solucio-
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nes.
L.a documentacion en el museo.
La scguridad en ¢f musco.
Elementos para la exposicién de las colecciones v su informa-
cién co mplementaria.

{.8 Ingreso v movimiento de fondos en ¢l museo,

1.9 Exposiciones temportales ¢ itineranies en el museo.

[.1¢  Difusidn.y accion cultural en i museo.

- — —

2. Legislacidn

2.1 La Constitucion Espaiiola de 1978.

2.2 El Estado de las Auionomias. Distribucion de competencias. La
Administracion Local.

2.3 La Legisiacion sobre ef Patrimonto Histdrico Espanol anterior
a la Ley 16/1985, del Patrimonio Historico Espanol. La Ley 16/1985
sobre el Pairimonio Histérico Espafiol.

2.4 El Reglamento de Muscos de titularidad estatal y ¢l Sistema
Espanol de Museos. -

SEGUNDA PARTE

3. Ewnologia
Antropologia, Etnologia v Einografia.
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3.2 Origen v desarrollo de los estudios sobre Etnologia en Espana.

3.3 La ceramica popular. Produccién y utillaje.

34 Los instrumentos de la agriculiura tradicional.

35 Indumentaria popular. Su significacién popular.

3.6 Mobiliario tradicional doméstico en el medio rural.
4. Arie

4.1 El dibujo en Espana.

4.2 El grabado en Espafa.

4.3 Pintura gética en Espafia.

4.4 Orfebreria espafiola. Principales anifices.
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4.5 Imagineria castellana del siglo XVIIL
4.6 Las manufacturas reales espanolas.
4.7 Pintura cspanocla en ¢l sigle XIX.

"5, Arqueologia

5.1  Arte rupestre levantino. Significacion cultural y cronologia.

5.2 Elementos culiurales de la Edad de Bronce.

5.3 Ceramica ibérica. )

5.4 La moneda como documento histdrico.

5.5 Mosaicos romanos en Hispania.

5.6 Arte Nazari.
. 15.7 Arqueologia visigoda en Espafia. Arquitectura y cultura mate-
rial. .

ANEXO I

Tribunal titular

Presidente: Don José Maria Luzon Nogué, Catedratico de 1a Univer-
sidad Complutense de Madrid.

Vocales: Dofia Carmen Madueco Santurtin, Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Museos; don Andrés Carretero Pérez, Caerpo Faculta-
tivo de Conservadores de Museos, vy dofia Maria Jesus Andrés Gargia,
Cuerpo Ayudantes de Archivos, Bibliotecas vy Museos.

Secretario: Don Fernando Perera Mezquida, Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social.

j"ribzma! szzp[enze

Presidente: Don Josgé Mana Losada Aranguren, Cuerpo de Conserva-
dores de Museos.

Vocales: Doiia Begofia Torres Gonzdlez, Cuerpo Facultative de
Conservadores de Museos; dofia Alicia Rodero Riaza, Cuerpo Faculta-
tivo de Conservadores de Museos, v doaa Luisa Aasa Cuerpo de
Ayudanies de Archivos, Bibliotecas y Museos.

SSSfcrctaria: Dwona Rosa Mufioz Suances, del Cuerpe de Letrado de
AISS. :

ANEXO IV

Don feeeeeseevenreeneebeeeebeebaeaeeraen 3
con domicilio en
y dacumento nacional de identidad numero ...
declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo .
que no ha sido separade del servicio de ninguna (
Publicas, y que no se halia inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

En . A . de

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

3145 RESQLUCION de 30 de enero de 1991 dv la Direccion

General de Recursos Flivnanios, Supiinistros e Insialaciones
por fa que se anuncia la convocatoria de procesos sefectivos
para la provision de vacantes dol Grupo Adminestrative de
la funcion adminisirativa del Institite Nacional de fa
Sulud. realizada por las Direcciones Tervitoriaies/Frovin-
ciales de la indicada Entidad Gestora.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 2.1 de ia Resolucion de
20 de noviembre de 1990 de esta Direccién Gmeral por la que se
establecen las bases comunes que han de regir en régimen descentrali-
zado, por provincias, las pruecbas selectivas pera la adjudicacion de
vzeantes del Grupo Administrativo de la Funcidn Adminisirativa de las
Instituciones Sanitarias de la Scguridad Social dependientes del Instituto
Macional de la Salud, esta Direccién General resuelve:

Primero.-Anunciar pablicamente qQue con fiecha § de febrero de
1991, las Direcciones Territoriales/Provinciales del Instinuio Nacionad
de la Salud, convocan a través del tablon de anuncios de st sede v de
tos de las insumcmnes Sanitarias de su provincia, concurso-gpesicion
para la provisién de vacantes del Grupo Administrativo de Funuon
Administrativa de las Instituciones Sanitdrias de la Segundad Sovipd
depeadientes de su dmbito de gestidn.

Scgundo.-De conformidad con lo dispuesio en la base 2.1 antes
citada asi como en la base 4.1.2, de la misma Resolucién, el plazo de
presentacion de solicitudes de veinte dias naturales, comenzard cl dia b
de febrero y finalizard el dja 25 del mismo mes.

Tercero.~Las Resoluciones de convocatoria realizadas por fas Direc-
ciones Territoriales/Provinciales del Instituto Macional de la Salud,
contendran fos datos y circunstancias previstos ¢n la base 2.3 de la
Resolucién reguladora del proceso selectivo,

Madrid, 30 de enero de 1991 .-El Director general, Luis Herrero
Juan.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
o Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de 29 de enero de 1991, de la Subsecreta-
rig, por la c{;ue $¢ arucia covocatoriq para cubrir vacanles
de personal laboral en el Departasenio.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 25 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado, Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
21}, y en Ia oferia de empleo pablico para 1990, Real Decreto 99571990,
de 27 de julic {«Boletin Oficial del Estado» del 31), se anuncia la
siguiente convocatoria de process selectivo para acceder a vacantes de
personal laboral en el Departamento:

Convoratoria de concurso-oposicién, en turno de nuevo ingresoe para
acceder a tres plazas de Oficial primera Jardinero; catorce de Ordenanza:
tres de Vigilanie nocturno; seis de Limpiadora; cuatro de Peén y una de
Mozo, on Madrid,

Las bases de convocatoria s¢ expondran ¢n los tablones de anuncios
del Departamento (calle Alberto Alcocer, 46 duplicade, Madrid), ¢n ¢l
Centro de Informacion Administrativa {calle Margués de Monasterio, 3,

‘Madrid), ¥ en los demas Centros y Dependencias a que se refiere ¢l

apartado 1.4 de la Circular 1/1987, de 26 de marzo, de la Secretaria de*
Esiado para la Administracion Piablica.

Madnid, 29 de enero de 1991.-El Subsecretario, P, D, {Orden de 2 de
diciembre de 1987), el Birector general de Scrvicios, Enrigue Moral

" Sandoval.

Hmo. Sr. Director géncral de Servicios.

UNIVERSIDADES

RESQLLUCION de 16 de noviembre de 1990, de la Univer-
sidad de Granada, por la gue se convocan pruebas sclectivas
pzjjadmgaesa en la Escala . Idmrr:iszratna de esta Univer-
sidx
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la junia de
Andalucia de 13 de mayo de 1983 v publicados por Decreto 16271983,
de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de {a Junta de Andaluciar nimero
74, de 16 de julio, y con ¢! fin de atender las necesidades de personal de
administracion y servicios,

Esir Rectorade, en uso de las cempumcms que le estin atribuidas
en ef articulo I8 de Ia Ley de Reforma Universitatia, en relacidn con el
articule 3.° e}, de la misma norma, asi come de los Esiatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ef ingreso en la
Escula Administrativa de la Universidad de Granazda, con sujecidn a las
siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales
L1 Se convocan pmebas selectivas para cubsir 339 plaras de a

Escals Aa.mm;sir tiva de fa Universidad de Granada, do acuerdo con Iz
siguicate distribucion:



