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ANEXO IV Servicios Centrales de! Departamento, en la Sceretaria General del

Instilute de Salud «Carfos . en las Delegaciones del Gobierno en las

Don . 1 Comunidades Auténomas. en los Gobiernos Civiles, asi como en ¢l

v documente nacional de identidad numcro

dcc ara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado funcions-
TIO €1 18 ESCAIA B8 oottt e sttt eeeen
que no ha sido separado del servicio de ninguna de jas A:imzmslracxoncs
Pulbailms y gue no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
phblicas

En s e iviecrrens 8 i de et e, de 1661,

ORDEN de 28 de enere de 1991 por la gue se convocan
pm{’bm sefectivas para ingrese en la Escala de Ayudantes
Téenicos Sanitarios de la Administracidn Institucional de
la Sanidad Nacional. .

3078

En cumplimiento de Ie dispaesto en el Real Decreto 99571990, de 27
de julio {«Boletin Oficial del Estadow del 31} por ef que s¢ aprueba la
oferta de empleo piblico para 1990, v con el fin de a%cﬁdnr ias
necesidades de personal de la Administracian Pablica,

Este Mmlsterm, en uso de las atrtbuciones conferidas por la
disposicion adicional primera del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial de] Estadon de 7 de diciembre). y previo
inferme favorable de la Direccién General de fa Func:on Pubhca. de
conformidad con o establecido en el arnticulo 1.2, letra a). del Real
Peerete 1084/1990, de 31 do agosto («Boletin Oficial del Estado» de 3
de sgpliembre}, scuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en la
Escala de Avadantes Técnicos Saniarios de ia Administracion Institu-
cional de la Sanidad Nacional, con sujecian a las siguientes

Bases de convecatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas seleclivas para cubrir siete plazas en la
Escala de Avudanies Técnicos Sanilarios de la Adminisiracion Insutu-
cional de la Samidad Nacional, por ¢l sistema de acceso libre.

1.2 A las presentes praebas seleclivas le serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre {(«Boletin Oficial del Estadow del 21}, y lo dispuesto en la
presciite convocatorna,

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases:

a) Concurso, en la que se valoraran los méritos de los aspirantes
segun el baremo que se incluye como anexo L

b}  Oposicion, con los ejercicios y puntuaciones que se especifican
en ef anexo I

1.4 El programa que ha de regir la fase de oposicién de estas
pruchbas selectivas es el que figura en ef anexo [I de esta convocatoria,
1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen-ei
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso selectivo,
1.6 El primer gjercicic de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de abril de 1991,

2. Reguisiios de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1, Ser espanol.

2.1.2 Tener cumphdos los dieciocho anos.

2 1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Dngemado en Enfermeria, Ayudante Técnico Sanitario o de la titula-
cion a que sc refieren las disposiciones transitorias del Decreto
2128/197%, de 23 de julio.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
0 psiquica que sea incompatible con e} desempeiio de las correspondien-
1es funciones.

2.1.5  No haber sido separado mediante expediente dzsmplmarso del
servicio de cualguiera de las Admmlslmcmﬂcs Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones pablicas.

22 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin

posecerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes

-y mantenerios hasta el momento de la toma de poscsion como
funcionario de carrera,

3. Salicitudes

3.1 Quienes deseen tornar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerio constar en la instancia, que sera facilitada gratuitamente en los

Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones POblicas, cn la Direccién General de la Funcion Pablica y en
el Instituto Nacional de Administracion Publica. A la instancia se
acompaniaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Igualmente se acompanaran a la instancia los documentos justificati-
vos de los méritos a valorar en fase de concurso, cn el caso de
presentarse en fotocopias, €sias, con [a debida compulsa o colejo.

3.2 La presentacién de solicitudes (ciemplar numere 1, «Ejemplar
a presentar por ¢l intercsadon, del modelo de solicitud) se hard en ¢l
Registro General del Instituto de Salud «Carfos 1H», Secretaria Generai,
calle Sinesio Delgado, nimero 4, 28019 Madrid, o en Ia forma estable-
cida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativoe, en cl
plazo de veinte dias naturales. 3 partir del siguiente al de fa pui)hcacson
de ¢sta convecatoria en el «Boletin Oficial del Estado» v se dirigird al
Director del Instituto de Salud «Carlos I!I» (Sccretaria General),

Las solicitudes suscritas por los espafioles ¢a ¢l extranjero podrin
cursarse, ¢n el plazo expresado en el parrafo anierior, a iravés de las
representaciones dipiomaticas o consulares espanoeias correspondicntes,
quiengs las remitirdn scguidamente al Organismo competente. El
intercsade adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard ¢l recuadro numere 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro numero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de’ los
ejercicios en que £sta adaptacion sca necesaria,

3.4 Los derechos de examen serin de 2.000 pesctas y se ingresardn
cn cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corrienie
numero [3.313.454, «Prucbas selectivas para mgreso en la Escala de
Avudantes Técnicos Sanitarios de la Administracion Institucional de la
Sanidad Nacionaly,

El ingreso también podrd hacerse en cualquier oﬁcirza de Correos.

Por la prestacion de servicios cfectuados por ja Caja Postal en
concepto de tramitacién de las ordenes de pago correspondientes, fos
aspirantes zbonaran la cantidad de 200 pesetas. filada por ¢l mdicado
Organismo, de acucrdo con lo establecido en la disposicién adicional
decimoctava de la Ley 50/1984.

En ia solicitud deberd figurar el sello de Correos'o de la Caja Postal,
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinard la exclusion
del aspirante. En ningln caso la presentacién y pago en Correos o Caja
Postal supoadra sustitucion del trimite de presentacion, en ¢f tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2

Los errorcs de hecho que pudicran advertirse, podran subsa-
narse en cualguier momento, de oﬁ%io ¢ a peticion del interesado.

4,  Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Subsecreta-
rio, por delegacion del Ministro, dictard Resolucion en e plaze maximo
de un_mes, haciendo piblica la relacidn de aspirantes admitidos y
excluides, en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos, su
namero del documento nacional de identidad y causas de no admision
en el caso de los excluidos.

En dicha Reselucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se determinars igualmente el lugar y Ia fecha de comienzo del
pnmer gjercicio de la fase de oposicién.

4.2 Los aspirantes ¢xcluides dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion €n
el plazo de un mes, a conlar del dia siguiente al de su publicacion en cl
«Boletin Oficial del Estadon, ante el Subsecretario, quien resolverd por
delegacidén del Ministro.”

De no presentarse recurso de reposicion, €l escrito de subsanacidn de
defectos se considerard recurso de reposicion, sioel aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los cjercicios.

4.3 Los derechos de cxamen serdn reiitegrados, de oficic, a los
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s e} que figura como
anexo [H a esia convocatoria.

5.2 Los micmbros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandelo a la auteridad convocante, cuando concurran en cllos
circunsiancias de las previstas en el articulo 20 de Ja Ley de Procedi-
miento Administrativg o si se hubiesen realizado 1arcas de preparacion
de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco akos anieriores a la
publicacion de esta convocaloria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
¢ién expresa de no hallarse incarsos en las circunsiancias previsias en el
articulo 20 de la Ley de Procedimicnto Administrasive.
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Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuande concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruchas selectivas, Ia
autoridad convocanic publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
resplucion por la gque se nombre a los nucvos miembros def Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéa por alguna
de las causas previsias en'la base 5.2

5.4 Previa convocatoria det Presidente, se constituird el “Tribunal,
con asistoncia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplenies,

Celebrard su sesién de constitucian en el plazo comprendido entre
los treinta dias a ;)arur de su dcsngnacton vy de diez dias antes de la
realizacion del primer cjcrctuo ’

En dicha sesion, el Tribuna!l acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mcnzc requerird la presencia de Ia mayoria abscluta de sus miembros,
titalares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, € Tribunal resolverd todas fas
dudas que pudicran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustari en todo
momento s lo dispuesto ¢n la Ley de Procedimiento Administrative,

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
guc oslimen pertinentes, limitindose’ dichos ascsores a prestar su
colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse a la autoridad convocanie.

5.8 El Tribunal calificador adoptard fas medidas precisas en aque-
Hlos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en Ja base 3.3, las adaptaciones posibies en tiempos vy
medios para su realizacion,

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe vy, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
Eani_taria 0 de los 6Grganos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales

3.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que $ean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin Que se conozca
la identidad de los aspirantes, wtilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de [a Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22), o cualesquiera otros
cquivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado de Adminis-
tracion Publica. -

El Tribunal excluird a aguellos candidatos en cuyos ejercicios figuran
marcas © SIgnos que permitan conocer la identidad del opositor,

5.10 A efectos de comunicaciones vy demds incidencias; el Tribunal
tendri su scde en la Secretaria General del Institwio de Salud «Car-

- los II», calie Sinesio Delgado, nimero 4, 28029 Madrid, teléfono (91)

323 43 59. El Tribunai dispondrd que en esta sede al menos una persona,
micmbro o no del Tribunal, aticnda cuantas cusstiones sean planteadas
en rclacida con estas prucbas selectivas.

511 El Tribunal que actie en estas pruchas sefectivas tendrd Ia
cricgoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 193,

5.12  En ningtn caso ¢l Fribunal podrd aprobar ni declarar que han
supcrado las pruebas selectivas un némero superior de aspirantes que ¢}
de plazas convocadas, Cualquicr propuesta de aprobados gue contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de !os efercicios

6.1 La fase de concurso deberd estar resuelta. al menos cuarenta v
ocho horas antes de que se inicie el primer ejercicio de la fase de 1a
oposicion,

6.2 Elorden de actuacion de los opositores, en la fase de oposicion,
se iniciard alfabéticamentc por ol primero de la letra «L». de conformi-
dad con lo csiablecido ¢n la Resoluciod de la Secretaria de Estado para
fa Administracién Publica de 12 de julio de 1990 {«Boletin Oficial del
Estado» del 14}, por la gue se publica el resultado del sorteo celebrado
el dia 2 de julio de 1990.

6.3 En cualquier momenta los aspirantes podrdn ser requeridos por
micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personatidad,

6.4 Los aspiranles serin convocados para cada gjercicio en tnico
Hamamicnto, sicndo excluidos de la oposicidn quicnes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamense justificados v aprecia-
dos por el Tribunal.

6.5 La publicacidan de los sucesivos anuncios de celebracion del
scgundo v restantes ¢jercicios, de ia fase de oposicidn, se efectuard por

of Tribunal en los locales donde se haya celebrade el primero, asi como
e:zz lus tablones de anuncios del Departamento y de 1z Secretaria General
def Instituto de Salud «Carlos Ill», y por cualesquicra otros medios si
se juzgd conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de

los mismos, Cuando se trate del mismo efercicio, ¢l anuncic serd
pubticado cn los tablones de los locales donde se haya celebrade, ¥ por
cualquier otro medio si se;uzga conveniente, con doce horas. al menos,
de antelacion.

6.6 En cua!qwer momento del procese selectivo, si el Tribunal

twviere conocimicnio de que alguno de los aspirantes no cumple uno g .

varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia dei interesado, deberd proponer su exclusion a la autoridad
convocante, comunicindole, asimismo, las inexactitades o falsedades
formuladas por el aspiranie en [a solicitud de admision a las prucbas
sclectivas a los efeetos procedentes. .

Contra la exclusién del aspiranic podrd iaterponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en &l parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruchas selectivas, €l Tribunal hard pablica, en
¢l lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi vomo en los
tablones de anuncio del Departamento v en aquellos otros gue estime
oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, especificande los puntos
obtenidos enla fase de concurso ¥ en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, Esta relacidn se hard por orden de puntuacién alcanzads,
con indicacion del documento nacional de identidad de cada opositor
aprobado.

El Presidente dei Tribunal enviard copia certificada de la lista citada
a lz autoridad convocante,

8. Presemacion de documentos v nombramiento de funcionarios
de carrera

8.1 En el plazo de veinte dias nalurales, a coatar desde el dia
siguiente a aqudl en que se hiciera publica 1a lista de aprobados, los
opositores aprobados deberdn presentar en el Registro General de la.
Secretaria General del Instituto de Salud «Carlos Ii» los siguientes
documentos:

A) TFotocopia del titulo exigido en la base 2.1 o certificacion
académica gue acredite haber realizado todos los estudios para la
obiencidn del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido scparado
mediante expedicnte disciplinario de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para ¢l gjercicio de funciones poblicas, segtn el
maodcelo que figura comoe anexo 1V a esta convocaioria.

8.2 Quienes tuvicran la condicién de funcionarios de carrera
esiarin exentos de justificar documentalmente las condicioncs v demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombiamiento,
debiende presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar al condi-
cién, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como a fecha
de su cumplimicnto,

8.3 Quiencs dentro del plazo fijade, y salvo los casos de fuerza
mayor, no prescntaren la documcnucxon o det examen de 4 misma se
écdtzjem que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
sus actuzciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubicren
incurride por falsedad en la solicitud imicial.

8.4 Transcurrido el plazo de presentacién de documenios se
remnitird a cada aspiranie aprobado relacidr de vacantes ofiecidas. Los
opositores aprobadoes tendrin obligacton de pedir, por orden de prefe-
rencia, todas las vacantes efrecidas. Para llevar 2 cabe lo indicado
dispondr.én de un plazo de quince dias.

Los aspirasnites que ng hagan eleccion de vacantes serdn destinados a
fas que resulten sin cubrir una vez adjudicadas el resto de las peticiones.

8.3 Camplido el trdmite citado en el pumo anterior, se procederd
al nombramiento de funcionarios de carrera de la Escala de Avudantes
Técnicos Sanitarios de la Administracion Institucional de la Samidad
Nacional, El nombramienio se publicard en el «Boletin Oﬁciai dei
Estadgn, especifivando el destino obtenido.

La toma de posesion de los aspiranies aprobados serd ofectuada
en ei plaro de un mes, contado desde Ia fecha de la publicacion de su
nombramiento cn ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

8.7 En cumplimieto de Io dispuesto en el articalo 19 de la Ley
3071984, de 1 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas, a través del
instituto Nacional de Administracién Publica y en colaboracicn con lgs
Centros de Formacidn de Funcionarios competentes en cada caso,
velard por la formacién de los aspirantes seleccionados cn el dominio de
ia lengua oficial de las Comunidades Autdnomas en las que oblengan
desting, una ver nombrados funcionarios de carrera.

9. Normua final
La presente convocatoels y cuantos actos administratives se deriven

de la misma podrin ser impugnados. en los casus vy e la forma
establecidos por ia Ley de Procedimicnto Adminisirativo.
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Asimismo, la Administracién podrd. en su caso, proceder a la
revisidn e las resoluciones del Tribunal, cenforme a lo previsto en Ia
citada Ley.

Meadrid, 28 de enero de 1991.-P. D, {Orden de 17 de crero de 1951),
el Subsccretario, José Luis Fernindez Noriega,

HIimo. Sr. Director del Instituto de Salud «Cartos s,

ANEXO I
Proceso de seleccion y valoracién
A) Fase de concurso

_Esta fase no ticne cardcter climinatorio. En ningin caso se valorarin
miéritos que no hayan sido debidamente justificados en el tiempo ¥
forma establecidos en la base 3.1,

. Mérites a valoran L

1. Méritos académicos:

Por cada matricula de honor 0,20 puntes.

Por cada sobresaliente: 0,10 puntos.

No se considerardn como asignaturas valorables: Religion, Forma-
cién Politica, Educacién Fisica ¢ Idiomas no cursados con caricter
obiigatorio, :

La puntuacion maxima por los méritos académicos es de 2 puntos.

I Méritos profesionales;

Experiencia profesionzl come Ayudantes Técnicos Sannarios.

Publicacign o parlicipacion en la publicacion de libros, monografias,
elcétern, en temas refacionados con la plaza a que se oposita.

Asistencia a cursos, seminarios, elcélers, sobre temas relacionades
con la Administracion Sanitaria.

Cualquier otro mérito gue se alegue.

La puntuacion mdxima por cstos méritos profesionales serd de 7
puntos, :

En ningun caso Ja puntuacidn obtenida en Ia fase de concurso podri
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

B} Fase de oposicion

Esta fase constard de los ejercicios gue a coniinnacion se indican:

Primer eiercicio: Resolucidn, durante un periodo mdximo de dos
horzas, de un gjercicio prictico, que podrd constar de una ¢ varias partes,
elegido entre dos propuestas por €] Tribunal, sobre materias contenidas
en el programa, vy exposicién por escrito del mismo, Cada opositer
proccderd a la lectora poblica de su ejercicio, finalizado el cual el
Tribunal podrd formular preguntas sobre el contendio del misme
durante un periodo de gquince minutos,

Segundo ejercicior Exposicidn por escrito, durante un periodo
maximo de tres horas, de dos temas del programa, a elegir entre cuatro
sacados a la suerte. Cada opositor procederd a la leciura publica de su
cjercicio, finalizado el cual el Tribunal podrd formular preguntas sobre
el contenido del mismo durante un pericdo de quince minuios.

Tercer ejercicio: De cardcter voluntario. Serd escrito y consistird en
la traduceion directa y sin diccionario de un texto de caracter técnico en
inglés, francés o alemdn, a elegir por ¢f opositor, en el periodo miximo
de una hora. .

Los dos primeros ejercicios tendrdn ef cardcter de eliminatorio y cada
uno s¢ calificard de cero a diez punios, debiendo ebiener un minimo de
¢inco puntos para superarlos,

El jercicie de idomas se calificara de cero a cinco puntos.

C) Calificacion final

La calificacion final de las pruebas vendri determinada por ia suma
de las puniuaciones obtenidas en las fases de concurso v oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayer
puntuacién obienida por los aspirantes en ¢l primer ejercicio y, caso de
persisily ¢f empate, se utilizard ¢l mismo criterio atendicrdo 2 cada uno
de Jos restantes ejercicios. Si persisiigse el empate a puntos, éste se
dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empaiados. iniciindose el citado orden por ta letra «L» a que se refiere
la base 6.2 de la presente convocatoria,

El opasitor que alcance el 60 por tG de la puntuacion maxima de
algdn gjercicic obiigatorio y no aprobara la fasc de oposicion, conservard
dicha puntuacion y estard exento de realizar tales ejercicios durante las
inmedialamente siguienies pruebas selectivas para ingreso en fa Escala
de Ayvudantes Técnicos Sanilarios de la Administracion Enstijucional de
la Sznidad Nacional. e B

ANEXO I
Programa de ATS bisico

1. Concepto de Salud. Salud pablica, Conceptos afines. Prevencion
de Ia cnfermedad. Profilaxis, Medicina preventina, Medicinag social.

2. Concepio cpidemiclégico. Partes de la epidemiclogia. Etapas de
ia melodologia epidemiologica. Utilidad del métode epidemioldgico
para profesionales de Enfermeria. Caracieres fundamentales de los
métodos sanitarios,

3. Epidemiclegiz de las enfermedades transmisibles. Concepto de
enfermedad transmisible, Vigilancia v cadena epidemiolGgica de las
enfermedades transmisibles. Enfermedades mas transmisibles en nucs-
tro pais.

4. Profilaxis de disposicion de las enfermedades iransmisibles.
Procedimicntos fundamentales. Seroprofilaxis v seroterapia, Guimio-
profilaxis. Vacunaciones, Principales vacunactoncs. Calendario de vacu-
naciones. Proteccion v conducta higiénica del personal sanitario.

5. Estudio higiénico y sanitario de la alimentacién humana. Funda-
mento de la netricién adecuada. Eleccion de alimenios v desarrollo de
habitos alimenticios higiénicos. Los alimentos como mecanismo trans-
misor de enfermedades infecciosas. Manipuladores de alimentos.

6. Enfermeria geridtrica. Cambios fundamentales ¢n ¢ curso del
envejecimiento. Acercamiento psicoldgico al anciane enfermo. Caracie-
risticas de las enfermedades, Complicaciones y cuidados de enfermeria
en el paciente geriatrico.

7. Higiene materno-infantil. Nutricién normal y patologica en el
nifo. Malputricion proteico calorica. Conducta de 1a enfermeria ante
vomitos, dizrreas y deshidratacion del nifo.

%. Enfermedades de rransmision hidriccoalimentaria. Prevencitn y
profiiasis. Gastroenteritis, Fiebres tificas y paratificas. Hepatitis virica,
Hidatidosis. Triquinosis. _

9, Enfermedades de transmision preferendemente  respiratornia,
Tuberculosis. Tosferina. Difteria, Gripe y enfermedades viricas del
fracto respiratorio.

10, Enfermedades iransmitidas por contaclo Cutancomucoso v por

via placeniaria. Lepra, Sarna, Pediculosis. Tétano y enfermedades de

transmision sexual

11. Enfermcdades transmitidas por vectores. Zoonosis, Paludismo,
Filariasis transmitida por arteépodos. Carbunco. Brucelosis. Rabia,

12. Infeccion nosocomia. Epidemiologia. Medidas de control. Pre-
vencién del personal y del paciente. Aislamientos. Vigilancia bacteriold-

ica.
& 13. Salud Mental. Causalidad de la paiologia mental. Organizacion
de la asistencia psiquidtrica. Prevencion de las enfermedades meniaics.

14. FEpidemiologia y prevencion de los accidentes. Concepio del
accidente. Etapas preventivo-asistenciales frente al accidente de trabajo.
Cuidados de enfermoeria al accidentado.

15, lnioxicaciones en general. Variedades mds frecuentes, Alimen-
ticia, ctiica, medicamentosa, por corTosivos y por gases. Asislencia
inmediata, Prevencion. )

16. Concepto inmuneclogico. Respuestas inmunitarias. Caracieres
generales, Tipo v células implicadas. Concepio antigeno y anticuerpo.
Reaccién antigeno-anticuerpo. ) B

17. Concepto de la infeccion por VIH. Formas de transmision.
Importancia de su epidemiologia para los profesionales de Enfermeria.

18, Etiopatogenia e la infeccion por VIH. Marcadores de la
infeecion. Métodos diagnésticos de 1a infeccion por VIH y su valoracion.

19. PBarreras frente a la infeccién por VIH. manejo de sangre y
hemoderivades, malerial quirirgico. Formas de desinfeccion y esterili-
zacidn del virus. Actitud del personal de enfermeria frente a la infeecidn
por VIH. Papel del personal de enfermeria como educador de salud,

20. La sangre. Composicion, Células sanguincas, Formacion de la
hemoglobina. Enfermcdades hematolagicas mas frecuentes. Coagulacion
sanguinea. Mecanismos de Ja coagulacién. Enfermedades hemorrigicas.
Pruchas de la coagelacion sanguinea.

21. Cuidados de enfermeria en el paciente anticoagulado.

22, Banco de sangre. Concepto. Requisitos para ser donante de
sangre. Hemoderivados. Grupos sanguincos. Pruebas cruzadas. Transfu-
siones. Procedimicntos para la administracién de unidades de sangre.
Reaccion transfusional: Intervencién del personal de enfermeria.

23, Obtencién, Transporte y conservacidn de las principales mues-
{ras para examen de laboratorio. Sangre, orina, heces, espulos y liquido
cefalorraquideo. . .

24, Principales vias de administracion de medicamentos. Interac-
ciones medicamentosa. «Shocr anafildctico. )

25.  Antibigticos. Mecanismo de accidn. Clasificacion. Espectro
anitbacleriano, Antibiograma. Sensibilidad y resistencia. )

26. Ascpsia y antisepsia. Esterilizacién. Desinfeccion, desinsecia-
cién y desratizacion. Higiene de los objetos de uso del enfermo.

27.  Fisiopatologia de Ia quemaduras ¥ su valoracion. Congelacio-
nes. Accidentes por descargas eléctricas. Asistencia inmediata y cuidado
del paciente, ) B

J8. Fisiopatologia circulatoria. Concepto y clasificacién de las
diferenics enfermedades circulatorias, Lipotimia. Sincope y colapse.
Parada cardiaca. Conducta a seguir hasta la llegada del Médico,
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29, Accidente cerebro-vascular agudo. Fisicpatofogia, Cuidados de
enfermeria at paciente neuroldgico, Tratamiento postural del enfermeo
neurcidgice. Ulceras por dectibito. Profilaxis y tratansiento,

30. Concepto de neurosis y psicosis. Sindrome depresive. Cuadro
clinico, Intento de suicidip, Profilaxis vy cuidados de enfermeria,

31 Preparacion del paciente para “fa unidad quirtiragica. Htgxenc
personal del paciente. Preparacion de los diversos campos Quirdrgicos.
Preparacién nsicologica del paciente. Recepeidn del pacientc en la
unidad quirirgica. Cuidados de enfermeria en el poseperatorio anme-
diato. Traslade del paciente a l2 unidad de enfermeria,

32. Preparacion del paciente para las diferentes oxploraciones
radiolsgicas. Cuidados de enfermeria en fa unidad de radiodignastico.
Radioproteccion del paciente y del personal sanitario. Normas a seguir
con los residuos radiactivos.

33. Fisiopatologia respiratoria. Concepto y clasificacion de las
diferentes enfermedades respiratorias, Insuficiencias respiratorias. Cui-
dados de enfermeria al paciente respiratorio. Acrosolterapia. Oxigenote-
rapig.

34, Fisiopatologia del aparato digestivo. Concepte y clasificacion
de las diferentes enfermedades digestivas. Abdomen agudo. Papel de
enefermeria anie este cuadro,

35, Hemorragias. Concepto v clasificacidn. Atencion inmediata al
paciente. Procedimiento, cuidado y mantmrmxcnto del sonda;e RASOEAS-
tico vy vesical.

35, Balance hidrico. F]uadme'apla, Ahmemac:m artificial.

37. Alweraciones del nivel de la conciencia. Coma. Concepto.
Clasificacion v cuidados de enfermeria.

38 Recepcion y alta de pacicntes en una unidad de enfermeria.
Constantes viales fisicas, procedimiento a seguir para la toma de
registro dc las mismas. Evaluacién de las distintas constantes. Fiebre.
Tipos de fichre. Métodos fisicos y farmacologicos para combatirla,

39. Punciones lumbar, toricico. abdominal Preparacion  del
pacicnte. material necesario, Conducta de la enfermera después de su
realizacidn, Curas, Material y procedimiento.

40. Concepto de educacitn para la salud. El personal de Enfermeria
como educador sanitario. Determinante del proceso de aprendizaje.
Impedimentos para levar a cabo educacidn para la salud en la tarea
diaria. Mdétodos vy medios de educacidn para la saiud.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de dicientbre de 1990, de la Universi-

dad de Santiago, por la gue se hace m:biua la designracion

de las Comisiones que han de vesolver concitrsos a plazas

de pm!csm ade de exta Universidad convocadas por Resolu-

S{m de la Universidad de Santiago de fecha 23 de febrero
e 1990

3079

En cumplimirnto de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Resal
Ducreto 1883/1984, de 26 de sennembrc modificado por £l Real
Decrcto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados los Presiden-
125 v Viocales Secrclarios por esta Umversxﬁad y celebrado el sorteo
pstablecido on el articuln 6.6 de! mencionado Real Decreto, medianic el
que han sido designados por ¢l Consgjo de Universidad los Vocales
correspondicntes,

Este Rec’omz‘o hace piblica Ia mnposacmn de las Comisiones que
aan de reselver los concurses para la provision de psa.ms de Profesorado
de esta Universidad, convecadas por Resolucion de la Universidad de
Santiago de focha 23 de febrero de 1990 («Boletin Oficlal del Estadow
de 19 de marzo), v gue 56n 1as que se reladionan COMG anexo a cosia
Resolucion.

Las cttadas Comisiongs debordn constituirse en un plazo no supcrior
a cuatro meses. a contar desde Ja publicacion de la preseste Resolucian
en gl «Boietin Cicial &t Estados, :

Contra vsta Resolucion los interesados pudrdn preseniar reclamacion
aniz el Rector de fa Universidad, ea of plazo de guince dias habiles a
parur del sigulente a su publivacion.

Santiago, 20 de diciembre de 1990.-El Rector, Ramén Villares Paz.

ANEXO

Phiza de Catedritice de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «FiLCcLoGla GALLECA ¥ PORTUGUESAD
Placa mimero 358/90
Comigdn titular

. Presidente; Don Ramon Lorenzo Vizquez, Cawedriiico de fa Univer-
sidad de Santiago.

ANEXO II
1§/DUE

Presidente wtular Don Gerardo Clavere Gonzilez. Cuupo de
Meédicos de Ia Sanidad Nactonal,
Presidente suplente: Don José Angel Onorbe de Torre. Escala de.
Médicos-inspectora del Cuerpo Sanitario del extinguido TN
Vocal titular: Don Juaguin Mdrquez Montes. Personal E
{Licenciado en Medicina y Cirugia).

Vocal suplente: Don Benjamin Sénchez F. Muriss. Cu(_mo de
Meédicos de la Sanidad nacional,

Vocal titular: Den Leandro Plaza Celemin. Emua do Facultativos ¥
Especialistas de la AISN,

Vocal suplente: Don Teofilo Sicilia Lafont, Escala de facuitativos v
Especialistas de la AISM.

Vocal titdar: Don Leopoldo Sanchez Agudo. Escala de Fac miem 05
v Especialistas de fa AISN.

Vocal suplenter Don Berrardo Mateu Panis, Escala de za_l.liat:vos ¥
Espccialistas de la AISN

Vocal Secretario titular: Dofia Lucia Martin Gadea, Hacala de
Avudantes Técnicos Sanitarios de la AISN,

Vocal Secretarie suplenie: Dofa Pilar Borrego Pricto. Firala de
Ayudantes Técnicos Sanitarios de la AISN.

statutario

ANEXO IV

) 5.7+ S
con dOMICIEO BN e msscecsmrnsmsrinsssscnir e eaesnaas .
vy documento nacional de identidad RETICTD ooovooorooooroeroe .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado Ja..cwna-
rio ¢n fa Escala de ...
que no ha sido scparada del servicio de mngnna de las Admimstrauums
Peblicas v que no se haila inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones

piiblicas.

JUVUPROSE- S [ de 1991,

Vocal Secretaria: Dofia Pilar Vdzguez Cuaesta, Catedritica de la
Universidad de Santiago.

Vocales: Don Basilio Losada Castro, Catedrdtico de Iz Universidad
Central de Barcelona, don Nicolds Extremera Tapia, Catedrdtico de la
Unriversidad de Granada, ¥ don Angel Marcos de Dios, Catedritico de
fa Universidad de Salamarca.

Comisién suplente:

Presidente; Don Constastino Garcia Gonzédlez, Catedrdtico de la
Universidad de Santiago.

Yeocal Secretario: Don Antén Santamarina, Catedritico de la Univer-
sidad de Santiago.

Vocales: Don Juan Paredes T\Euncz. Catedratico de la Universidad de
Granad&, dotia Maria Pilar Palomo Vdzguez, Catedritica de fa Universi-

dad Complutense de Madnd, v don Vicente Beltran Pepio, Catedratico

du fa Universidad de Barcelona,
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dei Pus i useu, pov A que St CONVOCU CORCLIS |
{a provision de diversas placas de Cuerpos Doc
Sifarins.

De conformidad con o dispuesto en la Ley Orgdnica 11/
de agosto; Real Decreto 1863;1934, de 26 de septiembre, v ios
de esta Untversidad,

Este Rectorado ha resuclto convocar a concurso puHr-*.f izs plazas
gue se relacionan en of anexo I de s presente Resclucidn

Primero.~Este concurso se regirg por lo dispuesto en la b
11/1983, de Refcrma Universitaria, de 23 de agosto («Bolo
Estaden de | (n sm;)tn.mbfc} Real DC“?C{G 188811 }a i

‘V x""an,ca

122771986, de 13 dt’junle vBoletin Giicial del Eslad"-» de i
Ord..n de 28 de dicigmbee e 1984 {«Bolein Oficial del Fs
de encro de 1985} Estatutos de la Universidad dei Pais
Herriko Unibersitatea {eBoiiin Oficial det Pais Vascos ¢
v «Boletin Oficial del Es%;:da» de I de 5L.mo de 1932

previste en las precitadas disposiciones, los serd de
5L,i_,bi..i£..10n general de funclonanos civiies del Estado, v &0 o
independientemente para cada una de las plazas convocidus.



