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('"¡(';;J ¿i? CO:1wnicacionf's. cr:lh:' CO:1dc d:- Pci';;dn:r, número 19,
\;:C:rid.

1_(:5 op0:;i~or(::~ ckb21¡in prc-scrJlar el documel1tu nJ~iünJl de idC'nti~
c:::,j

~'~.,C1J Id. JO ce cnefe de 199J.-El Subsl?"crelario, Emilio P,~rez

Th':l;:~().

l. .\!érilO:' cspec((fcas.

s::: \"[j!or:uin k·s ':'I?rilOS csrl~ciiiccs 3dc:Cl;;¡d~,s a l;:¡s GlT.Jctcristic¡¡s de
(Z!J;:¡ p:.;~'sIo qul.' S<? oClt..'fminJn en el 31~CAO J de l:!. pjl:~enle con\'~)('alO.
na. 11::51::; ur. n;;i:-;lfnO de 17.5 puntos.

P;;:r¡¡ opt~r <.l bs plc.zas del anexo 1, los eOnC~¡fS2ntcs dcb::-rjn
prC5Cn!<lr su c:urricu!t,j;1 \ it.1c aco!'1p:;lll:lndo a la instancia, así como
ec,-¡ifi;';!(.lo ccscribienGo breYCmenle bs tCorcJ.S que r~'nliza en su puesto
de lrat);}Jo,

.MINISTERIO DE CULTURA

¡ Grada rasonal consolidado

Se \'¿¡lorJ.[j el gmdo person;:¡! cúnso!ic3do, hasla un maximo de 9
pUlllOS, según los s¡gui,~nles- cnlcrios:

Por 13 posesión de un grado personal respecto <:1 dcl puesto
solicitado:

Punws

2867

El t:'abJ.io dcs:lrrollado se cy;:¡h13rá, Insta un mrixiIllo de 11 Pi.mtos,
de la forma siguiente:

Por el desempeño de un pucsto de trabajo con compiemento de
destino respecto al dd puesto solicitado:

ORDE:\" de 21 de enero de 1991 ¡JOi' la que se (0/;\'0(,;1

COil(¡f{50 sc/)ual de máiws pOI" la ¡}fOl'l·~.'ljll de pues/os de
:rab;;'jo ~~d5rrit;Js a los grupos /J. e D.1· E el! c! J1m/s!ena
d~' Cultura y sus Or:;l.1l1i511105 ti¡¡fÓllomos.

E:\islic-ndo puestos dc lL.lbajo \";tc.1nlcs en esIe DcpJ.rIan1mtCl minis­
h':'¡~:l, delados pr"csupucslJriamentc. se estima convenicnlc. en alención
¡l !:'.s necc~íd2.des del ser\"icio. la pro\'isión de los mismos.

El ¡"'¡inislcrio de Cuhura, de acuerdo con lo dispueslO ~'n el <:r1ículo
:0 d,;> b Ley 30/l984. de.2 de agosto, según la n:dJ.ceión (bda al mismo
por la Ley ~3/19S8, de 18 de julio, y Real Decreto 18/19S'O. de 15 de
('1h.'ro. por el que se aprueba el RL'g!~1l11ento General de Provisión de
PUbiOS de Tr;¡baio v Promo('Íón Profesional df los Funcionarios Civiles
:::,k lJ'\c1JT:lnislr,}ción del EstJdo, p;evia aprobuóón de la Secretaria de
b\:,do p:na 1.2 Administración Püblica J que- se refiere el Real Decreto
~169¡'19S4, de 18 de nO\'lcmbrc, ha dispuesto;

CO\1\'OCJr concurso para cubrir los pueslos vaCJnleS que se rel3cio~

:,:::;1 en el Dncxo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Superior en n1:1S de dos niwles
Superior en uno o dos niveles
Igual , ".
Inferior en unO O dos nIveles
lnfeficr en más de dos niveles

3. J 'a!uJ"aciJn del lI'Gl:ajo d¡'sarro!!ado.

Superior en mJS de dos niveles
Superior en UllO o dos nivelcs
D.:l mismo nivel. ..
j¡,fcrior en uno o dos niveles.
Inferior en m¿s de dos niveles.

9.0
S.O
7,0
6.0
5.0

11,0
10,0
9,0
8,0
7,0

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio·
i1~\'ios de Glrrera de b.\dministr.:Jción del Estado de los Cuerpos o
Esc:ilas cbsilic<ldos en los g.rupos B, C. D y E, comprendidos en el
J.rti("~¡Jo 15 de la Ley 30/1984. de 2: de ngoslO, con excepción del personal
s.:::¡niLlrio, de correos y telecomunicaciones, de instiluciones penitencia·
:jas. cocenle inn'stigador, in1l1sporle <lc:reo y meteorolog.ía, por 3si
establecerlo la relación d~ pucstos de lrobJjo de es.te 1\1illislerio.

2, Podrán solicit.:u5c, por orden de prefercllcia, hasta un miiximo
de veinle vacante de las que se incluyen cn el anexo 1, siempre que
lcúnan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda,-l. Los funcionarios, cualqUIera que sea su situación
administrali\'a. excepto los suspensos en firme que no podrán participar
mientras dure la suspensión, podrrin tomar parte en el presente
concurso, siempre que reúnan las condiciones gcnerales exigidas y los
rc(]uisiloS determinados en la prescnle convocatoria en la fecha que
lennine el pL:1zo de presentación de instancias, sin ninguna limilación
por razón del Ministerio en el que presta servicio o de su localidad de
deslino.

2. Los funcionarios en activo podrán participar, sicmpre que en la
fecha de public::J.ción de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial
del Es.1ado)). !lavan transcurrido dos anos desde la toma de posesión del
ullimo puesto de trabajo de destino definitivo. salvo que se trate de
funcionarios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el artículo 20.1 e) de la Ley de Medidas para la
Reforma de In Función Pública, o por supresión de puesto de trabajo.

Los funcionafios en la situación administITItiva de servicios en
Comunidades Autónomas, sólo podrrin tomar parte en el concurso si en
la fcch<l de finalización dt'1 pJazo de presentación de instancias han
t;-al1scurrido dos años desde su transfcrencia o traslado.

3. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
intereses parlicubres [artículo 29.3 c) de la Ley 30/1984] sólo podrán
p,:micipar si llevan más de dos años en dicha situación.

Los funcionarios en situación de exccdcncia para el cuidado de hijos
durante el primer año del periodo de excedencia sólo podrán participar
si, en la fccha de terminación del plazo de presentación de inst.ancias,
hun transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
deflnitiYo obtenido, salvo que participen para cubrir "aC3nte en el
propio Departamento.

4. Los funcionarios reingresados con adscripción provisional ten~

dr~¡n la obligación de participar siempre que reúnan los requisitos
exigidos.

Terccra.-Los méritos podrán valorarse, comO máx.imo hasta 50
p~mto~, d~ acuerdo con el siguiente baremo y criterios:

4. Cursos.

Cursos de formación y pcrfcccion<tmienlO rCJlizados o impi"\.rtidos
por d- aspirante, que dcbl.'rán vers::¡r sobre matC'rias dirrctamenle
rc!JciollJd~lScon l.1s funciones propias del puesto de tr3bajo correspon­
diente, scgun los siguiente criterios:

Pllrl105

Por eadJ curso impartido (hasta un máximo de- tres cursos). 1,5
Por cada curso recibido (hasta un máximo de tres cursos). 1,0

Los cursos valorables serán los impartidos por el INAP, Organismos
oflciales, Centros nadonalrs )' extranjeros de reconocido prestigio que la
Comisión de valoración considere adecuados a la plaza ofertada y
siempre que se expida diploma, cerliflcación de asislencia y/o, en su
caso, certificación de aprovechamiento.

5. Antigüedad:

Se valorará hasta un máximo de 5 puntos según los siguientes
criterios:

PLlnl05

Por cada ano de servicio en la Administración (hasta un
máximo de 3,0 puntos)"..... 0,1

Por cada año de servicio en la Administración en los
grupo/s a que está adscritJ.la plaza solicitada (hasta un
máximo de 2,0 puntos) 0,1

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
:lInparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarán, a efectos de antigúedad, servicios que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

Cuarta.-L Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
aportarse antes de la finalización del plazo de presentación de solicitudes
y acompañando a las mismas,

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y Jos mé~i.tos.indicados en)os apartados 2 y 5 de la.b,ase tercera, deberán
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~er :1':.·r~'dll;ldt\<; por eCrllllcddo. en COp,;1 d:-l mmjdo c]U~ tlgllrJ. como
all~'.\O 11 :1 est;] Ord\,.'n, qul.' dcb~'rj Sl'" exp..'dido por la Subdirección
(i¡;lh:n! compcknlt' en P1JICfiJ lL persoru! de los Departamentos
n1illj"¡~Ti;,k'.',o p,)r !ilS St.'i.::reIJri:l-" G~'IH:raks u 6rgJ"os simibrcs. de Ips
()l"f:li;i~lHd:-; nulónolllos. si se tra~J de flllJCJlJnJrios (k'>tinJdos en
S,.T\ i¡,ip'i c,:Jltr:dc'i, y por bs S..:c!"('{;:rÍ;]", Geni..':'J!cs de bs D;:lcg:lciones
de) (jubierllo o de los Gl)oil.'fl,ü'l Ci\ iks. cuando se irat\' de funcionJrios
JC,>¡llUljO,> en los S~'J"\ icíos pI.Tíf('ricos de jmhito rcgiam:1 o provincial,
r:"pc(ti\'::n~\"'nt'.'_e11 los tÓ'minos que dd::-rmina el articulo ¡ 1 del Re:1.1
D':~r'~'hl 2Itl)/l%-l-. di: 2S l-k 110\icmhre (((BoJe!in Oliclal del EstadQ)) de
7 J~' dIU,-'llll}ll'), (on C:'\r,'pción de los fi.ll1cioliJrios des1inados en el
\l;:lis1l:río Jc Dcfi.':lS<l, cuyos l,(,flji:Cldus SCr:1n c\pcdidQs. en lOdo caso,
per ('] Subdirector g~'n:~'ra1 ¡.k PLTscnal Ci\'íl dd f)i.'p.::rt~¡mC'nto_

¡{""pecto dd PCiSOl1;¡¡ d~'slinado en Comunidades Autónoll1~s. dích~
C'"Crlilica.-i,ón lkbcrj scrnpcdlda p')r la Dirección General d;:];¡ Función
P(ibllC1 (le!:l Ccmunübd u Org;misl:lo simibr. o bien por b. Consejería
o D;,:par:allh.'lito corn:~p0ndi('Jlh', en el ("~lS0 de funcionnrios de Cuerpo
o Es~'Jlas <k cJr;'¡ctcr lJc>pananleni:JL

RcsrC'cto :l los flllKionarios que se encuen1ren en la situación
D.dn,ini~lr::li\a J-..: c.\c-..:dcnriJ. \o!t¡¡¡t:¡riJ. o parJ. el cuidado de hijos
tr,::~s'.'l'¡Tidü el primer aila de excC'd~'n('ia. la certificJción será e.\pcdidJ
p(lr 13 Unid~j d(' Person:ll del Depart;lmcnto J. qu(' figun: ,adscrito su
Ctk'rpo () E~c:hl, o por la Direc,:ión General dc };:¡ Función Pública si
pcrtcn~'~en a las Escalns a extinguir de 1J AISS. o a los Cuerpos
dq.lCm!lcll!l.'s dc lJ SlxrelJria de ESlado para b Administrnción PúblicJ.
En el CJ:'.O d~' los e\Crd('lllcs voluntarios perten:,.'cienles a las reslantes
Esobs de Oi:?;¡ni~mos :--\U1Óllo01os.lalC's ccrtlficaciones s~rán C.\pedidas
p'.lr ia L'niu:ld de Person;¡1 del i\lll1ish..'rio u Orga11lsmo donde tuvicran
su úJ¡irno destinD.

3. Los rHr:'os a los qlle se h:lcC n1cnción en la base tercera,
apan;¡do -L deber;jn acreditJ.rsc rnl'dinnte fotocopia del diplofllJ.. certifi­
Glcitín de aSlsle!lrla ylo ccrtific.:Kión de <lpron:ch:m1Ícnlo. expedidos
pm 105- Centros lllencionados, o su inscripción en el Registro Central de
I\'rsonal.

4. los méril0s específicos y la c.xpcricncio. a que se hace referencia
en los ap:Jr1::düs 1 y 3 de la base tercera, scr¡jn acreditJdos doCUmen1:l1·
mente por. los concurs,antcs median1e las pertinentes certificaciones.
lit Idoc;. jU<;llÍicantcs o cualquier otro medio.

S. Los ronrt!rSJntes que pro':cdJn dr l:J. situación de suspenso
JC(l!11p;Hbr~ín a su solicitud documentación acredil;1ti\'a de la termina·
ción .:.id p.=-ríodo de suspensión,

6.. Los fU:l('ion"rios con alguna disc:1pacidJd poddn inst,lr en la
propl:1 -so!~('~lud de V¡¡CJnh's la adaptnción de! puesto o puestos de
lr:,bajlJ SOIICIt¡¡JOS quc no SUpOIH':~n una mGdll"kal'Íón cxorbllantc cn el
COllll'~dO de b org:¡ni¡-,ación. La "l.-omisión de v"lor:lción podrá recalnr
(kl 1l11~;TS~h¡(). en (¡llrevista person;¡!. la in[OlT'laÓÓn que estime
lh'cc~ana en orden J la Jdaptaclón deducida. así como el dictJmen dt'
lo,> ór~nn()s ti..;cnicos de la Admi:1istrJ'.::ión LaboraL Sanit<lria o de !es
("(,mpCl¡Cnl.:-s ud Ministerio de- .-\'iU:ltoS Sociales y. (:n su C<lSO, de la
(un'~lnid.ld AlltÓf10ma ~'crrl'5p0l1dicllie, resol'clO de la proc:.'l.kneia de
)~l ~!!~apl;t("'ÓI1 y de b eomp:Jllbl!id¡hl con c-i 'd025cmp(']'w de ¡as LJ.reJS )'
lU:Ki("1CS eh:! r'.::-::w concreto.

QUlfl:a.-[n el ;-,upU':SlO de- C'~,t:..r ltllcre:>J.dus en las vacantes que Se
a:~qlh.'I;lft ú: 1.,1 <:!I)C:,O I del pre~;:,r.te eorj('llr'i~) pZl.rJ una misma localidad
dos fUI':'::I.O::'ll·IOS 1.1':02 :-c~i¡l;¡n lo) nx¡;l's!;o,," ~\¡gljos> p:)dr¿n condicionJ;
:;'11" ¡).:-li(IC¡¡;:), pul' r~¡;;.Ol\t'S de l.'ün\'l\cncia J2imiii,:¡r, al hú-ho de que
,:n~b()s oblclgan (I::::,,[no en t'sle eoncur~o ... en 1::1 misma IOC'Jlidad,
t'n1('ndi':'ild!.,,"\~, c~ "<1';<) 'conlrJdc. anuiJd,) b peti~ión t'Íertuada p'x
:.ll11bZ1S. L,)s ft:nClonaflos qlll.' sc :lCOj,HI a tstJ. re1ici6n condicional
d ... ;xfdn cc,nuc¡¡¡rJo en su inst<:lH.'Í:l y acompa:hr fOlocopía Jc la
petiCión del ütro funcionano.

Sntl. -l. L;lS solicítud.:s p;;r~ 1(1mar parte en el concurso se
dirigikll J la SUbSCC1'el,:lrl¡1 ckl l\iini\ICrio de CllÍtura (Subdirección
(J,-''1~'ral de ¡"'.:rsorwll a través del Regislro G(:n;:ra1 del ;"linisleno (plaza
el'! R<:y. l. lSU 7 1 \Iadnd) o en IJ fOr111,¡ ¡;stablccida l'n ('¡ Jrtículo 66 de
l;¡ ~c: de rí'Ocedillli\..'nto ,.....di1liní~tratl\o en d pbzo de qlllnec- días
I:.~¡l:des. ¡l co:ltar desde el sigeientc a fa Dtlolicoc.. ión el<: In convl)ealoria
~':I d ,(Boletín Oficial dd b,l:ldo,>. .

, L:t~ solicilucil.::S. d,;.:c(';,án ~jllslarse J los modelos publicajos ,:omü
;ln.C\O III y IV ~~ c~tJ On.b1, En (dSO di2 ser varios 1m pu,:'<;!os
"i)!le¡l:ld,)<; ..klxra llld!ClrSe el ordl.'n de pr¡;:fc;·encia. cspccific:mdo la
¡>~'¡";l (k la O;-c!cn mini-s1r¡,i:\! qt:~ C("j"'-')C~ ....1 presente eor.c~rso.

1. L~ ~'-·.::ci!udcs d",'bcrán i;- a~vr:~Dnl¡¡¡J:.~ dd anexo II "itado en
":: <lp.arlaJo 1 de la bJ.<;e, ,--~uart~ y de I;)s Óc,cl;mcr;¡os ne;,:-cs:lrios para
:1(,-,_.:;[;-;'- lus rcs1:lntcs m;:-nWs,

:~'p¡im2.-.I. El ord~'n de priorii.bd p;,rn b ;1diudie<lcióñ de las
P:<lZ;lS n.'!:dra dado pe)r la punt¡Kt\,'l(¡n obtc:lida. sel!ú-n el barclllO de b
h~s~(e:cc~. -

2. En ~as0 ,l,t cm~~tc L'n la puntuación, ~c Jcudir:.i pnrJ. dirimido
J ];j olorg¡1G:\ en ¡OS memos alegados ~Cgl;!l d urden l'stJblccido en la
b:''>-.: lt'J-CelJ. .

D,: pClsís¡if d empJ.tc se aH:nJer:i dl mJ.\'or til'rnpo d~ Servicios
l'f('('!¡\OS pl~·::.!aJfJ" en cu~lqi.lier~l de I:!~ ·\Jml·nistrJciones Públic;¡s.

J Se podd d('(.·!:1r;.¡r lksi~'rj;) JqucJ:n v::C::ln!e L~n (WC valPrad0s
lCthlS k's nH.;rJtos JkgaJos por los n.splranle~. J¡; ,,:uedo con el o:.:.r..:mo
(',tabk('ldo. ¡ji} alc:lllcc la pUJltuación nllJ~lm;¡ hil;l) de 17 punlos.

Los Pl':Stos ce trJbajo inc!uidús en la presente cOn\'o(';Jtorb no
po(!:':in d('dar;1r~c de<;i'2rIOs Ctl8nJo exist:¡n conC'..1r.<'~l:ltes CJll'2. h:lbiéndc¡·
los solic:iudü.lwyan obtenidú la P;lntt1:1CiÓll mil1iJ1lJ e\lgh.~a. de acuerdo
(on lo ílldirado (;11 el ap:lrt;¡Jo ;1l1krior.

OCI;1'.'2.-I.;I C{¡PlJsióll de vJloución cow,tJ. d~' 10" ~¡~u¡cn1es mit'm­
bros, de :11.·undo l"on lo cst~1bk''-·h.l() ",'n el artículo 11) d~~l Rl'al D;:crcto··
2S/11)00, de J:, de Cill.'ro:

Pr!.:'sidcn¡a: Sub.:.1;r~ct0n: gcnelal de- Pcr~Ol;ai ü p~';'sünJ en C]l'i'_'n
ddcgllC.

Vocaks:

Uno o dos r!.:'p;-I~5['nt:lnICS de b Sübsecn:1Jria.
lino o Jo~, rL'p¡·cs.::nta::1cs de-! Centro dircc¡i\"{) a¡ (1'.1(: eS:'2 :1d~crit:t la

plaza,
Los repr('sclliantcs de las ('cntrales SindiCJks o en su CJSO de bs

Junl<lsde Pers81laL de acuerdo con lo que esttlb!Cce el artículo 16. ¡ de!
Real DCCfClO 2Sjl990. de IS de enero, por el que <,e. apn,d1a el
Reg.];:¡!llcr11.0 GCl1cr:l1 d.-: Pro\'i:'>ión de Puestos de Tr~\hJj().

Sl'(fl..'l.::rio: Consejero Tccnico d.-: la Subdirección Gen<:ral de Perso­
nJ1.

Secretari,) sL:p!en~...: Un Jde de Servicio o de Sección de la Sulx]irl'c­
eión Gencr:d de Personal.

Los micl:1bros de la ComJsión, dcbcr,in perteneccr JI grupo d.:
titu1acin!l igld o superior nI exigido para los puestos convocao05,
Deber;'in. ademús. poseer grndo personal 11 dcscmpeü;¡r pueslos de nivel
íguJl o Sllp,-'flür al de los convocados.

No\'ena.-l. Un;"! vez transcurrido el. pcriodo dc prcscnl:J.ción de
inst:lnci~l<; l:i'> sf,licillldi.'s formulaJus sedn '."ineuIJI1h:S para el p(·ticiona­
no, no :tdmiti0ndose soiici1uJes de rcnunci:l una n'l 1ranscurrido (1icl1o
pbzo.

, Los dc-slinos adjudicados serjn írrenunciables SJl\o que. an1..:s
de fin:¡Jizar d plazo de lOma d\? posesión se huhlcrJ. ob ..cnido oir0
destino l11eoi:1I11(' convocatoria pública, cqando ob:ig::do el imcrsJdo a
('(ln111niclr 1:1 opción rcali7atla en el plazo de Ires dia).

3. Los llcslÍno'j adjudicndos se cOllsidcr¡lr:in.dc ('arjcter \'oJunlario
y. en cunse,'lIt'nciJ. no gen~r;¡r~ll1 derechO JJ abono de indé111niz~lcl0n

por conc\.'pto ilJguno. sin perjuicio d,-' las I;'\cepcloncs prnistas ('n el
J\;~ill1('1l d,,: in,.k~11niLacj()n..-:s pOi' razón di: sc-r\'i\..'Jo.

Dccillla.-l. La prl.'s~nte convoCl1oria se resoh-c:r:i P,)¡' Orden dd
\lillisll,:rio de Cul¡ur.:¡ l'n el pinzo m:i\ímo di..' dos mes..:s. contados (i.:sde
el Ji;] si;;uiclli.' JI de 1:1 jjn~lliza('ión de la prc-s.::nt;¡CiÓil de il1$l~l)jci;¡s. La
O["(1.-'n de rcsoj~:Cijil del concurso se plibliclrj en (.¡ d3'Jklin Ofici:tI dd
Est:1dO').

l. L:l Ord('ll que resuC'h':1. d pfl::s('nte ccncurso dcbl?rá C:\prcsar
neccsan<.ll1kr:tc. Junto con el cjc)lino adiudicado, el \IinislC'rio. loc~dld:ld

y niwl del pucsto de origen dcscmpcllado pUl' el funciom!rio. o en su
caso b silll:lci(in.admlnístrati\·a de procedencia.

J. El plazo de lema de posesión d,~l nuc,-o ,-1cs!ino 0btenido sera de
tr'.?s di2s si r:.ldie:.l en b n1Jsnw localidnd o de un mes si radlc,a en distinta
loc,alid2d o comporta el reingreso en el scr\'ic:o D.cli\'o.

4. El plazo de toma Je posesión COmCni::1fCt J ('on\;¡r J partIr dj dl:l
~iglli(.'~lh: ;\J d"l ((5i;." 'lu\..' dekr:i ::f\:'clUarse d('l1[w (k los tres d¡-n~

s¡gllicnk$ él la ;l.:~);ic;:'.::ion de In. Orden q~t;'; :-esut'!":l el concurso. 2si
como d (":lJjjbo dí.' iJ situacJi.ln .1d;nini~tr~d;\'a qu,:: en (¡,d:: caso
corresponda. Si la n::s0Jución compona el reingreSO al sc'!"\-ício JC'ti\-o, el
plJlO de lüT!a de püs~'sión di:b::-rzin conlrl.rse Je~J,;: su publioción.

S. El Subs~'(f¿'t::r¡o Gd Dcpan;¡ml.'nto di)f'J;:- prest-.: s,-Tv]ci05 el
fllflcion;¡r,o poJI~i d¡f~'rii" el ("('se, por nccc:..it1.1dcs J,~I St¡"\ ;cío. I1Js:J
\~'inl(' di¡IS kltlil~~5. dchiendo c-olllllnicarlo;:¡ 1.1 SU;1clr('Cl';ón Gcnu;::l d'.?
!\..'rsonJI u(: (:S!C' :-"i:r.i«'rio,

·\:-;il11¡;;:11o e! S¡¡bs':,. ,'¡;¡r:o l!~'l \linistcrio :;c Ct,ltu¡;:. pixtr:i (,:W,cC'(~2r

tina prórrnl:!;} de ¡!kor¡l~~rd;"lón 11<.15t;1 un 1l1:'C\ili"1O Je ,'c'¡nk' dia" ::;;L11L:S.
;ltkmj'j ud 1:1-.::, ;d ~lU'_' h~t('~' r(:!\:r<.?llci;¡ el pun¡u I d,;.·j ~1;'lin:l0 :. SI <'!
dC'>líno r:ldicJ -.:11 di~tii1tJ ¡o('Jlid:ld y ~l'l-i lo 50::('i;:] el ¡li;tr~·".-,do ¡x)["
ratoncs ¡us¡ifi(;¡d~¡~

6. El ci.'¡r;;~W¡o d·-: l~)s pino" poscsoric's :'.(.' inici:¡r.i cU:llldC' lin;¡liccr:
lns permis0<; o ¡¡('(';j('ias (lue. "fl su caso. l1a\ai"i "ido co¡x~'Ji~!os a los
i¡:lCfcsa(]os, SJl~Oqll~·. \'~~é'(p,:ion;¡!menle) p~)r e~~:s:¡., ¡¡t<;!itl('a~iJs. I?sl-.'
i\lli1ístC1"!O ;lcucr(!c suspender el dlsti'ute de los m:~rr,os.

7 -\ t0¿DS \0', (kC',!,\"i; d pl:V.Cl posi.'scriü Se ':(\\1Sid:-r~rj cc,mo di.:
scnieio ~ctiVl\.

Unc!{'cir;w.-Los destinos adjt1Jic~¡dos ser.in n.1r;1L1l:id;¡dos a l;:s
l7nic!:tJcs <k Personal de- tCl5, Dep2namC'nl()S r.liniS:~';-í;lk" J qu..: 'igur'ln
:ldS~Tit(;S ;os Cdcrpos u Escalas. o a b. Dirección G::n-:'ral dI,' i3 Función
P~ll~j¡c;;, en d e;:sü ,1--' !,),> Cu..:rpos o Esc<lbs dcp;:,ndie:~¡l'~ de la SecrcDriJ
de E ,t~(¡Jo p,:ra b ..1.cministf:Jci6n PúblicL

f)ul),J~\~ima.-L:l r'r('~c"k COJ1\lx:JlOria v l;-)'i :JC10S dr:ri\'aJos d(: b
m¡~ma¡_h)dr.i!l scr ¡nT'c,~:¡:::d"s dc acuerdo con le ¡.>r.:\ :i,[U ,-'n b L·' di.'
Prul.ed¡m Icnto ,\t1;-nln I~,!r::":t' '1),

Lo qUl' ((';C\:.Jf:iC0 ~: V i. rn!"a su C0nf)Clml~'1l¡'J \ c¡(·uos.
\ladIIÚ. 21 dl' 1.':':(',,, di..' 199I,-P. Do, d Stl!Js;:..:rC:·::'.íl;) lose \-h~'.l1d

G;,rrido Cjl'zm~in.

IImü. Sr, S¡,[:-"",'nct:¡rio.
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"Orden
U H 1 G .... G

(r"uto de tro~iljo)

Pre",ín,:-i" "pLull

Coapto.
upcdflco

"'IUII~

, , , , , ,

-Apoyo en la or¡;¡anlZ1lci6n, e.ulcijaoiórl,
procuo, re1er~nci" y r<!.tllurlldón dI!
fOl".;íos dOCU"l!ntele' ( .. rchivo,).200.7002

nCH!YO COPOSA, DE UAGOH
(Illlrc.lon,.)
-1ecnüo Arthivo 11-18

"

"

,,1
I

-("erl''3 <j2 Ayt¡d~nt~~ ée- A~dlÍ'¡»), BI­
bl;o~ecls y"usecl.

-Ccrooei"ie-11105 'f e-,pe~i."c-¡'l el'l or9M11­
lllción, c¡H.lo~.cló", pr",e-SI:<, refe~trl-

ele y restt<urlldé" de- fonjos ¿oou...nt.s­
lu y srdliv<:5.

--+-,-,-,"-,-,-,-,-~s-,-,-,-,-,C':-:I-,-,-,,-,--I-----t--t----¡---------1·_-,-,-'-'-0-'-'-'-.-0-'-'-'-,-,,-,-,-,-,,-,-,-.-,,-'-o-'-'-'-jó-,-,+--'"-,-rpo d., Ay;;da"t<'!. d;> Arehi ·,0', ai-

(5e-vill<l) procuo, refe-rend/l y resuuroción d. bliotecas y l'luuo'.
-Tee;'lic.:> Areh1vo "-18 Sev1lla B 18 200 700 for,dos doe,;""."taLe-1 (arehivoI). -Conoel/lil!ntOI y !:<¡>;>l'ieMill e", or~""d­

utión, t.tlllo'Jlle1~:'l, prouso, rehr.n­
ei/l y reHel,lraei6" -:le fon.ha doouil.nte­
lu y ...eI'liwa.

-+--------+--j----+----t--~---+_:__--c_:_____c_:_____--:--c_:_____------:--t__=:_~~~CC---------
RHL CH....'1CILLERI... I -Detllrroll.r trllb'ljo' de Ilpoyo en lOll -COrlOtiilieotol b1s1tos de tr.. ,.it"c;Ón de
(Y.. ll.dolld) np~dlent~1 aClllniitr .. tlv". d~l C~rlt..c. exp~di~n~es adai"lltl"lltj~O"

-J~h .'!I!¡jodado H-14 Valladolid t~D 14 -Exper1~ntla pU¿.ttOi tr/lt.ajo il¡;;llaru.

l~S'. lJ.E CCIISHV,\CIOH y RES- -Deurrcllllr HlIb~jo' d~ apoyo inf"r.a'~ -Conoti .. il!~tos t.nic<:'~ I!n treb,jos d~

HUllAeION SanES CULjt,¡¡;Urs t1t.o CHrv!o\o I!tonÓllito). epoyo !rlforll.tleo.
Un¡¡IAC DE APCYO -E~pef"i~neia pl,I ..,te, tra¡'.jo s;!Ilil.~u.

-C"t....dor p.. ri1erio<.' ..-1:; !'''Idri,; ':/0 n 139.29~

1). G. URRO y 81l!UO~~r--~--t---t--+---t-----+_-.-,O-y-O-'-'-'-'--'-'-"-"-'-'-'-jó-,--,-,--,o-,-,-.-,-y-,-,-_f_-,-"-,-,-po-'C,-'y-"-'-'-'-"-'--'C'-'-'-''-hlvos, E1i-
SleLlorrCA "'HIt'IUl. 1""l!ne.i.s da tes fe,.,ólls t!ilbi"ll"afiee. bliet.,cu y K"'SI!O'.
-henl"l r.íbl.1C:HCU n-ZO ~sdrid e.2C 2~0.'iOO Gl' l1: t'itlioteell ~1.etO!l't. -Co...oeia\el1to~ 'f u;:",rhneh d", 10,.d,,,

bibliol1r.flc". (or<;)ninclén, cll~l'llo~:l­

eión, proteso y rl!fl!rtnda).

,(... upo tie Ay",':.sr;tu ce '\rclli.o., ai~

t!llot~cas y ~'~sees.

-ConotÍ!.h'nes 't e,-pCrie'leill dI< 1()~éJS

blbliograt1'0. rel ..,lt'r,ado, eOIl el c;,n­
tenido de III pIna ( ..... blit.. ctiene' so:­
riedu y p"'r!6di'''IL-------

-Conocí.lerao, y .~p"r;eno\a e'l e~plot.. ­
don de entorno' .edio/rl!n~e.

-Sist .... operativo OSIVlf4 1l5P, redU
VTAK, JeL.

..oe-II-cuerpo de ~Yl,ld~ntet d~ Ar~h¡"'o~, ei-
blioteoll' y Iil,lJeos.

,

-CO,.,OOiClier,;:os y exp.etielld. d~ 10"<:"s
bibliog~afieo. rO~/le~cr\3:!0~ eon .l ton­
a:'llco de la plaza (in~ruo de fcr.dos y
d",~ó.!to l "11" l).

en l.ll 'Jiuti6n ir.for- 1-Conooil:il!:1tc.s '1 e~¡;Hie"ei" en expl,,~,,­
uplot.elón clll lli.s- d6n de enterrlOS lIedle.i¡;rs,"ée .

-Silte". operativo OSIVIF4 IlS', red"
VTAK, JtL.

.""010 .:.n f'l! tlH .. lo;ftd6r:, p~cee"Q '1 re­
1u,o:"c'! .. del "e,vioio dt p\!:;Lle.tlone,
..... hljas. y periódiellS.

-Apeyo en la ,,,,u:LO;Gcién, procuG y
fer.nti", del .",rvieío de illg~uo de
for¡do. y d",p6aito te'O: .. l.

-Fu!'ltionu de "'~oyo en l. gutlón in10~­

"'"tl"e del Centre: explotlldó:l del ah­
telOe.

¡
-hlfldonu Ce .¡¡"yo
••Ha. del Cent ..o;t··..

13'9.2,&

169.992

16

"

,

'"

2Il.drid

(JioUllIo DE TUCE)

-Ope-ratlor eonsolfi M-15

-T:=-en'!co l!ibtiotecu H-16

-O;;""lldor cen'ol. M-U

-Re;;istro Cf lde"t'!flt"ei6n de pl,Ibtlc.- -C¡;<!¡>po d" A;"¡j.,,t<!o! Je Ard\;~o" ai~

I
dones. peri~.dlc~. e~tr/l;"jer.:u,: Sil tOn- bliot~cu y !1vH·~t.

troL y,.e,..t",.,¡ .. I ..nto. -tonot¡IIliento::> r C·4¡>~""e~.~j,. de fC:lé<:>.
-B':5qlJedIU blllLiegrtlfiou. biblic<¡rll1ieos reiaeior,,,d:a cen ~l co"-

t.enido de la plsu (puM ic.sccione-s pe-
¡ riódiou extranje .. ,u).

-----:-,---::-:-:-c_:_____,---,--+---c_:_____,--t,--l------+--c-+,---!--------------,------i-- ------C--
'I-~·;::"o I!" l! CIl!"l"¡,,d~rl, prDCUO y re- -Cuerpo de A)·",dln:~s. ue .\,·,,"ho~, 9i-

fere-,ci. Cl! los fo"de' biblio¡;rdltes blloteo ... y "u~"es.

I de III Bibll0atc Nac10naL -~~~~~~~;:~~~~/(~:~:~;~~~;~n~\1~:f~~..-
tión, prot"so y rl:'fl:'re',eisl.

"

"

!!llBLlonCA l>lAC!CHAL

I(eel'1tl~:¡;¡e16r».

"1-""'00 "'''o,'''' )/-20 Ka':! .. ¡d " ~CO. 700

-1 -l.ecr:it:> BiiJllote~as lí-1!J 1'\1,'ri1 1~ 2e').700

(HOIl..l,RIO " TARO E>

JO -T!cnlc::l 9,,,Llohe&, M·16 I'lldl"id • " 1~9.Z<;';

" -Auxiliar de- Ofldnll M-10

(HORARIO CE TARDE)

2 CIO

, 10

-~eurrotle" trabajoa d.. ai'0Yo en tra­
a1uei6r: da expedltntlt. econólt;to~pr.­

,l,If<l.Ie.t.rlo. y d. p.r,oll.L

-Conoei"ientos bui'es d" trll .. iueitf\ de
l!xpedil!ntu ecor\ó.iee-p~es\;pUestlriosy
d. pel".onlll; •• t.rlo~".fja, .rc"j~o, tr.s­
t •• lentO de tu:to,.

-EJ<perieneh pueste, tra::>lljo llíllileru.

-Exper1encill en funcion.., de Ilteneión aL
púolieo.

"
t>.;.L1B~O y ElIElLlOneAS I
CE .. aO OEL LlSRa y LA l.ECTURA
-Jefe Me~eeiedo M-18 '1' "

-T/"aalt.ei6n r ...,.ui.le-nto d.. exP"dierl­
te, "conóalco" rl!lec1enedos eoll l. Unl­
d'd: p"""ocítn d. III l .. et"rlll, feriu r
expos.itione" ""bre el libro, ete.

-ConQei.ientos d" t ..elolt.dó.~ t:!e expe­
diente. econóllioos.

-Exlarienoill en el desl!:Ipe,~O de ..... estos
d. trab.jo eon func;on~, ,i.iler.".

"
tENTRO OE COMOINACIOH
eIEll.IOTECUIA
-Jetl! H~goti"do H-1/i "l!Id.. id C/' " I

-Detarrollar t ..ablljo. d. 'poyo trl trll­
_iución de expedientes eeon6sleo. y
e"l,Into. generales del Centro.

~ConOdlllerltos bulco. de truiudo,., d.
upedlenU' etonó_lcos )' .d.in;'trati­
vos.

-El<perl.nelll punto, trebejo .illi leru.

CENTRO OE l.AS l.ETRAS
ES,MIOl.AS
-Jet<! Ne",oeiedo N-14 Kadrid C/O

-Dese ..rolL.r trabe jos de .poyo en t ...­
ait.ción de expedientes econóldeos y
_dlllinÍltretlvo. dfl Centro.

-Concehiento. b.,itcs de tr.... iucíón de
e¡rpedientel y trlltaail!"to de te~to'.

-Experi~ntie puestos tr..bajo ,hlll!l"u.

"
tENHO tlE UTE REINA SOflA
GEFlENO'"
-Jete ke~oci.do N-18

-Trell1t .. dón y ..~ ... ifi"nto d. upl!dlen­
tu de person.sl, t ..nto l.bo... l coao
funcionario:,of\trol ~.c.nte', tontr..t.­
ción, prov¡"ión, ete.

-tonociai.,,,tos d~ t .... iutióll de expe­
dientes de pe.,.enal l¡¡,!1er.l y fl,l!l,ione­
r lo.

-E¡rperienc;. en trebaj"s sia\l.rI!S rl!le­
cionlldol con el '''I!a.

trea;- -Conocilllento" ba.1oo, de tr.&;taeiOn oe
lnte- .xpedi,nte:s de re\iliaen irlu .. ior "1 tr ..­

taai~nto de texto.
-Ellp.rienei. p..... to. t~ ..blljo .I.i l.res.

" I-J'" ",,,lo', ,_14

I!lldrld '1'

r')T/OI
I I I

14

14

-~enrroll.r trab.. je. de 'poy" e-rl
ución de e"pedient.,:s de regí.en
rio" ( ...nHni.iento).

¡-DeUrrOllllr trllbejo' de spoyo er\ tre"l~

tllC1~n de "xped1CntU de hllbillutión
d<! p.ers.onal.

-Conoel.lento. b... i,o, de tr ... itacl~·n de
e~pl!d1 .... tes dl! per.onal r ae"ejo oe
terain.le".

-Expl!rienoi. pl,Ie,to. treb::jo .íallere•.
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IprovinCia
I ¡ IlIivelj (o.¡¡to.

I " FUNCIONES I , E , 1 T ° S'0 , , 1 • , • I ¡;~ Gr\Jpo!co"p'll!"Spe"i~ieo OESCRIPCION
O"óen (P"Hto ee trabajo) ,pIar" ¡d""t., anual ,

d.,. apoyo en tr".i =I-conoe .i.,.nto. be.icos d.,. trll.itacl6n de

" -Jete Ne;o<;i/ldo N-11, "lldrid I ,
'" " - -O ..... rrott .. r t r ..b .. j o,

I
teciÓr. d .. exp..di"'l'It~' eeon6ltieol (c..pi-I Hped ..nteS eeonóaico".

I tulo 11, indeltnilllclon"l por ral6n dfl' ¡-EXPfl'r encía pue.tos trebejo .i.i lllru.
sl!rviC'Íol.

43 -Jefe Negoe.1edo N~14

I
IIeddd

I
,

'" " - I-~es .. rroller tr"~/Ijos de "?o)'o en trlla I - I -Conoc i aiento. besico. de truitaci6n d"

i I tllclón.de "xpedi .. nt ... econóaieo. <Cuen- expediente' econ6Eieos y trataaíento deI tu a }utt1tgllr y cllja 1i)a}. texto•.

I -b;periencHI pue.to. trabajo .tI.ilar....

" I
-Jefe Negociado 10-14 I l'I/ldríll

I
, CI' " - 1,~Oell\rrollar trao"jol de apoyo e~ :re"'i~ ~Conoci.lÍentol ba.ico. de tra.itación deI tadón de expedle;.!es de contatntldad. expediente.. econóaico".

I -Experieneie puesto. trabajo .i.it.ru·.,
I GERENCIA (Continuaeión) I I

I=cesarroltar trabajo! de apoyo .. re¡¡h-l-cot'lOei.ientO! ta"ico:; de regittro.

" I -Jete NegOclado N-14 IIadrid , <{, H - 1 tro, carteria y ..en.ajerh. -Expcrancia puesto! traDlIj,} si.11ares.

" I
-Operador periferleo N-j3 I\adríq I ,

'1' n 139.296 ¡-cesarrollar 1 raba jos aporo inforlllatieo. ¡-tOr.ocillientO! ba.ico. en trabajos de

i apo)'o inforaatieo.
-Experienci" pueno. trab<ljo sicitares.

I INSlJTUTO " 'H¡!l':ATOG~AfIA i I I i j-rrlll\\it"ci6n expedientes eontrol de ta- -Cono<;Í,.ientol trallitadón expeOiente.

• OE LA.S HTES AUOIOVISUALfS. I I Quilla (rHauCación, e-st.dhtlca, etc.) e-eo""'.;cos.
~l>HAnM'lEIiTO ¡lE PIWHCCtON I I i i i -Experiencia puestos trabajo .i.ilar",.

47 ~Jefe Negociado 1'1-16 I'\adrid , CI' " -I
S .G. " P~oTE"IOH -Apero lldlOinístrlltivo al Sub;i rector Ge- -Conoei.iento. tralliteción expediente.

" -Secretaria Su;'oron. Gr4l. l'Iadrid , L¡' " 139.296 'lera l: ar.:.Mivo, eorre,ponc;!eneia, trllta- a.:lllinhtrativo. y trateaiento de texto.
",illnto t,,)(to, orllar,;zsci6n de dietario, ~Experillneia aetividades lIIiatenda di-
eteetllra. recta puestos jelllturll o eq>:Ivalentu.

-Entreví Ita pl!rJonaL

I
IIiS,!TUTO IiACIC!'AL OE LAS -Tr.... it.. ei6n y ...¡¡ul.iento expedíente. -Conoci.iento. trlllllÍt .. ci6n expedientes
AI;;ES ESCHiICAS. y LA IIUSlCA econ6n-ieo-..dllini:strlltiYo y en edición y econó.; co-ad.i ni Strat ivos.
N. COOAOINACION ARTlSTICA distrib'-lelón de publicrttiones. -Experiencia en trabajo. sl.i larel re la-

49 -Jete N"lloeiacO' 11-'8 1'Iadrid , CI' " - elo...edo. con el are•.

UNIOAD "~O'f'O A GERENCIA ~Tr .... itació'l elpedientes ceje ti ja. -CO'lOC i.í entol d. tr... IUe\ón de caja

" -Cajero Pegador I'\edr Id , <¡, " 231.396 ti ja.
¡-f)(periencia erl trabajol sl.itares rela~

(HOil."P.IO ESrECH.1. OE TEAT;l:OS) e ionado. con el area.
(Cutino " l" .;UIO.)

" I -Cajero Pa"ador Madrid , CI' " 200.700 -Tr"1l1tación expediente. caja tija. -C"rtociaiento. de tra.itación de- " .. j4

I 11ja.

I
(HORPlIO ESI'HIAL H TEATReS) -Exp-erhne\a en trab.. jo. shil.r....
("eHino " l" .i ..os)

OEPARTAi'lENTO I>f PEI!SóHAI. ~Apoyo aólÍniatretlvo at Subdirector Ge- -Co...od.iento tr... itaeión e:<pediente .d-

" -Secretaria subd. GraL i'llIdrl0 , <1O " 139.296 neral: archivo, corre~ponden(;ia, tr .. tll- .Inistrativo.

• ",lento de texto., organiuei6n de die- -Experleneia actividadlll uhtencia di-
t.rio, etc. rectlt puuto. de jefatura 1) equi\l"lent.

-Entrev,.ta pe-rlonal.

in?ARTA~EHTO ECONOIIICO- -'''..,0'''' ".b.j" d. 'poyo .. '''''-I-COOO'''''''O' bu'oo> d. " .....d', d,
Atl"'llU STRATIYO tec\ón de "7pedientu ecenó.ieo-ad.i- expedientes econó.iees y IIdllini:strati-

" -Jete Negociado N-'4 II..drid , <¡, " - niltrlltivos. VOl.

I -Experleneilt puesto, trablljo .si.ilArel.

I IIUSfO NACIO»"!" !lEL PRADO ~C"~erroltar tr"~lljos de Ilpeyo en l. ,,- -Conocilllento. buicol .. inttataeionet

I UNIOAO CE APOYO

I ¡¡uríded, lI"nteniaiento y censervación d. .eguridad de ""seo••
54 -Subjefe de Vigilancia. Hadrid , E " 369.552 "l lIu.ee, distribuyendo coft!etidos y ~Expcriencia ,en puestos .i.illlres ceao

tareas. jete de celadores.

" -$u!;.. lteroo N-13 " ..drid , E " 200.700 -l>ulIrrollar trabajo. de apoy., er. la se- -Conoei.iento .. ba.ieol en in.talaciones
¡¡urld/ld, • antenildento y COMervación d• "'¡¡uridad de l'lunos.
d•• ,",useo. -Experienei .. en puesto. si.; lar""••

l>1~ECt10N UCIUYOS ESTATALES -Apoyo en ta orgllnización, catalogaelón, -Cuerpo de Ayud/lnte. de Archi\lo" ai-
ARCHIVO HlSTORICO NACIONAL proceso, refer~nc1a y ruta\,lrac;ón de bllotee.. y l\\,Iuo••

56 -Tecni ce Archivol "-20 ,", ..Crid , , 20 200.700 fon':o .. doeuecnt.le. ( .. rchi\lo,,) • ~Conocl.ientos y experiencia en orgllni-

I
zación, catalO¡;¡IlCión, procese, re1eren-
eia y reltlluratión de 10'10'0. docu..enta-
lea y archivo••

ARCHIVO KlSTORlCO PItOVINtlAL ~Apoi'O en la or"llllzación, cUctogaci6n, -Cuerpo de Ayudantes de Archivos, ,,-
!lE ALAYA pro:e.o, raferencia y restat,lr.ción de bl ioteees y 1'I\,IleOS.

" -TeenicoArcMivo. 11-18 AlavfI 2 ,
" 200.700 1onóo. dOculllentalel (archivos). -ConoeiJliento. y experiencia en organi-

Zllción, catalogaeión, procelo, referen-
ch )" re.. uurac16n dl! 10ndo. oocuaente-
leo. y archivos. ._-
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IMINISTERIO:
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DfOÑ.: .•••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••......•.••••.•.•••••••••••••: •.•••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••

CARCO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

c:El1TlF1CO: Q~ $eg(r¡ {os f;.nte.:('Óentu obrantu ff'¡ eue Centro, el flX'>Ci~rio Cbajo indicado tie~ acreditados tos ,i~uiffites

extremos:

,. DATOS PERSC'/ALES

Apellidos y Narbre: ••• : •••••••..•.•.••••.••,••••.••••..•.•••••••••••••••••..••••••••••••••••••••••••••• ~. D.N.J.: •••••••.••••

cU<!rpo o Escala; •.••. ~ ••• .- •• ; ••.••.•.••• .- ••• .- .• -••••••• ; Grupo: ••••.••• /II.i.P.: ••••••.•••••..••

J..dTIil'listraci60 a la q.Je pertenec~: (1) ••••• Titulaciones J..caó--~íc.:!ls: a) .
.

2. SITU),CIOI.I A.Dl'lt¡,¡ISTUT!V),

S~rvic:io Activo

O
S~rvício' ce.AA.

O f~cha trnlado: O
Suspensi6n fi~ de funciones: fecha terQi·

nación ~riodo suspensién: ••••••.•.•••••••

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. ley 30/84

Ofecha c~se nrvicio active: •••...•.••...•

oOU4S sitwciones:

3. OESllWO

Exc~ncio ~ra .t cuidaco de hijos. artículo 29.4. Ley 30/84: Toma peses;6n

Oultill'Q ~stino e:.tf.: •.•••••••• fe-cha ceu Hrvícic cctívo: (5) ••••..••••••

3.1. OESTINO O~F1W1Tlyo (4)
"inisterio/Secreurfa de EstaCo, Org;mi&li:O. Oelei"ci6n o Oirecci6n perif~ric., CC'lV1.i¿ad Aut6nco:M, Corp::lraci6n Local: -•••

.................. .. . .. .. .. . .. .. ... .. .. ... . .
Ceno'lIinacióo d-~l P~sto: •••••••••.....•••.••••.•••.•.•••••••.•••.••.••••..••••.••••••••••••••.•••••••••.•••.•••••••••••••

Local idad: fec.ha tO'Tl5 posesi6rl: ••.•..•••••.••• wiv!!!1 del P~sto: ••••••

3.2. OEST!UO PROV1Sl~AL (5)
a) CCtllis;6n dt- Ser"ícios tf'l: (6) •••••••••••••••••••••••••• O~ncrl\iNCi6n del Puesto: ••••.•.••••••••.••.••••••••••••••••••

local idad: ••••...••••..•••.••...••••.•..••••.•.•••••.•• 'echa tcr.'14 posesión: •••••.••••••••• Nivel ~l Puesto: ••••••

b) Reingreso con carácter provisional e-n ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

localidad: .•••..•..•••.••..•.....••••••••.••••••••••••• fecha ter,-..a pcsesi6n: •••••.••.•••••. /IIivel del ~sto:

e) Supuestos pre"istos en el arto 27.2. ~t Res. de Pro".: [] Por cese o r~i6n óel ~~sto r=l Por supresión del puesto

4. M(lUrOS (7)

4.1. Cr&do PersO(\.){: •••••••••••••••••••••••••••• fecha consolié3ci6n:

4.2. Puestos ~i~~s excluido el d~stino actual: (9)

Oenc:niNclón Sl"o~. Cra!. o- Unidad Asilltilad-a

(8) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Tiú"lp:l

C~tro Directivo ~ivel C.D. C~,~ese'.Dfas)

............ .. . .. . .

.............................. . .

. ••••.•••••••••••••••••••••• •• • .• .- .••••••••••••••••••••••••••• 4' ••••••••••••••••••••••••• •••••••••• • ••••••••••••••••••

4.3. Cur:.o¡ s-up.:!'roóo¡ y qot gwr-den relndtn con eL p..'e'Sto o- p.:t:'stcs so\icitbÓOS. exigidos ~ Ls ccnvccltoria:

Curso C{:'ntro

.............................................

.............................................
,"',o IUe •

4.'. Anti~:.d: Tluq::o de U'h'icícn
elt:n él t. cQl"lVocatorfa:...-.. ClRrpo O hc:.l.

.................................... .

Ofns

........................... . .

Total ~ ~ Jerviclol: C,O}

CHTlFIC.ACION qve UplQo • p:etlcf6n d~l fntereudo y potra q.Jf surt. efecto en el concur¡o convQoCWo por •••••••••••••••.••••••

•••••••••••••• •••••••••••••••••••••••••••••• •••••••••• Ot fecha S.O.E •••••••••.•••••••.•.•.•••.••••••

CJ!Z(IlV"'Ct~ES A.l Oca.SO: SI t!O

O O
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Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el

Ministerio de Cllltura, convocado por Orde~ del Deparla~c"to..•••....•...•••.••..••••••

("B.O.E." •••••••••.•.•••••••••••••.••• ).

Lr_,·í1_e'O_P""_::.:O_~tro_Pe:rs_=__al LP_D_._N._I_.__---1I_!-==_-D.J= C_E=_,,¡_a-a~~~~~_-J¡:__~
DATOS PERSONALES

r-P"'ri8..e..l:.-8 pel Ü....Q,Q ~a-(f.JJndo ppp 11 j do f rJ-.Q:nlJ..~~.e.... -I

C=-.'~'UnaClíl-=gu.I':lto¡J~compz.iacert:l.1iC':2ill Se C;Xlr;x~"-la p2bcién otro J..1.ti~C2..o;:Q:l~~~i.oL
I ¡'¡'n J ¡·¡es 1DÉ destirn previo~ f\rcicnario. sr O

('IJ STO NOO mO
r··iS:H;O~!l.<:.....PL"'=.:L¡¡¡,)¡cjm"'Ccd.r-=t.alIbcj'.J.c",j...!,"io",(u.mcú:c.J~...:iu::.i.:4..J.a::aLi!P'il

snu'c¡én y [ffil'INJ o IT'S1'IKJ [E GUGEJ'¡ EN CPSJ [E E:>:U:lEN::IA
I
I SitL~én c.:WnLstrati'v'a achnl

I Actl\'O O Servicio c:n Car..nid-rl::S Auti5n::nEs CJ Otras...................................... .
! D¿::;iir-o B::;'t.!al chl. fucicnario. El servicio a:tivo lo~ .

¡ En ¡rapieda:l O Ccn car&:lcr pr'O'4si<ral CJ
I rlinistEri.o, Orga:isro o Autcn:mia f'rovjJ d.a.-__~>1k-

I
I
I

D3:>::mi.nacifu rer wesro de tr<baio q.>e == ti ; n ~ n .

I
L_,

l E..TJ o::mis.ión de servicies O

I lfuústerio arv..-,isro o kJtr:n:mí~ p, '~1'''-'

-
~iá1rer .~ de trcbaio 0Je = t!n;n~:'
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r ord", ~, H.~ orden 1 I COl!lp 1fl:\E'nt O ¡
irr~terenCl" eC:'lvc(.ator iA PUESTO DE rR'p,~JO Grvj>9 f'li v~J -cspec i f i co l (Y'.J1.L 1CAD
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