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de Cemunicaciones. celis Conde do Pefialver, numero 19,

{J;!uu ares debordn presentar ¢f documento nacional de identi

30 de enerc de 1991.-El Subsecrciaric, Emilic Pérez

diming Sros. Director zoneral de Servicios v Presidente del Tribunal

MINISTERIO DE CULTURA
2867 ORDEN de 21 de enero de 1991 por la que s convoca

COHCUIST fmnai de merios por fa provisidn de puestos de
rrahaje wdsoritos a los grupox 8O Dy B en of Minisierio
de Cultwra y sus Ofgumsmm duidnemes.

F\ésléd’ée puesios de trabajo vacantes en este Departamento minis-
wr iul, detades presupucsiariamente. s¢ eslima copveniente. en alencion
@ ins necesidades def servicio. fa provision de los mismos.
E! Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesio on ¢t articulo
30 de fa Loy 3071984, de 2 de agosto, segun ta redacoion dada al mismio
por Ja Lev 2371988, de 28 de julio. v Real Deercto 2871990, de 15 de
enero. por el que se aprucha el Reglamento General de Provision de
Pucsios de Traba ;jo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
<o da Administracidn del Esiado, previa aprobacidn de la Secretaria de
Esizdo para 1o Administracion Pablica a que se reficre el Real Decreto
21691984, de 28 de noviembre, ha dispuesio;

Convocar concurso para culbrir Jos puesios vacanies que s@ relacio-
zn en ¢f anexe I de esta Qrden, con arreglo a las sigpientes

Bases

Primera.~1.  Podrin tomar parte ¢n el presemte concurso fos funcio-
warios de carrera de ln Admmnistracton del Estado de Jos Cuerpos o
Escalas clesificados on los grupes B, C. D v E, comprendidos en d
articulo 25 dela Ley 3071684, de 2 de m_osto con excepcidn del persenal
sanitario, de COTICOS ¥ telecomunicaciones, de institucioncs penitencia-
vias, docenie nnesianado ransporie adéreo v meleorologia, por asi
establecerio la relacion de puc-tos de trabajo de este Ministerio.

2. Podrin solicitarse, por orden de preferencia, hasta un maximo
de veinte vacante de las que se incluven en el arexo I, siempre que
icinan los requisitos establecidos en ¢l mismo.

Segunda—1. Los funcionarios, cualquicra que sca su situacidn
administrativa, exceplo los SUSPCRSOS el firme gue no pedran participar

mieniras dure la suspcnsxon podran toemar parte cn el presente
concurso, sicmpre que retnan las condiciones gencrales exigidas y 1os
requisitas determinades en Ja presente convocaloria en la fecha que-
termine ¢l plaze de preseniacion de instancias, sm ninguna limitacién
por razom del Ministerio en el que presta servicio o de su localidad de
dcslms

2. Los funcionarios en activo podrdn participar, S;Lnn;;re queen la
feeha de publicacién de la presenic convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon, havan transcurrido dos anos desde 1z toma de posesidn del
ulime pucslo de irabajp de destino definitivo. salvo que sc trate de
funcionarios destinados en estc Departamento ministerial o ¢n los
suplestos provistos en el articulo 20.1 ¢) de la Ley de Mcdidas para la
Reformia de la Funcidn Publica, o por supresion de puesto de trabajo.

Los funcionarios en la situacidén administrativa de servicios en
Comunidades Avténomas, solo podrin lomar parte en el cancurso si en
la feeha de finalizacién del plaze de presentacidn de instancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacién de cxcedencia volumaria por
intereses particulzres farticulo 29.3 ¢) de fa Ley 30/1984) sélo podran
parucipar i llevan mis de dos shos en dicha sifuacién.

Los funcionarios en situacién de excedencia para ¢l cutdado de hijos
durante ol primer afo del perlodo de excedencia sélo podran participar
si, en la fecha de tcrmmac:lon del plazo de presemacxon de Instancias.
han transcurride des afios desde la 1oma de posesion del dltimo destino
definitivo obtenide, salvo que participen para cubnr vacante en cl

propio Dcpanamcnio.
4. Los funcionarios reingresados con adscripeion provts;onat en-
drin fa obligacion de participar siempre que reGnan los rcquisiios
cxigidos.

Tercera.-Los méritos podrdn valorarse, como maximo hasta 50

puntos, de acuerdo con el sigulente baremo y criterios:

b Meritos especifices.

s caracicrisiicus de

Soevslorardn fos mdriios cspscmms adecuados a las
@ estnte convoran-

cada puesto quu s determiman on b ancao 1 de
ria. hastas un maéximo de 17,5 puntos.

Para oplar 2 las plazas del anexo 10 los concursznles deberdn
preschtar su curriculum vitac acompatando a lo instancia, asi como
certificudo deseribiendo brevemenie Ias tareas que realiza en su pucsio
de trabojo. :

2 Grade personal consolidads

Sc valorard ¢l grade persenal consolidade, hasta un maximo de §
pumas, scztn los siguientes critcrios:

Por la ;705(’51011 de wn grado peorsonal respecte al del pucsto
solicitado:

Punips
Superior en mads de dos atveles ..o L 3.0
Superior en unc o dos miveles Lo o L 8.0
Fenal 7.0
Inferior on vng o dos mvc}es .......................... 5.0
Inferier en mas de dos miveles ..., oo 5.0

3. Toloracion dol rabajo desarvollado.

Ei trabajo desarvpllado se evaluard, hasta un mdximo de 11 punios,
de fa forma s:iguiente:

Por ¢f deserapenio de un pucsto de trabajo con complemento de
destino respecto al del puesto solicitado:

Punlos
Superier en mas de dos ntveles ... L 11,0
Superior en uno © dos niveles 10.C
Dol mismo ntvel ... ... . . 3.0
Inforior cnn uno o dos niveles. . . .. 8,0
Inferior en més de écs niveles. 7.0

4. Cursos.

Cursos de formacién v perfeccionamicnio realizados o hmpartidos.
por ¢k aspilamc que deberdn versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del pucslo de trabzjo correspon-
diente, scgin los sigujente criterios

Puntos
Por cada curso impartido (hasta un maximo de 1res cursos). 1.5
Por cada curso recibido (hasta un médximo de 1res cursos). 1,0

Los cursos valorables serdn los impartidos por ¢l INAP, Organismos
oficiales, Centros nacionales y exiranjeros de rcmnoc;do prestigio que la
Comision de valoracién considere adecuados a la plaza ofertada v
sicmpre gue s¢ expida diploma, certificacion de as:s%cncaa y/o, ¢n s
caso, certificacion de aprovechamicnlo.

5. Antigiedad:

Sc vaiorard hasta un mdximo de 5 punlos scgin los siguicnies
criterios:

Puntos
Por cada afio de servicio en la Administiracién {hasta un
maximo de 3.0 pumosh ... o 01
Par cada afie de servicio en la Adminisiracidén cn los
erupo/s a que estd adscrita Ja piaza solicitada (hasta un
maximo de 30 puntos) ... ... 0,1

A cstos efectos se computardn jos servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en of Cuerpo ¢ Escala, expresamente recongcidos al
amparo de lo dispuesto en fa Ley 3171963, de 4 de mave; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computasdn, a efectos de annguedaé servicios que hayan sido prestados
simultdncamente a otros igualmente alepados.

Cuartz—I, Los requisitos y mdéritos que se invogquen deberin
aporiarse antes de la finalizacion del plaze de presentacién de solicitedes
y acompanando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera ¥ segunda
y los méritos indicades en los apartados 2y Sdela base tercera, deberdn
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ser nereditados pur certificado. en copin dol modelo que figura como
ancao I o esta Crden, gue deberdt se c‘,\pcdidn por la Subdircccion
Leneral cm‘.mcicmv on omatenia doe p‘_rion_n de los Depariamentos
minisienales o por s Scoretarias Generales u Grganos similares de lps
FIVERTIION dEHOER‘Jﬂ%OS st ¢ irata de fl?l‘(']ﬂﬂ'}l’i()ﬁ d‘ Silﬂ&dns n
Sorvicios oo zlwl«.s y por s Seoretn ms Generales de s Delegaciongs
det Gobierio o de Jos Goblomos Cisiles, cuando se wrate de funcionartos
destimundos en 105 Sorvicios puerticricos de dmbito r"gi(‘nul o provinginl,
f\'*gK\";E\‘:‘.I‘f‘.L‘n{a‘ oh ¥m wrminos que determing of articulo 11 del Real
Duocrete 2160/1%840 de 28 de roviembre («Boletin Oficial ot Estados de
7 de dicremine). con excepeion de los funcionarios destinades en cf
Mimsterio de Defonsa, cuves certifteados seran oxpedidos, oo lede caso,
por ¢l Subdircetor gencral de Persenal Civil del Depanumento.

Respeeta del peisonud destinado en Comuanidades Autdbnomas, dicha
certticavion deberd ser expedida por fa Direeeion General de la Funcidn
Publica de la Comunidad o Olr.sn:ca.zo similar, a bien por Iz Conscjeria
o Departaments correspondicnte, on el casa de funcionarios de Cucrpo
o Lscalas de cavdcter departamenial.

Respecto a los funcionarios que se oncocntren en fa situacién
admundstrativg du excedencia voluniaria. o pirn_ ¢l cuidado de hijos
transeurrido ¢f primer ano de excodenciad la certificacion serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento o que figore adscrito sy
Cucrpo 0 Escala, o por Iz Direccion General de lo Funcién Publica si
portenccen g las Escnlas a cxtinguir de Iz AlSS. o a los Cucrpos
dopendienies de la Scerctaria de Estado para la Admiinistracion Publica.
En cf coso de los excedentes veluniarios perienccicnies a las restantes
Escalas de Oiganismios Auténomes. tales corti ficaciones sordn expedidas
por ia Unidad de Personal del '\1m=5ic;10 u Organismo donde tuvieran
su glimo destina,

3. Los cursos & los que se hace moencidn en Ia base tercera,
apartade 4. deberidn acrediarse mediante fotocopia del diploma. cerafi-
cacivn de asisiencia y/o certificacion de aprovechamicnto. expedides
por los Centros mencienados, o su inscripeion ¢n vl Registro Central de
Personal.

4. Los méritas especificos y a experiencin o que se hace referencia
en los apartades 1 y 3 de la base tercera, serdn acreditados documenials
menie por los concursanies modianic las portnentes cenificaciones,
titnfos, Justificantes o cualquier otto medie.

3. Lus concursantes que procedan de l2 situacion de suspenso
acompanarin a su solicitud documentacion acreditaiiva de la termina-
cién doi periodo de suspension.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia seiictud de vacantes I.. adaptacion del pucesto o puestos de
rabajo sowumdos que 1o supongRn una modificacion cxorbitante on el
cantesio de in organizacion. Lo Comision de valoracion podrd recabar
del interesado, on ewtrevista personul. la inforraacion que estime
necesania en orden 2 la adaptacion deducida, asi como of dictamen de
los Grganos técnicos de da Administracién Laboral, Saniaria o de |
componentes dob Ministerio de Asuutos Sociales ¥, en su case, de la
Coemunidad Autdpoma correspomlicnie. respecte de fa procedencia de
I adaptacids v de o componbiidad con ¢l desempeio de las tareas y
funcienes del pusste coacieta.

an‘.a.~?ﬂ el supucsio de estar interesados en las vacanies que se
armancnn en o aneso ddd presonte COncursy para una misma localidad
dos furcrorarios Qe revnan los requisitos exigidos. podrin condicionar
sus poticienas, por rzoues de convisencia fanmiiar, al hocho de que
amrbos oblengan desiino on oste concurs ¥ en Ia nusma localida
erlendidndesa, e caso centraric, anuladn I petisidn efectuada ;nof
.m}L")a Los funcionarios gue su ncofan a esta peticién condicional

chordn concrotadde en su instancia v acompanar folacopia de la
p“lmt}a; del otro funcionario.

C Seatn-1. Los solicitudes pare tomar parte en el concurso se
divigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultern (Subdireccion
General de Porsonaly a través del Registro General del Minisicrio (glaza
del Rev, 1028071 Madedy o on fa forma estanlecida on o articulo 66 de
la Loy de Procedinienio Administtasno en o plaza de quince dins
Rabiles. & comar dasde of siguiente a la publicacion de la convoeatoria
an el «Boletin Ofieial del Estadon,

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados como
anoxe M v IV de esia Orden. En caso de ser varios los pusstos
solienados deberd indicarse cl arden de preferencia. especificando la
ivcha de la Ocden minisieria Lguy conaca ol presente concurss,

3 Las s‘..uiuc]{s dmcmr i acompafiadus dol anexo H citado en
<3 apar mda 2 de lu base cuartz v de los documicnios necesarios para
oo itar fos rostuntes méritos.,

wpuma~1. El orden de prioridad para la adjudicacien de las
plazas vendra dado por Ia puntuacion obienida. segin ¢f baremo dé
base terecna.

2. En caso e empaie en la puntuacion, s¢ acudird para dirimirie
a Ji otorgada ¢n los méntos alegades scgin ol urden establecido en la
basce tercern,

o persisi ©f empate se aenderd al mavor licmipo de Servicios
efegtivos prestndos on cualguiera de las Admunistraciones Poblicas.

3 So podrd declarur gi\ﬂl‘lm aquetia vneante on gee valorsdes
tedos fos méntos alepades por fos aspuanles, Je aoycde coa ol baremo
¢ li}."ls.\.id\'] ne aleance la puntuacion miming ot de 17 pUnios.

Los poestos de trabajo incluides cn In presente convocataria no
poddein declararie destortos cuando oxistan concursantos qus. habicnda-
los sahicitade. havan obtenido fa puntuacion nyinima exigrda. de acoerde
con lo mdicado en of apartado anterior,

Octava.-La Comision de valoracion consia de la
bros, de acuerdo con o estabivondo en el articelo dot
271960, de 1S de eoeroe

Presidenia Subdirrctora gencral de Personal o porsona en guien
deleguce.

Vocoles:

& _; Lentes micn-
Real Dec

Ling o dos representantes de In Subsecretaria

Lino o dos representanies del Centro divective al gque estd adserita la
plara,
Los represenrantes de las Contrales Sindicales o en su case d: las

Juntas.de Personal. de acuerdo con lo que establece of articulo 16,1 del
Real Deereto 23/19900 de I3 de enero. por ¢l que se aprucha el
Reglamento Genersd de Provisidn de Puestos de Trabapn,

Seereartor Conscjers Téonico de la Subdireccian Geoneral d
nal.

Secretario suplents: Un Jefe de Servicio o de Seecion de Ja Subdiree-
cién Genersl de Personal

Las miembros de la Comision, deberin porteng cer
titulacién iguul o superior al cxizido para los pz
Deberdn., adennds. po:wcr arado pe{sonai o desemped
wu:zl o superior al de los convacados.

Novena-i. Una vez wranscurrido ¢l periodo de presentacién de
msz"mcms las seficitudes formuladas serdn vinculantes para ¢f p\ummm-
rio, no admitiéndose soliciudes de reauncia una vez trinscurrido dicho
;sz_)s.

e Perso-

al grupo de
os convocados.
pue:los de mivel

Los desninos EdjL‘diC’ldDS serdn jrrenunciables sabvo g e, antes
de finalizar ¢l plazo de toma de posesion se hubrera cobicnido oiru
destino mediame tonvocatoria publ:ca, cstando ebiigado of inwersade o
comunicar la opcidn realizada on ¢l plazo de tres dins. )

3. Los destinos adjudicados se considerardn.de cardeter voluntano
Y. en conseruencia, no gensrardn derecho al abono de HldLHH}leEOﬂ
por concunto alguno. sin perjuicio de las excepeiones previstas on o
régimen de indemnigacionss por razon de servicio,

Décima—-1, Lo presente convocatoria s¢ resclverd por Orden del
Ministerio de Culiura on o plazo mudsimo de dos meses, conlados desde
ol din siguicate al de lo finalizacidn de la presentacion de insiancias. L:z
Qrden de vesolueion del concurso s pubircart en <! eBoletin Oiicial dol
Estadon.

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberd C\L‘ILS.H

necesarmente. Junto con of desitno adjudicado, €l Miniswenio, locubidud
v mivel del puesto de origen desempedado por el funcionario. o on su
caso fu situacion administrativa de procedoncia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo desting obicnido serid de
tres dias sioyadica en fa nusma localidad o de un mes si yvadica en distinia
localidend o comporty ¢l reingreso cn ¢l servicio acHvo. .

4. £ p};lm d¢ toma Je posesion comonzard a conar a partir dof dia
sigriente ab del cese, que deberd efoctuarse denirs de los tros dios
s:;,vww*- a in pidiication de la Orden gque reseslva o) concurso. asi
como of cambio de ia situacidn administrativa quo on cada cusc
coxa‘..\z\onm Sila resolucidn comporta ¢l reingrese al servicio activo, of
plazo de wam de posssion d..o*mn confarse desds su publicacién.

3. [V Subscoretario del Departamento donds presie servicios 2l
funcionanio poded diferie ol cese. por necasidades det semvicio. hasia

e htiy (ims hlm:l“i debiendo comunicario a 1a Subdirecsion General de
Persanal de oste dinisierio,

Asimizmo ¢! %o» violario dol Ministerio e Culuma, poded concoder
153! pro roun doo L orperacin hasia un maxinio Jde veimnie <*n~ ubrlvs
ademas do l wes al e ¢ oreferencia < pumic 1 d¢d anicelo 38 o
desting radica en dising lecaiidad v ast o osoicia el f!nLlL\hGG por
racones justificadas.

6, El cémpuio d2 1os plaros posesorics se inictard cuande finalicon
log pormises ¢ licenvias que. 2n su Caso. havan sido concedidos 4 los
interesados, sahvo que. exccpoionalmente 3 por causay fustificadas, este
Mintsterie aceordde susw nder ¢l disfrute de 1oz mismos.

7. A udos los cﬁl ws ef plure poseserio se trmw;‘nm coemo de
SOrVICIT aclive,

Undicima.—Los destings adjudicadns sorin comunidados a las
Unidades de Personal de los Departvmenios minigteninles o que iiguran
adsoritos os Coerpos o Escalas. o a la Direccién General de ia Funcién
Pablica, en ¢t casode fos Cuerpos o Escalas dependienics de la Seeretaria
de Eatedo ta Acmuinistracidn Publica

Duodécima.-La presente convecatoria v 108 acos derivados de da
miisma padrin ser impurandes de acucrdo con o provisio en ko Ley de
Provedimyionio Admimisirzuvo,

Lo gue ¢omunico 2 VL

Madiad, 21 do erese de
Garide Guaman.

PArG Su COMACHTHEnTI v efirios.
991~ Do, o} Subsecretario, José Manuel

Haro, 81, Subsccretario.

ot
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ANEXO
| i 1?&n=l1 fomple,
KT | g K I v & B Frovingia K® [Grupoitosp. ieapecidicn GESCRISCICH OE FUNCIONLZ ¥ F R I 7T ¢ %
Crden; {(Fueste or reabojo} piuz:[ (gest. anuzl
i
§OSURTIIRTTARIA -Tramitscidn ¥y control de expiitentes e -{Onccinteniey de renitacitn o exoe-
f DEIIIMLLIA EEVER recicen interior [Fsrgue Kiwil, mete- é drentes Ce regisen interior.
LI c H-14 Macrig 2 [ 3] 18 - rial inventarisble, etc.), -Exprriengin er ¢l cesenpefic gr puestes
] de tradajo sigilsres.
2 1 —dedo Masognads NeGR Radrid 1 {94 1% - ~Dessrraliar trabeio: Ce apoyo £rn tremi-[-{ohcoirientes basitss de tramitecidn de
tacitn expedientss e La Junte de (om- expedientes scondnicas,
‘ pres y de ia Beas de {ontraiacién, ~Experiencin puettas trobsio nicilares.
M % -dete Krpscisde K-G4 Ezxcrid 1 [ 4 - -Dezarrolisr tretaios Epoys treritacidn [-Conocimivwnics biatcos de tresizecidn de
. expedientes de Hepiliteeidn y Fopeduris] erpedientess eccnboicos.
§ (Srdenes de pags, €xp. gastod, #tc.}, -Euperiencis puestos trebaic sinilores,
£ % -oefs bepociads H-G4 Kserid 4 Lin 14 - T«D::arral\lr trebajes de cpoye traaita- [-lohesisientys basices de iranitgoitn de
i " citn evpedientes incidencizs dei perac-| e:psdirntes de personal.
i | pat {aitas, bajes, (icenmetes, 21c.3. ~Erperientia putites tezbsio sipileres,
i o G, INIRGICKES ¥ CERAS ~Tramitacidn y control tapedientes con- |[~lorocinientes trasitazidn expedisntes
5 | ~defe hegociono K-8 Kedrid k] £/b t4 - tratecidn obras, suminiatros y artvis | econtRico-gIntves, y presuputaterios,
¢ €ies ¥y trawit.econdeica-presupursteria. [-Exporiencis ded nprhc puresTos o& trats-
F jo zacilares,
k} 5. G. GFICIKE PRESUFUESTARIA -Tresitzcitn ¥y seguioiento ge expedien~ [-(cnocimionton ¢¢ tremivaridn de expe-
& rJete hepocinda H-18 ¥agrid 1 (75 18 - tes de lg Unidad Centrel de Coje lanti-; dientes featreles de (eja.
; cipas de cejw fije, pegoa & fuctiticer, i-fxperiencia en treboics sieilares reln-
i contsbilided de cafes papodoras, otc.).| cicnsdes con el sres.
7 ! -Cperedor periferice W-13 Hedrid 1 £/e i3 139.2%6 |~Treterientd infgrpstice del precupuretoi-foncsiniente de aplicacidp inforgutica
(S1¢0F). ¥i ares ecomdmica ¥ preaupursiarie
(HORARIC TE TARLE) . “Experiencia puestos tratsjo sisiiares.
4
S. G. [E FERTOKAL ~Treritacidn y sepuiniento expedientes [-Loncrivientos tranitactén oe expedien-
& ~Jefe pegociude K-8 Maderid 1 (44} 18 - de hepititacidn de personal {retribu- tes e hebilitacida de perscral
ciones, liguicaci#n y oltas/bojas Segu-|-fuperiencin en trabejoz steilares rels-
ridad Socisl, ete¢.). cichados con sl Brea.
¥ | ~Secretoria Subdirector Gral. ¥adrid 1 (4 14 539,256 i-Apoyo sdeinistrative al Subdirecter Ge-|-~fonacimientos tremitecids xpedientes
reral: grchivo, cerrespendentsic, treta-| sdeinistratives y tratseientc de texte.
Eients texto, organitecién de dirtario, [~Exgeriencin actividades sriatencie di-
eteefern, feetas puesisg jefature o #quivelentes,
-Entreviszte personcl.
A8 -Jefe Mvgocieda k-4 Kedrid % [¥4] 14 - ~Ceaarroli{ar trelsjos e epove &n tre-  |~lenocimiertos basticos de trezitacién de
. sitacidn de expedientes de hebilitacidnl erpedisntes de pericnal.
de perpgrai. -Erperiencie en pumsics de trebaje simi-
leres,
b. G. BELLAS ARTES -fesarrollar trabajos de spoyc on trami=-{-Conpcimientos bssicos de tramitecidn de
taiced de &poye, tecion de expedientes econéniens: get~ | expedientey scondsicos, T

11 -Jefe Regatiedn K-14 Resrid 1 o 4L - v tos y dictes por vizjes, €rdenes inter-i-Experiencia pusstos tretalo sipilares.
nas de pagd, ete.

12 | -Jefe napogicds K-th Kedrid i e 4 - -tesarrciier trabsjob Ot apayo tremita- |-Conncimientos busicss de tremitacion de

- . cion expedientes escondmizos del fapiti-| expedizntes ecsnbaicos.
fe Il y registro del tervicio cesndgicoi-Experiencisa puestcs trabajo similores
- .

13 ~Jefe Regocieda H-14 Medrid k] ey g2 - ~fesarreilar trabajos spoyo d2 expedien-|—{urocisientos boricas tramiticidn expe-
tes relazionsdos cen el perscmal de 5i«! disvtes de personal (reginen inyericr),
receion Gral.{registre, archive, etc ). [-Eaperioncis pusstes tracsis siwflares,

.6, PEQTECCIOY DEL ~tesarroiiar trebajos epoyo de éxpzdirn- ~{zneciniantes tremitasisn expedientes
FATRIESNIO HISTORICO tey Junts de Califrcatidn, veloracidn ¥ saxiniatrativoairesistre, s-shivs, #1¢,

4 | ~Jdefe Negocoisdo ¥-Y4 Redrid 1 Lre 1% - Exportacidn or Biercs del Fatrissenis ~Erperiencis purstor Trsbsfic aimitares,
riatdrics {registro, &rchive, ete.}, : .

PIRLCEISH D2 L&Y HUtFCR ~Treeitar ie contabifided del {entre: I-tenoeinientcs besicss de conteviiided ¥y
ESTATALEY N ecentrel de cala. trenftacién d¢ exprftenres erenfeicos.
Ausea Argquesicgie fubsarink =faxperightie puesics trebslo simtlares,
de Castegrna (rurcia),

18 ~Lejero Pogadar fel Kusep. {artagens 1 e ‘14 139,296

Riges da Altewirg (Santander) . «Tremf{tar l® contabilidad del Centro: -fonocinientes busices de contapilided y

16 | ~Cajero Pogador cel Riaes, f{antebria] 1 ip 14 139,296 § esntrol de saje. traefthcidn de expedtentes econdmeicos.

Eaperiencis pusalcs tradxic sisilares.
Cono-Monen Jgl Greca {Tolcee) ~Tramitar la contatilicdad del (entro: ~{ongcimientos hesicos de contshilided y
¥ j ~Jdefe Hegociedo R-Y4 Toledo 1 L0 14 - tontrol de cxja. traritactfn de exredientes ejontmiccs,
- . - =Experisancia puestos traba)e aimilates,
EIRECTIon bE LUS ARCMIVOS T i-Trawitacidn y seguimienta expedientes j<lonocimientos trawitacisn expedientes
ESTATALES - eccnduices {propuesiz de gette, rendi- | econdcizos de pagos wn Tirme y & juett-

18 | -Jafe hegotieds K-l ¥adrid 1 B/c 18 - cisn de cuthtos, contretos de wupinte- ficer, cejn Tiln, érdenex de pago, etg,

tres, caja Tils, w1c.), -faperiencis #n trabsjor sreileresr refa-
- - £ - ) : cicnades con el erem.
19 ! <lets Hepotisds w18 Endrid -] ey 18 - ~Tramitesién y sequinsieate ce skpedisn~ [-Lenocimienios de trexitacidn de gape-
tes sdoinistrativos. dientes sasinlatretives § conatiazention
-Tretasiento de textos. de trataniento de texta (¥orid Proces-
. sing ¥y sditor document),
~Experiencia en trabajos sisileres rels-
cionados con el sres.
BIRECLIZN DE LGS ¢BOMIVOS ~pesarreilar trabajor de accyo =0 s —fonoeivientes hasiccs de Irasitacidén Ze
ESTATALES {rontinuecibn) tramitacidn scainiastrative, archive, expeorentes pdministrativos,
20§ ety westrvsdo ¥-la Kadeid 1 (444 14 - secanogratia, ~Erperiensis purstos trabeis aiefinrsa,
27 §{ ~Uparecsr periterico N-13 Ezgrid 2 (5] 13 135.295 {~tererroller trabsjos Ge spore {nforme- |~fenccimientos Basizos en irabajes oe
’ tieo (Centro Bases de Datos). apaye inforaaticg.
~ExpareensTe puesTol tretele similares.
AECHIYD FLITEHICO BACIONAL . -Afsys en Lz orgeniyectdn, catslogecisn, [-Cuerpe Ce Ayudentes ds Atehivae, AL
22 | -Yetnieo Arctiva k-8 ¥adrid 1 B 1E 200700 | process, referanzis y restaursstén de biioreres ¥y Mustos.
fondos docwmentaies {afchives), -Tunaciminntos y experfencia en wrpani-
' i Iei6n, LETBLOQRLIEN, protezc, PRierea-
‘ i £a ¥ restaurecien g¢ fondus cocumenta-
ies y &rchivos,
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ARCHIVO COPCNA DE ARAGOH -Apoyo en La organizecién, caralegecidn, [-Cuerpa d2 Ayudsntss de Arehivos, Bi-

(Barcelona) -1 procesn, referencia y restauracidn de bliotesss ¥ Musscs,

21 1 -Tecnito Arghive =138 EZarcelona 2 8 18 2C0.700 | fondos docusentales (archives), ~{onocimientos y erperiencia en orfami-
zocidn, cerelogacida, process, referen-
cis y resteurscién de fondos cocuments-
Lles ¥ srehivos.,

ARCHIYO GENERAL DE INSLAS ~Apcyo en ia organizscién, catelogacidn, [-Cuerpo de Ayudantes de Archicos, Ei-

{5eviila; procesa, referancis y restaurocién de bliotecas y Huatas

24 ~Teeaton Arehivo H-18 Leviila 2 B hi] 208,750 fandos desunestales {archives), -¢onpeinientos ¥ experiencia en organi-
zacién, catslogecidn, procsse, referen-
£im y restauratién de fondes docusenta=
ies y archivos.

REAL CHANLILLERIA -Besarrolisr trebsjos gt apoyo en iox -Conocimientos Basitos de trzsitacidn de

tyaldedoiia) expedientea adainsitretivos dei Lentre,| experdientes adairfazratives

28 | =Jefe Megocindc H-14 valladolid; 1 E45 ] t4 - -Experiencia puestos trabajo sicilares

INST, DE CONSIRVALION Y RES- ~Dessrrcilar trepajos dx apoyo informa- |-fonceinientos DEIICOI en trabsfos de

TAURACION BIERES (ULTURALES tica (aervicio szondmice), aporo infaruatica.

UKIDAD DE APLYD -Experiencia puestts trabaje sigiiares.

24 | ~Cpersdar gariferice 813 - Kadrid % (=] 13 1359.29% -

T. G. LIBRS Y EIBLIDTLLAS -Apcys en la cztslcgacidn, procesn y re-{-Cuerpo de hyudentes de Arzhiyes, Bi-

SIELIOTECA WACEOMAL - ferencia da tos Fondos bilbiograficos biioctecas y Huseos,

27 | -Tacnico Ribiictzcas ¥-20 #adrid b e % 220,700 § <e iz Bitliotece Maclonal. ~{onocisientos ¥ earorisneis ds fondes

. bib{iogratices {orginizscién, caisioga=
cibn, procesc y referencial.
IBLIOTECA HACIONAL ' -Ragistro & {dentificacidn de publica- |-fuerpo de Ayudantes Je Archiveos, i~ -
teentinuazide), ciones periddices extranferas: sy con- biictecas y fuzecy
8} -Tesnico Bibiiotezas N-ED #adrid 1 g 20 200,700 | trol y matteniEiento. -Loncaeitientps v exprrientis ds fondes
~Busquedas bibliegea?icas, Siblicgraticos relacionadas con 2l can-
tenide de la pista fpublicacciones pe-
- riddicas extranjeras),

2% | ~Tecnien Biblioteras W-14 Mxrrid k] 8 g 200,730 (-Arcye en Ly serelujaciln, process y re-|-Cusrpo dr Avudanies de Archivos, 3i-
ferencis de ios fopdos biblisgrafizea bilortecas y Muszefs,

(HORARIS DE TARDE) de e Biblietecs Nacional. -longcinientsy y exgerisncia da fundsa
bsbliograficos (arganizazidn, cotaleoge-
cidn, process y referencis).

his] “Yscnico Bivlisteczs N-16 Fagrid H 8 e 139,255 [~apoyo an {z catalogesidn, procsan y re=|~lusrps Ge Ayudanies ce Archives, 8i-
ferangis del zervicio de putlicactones bliotecos y Musecs.
serigdas y periddices. +{onocintentos y wrperiencsis de fandos

Biblisgraticos refacicnados <on el con-
tenide de la siaza fpublicasticnes se-
riadas ¥y periddtcasl.

3 ~T#enico Biblictesss H-15 Modrid H B & 139.2%5 [-kpeys en i= catalogecién, praocess y re--Luerpe de dyudantee de Archivos, Bi-
ferencis del aervicic de tagress de bEliotecas y Huseos,
fondos y depésize legal. -{onccimienios y exgerienzia dz fondos

bibliograticos rolacicrados con el gon-
tenide de la plaza {ingrrso de fondos y
depdaite legail).

32 | -~Opereder consels N-15 Msgrid 1 £/ 15 169,992 -Funciones de epayo tn Lo geatidn infor-|-fonosimiantus y exptrienzis en expliia-

. xatica gel Centro: explotacidn det sia=~] cién de sntornos medic/grande,
Temn, -$istann operativg GSIV/F4 M5P, redes
¥TAM, J{L.
33 | -operador conagls N-13 Radrid z (4] *5 149,952 (~Funciones de agoyo en Ll gestidn infor-i-fonocimjentes y #xperiencia en explota-
. matice cel Centra; explotac!iss del sis-) cidn de entornes ardisfgrande,

(HORARIO DE TARDE> tenn, ~$istess operative OSIV/FL MSP, redes
VTAN, JtL.

k.21 ~i=zfe Magociado N-14 nadrid 2 c/o 14 - =Sesarroiisr trabsjca G4 apoys en tra- -{anosimtentos basicas dr {reaitocidn de

- mitacidén de expedientos ecandmico-pre- | expedisntes tcondaicc-presupusatarios y
supusatarios y de psrsonal, de personal ascancyrsfia, Erchive, tra-
tasiento de taxiocs.
-Experiencis puestcs trabajo simitares
35 | Auxdliar de Oficine ¥-%0 Hadrid 1 2 30 200.700 |-Atencién y asescraaients at piblico. -Experiencia en funcicnes dz stencidn al
Gho .

{HORARID BE TARDE} puaties

B.G.L1BRO ¥ BIBLIOTECAS -Tramritacién y seguimiento de expadien- [-Conocimienzos de trawitacids ce txpe-

CENTRO DEL LIBRO Y tA LECTURA tes scondmices relactanades ¢on la Uni-] dientes scondmices,

35 | -defe Nepociado 4-18 Madrid 1 [44.] 18 - dad: promocién de ia lactura, ferias y [-Experiencia en el deseapefo de puestos
s¥posiciones schre ef {ibro, erc. de trabajo con funcicnes similares,

CENTRD DE (ODRDINACION -pesarralisr trabajos de apoys en tra- |-Concciatentos basicos de rrauizacidn de

E1BLIOTECARIA aitacidn de expedientes econdsicos y expedizntes ccondmicas y adwinistrati-

37 ~defe Wegociado H-14 Kadeid 1 (3] %4 - sauntos gensrales del (entro. vos. .

I -~Experiencia pusstos trabsjo similares,

CENTRO DE LAS LETRAS -pesarrokisr trabajos de apeys en tra- -fonocintentos LHasicos de tracitagcidn de

ESPARCLAS mitacién de expedientes econdyfeos y expedisntes y tratariento de toxtos.

iz ~Jefe Negociado N4 Aadrid 1 (1] 14 - sdministrativos dsl Centro. ~Experiencia puestos trebaje sizilaras

TENTRO DE ARTE REINA SOFIA -Tremitacidn y seguiziento de expadien- |-{onociaientos de traaitacién de expe-

GEREMCIA tea de personsl, tante laberai coao disntes de personal laboral y funcionse-

3¢ | -Jdete Kegociade H-18 Mageid 1 /e 18 - funcionario:centrol vesantes, contrata-| rioc.
eibn, provisién, stc. ~Experiencia en trebajos simiiares rels-

cionados con el area.

40 | ~Jefe Kegociacde k-14 madrid 1 (4] 14 - =besarroliar trabaics de apoyo en Irami-i-fonocimientos ba1icos < 1rasilacidn o¢
tacidn de expedientes de regisen inte- wxpedientes de regimen interior y tra-
rior (Rantenisientol. tasiento de textd.

~Expariencia puesslos trabajo xisilares.

4% ~Jete Negocisde K-14 Eagdrid 1 Li0 4 - -Desarroliar trabajcs e apoys en iraxi-|-(ohnectsientos bastios de Treeitucisin de
tacidn de expedientes de habilitesidn expedientes de persoral y parejo oe
ge persanel, terninasles,

~Experiencis pusstes irabzjo aizilores.
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42 | -Jete Negociado H-14 Hadrid 1 3] 14 - -tezarrolliar trabsjos de apoyo &n tromi- -Ccnc:flientua hsai?os de tramitacion de
t1acide de expedientsa tcondeires {(Capi-| expedientes econbmizos. . .
tulo II, indexnizaciones por falén de -Experiecncis puestos trebsjo similares.
servicied.

4% ~Jefe Hegociado W4 Madrid 1 cip 14 - -Ycaarrollar tratejos de spoyo en 1remi-j-tonocimientos besitos de tramitacion ce
taci6n de expedientes econdmicos (fuen-! expediented econdricos ¥ tratamisnte de
tes 2 juatiticar y cajs fijal. TEXTOS.

~Experiencia puestos trabsis sinilares.

L4 -iefe Hegociado N-14 Kadrid 1 £/0 14 - «Dasarrolisr trabajos de apoyo en tremi~|-ConccimienTos basicos de trapitatida de

tacidn de expedientes de contabilidad. expedientes econdmicos.
-Experientie puestos trabejo simitares,
GERENCIA (Continuacibng ~pesarroliar trabsjos de apoyo en ragis-|-{onocimientos basicos de registesn,
45 ~lete Kegociade ¥-14 Madrid 4 c/e 14 - tro, carteris y menssjerfa. -Exporisncia puestos frabaia similares
46 | ~Operador periferico H-33 Kadrid 1 o) a3 139,294 |-Dessrroliar trzbajos epeyo informatico.{~{onocimientos basicos en trazbajos de
apoys informatico,
-Experiencis puestos trabafo aisilares
IHSTITUTO DE CIMEIKATOGRAFIA -Tramitacidn expedienies controi de ta- |-Conocimientos tramitacidn expedientes
Y SE LAS ARTES AUDIOVISUALES auilla {recauzacidn, estadistica, etc.)) fcomdmicos
DEPARTAMENTO DE FROTECCION -Experiencia puestos trabsio similares,

4% | -Jetfe Megosisde N-16 radrid Al £/ 18 -

§.6. DE PROTECCION -Apcyo sdninistrativo 2( Subdirestor Ge-|-Conocimientes tramitecidn expedientes

LB -Sacreterfa Subdrom, Gral. Madrid 1 4 14 139,294 nerat: arthive, cofretapondencis, trata~| &adninistralivod y trateaicnie de texto.
misnto textioc, organizacién de dietario, ~Experiencin sctividades esistencia di-
etesters, recta puestos jafatura o esquivalentes,

-Entreviate personal.
INSTIYUTO NACIORNAL DE LAS ~Tremitacidn y seguimiento cxpedientes |-Conocimientos tramitacidn expedientes
ARTES ESLEKICAS Y A MusSICh ccondrico-sdninistretivo y en edicidn y| econbmico-administrativos.
oF . COORDINACION ARTISTICA distribucidn de publicaeiones. -~Experiencia &n trabajos sisitares rels-

4% | -Jdefe Negociads W-18 Hadrid 1 /o 18 - cionados con el sres. :

UNIDAD APOYO A GERENZIA ~Traritacién expedientes cajs fije. -fonocinfentos de tramitacidn de caje

50 | -Cajera Pagedor madrid 1 /o 18 2341, 396 fija.

-Experiencia en trabajos siwmilares rele-
{HORARIO ESFECIAL DE TEATROS) cionados ton el ares.
thesting en los aismos) -
51 ;| «lajero Fogader Kadrid 1 /o 14 200,700 [-Tromitacion expedientes caja fija. ~{onrocieizntos de tramitacidn de caja
fija.
(HORARID ESPECIAL PE TEATRDS) ‘ -Experienzia ¢n trabejos sisilares.
(cestino en {osx wmiamoa) -
Tiv£PAR1AHEH?G DE PERSONAL ~Apoye edminiztretivo al Subdirector Ge- -Conocimiente tranitacidn expediente ad-
52 -Secretarina Subd, Grel. Kadrid % /D 14 139,298 nersl: archive, correspondencid, trate-i sinistrative,
- xiento de textos, organizacisn de die- {-fxperiencia actividsdes asistencia di-
.1 tarie, ete. rects pusstis de jefaturs 0 equivelent,
-Entrevists personal.
VEPARTAXERTO ECONONICG- -pesarralilar trabsjos ds apoyo en teami-|-fonscimientes basicos de trasitacién de
ADRINISTRATIVO tecién Cz sxpedientes econgmizo-adai- expedienien econduicos y aduinistrati-
53 ~Jefe Kegocisde N=14 Madrid 1 o/p 14 - nittrativos, vOs
-Experiencis puestos trabajo similares
HUSS0 HACIONAL DEL #RADO ~Dezarrolias trabsjos de spoya on ls se- -Conocimientos basitos en instatsciones
UHIDAD DE APDTD . gurided, Eantenisiento y eonservetidn de seQuridad de Ruseox.

54 | -Subjetse de vigilancia. eadrld 1 £ 13 369.552 § del Husee, distribuyendo cometides v “Experiencia &n pucatos similares como
taress. jefe de celadorss.

LE] ~subslternd H-13 madrid 1 E 13 203.760 (-Dbeserroilar trabajos de apoyo en {4 se--{tnoccimientos basicos en instalaciones
gurided, manteniciento y conservacisdn de ssgurided de Museos.
del Huseo. ~Experiencis en pusitos similares,

DIRECCION KRCHIVOS ESTATALES -Apoyo en le organizecidn, cetalogscidn,i-Cuer i
T . ’ po de Ayudentes de Archivos, Bi-
54 ARCHZYO HISTORICO RACIONAL . grocesy, refarencia y resteuracidn de bliotecas y Buseos, !
-Tecnice Archives N-20 Kadrid k E 20 200,700 fondos documentales (archives). -tenccikfentos y experiencia en orgeni-
zacitn, catelogacidn, procesa, referen-
tia ¥ restavratidn de fondos documente~
les y archtvos.
ARCHIVD RISTORICO PROVIKEIAL ~kpoye eb la orgenizecidn, catelogacidn,|-Cuerps de Ayudentes de Archivos, Bi=
. GE ALAYA prozese, referencis ¥ restauracién de biictecas y Kuseos,
~Teoniso Archives N-38 Alave 2 B 18 200,700 | fondos documentales {archives). -tonagcinientos y experiencia ea organi-
. zacidn, catalopacidn, proceso, referens
tin y- restauracién de fondos dotumenta-
ies ¥ srchivos,
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ANEXC 11
EEREEEEYE R NN 1 HERILODS
MINISTERIO:
D/DAB.T cvsinssnnsnnusann M e traasasEr et e ae e e rtas et ai ey rrrenraasrersasesnen FR e
CARGO: L ivnvssosassstnsssnsensnrasssnasannssnsnrrsnarsrsrnsenss T L L - .

CERTIFICO: Qué segin los sntecedentes cbrentes en este Centro, ef funcicasrio sbejo indicado tiene acreditados les siguisntes

LXtremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos v NOmDre! ..ucvesiiainsrnicaciivasnsnsnnna Cbrsmsasstevsetier s ranbt ot nsasat saarrisssrasaes f+ "I I
Cuerpo ¢ Escala: .. GEUDGS vrvnnsns H.RPu? ennnvnssnreenss
Administracidn s ia que pertenece; (1) ..... [  essssssrasasisisassrescerratanne

2. SITURCICR ADHIW]|STRATIVA

suspensidn firme de funciones: Fecha termi-

Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA,
i ' al Fecha trasisder ...vvuvnnns . pacibn periodo SUSPENSTENI .u.uveesnvuinnes
Exc. woluntoris At 29.3.4p._ ley 34/B4 Excedencia pare #l cuidado oe hijos, articule 29.4. Ley 30/84: Toma posasion
D Fecha cese servicio ective:r ... . ...... ultizo destino cefur o..uuiss .. Fecha cese servicio setives (3) .ovaeiuennns

Dm’rns situaciones:

3. CESTIWO
3.1, DESTIND IFINITIVO (L)
Xinisterio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférice, Comnicad Autéocma, Corperacion Lecel: ...

Denominacidn dal PueStol L... . uireeeinitciorreacaacacrssrssnisnrencarasrsnstssasasassnnsnsss . L RETTET
A O = T Fecha TOna POSESION. cuuiecanrancsss Rival del Pustiol .....-
1.2, DESTING PROVISIONAL (D)
a) Comisidin de Servicios #n0 (B) ..iiieesirascrcnscnnscnans benomimacidn del PUSSTS! cLiiicirinrn-re- P R T LT T
tocalidad: . ... ...l Ceiaeaeitataeaaan P Fecha toms posesibn: ....ee-veunecnes Wivel del Puastor ......
b} Reingreso con cardcter provisional en .o iivias RPN bimaresasass eearrraeen hrseassrarrusannen besassrsesvrarenns
Localidad: ............. teeeecaaaaes Gevetamaeata, creras Fecha tema poseidnr co.vveieivninnn Wivel del Fuestor ......
€) Supuwestos previstos en el wprt. 27.2. &1l Reg. de Prov.: Por cese o remoecidn del puesto Por supresitn del puzsie
&. MERIYDS (7Y
&Y. Gracio Personsl: Loaiciiiirinnas PR ciresa. Foehe consolidacidn: (B} (.oviverianaarrcana [P acraanEes sessenenns reraen
4.2, Pucsios cdrsempefndos exclufde el destire actusl: () ) ’ Tiemo
Bencminacidn Subd. Grat, o Unidad Asimilads Hivei £.D (Afioz Feses, Dias)
4.3, Cursos superades y que guarden relacidn con ¢l puesto o puestos solicitados, exigides en (3 convecatoria:
Cursa Lantre
P, tec.

4.4, Antigledsd: Tiwopo de servicios reconocidos en la Administracién del Estaco, Auténoms o Lecal, hesta la fecha c2 pdlica-
cién ce (8 convocstoriar

Acin., Cuerpo o Escala Srupo Afos Reses Dfas
Totnl sfiox ce serviclos: (10) «ooivnes vavvnnnns PN f
CERTIFICACION que expido & peticién del Intercsodo y pare que surts efecto en el CoMCUrs0 CONYOEBE0 POM Luveasurriraarrossonss
areraas O e e e e ttarEEttara e e s esanen R £ 2= 1 T weee BOE. ciiiiaan- . heernesteans
CISERVACIONES AL DORSO: S1 jiis]

tiugar, fecha, firma ¥ seilo)
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Solicitud de participacidn en el concurso para la provizidn de puestes de trazbajo en el

Ministeriec de Cultura, convocado por Orden del Deparlamento.....

ceaal.

R

1. Dy, o FEoeria

| amro Fepisto Persoal I'b.n

F

|

DATOS PERSOHALES

Sacundn  =pellide Nrmhre

] Primer =spellido

B e

peoi RECiiiaito T Acomaia cortillcads Se szomaia pebeid&t oo Teléfom eoormeunlorm rrefi il
| £ |Fes| DA | destino previo coyum fuxicario. st [~
| s [ ™ [ w 03
Cod. pasizal Doniciliolienidn, rosneia. tocalicded)

Doricilio, ealle, pleza v mricinin

srruect Y s o ESTRD IE UGN BN CASD £ EXCEINGIA

Sibecit edninistrativa actual

Aztivo ] Servicio en Comnidels Artfnoss  [L] Obes..e..... etcemwsesamssasiass

4 ¥ eB e B S e rmeay g

Drzting stal dol furic=rio. Bl servicio acHwe lo opa

En propiedad [ Con cardcler movisical [}
Hinisterio, Openisto o Autoemia Provincia Loralided
Danominecié@ del pueston de trabajo oue cara Unigdad_
En conisifn de servicics R
Ministerio, Orgemism o Autoromia Prrecin-in lexnlided,

Denominacifn del pussto de tieaio ge oo Unidad
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bestinog egpecibicades por orden de arrlarencia

'j_ Drden do .0 orden | Compleaentp
arreferew::a genveratoris PUCSTO LS TRAR4JD Sryupe Hival especifico

L TR

A

B

W

HOMERT Y AFELLIDOS:

DM Le {Fecha y firmal

(Fodrdn selicitarse hasts vn mdxlsno de 20 planss)



