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! Cldusula Adicicnal.
En tode lo no pactado se estard a lo dispuesto en la . SALARID SALARIO
Ordenanza de Comercic y demds disposiciones vigentes. CATEGORIAS PROFESIONALES © CONVENIO ANUAL
Capataz . 58.887 283,305
N Disposiciones transiterias. : - rg:gnﬁggﬁ;ulizmo gg.gg; gggggg
: 1.~ Las partes negociadoras ssa. comprometen 3 mantener 'rale!om.sta'ﬂ 58‘887 883.3
durante la vigencia del Convenio el empleoc del Sector. Mozo 58.887 933.382
2.- Las partes negociadoras se compromsten a gue las Empaquetadora ’58‘887 883‘30
negociaciones del proximo Convenio Colective, se inicien paq . .305
en la primera guincena del mes de Febreroc de 1.95%1. Aeparadora de medlas 58,887 883,305
3.- La fomisi&n Paritaria sstudiari unz nueva adecuacidn Coaedora de sacos . £8.887 883.305
de las categorias profesionales.
GRUPC QUINTO
TABLA SALARIAL PERSONAL SUBALTERNG
) . . Consarjae i : 58.887 883.305
Cobrador 58,887 881.305
: vigilante, Serenc,
: SALARIO SALARIO : Ordenanza, Portero } 58.887 BB3.30%
CATEGORIAS PROFESIONALES CORVENIO ANUAL Personal de limpiesa {por hozas) 229
- Mujer limpiadora (Jornada compieta) 58.887 ga83.305
GRUPD PRIMERO - - . L ) ‘ e
_PERSONAL TECNICO TITULADO - S
Titulado de Grado Superior - 79.225 1.188.375
Titulado de Grade Madie T I0.862 - 3.062.930
Ayudante Técnico Sanitariao $2.084 §31.260 . ’ . . . . :
: 2699  RESOLUCION de 18 de enerp de 1991, de la Direccion
SEGUNDC GRUPO . General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO el Registro ¥ publicacion del Convenio Colective para el
TITULADO Y PERSONAL MERCANTIL personal laboral del Mlms.ferzo de Justicia. . -
PROPTAMENTE DICHO . .
TECNICOS KO TITULADSS _Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Dirsctor : 84.602 1.272.030 Ministerio de Justicia, que fue suscrito con fecha 16 de noviembre de
Joto o Divisitn - _ 12-829 i'ig;'ggg 1590, de una parte por miembros del Comité de Empresa del citado
Tefe de Compras © 15138 1.148. 525 Departamento ministerial, en representacion del colectivo laboral afec-
Jefa de Ventas 76.435 1,145,525 tado, v de otra por representantes del Ministerio de Justicia, en
Encargade Geaeral 76.435 1.146.525 representacion de la Administracion, al que se acompafa informe
gﬂge ge Sucur;ﬂl Y Suparmercado ;0-325 1.062.930 faveorable emitido” por los M:nzstenos de Economiz y Hacienda v
; “Yeta dz Qi{‘f;ﬁ " - sgigm ! '32?‘323 Administraciones Pablicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Intermi-
’ Jefe da Seccién Mercamtil §5.582 385,230 nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en fa Ley
Encargado Establecimientos, 471990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990,
Vendedor y comprador R £3.510 952.650 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apariados 2 v 3, de -
Intérprete 59.596 835.440 fa Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
FERSONAL MERCANTIL - el Real Decreto 1040/1981, de 2.2 de mayo, sobre registro y depasito de
PROPIAMENTE CICHO . Convenios Colectivos de Trabajo.
Viajante 60.643 909.845 Esta Direccidon General acuerda:
Corrador de Plaza £2.063 9384.945 . . L. N . .
Dapendiente 62.468 937.628 Primero.—Ordenar l1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
:Yu&a?e 4o 16 & 17 an ss.ﬂg ﬂgg .229 correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacion a la
a?;:::d;: e 15 31§ onee §§'§g7 229'233 Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
Dependiente Mayor 56. 785 1.001.77% cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de jumio, de Presupuestos
N : Generales del Estado para 1990, en la ejecucion de dicho Convenio
GRUPO TERCERQ Colectivo.
PEASONAL ADMINISTRATIVO TECNICO ) Segundo.-Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial del Estadon.
NO TITULADO Y PERSOHAL ADMINIS~ . : i .
TRATIVG PROPIAMENTE DICHD Madrid, 18 de enerc de 1991.-El Director general, Francisco José
PERSONAL TECNICG NO TITULADO Gonzdlez de Lena.
Di;ac;o: . 84.802 1.272.030
Je e Divisién - 77.829% 1.167.433 .
Jefe Administrative 72.534 1.088.010 CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
Secretario 58.887 BB1.305 DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
Contable 50.643 909.645
Jefe de Seccién Administrative §8.755 1.031.325 - TITULO PRIMERO
PERSONAL ADMINISTRATIVO . o L.
Contablie-Cajero o taguimecandgrafo Objeto y ambito de aplicacion
en idioma extranjero 60.643 989.645 . X .
2ft¢;ﬂl'ldminxstr;§ivo a Cparador Aniculo 1% Objeto.-El presente Convenio Colectivo tiene por
L e o 62.468 §37.010 objeto regular las relaciones de trabajo entre el Ministerio de Justicia y
o Perforista 50748 £95.220 el personal laboral que presta servicio ¢n ¢l mismo, con fas exclusioncs
. Aspirante de 1§ z 18 afios 35.307 529.60% que se indican en los articulos siguientes..
Auxiliar de Caia de 16 a 18 afies . 35,107 539.505 Art, 2.°  Ambito de aplicacion.
Auxiliar de Caja de 18 a 20 afics 59.748 896.220
Auxiliar de Caja major da 20 afos  £2.458 937.020 Apartado 1. Ambito funcional.-Este Convenio regula y establece
. : las normas por fas que se rigen las condiciones de trabajo del personal
GRUPO CUARTO sometido a Derecho laboral que presta sus servicios en las Unidades
centrales y periféricas del Ministerio de Justicia, con exclusién del
PERSONAL DE SERVICIO Y erteneciente a los Establecimientos Penitenciarios y drganos de la
P
gg'é‘g"ézﬁgﬁs {12”121”5‘55 - 66546 1.002. 650 Admlmstracmn de Justicia.
2eccidn de Servicios . . . ]
Dibujante I 882 1.082.830 Apartade 2. Ambito personal ' o .
f-“cgg::“;“;‘: 53-75§ 1.031.325 a) Se considera personal laboral a todo trabajador fijo, interino o
e o= Montaje HA 53303 eventual que preste servicio en cualquiera de los Centros directivos o
visitader $g.887 883.305 Unidades dependientes del Ministerio de Justicia de acuerdo con la
Rotulista 58.887 883.1305 legislacion laboral vigente.
Cortador 54.487 863,305 b) Queda excluido del dmbito de aphcaczorz de este Convenio:
Ayudante Cortador 58.887 883. 305
Jefe de Taller £9.887 883.305 El personal que tenga la condicién de funcionario publico con
‘;“gesi‘m“i gﬂ Oficia gﬂ i 58.887 831.1305 destino en el Ministerio de Justicia, o )
profesional de Oficio 28 2 58.887 B83.205 El personal cuya relacion con el Ministerio de Justicia derive de un
ional de Oficio de 3 A . !
contrato administrativo de colaboracién temporal,

o Ayudante 38.887 883.305
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f.0s que perteneciendo z las plantillas de oiras Entidades desarrollen
actividades para ¢! Ministerio de Justicia en virtud de un contrato de
obras o de servicios olorgado entre dicho Departamento v las citadas
Entidades, segun las normas de contratacién administrativa aplicables,

Los profesionales cuya relacién con el Ministerio de Justicia derive
de un contrato de obras © de servicios v Bo tengan tales profesionaies el
cardcter de personal fijo del Departamento.

Apartado 3. Ambio territorial.-Este Convenio se aplicarg en todo
¢l territorio espanol. .-

Art. 3% Periodo de vigencia.

Apartade 1.° Vigencia~FEl presente Convenio Coleclive entrard en
vigor € dia de su publicacién en el «Boletin Oficial dei Estadon, si bien
sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 1990,

Apartado 2. Duracidn y revisién~La duracién del Convenio seré
de dos anos a contar desde el 1 de enero de 1990, sin perjdicio de gue
se negocic la revision de las tablas salariales anualmente, o en periodos
menores si asi se autoriza por disposicion legal. .

. A parnir de 1990 se aplicard una revision salarial al personal laboral
mciuido en el dmbito dei presente Convenio, en el caso de gue el IPC
previsio sea superado por el IPC registrado en el ejercicio.

Dicha revisidn se fijard de forma gue ¢! incremento de las retribucio-
nes, una vez incorporada dicha revision, mantengan la misma diferencia
en punlos, respecto al IPC registrado v 1a original incluida en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado en relacidn con el IPC previsto,

" Lz instrumentacién de esta revisién se establecerd cuando proceda a
partir de fa desviacidn del- TPC previsto v la tasa interanual de precios
noviembre sobre noviembre. Dicha revisién se incluird preferentemente
en ia némina del mes de enero y serd consolidable a todos los efectos.

Art. 4% Denuncia y prorroga def Convenio.~1.  Este Convenio, no
obstante lo establecido en el articulo anterior, se considerard denunciado
automaticamente el 31 de diciembre de 1991,

2. "Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen
& iniciar negociaciones antes del 31 de mayo de 1992,
© Art. 3.° . Declaracion de improcedencia por la jurisdiccion.~En el
supuesto de que la jurisdiccion competente declare la improcedencia de
ajguna de las clausulas pacladas, ambas partes decidiran de comiin
acuerdo la necesidad de renegociar total o parcialmente el contenido del

Convenio. .
TITULG 1T
- Comision Paritaria de interpretacion, estudio y vigilancia

Art. 6.° Comision Paritaria de interpretacion, esiudic vy
vigilancia.-1, Dentro del plazo de dos meses a partir de 1a fecha de
publicacion del presente Convenio, se constituird una Comisién Parita-
ria encargada de Ja interpretacion, estudio y vigilancia de Ia aplicacién
del Convenio. Su sede radicard en los servicios centrales del Ministerio
de Justicia, . ’ . .

2. Los representantes munisteriales v laborales serin nombrades
por ¢} Subsecretario de Justicia y por el Comité de Empresa, respectiva-
meate,

3. En su primera reunion, la Comisidn establecera el programa de
trabajo. asi como las demds condiciones que han de regir su funciona-
micento, El Secretario de la Comision serd nombrado por v entse lfos
miembros de ésta. Ambas representaciones podran ser asistidas en las
Teuniones por asesores y {écnicos.

Las convocatorias se efectuardn por cualquiera de ias partes,con una
anielacion minima de veinticuatro horas, con comunicacién previa del
orden del dia a tratar en la sesion. :

4, Serdn funciones de la Comision Paritaria:

-a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el
contenido del Convenic. -

b} Seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

¢} Interpretar los articulos o cldusulas del Convenio.

d) La conciliacion de Jos problemas colectivos con independencia
de la preceptiva.conciliacién ante otros 6rganos competentes,

e} Las que se le atribuyan expresamente en el Convenio.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria seran vinculantes para ambas
partes, debiendo quedar reflejados en acta. .
5. A efeclos de interpretacion del Convenio, deberd tenerse en

- cuenia que las condiciones que se establecen ftenen la consideracion de

minimas y obligatorias. En el supuesto de que concurriesen dos 0 mis
normas laborales tanto estatales como pactadas, se aplicard aquella en
la que se den las circunstancias siguientes:

a) Que apreciadas en su conjunto resulien mds favorables para el
trabajador. _ .
by Que no vulneren preceptos de derecho necesario.

6. En el caso de que alguna disposicién legal de derecho necesario,
reguie posieriormente cualquiera de tas matenas contempladas en este
Convenie, fa Comisidn Paritariz adoptarad las medidas necesarias para
adapiar este pacto, exclusivamente en aquellos aspecios en que resulie
afectado. : :

7. A los efectos que sean procedentes, se entenderd como Empresa
el Ministerio de Justicia y como Centro de trabajo toda aguella unidad
administrativa de 1a que dependa funcionalmente el personal laboral
acogido al presente Convenio y que tenga ubicactén independiente.

TITULO I
Organizacidn del trabajo

Art. 7.%  Organizacién del trabajo.-1.  La organizacion préctica del
trabajo, con sujecion a la legislacién laboral, es facultad privativa de la
Subsccretaria del Ministerio de Justicia, aplicando sus propias directri-
ces, sinperjuicio de los derechos v facultades de audiencia e informacion
reconocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64.1 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores: asi como en
lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical v demds legislacion
vigente. L -

gEi contenido de Ia informacion a los representantes legales de los
trabajadores a la que-se refiere el parrafo anlerior comprenderd a los
efectos previstos en el articulo 64.1.11 del Estatuto de los Trabajadores,
la comunicacién de la prevision anual de dotaciones presupuestarias
contenidas en el proyecto de Presupuestos del Departamentio a elevar al
Ministerio de Economia y Hacienda, asi como de las propuestas de
modificacién de las R.P.T. que el Ministerio dé Justicia estime oportuna
elévar a ta Comision Ministerial de Retribuciones. Dichas comunicacio-
nes se completardn con la relativa a las modalidades v tipos de contrato
& utilizar por el Departamento. En relacién con tedo ello podra elevar
informe e Comité de Empresa. . ) )

2. El personal jaboral del ambito de aplicacion de este Convenio
desempciiara en los Centros de trabajo las tareas especificas de su
profesion, conforme a su categoria laboral, con Ia diligencia y colabora-
cion debida al Ministerio de Justicia. Para ¢l desempefio de sus
actividades, este personal dependerd de los responsables de Ias unidades
administrativas a las que esté adscrito y, por delegacion, en su caso, del
personal encargado de los servicios que requieran sus prestaciones, de
acuerdo - con las obligaciones que les correspondan conforme a sug
contratos, : . . : S i

- 3: "La adscripcion-de un-trabajador. 2 un Centro de trabajo. se
realizard por la Subsecretaria del Ministerio de Justicia, a propuesta del
Centro directivo correspondiente. . -

4. la movitidad geogrifica o ia funcional vendri motivada por
necesidades de cardcter excepeional y, en todo caso, se comunicard por
la Administracién, previo informe razonado a la representacién de los
trabajadores. o L

Art. 8.° Relacion de pucstos.—1.  La relacion de puestos de trabajo
del personal -laboral sometido al presente Convenio que presta sus
servicios en el Ministerio de Justicia, ajustada a los niveles y categorias
profesionales, sera elaborada por la Direccién General de Servicios en
colaboracion con los Centros directivos interesados, oida previamente la
represeptacién de los trabajadores, sin perjuicio todo ello de las
competencias que en orden a -su modificacion le atriboya 8 los
Ministerios para las Administraciones Pablicas y de Economia y
Hacienda Ia legislacién vigente. ‘

2. Esta relacion de puestos se publicard dentro de los dos primeros
meses de cada ano natural, con expresign de las vacantes existenles.

3. lgualmente, dentro de los dos primeros meses de cada afio
natufal, se publicard un censo de trabajadores con indicacién de
calegorias, niveles, antigiedad, documento nacional de identidad,
numero de Registro de Personal, localidad, adscripeidn v turng, en su
caso. - .

La expresion de la adscripeion y del turno lo serd sin perjuicio de io
dispuesto en el articulo 7.° de este Convenio, . )

No obstante lo anterior, el cambio de adscripcién o turnp deberd
lievarse a cabo por resolucidén motivada, que se comunicard al Comité
de Empresa. o o

El cambio de adscripcion o turno también podrd ser sokcitado por

el trabajador, quien, en todo caso; y por antigiiedad, lendrd preferencia

para ocupar las vacantes que deban ofertarse al personal de nuevo
IMEFeso. s -

TITULO IV

Provisién de vacantes, con{ratacién e ingresc

Art. 9% Criterios generales—1. Las vacantes existentes en las
relaciones de puesios de rabgjo del personal laboral comprendido en el
dmbito de aplicacidn de este Convenio se cubrirdn con arreglo a los
siguientes sisternas: .

a) Por concurso de traslado voluntario. ‘

b} Por concurso o concurso-cposicion de ascenso.

¢} Por concurso o concurso-oposicion libre, para personal de nuevo
ingreso. S

2. Los sistemas referenciados en el punto amej'ie_r serdn objeto de
convocatoria publica efectuada por la Subsecretaria del Ministerio de

Y b
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Justicia. Dicha convocatoria sefialard el nimero de plazas a cubrir, los
requisitos gue deben ‘reunir los aspirantes, asi como los méritos
susceptibles de calificacién segin el baremo de puntuacién correspon-
diente o las pruebas a realizar, la composiciém del Tribunal calificador
o de la Comision evaluadora y cualesquiera otras previsiones que
garanticen el estricto cumplimiento de los principios constitucionales de
1gualdad, mérito, capacidad y publicidad. .
) La valoracion de los concursos o concurso-gposicion se realizard
por un Tribunal presidido por quien designe la Subsecretaria del
Ministerio de Justicia e integrado, ademds, por cuatro vocales también
designados por ésta, dé los cuales dos lo serdn a propuesta de] Comité
de Empresa del Departamento. La totalidad de los mismos deberdn
poseer igual o superior nivel académico al de las plazas convocadas.

Art. 10, Concurse de traslados y ascensos.~1. Los concursos de
traslados y los concursos o concursos-oposicién de ascensos se celebra-
ran necesariamente antes de la oferta de plazas a personal de nuevo
ingreso. :

2. El traslado voluntario solamenté podrd concederse al personal
fijo con ocasion de la existencia de vacanies de la misma categoria y
actividad y siempre que las referidas vacantes correspondan a dependen-
cias 0 Unidades del Departamento situadas en municipios diferentes o
impliquen cambio de residencia de jos trabajadores.

El traslado, dado su cardcter voluntario, no dari derecho a
COMPENsacion econdmica y no podra solicitarse de auevo hasta transcu-
rridos dos anos de trabajo efective en el ultimo puesto.

4. Podra participar en los concursos o concurso-oposicién de
ascenso el personal fijo acogido al presente Convenio que redna los
requisitos de titulacién exigidos para cada categoria y actividad o, en
detecto de titulacién, tenga cumplidos tres afios de antigaedad en la
categoria inmediatamente inferior de la misma rama o actividad,

5. En ningdn caso podrin producirse traslados voluntarios o
ASCENSOS por mero transcurso del tiempo.

&, En caso de que un trabajador padezca una enfermedad profesio-
nal que le impida el desarrollo normal de su puesto de trabajo, tendrd
derecho, previa centificacion médica y oido el Comité de Empresa, a
ocupar otro puesto del mismo nivel para el que se encuentre capacitado,
sin pérdida ninguna de retribucion. Asimisme, durante ef periode de
embarazo, la mujer trabajadora tendra derecho al eambio de puesto de
trabajo, cuando a juicio de los Servicios Médicos se estime que. la
permanencia en éste resulte perjudicial para ella o el feto.

Art, 11, Personal de muevo ingreso.-Las vacantes que no resulten
cubiertas por los sistemas de concurso de tralado y de ascenso seran
provistas por la Subsecretaria entre personal de nueve ingreso. Dicho
ingresg s¢ ajustard, en todo caso, a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, legislacion sobre incompatibilidades en el sector publico,
en el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre y en el presente
Convenio,

Art. 12, Baremeo de méritos para los concursos de traslado, ascenso
2 ingreso.~1.  Los congursos de traslados serdn valorados con arreglo 2
los siguientes conceplos: Antigiiedad y circunstancias personales.

Los baremos que se establezcan en las convocatorias recogeran tales
conceptos en los siguientes porcentajes;

Entre 60 y 70 por 100: Antigiedad.

A igual antigiedad, primard el orden de puntuacion obtenido en la
convocatoria de acceso de la categoria correspondiente.

Entre 20 y 30 por 100: Circunsiancias personales.

2. Los concursos de ascensos vy para ingreso serdn valorados con
arreglo a los siguientes conceptos: Circunstancias personales, méritos
académicos y profesionales.

Los baremos que se establezean en las convocatorias recogerdn tales
conceptos en los siguientes porcentajes:

Entre 50 v 60 por 100: Méritos profesionales.
Entre 20 y 30 por 100: Méritos académicos y de formacion.
El 10 por 100: Circunstancias personales.

3. En el caso de que se opte, en cada uno de los supuestos
contemplados en los puntos [ y 2 anteriores, por la aplicacion de la
tabla de porcentajes minimos, la Comisién Paritaria a que alude i
articulo 6.° de este Convenio asignard el tanto por ciento sobrante hasta
completar el 100 por 100 de los puntos, al grupo de méritos que
considere mds iddneo, teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto
de trabajo a proveer.

La determinacidn del baremo aplicable en los concursos ante-
riormente referenciados serd objeto de acuerdo de la Comisién Paritaria
¥, en caso de desacuerdo, a citada Comision elevard informe razonado
al Subsecretario en el plazo de cuarenta y ocho horas, a los efectos de
que dicte la correspondiente resclucion.

En caso de igualdad en los méritos recogidos en los puntos
anteriores del presente articulo, en la resolucion de los concursos de
traslados o de ascenso que implique traslado de localidad, se dard
preferencia a los trabajadores que:

~a) Tengan hijos en edad escolar ¥ en su lugar de residencia no
existan Centros de ensefianza adecuados para que cursen estudios.

b)  Sucémyuge ocupe un puesto de trabajo fijo en la localidad donde -

se solicita el traslado.

Art. 13, Modalidades de contratacion.—1. Personal fijo: Es el que
actualmente ocupa plaza fija en la relacion de puesios de las unidades
administrativas dependicnies del Ministerio de Justicia v ef que en lo
sucesivo se integre en las mismas mediante el sistema regulado por el
presenie Convenio. E : : .

2. Personal intering: Es ¢l que se contrata para sustituir a trabajado-

res fijos durante ausencias temporales que causen derecho a reserva del”

puesio de trabazjo. En ¢l contrato deberi especificarse el nombre del
sustituido y la causa de la sustitucién. -

3. Personal contratado por tiempo limitado: Es ¢l que se contrata
cuando, por razones transiterias, circunstanciales y excepcionales, se
produzca en las unidades administrativas un aumento de trabajo que no
pueda ser-atendido debidamente por el personal fijo. En tales casos, el
contrato tendrd la duracidén madxima y minima establecida en el Estatuto
de los Trabajadores y disposiciones compiementarias, atendiéndose a

aquellas otras condiciones que se establezcan en dichas disposiciones

legales. . ) . .
La contratacion temporal serd objeto de previa convocatoria.
4. Los contratos laberales se formalizardn siempre por escrito y
hardn referencia expresa al presente Convenio, fijando fa duracién del
periodo de prucba. . : -

En el contrato se inciuird una cliusula en la ‘gque conste gue es

suscrito por el trabajador con eonocimiento de las obligaciones que se
derivan de fa normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley

3371984, de 26 de diciembre, y que el incumplimiento de la misma -

puede suponer la rescision del contrato, sin perjuicio de la responsabili-
dad disciplinaria que pudiera deducirse en el otro puesto de (rabajo que
viniera desempefiando. . _

5. Los trabajadores tomardn posesién de su puesto de trabajo en'los
términos y plazo senalados per 1a convocatoria en base a la cual
accedteron al mismo. -

Art. 14, Periodos de prueba-1. El periodo de pruebz no podri
exceder del tiempo sefalade en la siguiente escala;

Niveles | a 3: Dos meses.
Niveles 4 a2 & Un mes.
Niveles 7 a 8: Quince dias.

2. Durante ¢l periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional v del puesto
de trabajo que desempefie como si fuera de la plantilla, ‘excepto los
derivados de la resolucion de la relacién faboral, que podrd producirse
a instancia de cualgdiera de las dos partes durante su transcurso, sin dar
lugar a indemnizacion. Finalizado el pericdo de prueba sin producirse
la resolucién, quedard automadticamente formalizada la admisién, com-
putdndose dicho periodo de prueba a todos los efectos.
) La situacion de incapacidad laboral transitoria interrumpird el
codmputo del periodo. de prueba.. - o .

TITULO V
Clas_iﬁcacién profesional’

Art. 13, Categorias y niveles.—1. ~ El personal acogido a este Conve-
nio s¢ clasificard en funcién de Tos ‘trabajos desarrollados, en las
categorias y niveles que figuran en-él anexo I, apartado 1.2

Las categorias profesioniales v las correspondientes definiciones,
son las que figuran en el anexo I, apdrtado 2.° del presente Convenio.

Todos los trabajadores serdn clasificados individualmenie de
acuerdo con la categoria profesional del puesto de trabajo que desempe-
fien.

4. 8isurgiera alguna especialidad no contemplada en el anexo, serg
objeio de asimilacién hasta {anto se inciuya su derinicion especifica, que
se realizard por la Subsecretaria, con e} preceptivo informe del Comité
de Empresa.

5. Las definiciones de las diferentes categorfas laborales, seran
interpretadas y desarroliadas por la Comisién Paritana sefialada en et
articuio 6.% del presente Convenio. :

6. La clasificacion det personal afectade por el presente Convenio,
€3 meramente enuncialiva y no presupone la obligacion de tener
cubiertos todas las categorias profesionales v niveles enumerados, si la
necesidad y volumen de trabajo de las correspondientes unidades no lo
requieren a juicio de la Subsecretaria.

Art. 16.  Trabajos de superior e inferior calegoria~1. Un trabaja-
dor no puede ser dedicado al desempeno de funciones superiores a las
que le corresponden por su categoria profesional. No obstante, con
ocasién de vacante y cuando asi le exijan las necesidades dei servicio,
el Jefe de la Unidad respectiva podrd encomendar a los trabajadores
dependienies de la misma. el desempefio de funciones correspondientes
a una categoria profesional superior a la que ostente, por un periado no
superior a seis meses durante un aio, u ocho meses durante dos, previa
autorizaciéon del Subsecretario del Departamento. Al Comité de
Empresa se participara la decisién que se adopte.
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2. El trabajador, mientras desempeiie trabajos de superior catego-
ria. tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada
v la funcién gue cefectivamente realice.

A las efectos detf articulo 23, 3 del Estatuto de los Trabajadores,
los procedimientos de provisiér de vacantes mediante concurso o
concurso-oposicion de ascensos seran los dnicos que permitan modificar
la categoria profesional de los 1rabajadares.

4. 'Si por necesidades pereniorias ¢ imprevisibies se precisara
destinar a un trabajador a tareas correspendienies a- una caiegoria
inferior a la que osiente, s6lo podra hacerse por tiempo no SUPETIOT 2 un
mes dentre del mismo ano, mediante comunicacion cscrita al trabaja-

dor, manteniéndole 1a retnibucién v demas derechos de su categoria,

profesional. o o
Asimismo, se dard conocimiento al Comité de Empresa.

TITULO VI
Formacidn, promocién ¥ perfeccicnamientoe profesional

Ari. 17, Estudios académicos v de formacicn projesional-1. De
conformidad con lo gue previene ¢l articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, vy para facilitar su formacién y promocion profesional, el
personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a ver

“facilitado la realizacion de estudios para la obtencién de titulos

académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfecciona-
miento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capaciacion
profesionales organizados por Ia propia Administracién. )

2. A tales fines el personal afectado por el presente Convenio
tendrd los siguienies derechos:

2.1 Eswdios para la obtencién de un ttulo académico o profesio-
nal: :
a} A los permisos {esribuic_ios previstos en el articulo 23. 3 a).
b) A una preferencia, previa solicitud, para elegir turno de trabajo
dentro de los limites del horario establecide v vacaciones, siempre que
gueden cubiertas las nécesidades relativas a la funcién encomendada.

A Jos efectos de Jo previsto en esie apartado se entenderdn por titulos
académicos o profesionales los de Enscfianza General Basica, Bachille-
rato Unificado Polivalente, Curso de Qrientacién Universitaria, Forma-

-cién Profesional, Escuelds Universitarias v Facultades v Escuelas Técni-

cas Superiores. - :

En cualquier caso, serd condicitn indispensable que el irabajador
acredite debidamente que cursa los estudios para la obtencién del titulo
correspondiente.

2.2 Cursos de perfeccionamiento profesional:

a) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo, preferencia
para la eleccidn de turno de trabajo y de vacaciones anuales para la
asistencia a los cursos.

b} -El irabajador podra solicitar fa reduccion de jornada de trabajo
cn un mimero de horas igual a la mitad de ja que dedica a la asistencia
a las clases, con reduccidn de sus retribuciones en la misma proporcion.

¢} A la concesion del oportuno permiso, no retribuido, de forma-
cién o perfeccionamiento profesional, con reserva de puesto de trabajo.

El disfrute de estos derechos exige el previo informe del Comité de
Empresa v, en todo caso, déjard a salvo la preferencia que establece el
articulo 38. 2. ¢) del Estaluto de los Trabajadores.

Art. 8. Cursos de capacitacion y perfeccionamiento
profesional-1.  El Ministerio de Justicia orgamizard. por si o en
régimen de concierto con Centros oficiales ¢ reconocidos, cursos de
capacitacion v perfeccionamiento profesional para la adaptacion de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en el puesto de
trabajo, asi como cursos de reconversién profesional para asegurar ja
estabilidad del trabajador en su empleo, en supuestos de transformacion
o modificacion funcionai de unidades. El tiempeo de asisiencia a estos
cursos s¢ considerard como liempos de trabajo a todos los efectos. La
planificacién de los referidos cursos se realizara por la Subsecretaria del
Departamento previo informe del Comité de Empresa.

Durante el mes siguienie a la publicacion de este Convenio en
el «Boletin Oficial del Estado», se constituird una Comisién de Forma-
cién v Perfeccionamiento Profesional, compuesta paritariamente por
dos represenianies designados por la Administracién y dos representan-
tes elegidos por el Comité de Empresa. Esta Comisién tendrda como
funciones:

a) Proponer las bases de los distintos cursos que s¢ programen.
b) Proponer, previa seleccion, las listas de beneficiarios.

3. El Ministerio de Justicia realizard, con cargo al presupuesto del
Departamente, cursos para la formacion y/o perfeccionamients del
trabajador.

Estos cursos se agrupan en los siguientes blogues de formacion:

1. a} Administrativa.
b} Informitica.

La formacion administrativa e informdtica, en sus primeros niveles,
estara abierta a todos los trabajadores del Departamento.

2. Seguridad e higiene y salud laboral.-A propuesta de la Comisién
de Seguridad ¢ Higiene se convocard, con caracter general, la asistencia
& aquellos cursos gue se consideren de interés para el colectivo. No
obstante, los cursos especificos que se impartan sobre esta materia iran
dirigidos a las categorias que se¢ determinen.

3. Especializacion de oficios.-La participacion en estos cursos
estard dirigida a aquellas categorias que se determinen. .

4. Se parantizara la publicidad de todos los cursos de formacién
que se imparian mediante convocatoria puablica, en la gue se hard
constar, en todo caso:

ay Tilulo del curse, programa de materias, duracién estimada,
horario v lugar de celebracién del mismo. )

b} Plaze de presentacion de solicitudes, categorias a las que va
dirigido v requisitos que han de reunir los interesados.

TITULO VII
Jornada y horarios de trabajo

Art. 19. Jornada semanal y horario~1.  La jornada laboral serd de
treinta v siete horas y ireinta minutos semanales v de mil setecientas
once horas anuales. - : :

2. De conformidad con lo dispuesto en el articuio 40. 2 def Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio, las horas de trabajo que rebasen la
jornada minima semanal paciada, pero no superen las cuarenta horas,
no lendrén la consideracion de horas extraordinarias, :

Las horas que excedan seran compensadas por ¢l tiempo de descanso
equivalentes o, en su caso, retribuidas con el complemento por jornada
especial, o prima de produccidén.

El horario s¢ adaptars, con cardcter general y sin perjuicio de las
pecufiaridades gue exijan las necesidades del servicio, a lo establecido
con caricter general en la Administracion del Estado, siendo de
aplicacion la Instruccion de 21 de diciembre de 1983, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, o la que, en su caso, venga a
sustituir a ésta. ‘ :

4. Los trabajadores disfrutardn de una paosa de veinte minutos en
la jornada ordinaria laboral, computable como de trabajo efectivo.
Dicha pausa en las actividades gue se desarrolien en jornada de mafiana
podra disfrutarse entre las nueve horas y treinta minutos v las doce
horas y treinta minutos. En jornada de tarde entre las dieciséis y veinte
goras; v en el caso de turno de noche, entre las veinticuatro y las cuatro

oras. :

5. Los horarios especiales se establecerdn en el momento de la
coniratacién o con posterioridad, previa conformidad escrita del trabaja-
dor, 1odo ello sin perjuicio de lo previsto en los supuestos correspon-
dientes del articulo 45 del presente Convenio,

6. Quienes por razon de guarda fegal, tengan a su cuidado directo,
algin menor de seis afos, o un disminuido fisico 0 psiquico, gue no
desempefie actividad retribuida, tendrdn derecho, a una disminucion de
jornada de trabajo en un tercic o un medio, con la reduccion
proporcional de sus retribuciones. Este derecho se hara extensivo al
padre o a la madre si alguno de los dos no lo disfruta.

Art. 20. Calendario faboral -El calendaric laboral en cada Centro
de trabajo se fijard de conformidad con las necesidades del servicio,
ajustdndose en tode caso a lo dispuesto em el articulo 4. 3 del Real
Decrete 200171983, de 28 de julio. . .

Art. 21, Trabgjo a tiempo parcial.~En los supuesios de trabajo a
tiempo parcial, las retribuciones se fijaran en proporcion al namero de
horas que comprenda v Hevaran incluida la parte correspondienie a
domingos y dias festivos.

TITULO VI
Vacaciones, permisos b] Heencias

Art. 22, Vacaciones anuales-1.  Todos los trabajadores afeciados
por este Convenio tendrdn derecho a disfrutar por cada afio completo
de servicio active de una vacacién retribuida de un mes natural ¢ de los
dias que en proporcian correspondan si ¢l tiempo servido fuera menor.

2 Previa peticion del trabajador, las vacaciones se disfrutaran
preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y scpﬂemhre,
en un solo periodo o en dos quincenas naturales, dentro del afio natural
a que correspondan. Su autorizacion queda subordinada a la planifica-
ci6n que efectien los organos competentes del Departamento, previa
consulta con el Comité de Empresa. o )

También podrin disfrutarse en meses distintos de los sefialados,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, previa solicitud del
interesado vy autorizacion de la autoridad competente. o

Las vacaciones, salvo en caso de cese, no podran sustiluirse por
compensaciones econdmicas. ) )

4. Al personal que cese durante ¢l afo sin haber disfrutado las
vacaciones se le abonard la parte correspondicnte al periodo de trabajo
efectuado, calculdndola en base al promedio percibido por todos los
conceptos durante €l trimestre anterior, exceplo dietas, pagas extraordi-
narias v horas; las fracciones se compularan como mies completo.

Art. 23, Permisos retribuidos~§. El trabajador, previa justifica-
cion adecuada, podrd ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cion, por algunos de los motivos y por ¢l tiempo siguicnte:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motive el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, ¢l plazo serd de cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domicilio habiteal.

d) Por el tiempo indispensable para el cumpiimiento de un deber
inexcusabie de cardcter pablico v personal, Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinade, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga Ia imposi-
bilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborales en un periodo de tres meses, podrad la Empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apar-
tado { del articulo 46 del Estaiuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacidn, se descontard el
importe de fa misma def salario a que tuviera derecho en la Empresa.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o.convencionalmente.

2. Asimismo, previa justificacion adecuada, las trabajadoras, por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podrin dividir en dos fracciones o, sustituir
este derecho por una reduccion de 1a jornada normal en media hora, con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre, en ei caso de que ambos trabajen.

3. Igualmente, terdrdn derecho al disfrute de los permisos retribui-
dos siguientes: .

a) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aplitud y evaluacion en Centros oficiales de formacion,
durante los dias de su celebracién, hasta un maximo de diez dias al afio.
Podrdn ampliarse estos permisos siempre que coincida la celebracién de
las prucbas con la jornada de trabajo. En ambos supuestos, deberd
Justificarse documentalmente la asistencia a tales exdmenes o pruebas.

b) Hasta seis dias por cada afio natural, por asuntos particulares no
incfuidos en los apartados anteriores. Tales dias mo podrdn acumularse
en ningun ¢aso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podrd
distribuir dichos dias a su conveniencia, de acuerde a ias necesidades del
servicio que establezca el Jefe de la Unidad donde se encuentre adscrito
y previa autorizacidn de los Grganos competentes.

¢} Losdias 24 y 31 de diciembre. Cuando la naturaieza del servicio
que se preste impidiese la cesacion de la prestacion durante estos dias
su disfrute se sustituird por otros dias durante el resto del afio.

Art. 24, Licencias no retribuidas-El personal que hava cumplido a}
menos un afic de servicios efectivos podrd solicitar licencias sin
retribucidn alguna, por un plazo no superior a tres meses. Dichas
licencias se solicitardn con una antelaciér minima de un mes al dia de
su 1nicio v para su concesidn serd necesarip el informe favorable del Jefe
de la Unidad donde se encuentre adscrito el trabajador. La duracién
acumulada de estas licencias no podri exceder de tres meses cada dos
afios y, en todo caso, su concesién estard supeditada a las necesidades
del servicio.

Tras el disfrute de una licencia no retribuida, no podra ser tramitada
la excedencia voluntaria sin previe disfrute de la vacacion anual
correspondiente.

An. 235 Ausencias por enfermedad o incapacidad laboral—1. Las
ausencias totales o parciales a la jornada laboral en que se aleguen por
el trabajador causas de enfermedad o incapacidad transitoria se Justifica-
rdn por el trabajador a sus superiores, guienes o notificardn a i
autoridad competente, -

2. la presentacién del parte de enfermedad expedido por el
facultativo competente, serd obligatorio en todo caso a partir def cuarto
dia de enfermedad y cada quince dias de duracion de ia misma. Dicho
parte se ajustard al medele oficial de 1a Seguridad Social.

3. Para el supuesto de embarazo y maternidad no serd necesaria la
presentacion del parte de continuidad de baja.

4. Sin perjuicico de lo establecido en la Ley General de la Seguridad
Socjal, en el supuesto de incapacidad laboral {ransitoria, el Ministerio,
durante un periodo de doce meses, abonard al trabajador la diferencia
entre la cantidad percibida por tal contingencia y la totalidad del salario
que le corresponda percibir en situacién de actividad laboral.

Por la Subsecretaria, se dictardn instrucciones a los Servicios del
Departamentio, sobre la forma de confeccionar las nominas para gue,
sumadas las percepciones liquidas a cargo del Ministerio con las
presiaciones por incapacidad laborzal transitoria de la Seguridad Social,
se garantice al trabajador enfermo la remuneracion indicada.

‘ TITULO IX
Suspensién y extincion del contrato

 ArL 28, Suspensidn con reserva del puesto de trabajo.-La suspen-
si6n y extincion del contrato de trabajo se ajustard a las normas
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establecidas en las secciones 3.2 y 4.% del capitulo 111 del Estatuio de los
Trabajadores v a io dispuesto en el presente Convenio.

Art. 27, 1. Elcontrato de trabajo podrd suspenderse por las causas
fijadas en los articulos 45 y 48 de! Estatuto de los Trabajadores y
articulo 1.4 de la Ley 3/1989, de 3 de marzo. Al cesar las causas legales
de suspension, e! trabajador tendrd derecho a la reincorporacidén al
puesto de trabajo reservado en los supuestos fijados, excepto en los
apartados a) y b) del articulo 45 del Estatuto en que se estard a lo
pactado.

2. La suspensidon con reserva del puesto de trabajo dard derecho al
computo de la antigiiedad durante su. vigencia en los siguientes casos:

a} Maternidad de la trabajadora en la duracién y términos fijados
en la legislacion.

bj Cumplimiente del servicic militar obligatoric 0 veluniario, o
servicio social equivalente, con reincorporscion sl trabajo en el plazo
midximo de dos meses a partir de la terminacion del servicio,

¢) Ejercicio de cargo poblico representativo o funciones sindicales
efectivas, de acuerdo con los Estajutos del Siadicato, de dmbito
provincial o superior, supuesto en que serd de aplicacian la situacion de
excedencia forzosa, en los 1€rmings previstos en el apartado b) del
arliculo 9.7 de la Ley Orgdnica 1171985, de 2 de agosto.

d) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista senien-
cig condenatoria firme incluida, tanto la detencidn preventiva como la
prisidn provisional,

¢} En ¢l supuesto de incapacidad laboral transitoria, cesando st
derecho st el trabajador es declarado en situacidn de invalidez perma-
nente total, absoluta o gran invalidez, de acuerdo con la legislacien
vigenie sobre Seguridad Social.

Ant. 28, Excedencia volumtaria-i. La excedencia voluntaria
podra ser solicitada por los trabajadores con un sfio, al menos, de
antigiiedad al servicio del Departamento. La duracign de esta situacion
no podrd ser inferior a un ado ni superior a diez, v el derecho a esta
situacion solo podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro aftos desde el final de la anterior excedencia
voluniaria, excepio ea los supuestos de que se solicite para atender al
cuidade de un hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de ésie, casos
éstos en que el periodo de excedencia no podrd ser superior a tres anos
y en [os que la iniciacidén de nuevo periodo de excedencia por un nuevo
hijo pondra fin, en su caso, al que viniera disfrutande.

No podrd otorgarse esta excedencia al trabajader sometido a expe-
diente disciplinario durante la tramitacion del mismo y hasta el
cumplimiento de la sancidn que, en su caso, hubiese sido impuesta,

2. El trabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades debasoptar por un puesto de trabajo quedard en el
que cesare en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere
cumplido un afic de antigiedad en ¢! servicio, Conservard indefinida-
mente el derecho preferente al reingrese en vacante de igual o similar
categoria a la suva que hubiera ¢ se produjera en el Departamento
Ministerial en el que se encontrase excedente,

3. Los trabajadores en situaciorn de excedencia voluntiaria no
devengardn derechos econdmicos ni les serd imputable el tiempo de su
vigencia a efecios de antigiiedad ni promocidn,

4. Los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria por
cuidado de hijos wendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo v al
compule de dicho tiempo, durante un ano. maximo, a partir del
moemento del pase a lg indicada situacion, sin que, en ningtin caso pueda
superarse el plazo de ires afios contados a partir de la fecha de
nacimiento.

Art. 29 Excedencia forcosa-La excedencia forzosa, gue dard
derecho a la conservacion del puesto y al cdmputo de la antigiiedad de
su vigencia. se concederd por la designacion o cleccidn para un cargo
publico o funcién sindical electiva que imposibilite la asistencia al
trabajo o se perciban retribuciones por el mismo.

Art. 30, Reincorporaciones.~1.  El trabajador excedente voluntario
que solicite su reincorporacidn tendri dérecho a ocupar la primera
vacanie que se produzca en su categoria. Siono existiese vacante y la
habiera en una categoria inferior a fa que osteniaba, podrd optar a clla.
en cuyo caso tendri derecho a ocupar la primera vacantd que se
produzca en su calegoria,

2. El reingreso, en el supuesto de excedencia forzosa, debers ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo pablico o funcidn
sindical electiva, Transcurrido dicho plazo se pasara automaticamente a
ta situacion de excedencia voluntaria.

Art. 31 Supuestos de extincion def contrato de trabgjo.~El contrato
de trabajo se extinguird en los supuestos establecidos en el articulo 49
del Estatulo de los Trabajadores.

TITULO X
Régimen disciplinario

Art. 32, Graduacion de faltas y sanciones.~Los trabajadores podrin
ser sancionados mediante Resolucién de la Subsecretaria del Departa-
mente, conforme con 1a graduacion de faltas y sanciones que se sefialan
en este titulo y de acuerdo con el procedimiento establecido.
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Art. 33, Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasion o como consecuencia de su trabajo, podrin ser: Leves, graves y
muy g:a\'es.

a) Serdn faltas leves las sipuientes:

_a.1) Incorreccion o falta de respeto debido con el publico, compa-
neroes. superiores ¢ subordinados,

a.2) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.
a.}) La no comunicacidn con la debida antelacién de la falta de

}rai:a;‘o por causa justificada, & no ser gue se pruebe la imposibilidad de
hacerio.

a.4) La fala de asistencia al trabajo sin.causa justificada, uno o dos
dias al mes.
a.3) Las faltas repetidas de ;)umuahdad sin causa Jusuﬁcada de tres

a cince dias en un mes,

a.6) El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de los servicios.

2.7} En generai, el mcum;)hmxemo de ios deberes por negligencia o
descuido excusable.

b} Seran faltas graves las sizuientes:

b.l}  El incumplimiento de ‘las ordenes o instrucciones de los
superiores ¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el sérvicio.

b.2) La desconsideracién con el piiblico en el ejercicio del trabajo.

b3) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad ¢ higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mismas
pucdan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o de los otros trabajadores.

b.4) La falia de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante
tres dias al mes.

b.5) Las faltas repetidas de puniualidad sin causa justificada
durante mds de cinco dias al mes y menos de diez.

0.6}  El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.7) La simulacidn de enfermedad o accidente.

b.8) La simulacion ¢ encubrimiento de faltas de otros trabajadores
cix relgc:on con sus deberes de puntualidad, aszsicncsa y permancnc:a en
el irabajo

b.9} La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

b.10} La neghgencia que pueda causar graves dafios en 1a conserva-
cién de os locales. material ¢ documentos de los servicios.

b.11} El gjercicio de actividades profesionales, piblicas o privadas,
sin haber solicitado aumr%zacion de compatibilidad.

b.12) La utilizacién'o difusion méebldas de datos o asuntos de los -

quc s¢_lenga conocimicnto por razdn del trabajo.
~ b.13} Larcincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas,
b.14)  Incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de proce-
dimicnto en materia de incompatibilidades, cuando no supongan
mantenimiento de una situacton de incompatibilidad,

¢} Serdn faltas muy graves las sipuientes:

¢.1) El fraude, !a deslealtad v e abuso de la conﬁanza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito dolosa.

¢.2) El falscamicnto voluntario de datos ¢ informaciones del
servicio.

¢.3} La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

¢4} La falta de asistencia al trabajo no justificada, durante mas de
tres dias al mes.

c.3) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante
diez o mds dias al mes. o durante mas de veinte dias al trinmesire.

¢.6) El incumplimiento de jas normas sobre incompatibilidades
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

¢.7} la reincidencia en fallas graves, aunque sean de distinla
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

Art, 34, Las sanciones que podrin imponerse en funcién de la
calificacion de las faitas, serdn las szguzcmes

a) Por falias ievcs -

Amonestacién por escrito.

Suspensian de empleo v sueldo de hasia dos dias,

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia ¢ puntualidad no
justificadas.

b} Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres o cuatro dias a un mes.
Suspensién del derecho de concurrir a pruebas selectivas ¢ concurso
de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

¢} Por fahas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un perfodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn.

Despido.

Ari. 35, Los jefes o superiores que toleren o encubran las falias de
sus subordinados incurriran en responsabilidad y sufrirdn la correccion
o sancidn que se estime procedente, habida cuenta de Iz que se imponga
gl autor vy dependiendo de la intencionalidad, pertubacién para el
servicio, atentado a la dignidad de Ia Administracion y reiteracién o
reincidencia de dicha toleranciz o encubrimiento.

Art. 36, Todo trabajador podrd dar cuenia por escrito, directa-
mente o a través de sus represcntanies, de los actos que supongan faitas
de respelo a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
humana o laboral. La Administracion, a través del Organo direciivo al
que estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna informacién ¢
instruird, en su caso, el expediente disc%plinario que proceda.

Art. 37, Procedimienio sancionader,-1.  Las sanciones por faltas
graves y muy graves requeriran Iz tramitacién previa de expediente
disciplinario, cuya. iniciacidn se comunicard a los representantes de los
trabajadores v al interesado déndosc audiencia a éste v siendo oidos
aquéllas en el mismo, con cardacter previo al posible acuerdo de
suspension provisional de empleo y suelde que pudiera adoptar por la
autoridad competente para ordenar la instruccion del expediente.

2. 'La tramitacién v procedimiento del expediente sancionador sc
ajustard a las siguienies normas:

a) Seiniciara una orden escrita de la Subsecretaria, con la designa-
cion e un Instructor de superior categoria al expedsentado y del
Secrelario. Comenzara ias actuaciones tomando declaracién al autor de
la faha v a los testigos, admitiendo cuantas prucbas aporten, En los casos
de falta «muy graven, si ¢l Instructor lo juzpa pertinente, propondré al
Subsccretario la suspension de empleo vy sueido del inculpado por el
tiempo quec dure la tramitacion del expediente, prewa audiencia de los
represenianies de los trabajadores, en su caso.

59" La tramitacién del expediente, si no es precisa aportar pruebas
de cualguier clase, que sean de lugares distintos a la localidad en que se
incoe, se lerminard €n un pEazo no superior a veinte dias. En caso
contrario, se actuari con la maxima Gﬂagenma una vez incorporadas las
pruebas al expediente,

¢} La resolucion recaida se comunicard por escrito, expresando las
causas que la motivaron, debiendo firmar el dupilcado el interesado.
Caso de que se negase a firmar, se le hara la notificacion ante testigos.

3. La imposicitn de la sancidn corresponde a la Subsecretaria y de
la misma sc dard traslado a los representantes de los trabajadores,
anotindose en el expediente personal.

4. Las sanciones impuestas scran recurribles ante los Juzgados de
o Social, en el plazo de veinte dias habiles, s&guxentes a aquel en que se
hubicse producide la imposicidn. Este plazo s¢ aplicard incluso a la
sancién por despido.

Arl. 38, Prescripeion.—Las falias leves prescribirdn a los diez dias;
fas graves a los veinte dias 'y las muy graves a los sesenta dias, a parlir
de la fecha cr que [a Admipistracién tuvo conocimiento de sa omisién

v, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos

quedardn inlerrumpidos por cualguier acto propio del expediente
instruido, o pretiminar del que pueda instruirse en su €aso, siempre que
la duracidn de éste, en su conjenio, no supere el plazo dc scis meses sin
mediar culpa del trabajador expedientado.

TITULO X1
Salud laboral

Art. 39. 1. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y & una adecuada politica de seguridad e higiene ¢n
cl trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en prictica
medidas de prcvmclon de riesgos que se adopten legal v reglamentaria-
mente. Tiene asimismo el derecho a participar en la formulacién de la
politica de prevencién de su centro de trabajo y en ¢l control de las
medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus
representantes legales y de los érganos internos y especificos de
participacién cn esta materia; esto es, de los Comités de seguridad ¢
higiene en el trabajo.

2. El Ministenio de Justicia v 1odos los Centros de él dependicntes
estimularan su celo en el cumplimiento y observacién de las normas de
ta Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo v demds
preceptos de genemi aplicacion, asi como adjudicar la participacion de
ios (rabajadores en 1a misma v a parantizar una formacién practica y
adecuadsa en estas materias de los trabgjadores que contrata, o cuando
cambien de puesios de trabajo © tengan que aplicar nuevas técnicas,
cquipos ¥ materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus companeros o lerceros. El trabajador estd obligado
a scguir dichas ensecfianzas y a rcalizar fas practicas que se ceicbren
dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento en este

~ultimo caso del tiempo invertido en los mismos de la jornada laboral.
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3. El Ministerio de Justicia se compromete a-facilitar la participa-
cidn en cursos de formacion especifica en materia de seguridad e higiene
que organicen el Instifuto Macional de Seguridad ¢ Higiene en et Trabajo
4 otras entidades oficiales. El destinatario de estos cursos serd el
personal que designe el Departamento, previo informe del Comité de
Seguridad ¢ Higiene.

Art. 40. 1. De conformidad con el articulo 1% del Estatuto de los
Trabajadores, Ordenanza General de Séguridad e Higiene en el Trabajo
y disposiciones complementarias, s¢ creard un Comité de Seguridad e
Higiene en ¢l Trabajo,.con dmbito y competencia sobre todas las
dependencias del departamento. Dicho Comité estard compuesto parita-
riamente por representantes ministeriales y de los trabajadores, vy serin
nombrados por el Subsecretario de Jusiicia y por el Comité de Empresa,
respectivamente,

Este Comité se constituird dentro de los dos meses siguientes a
la publicacién de este Convenio.

Art. 41. 1. El Ministerio de Justicia promovera el establecimiento
de un Servicio Médico ¥ de Empresa, cuya cobertura abarque a todos los
trabajadores de los Centros y Unidades del ambito de aplicacion del
presente Convenio.

La implantacion de este Servicio proseguird en su desarrollo durante
el periodo de vigencia dei Convenio. ~ . o

En todos los centros de trabajo existirdn botiquines portétiles o
fijos para primeros auxilios.
. El Ministerio de Justicia garantizari reconocimientos médicos
gratuitos a todo el personal con una periodicidad minima anual. Dicho
reconocimisnto médico se compondra de:

Sgéoracién basica general: Cardio-pulmonar, abdomen, etc.
ORL.
Agudeza visual.

Andlisis sistemdtico de sangre y orina.
Citologico, en su caso.

4. El Comité¢ de Seguridad e Higiene afadird reconccimientos
especiales adaptados a los colectivos de los distinios puestos de trabajo
que comporien riesgos especificos. . '

5. Flitrabajador y la Empresa recibirin’el informe del resultado del
citado reconocimiento y el tratamiento médico a seguir.

Art. 42, Vestuario~El Ministerio de Jusiicia proporcionard al
personal que se cita el siguiente vestuario de trabajo:

Subalterno y vigilante diurno.~Un uniforme de invierno, cada dos
ados, consistente en americana y pantalon. Un uniforme de verano, cada
tres anos, consistente en americana y dos pantalones. Anuatmente: Dos
camisas de verano, dos camisas de invierno, dos corbatas, unos zapatos
de verano y unos zapatos de invierno. :

Limpiadora.-Anualmente: Una bata de verano, una bata de
invierno, unos zuecos de verano, unos zuecos de invierno y guanies {los
necesarios). T )

Oficios y conservacidén.—Anualmente: Un traje laboral de verano, un
traje laboral de invierno, consistente, cada uno de ellos, en chaquetilla
¥y pantalon, dos camisas de verano, dos camisas de invierno, unos
zapatos de verano, unos zapatos de invierno y guantes (los necesarios).

Reprografia, imprenta, archivo y biblioteca.-Anuaimente: Una bata
de verano y una bata de invierno.

Vigilanie néciurno.-Anorak o chaguetdn, cada tres afos. Anual-
mente: Dos camisas de verano, dos camisas. de invierno, unos zapatos
de verano y unos zapatos de invierno.

Se proporcionard un abrigo cada tres afios al personal subalterno o
vigilantes diurnos que presten servicio en las puertas de acceso a los
depariamentos y/o gque habitualmente sus servicios requieran desplaza-
mientos entre los diferentes edificios.

Asimismo, al personal de mantenimiento, cuyos servicios requieran
habituales desplazamientos entre diferentes edificios, les serd entregado
un anorak cada tres afos.

TITULO X1

Régimen retributive

Art. 43, Las retribuciones a percibir por los trabajadores incluidos
en ef dmbito de aplicacion de este Convenio estarin constituidas porun
salario base y los complementos que se especifican en el presente titulo.

| Art. 44 Salarie fase.~1. El salario base es la parte de la retribu-
cien del trabajador, fijada por unidad de tiempo, sin inclasion de los
complementos, consistente en una cantidad en dinero acorde con el
nivel prqfesxon;ﬂ y que se fija ea ef anexo I

2. E: safario base estard constituido por una cantidad fija para cada
une de los distinios niveles retributivos.

An. 45 Cosplementos.-Se consideran compiementos Jos siguientes:

L. Plus convenio: Es Ia retribucion fija que se devengard durante
doce mensualidades af aso, acorde coan la catcgoria profesional, y que se
fija en el anexo 1L

2. Antigiedad: -

2.1 La antigiedad se devengard cada tres afios de servicio, cual-
quiera que sea la funcidn prestada en el Ministerio. .

22 El importe de cada trienio consistird en una cantidad fija de
2,500 pesesas mensuales,

Se devengard a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres
o multiplos de tres afos de servicios cfectivos.

2.3 A cfectos del computo de los nucvos {rienios devengados, se
considerara comeo fecha inictal ta del devengo del Gltimo complemento
de antigiiedad perfeccicnade, cualgquiera que fuera su periodicidad.

2.4 Las cantidades que, @ 31 de diciembre de 1985, viniera
percibiendo mensualimente cada trabajador, en concepto de antigiedad,
permanencia, vinculacién o cualquier otro de naturaleza analoga,
determinado por-el tiempo de prestacidn de servicios, s¢ mantendran
fijas e inalterables en sus actuales cuantias, y se consolidarin com
complemento personal no absorbible. .

3. Pagas extraordinarias:

3.1 Son pagas extrzordinarias las que el trabajador tiene derecho a
percibil una cn cada uno de los meses de junic y diciembre, v que se
devenga en la cuantia del salario base y la antigiedad, sin inclusion de
ningln compiemento.

3.2 Al wabajador que ingrese o cese en ¢l transcurso del afio se le
abonardn las pagas extraordinarias en proporcion al tiemipo servido,
computdndose Ia fraccidn de mes como unidad compieta.

3.3 Los trabajadores que presten servicios en jornada inferior a la
normal o por horas tienen derecho a percibir las partes proporciomnales
de dichas pagas.

4. Complemento de jornada especial: Tienen derecho a esta retribu- '

cién complementaria aquellos trabajadores que ocupen puestos de
trabajo en los que, de manera permanente ¢ temporal, no puede ser de
aplicacion 1a jornada ordinaria de irabajo de 37 horas 30 minutos por
semana, en régimen continuado,

Este complemento conlleva la realizacion efectiva de una jornada de
trabajo superior a la normal cuando la organizacion de a actividad lo
requiera o, en st caso, la prestacién de servicios un sabado cada ires en
Jornada de mafiana o tarde, segan el turno en que cada trabajador esté
incluido, no superando en ningGn caso las 1.826 horas anuales.

La cuantia de este complemento, asi como las categorias afeciadas,
son las que se indican en el anexo I '

Complemento de cantidad. Prima de produceidn: Este comple-
mento retribuird determinadas tareas o funciones que excedan de lo
habitual v comporten un rendimiento superior al normal, medidos con
criierios objetivos,

Se establece un fondo de 1.748.800 pesetas para el colectivo de
Grabadores-Terminalistas que desarrollen su actividad en los Registros
del Departamento. .

Para dicho colectivo se establece ua rendimiento convenideo de 70
notas por jornada normal de trabajo,

El pago de la prima de produccién tendrd cardcter mensual v lo
devengaran aquclos trabajadores que, en cémputo mensual, obtengan
una produccion media entre 85 v 90 notas por jornada.

Durante [as vacaciones tendrdn derecho al percibo de la prima de
produccion aquellos trabajadores que la hayan devengado durante los
ultimos seis meses anteriores trabajados.

La cuantia mensual de este complemento es fa que se recoge en el
anexo I .

6. Complemento de puesto de trabajo: Es aquel que podrd percibir
el personai por razon de Ias caracteristicas de su puesto de trabajo que
comporien conceptuacion distinta del trabajo corriente. Este comple-
mento es de indole funcional v su percepcitn depende exclusivamente
dei ejercicio de ta actividad profesional en of puesto asignado. per lo que
no tiene cardcier consolidable.

Con este complemento, cuya cuantia es la que so indica en el
anexo i1, se reiribuin a las calegoras que seguidamente se sefalan, en
funcién de las tareas o cometidos especificos que igualmente se indican:

a} Subalternos que presten servicio en las Porterias Mavores dei
Ministro, Subsecrctario ¥ de los Centros directivos que, dentro de la
jornada normal, realicen, ademds de sus cometidos ordinarios, los de
asistencia a altos cargos y otras persenas con ocasidén de visitas,
reunienes, conferencias, recepeiones y cualquier oiro acto similar,

bj Limpiadoras que presten servicio cn las dependencias afectas al
Ministro, Subsecretario, altos carges vy a atenciones protocolarias que,
dentro de la jornada normal, realicen, ademas de sus cometidos
ordinarios, los de plancha. pequefa cocina, atencion de bar, repaso de
Zlcnajcs y cortinyjes y, en general, los propios de las empleadas det

0gar.

El complemento asignado-a las categorias de subalierne v limpiadora
mantendrd su vigencin en tanio no esté dotada suficientemente la
catcgoria profesional Jo «servicios diversosn,

c) Vigilantes que presten servicio en la pueerta de acceso del edificio
de San Bernarde, 45, que, dentro de la jornada nornal, realicen, ademis
de sus cometidos ordinarios. los de atencién personal al Minisiro,
Subsecretario y altos cargos del Departamento.
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ad) Oficizles de 1.* y 2.* (Oficios Yarios) y Mozos que, dentro de la
jornada normal y ademids de sus cometidos ordinarios en orden a la
€onservacion y manienimiento de los edificios. realicen o colaboren en
la reahizacion de las obras menores que, scgun las correspondientes
especialidades, se les encarguen. -

7. Los complemenios recogidos en los apartados 4, 5y 6 tienen, por
su propia definicion, cardcter no consolidable v excepcional. por lo que
su concesién sc lievars a efecto por la Subsecretaria del Departamento,
conforme a las instrucciones impartidas por la misma y previo informe
del Comnité de Empresa.

Los referidos complementos no tienen la consideracién de comple-
mento personal, El derecho a su devengo se liga 2 la permanencia de las
circunstancias que hubiesen determinade su reconocimiento inicial,
decavendo en tal derecho ¢l perceplor en €l momento en que se constase
la desaparicion de tales circunsiancias,

8. Plus de domingos y festivos: La jornada laboral completa, al
margen de la pactada en el articulo 19.1 de este Convenio. trabajada en
domingos y festivos por el personal subalterno v por vigilantes diurnos,
serd reiribuida a razon de 6.360 pesetas/jornada.

La jornada laboral completa. al margen de ia paciada en el articulo
19.1 de cste Convenio. trabajada en dias festivos por ¢} personal de las
categorias de Jefe de Operatoria, ast como Operador, serd retribuida a
razon de 8.904 peseias/jornada.

Este complemento es incompatible con la percepcion de horas
extraordinarias por ¢ste mismo conceplo.

9. Plus de nocturnidad: Tiene derecha z este plus el personal gue
realiza su jornada de trabajo entre las veintidos y las seis horas. La
percepeidn de este complemento es incompatible con la del plus de
domingos y festivos. La cuantia de este complemento es ¢l que se indica
en ¢l anexe 1L

10, Horas extraordinarias:

10.1 Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que, en
los términos previstos en ek articulo 19.2 de este Convenio, superen las
cuarenta horas semanales,

10,2 La autorizacién para trabajar en horas cxtraordinarias corres-
ponde al Subsecretario del Ministerio de Justicia, 2 propuesta de los
Centros directivos y a la vista de Jas necesidades que formulen las
Unidades, siendo libre su acepiacién por los trabajadores.

‘163 La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia,
entregando copia semanal al trabajador vy mensual al Comité de
Empresa. .

10.4 La cuantia, devengo y modulo de compensacion de las horas
extraordinarias scrd el siguiene:

ay Laformula para la determinacién del salario/hora os fa siguiente:

Salario base anual + Plus Convenic + antipuedad
"1.826

b} Las horas extraordinarias sc abonardn por meses vencidos.
¢} El madule de compensacion serd de dos horas de descanso por

x 1,75

-una exiraordinaria.

d) Para la dotacidn de horas extraordinarias se establece un fondo
de 2.578.341 pesetas.

tt, Compicmento personal transitorie:

b1l Cuando un trabajador viniera percibiendo unas retribuciones
globales anuales superiores a fas que Ie corresponderiz por aplicacion de
este Convenio., el exceso se computard como ua complemento persenal
transitorio, va se deba esta circunstancia a:

a) Laexistencia de mejoras unijaterales de caracter personal a favor
del trabajador. : .

b} La aplicacién de un Convenio Colectivo a un trabajador cuya
relacién se rigicra amteriormente por otra normativa laboral.

¢y Cambios estructurales que impliguen integracién de Convenios
Colectivos.

En caso de que los incremenios retributivos excedan del porcentaje
establecido con cardcter general para la Administracion, la absorcion
serg del 50 por 100 del incremento resultante de aplicar ¢! tipo general
de erecimiento a la calegoria a que pertenczea el trabajador, v de la
totalidad del exceso del incremento sobre dicho porcentaje.

12. Complemento de peligrosidad: El complemento de peligrosidad
queda comprendido en Ia valoracion de los puestos de trabajo. Excepcio-
nalmente, percibird complemento de peligrosidad el trabajador seiiatado
en ¢l anexo IV, por la cuantia que asimismo se indica.

Ar. 46, Forma de pago y liguidacion.-1. Las retribuciones se
hardn efectivas por mensuahidades vencidas y completas, con referencia
a la situacidn y derechos de los trabajadores ¢l dia primero del mes a gue
correspondan. | ) .

2. las retribuciones se harin efectivas por dias cn el mes en que
tomen posesién de su primer destino o en ¢i que cesen y reingresen al
servicio activo. En cualquier caso, incinidas en 1a primera mensualidad
completa siguiente al ingreso. . R

R

Art. 47. En el caso de que un trabajador contratado por tiempo
Hmitado cesare, por circunslancias no imputables a é1, antes de finalizar
el periodo de contratacion, tendrd derecho a percibir las retribuciones
totales que le correspondieran hasta Ia fecha del vencimiento del mismo.

TITULO X1
Dietas e indemnizaciones

Art. 48.  Indemnizaciones por. razon de servicio-1. El personal
laboral acogido al presente Convernio tendrd derecho a la indemnizacidn
¢ compensacidn por razon del servicio en los supuestos sigulentes:

Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.

Trastados de residencia con derecho a indemnizacidn. .

Asislencias a sesiones de Consejos u érganos similares, participacidn
en Tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccion de
personal o de pruebas cuya superacién sea necesaria para el ejercicio de
profesiones o para la realizacién de actividades y colaboracion cor
cardcter no permanente ni habitual en Institutos o Escuelas de forma-
cign v perfeccionamiento de personal al servicio de las Administraciones

Publicas. Co
2. La correspondiente indemnizacion al trabajador se efectuard en

ias circunsiancias, condiciones, cuantias, régimen de justificaciones-y
limites contenidos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y sus
normas de desarrollo, que les serd de aplicacidn.

3, A los distintos efectos que se prevén en la referida normativa, el

persanal alboral se asimila a los grupos que se indican 2 conlinuacién:

Categorias con nivel retributivo 1 y 2: Grupo segundo.
Con nivel 3 y 4 Grupo tercero.
Restos de categorias: Grupo cuarto.

TITULO XIV
Asistencia y Accién Sociat

Art. 49, Aciividades sociales~1.  El Ministerio de Justicia, 3 través
de los créditos consignados en su Presupuesto para Gastos Sociales del
personal laboral, financiard los programas de Accidn Social que se
establezcan en la cuantia gue en cada caso se decida.

2. La Comisidn Paritaria de Accién Social estard compuesta por los
micmbros que designe la Administracién y la representacion de los
Trabajadores para la elaboracign, seguimiento y ejecucion de los
programas de Accidn Social que s¢ det>rminen en ef seno de Iz citada
Comision,

Dicha Comision se constituird en el primer mes de cada ano
asumiendo desde su constitucion los comendos sefialados en el punto
siguiente.

3. Scran comctidos de 1z Comision de Accion Sociak

3.1 Proponer la asignacién provisional a cada programa o conjunio
de programas de un porcentaje del crédite presupuestado. St 1z asigna-
cion inicial no feese consumida, el sobrante podrd atribuirse a otros
programas scgun ¢l orden gque se establezea al efecto.

3.2 Proponer 12 aprobacion de fas bases de ias convocatorias de
cada programa o conjunto de programas.

3.3  Aplicacién, dentro de cada convocatoria, del baremo que se
establezca.

3.4 Proponer para su aprobacion y publicacién las listas de
beneficiarios.

4. Al cbjeto de garantizar su publicidad y control, cada programa
0 conjunto de programas serd objeto de la correspondiente convocatoria
publica en cuyas bases se hard consiar, en todo caso:

4.1 Requisitos que deben reunir los peticionarios,

4.2 Plazo para la presentacion de solicitudes,

4.3 Documentacién, en su caso, que deberd acompafarse a la
solicitud ¢ presentarse con posterjoridad.

44 Objeto y dmbito concreto del programa o programas.

4,5 Cosie del programa que serd financiado con créditos presupues-
tarios y cuiniia 0 porcentaje que correrd a cargo de los beneficiarios.

4.6 Baremo para la- adjudicacidn, segin los casos, de ayudas o
plazas.

5. Con cargo a los fondos de Accion Social se podran subvencionar
las licencias sin sucldo que pueden obtencr los trabajadores mayores de
scsenta afos, a razon de tres dias madximo, el afio en gue cumplan
sesenta, y tres dias mas por cada afo sucesivo, hasta ei de jubilacion.

Art. 50. Amicipos reintegrables—t.  Siempre que exista crédito
disponible, los trabajadores podrdn solicitar para casos de necesidad
justificada, anticipos sin intereses hasta un miximo de 150.000 pesetas.
La amortizacion se efectuard en un periodo méxino de veinticuatro
mensualidades mediante el correspondienie descuento en némina.

2. La concesion de estos anticipos estard supeditada a las limitacio-
nes presupuesiarias, namero de peticionarios, nivel retributivo del
trabajador v tinalidad, Por la Comision Paritaria de Accion Social se
fiiard el baremo v condiciones para la concesion de estos anlicipos.
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Asimismo se establecen los siguientes criterios:

Distribucion del crédite fotal en trimestres naturales.

Se concederdn al personal que haya cumplido al menos un aio de
servicios efectivos,

En todo caso, no se concederd nuevo anticipo sin haber amortizado
el anterior,

.

TITULO XV
Fomento de empleo

Art, 51. Dentro de la politica de promocion del empleo en el
dmbito de la Administracion, la jubilacién serd obligatoria al cumplir ¢l
trabajador la cdad de sesenta y cinco. afos, comprometiéndose la
Admunistracion a constituir bolsas de empleo con las vacantes que se
produzean por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posible en
sus ofertas publicas de emplec plazas de idéntica categoria profesional
u otras de distinta categoria que se hayan creado por transformacién de
las mencionadas vacantes. -

Art. 52. La edad de jubilacidn, establecida en el articulo anterior,
se considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los
periodos de carencia para la jubilacion, én cuyos supuestos la jubilacién
obligatoria se producird al completar el trabajador dichos periodos de
carencia en la cotizacidn a la Seguridad Social,

Art. 33. Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente al
cumplir sesenta y cuatro afos de cdad, en la forma y condiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

TITULO XV1
Derecho de representacion sindical

Art. 54. 1. En materia de representacién sindical, se estard a lo
dispuesto en el titulo I} del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Ley 871980, de 10 de marzo, conforme a las modii{caciones introducidas
por la Ley 32/1984, de 2 de agosio; y en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2
de agosic, de Libertad Sindical. ) .

En este sentido, v de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 8.° 1 b) de 1a mencionada Ley Organica de Libertad Sindical, se
facilitardn las reuniones de las Secciones Sindicales.

2. Los miembros def Comité de Empresa del Ministeric de Justicia
dispondran de un crédito de treinta v cinco horas mensuales retribuidas
con el fin de ejercer sus funciones de representacion. Las horas
dedicadas a las tareas propias de las Comisiones Paritarias de las que
puedan formar parte, se computardn dentro del crédito de heras
sehalado, en c¢aso de que las mismas hayan sido convocadas por los
representantes de los trabajadores.

3. Podrin acumularse las horas de los miembros del Comité en uno
¢ varios de sus componentes, sin rebasar el niémero maximo en
computo global. .

La efectividad de la acumulacién de horas requerira que ¢l Comité
de Emipresa comunique, con una antelacion minima de un mes, a la
Subsecretariz del Departamento los representantes en que recaiga la
acumulacion y los periodos de tiempo en que deberdn aplicarse.

4, En los casos en que coincida Iz condicidn de miembro del
Comit¢ de Empresa v Delegado de Seccién Sindical, se acumulardn las
horas sindicales en razdn de cstos dos cargos.

ANEXO |
Apartado 1.°

Nivel Caregoria profesional Tiulacicn

I {Jefe Divisidn ... ...

3 . Doctores v Licenciados. Ingenieros.
I | Tiulado superior ..,

Licenciado universitario o titulo de
_grado superior.

Licenciado universitario por la Facul-
tad de Ciencias de la Informacion o
posesion del carné de Periodista.

Diplomado universitario o titulo de

' grado medio, -

Diplomado universitario o titulo de
grado medio,

Diplomado universitario o titslo de
grado medio.

Diplomado universitario ¢ titulo de
grado medio.

[ | Redactor

I |[Analista de 12 .. ..
iII {Gestor de Provectos
H |Analista de 27 ...
II |Jefe de Operatoria ..

Il {Jefe Seccion Admi-

nistrativa ...... ... Diplomadeo universitario ¢ titulo de

. grade medio.

II |Tiwlade grado me-
dic .. .......... . |Diplomado universiturio o titulo de

grado medio.

Mivel

Categoria protesional

Titulacién

iI

I

111

i1

111

IH

I

[

HI

HY

v

vy

v

iv

v

Jefe Instalacidn
Informatica

Ana-

Programador
lista

Gestor de Trabajos .
Program;add;' de 1°
Jefe de turno ... ..
Programador de 2.3

Redac-

Ayudante
cibéa

Conservador

Jefe Seguridad ......

Jefe MNegociado
Administrative

Adjunto Instalacién
Informatica

Operador

Oficial 1.* Adminis-
trativo

Portero Mayor ...

Grabador-Termina-
lista

Oficial 2." Adminis-
trative

Diplomado universitario o titulo de
grado medio.

Ensehanzas Medias (Bachiller supe-
rior, titalo de Formacion Profesio-
nal de segundo grado y equivalen-
tes, con especial cuahificacién en
Informatica).

Ensefianzas Medias (Bachiller supe-
rior, titulo de Formacion Profesio-
nal de segundo grado y equivalen-
tes, con especial cualificacién en
Informdtica).

Enscianzas Medias (Bachiller supe-
rigr, iitulo de Formacion Profesio-
nal de segurndo grado y equivalen-
tes, con especial cualificacién en
Informatica).

Ensenanzas Medias (Bachiller supe-
rior, titulo de Formacidn Profesio-
nal de segundo grado y equivalen-
tes, con especial cuahficacidon én

. Informatica).

Ensefianzas Medias {Bachiller supe-
rior, titulo de Formacién Profesio-
nal de segundo grade v equivalen-
tes, con especial cualificacion en
Informatica).

Ensefanzas Medias (Bachiller supe-
rior, titalo de Formacién Profesio-
nal de segundo grado y equivalen-
1es). - )

Ensenianzas: Medias {Bachiller supe-
rior, titulo de Formacién Profesio-
nal de segundo grado y eguivalen-
-tes). .

Ensefranzas Medias (Bachiiter supe-
rigr, tititlo de Formacion Profesio-
nai}de segundo grado vy equivalen-
iesh

Ensefianzas Medias (Bachiller supe-
rior, titulo de Formacidn Profesio-
nal de segundo grado y eguivalen-
tes).

Ensefanzas Medias (Bachiller supe-
rior, titulo de Formacion Profesio-
nal) de segundo grado y equivalen-
ies).

Ensenanzas Medias (Bachifler supe-
rior, titule de Formacién Profesio-
na[) de segundo grado y equivalen-
1es).

Educacién General Bdsica (Bachiller
¢lemental, Graduado Escolar, For-
macion  Profesional adecuade v
equivalentes).

Educacién General Bdsica {Bachiller
elemental. Graduado Escolar, For-
macién  Profesional sdecuado vy
equivalentes).

Educacion General Bdsica (Bachiller
elemental, Graduado Escolar, For-
macién Profesional adecuado vy
equivalentes).

Edycacion General Basica {Bachiller
elemental, Graduado Escolar, For-
macién  Profesional adecuado v
equivalentes).

Educacidén General Basica (Bachifler
clemental, Graduado Escolar, For-
macidn Profesional adecuado v

equivalentes).
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Nivel Catcgoria profesional Tiralacion y mantenimiento del CPD, asi como la instalacion técnica de equipos y
sy puesta cn funcionamienio.
¥ |Oficial 2# Oficios

Educacion General Bdsica (Bachiller
elemental, Graduado Escolar, For-
macion Profesional adecuado vy
equivalentes).

Educacion General Bdsica (Bachiller
clemental. Graduade Escolar, For-
macion  Profesional adecuado ¥
equivalenties).

Varios

V |Ofictal 22 OMB.....

© V1 |Subalterne Coordina-
dor Educacion General Basica {Bachiller
elemental. Graduade Escolar, For-
macion  Profesional adecuado v

equivalentes).

Vi | Vigillante encargado :
Educacion General Basica {Bachilier

de turno .........
clemental. Graduado Escolar, For-
macion  Profesional adecuado vy
equivatentes).
VIl i Telefonista ......... Educacion General Basica (Bachiller
elemental. titulo de Formacion
Profesional adecuado v equivaien-
1es}.
Vil |Subalterno ......... Educacion General Bdsica (Bachiller
elemental, titulo de Formacidn
Profesional adecuado y equivalen-
tes).
VIl |Emplecade Servicios
Diversos Educacién General Basica (Bachiller
elemental, titulo de Formacion
Profesional adecuado y equivalen-
tes).
VIi {Mozo Especialista 'y
Mozo ............ Certificado de Estudios Primarios.
VIH iVigilante ... .. Certificado de Estudios Primarios.
VIII {Limpiadora ... .. .. Certificado de Estudios Primarios.

Apartado 2.°

Las definiciones de fas diferenies categorias profesionalcs. gue se
cnuncian con critcrios generales, serdn interpretadas v desarroiladas por
la Comisién Paritaria de Vigilancia del Convenio.

NIVEL }

Jofe de Division: Son 1os responsables, bajo el contrel y dependencia
dc la Subdircccién General de Organizacidn ¢ Informatica. de la
direecidn y cjecucion de proyeclos informaticos.

Titulado superior: Es el que. en posesién del titulo correspondiente
expedido por la Escuela Téenica Superior, Facultad Universitaria o
reconocido legalmente como tal, y que le es exigido para el acceso al
grupo, realiza funciones propias para las que ie habilita su titulacion,

Redactor: Es el Periodista que realiza un trabajo de tipo fundamen-
talmente intelectual, de modo literario o grifico.

NiveL 2

Analista de Primera: Desarrolan las aplicaciones intcgraies propues-
1as por los Técnicos de Sistemas.

. Gestor de Proyectos: Tienc como misién dirigit Jos proyecios
informaticos consolidados, velando por su correcto funcionamiento.

Analista de Segunda: Desarrollan Jas aplicaciones punivales propucs-
1as por los Técnicos de Sistemas.

Jefe de Qperatoria: Planifica, dirige v controla la explotacion de todo
el eguipo de tratamiento de informacion a su cargo.

_ Jefe de Seccin Admunistrativa: Es'el trabajador que, en posesion del
titulo correspondiente expedido por la Escuela Universitaria, Facultad
Universitaria {primer ciclo) o reconocido legalmente come 1al, y que le
es exigido para el acceso al grupo, realiza con la maxima perfeccidn
burocritica trabajos que requieren imiciativa, pudiende tener bajo su
responsabilidad directa uno o mds prupos de trabajadores,

Titulado de Grado Medio: Es el trabajador gue, en posesion del titulo
correspondienie expedido por la Escuela Universitaria, Facultad Uni-
versilaria (primer ciclo} o reconocido legalmente como tal, y que le ¢s
cxigido para cf acceso al grupo, realiza funciones propias para las que le
habilita su titalacion.

Jefe de Instalaciones Informdticas: Es el trabajador que, bajo supervi-
si6n adminisirativa, dirige y planifica el mantenimiento de equipos ¢
instalaciones afectas al Centro de Proceso de Datos v demis dependen-
cias de caracter informdtico. Elabora el plan de seguridad informatica
del Centro, su seguimiento v control. Dirige al personal de conservacion

NIveL 3

- Programador Analista: Son los trabajadores encargados de estudiar y
poner en funcionamiento los procesos integrales definidos por ios
Analistas, para sg tratamicnio en ¢l ordenador. I

Gestor de Trabajos: Son los encargados de planificar el trabajo ¥
comprobar el funcionamiento de las aplicaciones informdticas consoli-
dadas bajo la dependencia del Gestor de Provecios.

Programador de Primera: Son los trabajadores encargados de estu-
diar y poner en funcionamucnto los procesos complejos definidos por los
Analistas para su tratamiento en el ordenador.

Jefe de Turno: Es el encargado de coordinar y auxiliar a los
Operadores, asi como de ejecutar los procedimientos de reorganizacion
definidos por el Jefe de Operatoria.

Programador de Segunda: Son los trabajadores encargados de estu-
diar y poner cn funcionamicnto los procesos definidos por ios Analistas,
para su iratamiento en el ordenador.

Avudante de Redaccion: Es el irabajador que, con adecuado conoci-
mienio de su oficio, realiza los trabajos propios del mismo a las érdenes
del Redacter. : :

Conservador: Es el trabajador que planifica, dirige v contrela las
tareas v ¢ personal dedicados a la conservaciém del Ministerio de
Justicia vy las labores preveniivas de manienimiento de los equipos ¢
instalaciones del mismo.

Jefe de Seguridad: Es el encargado, bajo supervision administrativa,
de la seguridad, vigilancia y control de accesos de personas y ohjetos a
los tocales del Organismo. )

Jefe de Negociado Administrative: Desarrolla aquellas actividades
que requicren cierta iniciativa y responsabilidad (impulsion de expe-
dientes, preparacion de datos estadisiicos v anslogas). :

NIvEL 4

Adjunto de Instalaciones Infarmdiicas: Son los trabajadores a quicnes
corresponde ¢l mantenimicnto y seguridad de fas instalaciones afectas a
fa Unidad de Proceso dc Daios. Asimismo. licnen encomendados la
realizacion de trabajos de caracter técnico para la puesia on funciona-
miento de equipos e instalaciones de la Unidad citada, su reparacion y
manlenimiento. Sustituirdn en caso de vacante, ausencia o enfermedad
af Jefe del Departamenio de Instzlaciones Informaticas, prestandole en
fos demas casos el apoyo y asistencia necesarios,

Opcrador: Mancian los ordenadores e interpretan y desarrollan las
instrucciones v ardenes para su explolacién, efectuando periédicos
controles de calidad. ’

Oficial de Primera Adminjstrativo: Son los trabajadores encargados
de'la realizacion de trabajos que sélo exigen conocimientos gencrales de
Ia téenica administrativa, con intciativa y responsabilidad restringidas y
subordinado a un Jefe. . .

Oficial de Primera Oficios Varios: Son los trabajadores que. con
pleno conocimiento de su oficio, realizan los trabajos propios del mismo

a las ordenes divectas def encargade de ka Unidad.

Portere Mayor: Es el trabajador que tiene a su carge la coordinacion
y distribucion del trabajo de fos subalternos destinados en los Servicios
Centrales del Ministerio de Justicia.

NIVEL §

Grabador-Terminalista: Manejan maguinas de perforacion y graba-
cion. asi como Jos terminales de teleproceso,- con COROCIMICRtOS
suficientes de su técnica de utilizacion.

Qficial de Segunda Administrativo; Son los trabajadores encargados
de 1a realizacion de trabajos de caracter secundaric que sélo exigen
conocimientos generales de la téenica adminisirativa, con ipiciativa y
responsabilidad restringidas v subordinado a un Jefe.

© Oficial de Segunda de Oficios Varios: Son los trabajadores que, con
adectiado conocimiente de su oficio y sin poseer la especializacidn
exigida por los Oficiales de Primera, realizan los trabajos propios de su
especialidad.

Oficial de Sezunda {Operader de Adguings Bdsicas): Son los irabaja-
dores encargados de operar con maquinas en los Registros de Penados
vy Rebeldes, Ultimas Voluntades, Civil Central y Sociedades Mercantiles,
como microfiimadoras y otros equipos operacionales, a las ordenes
directas del Jefe de Unidad.

MNIVEL 6

Subalterno Coordinador: Es ¢l trabajador gue, ademds de las funcio-
nes propias del Subalterno, coordina el trabajo de los que licne a su
cargo v auxilia y sustituye, en caso de necesidad, al Portero Mavor.

Vigilante Encargado de Turno: Es el trabajador que, ademds de las
funciones propias de Vigilante, dirige a un grupo de trabajadores de su

B
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misma especialidad y turne, bajo [as ordenes directas de sus superiores,
con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenar la
realizacion de los trabajos a efectuar.

MNIVEL 7

Telefonista: Son los trabajaderes encargados de la distribucién de fas

" comunicaciones telefonicas del Ministerio de Justicia v de la interpreta-

cion de alarmas de los pupitres e identificar las averias de cuya
existencia dara cuenta. : y

Subafterno: Son los trabajadores cncargados de la recepcion e
informacién al phblico sobre despachos y dependencias del Ministerio
y de la confeccion y reparto de paquetes corricntes y notificaciones,
recogida y entrega, g:mquco y cierre de correspondencia,

Servicios Diversos: Es el trabajador que, con iniciativas y responsabi-
lidad, realiza las tareas propias de las empleadas de hogar (plancha,
pequeia cocina, atencion de bar, repaso de menaje v cortinaje).

NiveL §

Moazo Especialista y Mozo: Son los trabajadores encargados de
realizar trabajos manuales, de fuerza y recados, pudiendo encomendar-
seles en caso de necesidad trabajos de vigilancia. )

Vigifante: Son los trabajadores que, en turno de dia o de noche,
realizan la vigilancia de los locales del Organismo, asi como de las
instalaciones, materiales y objetos gue se hallen ubicados en aquéllas.

Linpiadoras de jornada completa y media jorrada: Son las trabaja-
doras encargadas de realizar materialmente la limpieza de fos locales ¥
mobiliario, asi como la atencion de los aseos de dichos locales.
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ANEXO II
Nivel Categoria profcsional Salario base faga extra Plus convenio Towsl 1950
I [Jefe Division .............. e . 1.872.709 312.119 625.200 2.810.029
I |Tiulado superior ............................. .. 1.872.709 312119 88.247 2.273.075
i Redactor .................. e . 1.872.709 32119 100.532 2.285.360
H |Anmalista de 1% ... .. ... .. . . 1.515.602 252.601 393.064 2.164.267
IT | Gestor de Progectos .................. e 1.315.602 252.601 393.064 2.161.267
H Analista de 2% ... 1.515.602 252.601 269.454 2.837.637
Il |lefe de Operatoria ............................... 1565602 252601 234.104 2.062.307
I {Jefe Seccion Administrativa ...................... [.515.602 252.601 147.662 1.913.864
i1 Titulado grado medio ............................ 1.513.602 252.601 56.229 1.824.432
I [Jefe Instalacién Informstica ................... ... 1.515.602 252.601 312.858 2.081.06
11t Programador Amnalista ... ............... . ..... 1.262.875 210.480 368.795 [.842.151
HI  iGestor Trabajos ........... O 1.262.875 210.480 368.795 1.842.151
I Programador de L% ... .. .. R .. 1.262.875 210G.480 256928 1.730.284
I jlefe de tumo ............... e 1.262.875 210.480 256.928 1.730.284
HI Programador de 2% ... ... ... ... 1.262.875 210.480 166.784 1.640.139
HI {Ayudante Redacecién ,............................ 1.262.875 210,480 183.140 1.656.493
i Conservador ....... o R 1.262.875 210.480 400.731 1.874.086
1H Jefe Segundad ...... ... ... ... ... ... ... ........ 1.262.873 210480 388,110 1.861.465
HI ilefe Negociado Administrmive ... .. ... ........ 1.262.875 210.480 28.698 1.502.053
v Adjunto Instalacion Infermdtica ........... .. .. 1.104.372 184.062 136,767 . 1.445.20} -
v Operador ... ... 1.104.372 184.062 301.987 1.590.421
v Oficial 1.2 Administrativo ........................ 1,104.372 184.062 62.658 1.351.091
IV | Oficiat 1.2 Oficios Varios ............ e 1.104.372 184.062 62.658 1.351.091
v Portero Mavyor ... ... ... 1.104.372 184.062 62.638 1.351.091
¥V |Grabador-Terminalista "........................ 1.028.805 171.468 61.674 1.261.947
V | Oficial 2.2 Administrativo ... ... ............... 1.028.805 171.468 42.371 1,242 644
V¥ 1Oficial 2.2 Oficios Varios ...........o..c.......... 1.028.8G5 171.468 42.371 [.242.644
¥1 - 1 Subalterno Coordimador ... ......... s G13.0%1 152.182 - 75.084 1.140.357
vi Vigilante-encargado de turno ........... .. ... ..., 913.09¢ 152,182 - 73,084 1.140.357
Vil Telefonista ... .. ... ..... e 901.479 150.247 40.964 1.092.690
VI Subalterno ... ..l 901.479 150.247 34.185 1.085.911
v Empleado Servicios Diversos ............... ... . .. 9G1.479 150.247 19.719 1071445
VIIE Mozo Especialista ................... ... .. ... .. 832.741 138.7%0 318.786 1.010.317
VIl Mozo ... ... .. 832,741 138.750 38.786 1.010.317
VHI | Vigilante ........... ... ... e 832.741 138.790 48.730 1.020.281
VI Limpiadora ............ ... ....... . .. .. ... 832.741 138.790 11572 983.103
ANEXO II
Complementos no consolidables
Jornadas
Nivel especiales Cantidad cuanis {anual), Puesio de 1ebajo {anuail, Domingos v fostives {por dia) Nocturnidad {anual;
! (anual}), ariiculo 45.3 articule 45.6 articulo 338 arficulo 439
asticulo 43.4
[ 89.726 - - - - - - - -
II 83.366 - - - - J. Operat. £.904 - -
I 77.006 - - - - - - - -
1V |- 70.608 - - Of. 1.2 Ov. 64.130 | Opefador. 8.504 - -
\ 64.210 |Gbdor.-T. 69,952 |Of. 22 Ov. 53.530 - - - -
VI 57.811 - - - - - - Vig. Enc. turno 228273
VI 51412 - - Subalt. 42.548 | Subaherno 6.360 - -
VI 45.014 - - Mozo 40,598 - - - -
' Vigil. D. 40,598 | Vig. diurdo 6.360 | Vig. nocturno 208.185
Limpiad. 40.598 - - - -

=3
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ANEXO IV
Complemento personal transitoric

Apcliidos ¥ nombre Categeria Cuaniia
Pablo Sanz, José Luis de........ i Jefe Ngdo. Advo....| 229.801
Garcia Limon, Fernando .. ...... Jefe Medo. Advo....1 204961
Ferranz Estévez, Josefa........... Jefe Nedoo Advo....| 114.721
Maqueira Martn, Carmen........ Subalterno . ......... 203.447
Montcro Fombuena. Adela.. . ... Subalterno . ..., ... 206.33%
Barrena Gaspar, Magnoliz ... ..... [Limpiadora... .. .. .. 594,739
Suma ... ... 1.554.008
Perceplor complemento de peligrosidad Cuantia

Vidaurre Celada, José .. ... ... ... .. ... .. .. ... AP 36.37¢

'MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 14 de enero de 1991 por la que se establece la
certificacidn de conformidad a normas, como aliernativa a
{a homologacion, para productos de fibra de vidrie utiliza-
dos como aislantes (érmicos.

2700

El Real Decreto 800/1987, de 15 de mayo, por el que se esiablece 1a
certificacidn de conformidad a normas como alternativa a la homologa-
cion de tipo de productos por el Ministerio de Industria y Energia,
dispone en su articulo 1.% que para los productos sujetos a especificacio-
nes 1écnicas y preceptiva homologacion, de acuerdo con las disposicio-
nies reglamentarias vigentes, el Ministerio de Industria y Energia podra
disponer, en cada caso. que el certificado o marca de conformidad a
normas emitide por una Asociacién o Entidad de las previstas en el
articulo 5.9, 1, del Real Decreto 161471985, de 1 de agosto, tendrd 1a
misma vaiidez que la homologacidon concedida por el Minisierio de
Industria y Energia, estableciéndose en el articulo 2.° los requisitos de
publicidad, que serdn previstos para las homologaciones que concede
dicho Ministerio.

Los certificados y marcas de conformidad otorgados a los productos
contemplados, y sujetos a homologacion, en el Real Decreto 1637/1984,
de 13 de junio, han sido suficientemente desarrollados por la Asociacién
Espafniola de Normalizacién y Certificacién {AENOR), reconocida por
Orden de 26 de febrero de 1986, al amparo de o dispuesto en el Real
Decreto 161471985, de 1 de aposto, por el gue se ordenan las actividades
de normalizacion y certificacion.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—A partir de la fecha de entrada en vigor de la presente
disposicion para los productos de fibra de vidrio utilizados como
aisiante térmico sujetos a especificaciones técnicas v precepiiva homolo-
gacion de acuerdo con el Real Decreto 1637/1986, de 13 de junio, el
certificado o marca de conformidad a normas emitido por la Asociacidn
Espaniola de Normalizacion v Certificacion (AENOR), tendrd la misma
Ea!ide‘z que la homologacion concedida por el Ministerio de Industria v

nergia, -

Segundo.-Los certificados o marcas de conformidad que emita la
Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion (AENOR),
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, serdn objeio de
publicacidn er el «Boletin Oficial del Estado», mediante Resolucion
de la Direccion General de Politica Tecnoldgica.

Tercero.-Las referidas certificaciones y marcas de conformidad a
normas, deberdn ser concedidas en base a los certificados vy protocolos
de ensayo de cualesquiera de las Entidades de Inspeccion y Control
Reglamentario, de los laboratorios debidamenie acreditados por ¢l
Ministerio de Indusiria y Energia para Ia homologacion de los productos
incluidos en el 4mbito de aplicacion del Real Decreto 1637/1986, de 13

de junio. .

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de enero de 1991,

ARANZADI MARTINEZ

Ilma. Sra. Directora general de Politica Tecnoldgica.

ORDEN de 14 de enero de 1991 por la que se establece la
certificacion de conformidad a normas, como alternativa a
{a homologacion, para yesvs y escayolas para la cons-
truccion. :
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El Real Decreto 800/1987, de 15 de mayo, por el que se establece la
certificacidn de conformidad a normas como alternativa a la homologa-
cién de tipo de producios por el Ministerio de Industria y Energia,
dispone en su articulo 1.% que para los productos sujetos a especificacio-
nes técnicas y preceptiva homologacién, de acuerdo con las disposicio-
nes reglamentarias vigenies, ¢l Ministerio de Industria y Energia podrd
disponer, en cada caso, que el certificado ¢ marca de conformidad a
normas emitido por una Asociacién o Entidad de las previstas en el
articule 3.° 1, del Real Decreto 1614/1985, de | de agosto, tendré la
misma validez que la homologacién concedida por el Ministerio de
Industria ¥ Energia, estableciéndose en el articulo 2.% los requisitos de
publicidad, gue serdn previstos para las homologaciones que concede
dicho Ministerio.

Los certificados y marcas de conformidad otorpados a los productos
contemplados, v sujetos a homelogacion, en el Real Decreto 131271986,
de 25 de abril, han sido suficientemente desarrollados por 1a Asociacion
Espatiola de Normalizacién v Centificacion (AENOR), reconocida por
Orden de 26 de febrero de 1986, al amparo de lo dispuesto en el Real
Decrelo 161471985, de 1 de agosto, por el que se ordenan las actividades
de normalizacidn y certificacion.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

 Primero—A partir de la fecha de entrada en vigor de Ia presente
disposicion para yesos y escayelas para la construccién sujetos a
especificaciones técnicas y preceptiva homologacidn de acuerdo con el
Real Decreto 131271986, de 25 de abril, el certificado © marca de
conformidad a normas emitido por la Asociacién Espafiola de Normali-
zacion vy Certificacién (AENOR), tendrd la misma validez que ia
homologacion concedida por ¢l Ministerio de Industria y Energia.
Segundo.—Los ceruficados o marcas de conformidad que emita la
Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacién  {AENORJ,
de acuerde con lo dispussto en el apartado anterior, serdn objeto de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow, mediante Resolucion
de Iz Direccién General de Politica Tecnoldgica. .
Tercero.—Las referidas certificaciones vy marcas de conformidad a
normas, deberdn ser concedidas en base a los certificados y protocolos
de ensayo de cualesquiera de las Entidades de Inspeccion y Control
Reglamentario, de los laboratorios debidamente acreditados por el
Ministerio de Industria y Energia para la homologacion de los productos
iinclut;{}?s en el dmbito de aplicacidén del Real Decreto 131271986, de 25
£ abDri:.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de enero de 1991

ARANZADI MARTINEZ

Hma. Sra. Directora peneral de Politica Tecnoldgica.

ORDEN de 14 de enero de 1991 por la que se establece la
certificacion de conformidad a normas, como alternativa a
la homologacion, fmra lps aparatos sanitarios cerdmicos
para utilizar en locales de higiene corparal, cocinas y
lavaderos. : -
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El Real Decreto 80071987, de 15 de mayo, por ¢l que se establece la
certificacién de conformidad a normas como alternativa a la homologa-
cion de tipo de productos por el Ministerio de Industria y Energia, podra
disponer, en cada caso, que el certificade o marca de confermidad a
normas emitido por una Asociacién o Entidad de las previstas en el
articulo 5.° 1, del Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosio, tendrd la
misma validez que la homologacién concedida por el Ministerio de
Industria y Energia, estableciéndose en el articulo 2.° los requisitos de
publicidad, que serdn previstos para las homologaciones que concede
dicho Ministerio. ‘

Los certificados y marcas de conformidad otorgados a los productos
contemplados, v sujetos a homologacion, en la Crden de 14 de mavo
de 1986, han sido suficientemente desarrollados por ia Asociacion
Espaniola de Normalizacién y Certificacion (AENOR), reconocida por
Orden de 26 de febrero de 1986, al amparo de io dispuesto en el Real
Decreto 1614719835, de | de agosto, por el que s¢ ordenan las actividades
de normalizacion y. certificacidn.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-A partir de 1a fecha de entrada en vigor de la presente
disposicién para los aparatos sanitarios, ceramicos para utilizar en
locales de higiene corporal, cocinas vy lavaderos sujetos a especificaciones
técnicas v preceptiva homologacion de acuerdo con la Orden de 14 de
mayo de 1986, el certificade o marca de conformidad a normas emitido



