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Cláusula Adicional. ,
En todo lo no pactado se .starA a lo dispuesto en la
Ordenanza de Comercio y demás disposiciones vigentes.

Disposiciones transitorias.
l.~ Las partes negociadoras se comprometen a mantener
durante la vigencia del Convenio el empleo del Sector.
2.- Las partes negociadoras se comprometen a que la.
negociaciones del próximo Convenio Colectivo. se inicien
en la. primera quincena del mes de Febrero de 1.991.
3.- La Comisión Paritaria .studiari una nueva adecuación
de las categorias profesionales.

CATEGORIAS PROFBSIONALES

Capataz
Hozo Especializado
Ascensorista
Telefonista
Hozo
Empaquetadora
Reparadora de medias
Cosedora de sacos

GRUPO QUINTO

SALARIO
ccmENIO

58.887
58.881
58.887
58.887
58.887
58.881
58.887
58.887

SALA.!l.!O
ANUAL

883.305
883.305
863.305
883.305
683.305
883.305
883.305
863.30S

TABLA SALARIAL

SALARIO
CA'1'EGORIAS PROFESIONALES CONVENIO

GRUPO PRIMERO

SALARIO
ANUAL

PERSONAL SUBALTERNO
Conserje
Cobrador
Viqilante, Sereno,
Ordenanza, Portero
Personal de limpiesa (por horas)
Hujer limpiadora (jornada completa)

58.881
56.687

58.887

'"58.881

883.305
883.305

883.305

883.30S

84.802 1.272.030
77.829 1.167.435
76.435 1.146.525
76.435 1.146.525
76.435 1.146.525
76.435 1.146.525
70.862 1.062.930
70.862 1.062.930
64.4-30- 966.450
65.582 985.230

63.510 952.650
59.696 895.440

60.643 909.645
62.063 930.945
62.468 937.020
59.748 896. no
35.307 529.605
35.307 529.605
66.785 1.001.77$

2699

PERSONAL TECHICO TITULADO
Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario

SEGUNDO GRUPO

PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO
TITULADO Y PERSONAL MERCANTIL
PROPIAMENTE DICHO
TECHICOS NO TITULADOS
Director
Jefe de División
Jefe de Personal
.refe de Compras
Jefa de Ventas
Encarqado General
Jefe de Sucursal y Supermercado

- Jefe de Almacén
Jefe de Grupo
Jefe de Sección Mercantil
Encarqado Establecimientos,
Vendedor y comprador
Intérprete

PERSONAL MERCANTIL
PROPIAMENTE DICHO
Viajante
Corredor de Plaza
Dependiente
Ayudante
Aprendiz de 16 a 17 años
Aprendiz de 17 a 18 años
Dependiente Mayor

GRUPO TERCERO

PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO
NO TITULADO Y PERSONAL ADMINIS_
TRATIVO PROPIAMENTE DICHO
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director
Jefe de División
Jefe Administrativo
Secretario
Contable
Jefe de Sección Administrativo

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable-Ca jero o taquimecanóqrafo
en idioma extranjero
Oficial Administrativo u Operador
en m.!quinas contables
Auxiliar Administrativo
o Perforista
Aspirante de 16 a 18 años
Auxiliar de Caja de 16 a 18 años
Auxiliar de Caja de 18 a 20 años
Auxiliar de Caja major da 20 años

GRUPO CUARTO

PERSONAL DE SERVICIO Y
ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe de Sección de Servicios
Dibujante
Escaparatista
Ayudante cte Montaje
Delineante
Visitador
ROtulista
Cortador
Ayudante Cortador
Jefe de Taller
Profesional de Oficio de
Profesional de Oficio de
Profesional de Oficio de
o Ayudante

79.225
70.862
62.084

84.802
11.829
72.534­
58.887
60.643
68.755

60.643

62.468

59.748
35.301
35.307
59.748
62.468

66.a46
70.862
68,755
5S-.881
58,887
58.887
58.887
58.881
58.887
58.887
58.881
58.881

58.887

1.188.375
1.062.930

931. 260

1. 272.030
1.157.435
1.088.010

883.305
909.645

1.031.325

909.645

937 020

896. no
529.605
529.605
896.220
937.020

1. 002.690
1.062.930
1.031. 325

883.305
883.305
883.J05
883.305
883.305
883.305
883.J05
88l.JOS
883.305

883.305

RESOLUCION de 18 de enero r,le 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicaáón del COJlrenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Justicia.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Ministerio de Justicia. que fue suscrito con fecha. 16 de noviembre de
1990, de una parte por miembros del Comité de Empresa del citado
Departamento ministerial. en representación del colectivo laboral afec­
tado, y de otra por representantes del Ministerio de Justicia, en
representación de la Administración, al que se acompaña informe
favorable emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda y
AdministraCiones Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión Intermi­
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley
4/1990, de 29 dejunio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990,
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente _registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado~>.

Madrid, 18 de enero de 1991.-El Director general, Francísco Jose
González de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE JlJSTlClA

TlTlJLO PRIMERO

Objeto y ámbito de aplicación

Articulo 1.0 Objeto.-EI presente Convenio Colectivo tiene por
objeto regular las relaciones de trabajo entre el Ministerio de Justicia y
el personal laboral que presta servicio en el mismo, con las exclusiones
que se indican en los artículos siguientes.

Art. 2.° Ambito. de aplicación.

Apartado 1. Ambito funcional.-Este Convenio regula y establece
las normas por las que se rigen las condiciones de trabajo del personal
sometido a -Derecho laboral que presta sus servicios e,n las Unidades
centrales y periféricas del Ministerio de Justicia. con exclusión del
perteneciente a los Establecimientos Penitenciarios y órganos de la
Administración de Justicia.

Apartado 2. Ambito personal.

a) Se considera personal laboral a todo trabajador fijo, interino o
eventual que preste servicio en cualquiera de los Centros directivos o
Unidades dependientes del Ministerio de Justicia de acuerdo con la
legislación laboral vigente.

b) Queda excluido del ámbito de aplicación de este Convenio:

El personal que tenga la condición de funcionario público con
destino en el Ministerio de Justicia,

El personal cuya relación con el Ministerio de Justicia derive de un
contrato administrativo de colaboración temporal.
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Los que perteneciendo a las plantillas de otras Entidades desarrollen
actividades para el Ministerio de Justicia en virtud de un contrato de
obras o de servicios otorgado entre dicho Departamento y las citadas
Entidades, según las normas de contratacíón administrativa aplicables.

Los profesionales cuya relación con el Ministerio de Justicia derive
de \fn COntrato de obra~ -o de servicios y no tengan tales profesionales el
caracter de personal fiJo del Departamento.

Apartado 3. Ambito territonal.-Este'Convenio se aplicará en todo
el territorio español. '.

Art. 3.0 Periodo de l'igencia.

Apartado L' Vigencia.-EI presente Convenio Colectivo entrará en
vigor el día de su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ)), si bien
sus efectos económicos se retrotraerán al 1 de enero de 1990.

Apartado 2. Duración y revisión.-La duración del Convenio será
de dos anos a comar desde el 1 de enero de 1990, sin perjúicio de que
se negocie la revisión de las tablas salariales anualmente, o en períodos
mrnores si así se autoriza por disposición legal. .
. A.partir de 1990 se aplicará una revisién salarial al personal laboral
mclu.ldo en el ámbito del presente Convenio, en el caso de que el IPC
prevIsto sea superado por el JPC registrado en el ejercicio.

Dicha revisión se fijará de forma que el incremento de las retribucio·
nes, iJnfl vez incorporada dicha revisión, mantengan la misma diferencia
en puntos, respecto al IPC registrado y la original incluida en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado en relación con el IPC previsto.

La instrumentación de esta revisión se establecerá cuando proceda a
parl!r de la desviación delIPC previsto y la tasa interanual de precios
nOVIembre sobre noviembre. Dicha revisión se incluirá preferentemente
en la nómina del mes de enero y será consolidable a todos los efectos.

Ar1. 4.° Denuncia JI prórroga del Conl'enio.-1. Este Convenio, no
obstante lo establecido en el artículo anterior, se considerará denuncíado
automáticamente el 31 de diciembre de 199J.

. 1: .' Denunc}ado el Convenio, las partes firmantes se comprometen
a mlClar negOCiaciones ai11es del 31 de mayo de 1992.

Art. 5.° ,Declaración. de improcedenciá por la jurisdicción.-En el
supuesto de que la jurisdicción competente declare la improcedencia de
alguna de las cláusulas pactadas, ambas partes decidirán de común
acuerdo la necesidad de renegociar total o parcialmente el contenido del
Convenio.

TITULQ 1I

Comisión Paritaria de interpretación, estudio y ligilancia

Art. 6.° Comisión Paritaria de interpretación, estudio v
rigilancia.-l. Dentro del plazo de dos meses a partir de la fecha'de
publicación del presente Convenio, se constituirá una Comisión Parita­
ria encargada de la interpretación, estudio y vigilancia de la aplicación
del Convenio. Su sede radicará en los servicios centraleS' del Ministerio
de Justicia.

2. Los representantes ministeriales y laborales serán nombrados
por el Subsecretario de Justicia y por el Comité de Empresa, respectiva~
mente.

3. En su primera reunión, 'la Comisión establecerá el programa de
trabajo. asi como las demás condiciones que han de regir su funciona­
miento. El Secretario de la Comisión será nombrado por y entre los
mic~bros de ésta. Ambas represemaciones podrán ser asistidas en las
reumones por asesores y técnicos.

Las .convocatorias se efectuarán por cualquiera de las partes, 'con una
antelaCIón mínima de veinticuatro horas, con comunicación previa del
orden del día a tratar en la sesión.

4. Serán funciones de la Comisión Paritaria:

al Informar sobre la voluntad de las partes en relación con el
contenido del Convenio.

b) Seguimiento del cumplimiento de lo pactado.
c) Interpretar los articulos o cláusulas del Convenio.
d) La conciliación de los problemas colectivos con independencia

de la preceptiva .conciliación ante otros órganos competentes.
e) Las que se le atribuyan expresamente en el Convenio.

Los acuerdos de la Comisión Paritaria serán vinculantes para ambas
partes, debiendo quedar reflejados en acta.

5. ' A efectos de interpretación del Convenio, deberá tenerse en
cuenta que las condiciones que se establecen tienen la consideración de
mínimas y obligatorias. En el supue~to de que concurriesen dos o más
normas laborales tanto estatales corno pactadas, se aplicará aquella en
la que se den las circunstancias siguientes:

a) Que apreciadas en su conjunto resulten más favorables para el
trabajador.

b) Que n-o vulneren preceptos de derecho necesario.

6, En el caso de que alguna disposición legal de derecho necesario,
regule posteriormente cualquiera de las materias contempladas en este
Convenio, la Comisión Paritaria adoptará las medidas necesarias para
adaptar este pacto, ex.clusivamente en aquellos aspectos en que resulte
afectado.

7. A los efectos que sean procedentes, se entenderá como Empresa
el M.in.istcri~ de Justicia y Como Centro de trabajo toda aquella unidad
adm!nJstrauva de la que dependa funcionalmente el personal laboral
acogIdo al presente Convenio y qUe tenga ubicación independiente.

TITULO III

Organización del trabajo

Art. 7.° Organización del trahajo.-I. La organización práctica del
trabajo, con sujeción a la legislación laboral, es facultad privativa de la
Subsecretaría del Ministerio de Justicia. .aplicando sus propias directri~
ces, sinl'erjuicio de los derechos y facultades de audiencia e información
reconocidos a los trabajadores en los artículos 40,41 Y 64.1 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores: así como en
lo dispuesto en la Ley Orgánica de Libertad Sindical y demás legislación
v~te. _

El contenido de la información a los representantes legales de los
trabajadores a la que· se refiere el párrafo anterior ,comprenderá ,8 los
efectos previstos en el artículo 64.1.11 ,del Estatuto de los Trabajadores,
la comunicación de la previsión anual de dotaciones presupuestarias
contenidas en el proyecto de Presupuestos del Departamento a elevar al
Ministerio de Economía y Hacienda, así como de las propuestas de
modificación de las R.P.T. que el Ministerio de Justicia estime oportuna
ekvar a la Comisión Ministerial de Retribuciones. Dichas comunicacio­
nes se completarán con la relativa a" las modalidades y típos de contrato
a utilizar por el Departamento. En relación con todo el'o podrá~elevar
informe el Comité de Empresa.

2. El personal laboral del ámbito de aplicación de este Convenio
desempeñará en los Centros. de trabajo las tareas específicas de su
profesión, conforme a su categoría laboral, con la diligencia y colabora­
ción debida al Ministerio de Justicia. Para el desempeño de sus
actividades, este personal dependerá de 10s responsables de las unidades
administrativas.a las que esté adscrito y, por delegación, en su caso, del
personal encargado de los servicios que requieran sus prestaciones, de
acuerdo' con las obligaciones que· les correspondan conforme a sus
contratos.

3: La adscripción"de un 'trabajador. a un Centro de trabajo se
realizará por la Subsecretaría del Ministerio de Justicia, a propuesta del
Centro directivo correspondiente.

4. La movilidad geográfica o la funcional vendrá motivada por
necesidades de carácter excepcional y, en todo caso, se comunicará por
la Administración, previo informe razonado a la representación de ·105
trabajadores.' .

Art.8.0 Relación de pueslos.-l. La relación de puestos de trabajO
del personal ,laboral sometido al presente Convento que presta sus
servicios en el Ministerio de Justicia, ajustada a los niveles y cate~orías
profesionales, será e1aborad~ por la Dirección Genera~ de ServiCIOS en
colaboración con los Centros directivos interesados, oída previamente la
representación de los trabajadores, sin perjuicio. todo, ello de . las
competencias que en orden a ·su modificación le atribuya a los
Ministerios para las Administraciones Públicas y de Economía y
Hacienda la legislación vigente.

2. Esta relación de puestos se publicará dentro de los dos primeros
meses de cada año natural, con expresión de las vacantes existentes.

3. Igualmente. dentro de los dos primeros mes¡;s de. cada año
natural, se publicará un censo de trabajadores con indicación de
categorías, niveles, antiguedad, documento nacional de identidad,
número de Registro de Personal, localtdad, adscripción y tumo, en su
caso.

La expresión de la adscripción y del turno lo será sin perjuicio de lo
dispuesto en el artículo 7,° de este Convenio.

No obstante lo anterior, el cambio de adscripción o turno deberá
llevarse a cabo por resolución motivada, que se comunicara al Comité
de Empresa.

El cambio de adscripción o turno también podrá ser solicitado por
,el trabajador, quien, en todo caso; y por antigüedad, tendrá preferencia
para ocupar las vacantes que deban ofertarse al personal de nuevo
ingreso.

TITULO IV

Provisión de ncantes, contratacIón e ingreso

Art. 9.° Criterios generales.-l. Las vacantes existentes en las
relaciones de puestos de trabajo del personal laboral comprendido en el
ámbito de aplicación de este Convenio se cubrirán con arreglo a los
siguientes sistemas:

a) Por concurso de traslado voluntario.
b) Por concurso o concurso-oposición de ascenso.
e) Por concurso o concurso-oposición libre, para personal de nuevo

ingreso.

2. Los sistemas referenciados en el punto anterior serán objeto de
convocatoria pública efectuada por la Subsecretaríadel Ministerio de
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Justícia. Dicha convocatoria señalará el número de plazas a cubrir. 105
requisitos que deben'"reunir los aspirantes, asi como los meritos
susceptibles de calificación según el baremo de puntuación correspon~

diente o las pruebas a realizar, la composiciórrdel Tribunal calificador
o de la Comisión evaluadora y cualesquiera otras previsiones que
~aranticen el estricto cumplimiento de los principios constitucionales de
Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. La valoración de los concursos o concurso-oposición se realizará
por un Tribunal presidido por quien designe la Subsecretaria del
Ministerio de Justicia e integrado, además, por cuatro vocales también
designados por ésta, de los cuales dos lo serán a propuesta del Comité
de Empresa del Departamento. La totalidad de los mismos deberán
poseer igualo supenor nivel académico al de las plazas convocadas.

Art. 10. Concurso de traslados y ascensos.-l. Los concursos de
traslados y los concursos o concursos..cposición de ascensos se celebra~
rán necesariamente antes de la oferta de plazas a personal de nuevo
ingreso.

2. El traslado voluntario solamente podrá concederse al personal
fijo con ocasión de la existencia de vacantes de la misma categoría y
a~tividad '1 siempre que las referidas vacantes correspondan a dependen­
CIas o Umdades del Departamento situadas en municipios diferentes o
impliquen cambio de residencia de los trabajadores.

3. El traslado, dado su carácter voluntario, no dará derecho a
compensación económica yno podrá solicitarse de nuevo hasta transcu­
rridos dos años de trabajo efectivo en el último puesto.

4. Podrá participar en los concursos o concurso..cposición de
ascenso el personal fijo acogido al' presente Convenio que reúna los
requisitos de titulación exigidos para cada categoría y actividad o, en
defecto de titulación, tenga cumplidos tres anos de antigüedad en la
categoría inmediatamente inferior de la misma rama o actividad.

5~ En ningún caso podrán producirse traslados voluntarios o
ascensos por mero transcurso del tiempo.

6. En caso de Que un trabajador padezca una enfermedad profesio­
nal que le impida el desarrollo normal de su puesto de trabajo, tcndrá
derecho, preV13 certificación medica y oído el Comité de Empresa, a
o.cup~r o.tro p':lesto del mism~ ni:-el para. el.que se encuentre capacitado,
sm perdida mnguna de retnbuclón. ASImIsmo, durante el periodo de
embarazo, la mujer trabajadora tendrá derecho al cambio de puesto de
trabaJO, cuando a juicio de los Servicios Médicos se estime que, la
permanencia en éste resulte perjudicial para ella o el feto.

~rt. JJ. Perso1}af- de nuevo ingreso.-Las vacantes que no resulten
cubu;rtas por los SIstemas de concurso de tralado y de ascenso serán
provistas por la Subsecretaría entre personal de nuevo ingreso. Dicho
lOgreS? se ajusta~á, e~, todo ca~o, a lo d~sp.':lesto en el Estatuto de. los
Trabajadores, leg¡slaclOn sobre incompatibilidades en el sector públIco,
en el R.eal Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre y en el presente
ConvenIo.

Art. 12. Baremo de méritos para los concursos de traslado. ascenso
e ing!l!s,!.-L Los con~ursosde traslados serán valorados con arreglo a
los SIgUientes conceptos: Antigüedad y circunstancias personales.

Los baremos que se establezcan en las convocatorias recogerán tales
conceptos en los siguientes porcentajes:

Entre 60 y 70 por 100: Antigüedad.

A igual antigüedad, primará el orden de puntuación obtenido en la
convocatoria de acceso de la categoría correspondiente.

Entre 20 y 30 por tOO: Circunstancias personales.

2. Los concursos de ascensos y para ingreso serán valorados con
arreglo a los siguientes conceptos: Circunstancias personales, méritos
académicos y profesionales.

Los baremos que se establezcan en' las convocatorias recogerán tales
conceptos en los siguientes porcentajes:

Entre 50 y 60 por 100: Méritos profesionales.
Entre 20 y 30 por 100: Meritas académicos y dt formación.
EllO por 100: Circunstancias personales.

3. En el caso de que se opte, en cada uno de los supuestos
contemplados en los puntos 1 y 2 anteriores, por la aplicación de la
tabla de porcentajes minimos, la Comisión Paritaria a que alude el
artículo 6.° de este Convenio asignará el tanto por ciento sobrante hasta
coml?letar el 1.00 por 100 de los puntos, al grupo de méritos que
conSIdere más Idóneo, teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto
de trabajo a proveer.

4. La determinación del baremo, aplicable en los concursos ante­
riormente referenciados será objeto de acuerdo de la Comisión Paritaria
y, en caso de desacuerdo, la citada Comisión elevará informe razonado
al Subsecretario en el plazo de cuarenta y ocho horas, a los efectos de
que dicte la correspondiente resolución.

5.. En caso de igualdad en los meritas recogidos en los puntos
antenores del presente artículo, en la resolución de los concursos de
traslados o de ascenso que implique traslado de localidad se dará
preferencia a los trabajadores que: '

, a) Tengan hijos en edad escolar y en su lugar de residencia no
eXistan Centros de enseñanza adecuados para que curscn estudios.

b} Su cónyuge ocupe un puesto de trabajo fijo en la localidad donde
se solicita el traslado.

Art. 13. AJodalidades de contrataóón.-1. :Personal fijo: Es el que
actualmente ocupa plaza fija en la relación de puestos de las unidades
administrativas dependientes del Ministerio de Justicia y el que en lo
sucesivo se integre en las mismas mediante el sistema regulado por el
presente Convenio.

2. Personal interino: Es el que se contrata para sustituir a trabajado­
res fijos durante ausencias tempo~les que causen derecho a reserva del
puesto de trabajo. En el contrato deberá especificarse el nombre del
sustituido y la causa· de la sustitución.

3. Personal contratado por tiempo l.imitado: Es el que se contrata
cuando, por razones transitorias, circunstanciales y excepcionales, se
produzca en las unidades administrativas un aumento de trabajo que no
pueda ser atendido debidamente por el personal fijo. En tales casos, el
contrato tendrá la duración máxima y mínima ,establecida en el Estatuto
pe los Trabajadores y disposiciones complementarias, atendiéndose a
aquellas otras condiciones que se. establezcari en dichas disposiciones
legales.'

La contratación temporal será objeto .de preyia convocatoria.
4. Los contratos laborales se formalizarán siempre por escrito y

harán referencia expresa al presente Convenio, fijando la duración del
periodo de prueba.

En el contrato se incluirá una cláusula en la 'que conste que es
suscrito por el trabajador .con conocimiento de las obligaciones que se
derivan de la normativa, de, incompatibilidades establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y que el incumplimiento de la mism~

puede suponer la rescisión del contrato, sin perjuicio de la responsabili­
dad disciplinaria que pudiera deducirse en el otro puesto de trabajo que
viniera desempeiiando.

5. Los trabajadores tomarán posesión de su puesto de trabajo en 'los
términos y plazo señaladospcr la convocatoria en base a la cual
accedieron al mismo.

Art. 14. Periodos de pnteba.-I. El período de prueba no podrá
exceder del tiempo señalado en la siguiente escala:

Niveles I a 3: Dos meses.
Niveles 4 a 6: Un mes.
Niveles 7 a 8: Quince 9ías.

2. Durante el periodo' de prueba .eI' trabajador tendrá los derechos
y obliga<:iones correspondientes a su categoría profesional y del puesto
de .trabaJo que desempeñe como si fuera de la plantilla,excepto los
d~nvado~ de la reso,l!Jción de la relación laboral, que podrá producirse
a mstancla de cualqUlcra de las dos partes durante su transcurso sin dar
lugar a indemnización, Finalizado el período de prueba sin pr~ducirse
la resolución, quedará automáticamente formalizada la admisión com-
putándose dicho período de prueba a todos los efectos. '

3. La situación de incapacidad laboral transitoria interrumpirá el
cómputo del periodo,l\Ie prueba.. . .

TITULO V

<;Iasificación profesional;'

. Art. 15, Categonas'y niveles.-'I. El PerSonal acogido a este Conve­
nto se clasificará en, función de fas ·trabajos desarrollados en las
categorías y niveles que figuran en·e1 anexo 1, apartado 1.0 ~

2. Las categorías profesionales y las correspondieÍltes definiciones,
son las que figuran en elaneX:o '1" apartado 2.° del presente Convenía.

3. Todos los trabajadores serán clasificados' individualmente de
,:cuerdo con la categoría profesional,del pyesto de trabajo que desempe·
nen.

.4. Si su:rgí.era,alguna especiahdadno contemplada en el anexo, será
objeto .de aSImilaCIón hasta tanto se inc,iuya su definición especítica, que
se realizará por la Subsecretaría, con el preceptivo informe del Comité
de Empresa.
. 5. Las definiciones de las diferentes categorías laborales, serán
mterpretadas y desarrolladas por la Comisión Paritaria señalada en el
articulo 6.° del presente Convenio.

6. La clasificación del personal afectado por el presente Convenio,
es meramente enunciativa y no presupone la obligación de tener
cubie~tos todas las categorías profesionales y niveles enumerados, si la
neceSIdad y volumen de trabajo de las correspondientes unidades no lo
requieren a juicio de la Subsecretaría.

Art. 16. Trabajos. de superior e inferior calegon"a.-1. Un trabaja­
dor no puede ser dedicado al desempeño de funciones superiores a las
que le corresponden por su categoría profesional. No obstante. con
ocasión de vacante y cuando así lo exijan las necesidades del servicio
el Jefe .de la Unidad, respectiva podrá encomendar a los trabajadore~
dependientes .de la ml~ma. el des~mpeño de funcioncs correspondientes
a una. catego~la profeSional supcnor a la que ostentc, por un periodo no
super~or ~ .seis meses durante ~n año, u ocho meses durante dos, previa
autonzaClOn del Subsecretano del Departamento. Al Comité de
Empresa se participará la decisión. que se adopte.
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2, El trabajador, mientras desempeñe trabajos de superior catego~

ría. tendrá derecho a la diferencia retributiva entre la categoría asignada
y la función que efectivamente realíce. _

3. A los efectos del artículo 23. 3 del Estatuto de los Trabajadores,
los procedimientos de provisión de vacantes mediante concurso o
concurso-oposición de ascensos serán los únicos que permitan modificar
la categoría profesional de Jos trabajadores.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles se precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoría
inferior a la que ostente, sólo podrá hacerse por tiempo no superior a un
mes dentro del mismo año, mediante comunicación escrita al trabaja­
dor, manteniendole la retribución y demás ,derechos de su categoria,
profesional.

Asimismo, se dará conocimiento al Comité de Empresa.

TTTULO VI
Formación, promoción)' perfeccionamiento profesional

Art. J7. Estudios académicos J' de formación prq/esional.-l. De
conformidad con lo que previene el artículo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, y para facilitar su formación y promoción profesional, el
personal afectado por el presente. Convenio tendrá ~erecho ~ ver
facilitado la realización de estudl?s para la obtenCIón de t1~ulos
académicos o profesionales, la realización de curs~s de pcrfe~clO!1.a­
miento profesional y el acceso a cursos de reconversión y capacItaclOn
profesionales organizados por la propia Administración. .

2. A tales fines el personal afectado por el presente Convemo
tendrá los siguientes derechos:

2.1 Estudios para la obtención de un título académico o profesio­
nal:

a) A los permisos retribuidos previstos en el artículo 23. 3. a).
b) A una preferencia, previa solicitud. para elegir turno de trabajo

dentro de los límites del horario establecido y vacaciones, siempre que
queden cubiertas las néCesidades relativas a la función encomendada.

A los efectos de lo previsto en este apartado se entenderán por titulos
académicos o profesionales los de Enseñanza General Básica. Bachille­
rato Unificado Polivalente, Curso de Orientación Universitaria, Forma­
ción Profesional, Escuelás Universitarias y Facultades y Escuelas Técni­
cas Superiores.

En cualquier caso, será condición indispensable que el trabajador
acredite debidamente que cursa los estudios para la obtención del título
correspondiente.

2.2 Cursos de perfeccionamiento profesional:

a) A la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo, preferencia
para la elección de turno de trabajo y de vacaciones anuales para la
asistencia a los cursos.

b) El trabajador podrá solicitar la reducción de jornada de trabajo
en un número de horas igual a la mitad de la que dedica a la asistencia
a las clases, con reducción de sus retribuciones en la misma proporción.

e} A la concesión del oportuno permiso, no retribuido, de forma­
ción o perfeccionamiento profesional, con reserva de puesto de trabajo.

El disfrute de estos derechos exige el previo informe del Comité de
Empresa y. en todo caso, dejará a salvo la preferencia que establece el
artículo 38. 2. e) del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18. Cursos de capacitación y pel:feccionamiento
prof('siOllOI.-l. El Ministerio de Justicia organizará. por sí o en
régimen de concierto con Centros oficiales o reconocidos, cursos de
capacitación y perfeccionamiento profesional para la adaptación de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en el puesto de
trabajo, así como cursos de reconversión profesional para asegurar la
estabilidad del trabajador en su empleo, en supuestos de transformación
o modificación funcional de unidades. El tiempo de asistencia a estos
cursos se considerará como tiempos de trabajo a todos los efectos. La
planifICación de los referidos cursos se realizará por la Subsecretaría del
Departamento previo informe del Comité de Empresa.

2. Durante el mes siguiente a la publicación de este Convenio en
el «Boletín Oficial del Estado)), se constituirá una Comisión de Forma­
ción y Perfeccionamiento Profesional, compuesta paritariamente por
dos representantes designados por la Administración y dos representan­
tes elegidos por el Comité de Empresa, Esta Comisión tendrá corno
funciones:

a) Proponer las bases de los distintos cursos que se programen.
b) Proponer, previa selección, las listas de beneficiarios.

3. El Ministerio de Justicia realizará, con cargo al presupuesto del
Departamento, cursos para la formación y/o perfeccionamiento del
trabajador.

Estos cursos se agrupan en los siguientes bloques de formación:

l. a) Administrativa.
b) Informática.

La formación administrativa e infoffilátíca. en sus primeros niveles,
estará abierta a todos los trabajadores del Departamento.

2. Seguridad e higiene y salud laboral.-A propuesta de la ~misi~n
de Seguridad e Higiene se convocará, con carácter general, la aSIstenCIa
a aquellos cursos que se consideren ~e interés para el coleetiv.o..~o
obstante, los cursos específicos que se Impartan sobre esta matena Iran
dirigidos a las categorías que se determinen.

3. Especialización de oficios.-La participaci~n en estos cursos
estará dirigida a aquellas cate~orías que se determinen.

4. Se garantizará la pubhcidad de todos los cursos de formación
que se impartan mediante convocatoria públicá, en la que se hará
constar, en todo caso:

a) Título del curso, programa de materias, duración estimada,
horario y lugar de celebradón del mismo.

b) Plazo de presentación de sol~citud~, categorias a las que va
dirigido y requisitos que han de reumr los Interesados.

TITULO VII
Jornada y horarios de trabajo

Art. 19. Jornada semanal y horario.-l. La jornada laboral será de
treinta y siete horas y treinta minutos semanales y de mil setecientas
once horas anuales.

2. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 40. 2 del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio, las horas de trabajo que rebasen la
jornada mínima semanal pactada, pero no superen las cuarenta horas,
no tendrán la consideración de horas extraordinarias.

Las horas que excedan serán compensadas por el tiempo de descanso
equivalentes o, en su caso, retribuidas con el complemento por jornada
especial, o prima de producción.

3. El horario se adaptará, con carácter general y sin perjuicio de las
peculiaridades que exijan las necesidades del servicio, a lo establecido
con carácter general en la Administración del Estado, siendo de
aplicación la Instruccíón de 21 de dicíembre de 1983, de la Secretaria de
Estado para la Administración Pública, o la que, en su caso, venga a
sustituir a ésta. , ..

4. Los trabajadores disfrutarán de una pausa de veinte minutos en
la jornada ordinaria laboral, computable como de trabajo efectivo.
Dicha pausa en las actividades que se desarrollen en jornada de mañana
podrá disfrutarse entre las nueve horas y treinta minutos y las doce
horas y treinta minutos. En jornada de tarde entre las dieciséis y veinte
horas; y en el caso de turno de noche, entre las veinticuatro y las·cuatro
horas.

5. Los horarios especiales se establecerán en el momento· de la
contratación o con posterioridad. previa conformidad escrita del trabaja­
dor, todo ello sin perjuicio de lo previsto en los supuestos correspon·
dientes del artículo 45 del presente Convenio.

6. Quienes por razón de guarda legal, tengan a su cuidado directo,
algún menor de seis años, o un disminuido fisico o psíquico, que no
desempeñe actividad retribuida, tendrán derecho, a una disminución de
jornada de trabajo en un tercio o un medio, con la reducción
proporcional de sus retribuciones. Este derecho se hará extensivo al
padre o a la madre si alguno de los dos no lo disfruta,

Art. 20. Calendario laboral.-El calendario laboral en cada Centro
de trabajo se fijará de conformidad con las necesidades del servicio,
ajustándose en todo caso a lo dispuesto en· el artículo 4. 3 del Real
Decreto 2001/1983. de 28 de julio. . .

Art. 21. Trabajo a tiempo pardal.-En los supuestos de trabajo a
tiempo parcial. las retribuciones se fijarán en proporción al número de
horas que comprenda y llevarán incluida la parte correspondiente a
domingos y días festivos.

TITULO VIlI

Vacaciones, permisos >' licencias

Are 22. Vacaciones anuales.-L Todos los trabajadores afectados
por este Convenio tendrán derecho a disfrutar por cada año completo
de servicio activo de una vacación retribuida de un mes natural o de los
días que en proporción correspondan si el tiempo ~ervido fue~ men~r.

2. Previa petición del trabajador, las vacactones se dIsfrutaran
preferentemente durante los m~scs de junio, julio, agosto y st:,.ptlembre,
en un solo periodo o en dos qumcenas natUl;,ales, de!1tro del ano na.tural
a que correspondan. Su autorización queda subordmada a la plamfi~­
ción que efectuen los órganos competentes del Departamento, prevIa
consulta con el Comité de Empresa. .

También podrán disfrutarse en meses dist!ntos de Jos s7~alados,
siempre que las necesidades del servicio lo permItan, preVIa SOliCItud del
interesado y autorización de la autoridad competente. ..

3. Las vacaciones, salvo en caso de cese, no podrán sustItuirse por
compensaciones económicas.

4. Al personal que cese durante el añ<? sin haber. disfrutado l~s
vacaciones se le abonará la parte correspondIente al penodo de trabajO
efectuado calculándola en base al promedio percibido por todos los
conceptos' durante el tri'?lcstre anterior, cx~epto dietas, pagas extraordi­
narias y horas; las fraCCIOnes se computaran COlpO mes c0r:'p~eto..

Art. 23. Permisos retribuidos.-l. El trabajador, prevIa Justlfica­
ción adecuada, podrá ausentarse del trabajo con derecho a remunera­
ción, por algunos de los motivos y por cl tiempo siguiente:
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a) Quince días naturales en caso de matrimonio.
b) Dos días en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave

o fn!lecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro días.

e) Un día por traslado de domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de carácter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un período determinado, se estará a lo que esta
disponga en cuanto a duración de la ausencia y a su compensación
económica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposi­
bilidad de la prestación del trabajo debido en más del 20 por 100 de las
horas laborales en un período de tres meses. podrá la Empresa pasar al
trabajador afectado a la· situación de excedencia regulada en el apar­
tado 1 del artículo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeño del cargo, perciba una indemnización, se descontará el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

e) Para realizar funciones sindicales ,0 de representación del perso­
nal en los términos establecidos legal Q cónvencio'n.a',lmente:

2. .Asimism<?! previa justificación adecuada, las trabajadoras, por
lactancIa de un hIJO menor de nueve meses, tendrán derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podrán dividir en dos fracciones o, sustituir
este derecho por una reducción de la jornada normal en media hora, con
la misma finalidad. Este permiso podrá ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre, en el caso de que ambos trabajen.

3. Igualmente, tendrán derecho al disfrute de los permisos retribui­
dos siguientes:

a) Para concurrir a exámenes finales~ liberatorios y demás pruebas
definitivas de aptitud y evaluación en Centros oficiales de formación
durante los días de su celebración, hasta un máximo de diez días al año:
Podrán ampliarse estos permisos siempre que coincida la celebración de
las pruebas con la jornada de trabajo. En ambos supuestos, deberá
justificarse documentalmente la asistencia a tales exámenes o pruebas.

b) Hasta seis días por cada año natural, por asuntos particulares no
induido.s en los apartados anteriores. Tales días no podrán acumularse
en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podrá
distribuir dichos días a su conveniencia, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el Jefe de la Unidad donde se encuentre adscrito
y previa autorización de los órganos competentes.

c) Los días 24 y 31 de diciembre. Cuando la naturaleza del servicio
que se preste impidiese la cesación de la prestación durante estos días
su disfrute se sustituirá por otros días durante el resto del año.

Art. 24. I:icencias no retribuidas.-EI personal que haya cumplido al
menos un ano de servicios efectivos podrá solicitar licencias sin
retribución alguna, por un plazo no superior a tres meses. Dichas
licencias se solicitarán con una antelación mínima de un mes al día de
su inicio y para su concesión será necesario el informe favorable del Jefe
de la Unidad donde se encuentre adscrito el trabajador. La duración
acumulada de estas licencias no podrá exceder de tres meses cada dos
años y, en todo caso, ·su concesión estará supeditada a las necesidades
del servicio.

Tras el d~sfrute de una licencia no retribuida, no podrá ser tramitada
la excedenCia voluntaria sin previo disfrute de la vacación anual
correspondiente,

Art: 25. (lusencias por enfermedad o incapacidad laboraL-L Las
ausencl~s totales o parCIales a la jornada laboral en que se ale~uen por
e! trabajador cau~s de enfermedad o incapacidad transitoria se justifica­
ran por el trabajador a sus superiores, quienes lo notificarán a la
autoridad competente. .

2. La presentación del parte de enfermedad expedido por el
fa,cultativo competente, será <?bligatorio en todo caso a pilrtir del cuarto
dta de enfermedad y cada qUince dias de duración de la misma. Dicho
parte se ajustará al modelo oficial de la Seguridad Social.

3. Para el supuesto de embarazo y maternidad no será necesaria la
presenta~ión d,elyarte de cont¡nui~adde baja.

4. 510 perjUICICO de lo estableCido en la Ley General de la Seguridad
Social, en el supuesto de incapacidad laboral transitoria el Ministerio
durante un {'eríodo de doce meses, abonará al trabajad~r la diferencí~
entre la canudad percibida por tal contingencia y la totalidad del salario
que le corresponda percibir en situación de actividad laboral.

5. Por la Subsecretaría. se dictarán instrucciones a los Servicios del
Departamento, sobre .la forma ~e confeccionar las nóminas para que,
sumad~s las pe~cepclOnes líqutdas a cargo del Ministerio con las
prestaclO~es por mC'.lpacidad laboral transitoria de la Seguridad Social,
se garantIce al trabajador enfermo la remuneración indicada.

TITULO IX

Suspensión y extinción del contrato

.. Art. 26., ~¡,Ispensión con reserl'a del puesto de lrabajo.-La suspen­
SlOn y extmclOn del contrato de trabajo se ajustará a las normas

establecidas en las secciones 3.a y 4.a del capítulo IJI del Estatuto de los
Trabajadores y a lo dispuesto en el presente Convenio.

Art.27. l. El contrato de trabajo podrá suspenderse por las causas
fijadas en los artículos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 1.4 de la Ley 3/1989. de 3 de marzo. Al cesar las causas legales
de suspensión, el trabajador tendrá derecho a la reincorporación al
puesto de trabajo reservado en los supuestos fijados, excepto en los
apartados a) y b) del articulo 45 del Estatuto en que se estará a lo
pactado.

2. La suspensión con reserva del puesto de trabajo dará derecho al
cómputo de la antigüedad durante su· vigencia en los siguientes casos:

a) Maternidad de la trabajadora en la duración y términos fijados
,en la legislación.

b) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario, o
servicio social equivalente, con reincorporación al trabajo en el plazo
máximo de dos meseS a partir de la terminación del servicio.

c) Ejercicio de cargo público representativo o funciones sindicales
electivas. de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ámbito
provincial o superior, supuesto, en que será de aplicación la situación de
excedencia forzosa, en los términos previstos en el apartado b) del
articulo 9.° de la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto.

d) Privación de libertad del trabajador, mientras no exista senten­
cia condenatoria firme incluida, tanto la detención preventiva como la
prisión provisional.

e) En el supuesto de incapacÍdad laboral transitoria. cesando este
derecho si el trabajador es declarado en situación de invalidez perma­
nente total. absoluta o gran invalidez, de acuerdo con la legislación
vigente sobre Segundad Social.

Art. 28, Excedencia \'oluntaria.-l. La excedencia voluntaria
po~rá, ser solicita~~ por los trabajadores con un año, al menos, de
anttguedad al serVICIO del Departamento. La duración de esta situación
no podrá ser inferior a un año ni superior a diez y el derecho a esta
situación .sólo podrá ser ejercido otra vez por el mi¿mo trabajador si han
transcurndo cuatro años desde el final de la anterior excedencia
voluntaria, excep'to en los supuestos de que se solicite para atender al
CUidado de un hijO, a contar desde la fecha de nacimiento de éste, casos
éstos en que el periodo de excedencia no podrá ser superior a tres años
y en los que la iniciación de nuevo período de excedencia por un nuevo
hijo pondrá fin, en su caso, al que viniera disfrutando.

. No P9d~á ,?to~rse esta excedencia, al ,trabajador sometido a expe­
dlcnte. d!sclpltnano dur~!1te la tramitación del mismo y hasta el
cumplimtento d~ la sancton que, en su caso, hubiese sido impuesta.

2. El trabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilid~des ,~eba.optar por, un puesto,de trabajo quedará en el
que ce~are en sltuaclOn de excedenCia voluntana, aun cuando no hubiere
cumplido un año de antigüedad en el servicio. 'Conservará indefinida­
mente el derecho preferente al reingreso en vacante de igualo similar
catcgoria a la suya que hubiera o se produjera en el Departamento
Ministerial en el que se encontrase excedente.

3. Los trabajadores en situación de excedencia voluntaria no
d~ven~arán derechos eco~ómicos ni les será imputable el tiempo de su
vigencIa a efectos de anttgúedad ni promoción,

,4. Los t,~bajadores en situación de excedencia voluntaria por
cl;lldado de htjo.s tend~án derecho a la reserva del puesto de trabajo y al
computo de dicho tlempo, durante un ailo. máximo, a partir del
momento del pase a la indicada situación. sin que, en ningun caso pueda
sllp~ra.rse el plazo de tres años contados a partir de la fecha de
naCimiento.

An. 29. ExcedenCIa Ior=osa.-La excedencia forzosa, que dará
dere~ho a, la conservación del puesto y al cómputo de la antigüedad de
s~ V!gencla. se ~,once.der.á por la ~esignaci~'m o elección para un cargo
publlco o funClon SindIcal electtva que tmposibilite la asistencia al
trabajo o se perciban retribuciones por el mismo.

Art. 30. Reincorporaciolles.-l. El trabajador excedente voluntario
que solicite su remcorporación tendrá derecho a ocupar la primera
vac~nte que se produz~a,en ~u categoría, Sí no existiese vacante y la
hublCra en una categona tnfenor a la que ostentaba, podrá optar a ella,
en cuyo caso tendrá derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria.

1. El reingreso, en el supuesto de excedencia forzosa. deberá ser
s~líc,itado de~tro del mes si,guief!te al cese en el cargo publico o función
SindIcal electiva. Transcurndo dtcho plazo se pasará automáticamente a
la situación de excedencia voluntaria.

Art. ~ 1, SlIp,ues/?s de extinción del contrato de lrabajo.-EI contrato
de trabaja se extmgUlrá en los supuestos establecidos en el artículo 49
del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO X

Régimen disciplinario

Art 32. Graduación de/altas y sanciones,-Los trabajadores podrán
ser sancionados mediante Resolución de la Subsecretaría del Departa­
mento, conforme con la graduación de faltas y sanciones que sc seiíalan
en este titulo y de acuerdo con el procedimiento establecído,
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Art. 33. Las faltas disciplinarias de los trabajadores. cometidas con
ocasión o como consecuencia de su trabajo, podrán ser: Leves, graves y
muy gra,:es.

a) Serán faltas leves las siguientes:

3.1) Incorrección o falta de respeto debido con el publico, compa·
fleros. superiores o subordinados.

3.2) El retraso, negligencia o descuidoeo el cumplimiento de sus
tareas.

3.3) L1 no comunicación con la debida antelación de la falta de
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

3.4) La falta de asistencia al trabajo sin,causa justificada, uno o dos
días al mes.

a.S) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco días en un mes.

<1.6) El descuido en la conservación de los locales, material y
documentos de los servicios.

a.7) En general, el incumplimiento de los deberes por neglígencia o
descuido ex.cusable.

b) Serán faltas graves las siguientes:

b.1) El incumplimiento de 'las órdenes o instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

b.l) La desconsideración con el público en el ejercicio del trabajo.
b.3) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de

seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mismas
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o de los otros trabajadores.

bA) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante
tres días al mes.

b.5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante más de cinco días al mes y menos de diez.

b.6) El abandono del trabajo sin causa justificada.
b.7) La simulación de enfermedad o accidente.
b.8) La simulación Oencubrimiento de faltas de otfQS trabajadores

en relación con sus deberes de puntualidad, asistencia-y pcnnanencia en
el trabajo.

b.9) La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

b.lO) La negligencia que pueda causar graves daños en la Conserva·
ción de los locales, matcrial o documentos de los servicios.

b.ll) El ejercicio de actividades profesionales, públicas o privadas,
sin haber solicitado autorización de compatibilidad.

b.12) La utilización'o difusión indebidas de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razon del trabajo.

b.13) La reincidcncía en la comisión de faltas leves, aunque sean de
dislÍnta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

b.14) Incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de proce­
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan
mantenimiento de una situación de incompatibilidad.

c) Serán faltas muy graves las siguientes:

c.l) El fraude, la deslealtad y el abuso de la confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

c.2) El falseamiento voluntario de datos e infonnaciones del
servicio.

c.3) La manifiesta insubordinación individual o colectiva.
cA) La falta de asistencia al trabajo no justificada, durante más de

tres días al mes.
c.5) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante

diez o más días al mes, o durante más de veinte días al trimestre,
c.6) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades

cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad,
c.7) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta

naturaleza, dentro de un período de seis meses, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

Art. 34. Las sanciones que podrán imponerse en función de la
calificación de las faltas, serán las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestación por escrito.
Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos días.
Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al

tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspensión de empleo y sueldo de tres o cuatro días a un mes.
Suspensión del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concurso

de ascenso por un período de uno a dos años,

e) Por faltas muy graves:

Suspensión de empleo y sueldo de uno a tres meses. .
Inhabilitación para el ascenso por un período de dos a selS años.
Traslado forzoso sin derecho a indemnización.
Despido.
Art. 35. Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de

sus subordinados incurrirán en responsabilidad y sufrirán la corrección
o sanción que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
al autor y dependiendo de la intencionalidad. pertubación para el
servicio. .atentado a la ,dignidad de la Administración y reiteración o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 36. Todo trabajador podrá dar cuenta por escrito, directa·
mente o a través de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideración debida a su dignidad
humana o laboral. La Administración, a través del Organo directivo al
que estuviera adscrito el interesado, abrirá la oportuna información e
instruirá, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Art. 37. Procedimiento sGnóonador.-1. Las sanciones por faltas
graves y muy graves requerirán la tramitación previa de expediente
disciplinario, cuya iniciación se comunicará a los representantes de los
trabajadores y al interesado dándose audiencia a éste y siendo oidos
aquéllos en el mismo, con carácter previo al posible acuerdo de
suspensión provisional de empleo y sueldo que pudiera adoptar por la
autoridad competente para ordenar la instrucción del expediente.

2. La tramitación y procedimiento del expediente sancionador se
ajustará a las siguientes normas:

a) Se inicíará una orden escrita de la Subsecretaría, con la designa­
ción de un Instructor de superior categorla al expedientado y del
Secretario. Comenzará las actuaciones tomando declaración al autor de
la falta y a los testigos, admitiendo cuantas pruebas aporten. En los casos
de falta «muy grave»" si el Instructor lo juzga pertinente, propondrá al
Subsecretario la suspensión de empleo y sueldo del inculpado por el
tiempo que dure la tra'mitación del expediente, previa audiencia de los
representantes de los trabajadores, en su caso.

bJLa tramitación del expediente, si no es precíso aportar pruebas
de cualquier clase, ,que sean, de lugares distintos a la localidad en que se
incoe. se terminará en un' plazo no superior a veinte dias. En caso
contrario. se actuará con la máxima diligencia una vez incorporadas las
pruebas al expediente.

e) La resolución recaída se comunicará por escrito, expresando las
causas que la motivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado.
Caso de que se negase a firmar, se le hará la notificación ante testigos.

3, La imposición de la sanción corresponde a la Subsecretaria y de
la misma sc dará traslado a los representantes de los trabajadores,
anotándose en el expediente personal.

4. Las sanciones impuestas serán recurribles ante los Juzgados de
10 Social. en el plazo de veinte dias hábiles, siguientes a aquel eri que se
hubiese producido la imposición. Este plazo ser aplicará incluso a la
sanción por despido.

Art. 38. Prescripóóll.-Las faltas leves prescribirán a los diez días;
las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la Administración tuvo conocimiento de su omisión
y, en todo caso, a los seis meses de habcrse cometido, Dichos plazos
quedarán interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido, o preliminar del que pueda instruirse en su caso, siempre que
la duración de éste. en su conjunto. no supere el plazo de seis meses sin
mediar culpa del trabajador expedientado.

TITULO XI
Salud laboral

Art. 39. l. El trabajador tiene derecho a una protección eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en
el trabajo, así corno el correlativo deber de observar y poner en práctica
medidas de prevención de riesgos que se adopten legal y reglamentaria­
mente. Tiene asimismo el derecho a participar en la formulación de la
política de prevención de su centro de trabajo y en el control de las
medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus
representantes legales y de los órganos Ínternos y específicos de
participación en esta materia; esto es, de los Comités de seguridad e
higiene en el trabajo.

2. El Ministeno de Justicia y todos los Centros de él dependientes
estimularán su celo en el cumplimiento y observación de las normas de
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y demás
preceptos de general aplicación, así como adjudicar la participación de
los trabajadores en !3 misma y a garantizar una formación práctica y
adecuada en estas materias de los trabajadores que contrata, o cuando
cambien de puestos de trdbajo o tengan Que aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus compañeros o terceros. El trabajador está obligado
a seguir dichas enseñanzas y a realizar las prácticas que se celebren
dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento en este
ultimo caso del tiempo invertido en los mismos d~ lajornada la~raL
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3. El Ministerio de Justicia se compromete a·facilitar la participa­
ción en cursos de formación específica en materia de seguridad e higiene
que organicen el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
u otras entidades oficiales. El destinatario de estos cursos será el
personal que designe el Departamento, previo informe del Comité de
Seguridad e Higiene.

Art. 40. !. De conformidad con el artículo 19 del Estatuto de los
Trabajadores, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y disposiciones complementarias, se creará un Comité de Seguridad e
Higiene en, el Trabajo, _con ámbito y competencia sobre todas las
dependencias del departamento. Dicho Comité estará compuesto panta­
riamentc por representantes ministeriales y de los trabajadores, y serán
nombrados por el Subsecretario de Justicia y por el Comité de Empresa,
respectivamente.

2. Este Comité se constituirá dentro de los dos meses siguientes a
la publicación de este Convenio.

Art. 41. l. El Ministerio de Justicia promoverá el establecimiento
de un Servicio Médico y de Empresa, cuya cobertura abarque a todos los
trabajadores de los Centros y Unidades del ámbito de aplicación del
presente Convenio.

La implantación de este Scrvicioproseguiráen su desarrollo durante
el período de vigencia del Convenio.

2. En todos los centros de trabajo existirán botiquines portátiles o
fijos para primeros auxilios.

3. El Ministerio de Justicia garantizará reconocimientos médicos
gratuitos a todo el personal con una periodicidad mínima anual. Dicho
reconocimiento médico se compondrá de:

Exploración básica general: Cardio-pulmonar, abdomen, etc.
ECO.
ORL.
Agudeza visual.
Análisis sistemático de sangre y orina.
Citológico, en su caso.

4. El Comité de Seguridad e Higiene añadirá reconocimientos
especiales adaptados a los colectivos de los distintos puestos de trabajo
que comporten riesgos específicos.

5. El trabajador y la Empresa recibirán"el informe del resultado del
citado reconocimiento y el tratamiento médico a seguir.

Art. 42. Vestuario.-EI Ministerio de Justicia proporcionará al
personal-que se cita el siguiente vestuario de trabajo:

Subalterno y vigilante diurno.-Un uniforme de invierno, cada dos
años, consistente en americana y pantalón. Un uniforme de verano, cada
trcs años, consistente en americana y dos pantalones. Anualmente: Dos
camisas de verano, dos camisas de invierno, dos corbatas, unos zapatos
de verano y unos zapatos de-invierno.

Limpiadora.-Anualmente: Una bata de verano, una bata de
invierno, unos zuecos de verano, unos zuecos de invierno- y guantes (los
necesarios). .

Oficios y conservación.-Anualmente: Un traje laboral de verano, un
traje laboral de invierno, consistente, cada uno de ellos, en chaquetilla
y pantalón, dos camisas de verano, dos camisas de invierno, unos
zapatos de verano, unos zapatos de invierno y guantes (1os necesarios).

Reprografia, imprenta, archivo y biblioteca.-Anualmente: Una bata
de verano y una bata de invierno.

Vigilante nócturno.-Anorak o chaquetón, cada tres años. Anual·
mente: Dos camisas de verano, dos camisas de invierno, unos zapatos
de verano y unos zapatos de invierno.

Se proporcionará un abrigo cada tres añoS al personal subalterno o
vigilantes diurnos que presten servicio en las puertas de acceso a los
departamentos y/o que habitualmente sus servicios requieran desplaza­
mientos entre los diferentes edificios.

Asimismo, al personal de mantenimiento, cuyos servicios requieran
habiw<llcs desplazamientos entre diferentes edificios, les será entregado
un anorak cada tres atlos.

TITULO XlI

Régimen retributivo

A~. 4~. Las rt:trib.uciones a percibir por los trabajadores incluidos
en el.ambIto de aplicaCión de este Convenio <:s.tarán constituidas por un
salano base y los complementos que se cspeclhcan en el presente titulo.
'. Art. 44. 5.11/ario t-~se.-1. El salario base es la parte de la retríbu.

(:Jon dd trabajador, ~IJada por unidad de tíempo, sm inclusión de los
c?mpJcmcn~os, cún!)l!ltente en una cantidad en dinero acorde con el
nIvel profeSIOnal y que se fija ei1 el anexo II.

2. E; sal~ri.o b;:¡~e ~st:lfá con~titu}do por una cantidad fija para cada
uno de los J¡"tmt0s nIveles retnbuttvos.

.--\n. 45. C::mp,'cmcntos.-Se consideran complementos ios siguientes:

1. Plus c~nvenio: f.s la retribución fija que se devengará durante
d?Ce mensualidades al ano, acorde con la categoría profesional, y que se
fija en el anexo 11.

2. Antigüedad:
2.1 La antigüedad se devengará cada tres años de servicio, cual­

quiera que sea la función prestada en el Ministerio.
2.2 El importe de cada trienio consistirá en una cantidad fija de

2.500 pesetas mensuales.
Se devengará a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres

o mtiltiplos de tres años de servicios efectivos.
23 A efectos del cómputo de los nuevos trienios devengados, se

considerara como fecha inicial la del devengo del último complemento
de antigüedad perfeccionado, cualquiera q~e. fuera su pcriodicidu.d..

2.4 Las cantidadeS' que. a 31 de dICIembre de 1985, VIOIera
percibiendo mensualmente cada trabajador, en concepto de antigüedad,
permanencia, vinculación o cualqUier otro de naturaleza análoga,
determinado por el tiempo de prestación de servicios, se mantendrán
fijas e inalterables en sus actuales cuantías, y se consolidarán como
complemento personal no absorbible.

3. Pagas extraordinarias:
3.1 Son pagas extraordinarias las que el trabajador tiene derecho a

percibir una en cada uno de los meses de junio y diciembre, y que se
devenga en la cuantía del salario base y la antigüedad, sin inclusión de
ningún complemento.

3.2 Al trabajador que in~rese o cese en el transcurso del año se le
abonarán las pagas extraordmarias en proporción al tiempo servido,
computándose la fracción de mes como unidad completa.

33 Los trabajadores que presten servicios en jornada infcrior a la
normal o por horas tienen derecho a percibir las partes proporcionales
de dichas pagas.

4. Complemento de jornada especial: Tienen derecho a esta retribu­
ción complementaria aquellos trabajadores que ocupen puestos de
trabajo en los que, de manera permanente o temporal. no puede ser de
aplicación la jornada ordinaria de trabajo de 37 horas 30 minutos por
semana, en régimen continuado.

Este complemento conlleva la realización efcctiva de una jornada de
trabajo superior a la normal cuando la organización dc la actividad lo
requiera o, en su caso, la prestación de servicios un sábado cada tres en
jornada de mañana o tarde, según el turno en que cada trabajador este
incluido, no superando en ningún caso las 1.826 horas anuales.

La cuantía de este complemento, así como las categorías afectadas,
son las que se indican en el anexo IIl. .

5. Complemento de cantidad. Prima de producción: Este comple­
mento retribuirá determinadas tareas o funciones que excedan de lo
habitual y comporten un rendimiento superior al normal, medidos con
criterios objetivos.

Se establece un fondo de 1.748.800 pesetas para el colectivo de
Grabadores·Terminalistas que desarrollen su actividad en los Registros
del Departamento,

Para dicho colectivo se establece un rendímiento convenido de 70
notas por jornada normal de trabajo.

El pago de la prima de producción tendrá carácter mensual y lo
devengarán aquellos trabajadores que, en cómputo mensual, obtengan
una producción media entre 85 y 90 notas por jornada.

Durante las vacaciones tendrán derecho al percibo de la prima de
producción aquellos trabajadores que la hayan devcngado durante los
ultimas seis meses anteriores trabajados.

La cuantía mensual de es!e complcmento es la que se recoge en el
anexo III.

6. Complemento de puesto de trabajo: Es aquel que podrá percibir
el personal por razón de las características de su puesto de trabajo que
comporten conceptuación distinta del trabajo corriente. Este comple·
mento es de índole funcional y su percepción depende exclusIvamente
del ejercicio de la acti vidad profesional en el puesto asignado. por lo que
no tiene carácter consolidable.

Con cste complemento, cuya cuantía es la que se indica en el
anexo III, se rctrivuírá a ¡as calegorías que seguidamente se señalan. en
función de las tareas o cometidos específicos que igualmente se indican:

a) Subalternos que presten servicio en las Porterías Mayores del
Ministro, Subsecretario y de los Centros directivos que, dentro de la
jornada normal. realicen. además de sus cometidos ordinarios. los de
asistencia a altos cargos y otras personas con ocasión de visitas.
reuniones, conferencias, recepciones y cualquier otro acto similar.

b) Límpiadoras que presten serVIcio en las dependenCIas afectas al
Ministro. Subsecretario, altos cargos y a atenciones protocolarías que,
dentro de la jornada normal, realicen, ademas de sus cometidos
ordinarios, los de plancha, pcquena cocína, atención de bar. repaso de
menajes y cortin:ljes y, en general, los propios de las empleadas de!
hogar.

El complemento asignado-a las categorías de subolterno y limpiadora
mantendrá su vigencia en tanto no esté dotada suticientemente la
categoría profesio!1.::!! Jc «servicios diversos».

c) Vígilantes que presten servicio en la puerta de acceso del edilicio
de San Bernardo, ..l5. quc, d~ntro de la jornada normal. realicen. además
de sus cometidos ordinarios. los de Jtcnción pi.:rsonal al M¡ni~tro.
Subsecretario y altos cargos del Departamento.
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d) Oficiales de 1.a y 2." (Oficios Varios) y Mozos que, dentro de la
jornada normal y además de sus cometidos ordinarios en orden a la
conservación y mantenimiento de los edificios. realícen o colaboren en
la realización de las obras menores que, según las correspondientes
especialidades, se les encarguen.

7. Los complementos recogidos en los apartados 4, 5 Y6 tienen. por
su propia definición, carácter no consolidable y excepcional. por lo que
su concesión se llevará a efecto por la Subsecretaría del Departamento,
conforme a las instrucciones impartidas por la misma y previo informe
del Comité de Empresa.

Los referidos complementos no tienen la consideración de comple­
mento personal. El derecho a su devengo se liga a la permanencia de las
circunstancias que hubiesen determinado su reconocimiento inicial,
decayendo en tal derecho el perceptor en el momento en que se cOnstate
la desaparición de tales circunstancias.

8. Plus de domingos y festivos: La jornada laboral completa, al
margen de l<l pactada en el artículo 19.1 de este Convenio. trabajada en
domingos y festivos por el personal subalterno y por vigilantes diurnos.
sera retribuida a razón de 6.360 pesetas/jornada.

La jornada lólboral completa, al margen de la pactada en el artículo
19.1 de este Convenio. trabajada en dias festivos por el personal de las
catcgorias de Jefe de Operatoria, así como Operador, será retribuida a
razón de 8.904 pesctasjjornada.

Estc -complemento es incompatible con la percepción de horas
extraordinarias por este mismo concepto.

9. Plus de nocturnidad: Tiene derecho ól este plus el personal que
realiza su jornada de trabajo entre las veintidós y las seis horas. La
percepción de este complemento .es incompatible con la del plus de
domingos y festivos. La cuantía de este complemento es c-J que se indica
en el anexo nI.

10. Horas extraordinarias:
10.1 Tendrán la consideración de horas extraordinarias las que. en

los términos previstos en el artkulo 19.2 de este Convenio, superen las
cuarenta horas semanales.

10.2 La autorización para trabajar en horas extraordinarias corres­
ponde al Subsecretario del Ministerio de Justicia. a propuesta de los
Centros directivos y a la vista de Jas necesidades que formulen las
Unidades, siendo libre Su aceptación por los trabajadores.

10.3 La realización de ,horas extraordinarias se registrará día a día,
entregando copia semanal al trabajador y mensual al Comité de
Empresa. .

10.4 La cuantía, devengo y módulo de compensación de las horas
extraordinarias será el siguiente:

a) La fórmula para la determinación del salario/hora es la siguiente:

Salario base anual + Plus Convenio + antigüedad
x 1.75

'1.826
b) Las horas extraordinarias se abonarán por meses vencidos.
c) El módulo de compensación será de dos horas de descanso por

una cxtraordmaria.
d) Para la dotación de horas extraordinarias se establece un fondo

de 2.578.341 pesetas.

11. Complemento personal transitorio:

11.1 Cuando un trahajador viniera percibiendo unas retribuciones
globales anuales superiores a las que le correspondería por aplicación de
este Convenio. el exceso se computará cómo un complemento personal
transitorio, ya se deba esta circunstancia a:

a) La existencia de mejoras unilaterales de carácter personal a favor
del trabajador.

b) La aplicación de un Convenio Colc-ctivo a un trahajador cuya
relacíón se rigiera anteriormente por otra normativa laboral.

e) . Cambios estructurales que impliquen integración de Convenios
Col~ctlvos.

En caSo de que los incrementos retributivos excedan dc-l porcentaje
establecido con carácter general para la Administración, la absorción
será del 50 por 100 del incremento resultante de aplicar el tipo general
de crecimiento a la cate~oría a que pertenezca el trabajador. y de la
totalidad del exceso del Incremento sobre diCho porcentaje.

12. Complemento de peligrosidad: El complemento de peligrosidad
queda comprendido en la valoración de los puestos de trabajo. Excepcio­
nalmente, percibirá complemento de peligrosidad el trabajador señalado
en el anexo IV, por la cuantía que asimismo se indica.

Art. 46. Forma de pago y liquidación.-l. Las retribuciones se
harán efectivas por mensualidades vencidas y completas, con referencia
a la situación y derechos de los trabajadores el día primero del mes a que
correspondan.

2. Las retribuciones se harán efectivas por días en el mes en que
tomen posesión de S1:J primer destino o en el que cesen y reingresen al
servicio activo. En cualquier caso, incluidas, en la primera mensualidad
completa siguiente al ingreso.

Art. 47. En el caso de que un trabajador contratado por tiempo
limitado cesare, por circunstancias no imputables a él, antes de finalizar
el periodo de contratación, tendrá derecho a percibir las retribuciones
totales que le correspondieran hasta la fecha del vencimiento del mismo.

TITULO XIll

Dietas e indemnizaciones

Art. 48. Indemnizaciones por razón de servicio.-l. El personal
laboral acogido al presente Convenio tendrá derecho a la indemnización
o compensación por razón del servicio en los supuestos siguientes:

Comisiones de servicio con derecho a indemnización.
Traslados de residencia con derecho a indemnización.
Asistencias a sesiones de Consejos u órganos similares, participación

en Tribunales de oposiciones y concursos encargados de la selección de
personal o de pruebas cuya superación sea necesaria para el ejercicio de
profesiones o para la realización de actividades y colaboración con
carácter no permanente ni habitual en Institutos O Escuelas de forma­
ción y perfeccionamiento de personal al servicio de las Administraciones
Públicas.

2. La correspondiente indemnización al trabajador se efectuará en
las circunstancias, condiciones. cuantías, régimen de justificaciones -y
límites contenidos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y sus
normas de desarrollo, que les 'será de aplicación.

3. A los distintos efectos que se prevén en la referida normativa, el
personal alboral se asimila a los grupos que se indican a continuación:

Categorías con nivel retributivo 1 y 2: Grupo segundo.
Con nivel 3 y 4: Grupo tercero.
Restos de categorías: Grupo cuarto.

TITULO XIV

Asistencia ). Acción Social

Art. 49. AClil'idadcs socialcs.-l. El Ministerio de Justicia, a través
de los créditos comignados en su Presupuesto para Gastos Sociales del
personal laboral, financiará los programas de Acción Social que se
establezcan en la cuantia que en cada caso se decida.

2. La Comisión Paritaria de Acción Social estará compuesta por los
mí~mbros que designe la Administración y la representación de los
Trabajadores para la elaboración, seguimiento y ejecución de los
programas de Acción Social que SI: det:rminen en el seno de la citada
Comisión.

Dicha Comisión se constituirá en el primer mes de cada año
ólsumiendo desde su constitución los cometidos señalados en el punto
siguiente.

.1 Serán cometidos de la Comisión de Acción Social:

3.1 Proponer la asignación provisional a cada programa o conjunto
de programas de un porcentaje del crédito presupuestado. Si la asigna­
ción inicial no fuese consumida, el sobrante podrá atribuirse a otros
programas según el orden que se establezca al efecto.

3.2 Proponer la aprobación de las bases de las convocatorias' de
cada programa o conjunto de programas.

3.3 Aplicación, dentro de cada convocatoria, del baremo que se
establezca.

3.4 Proponer para su aprobación y publicación las listas de
beneficiarios.

4. Al objeto de garantizar su publicidad y control, cada programa
o conjunto de programas será objeto de la correspondiente convocatoria
pública en cuyas bases se hará constar, en todo caso:

4.1 Requisitos que deben reunir los peticionarios.
4.2 Plazo para la presentación de solicitudes.
4.3 Documentación, en su caso, que deberá acompañarse a la

solicitud o presentarse con posterioridad.
4.4 Objeto y ámbito concreto del programa o programas.
4.5 Coste del programa que será financiado con creditos presupues­

tarios y cuan tia o porcentaje que correrá a cargo de los beneficiarios.
4.6 Baremo para la· adjudicación, según los casos, de ayudas o

plazas.

5. Con cargo a los fondos de Acción Social se podrán subvencionar
las licencias sin sueldo que pueden ohtener los trabajadores mayores de
sesenta años, a razón de tres dias maximo, el año en que cumplan
sesenta, y tres días más por cada año sucesivo, hasta el de jubilación.

Art. 50. Anticipos reintegrables.-L Siempre que exista credito
disponible, los trabajadores podrán solicitar para casos de necesidad
justificada, anticipos sin intereses hasta un máximo de 150.000 pesetas.
La amortización se efectuará en un período máxino de veinticuatro
mensualidades mediante el correspondiente descuento en nómina.

2. La concesión de estos anticipos estará supeditada a las Iimitacio~

nes presupuestarias, número de peticionarios. nivel retributivo del
trabajador y tínalidad. Por la ComIsión Pantana de Acción Soctal se
fiiará el baremo y condiciones para la concesión de estos anticipos.
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TITULO XV

TITULO XVI

ANEXO I

Asimismo se establecen los siguientes criterios:

Distribución del crédito total en trimestres naturales.
Se concederán al personal que haya cumplido al menos un año de

servicios efectivf\s.
En todo caso, no se concedera nuevo anticipo sin haber amortizado

el anterior. ,

TilUlación

Edl,lcacíón General Básicu (Bachiller
elemental. Graduado Escolar, For·
mación Profesional adecuado v
equivalentes). -

En~eñanzas Medias (Bachiller supe~

nor, título de Formación Profesio~

nal de segundo grado y equivalen­
tes).

Educación General Básica (Bachiller
elemental. Graduado Escolar, For~

mación Profesional adecuado v
equivalentes). .

Diplomado universitario o titulo de
grado medio.

Enseñanzas Medias (Bachiller supe­
rior, título de Formación Profesio­
nal de segundo grado y equivalen­
tes, con especial cualificación en
Informática).

Enseñanzas Medias (Bachiller supe­
rior, titulo de Formación Profesio­
nal de segundo grado y equivalen·
tes, con especial cualificación en
Informática).

Enscñanzus Medias (Bachiller supe~

rior, titulo de Formación Profesio~

nal de segundo grado y equivalen­
tes,con especial cualificación en
Informática).

Enseñanzas Medias (Bachiller supe­
rior, título de Formación Profesio·
nal de segundo grado y equiva¡en~

tes. con especial cualificación en
, Informática).
Enseñanzas Medias (Bachiller supe­

rior, titulo de Formación Profesio·
nal de segundo grado y equivalen­
tes. con especial cualificación en
Informática).

Educación General Básica (Bachiller
elemental. Graduado Escolar. For·
mación Profesional adecuado y
equivalentes).

Enseñanzas Medias (Bachiller supe~

rior, titulo de Formación Profesio­
nal de segundo grado y equivalen­
tes).

Enseñanzas' Medias (Bachiller supe­
rior, título de formación Profesio­
nal de segundo grado y equívalen~

tes).
Enseñanzas Medias (Hach;¡ier supe­

rior, título de Formación Profesio­
nal de segundo grado y equivalen~

tes).

Enseñanzas Medias (Bachiller supe­
rior. titulo de Formadón Profes¡o~

nal de segundo grado y equivalcn~
tes).

En~eñanzas Medias (Bachiller supe~
nor, título de Formación Profesio­
nal de segundo grado y equivalen­
tes).

Educación General Básica (Bachiller
elemental. Graduado Escolar. For­
mación Profesional adecuado y

, equivalentes).
Educación General Básica (Bachiller

elemental. Graduado Escobe For~

mación Profesional adecuado y
equivalentes).

Programador Ana­
lista

Jefe Instalación
Informática

Gestor de Trabajos

Cale¡oria profesional

Programador de l.a

Jefe de turno

Programador de 2.a

Ayudante Redac·
ción

Conservador

Jefe Negociado
Administrativo

Jefe Seguridad

Grabador~Termina­

lista

Oticial 2.a Adminis­
trativo

tI

V

111

v

111

111

111

111

111

111

111

111

IV Adjunto Instulación
Infonmitica ..

IV Operador

IV Oficial La Adminis-
trativo

IV 1OficIal 1.' Oficios
Varios

IV Portero Mayor

Nivel

Titulación

Diplomado universitario o título de
grado medio,

Doctores y Licenciados. Ingenieros.
Licenciado univer5-itario o título de

grado superior.
Licenciado universitario por la, Facul~

tad de Ciencias de la Información o
posesión del carné de Periodista.

Diplomado universitario o título de
grado medio.

Diplomado universitario o título de
grado medio.

Diplomado universitario o título de
grado medio.

Diplomado universitario o título de
grado medio.

Diplomado universitario o título de
grado medio.

Calcgoria profesional

Apartado 1.°

Titulado grado me­
dio

Jefe División ....
Titulado superior

Redactor

Analista de I.a

Gestor de Proyectos

Analista de 2.a

Jefe de Operatoria

Jefe Sección AdnlÍ~
nistr3tiva

tI

tI

tI

tI

tI

tI

Nivcl

Derecho de representación sindical

Art. 54. l. En materia de representación sindical, se estará a lo
dispuesto en el título II del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Ley 8/1980, de 10 de marzo, conforme a las modificaciones introducidas
por la Ley 32/1984, de 2 de agosto; yen la Ley Orgánica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical.

En este sentido, y de conformidad con lo establecido en el ar­
tículo 8.0 1 b) de la mencionada Ley Orgánica de Libertad Sindical se
facilitarán las reuniones de las Secciones Sindicales. '

2. Los miembros del Comité de Empresa del Ministerio de Justicia
dispondrán de un crédito de treinta y cinco horas mensuales retribuidas
con. el fin de ejercer sus funciones de representación. Las horas
dedIcadas a las tareaS propias de las Comisiones Paritarias de las que
puedan formar parte, se computarán dentro del crédito de horas
señalado, en caso de que las mismas hayan sido convocadas por los
representantes de los trabajadores.

3. Podrán acumularse las horas de los miembros del Comité en uno
o varios de sus componentes, sin rebasar el numero máximo en
cómputo global.

La efectividad de la acumulación de horas requerirá que el Comité
de Empresa comunique, con una antelación mínima de un mes a la
Subsecre~:ía del Dep~rtamento. los representantes en que recaiga la
acumulaclOn y los penados de tlempo en que deberán aplicarse.

4. En los casos en que coincida la condición de miembro del
Comité de Empresa y Delegado de Sección Sindical, se acumularán las
horas sindicales en razón de estos dos cargos.

Fomento de empleo

Art. 51. Dentro de la política de promoción del empleo en el
ámbi~o de la Administración, la jubilación será obligatoria al cumplir el
trabaJador la edad de sesenta y cinco años, comprometiéndose la
Admmistración a constituir bolsas de empleo con las vacantes que se
produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posible en
sus ofertas públicas de empleo plazas de idéntica categoda profesional
u otras de distinta categoria que se hayan creado por transformación de
las mencionadas vacantes. .

Art., 52. ;la. edad. d.e jubilación, establecida en el artículo anterior,
se conSIderara Slfl perJUIcIO de que todo trabajador pueda completar los
per~odos .de carenCIa I?a:a la jubilación, en cuY?SSUpu~stos la jubilación
obilgatona se producIra al completar el. trabajador dichos períodos de
carencia en la cotización a la Seguridad Social.

A~. 53. Los trabajadores podrán jubilarse voluntariamente al
cumphr. sesenta y cuatro afias de edad, en la forma y condiciones
estableCIdas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.
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Aparlado 2.o

Las definiciones de lns diferentes categorias profesionales. que se
enuncian con criterios generales. serán interpretadas Ydesarrolladas por
lo Comisión Paritaria de Vigilancia del Convenio.

NIVEL 1

J(Ji:: dc Dirisión: Son los responsables. bajo el control y dependencia
dc la Subdirección General de Organización e Informática. de la
dirección y ejecución de proyectos informáticos.

Titl/lado superior: Es el que. en posesión del título correspondiente
expedido por la Escuela Técnica Superior, Facultad Universitaria o
reconocido legalmente corno tal, y que le es exigido para el acceso al
grupo, realiza funciones propias para las que le habilita su titulación.

Redactor: Es el Periodista que realiza un trabajo de tipo fundamen­
talmente intelectual, de modo literario o gráfico.

v

v

VI

VI

VII

VII

VII

VIII

VIll
VIll

Calegoría profesional

Oficial 2.a Oficios
Varios

Oficial 2.a OME

Subalterno Coordina­
dor

Vigilante encargado
de turno

Telefonista

Subalterno

Empleado Servicios
Diversos

Mozo Especialista "Y
Mozo __ ....

Vigilante
Limpiadora . "..

TllUlación

Educación General Básica (Bachiller
elemental. Graduado Escolar. For­
mación Profesional adecuado y
equivalentes). .

Educadon General Básica (Bachiller
elementaL Graduado Escolar. For­
mación Profesional adecuado y
equivalentes).

Educación General Básica (Bachiller
elementaL Graduado Escolar. For­
mación Profesional adecuado y
equivalentes).

Educación General Básica (Bachiller
elemental. Graduado Escolar. for­
mación Profesional adecuado y
equivalentes).

Educación General Básica (Bachiller
elemental, titulo de Formacíón
Profesional adecuado y equivalen­
tes).

Educación General Básica (Bachiller
elemental, título de Formación
Profesional adecuado y equivalen­
tes).

Educación General Básica (Bachiller
elemental. título de Formación
Profesional adecuado y equivalen­
tes).

Certificado de Estudios Primarios.
Certificado de Estudios Primarios.
Certificado de Estudios Primarios.

v mantenimiento del CPD. asi como la instalación técnica de equipos y
su puesta en funcionamiento.

NIVEL 3

. Programador Analista: Son los trabajad?res encargados .de estudiar Y
poner en funcionamient~ ·los procesos mtcgrales defiOldos, por los
Analistas, para su tratamH:nto en el ordenador.. .

Gestor de Trabajos: ~on los encarga.dos. de pl.antficn~ ~l trabajO )e
comprobar el funcionam~ento de las aphcaclOnes mformatlcas consohw
dados bajo la dependenCIa del Gestor de Proyectos.

Programador de.PrimeTa: Son los trabajadores 7ncargad,os de estu­
diar y poner en funClOn~~llCnto los procesos complejOS de[¡OIdos por los
Analistas para su tratamIento en el ordenador. . .

Jefe dc Turno: Es el encargado de c,?ordinar Y aUXIliar. a .l?s
Operadores, así como de ejecutar los procedlmíentos de reorgamzaclOn
defmidos por el Jefe de Operatoria.

Programador de.Segun~a:Son Jos trabajadore.s encargados de- ~stuw
diar v poner I.'n funclOnamlCnto los procesos defiOldos pOI' los Anahstas,
para'su tratamiento en el ordenador. , '

A rudante de Redacción: Es el trabajador que, con adecuado conocI­
miento de su oficio, realiza los trabajos propios del mismo a las órdenes
del Redactor.

COI/serrador: Es el trabajador Que planifica, dirige Y ~0!ltro!a las
tareas Y el personal dcdicad?s a la ctmsen-:ac~ón del Mmlste~lO de
Justicia y las labores preventIvas de mantemmIento de los equIpos e
instalaciones del mismo. ,

Jefe' de Seguridad: Es el encargado, bajo supervisión admínist~atlva,
de la' seguridad. vigilancia Y control de accesos de personas y objetos a
los locales del Organismo. __, .

Jefc de ¡'·;egociado .1d.m{nistratÍl'o: DeS<l:r:oUa ~quella~ ,acllvIdades
que requieren ci~~ta imclatlva y re.sp.onsablhd~d (ImpulslOn de expew
dientes, preparaclOn de datos estadlstlcos y analogas).

NIVEL 4

Adjunto de /llStalaciollcslnformállcas: Son los trabajad,ores a quienes
corresponde el mantenimiento Ysegu~id~d de l~s instalaCIOnes afectas a
la Unidad de Proceso de Datos. Asm1lsmo. tienen encomendad?s la
realizacion de trabajos de ·caráctcr técnico para l~ puesta en func~(;maW
miento de equipos e instalaciones de la Umdad citada,. su reparaelon y
mantenimiento. Sustituirán en caso de vacante, ausencia o enfermedad
al Jefe del Departamento de l~stala~iones lnf,?rmáticas, prestándole en
los demás casos el apoyo y aSistenCia necesanos.

Opcrador: Manejan los ordenadores e i~~crpretan Y desarrol,l?n, las
instrucciones y órdenes para su cxplotaclOn, efectuando penodlcos
controles de calidad.

Or¡cial de Primera Administratlm: Son los trabajadores encargas:los
de"la' realización de trabajos que sólo exigcn conocimientos gen~ra.les de
14i técnica administrativa, con iniciativa y responsabilidad restnngldas Y
subordinado a un Jefe. .

Oficial de Primera q¡¡cios l/arios: Son los t.rabaJad<?res que,. con
pleno conocimiento de su oficio, realizan los trabajOS propIOs del mismo
a las órdenes directas del encargado de la Unidad. . ..

Portero Mal'Or: Es el trabajador que tiene a su cargo la coordma.cl,on
v distribución del trabajo de los subalternos destinados en los ServICIOS
Centrales del Ministerio de Justicia.

NIVEL 2

Analista de Primera: Desarrollan las aplicaciones integrales propues­
tas por los Técnicos de Sistemas.

Cestor de Proyectos: Tiene como misión dirigir los proyectos
informáticos consolidados, velando por su correcto funcionamiento.

AI/aüsla de Segunda: Desarrollan las aplicaciones puntuales propues­
tas por los Técnicos de Sistemas.

Jefc de Operatoria: Planifica. dirige y controla la explotación de todo
el equipo de tratamiento de información a su cargo,

Jefc de Sección Administralil'G: Es'el trabajador que. en posesión del
título' correspondiente expedido por la Escuela Universitaria. Facultad
Universitaria (primer ciclo) o reconocido legalmente como tal, y que le
es exigido para el acceso al grupo, realiza con la máxima perfección
burocrática trabajos que requieren iniciativa, pudiendo tener bajo su
responsabilidad directa uno o más grupos de trabajadores.

TifUlado de Grado Mcdio: Es el trabajador que, en posesión del título
correspondiente expedido por la Escuela Universitaria, Facultad Uni­
versitaria (primer ciclo) o reconocido legalmente como tal, y que le es
exigido para el acceso al grupo, realiza funciones propias para las que le
habilita su titulación.

Jd/! de Instalaciones J¡~rormdticas:Esel trabajador que, bajo supcrviw
sión administrativa, dirige y planifica el mantenimiento de equipos e
instalaciones afectas al Centro de Proceso de Datos y dcmás dependcnw
cias de carácter informático. Elabora el plan de seguridad informática
del Ccutro, su seguimiento Ycontrol. Dirige al personal de conservación

NIVEL 5

Grabador-Termitwlista: Manejan máquinas de perforación .y ~raba­
ción, así como los terminales de teleproceso, con conOCImIentos
suficientes de su técnica de utilización.

Oficial dc Segunda Administrati1'O: Son los trabajadores encarg~dos
de lá realización de trabajos de carácter secundario que sólo eXIgen
conocimientos generales de la técnica administrativa, con iniciativa Y
responsabilidad restringidas y subordinado a un Jefe..

Oficial dc Segunda de Oficios Varios: S?n los trabajadores, ql;'e, ~?n
adecuado conocímíento de Su oficio y sm poseer la espcClahzaclOn
exigida por los Oficiales de Primera, realizan los trabajos propíos de su
especialidad. " _ . .

Oficial de Segunda (Operador de ¡UC!qul1los Bas/cas): Son los trabaJaw
dores encargados de operar con máqumas en los Registros de Pena,dos
v Rebeldes Ultimas Voluntades, Civil Central y Sociedades Mercantiles,
éomo mic~ofilmadoras Y otros equipos operacionales, a las órdenes
directas del Jefe de Unidad.

NIVEL 6

Subalterno Coordinador: Es el trabajador que, además de las funcio­
nes propias del Subalterno, coordina el tra~ajo de los que ticne a su
cargo y auxilia Ysustituye, en caso de necesJ~ad, al Portero ~ayor.

Viailante Enea/gado de Turno: Es el trabajador que, ademas de las
func¡o"ncs propías de Vigilan~e" di!ige a "un grL!po de t~abajadores ~e su
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•

mIsma espeCIalidad y turno, baJO las órdenes dIrectas de sus supenores,
con la responsabílidadconsiguiente sobre la forma de ordenar la
realización de los. trabajos a efectuar.

NIVEL 7

Telefonista: Son los trabajadores encargados de la distribución de las
comunicaciones telerónicas del Ministerio de Justicia y de la interpreta­
ción de alarmas de los pupitres e identificar las averías de cuya
existencia dará cuenta.

Subalterno: Son los trabajadores encargados de la recepción e
información al publico sobre despachos y dependencias del Ministerio
y de la confección y reparto d~ paquetes corrientes y. notificaciones,
recogida y entrega, franqueo y CJerre de correspondencIa.

.~erl'icios Dil'ersos: Es el trabajador que, con iniciativas y responsabi­
lidad, realiza las tareas propias de las empleada~ de ho~ar .(plancha,
pequeña coc!na, _atención de bar, repaso de met:'aJe y cortmaJe).

NIVEL 8
Mozo Especíalista y Alazo: Son los trabajadores encargados de

realizar trabajos manuales, de fuerza y recados, pudiendo encomendár­
seles en caso de necesidad trabajos de vigílancia.

Vigilante: Son los trabajadores que. en turno de día o de noche,
realizan la vigilancia de . los locales del Organismo, así como de las
instalaciones, materiales y objetos que se hallen uhicados en aquellas.

Limpiadoras de jornada completa)' media jornada,' Son las trabaja­
doras encargadas de realizar materialmente la limpieza de los locales y
mobiliario, asi como la atención de los aseos de dichos locales.

ANEXO II

Nivel Categoría profesional Salario base Paga extra Plus I;onvcnío Tolal 1990

[ Jefe División "' ... , . 1.872.709 312<119 625.200 2<8[0<029
I Titulado superior 1.872.709 312.119< 88<247 1.273.075
I Redactor « <« 1.872.709 312<119 100.532 2<285.360

Il Analista de l.a . '" . 1.515.602 252<601 393<064 2.161.267
Il Gestor de Prorectos . ..... 1.515<602 252<601 393<064 2.161.267
Il Analista de 2. . ...... 1.515<602 252.601 269.454 2.037<657
Il Jefe de Operatoria .... ...... 1.515<602 252<601 234< 104 2<002.307
Il Jefe Sección Administrativa 1.515<602 252.601 147<662 1.915<864
Il Titulado grado medio ......... 1.515<602 252<601 56.229 1.824.432
Il Jefe Instalación Informática ........ 1.515.602 252.601 312<858 2.081.061

III Programador Analista . "' .... 1.262<875 210.480 368.795 1.842< 151
III Gestor Trabajos ." <« 1.262<875 210.480 368<795 1.842< 151
III Programador de l.a « <« 1.262.875 210.480 256<928 1.730<284
III Jefe de tumo ....... « 1.262<875 210.480 256<928 1.730<284
III Programador de 2.a 1.262<875 210.480

<
166<784 1.640< 139

III Ayudante Redacción c~",' ..... .... ..-, 1.262.875 210.480 183<140 1.656.495
III Conservador .. . L262.875 210.480 400<731 1.874<086. . . . . , .. . . . .
III Jefe Seguridad ....... , ......... 1.262.875 210.480 388.<110 1.861.465
III Jefe Negociado Administrativo .. 1.262<875 210.480 28<698 1.502<053
IV Adjunto Instalación Informática .... 1.104<372 184<062 156< 767 1.445<201 -
[V Operador ............. , ... 1.104.372 184<062 301.987 1.590.421
IV Oficial 1.3 Administrativo. 1.104.372 184<062 62.658 L351.091
IV Oficial l.a. Oficios Varios. 1.104.372 184<062 62658 L35 1.09 I
[V Portero Mayor 1. 104.372 184<062 62<658 L35 1.09 I
V Grabador-Terminalista .... 1.028<805 171.468 61.674 L261.947
V Oficial 2.a Administrati~ó· ... 1.028<805 17L468 42.371 1.241.644
V Oficial 2.a Oficios Varios. 1.028.805 17L468 42.371 L242<644

VI Subalterno Coordinador . _.. 913<091 152<182 75<084 1.140<357
VI Vigilante' encargado de turno .... 913<091 152<182 <75<084 1.140.357

VII Telefonista 901.479 150<247 40<964 1.092<690
VII Subalterno 901.479 150<247 34<185 1.085<911
VII Empleado se~i'c'i~s' 'Di~'~sos' ..... 901.479 150.247 19<719 1.071.445

Vl!I Mozo Especialista 832.741 138< 790 38< 786 1.010.317
Vl!I Mozo « < 832.741 138.790 38<786 1.010.317
Vl!I Vigilante 832.741 138< 790 48.750 1.020<281
Vl!I Limpiadora <« .... 832.741 138< 790 11.572 983< 103

ANEXO III

Complementos no consolidables

Jornadas
Nivel especiales CantidaJ CU3ni¡" (anual). Puesto JI.' Irabajo {anuaíl. Dnmiflgos y fl.'slívos (por día) Noclurnióaó {anual¡

(anual). arliculo 45.5 artículo 45.6 aniculo -tS.S arlÚ,'ulo 45.9
articulo 45.4

[ 89.726 - - - - - - - -
[J 83.366 - - - - J. Operat. 8.904 - -

1!I 71.006 - - - - - - - -
IV 70.608 - - Q( 1.3 OVo 64< 130 Operador. 8<904 - -
V 64.210 Gbdor.-T< 69.952 O( 2.3 Ovo 53.530 - - - -

V[ 57<811 - - - - - - Vigo Enc. turno 228.273
VII 51.412 - - Subalt. 42<548 Subalterno 6.360 - -

VIll 45.014 - - Mozo 40<598 - - - -
VigiL O. 40<598 Vigo diurno 6.360 Vigo nocturno 208.185
limpiad. 40<598 - - - -
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ANEXO IV

Complemento personal transitorio

2701 ORDEN de 14 de enero de 1991 por la que se establece la
certificación de conformidad a normas, como alternativa a
la ¡Iomologación. para yesos y escayolas para la cons·
trucciÓn.

ARANZADI MARTINEZ

Ilma. Sra. Directora general de Política Tecnológica.

.MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

El Real Decreto 800/1987, de 15 de mayo, por el que se establece la
certificación de conformidad a normas como alternativa a la homologa­
ción de tipo de productos por el Ministerio de Industria y Energía,
dispone en su artículo l.c' que para los productos sujetos a especificacio·
nes técnicas y preceptiva homologación. de acuerdo con las disposicio­
nes reglamentarias vigentes, el Ministerio de Industria y Energía podrá
disponer, en cada caso. que el certificado o marca de conformidad a
normas emitido por una Asociación o Entidad de las previstas en el
articulo 5.°, 1, del Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, tendrá la
misma validez que la homologación concedida por el Ministerio de
Industria y Energía, estableciéndose en el artículo 2.° los requisítos de
publicidad, que serán previstos para las homologaciones que concede
dicho Ministerio.

Los certificados y marcas de conformidad otorgados a los productos
contemplados, y sujetos a homologación, en el Real Decreto 1637/1986,
de 13 de junio. han sido suficientemente desarrollados por la Asociación
Española de Normalización y Certificación (AENOR), reconocida por
Orden de 26 de febrero de 1986. al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, por el que se ordenan las actividades
de normalización y certificación.

En su virtud l este Ministerio ha dispuesto:
PrimerO.-A partir de la fecha de entrada en vigor de la presente

disposición para los productos de fibra de vidrio utilizados como
aislante térmico sujetos a especificaciones técnicas y preceptiva homolo­
gación de acuerdo con el Real Decreto 1637/1986, de 13 de junio, el
certificado o marca de conformidad a normas emitido por la Asociación
Española de Normalización y Certificación (AENOR), tendrá la misma
validez que la homologación concedida por el Ministerio de Industria y
Energía.

Segundo.-Los certificados o marcas de conformidad que emita la
Asociación Española de Normalización y Certificación (AENOR),
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, serán objeto de
publicación en el «Boletín Oficial del Estado», mediante Resolución
de la Dirección General de· Política Tecnológica.

Tercere.-Las ref~ridas certificaciones y marcas de conformidad a
normas, deberán ser concedidas en base a los certificados y protocolos
de ensayo de cualesquiera de las Entidades de Inspección y Control
Reglamentario, de los laboratorios debidamente acreditados por el
Ministerio de Industria y Energia para la homologación de los productos
incluidos en el ámbito de aplicación del Real Decreto 1637/1986, de 13
de junio.

Lo que comunico a V. 1. para Su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de enero de 1991.

ORDEN de 14 de enero de 1991 parla que se establece la
certificación de conformidad a normas, como alternatú'aa
la homologación, para los aparatos sanítarios cerámicos
para utilizar en locales de higiene corporal, cocinas y
lavaderos.
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Ilma. Sra. pírectora general de Política Tecnológica.

El Real Decreto 800/1987, de 15 de mayo, por el que se establece la
certificación de conformidad a normas como alternativa ala homologa­
cion de tipo de productos por el Ministerio de Industria y Energía, podrá
disponer, en cada caso, que el c~rtificado O marca de conformidad a
normas emitido por una Asociación o Entidad de las previstas en el
artículo 5.°. 1, del Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, tendrá la
misma validez que la homologación concedida por el Ministerio de
Industria y Energía, estableciéndose en el articulo 2. 0 los requisitos de
publicidad, que serán previstos para las homologaciones que concede
dicho Ministerio.

Los certificados y marcas de conformidad otorgados a los productos
contemplados, y sUjetos a homologación, en la Orden de 14 de mayo
de 1986, han sido suficientemente desarrollados por la Asociación
Española de Normalización y Certificación (AENOR), reconocida por
Orden de 26 de febrero de 1986, al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, por el que se ordenan las actividades
de normalización y_ certificación.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:
Primero.-A partir de la fecha de entrada en vigor de la presente

disposición para los aparatos sanitarios, cerámicos para utilizar en
locales de higiene corporal, cocinas y lavaderos sujetos a especificaciones
técnicas y preceptiva homologación de acuerdo con la Orden de 14 de
mayo de 1986, el certificado o marca de conformidad a normas emitido

El Real Decreto 800/1987, de 15 de mayo, por el que se establece la
certificación de conformidad a normas como alternativa a la homologa­
ción de tipo de productos por el Ministerio de Industria y Energia,
dispone en su artículo 1.0 que para los productos sujetos a especificacio­
nes técnicas y preceptiva homolo~ación. de acuerdo con las disposicio­
nes reglamentarias vigentes, el Mmisterio de Industria y Energía podrá
disponer, en cada caso, que el certificado o marca de conformidad a
normas emitido por una Asociación o Entidad de las previstas en el
articulo 5.°. 1, del Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, tendrá la
misma validez que la homologación concedida por el Ministerio de
Industria y Energía, estableciéndose en el articulo 2.° los requisitos de
publicidad, que serán previstos para las homologaciones que concede
dicho Ministerio.

Los certificado~'y marcas de conf?rmidad otorgados a los productos
contemplados, y sUjetos a homologanón, en el Real Decreto 1312/1986,
de 25 de abril. han sido suficientemente desarrollados por la Asociación
Española de Normalización y Certificación (AENOR), reconocida por
Orden de 26 de febrero de 1986, al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, por el que se ordenan las actividades
de normalización y certificación.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:
Primero.-A partir de la fecha de entrada en vigor de la presente

disposición para yesos y escayolas para la construcción sujetos a
especificaciones técnicas y preceptiva homologación de acuerdo con el
Real Decreto 1312/1986. de 25 de abril, el certificado o marca de
conformidad a normas emitido por la Asociación Española de Normali·
zación y Certificación (AENüR). tendrá la misma validez que la
homologación concedida por el Ministerio de Industria y Energía.

Segundo.-Los certificados o marcas de conformidad que emita la
Asociación Española de Normalización y Certificación (AENOR),
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, serán objeto de
publicación en el «Boletín Oficial del Estado», mediante Resolución
de la Dirección Genera] de Politica Tecnológica.

Tercero.-Las referidas certificaciones y marcas de conformidad a
normas, deberán ser concedidas en base a los certificados y protocolos
de ensayo de cualesquiera de las Entidades de Inspección y Control
Reglamentario, de los laboratorios debidamente acreditados por el
Ministerio de Industria y Energía para la homologación de los productos
incluidos en el ámbito de aplicación del Real Decreto 1312/1986, de 25
de abril.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de enero de 199L

ARANZADI MARTlNEZ
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ORDEN de 14 de enero de 1991 por la Que se establece la
certdicacióll de confor1lúdad a normas. como a!tcrnaIÍl'a a
la homologación, para productos de fibra de vidrio utiliza·
dos como aislantes tennicos.

Pablo Sanz, José Luis de ..
G~rcía Limón, Fernando.
Ferranz Estévcz, Josefa.
Maqueira Manín, Carmen.
t\'lontcro Fombuena. Adela.
Barrena Gaspar, Magnolia.
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Perceptor complemen1o de peligrosidad
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Vidaurre Celada, Jose.
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