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2698 RESOLUCION de 7 de enero de 1991, de la Dirpceion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y pzrbécacidn en ¢l «Boletin Oficial del Estacdo»
del texto del Convenio Colectivo de Minoristas de Drogue-

rias, Herboristerfas, Ortopedias v Perfumerias.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Minoristas de Droguerias,
Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias, que fue suscrito con fecha 19
de septiembre de 1990; de una parte, por la Federacidn Nacional de
Perfumistas y Drogueros de Espafa, en representacion de las Empresas,
y de otra, por UGT y CC. 00, en representacion de los trabajadores,
réc conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de
a

Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en .

el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primerg.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comisién Negociadora. o ) )
Scgundo.~Disporer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 7 de enero de (991.-El Director general, Francisco I
Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRE-
SAS MINORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS,
ORTOPEDIAS 'Y PERFUMERIAS

Articulo 1.~ Ambito funcional.

El presente Convenio astablece las condiciones de
las relaciones de trzbajo entre las Empresas Minoristas ds
Droguerias, Herbaristerias, Perfumerias y Ortopedias, gque
vienen rigiéndose por lo dispueste en la Ordenanza dg
Trabajo en el Comercio, y los trabajadores encuadrados en
las mismas.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio, regirin para
todas las provincias del territorio nacional. Se exceptaan
aguellsas que tuvieran Convenio dnico de Comercic.

Articulc 3J.- Ampito perscnal.

Estardn afectadas per las presentes condiciones de trabaijo
las Empresas y trabajadores comprandidos en el articulo 1,
siempre que su actividad sea ia aspecifica en dicho
articulo.

Articulo ¢4.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1
de Enerc de 1.990. La vigencia del mismo sarA hasta el 31
de Diciembre de 1.990, rencvéndose por perfodos anuales si
ne fuera denunciadc de acuerde con las normas legales o
reglamenrarias.

Denuncia,- Estarsin )legivimados para formularla las mismas
representaciscesd qQue lo estén para negociarlo, dae acuerdo
con el articulc §5.2 del Estatuto de los Trabajadoras, Ve
debers comunicarlo a la otra parte por correo certificads,
con acuse de recibe, ¥y con un mes de anticipacién a su
terminacién. E4ta comunicacidén dabers dirigirse al
domicilie da ia Comisidn Mixta Interpretadora del
Convenio, en Madrid, Calle de la Paz, 13-3.

Articulo 5.- Condiciones mis benaficiosas.

Todas las condicicnes econdmicas ¥ de cualguiar fndole,
contanidas en el presente Convenio, se establecen con el
caracter da minimas, por lo gue las condiciones actuales
implantadas en las distintas empresas, que impliguen
globalmente condiciones mé&s beneficiosas con respecto a lo
establecidc en el presents <{onvenio, subsistirdn para
aquallos trabajadores que vinieran disfrut&ndolas.

i

A todos los  trabaiadores afectados por el presents
Convenio, cualquiera que sea su categoria prefesional, se
les garantizard& un incremento minimo anual igual a la
diferencia aritmética entre las tablas sn vigor el @dltimo
mes de vigencia dal Convenio anterior y las resultantes de
éste, correspondiente a su categorfa profesional ¥ que ae
recoge en la segunda columna de la tabla de salarios del
presante Convenio.

Articulo 6.- Indivisibilidad.

Este Convenio deberf ser entendido como un todo crginice e
indivisible, razén por la cual serd considerado nulo ¥ sin
efecte alguno en al supuesto ds que no fuese aprobado
integramente.

Articule 7.- Abaorcitn y compensacids.
Serdn compensables y absorbibles todas las cantidades
entregadas & cuenta del Convenio por las Empresas durante

ia _vigencia del anterior Convenic o0 norma legal
sustitutiva del mismo.

T

Articuic B.- Retribucicnes.

Las Empresas garantizan el . percibo de igual salaric en
igual funcién, sin diferencia algunz por razdn de sexc o
edad. El presente Convenlo se aumentard enr un 7,7 con
raspecto al 31 de Diciembre de i.58%.

Articule %.- Plazo del pago de atrasos.

Log atrasos deberdn abonarse hasta 30 dias despuds de la
publicacion del Convenio en el B.O.E.

Arzicule 10.- Gratificaciones extraocrdinarias.

Se percibirin <res pagas extraordinarias que se abonarin
an los meses de Marzo, correspondiente a la gratificacién
por beneficios, Julie y Diclembre consistentes en una
mensualidad completa sobre el salario Convenio.

Artirule 11.- Antigiedad.

Se establecen aumentos periddicos por tiempo de servicio
en la Empresa consistentes en @l £% por cuatrienios,
caicuiados sobre el asalario Convenic de su catagoria,
fijade en el presente Convenio y sin mé&s limitaciones gque
las weastipuladas en el articule 25.2 del Estaturo de ios
Trabajadcores.

Articuio 1%.- Jubilacidn.

La edad de jubilacisn con todos sus derechoe, podz& ser a
los sesenta y cuatro adios de edad, acogiéndose a& los
dispuesto en sl fAsal Decreto 11%4/83 do 17 de Julio.

Articulo 13.- Bodas de plata y coro.

Los trabajadores & los veinticinco y cuarenta y oche afies
de servicio en la Empresa recibirdn una gratificacidén
extraordinaria consistente en 45.51% y 68.27F pesetas,
respactivaments.

Articulo l4.- Dietas y percepciones extrasalariales,.

Los trabajadores gque, por necesjdad de la Empresa, tengan
gue ejecutar wviajes o desplazamientos a poblacicnes
distintas a aguellas oa gque radigue su centro de trabajoc,
tendrdn derechc a que sa les abonen los gastos gque
hubieran efectuado, presentando los juscificantes
correspondientes. En conpensacidn de aguallos gasteos cuva
justificacién no resuitsa posible, tendrin derechas a una
dieta de £3%0 ptas., si &l desplazamiento no les obligase
4 pernoctar fuera de su domicilio, y a una dieta de 1.130
ptas, en caso de tener gue pernoctar fuera de su
domicilio. .

La percepcidn de’ esas dietas no tendrén efecto si los
desplazamientos ge realizan dentro del frea metropolitana.

Articule 15.- Prendas de Trabajo

Las Empresas proveeTin chligatoriamente al personal de dos
uniformes por afc asi como de etras prendas de las
conoccidas y tipicas pars la realizacidn de las distintas y
diversas actividades gue el use lo viens aconsejando. La
propiedad de estas prendas corresponderi a las Empresas
que, para su reposicidn, podrd exigir la previa entrega de
las usadas.

Los trabajadoras vendrdn obligados & la conservacidn y
limpieza de dichas prendas.

En a] 'supuesto de la obligatoriedad del usc del traje,
éste serd anual y a cargo de la Empresa.

Articulo 1§.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, con 36
horas de des3cansc ininterrumpido gue, inciuyendoe el
domingo, abarcard la tarde del s&bado o la mafana del
lunes y ajustdndose en las festividades a las costumbres
del lugar. Con objeto de dar cumplimiento a le dispuesto
an el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, jas

" ratribuciones pactadas an el presente Convenio,

consideradas en cdmputo anual, se refieren a una jornada
anual da 1.818 horas. Los trabajadores disfrutazdn un dia
al afio para atender asuntos particulares, con previe aviso
anticipade de 72 horas.

Arriculse 17.~ Horas extraordinariss y pluriemplec.

A los efectos del cdlcule da las horas extraordinarias lm
jornada anua} serid de 1.818% horas.

Los recargos aplicables a las horas extracrdinarias seran
respectivamente, del 75% en dias laborables y 1530% en los
{est:vos.,

Durante la vigencla del presente Convenio se tendrs a la
reduccidn de horas extraordinarias con ei fin de aliviar
la situacidén de paro existente en la actualidad.

Las Empresas evitaridn la contratacidn a partir de la firma
de este Convenio, ge las personas gque gocen de rrabaijo, se
encuentren jubilados @ + cobren pensisn que sea
incompatible.

Articulo 18.- Vacaciones.

Las .vacaciones consistirin en 38 dias naturales
ininterrumpidos. Por motivos de organizacién del trabajo,
ég Empresa podrd fraccionar este perfodo en des de 21 Yy 9

a3 regpectivamente, dedblendo disfrutarse los primers
eirzgszatiéyo.y e:.gﬂdda Suptin;bre. Agusllios trahgjadore: 5::{f
aas ¢ adas 0o pusdan disfrutard

gicaﬁp. perciberh uns bqla-pdl 19.1??.euD::u€:s?n ol pericda ia
Las Lmpresas comunlcaran & sus traddjagores ej periodo
vacacional con 2 meses de antelacién a su disfrute.

Articulo 19.- Enfermedad.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, las Empresas

completardrn las prestaciones de la $eguridad Social hasta

fé importe Integro de sus tatribuciones, por un pariodo de
mases, :
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.pertenece,

Artviculo 20.- Auxiliares Administrativos.

Los auxiliares administrativos, a los 3 afios de
pasardn a la categoria de Oficial,
mismas rareas hasta gque se produsca
nueva categoria.

servicio
debiendo realizar jas
una vacante an la

Articulo 2I.- Derechos Sindicales.

a}; Garantias, raserva de horas para ics
representantes de los trabajadores.-
La reserva de horas previstas en la legislacidn Vigenée

para el ejersicis de ias funcicnes inherentes & su cargo,
queda fidado en o1 lizite de treinta Roras mecsuales, siempre ¥
cusndc se trate de cantros de trabaje o Empresas qus cuenien com
map d¢ geis trabsisdores fijos.

Se fija la posibilidad de gque la reserva de horas
anteriormente descrita se pueds acumular hasta un miximo
de cuarenta horas mensuales en unc ¢ varios mismbros de

- los Comités de Empresa o Delegados de Personal-

Fara gque esta acumulacién pueda tener lugar, serd
necesario:

- . 1l,- Que los distintos miembros concedan
libremente 1la cesiSn de horas necesarias para ia
acumulaciodn. . ) - .
P Z.- Que se comunique tal acumulacidn a la

Empresa, Ccon diez dias de antelacidn. -
LOsS trabajadores gue ostentan CArges sindicales
representativos de cardcter plblico disfrutarén de las
aportunas facilidades para el desempefic de los mismos,
teniendo dereche al parcibo integro de todas jas
retribuciones establecidas en. el presente Convenic, en los
supuestos de aAusencias motivadas por el desempedic de
aguel iocs que deberdn ser justificados en .cada caso
debidanente.
b) Descuento en némina.-

A requérimiento, de ios trabajadores afiliades a los
Sindicatos, - las Empresas descontardn en la némina mensual
de - los trabajaderes el importe de 1z cuota sindical
correspondiente. El.  trabajader  interesado en la
realizacidn de tal operacidn, remitirs a la Direccidn de

©la Empresa, un escritd en. el gue se expresard con claridad

la  orden de descuente, la Centrzl Sindical a gue
ia cuantia de la cuota, asi gome el rnamero de
la cuyenta corriente o libreta de Caja de Ahdrros, a la gque
debe ser transferida- la correspendiente cantidad. Las
Empresas efesctusria las antedichas detraccipnes salvo
indicacitnr en contrarie, durante periodes de un afio.

La Direccidn de: la. Empress entragard copia de . la
traniferencia & ls representacidn sindical en la Empresa.
En todo caso, se estarf a lo dispuesto en la Ley Orgédnica
de Libertad Sindical. :

Articule 22.- .
a)} Tablén de anuncios.-

En cada eho de los centros de trabajo de las Empresas
incluidas en este Convenio, se dispondrd de un tabldn de
anuncics - para su utilizaeidn por los trabajadores
afiliades a ias Centrales Sindicales, con fines
sindicales. 3Se situar8 de tal forma gque, sin estar a la
vista pablica ajena al centre de trabajo, sea ficil la
localizacifbn del mismo pars los trabajadeores.

- b) Perecho a lo no discriminacidn.-

Los rTrabajadores ofiliados a una Central Sindical no

podrin ser discriminados en funcién a su afiliacidn
sindical.

c) Excedencia especial por razdn de cargo
sindical.- .
Todo trabajader ®n  activo que haya sido elegido para un

cargo Sindical de Ambito provincial o Ssuperior, tendrd
derecho a gque se le reconozca la gituacién de excedencia
sindical.

Esta excedencia
del gargo para el gue ha sido elegido y eilo " con

sé prolongard por el tiempo de duracidm
reserva

-gel puesto de trabajo,

£1 trabajador excedeénte se incorperari autcmiticamente a

su puesto de trabeje siempre gue lo sclicite en los
rrainta dias siguientes & 13 fecha de cese en el carge.

dt Cargos sindicales o piblicos.-
1.os trabajadores gue cstentan cargos sindicales o piblicos
neo remunerados disfrutaridn de las necesarias facilidades
para el desempefic de las obligasciones derivadas del
ejercicio de los mismos. En ei <caso primero, Io
establecidoc en la Ley vigente; en 21 segundo <caso, 1%
hfiras mensuales. Teniendo en ambas Situaciones el derecho
al percibo integro de las retribuciones salariales, en los
supuestos de ausencias motivadas por el desempefio de
aquellas, debiendo. ser justifjcadas en cada caso Y
avisando & la Empresa con una antelacidén minima de 24
horas. .
Los carges piblicos remunerados disfrutarain solamente de 8
horas mensuales para el desempefic de laz  actividades
propids del ejercicic de su cargo.

Articule 23,- Absentismc y Productividad.

Se establece €] compromisoc entre las partes firmantes de
este acuerde,” de fomentar el establecimiento de Comicés
Mixtos, Compuestos por representantes de la Empresa y de
les trabajadores de las mismas, para estimular la
reduccién del absentisme y @l consiguiente aumentoc de la
productividad, por considerar ambos temag de suma
importancia para el desarrolioc secondmico y social del
pais, sobre la base de sclucionar ias diversas causal
reales gue los producen, considerando gue dicho aumentoc de
productividad puede represantar nuyevos puestos de trabajo
o la mejora de las condiciones laborales de los vya
existentcas.

Miércoles 30 enero 1991

Articule 24.- Formacidm Profesicnal,

Las Empresas impulgardn en la medida de sus posibilidades
la formacidn profesional y cultural de sus empleados y
trabajaderes, permitiendo gue se matriculen en centros
docentes asi come asistir a examenes a que fueran
coavocados, siempre con sl debido justificante y sin  que
estas licencias supongan disminucién salarial.

En los contratos pard la formacién se  especificars
necesariamante al tiempo dedicade a la formacidnm,

Las empresas y los sindicatos firmantes del Convenic se
comprométen & la creacidn de una fomisidn con el fin de
llevar 2 cabo cenjuntamente planes de formacidn
especificos.

Asimisma sa reconoce preferencia ea ias nuevas contrataciones que
puedan realizarse & gquienes hayan realizade cursos de formacién -
comarctal, con preferencia de Jos gque se refleran a lgp actividad
econdmics afectada por el {onvenio.

Artfculo 25.- Plus de locomocidn.

Durante la vigencia del preseate Convenjio se establece el

pius de locomosién por una cuantia de 5,370 pesetas,
iguales para cada categoria, Dicho importe se comenzari a

percibir a partivr del -1 de Eners de 1.994 y durante 1
meses.

Durante el periocde de vacacicnes no se percibird dicha
cantidad. - .

Articule 26.- Comigidn Mixta Paritaria.

& efectos de afrontar ¥ resslver aguellad cuestiones que
pudieran referirse a problemas y conflictes ccelectives,
interpretacidn del presente Convenio, sugerencias o
planteamientos generales del sector, gueda c¢onstituida una

Comision Hixta, integrada paritariamente por [
representantes de 'la parte sindical y 6 de la parte
patronxzl.

Tal Comisidén intervendrd preceptivaments en agueliags
materias a gue antes hemos hecho referencia, dejande a

salvo fa liberead de las partas,

proceder en congacuencia. Los
Comisidn Mixta revestirin el cardcter de ordinarics o
extracrdinarios. Otorgan tal calificacidn las Centrales
Sindicales y la parte Patronal, En el primer supuesto, la
Comision Mixta deberi resolver en el plazo de 15 dias, Y
en los segundos, en 5 dias.

Procederdn a convocar la Comisidn Mixta,
cualguiera de las partes que la integran

para agotado este cauge,
Asuntogs sometidos a ia

indistintamente

Articulo 27.- Licencias retribuidas.
Las Empresas vendran chiigadas
trabajadores para obtencifn del rcaraet da conduciz los
permisos retribufdes necesarios para acudir & los
exdmenes, hasta un miximo de 3 convocatorias. .

Al margen de lo anteriocr, Yy e€n @51d materia de l{cenc+aa
vretribuidas se estars a o dispuesto en la legislacion
vigente.

a faciltitar a 1los

irtisulo 28.~= Excedencia por maternidad. )

Las trabsjsdoras gue soliciten una exsedencia por razén de msterni-
dad de scuerdo con el artlculobb.? del Estatuto de las ?rabsjador:eﬁ,
tendr3n derechu dueants a1 plazo méxime de un ade a ocupar autcwdti

camente su puesto de trabajo, Si%=nre que lo avise a la tmpress tredism

L+ dlag antes, pol sscrito, & la fecha de su in=arpgracifn.

peticién ge la excedencia deberd igualmente hecel3y = axcrileo con

;.\"a antelacid: . sl meass, da 15 dias a la fecha del inicio.

R L
Los escritos tanio de solicitud de excedsacia como de incorporacigs al

puesto -de trabmjo, deberan ser contestadon iguslmente por escrig:p?::‘}t

arciculo 29.- Guarda legal. . .
es por razones de guarda legal de acuezdo el arsfcule
3.5 del Eststuto de los Trahajadores reduzcsn su jornaga
de trabajc lo harin de modo ininterrumpido en la de madana
o tarde si tuviera jornada partida.
Caso gue conviniess un regimén distinto al trabejadcr,- o
propondrd al empresario para deteminarlo de mutio acuerdo.

Artieculo 30.- Servicio wiliter. R

El personal comprendido en el preseata Convedlo tiena
derecho a que se le respete el puesto de trabajo durante
el tiempo gue dure su servicio militar y dos meses mas.
Asimismo, el personal gue lleve dos afics pxestqndo
servicic al tiempo de ser incorporado al servicio militar
tiene derecho a percibir comc 8i estuviese presente en _ei
trabajo, el importe de las gratificaciones extracrdinarias
de Julio y Navidad.

Articule 31.~ Revisidn Médica.

Las Empresas, a través de los Qrganismos gompetentes,
gestionardn la realizacién de una revisisdn mé&dica para sus
trabajadores, dyrante la vigencis de este Convenio. En
dicha revisi6n se inclujird revisién ginecolégice para las
trabajadoras, siemprs que sex aclicitado por Is propia frgbaja=

dors.

Articuyle 32.- Descuento €n COmMpras.

Todos los trabajadores tendrén deracho a 1a adguisicién de
leos productos, para Su us0 personal, puestos a la venta en
sus Empresas respectivas disfrutando de un descuento del
10% sobre el precic de venta al consumidar.
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! Cldusula Adicicnal.
En tode lo no pactado se estard a lo dispuesto en la . SALARID SALARIO
Ordenanza de Comercic y demds disposiciones vigentes. CATEGORIAS PROFESIONALES © CONVENIO ANUAL
Capataz . 58.887 283,305
N Disposiciones transiterias. : - rg:gnﬁggﬁ;ulizmo gg.gg; gggggg
: 1.~ Las partes negociadoras ssa. comprometen 3 mantener 'rale!om.sta'ﬂ 58‘887 883.3
durante la vigencia del Convenio el empleoc del Sector. Mozo 58.887 933.382
2.- Las partes negociadoras se compromsten a gue las Empaquetadora ’58‘887 883‘30
negociaciones del proximo Convenio Colective, se inicien paq . .305
en la primera guincena del mes de Febreroc de 1.95%1. Aeparadora de medlas 58,887 883,305
3.- La fomisi&n Paritaria sstudiari unz nueva adecuacidn Coaedora de sacos . £8.887 883.305
de las categorias profesionales.
GRUPC QUINTO
TABLA SALARIAL PERSONAL SUBALTERNG
) . . Consarjae i : 58.887 883.305
Cobrador 58,887 881.305
: vigilante, Serenc,
: SALARIO SALARIO : Ordenanza, Portero } 58.887 BB3.30%
CATEGORIAS PROFESIONALES CORVENIO ANUAL Personal de limpiesa {por hozas) 229
- Mujer limpiadora (Jornada compieta) 58.887 ga83.305
GRUPD PRIMERO - - . L ) ‘ e
_PERSONAL TECNICO TITULADO - S
Titulado de Grado Superior - 79.225 1.188.375
Titulado de Grade Madie T I0.862 - 3.062.930
Ayudante Técnico Sanitariao $2.084 §31.260 . ’ . . . . :
: 2699  RESOLUCION de 18 de enerp de 1991, de la Direccion
SEGUNDC GRUPO . General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO el Registro ¥ publicacion del Convenio Colective para el
TITULADO Y PERSONAL MERCANTIL personal laboral del Mlms.ferzo de Justicia. . -
PROPTAMENTE DICHO . .
TECNICOS KO TITULADSS _Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Dirsctor : 84.602 1.272.030 Ministerio de Justicia, que fue suscrito con fecha 16 de noviembre de
Joto o Divisitn - _ 12-829 i'ig;'ggg 1590, de una parte por miembros del Comité de Empresa del citado
Tefe de Compras © 15138 1.148. 525 Departamento ministerial, en representacion del colectivo laboral afec-
Jefa de Ventas 76.435 1,145,525 tado, v de otra por representantes del Ministerio de Justicia, en
Encargade Geaeral 76.435 1.146.525 representacion de la Administracion, al que se acompafa informe
gﬂge ge Sucur;ﬂl Y Suparmercado ;0-325 1.062.930 faveorable emitido” por los M:nzstenos de Economiz y Hacienda v
; “Yeta dz Qi{‘f;ﬁ " - sgigm ! '32?‘323 Administraciones Pablicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Intermi-
’ Jefe da Seccién Mercamtil §5.582 385,230 nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en fa Ley
Encargado Establecimientos, 471990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990,
Vendedor y comprador R £3.510 952.650 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apariados 2 v 3, de -
Intérprete 59.596 835.440 fa Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
FERSONAL MERCANTIL - el Real Decreto 1040/1981, de 2.2 de mayo, sobre registro y depasito de
PROPIAMENTE CICHO . Convenios Colectivos de Trabajo.
Viajante 60.643 909.845 Esta Direccidon General acuerda:
Corrador de Plaza £2.063 9384.945 . . L. N . .
Dapendiente 62.468 937.628 Primero.—Ordenar l1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
:Yu&a?e 4o 16 & 17 an ss.ﬂg ﬂgg .229 correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacion a la
a?;:::d;: e 15 31§ onee §§'§g7 229'233 Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
Dependiente Mayor 56. 785 1.001.77% cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de jumio, de Presupuestos
N : Generales del Estado para 1990, en la ejecucion de dicho Convenio
GRUPO TERCERQ Colectivo.
PEASONAL ADMINISTRATIVO TECNICO ) Segundo.-Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial del Estadon.
NO TITULADO Y PERSOHAL ADMINIS~ . : i .
TRATIVG PROPIAMENTE DICHD Madrid, 18 de enerc de 1991.-El Director general, Francisco José
PERSONAL TECNICG NO TITULADO Gonzdlez de Lena.
Di;ac;o: . 84.802 1.272.030
Je e Divisién - 77.829% 1.167.433 .
Jefe Administrative 72.534 1.088.010 CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
Secretario 58.887 BB1.305 DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
Contable 50.643 909.645
Jefe de Seccién Administrative §8.755 1.031.325 - TITULO PRIMERO
PERSONAL ADMINISTRATIVO . o L.
Contablie-Cajero o taguimecandgrafo Objeto y ambito de aplicacion
en idioma extranjero 60.643 989.645 . X .
2ft¢;ﬂl'ldminxstr;§ivo a Cparador Aniculo 1% Objeto.-El presente Convenio Colectivo tiene por
L e o 62.468 §37.010 objeto regular las relaciones de trabajo entre el Ministerio de Justicia y
o Perforista 50748 £95.220 el personal laboral que presta servicio ¢n ¢l mismo, con fas exclusioncs
. Aspirante de 1§ z 18 afios 35.307 529.60% que se indican en los articulos siguientes..
Auxiliar de Caia de 16 a 18 afies . 35,107 539.505 Art, 2.°  Ambito de aplicacion.
Auxiliar de Caja de 18 a 20 afics 59.748 896.220
Auxiliar de Caja major da 20 afos  £2.458 937.020 Apartado 1. Ambito funcional.-Este Convenio regula y establece
. : las normas por fas que se rigen las condiciones de trabajo del personal
GRUPO CUARTO sometido a Derecho laboral que presta sus servicios en las Unidades
centrales y periféricas del Ministerio de Justicia, con exclusién del
PERSONAL DE SERVICIO Y erteneciente a los Establecimientos Penitenciarios y drganos de la
P
gg'é‘g"ézﬁgﬁs {12”121”5‘55 - 66546 1.002. 650 Admlmstracmn de Justicia.
2eccidn de Servicios . . . ]
Dibujante I 882 1.082.830 Apartade 2. Ambito personal ' o .
f-“cgg::“;“;‘: 53-75§ 1.031.325 a) Se considera personal laboral a todo trabajador fijo, interino o
e o= Montaje HA 53303 eventual que preste servicio en cualquiera de los Centros directivos o
visitader $g.887 883.305 Unidades dependientes del Ministerio de Justicia de acuerdo con la
Rotulista 58.887 883.1305 legislacion laboral vigente.
Cortador 54.487 863,305 b) Queda excluido del dmbito de aphcaczorz de este Convenio:
Ayudante Cortador 58.887 883. 305
Jefe de Taller £9.887 883.305 El personal que tenga la condicién de funcionario publico con
‘;“gesi‘m“i gﬂ Oficia gﬂ i 58.887 831.1305 destino en el Ministerio de Justicia, o )
profesional de Oficio 28 2 58.887 B83.205 El personal cuya relacion con el Ministerio de Justicia derive de un
ional de Oficio de 3 A . !
contrato administrativo de colaboracién temporal,

o Ayudante 38.887 883.305



