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dades Auténomas cuya gestion corresponde al Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Quiata.-El piazo de presentacion de proyectos scrd de dos moeses a
partir del dia sigaiente a la aparicidn de esta convocatonia en el «Boletin
Oficial det Estadon.

Sexta.-Los prevectos deben ser presentados en los impresos {tanto de
descripeion de fa investigacién como de datos de los autores) que a tal
efecto se suministrardn en los Organismos citados en fa base tercera, no
debiendo adjuntar ninguna otra documentacién adicional.

Séptima.-La duracién maxima de los frabajos a realizar serd de res
afos. a contar desde ¢l primero de octubre siguiente a la adjudicacion
de la avuda.

Octava.~En el presupucsto del proyecto de investigacion se detalla-
rin los gasios correspondicnies a material, desplazamientos y personal.
Las gratificaciones a personal funcionario no podrin exceder de 300.000
pesctas por persona ni de 2.000.000 de pesetas por eguipo.

Novena.~La difusidn dc [a presenie convocatoria se hard a través de
las Instituciones citadas en la basc cuarta, que dardn a los interesados
cuanta informacion complementaria requieran.

Diécima.~Los Vicerrectorados, FCEs v CEPs remitirdn los proyectos
al CIDE {Ciudad Universitaria, sin numero, 28040 Madrid), dentro de
ios cinco dias siguientes a fa finalizacion del plazo de presentacion
indicado ¢n la base guinia. Si lo descan, podran adjuntar una breve

~ valoracion de fos proyeclos, que serd temida en cucnia sin cardcter

vinculante, por la Comision Seleccionadora.

Undécima.—El presapucsto de los provectos scleccionados se incre-
mentard en un 10 por 100 que serd transfcrido a la Institucién a través
de la cual se gestione, en concepto de gastos de seguimicnto v apoyo del
proyecto. Como contrapartida, el Vicerrectorado, ECE o CEP correspon-
diente se compromete a prestar al equipo investigador el apoyo técnico
v administrativo que requicra.

Duodécima.-Los proyectos serdn seleccionados por yna Comisién
compuesta por;

Presidente: El Director general de Renovacion Pedagégica o persona
en quien delegue. : '

Vicepresidente: El Director del Centre de Investigacion y Documen-
tacion Educativa.

Vocales:

Uno designade a propuesta del Consejo Nacional de Colegios
O¥ficiales de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras v en Ciencias.

Uno a propuesta dei Hustre Colegio Nacional de Doctores vy

Licenciados en Clencias Politicas y Sociologia.

Uno a propuesta del Colegio Oficial de Psicologos.
~ Uno a propuesta de la Agencia Nacienal de Evaluacién y Prospec-
tiva.

Uro en representacion de ka Subdireccion General de Formacion del
Profesorado.

Dos a propuesta del CIDE de entre Jos investigadores que hayan
realizado estudios de especial relevancia temdiica v mcetodolégica,
financiados por €], en los dos altimos aios.

El Jefe del Servicio de Investigacion Educativa del CIDE o persona
en quien delegue.

Secretario: Un funcionario del CIDE.

Decimotercera.~Las propuesias serdn seleccionadas de acuerdo con
los sigusentes criterios:

a) Interés del tema.

b} Claridad del disefio ¥ concrecién de los objetivos.
c) Adecuacién y consistencia metodologica.

d} Relevancia prictica.

e} Cardcter innovador del proyecto,

fy Presupuesto ajustado seghn las tareas & realizar,

Decimocuarta.-La seleccion de provectos serd comunicada a los
Vicerrectorados, ICEs y CEPs antes del | de-octubre de 1991,

Decimoqguinta.-La gestién econdmica de los proyectos se realizard a
través de la Institucién en que se hayan preseniado. En ¢l momento de
la aprobacién, el CIDE tranferird un 50 por 100 «e la dotacidn de cada
provecio a la Universidad o CEP competente: otro 30 por 100 se
transferird a los seis meses de la aprobacion (investigaciones de un aéo)
¢ al ano {investigaciones de mds de un afo); el 20 por 100 restante se
transferird a la entrega de la Memoria final y cumplimiento de las
obligaciones que se especifican en Ia base decimosexia.
~ Decimosexia.—-La aprobacion de un proyecio impfica por parte de los
investigadores los siguientes obligaciones:

a) Finalizar la investigacion en el plazo prefijado en cl proyecto. Si
por causa justificada la entrega del wrabajo va a suftir algin retraso, el
Director, antes de finalizar ¢l plazo, debe comunicar al CIDE la demora
prevista.

by Presentar en el CIDE dos ¢iemplares de la Memoria de investi-
gacion {unc de elios sin encuadernar), en la que se haga mencion
explicita de los fondos con que fue financiada.

_ Con objeto de agilizar y facilitar Ia reproduccién y ‘difusidén de las
invesligaciones, se recomicnda que éstas sean escrisas utilizando un

procesador de textos {que admita la conversidn de sus ticheros a formato
ASCI y funcione en ordenadores compatibles con el estdndar industrial
de 16 bits bajo sistemna operativo MS-DOS) vy el diskette sea remitido al
CIDE junto con la Memoria

¢y Presemtar, juntio con la Memoria, un resumen o «abstracts de la
misma de una extension aproximada de dos folios.

d} Entregar en ¢l FCE, Vicerrectorado o CEP otro ejempiar de la
Memoria final.

¢} En el caso de estudios de mds de un afo de duracién, entregar
durante ef segundo aiio una Memoria de progreso en la Institucion a
iravés de la que se gestiona. Dicha Institucion deberd enviar una copia
de la misma al CIDE, junto con un breve informe valorativo, La
‘Mf;ﬁ]oria de progrese tendrda una extension aproxumada de (0 a 30

otios. :

f} Someicrse a los requisitos editoriales que el CIDE senale para la
Memoria final. Esta no deberd exceder de 400 folios en exposicidn de las
bascs tedricas, metedologia v resuitados, debiéndose incluir ¢l resto del
material en forma de ancxo.

Decimoséptima.—-El incumplimiento de aiguna de las obligaciones
mencionadas cn la base anterior podra dar lugar a la reclamacién al
equipo investigador de las cantiddes va percibidas. :

Decimoctava.—El Ministerio de Educacion y Cleneia sc oreserva,
respetando la autoria. la facultad de realizar una primera edicion de las
Memorias de las investigaciones subvencionadas por esta convocatoria,
sin abonar al autor derechos econdmicos adictonales.

En el caso de que no se publique el trabajo por el Ministerio de
Educacién, el Director del CIDE podri auterizar al autor 2 publicarlo,
sigmpre que s¢ mencione cxpresamenie la ayuda recibida. Esta mencion
debera aparecer, de la misma forma, en cualquier otra publicacién
parcial de} trabajo. . ‘ .

Decimonovena.—-Los proyectos no seleccionados se consgrvardn en el
CIDE durante tres meses a efectos de reclamaciones y transcurnido esie
plazo seran desiraidos. -

Madrid, 23 de enero de 1991.-Ei Director general, Alvaro Marchesi
Ullastres.

Iimo. Sr. Director del CIDE.

26985 RESOLUCION de 23 de encra de 1991, de la Direccion

General de Formacion Profesional Reglada y Promocion
Educariva, dpor la gque se corrige error de la de 17 de
dicieinbre de 1990, por la que se convacaban ayudas para
cursos de verano de inglés en Gran Bretana.

Advertido error en €] texto de la Resolucién de 17 de diciembre de
1990, publicada en el «Boletin Oficial del Estados de 10 de enero de
1991, esta Dircccion General ha resuelto la correccion de dicho error en
los siguientes términos:

_ En la pagina 851, apartado segundo, I, donde dice: «Renova-

cién.—Podran optar a estas ayudas en concepto de renovacion los

alumnos que va la obtuvieron en ¢l verano de 1990.», debe decir

«Renovacion.~Podran optar a estas ayudas, por una tdnicz vez, los

?l(;tgfgnos que ya la cbtuvieron en nueva adjudicacion en el verano de
. .

Madnd, 23 de enero de 1991.-El Diirector general, Francisco de Asis
Blas Aritio.

Hma. Sra. Subdirectora general de Becas v Avadas al Estudio.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 21 de diciemibre de 1990, de fa Diree-
cign General de Trabajo, por fa que se dispone la inscrip-
cion en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estaclow del Convenio Colective para of personal laboral del
Ministerio de Transpories, Turismo ¥ Cohtunicaciones,

2696

Visto el texto def Convenio Colectivo. para ¢f personal laboral del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones {revision salarial
afios 1988, 1989 y 1990). que fue suscrito con fecha 7 de noviembre
de 1990, de una parte. por representantes sindicales de UGT. CC. 00O,
CSIF y.Grupe de Trabajadores, en el citado Departamento ministerial,
en represcntacion del colectivo laboral afectado, v de otra. por respresen-
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tantes del Minisierio de Transpories, Turismoe y Comunicaciones. en
representacion de la Administracién, al gue se acompafa informe
favorable emitido por ¢l Ministerio de Economia y Hacienda y
Ministerio de las Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones). en cumplimierio de lo
previsio en la Ley 471990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales det
Estado para 1990. v los concordanies de las Leves de Presupuestos
Generales del Estado para los afios 1988 v 1989,-y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3. de la Ley 871980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decre-
10 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo.
_Esta Dircceidn General acuverda: :

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citade Convenic Colectivo en el
carrespondiente registro de este Centro directivo, con notificacion a ia
Comisidn Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de Iz Ley 4/1990, de 29 de junio. dec Presupucsios
Generales del Estado para 1990, v los concordantes para los afios 1988
v 1989, en la ejecucién de diche Convenio Colectivo.

Scgunde.-Disponer su publicacion en el «Boletin Gficial del Estadon.

Madrid. 21 de diciembre de 1990.-E! Direcior general, Francisco ],
Gonzilez de Lena.

ACUERDOQ DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL H1 CONVE-
NiQ COLECTIVQ PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVE
CI10 DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ASISTENTES

Por parte de la Administracién
- Carles Pérez Pais
- Fernopdo Maté y Moreno de Monroy
- Paulino Dretdn Munoz
- Joeé R. Segura Sanz
= 4% Luisg Limia Liguiniano
florentine Sanchez Garcia
Tomas Nora Calve
= leupel Quijarre Atienza
- Nilagros Serrat Hurfado
= Juan Manuel Vicente Benito

Reuridos en Madrid, = las onae
horas del  dis sieve de Novieabre de
mil nevecientos  poventa, en lag
Dependencias del Ministerio ge
Transportes, Turisme 3
Comunicaciones, site en PlL, San
Jusn de la Cruz, s.n., lws personss
relaciocnadas  al margen, todas ellas
migmbros de la Comision Negociedora,
a los efectos de negoclar iag

= Jogé de la Cueva y Haro Reviziones Saleriales
correspandientes  a los afios  1.988,
Por la Reprosentacisn Laboral - 1.98% ¥y 1.990, después de  las
Selvador Sanchez Sevillano {(UST) partinentes deliberaciones edopiap
Justine QOriiz Riafo {UQT) los siguientes Acyerdns:
Jooge Gonzalez Verdd (LG )
Aurcre Ferandez Vegue (UGT)
Foberto Lépez Farled {LGTY 1¢ Aetribucicnes Basicag
Francisco Nofez Santamaria {C0.00) {5.B.N.} ¥ Complementos de

Junn R. Eguiguren Gurierrez {COC.00) Vencimientos periddicos superior al

usntiago Lannegrand Rodriguezr (C2.00) mes {P.E.}. .
Juinn A. Huertas Martin-P. {CC.00)
Mgnuel Pefs Castilla {Grupo Trabzjad.) 1.1.- Aprobar ia siguients
José M. Pérez Maceds {CSIF) tablz de Revisidn Salarial pars
1,988,

ASETOTES

"~ Fersin Arias Bamos (U.C.T.3
- Javier Torves Férez {CC.00.)
- Teress Azafip UGhoez 100,00}

1.2.~ Peripdo de vigencia.- Se
establece el periode de vigencie
desde €1 1% d- Fpers husts el 31 de
Diciembre de 1,988,

TABLA SALARIAL 3,988

NIVEL SALARIO BASE N. MENSUAL PAGA EXTRA TOTAL ANUAL
1 147,717 125.702 Z.019.208
2 119,522 8G.552 1.615.368
3 105.563 79.974 1.426.704
4 93.437 70.789 1.262.822
5 83.73% £7.986 1.212.760
3 A 86 4255 65.303 1.168.514%
7 83.433 63.207 1.127.610
8 80.546 61.019 1,088 590
g 79.366 £0.130 1,072,652
10 77.612 S8 800 1,043 985
22 FRetribuciones Basicas (S.B.N.)} y Complementos de Vencimiento
periddicos superier al mes {P.E.].
2.i.- hprober 1a tabla de PRevision Sslerisl  para 1.983, gque =&

continuacion s& especifies.

2.2.- Pefiodo de vigencia.- Se [ijs el periodo de vigencia gesde =1 1¥
de Enero hasta el 3! de Diciembre de 1.989

TABLA SALARIAL 1.98

NIVEL SALARIC BASE N. MENSUAL PACA EXTRA TOTAL ANUAL
i 135.832 154,309 2.155.422
z ooz 104949 1.724.337
3 111,484 32.960 1.523.488
] 38,860 82.044 1.348.010
5 94,750 78,795 1,204 50k
6 G1.202 75:918 1.247 341
T 8&.097 73.268 1.203.675
& 85.049 0722 1.162.026
9 83.803 69690 1.145.011
10 81 .951 H8.159 1.3116:704

32 Retribuciones DBasicas (S5.B.K.)} y Compliementos de Vencimientos

superior al wmes {P.E.}.
3.1.- Aprobar la siguiente tabla de Bevision Salarial para_i.990.

2.2.- Periode de vigehcia.- Se establece el periodo de vigencia desde
21 -1¥ de enero hastae} 31 de Diciembre Je 1.990.

TABLA SALARIAL 1.990

¥ VEL SALARID BASE N, MENSUAL Y PAGAS ENTRAS _TOTAL ANUAL
T167.351 2,345,510

2 133.777 1.872.884
3 118.153 1.654 . 145
4 104,582 . 1.46U.137
3 100,437 1406, 118
6 96.77t . 1.354.79%
7 43,384 1.307.37L
& 30,152 1.262.131
9 38.832 1,243,651
10 86.849 1.216.162

4¢ Complementc Personal

§.i.- Complemento de Antigiiedad

B.2.- %S¢ manriene la redaccidédn y cuantis establecidas para el
womrienento de antigliedad {trienios} en el articule 55 del wvigenre [II
Corvgnin  Colectivo durante los amos 1.988, 1.98%9 v 1.990 en 2.500 pesetss sin
distlngtén de categorias profesionales.

52 Complementos de Pueste de Trabajo

5.1.- Se mantiene la regulacidn y cuantias establecides para 1.987
durante los  amhos 1.988, 1.989 ¢  1.99C respecto de los CUomplementos
rerributives de Turnicidad ({srticule  58;, de Especial Responsabilidad o
Disponibilidad Horaria {articulos 5% y 60} v de Especial Responsabilidad ¥
Disponibilidad Horaria (erticule 62},

%.2.- Complemento de Peligrosidad.-

S3.2.1.- Se modifica la redsccion del apartado segunds  del
articulo 58 del Convenic Colectivo en VIgor en el siguiente sentido: -

“Articulo 36.2. La cuantia del Complemento de Peligrosidad
aeri de 12.000 peselas sin distincién de categorias profesicgales ni
a¢ niveles econdmicos™,

. 5.2.2.- Los efectos de la citada wo3ificacion tendran lugar &
partir de la publicacadn oficial del presents Acverdo.

5.2.3.- ¥o obstante, los motuales perceptores del Complemente
de Peligrosided mantendran el citads Complemento econdTico en  sus
cuantias actuales,

5.2.4%.- En aquellos cascs 4ue  con anteripridasd a  la
publicacién oficial de este Acuerde se esté resmitando el pertinente
expediente administrative ante la Autoridsd Laborsl competente, se

asignara al trabajador afectado las cuanties vigentes en el
del inicic de dicho expediente.

DOmento

5.3.~ Complemento de Nocturnidad.-

5.3.1.- Se modifica la redaccion recogida en el articuyle 57.1.

en el Unico sentido dé sustituir la tabla del Anexo II del vigepse III
Convenip Colective relative sl Complemento de Nocturnidad pars 1,987,

ey oS términos establecidos en o1 Apnexp [ de este Acuerdo.

r%é sEsta aCay  pna nueya reguiacion de los Complementos Retrihutivos
#gtablecidos en el III Convenico CQlectivo)tn vigor Especial Responsabilidad
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tart. 59}, Disponibilidad Horaria {art.b60} y Especial Responsabilidad y
Disponibiiidad Horaria {art. 62}, en ios términos que a continuacidn  se
especifica: .

#.1.- El articulo 5% del vigente ITF Convenic Colective guedara
redactade de la siguiente forma:

"Articulo 59.- COMPLEMENTO DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD

Es aguél que retribuye a aquellos trabajadores que desempenen,
dextre de su categoria profesional, puestos gue supones  una  aspecial
raspensahlidad  ligada al ejernicio de determineadas acrividades. que comporte
ig existencia de algune de los siguientes factores:

539.1.-

a) Srado de autonomia de accisn del titular de la funcidn, asi comg 1B
infTiuencia =scbre lpos resultados @ importancis de lss  consecuencias de  la
Zestion. La valoracion de lz antonozia se determinard teniendo en cuenta la
mayor o menor depengencia  jerdrquica en el desempefic de la funcion que
desarrollie.

b} Repercusidn inmediata y directa del servicio piblico que presta el
ritular del puesto hacia &} exterior.

o} Manejo de Tondos pablicos per razén del puesto de trabajo  del
tizuiar de la funcién, factor para cuya valoracidn debers temerse en  cuenta
voluymen de ingreso de ventas. etc, )
debera

4} Funcidn de Mando o Jefatura.

Lenarse en cusnta:

Factor pars cuys valoracfén

l.- Capacidad de ordenacisn de tareas.

2.- Capacidad de interrelacidn.

3.- Naturaleza del colective.

%, - Numerc de perscnas sobre los que ejerce =1 mando.

El complemento de especial responsabilidad podré concederse cuando no
haya sido tenido en cuenta al determinar el nivel retributive splicable a la
categoria laboral. Por tanto el complemento solo podrd concederse a aquellos
pussfos gue dentro d4e su categoria profesicpal alcancen los factores antes

citades en grado superior al reste de la categoria profesional.”

39.2.~ Este complemento no tiene caricter de consolidable y dejara de
percibirse cuando cesen las causas que motivaren su Concesién.

59.3.- La cuantia de este complemento serd la f{jada en el nexo 1I.

8.,2.~ El articulo 80 guedaria redactade en los

continuacidn se especifica:

términss que a

"Articule 60.- COMPLEMENTO BE DISPONIBILIBAL HGRARIA

60.1.- Complemento de Disponibilidad Horaria

Rerribuye
trabajo que
titulae.

la prestacidn
reinan algunss de

de se=rvicio o el desempedo de puestos de
las funciones siguientes por parte da su

aj Disponibilidad Horaria en régimen de fornada partida.

Retribuye Ia prestacién de servicic en puestos de trabajo que
par sus peculiares caracteristicas cosportan la realizacién de un
horario de- trabajo de forma partida de is jornada lsboral gque, en tods
£asa, en ciémputa semanal serd de 40 horas,

o _Se coacretarin  1los  pusstos de trabajo a  gue afecten,
del;nztanqose ¢omg un complemento de puesto de trabajo ligado tambisn
‘' a la categoria.

b} Disponibiiidad horaria funcional.

Retribuye 1a exigencis de un cégimen de flexibilidad haoraria
para adaprar los tiempos de trabajo a las especificidades concretas ds
deterainedos servicios. Esta flexibilidad horaria debera afectar, al
menos, & un 20% de la jornada.

. £l cowplemento de Dispoaibilidad Horaria en sus
modalidadas puzde  conumderse cuando se  reunan ing
contemplados por las reglaz que lo regulan.

diferentay
reguisitoy

) 80.2.- Lg concesidn.de} coaplemento da Disponibilidad Horaria en sus
diferentes sodalidades estd supeditada a que 352 reunan los  reguisitos
contemplados por lag regles singulares reguladcras.

60.3.- Esta coeplements no es consclidable y dejarda de parcitirse
cuando cesen las causas que DOLivaron sU concesion.

60.4.- La cuantia del complements de Disponibilidad Horaria en régimen
de jornada partida sera la fijada en el Anexo III.

60.5.~ La cuantis del complemento de Di. i
) o sponibilidad Ho
sera el que figura establecide en el Anexa IV. e reris fuscional

60.6. -
wumplemento de
extraordinaciag.”

La perCePcién de esate complemento sera incompatible con el
Turnieidad, ast como con la reelizacidn  de  haras
_ 6.3.- El articulo 62 del Convenio Colective en vigor se sustituys por

la siguiente redaccién:

TArticule  62.-  COMPLEMENTD DE ESPECIAL

. RESPONSABILIDAD A
DISPONIBILIDAD HORARIA, EN REGIMEN BE JORMADA PARTIDA.

Retribuye a =aguellos trabsjadores gue deéseapefien, dentro de  su
categoria profesional, puBStoS que suponen una especial responsabilidad ligada
al ejercicio de las funciones gque se detallan en la definicidn del complemento
propismente dicho y, a su vaz,unida & la prestacién de servicio o desempenc
del pueste de trabajo que suponga Disponibilided Horaris en régimen de jernada
pertage que, en todo caso. en cdmpuio sesensl serd de 40 horas.

$2.1.- El complepento de Especial Responsabilidad y DRisponibilidad
Horaria podrs asignarse cuando se rednan los requisitos contemplados por  lag
reglas gque regulan asbos complementos.

62.2.~ FEste cowmplemento no tendré caracter consolidable y dejarx de
percibirse cusndo cesen las causas que motivaron su concesidn,

62.3.- L& cuantia de este cozplemento sers la Fljada en el Anexo V.

62.4.- La percepcién de ests complemento serd incompatible con la
rezlizacidn de horas extraordinarias.

6.4.— La wvigencia de 1a regulacion de los nueves complementos
acondmicos tendrd lugar & partir de la publicacidn oficigl del presente
acueprds en @l Boletim Oficial del Estado, salve cuando estuviese fifada en
este Acuerds su efectividad en orro plezo concreto.

for !a Comision Paritaria se delipitaran los criterios para la
concesion de los complementos retributives de puescckde rrabaja.

78 COMPLEMENTO DE RESIDENCIA N
E T.i.- El acticuls H4 queda suprimido sustituyéndose por la  siguienta
vedaccidn;

“Articule 64,1.- Se establece un complemento de Residenciz a faver de
los trapajedores que radlguen en Teuta y Melilla. £1 modulc para el cileule y
abore de este complemento serd el salaric base nivel correspondiente a  su
contegoria profesional del Convenio Colectivo aplicable.

cusntia del complemento de Residencia serd el 254 del
a que se refiere el apartado anterior y serad abonable en

64.2.+ La
Salaric Base Nivel
doce mensualidades,

Ao

64,7, - El importe del complemento de Pesidencia no podra ser absaro
ni compunsadc total o Dparcialmente, $ind ¢on otra percepcidn de la misma
naturaleza e igual finalidad.

64,4, - La nueva reguiacidn tendrs efectividad A partir del 1¥ de julio
de 1,990,

64.5,« De conformidad con el epigrafe XI,5,G} del Acuerdo Marco pava
=] persdnal laboral de ia Adwinistracidn del Estade. sus Organismos Autdn
¥ do la Administracion de 1a Seguridad Social {B.0.E. de 7 de Febrero

1.986) gqueda suprimido 1 complemento de Residencis para los trabajadores ol
resta de Espafia. Ng obstanta, aguellos gque hasta ia fecha lo wviniecan
percibiends, 1o mantendran en concepro de conplemento personeal no  absarbible

de pesirlencia en sus actuales cuantias en LANIG se mantenga la residencia que
250 s5u devango.

8% ACCION SOCIAL

B.1.- Se destina a xasios de Accidn Sorisl para el ano 1.9%0 ia
cuantia de CUATRO MILLONES DOSCLENTAS SETENTA Y OCHO #iL TRESCIENTAS CUAR
¥ UNA PESETAS (4.278. 341 Prs.}, de las cuales DOS MILLONES TREINTA v CU
MIL NOVECIENTAS OCHENTA PESETAS {2.034.980 Pry.) correspomden & cobligaciones
contraidas con anterioridad {Ayudas a Guarderias 1.388}.

A.2.- £l rests s=2ra destinado a Ayudas Sociales y sequn los eritecios
que la Comisidn ereada al efecto determine.

8.3.- Queda consolidada para sucesivos ejercicios econdmicos la ailfra
giobal de D05  #ILLONES DOSCIENTAS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTAS SESENTA Y
UNA PESETAS (2,243,361 Fts.}, mas ios increpentos que legalmente  so
establezcan, teniendo en cuenia, en  fodo C&SO, las Vimitacionas
ProsupUBsSTarias.

32 PERCEPCIONES NO SALARIALES

3.1.- El articulo 63 de la pencionada Horma Convencional queds
modificade en in atinente a3 ‘ndemnizaciones y suplidos del personul lanoral en
el danigo sentidn uu testituin ia referencia de Real Decreto 1344,193%, d4e b de
Julio pro el Real Decreto 23671988, de 4 de Marzo, schre indemnizaciones por
razon del servicio.

102 DISPOSICION ADICTONAL SEGUNDA DEL T3 £ONVENIO COLECTIVD

1G.1.- En apiicacion de la Disposicidn Adicicnal Segunds del Convenio
Toiectivo en vigor, se constituira upa Comisidén Paritaria con pacticipacidn da
ias partes firpantes para la clasificacion definiriva del personal  labaral
procedente del desaparecido Organispo Autdnoxo Medics de Comunicacidn  Sccoial
del Estade gue debera tener an cuenta las funciocnes de los puestos de trabajo
efectivamente desempsefados. titulacidn, wméritos ¥ otras circunsrancias
profesionales.

iJ.2.- Los trabajos de 1a citada Comisidn deberan
antes del 31 de Diciembis de 1.990,

estar coocluaides

1G.3.- Los acuerdos adeptados por 1s wpencionada Cosisién  seran
elevados & la Subsaccetaria del Departamento. a los efectos de que per diche
Organo se proceda, =wn Sy case, a formalizar leos cambios de categorias
profesionales, previos los tramites reglamentarics a gque hava kugar.

118 BISPOSICION FINAL PRIMEAA

1:.1.- Se deja sin efecto la expresada Disposicide Final, scomodandose
a4 los trabajadores afectados por la misma a 18 nusva regulacidn de
ronplementus economicos.

4 2 - La efectividad de is sencionads asdecuacidn seca ia de 19 de
fnero.de §.991.
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120 CLAUSULA DE REVISION SALARIAL ANEXD IV -
Al personal afectado por este Convenio Colectivo se le aplicasi una COMPLEMENTO DE DISPURIBILIDAD HORARIA FUNCIONAL

revigion salarial en caso de que el IPC previsto sea superads por el IPC

registrade en el
incremente de
dicha revision,

ajercicio.
las retribuciones del personal afectads. una vez
mantengs ia miswa diferencia em puntos

Dicha reviasidn se £

ijara de forma gue sl
incorporada
respecto al IPC

registrade gque 1a original, incluida en la Ley de Presupuestos Genersles del
Estago, ven relacién con el IPC previsto.

Sin mas asuntos gue tratar y, ena prueba de conforsidad, se firme el
presente Acuerdo, levantandose la sesién en el lugar y fecha arriba indicadog.

POR LA ADMINISTRACION,

VALOR HORA ROUTURNA

POR LA REFRESENTACION LABORAL,

ANEXQO 1

COMPLEMENTD DE NOCTURNEDAD

FERICDOS
NIVEL
1.988 1.989. 1.990
1 . 295 315 3hz
2 236 52 74
3 208 223 24z
4 w1 214
5 77 189 205
5 171 ! 182 198
.7 %5 176 191
a i%9 170 184
g 157 167 182
10 133 164 178

ANEXOD oI

COMPLEMENTG DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD

RIVEL ~ CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL
i 24.506 » 204,000
2 19.500 234,000
3 16.4600 196800
] 1, 800 177.6060
5 14.800 177.600
& 13,500 L62.000
7 13.500 162.000
g 12,1300 147,600
9 11,500 138,000
10 10,500 126.000

ANEXO fif

COMPLEMENT) DE DISPONIBILIDAD HORARIA 2N REGIMEN DE JORNADA PARTIDA

HIVEL

W

-

i)

CUANTIA MENSUAL TUANTIA ANUAL
24500 294 .000
14.506 234.000
16,400 196.800
14809 177.600
1%.500 177.600
13.500 162.900
13.300 162,000
i2.300 147, 800
11.500 118.000
1500 126.00C ‘E

NIVEL ’ CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL
1 12.256 itrf.ooo :
2 9.750 uﬁ',ooo
3 ' 8,200 98.400
L 7.400 88800
5 ' 7.4800 33.800
[ £.750 81,000
7 6.750 81.000
8 6.150 73.80C
‘9 T 5IT80 69.000
jis] §.250 £3.000

ANEXO V

COMPLEMENTO DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y DISPONIBILLIDAD HORARIA EN REGIMEN
OE JORNADA PARTIDA.

NIVEL CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL
1 31.008 172.000
2 25.500 264 .000
3 20.300 246,800
3 18.500 222,000
5 18.500 222.000
[ 17.000 204.000
7 17.000 204.00C
L 15.560 186000
9 15,500 174,000

18 13.500 162.000

2697  RESOLUCION de 10 de octubre de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se homolaga con el mimero
3.036 la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, marca
wiallatten, modeto Yalsierra, de clase I, grado A, fabricado
¥ presemtado par la Empresa «Calseg, Sociedad Andnimay,

de Artajona (Navarra).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Bolelin Oficial del Estadow del 29),
sobre homelogacién de los medios de proteccidn Peisunal de los
trabajadores, se ha dictado resolucidn, en cuya parte dispositiva oo
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar 1a bota de seguridad contra riesgos mecanicos,
marca «allatten, modelo Yalsierra, fabricada y preseniada por la
Empresa «Calseg, Sociedad Andniman, con domicilio en Artajona
{Nzvarra), calle Puente la Reina, sin numero, como calzado de seguridad
contra riesgos mecanicos, de clase I, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, grado
y clase llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
eondiciones técnicas, y de no ser elle posible, un selle adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia v permanencia, con la siguiente
inscripcidn: «M. T.-Homol, 3.036.-10-{0-90. Bota de seguridad contra
riesgos mecénicos.~Clase 1. Grado A». -

Lo gue se hace pablico para general conocimiente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de fos medios de proteceién personal de los trabajadores v norma
técnica reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos |
mecanicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 {«Boletin
Oficial del Estadow de 12 de febrero).

Madrid, 10 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco
Gonzilez de Lena. ’



