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Cemiro de wabajo Mamero de plazas Puesto
d
m;a;o
Organo Localidad Oficiales [Auxiligres] Ageotes
Alcobendas ... .. 3 4 2 N 4
Coslada ......... 3 5 3 NS 2
Cosfada ......... 3 5 3 INS 3
Arganda del Rey 2 4 2 NS 2
Parla ........... 2 -4 2 jN° 3
Alcorcén ........ 3 4 2 [N° 6
Cartagena ....... 3 4 2 IN® &
Cartagena ....... 3 4 2 |N® 71
Cartagena ....... 3 4 2 |N® 8
ANEXQ IT -
Entrada en funcionamiento 1 de julio de 1991
Ceniro de trabajo ) Niimero de plazas pugsm
!rab:jo
. Organo Localidad Oficiates jAuxiliares! Agentes
Juzgados de lo . -
Social ........ Granada ........ 2 6 2 N.2 6
Juzgados de Pri-
mera  Instan- .
CId . ... ..., Donostia-San
Sebastidn .....] 4 4 2 NS
Donostia-San
.| Sebastidn .....| 4 4 N°§
Jurgados de Pr-
merd Instanciae | :
Instruccién . . .. | Bergara : 2 4 2 N2 4

| 'MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 24 de enero de 1991, de la Subsecreta-
ria, por la que se aprueban las listas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, tanto para el sistema de promocidn interna
como para el de acceso libre, y se anuncia la fecha, lugar
¥ hora de celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Delineantes al
servicio de la Hacienda Publica.
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Finalizado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, y de conformidad
con lo establecido en la base 4.1 de la Orden del Ministerio de Economia
y Hacienda de 29 de noviembre de 1990 («Boletin Oficial del Estadow
de 4 de diciembre), por la que se convocaron pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Delineantes al Servicio de la Hacienda Piblica,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.~Aprobar las listas de aspirantes admitidos y excluidos a
dichas pruebas selectivas. ) )

Segundo.-Los aspirantes exchuidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn,
conforme a lo dispuesto en la base 4.2 de Ia convocatoria.

De no presemtarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion da
defectos se considera recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

Tercero.-Las listas certificadas completas quedaran expuestas al
pablice en los Servicios Centrales del Ministerio de Economiz y
Hacienda, calle Alcald, ntimero 9, y paseo de la Castellana, nimero 167,
Madrid, en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténo-
mas, en los Gobiernos Civiles y en el Centro de Gestidn Catasiral y
Cooperacién Tributaria, paseo de la Castellana, nimero 272, Madrid,

Cuarto.-En cumplimiento de lo dispuesto en la base 1.6 de la
convocatoria, el primer gjercicio tendrd lugar en Madrid, el funes 1 de
abril de 1991, a las nueve horas, en la Escuela Universitaria de
Arguitectura Técnica de Madrid, avenida Juan de Herrera, 6 (Madrid),
debiendo concurrir los aspirantes provistos del documento nacionat de
identidad y de aquellos medios que estimen necesarios; ademis,

- teniendo en cuenia que ¢f primer ejercicio esta basado en conocimientos

generales de dibujo v dibujo cartogréfico, se recomienda venir provisios
de las siguientes tintas:

Azul, negro, rojo, siena y verde.

Quinto.~Contrs esta Resolucion podrd interponerse recurso de
reposicidn, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al

de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», anie ! Subsecreta-™=—*

rio de Economia y Hacienda.

Madrid, 24 de enero de 1991.-El Subsecretario, Enrique Martinez
Robles,

Iimos. Sres. Director general de Servicios y Presidente del Tribunal.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

ORDEN de 24 de enerc de 1991 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de puestos
de trabajo del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisidn se estima conveniente en atencidn a las
necestdades del servicio v que corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso, ) ‘

Este Ministerio de Obras Pablicas v Urbanismo, de acuerdo con lo
dispuesto en ¢} articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin
redaccidn dada por Ley 23/1988, de 28 de julig, y en el articuio 10.1 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por ¢l Real
Decreto 28/199(), de 15 de energ, previa la aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 9
del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurse especifico para
cubrir los puestos vacantes que s¢ relacionan en el anexo I de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Panicipahreé

1. Podrdn participar en el presente concurso los funciorarios de
carrera de la Administracion del Estado, cualquicra que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sién, que pertenczcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
establecidos en ef articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¥ que
reiinan 1as condiciones generales exigidas en las bases de esta convocato-
ria, asi como los requisitos previstos en las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo def Departamento y Organismos de él dependien-
tes v que se detallan para cada puesto en el anexo L.

2. 'Deheradn participar en la presente convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en el punto 1 de esta base con destino provisional en
el Ministeric de Obras Piblicas y Urbanismo o sus Organismos
auténomos, que habrin de solicitar todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder v gue se convoguen en la localidad de su destino.

Los funcionarios a que se refiere el pdrrafo anterior y que no
participen pedran ser destinados a las vacanies que resulten en la misma
localidad después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

3. Asimismo, deberdn participar en el presente concurso los funcio-
narios procedentes de la situacidén de suspensién firme de funciones, si
ya han cemplido la sancidn, y los excedentes forzosos.

4. Los funcionarios en situacidn adminisirativa de servigio en
Comunidades Autdnomas sélo podrin tomar parie en el concurso si han
transcurrido dos asos desde su traslado o transferencia.

5. Los funciorarios con destino definitivo sélo podran participar
en 2l presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesidn de su dltimo destino, salve que:

a) Estén prestando ya servicios con tal cardcter en este Ministerio
de Obras Piblicas y Urbanismo o sus Organismos astdnomos.

b} Hayan sido removidos del puesio de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempe-
fiando.

d) Los funcionarios en situacién de excedencia para el caidado de ...

hijos, durante el primer ano del periodo de excedencia, sélo podrin
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde Iz toma de posesion dei
ultimo destino obtenido, salvo gue participen para cubrir vacantes en el
ambito del Departamento ministerial en que teagan reservado puesto de
trabajo. N
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. 6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrdn participar si Hevan mas de dos aios en dicha situacion.

Segunda. Fases y baremos de valoracion

R}

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de
ellas se valorardn los méritos generales, y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto,

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habrd de alcanzarse yna valoracién minima de dos puntos en la primera
fase y de cuatro en la segunda. .

Los participantes que en Ia primera fase no obtengan la puntuacién
minima exigida no podrdn pasar a Ia segunda.

La valoracion de los méritos se referird a la fecha del cierre de
presentacion de instancias y deberd efectuarse mediante fa puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracidn, desechdndose a estos efectos
la mdxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales, Las puntuaciones otorgadas, asi como
la valoracion final deberin reflejarse en el acta que se levantara al efecto,

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

. Primera fase: La valoracion mdxima de esta primera fase no
podrd ser superior a 12 puntos, o a 10, cuando no se incluyan cursos de
formacign o perfeccionamiento. :

1.1 Valoracidn del grado personal.~-E! grado personal consolidado
se valorard en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo
correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos hasta ua mdximo de tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles {o mas) al puestio que
€ concursa 3 puntos. B .

Por un grado personal superior en dos niveles al puesio que se
concursa: 2,5 puntos, .
5 Por un grado personal superior ent un nivel al puesto que se concursa;

puntos. :

Por un grado de igual nivel al puesto que se concursa: 1,50 puntos.

Por un grado inferior en un nivel al puestc que se concursa: 1,25
puntos. i . :

Por un grado inferior en dos niveles al puesto que se corcursa: |
punto. . - .

Por un grado personal inferior en tres (o mds) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 0,5 puntos. .

1.2 Valoracion del trabajo desarroliado

1.2.1  Por el nivel de complemento de destine del puesto de tg‘abéjo
actualmente desempefado se adjudicard hasta un punto, distribuido de
la forma siguiente; .

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pucsto al que se concursa: 1 punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al que se
concursa: 0,5 puntos.

Por el desempento de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. .

A estos cfectos, quienes estén desempefiando un puesto de trabajo sin
nivel de complemento de destine se enilendera que prestan sus servicios
en utno de! nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala. - :

1.2.2 Por el desempefio de pucstos de trabajo pertenecientes al drea
a que corresponde ¢l convocado o de similar contenide técnico o
especializacion, se adjudicardn hasta un mdximo de tres puntos, ademds
de los que correspondan computar por el nivel del complemento de
destino del referido puesto, segin el apartado 1.2.1.

L3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.-Unicamente se
valorardn aquellos cursos de formacién o perfeccionamiento ¢xpresa-

_mente incluidos en Ia convocatoria vy que tengan relacion directa con las

actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo I}, hasta un
maximo de 2 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formacion y perfeccio-
namiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacidn y perfeccionamiento: 0,50
puntos por cada uno.

1.4 Antigiedad.-Por cada afic compieto de servicios en las distin-
tas Administraciones Plblicas: 0,10 puntos, hasta un miaximo de 3
puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escals, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubicran sido prestados simultincamente
con otros tgualmente alegados.

2. Segunda fase.-La puntuacidén méxima de esta fase serd de 8
puntos, o de 7,20 en el supuesto de que no se exija la superacién de
cursos de formacién o perfeccicramiento.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comisién de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aporiada por los
concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto que considere
conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestios para los que se exige presentacién de Memondas o la

‘posibilidad de celebracion de entrevistas, previstos en ef articulo 15.1 del=—~

Reglamento General de Provision de Puesios de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionartos Civiles de la Administracién del Estado,
se indican en el anexo I {exigencia de Memoria: M; posibilidad de
entrevista: E). ’

Tercera. Soficitudes

i. Las solicitudes para tomar parie en el concurso, dirigidas al
Ministerio de Obras Pdblicas y Urbanismo -Direccion General de
Servicios—, paseo de la Castelliana, 67, 28071 Madrid, y ajustadas al
modelo publicado como anexo III de esta Orden, se presentardn en el
plazo de quince dias hadbiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, en cl
Registro Central del citado Departamento o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
preceplo. ’

No serin admitidas aquellas solicitudes que no lleven el selio de
entrada de los diferentes Registros, fechado dentro del plazo establecido
para la presentacion de insancias.

2. Los concursanies deberdn adjuntar a la solicitud los siguientes
documentos, ajustados a los modelos comespondientes:

a} Destings solicitados por orden de preferencia (anexo II),

b) Certificado del érgano competente en materia de gestién de
personal, a que se refiere ia base cuarta.l {anexo I} .

¢} Certificado/s expedido por el Centrojs donde el candidato
desempefio los puestos de trabajo (base segunda.1.2.2).

d} Méritos alegados por el candidato, asi como los documenios
acreditativos de dichos meérnitos (anexo 1V).

2) Memona, cuando se solicite alguno de los puestos en que asi se
exija ¢n esta convocatoria.

f) Descripcidén sumaria de la trayectoria profesional del candidato,
general y/o referida concretamente al puesio solicitado,

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin solicitar en la
propia instanciz la adaptacién del puesto o puesios de trabajo solicita-
dos, que no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion. - ‘

4. Cuando dos funcionarios estén incteresados en obtener puestos
de trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticién efectuada por cada uno de elos. Deberdn acompafiar a su
solicitud fotocopia de la peticidn del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la sttuacién de suspenso
acompanarin a su soficitud documentacién acreditativa de la termina-
cidn del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acompaniardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Cuarta.  Acreditacion de méritos

1. Los méritos no especificos deberdn ser acreditados por certifi-
cado, segtin modelo que figura como anexo Il que deberd ser expedido,.
a los funcionarios que se encueniren en situacion de servicio active o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio de permanen-
cia en esta situacién, por la Subdireceion General competente en materia
de personal de los Departamentos Ministeriales o 1a Secretarfa General
u Organo similar de Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las
Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de 1a Funcidn
Publica de Ia Comunidad u Organismo simiar, o bien por 1la Consejeria
o Departamento correspondiente, en gl caso de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de caricter departamental.

En ¢l caso de los excedentes veluniarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Depantamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, ¢ por la Direccidn General de la Funcion
Pibiica, si perienecen a las Escalas a extinguir de AISS o a ios Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
En el ¢caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales centificaciones serdn expedidas por Ia Unidad
de Personal del Ministeric u Organismo donde tuvieron el dltimo
desting definitivo.
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2. No obstante o anterior, los méritos, a que se hace referencia en
la base segunda 1.2.2, deberdn acreditarse por certificado y/o deseripeio-
nes expedidas por el Centro Birectivo del que dependan los puestos de
trabajo desempenados por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes serdn
acreditados documentalmente, en formato UNE.A-4 imprese o escrito
por una sola cara, mediante [as pertinentes certificaciones, justificantes
o cealquier otro medio de prueba: Diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, ete.; sin perjuicio de que a los efectos indicados, puedan
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacidn adicional que se estirmne necesaria.

© Quinta. Comision de valoracidn

1. Los méritos serdn valorados por una Comisidn compuesta por:

Presidente: Un Subdirector general del Centro directive al que, en
cada caso, estén adscritos los puestos ofertados.
Vocales: ’

Un-funcionario de la Subsecretaria y otro de la Direccién General de
Servicios, ‘que actuardn para todos 10s puestos.

Un funcionaric en representacion del Centro directivo donde radican
los puestos de trabajo, que Unicamente actuard para la valoracién de
éstos. :

Un representante por cada una de las Organizacicnes Sindicales mas
representativas.

. Secretario; Actuard como tal el Vocal representante del Centro
directivo. del gue dependan los puestos ofertados.

Los Vocales de la Admunistracidén serdn designados por el titular del
Departamento, a propuesta de los Centros citados.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplentes
que en caso de ausencia justificada las sustituirdn con voz y voto,
deberdn pertenecer a grupo de titulacién igual 0 superior al exigido para

los convocados y, ademds, poseer grado personal o desempefiar puestos -

de nivel igual o superior al de los convocados.

Se podrdn incorporar a la Comisién cuando ésia lo considers
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

La Comisidn de valoracion propondrd a los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima exigida
para cada puesto en [a presente convocatoria. )

., En ¢l supuesto a que se hace referencia en la base tercera, 3, la
Comisidn de valoracién podrd recabar del interesado, en entrevista
personal, 1a informacion que estime necesaria en orden a Ia adaptacion
deducida, asi como ¢l dictamen de los Organos técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su-caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a
fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en
concreto, Previamente, el Presidente de la Comisién de valoracion
comunicard a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos, a
través de sus representantes en la Comision de valoracién, trasladarin
a la Comisién de valoraci¢n informe al respecto.

Sexta, Adjudicacion de plazas

I. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra
dade por la puntuacion total obtenida, sumados los resuttados de las dos
fases, siempre que en cada una de ellas se haya superade la puntuacion
minima exigida. .

2, En caso de empate, se acuditd para dirimirlo a Ia puntuacién
otorgada en los miéritos especificos.

De persistir el empate, se atenderi a la mayor puntuacién otorgada
en fa valoracion del trabajo desarroilado y, en dltimo caso, al mayor
uemnpo de servicios prestados y reconocidos en las distintas Administra-
ctones Publicas.

Los puestos de trabajo incluidos en 1a convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicnado, hayan obtenido la punieacion minima exigida en cada caso,
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una resiruciura-
cién o modificacién de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracieristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Séptima. Destinos
1. Los destinos ajudicados se consideraran de cardcter voluntatio y,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén de servicio,

Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario, y los
destinos adjudicades, asimismo irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino
medianie convocatoria puiblica, en cuyo caso, v si se opia por éste,
deberdn comunicario en un plazo de diez dias y por escrito al drgano que
se expresa en la base tercera. |.

Octava. Resolucidn y tomas de posesion

1. La presente convocatoria se resolvers por Orden ministerial en
un plaze no superior a dos meses desde el dia siguiente al de Ia
finalizacion de la presentacién de instancias, y s¢ publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow, salvo que concurran las circunstancias
expuestas en la base guinta, 3, )

. La resolucidn deberd exprésar, como minimo, el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su

_grupo de clasificacion {articulo 25 de 1a Ley 30/1984) con indicacion del

Miunisterio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino v, en su caso, situacion administraiiva de
procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafola v Ia
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica Heva a cabo una politica de-igualdad de trato entre hombres v

mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién

profesional y a las cordiciones. de trabajo.

: El personal que obtenga destino a través de este concurso, ne
podri participar n otros, cualguiera que sea }a Administracién que los
convoque, hasta gue hayan franscurmido dos afos desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.0) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1983.

5. El plazo mdximo de toma de posesion en ¢l nuevo puestc de
trabajo adjudicado serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma
localidad que el desempetiado hasta ese momento, o de un mes si radica
en distinta o comporta reingrese al servicio activo.

Dicho plazo comenzard a contarse a partir del dia sipuiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial det
Estadow. Si la resolucidn comporta el reingreso al servicio activo, el
piazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha publicacién.

Ef cémputo del plazo para el cese no se iniciard mientras no finalicen
las vacaciones, permisos o leencias que, en su caso, havan sido
concedidos a los interesados, salve que por causas justificadas el titular
del Depariamento acuerde suspender el disfrute de los mismaos.

Todo funcionario gue haya cursado solicitud para el presente
concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o
licencias al Grgano al que hace referencia la base tercera de esta
convocatoria. - :

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd acordar la prorroga de su cese, por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicaria a la Unidad a
la gue haya sido destinado. )

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funciomamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracién Pablica, podrd aplazarse [a
fecha de cese hasta un médximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, ¥ con independencia de lo establecido en los dos parrafos
anteriores, el Subsecretario de Obras Publicas y Urbamsmo podrd
conceder una prorroga de incorporacidn de hasta veinte dias habiles si
el funcionario seleccionade tiene su desting de origen en otra localidad
v asi lo solicita ! interesado por razones justificadas.

Novena.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 24 de enero de 1991.-P. D. {Orden de 6 de junio de 1979},
el Subsecretario, Javier Mauledn Alvarez de Linera. :
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SUBSECRETARIA
Inspeccion General:
1 {Inspector general, I |Madrid, 29 1.362.564 A | AE |EX1L Inspeccion de Servicios. Experiencia en el campo de E
Supervisidn de: la organizacién de Servi-
Cumplimiento de las dlspo« cios Centrales y Periféri-
siciones vigentes, Cos.
O[ganlmc“jn y Tunciona- Conocimientos en materia
miento. de contratos de obras, ser-
Gestion administrativa y| _ vicios y suministros,
“régimen de personal. Expenencula en materia de
rsonzl.
Comprobacnén de resulta- pe
- dos econdmicos de explo-
taciones por Cuenta del
Estado, Organismos autd-
nomos y Sociedades esta-
tales. )
Comprobacion de recauda-
ciones de tasas y exaccio-
nes,
2 | Inspector general. 1 iMadrid. 29 1.362.564 A | AE [EX11 Inspecc_if;r} de Servicios. Licem;ido_en Derecho. E
Supervisién de: Experiencia en gestion de
Cumplimiento de las dispo- | _ personal.
siciones vigentes. Experiencia de control en el
Ol‘ganlzaclon y fun(nona_ drea de Sefvlcl()s Y recur-
Mmiento. sos humanos.
Gestion  administrativa  y | Cotocimientos de organiza-
régimen de personal, cion y métodos.
Experiencia_en materia de
CUmDrObaClOn de resulta- lncompa“blhdades
dos econémicos de explo- | Conocimiento en el campo
taciones por Cuenta del | e Iy organizacién y ges-
Estado, Organismos auté- | 1ign de los Servicios Cen-
&?;205 ¥ Sociedades esta- | yrajes y Periféricos.
Comprobacién de recauda- | -
ciones de {asas y exaccio-
nes.
Inspeccion General .
3 | Inspector general. 1 [Madrid. 29 1.362.564 A | AE [EX11 Inspeceion de Servacms Titulo de !ngemero de E
: Supervision de; Caminos, Canales y Puer-
Cumplimiento de las dispo-|{ 105,
siclones vigentes, Experiencia en el campo de
Organizacion y funciona-| 1a ofganizacién y gestion
miento, de Servicios Centrales y
Gestion administrativa vy | Periféricos.
régimen de personal, C%réogamlwr;lc;s d:l; b;;latcna
ontrato s, ser-
Comprobacion de . resulta- [ yicing y suminisiros.
dos ecandmicos de explo- Experiencia en la direccion
taciones por Cuenta del de Proyectos y obras
Estado, Organismos autd- piiblicas.
nomos y Sociedades esia- Experiencia en materia de .
tales. - personal,
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Comprobacion de recauda-
ciones de tasas y exaccio-
nes,

Inspeccidn ¥ recepcion de
obras.

Informes de proyectos
modificados,

SECRETARIA
GENERAL TECNICA
Subdireccion General -
de Disposiciones
Estudios
Administrativos
4 | Consejero téenico. 1 |Madrid. 28 1.173.540|Licenciado| A | AE |EXII Informe y claboracion de | Experiencia acreditada en E
" en Dere- proyectos de disposicio-| elaboracién de informes y
cho. nes generales del Ministe-| estudios juridico-adminis-
rig, . trativos,

Realizacidon de estudios| Conocimientos de Derecho
sobre cuestiones juridico-| Comunitario y del régi-
administrativas del| men juridico de las
Departamenta. Comunidades Auténo-

Examen e informe de los| mas.
asuntos sometidos al Con- | Haber prestado servicio en
seJo de Ministros, Comi-| unidades administrativas
sion General de Secreta- | de estudio o de recursos.
rios de Estado vy ‘

Subsecretarios y Comisio-

nes Delegadas del

- Gobierno. .
§ |Jefe Servicio de Estu-| 1 [Madrid. 26 961.680(Licenciado| A | AE [EX1I Informe de proyectos de dis- | Experiencia acreditada en E
dios. en Dere- posiciones gengrales del | emision de informes juri-
cho. Ministerio y de asuntos| dico-administrativos y en
sometidos al Consejo de| recopilacién de textos
Ministros, Comision| legales, doctninales v juris-
Creneral de Secretarios de | prudenciales, con prefe-
Estado y Subsecretarios y | rencia en unidades admi-
Comisiones Delegadas del | nistrativas de estudio o de
= Gobierno. recursos.

Preparacién, compilacién y
refundicidn de texios lega-
les y recopilaciones dac-

:n’na]es y jurisprudencia-
es.

6 [ Técnico Superior, 1 [Madrid. 26 961.680|Licenciade| A | AE |EX1I Informe de proyectos de dis- { Experiencia acreditada en E
en Dere- Rgsiciones generales del | emisién de informes juri-
cho. inisterio y de asuntos | dico-administrativos y en

sometidos al Conscjo de| recopilacién  de textos
Ministros, Comisién| legales, doctrinales y juris-
General de Secretarios de | prodenciales, con prefe-
Estado y Subsecretarios y | rencia en unidades admi-
Comusiones Delegadas del | nistrativas de estudio o de
Gobierno. TECUTSOS.
Preparacién, compilacion y

, . refundicion de textos lega-
les y recopilaciones doc-
:rma]es y jurisprudencia-
es.
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Numetal  penominacion del puestp [TVITEM0 . Nivel | Complemento | gy pacign de formacion . Descripeion del puesto- - . Memoria
o;&: i e rabaj M p&eas Lacakidad Cdtl,) . esg:.‘s':;;llco requerida Grupo | Adm. [Cuerpo °.,‘;$,’,';§ff.i,‘* ) ﬁg trabajo Méritos especificos ent r:visla
D1RECCION GENERAL
DE SERVICIOS
Subdireccion General
de Personal Funcioanrio
7 | Jefe Area Asumos.lund1~ ! (Madrid. . 28 1.173.540Licenciado] A | AE [EXI!|Adminisira-| Elaboracion de disposicio- Desemperio de puesto de E
cos, en Dera- cién de| nes generales, similar contenido,
. cho Personal. | Informe de disposiciones y| Experiencia demostrada en
Técnica asumos sometidos al Con-|  organizacion administra-
Norma-| sejo de Ministros, en| tiva.
‘tiva. materia de personal ¥ Conocimiento de la legisla-
organizacion, ¢idn y gestién del colec-
Régimen juridico del sis-| tivo de Camineros del
tema de retribuciones. Estado, )
Estudios sobre estructura| Experiencia en la elabora-
orginica, cién de Ordenes ministe-
Relaciones de puestos de| riales y Resotuciones,
trabajo, retaciones de puestos de
Informes y consultas a la| trabajo y funcionarizacion
Comision  Superior- de| del personal laboral.
Personal. Participacién en grupos de
trabajo para la reforma de
las estructuras orgdnicas
i {especialmente referidas a)
Ministerio de Obras
. Publicas y Urbaminismo).
Subdireccion General
de Personal Laboral
& |Jefe Servicio de Relacio-| 1 |Madrid. 26 961.680 A | AE [EX1 Coordinacion de actuacio- | Licenciado en Derecho. E
nes Laborales. nes ante los 6rganos juris- [ Conocimientos técnicos y
diccionales y administra-| pricticos sobre Derecho
livos competentes en{ Laboral, Seguridad social
materia laboral. y Emplco.
Seguimiento de! cumpli- | Experiencia en relaciones
miento del Convenio} taborales y sindicales,
Colectivo y de la actua- | Experiencia en materia de
cidn de las diferentes| Seguridad e Higiene en el
Comisiones que de la apli-|  trabajo.
cacidn del mismo se deri-
Y.
Evaluacion de [os riesgos
laborales que se derivan
de cada puesio de trabajo.
Subdireccidn General
de Gestion Econdmica
9 |Jefe Area de Actuacién| 1 [Madrid, 28 1.173.540 A [ AE |EX1! Cootdinacién y controt de{ Experiencia en temas presu- E

Econémica.

las cajas pagadoras del
Departamento y del Servi-
cio de Pagos Centraliza-
dos.

Direccidn de las actividades
de la Habilitacion de los
Servicios Centrales del
Departamento.  Supervi-
sién de las actuaciones en
maiteria de régimen juri-

puestarios, confeccién de
nominas, legislacion de
personal funcionario y de
personal laboral “del
Departamento, contrata-
cidn, estatute de cuentas a
justificar, tramitacion de
anticipos de caja fija vy
estados de siwacion de
tesoreria,
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) . . Cursos "
Numero nomin Numero . Nivel | Complemenio Ti i e Acitn i 10 . ) Memaoria
m%i“ e d:c‘gnbacjgl puesio PI;,:M Lacalidad C‘?f). csg;c‘:;iilco r;:]u'jl:gg: Gruepo | Adm. {Cuerpo d"ﬂ?&:ﬁg" Dcscngz ?gd;[ﬂpue Meritos especificos ,m,:\.im
r z .
dico de la Seguridad|Experiencia en puestos de
‘ Social. . trabajo de contenido simi-
lar relacionados con las
actividades del Departa-
menlo.
10 {Jefe Arca de Acwacion| 1 |Madnd. 28 1.173.540 A AE [EX11] Aplicacion de técnicas pre-| Licenciado en Derecho. E
Econdmica. supuestarias. Conocimientos especiales y
oo Administracién y comrol de| experiencia en el desarro-
. créditos. Ho de las distintas 1écnicas
- Contratacion admlmstra- presupuestarias.
tiva, adquisiciones y|Conocimientos y, experien-
Junta de Compras. cia en aplicacion de a
Indemnizaciones patrimo-| legislacién de contratos
niales. del Estado.
Gestion de tuwtela de Corpo-| Experiencia en puesto  de
raciones Piblicas. trabajo de contenido simi-
lar.
DIRECCION GENERAL
DE PUERTOS ¥ COSTAS
Subdireccion General
de Costas v Sedales
Maritimas
11 [lefe Area Presupuestaria| 1 (Madrid. 28 1.362.564 A | AE EXU Planificacion de Jas_inver-| Experiencia en el funciona- E
y Control Gestion. siones en Costas y Senales|  miento de los servicios
Maritimas. periféricos de Costas.
Iniciacién de las tramitacio- | Conocimientos de la trami-
. nes econémicas de las| tacidn . econdmico-admi-
inversiones en Costas y! nistrativa. Experiencia en
- Senales Maritimas y| control de gestion vy en
seguimiento de dicha tra-}  seguimiento de obras de
mitacion. costas,
Control de la ejecucion de| %
las partidas presupuesta-|
rias asignadas a Costas y [~ .
Sefales Maritimas.
DIRECCIHON GENERAL
PARA LA VIVIENDA
¥ ARQUITECTURA
Subdireccion General
de Normativa Bdsica -
y Tecnologia X i
12 | Jefe Area de Normatival 1 [Madrid. 28 1.173.540 A AE [EX1 Elaboracién de Normas| Titulo de Arquitecto Supe- E

y Control de la Edifi-
cacion.

Basicas y Tecnoldgicas de
la edificacion:

* Programacion de las Nor-
mas.

* Gestion de las ponencias.

* Supervision de los proyec-
tos de Normas.

* (Gestion para aprobacién y
publicacién.

Programacién, coordinacion

Y supervlslon de la conce-1.

sion y seguimiento  de
Sellos y marcas de Cali-

rior, Licenciado en Cien-
cias Fisicas o Quimicas.
Conocimientos de la norma-
tiva técnica nacional e
internacional.
Conocimientos de gestion
det Control de Calidad,
Conocimientos de idiomas.
Experiencia en elaboracion
de normas écnicas.
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Niimero — westo  [Namero Mivel | Complemento | iy arisy de formacion Deseripeidn def puesio : ; o
mfis:n Dﬁﬂﬂm'g:ﬁ';’;;};‘ p plg; ) Localidad C‘.if). csgc:lcl;gco requerida Grupo | Adm. [Cuerpo ongm-m?_ de trabajo Meéritos especificos catrcvisia
dad. Supervision de-los
Irabajos y coordinacion de
fas reuniones en lemas de
la normativa técnica vy
controt de calidad de la
CEE y otros Organismos
nacionales e internaciona-
les.
Informes técnicos sobre nor-
mativa técnica y coantrol
de calidad de la Edifica-
cién,
Secretaria General ‘
13 | Jefe Area Contratacion y| 1 [Madrid. 28 1.173.540 A | AE [EXII Contratacion de obras de| Capacidad de gestion y orga- E
Gestion Econdmica. construccidn de  vivien-|  mizacion. .
das, rehabilitacion de| Experiencia en contratacién
viviendas y monumentos| de obras de construccion
y gestion de las mismas.| de viviendas y su gestién.
Contratacién de servicios,| Experiencia en contratacién
asistencias técnicas y| ,de obras de rehabilitacién
surnindstros. ) “de viviendas y del Patri-
Contratacion de suministiros| monio  Arquilectdnico y
por razones de emergen-|  su gestion.
cia, gestion econdmica de| Experiencia en realizacion
. los mismos, de convenios con Entida-
Realizacion de presupuestos] des Estatales, Locales y
y controf de los mismos. otros Entes Puablicos,
Tramitacion de convenios| Experienciz en coofeccién
con Entidades Estatales, de los presupuestos del
Locales y otros Entes| estado y su gestion.
Piblicos para las obras de| Experiencia en  Jegislacién
constryccidon de vivien-| de viviendas de proiec-
das, rehabilitacion ‘del| cion oficial.
Patrimonio  edificado v
formacion de especialistas
mediante becas de investi-
gacion,
DiRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO
PEL TERRITORIO
Y URBANISMO _
14 |Jefe Servicio Juridico. 1 (Madnd. 26 961.680 A Y AE |EXI1]{Microorde- | Elaboracién de informes] Licenciatura en Derecho. M
: nadores, Jjuridicos sobre normativa{ Conocimientos en materia | E
Programa| urbanistica y de ordena-| de ordenacion del territa-
de aplica-| cion del 1erritorip. rio y urbanismo,
cion DB Evacuacion de consultas] Experiencia en  gestién
1II PLUS| juridicas. administrativa y apoyo 2
Gestor de [ Tramitaciéon de recursos| la toma de decisiones.
Bases de| administrativos y ejecu-| Experiencia en elaboracion
Datos. cidn de sentencias. de informes y dictdmenes

Elaboracion de Convenios,
pliegos de prescripciones
técnicas ¥ coniralos con
agentes publicos y priva-
dos.

Elaboracién y presentacion
de Ponencias en cursos,

en materia de ordenacion
lerritorial y urbanismo.
Experiencia en tramitacién
de recursos administrati-
vOs.
Conocimientos de informa-
tica a nivel de creacion y
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Nimero Ienominacién del pucsio Nu‘njmm tidad N;vcl Complcelg}r‘:ggm Titulacion Gru Adm. | Cugrpa de r%‘:{,f??ian Descripeion del puesic Mérilos especificos Memﬂum
ur‘ilccn de ymbajo Dla:?as Localida C‘.F). cSI::cnu;:ll requerida P N ; on';f]rl';?;c[l:' de trabajo entrevisia
. 5 ML T
T ] . J
seminarios, jornadas, con-| explotacion de bases de
ferencias y congresos| datos.
nacionales ¢ internaciona- | Experiencia en Sistemas
les. Operativos  MS-DOS ¥
Direccién y coordinacién de| OPEN ACCESS.
trabajos de investigacidn, | Experiencia en participacion
estudios y publicaciones. y organizacion de cursos,
Seguimiento normativo,| Jornadas, seminarios, con-
direccion, controt y actua-] ferencias y reuniones.
lizacién de las bases de] Conocimientos de inglés y
datos de normativa en| francés.
materias  de  ordenacidn
det territonio y urbanismo,
DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION
¥ COORDINACION
EconoMica
Subdireccion
de Seguimiento ‘
Econamico
de I'nversiones . o
15 tlefe Area Andlisis Eco-{ 1 {Madrid. 28 1.173.540 A | AE [EX1I Responsable det sistema de | Experiencia en; E
némico Financiero. explotacién integrada de | Tratamiento de certificacio-
certificaciones, compuesto | pes de obra,
fundamentalmente  por| Anglisis economico secto-
tres partcs: ria!‘
L. g)ilg:]encaén de informa-\-Ti16 de Ingeniero de
2. Organizacion y trafa- Caminos, Canales y Puer-
i ; bo) 1os y/o Licenciado en
miento de informacién, Ciencias Foondmicas
3. Verificacion y andlisis 1a OROMICAS.
de informacion,
(Este sistema trala en estos
momentos las certificacio-
nes de aproximadamente
5.000 obras.)
Responsable de la extensién
sisterna anterior a asisten-
cias técnicas de proyectos
y expropiaciones y a la
gestion de Jas mismas,
Responsable del sistema de
conogimiento del compor-
tamiento econdmico del
seclor de la construccion
vinculados al MOPU.,
Subdireccion General
de Coordinacion
de Planes
“de Inversion
16 [Jefe Area Planificacién [ 1 [Madrid. 28 1.173.540 A AE |[EX1] Recopilacién datos bisicos | Ingeniero y/o Economista, E
Econdmica, i i

informes, andlisis y estu-
dio 1écnico, social ¥ eco-
némico de la rama de la
consiruccion.

Métodos, fiscalidad, andlisis

Experiencia en:

Analisis técnico v econd-
mico de la rama de la
construccidn y de los pre-
supuestos y gastos del sec-
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Numers|  penominacion del puesto  [rHamerg lidad Nivel Complc?enm Tilacion g 0| ad Cuerpa | 9¢ %g:::ién Descripeion del puesto Méritos especificos Menowﬁa
or?i:n de iabajo ph:as Locals Cdlg) esm;lco requerida ’ "‘ng‘m'ﬁ‘l;"l?‘ : de trabajo entrevista
estudios de valoracion| 1or publico, asi como en
inmobiliaria. _ investigacion y proyectos
Investigaciones explotacio-|  estadisticos,
- ngs y proyectos estadisu-] .. L
cos en el campo de la| Titulos, cursos o seminarios
construccion, carreteras,| sobre fiscalidad y valora-
) obras hidraulicas, puertos,| . _Ciones inmobiliarias.
vivienda, urbanismo y|Inglés y francés a nivel de
medio ambiente. 1 traduccion,
Informes, andlisis y estudios
econémicos sobre presu-
puestos, planes y progra-
mas de cardcter sectonial y
territorial.
Subdireccion General
de Informadtica .
17 (Jefe Area Produccién y| 1 |Madrid. 28 1.362.564 A | AE [EX11 Direccidn y gestidn de traba- | Conocimientos sistemas E
Sislemas, jos de produccién y desa-| operativos 0S-1100, VMS |.
rrollo de Sistemas Infor-| y UNIX.
méticos. Experiencia en:
ADABAS, RDMS, MAP.
PER.
Sistemas de seguimiento de
expedientes de inversion,
Direccién de grupos de tra-
bajo informatico.
. Formacion Técnica.
18 (Jefe Servicio Sistemas] | |[Madrid. 26 1.089.108 A [ AE [EXI Direccign y gestion de servi- | Experiencia en: E
Informaticos. cios de asisiencia a unida- | Planificacién coordinacién,
des informadticas distribui- con(mtaci(;n ¥ asistencia a
das. usuarios informaticos.
Sistema operativo UNIX y
desarrollo de aplicaciones
para microordenadores.
Elaboracion de pliegos de
. . condiciones técnicas.
ImRrECCION (GENERAL
DEL INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL
Subdireccién General
de Geodesia y Mapa :
Topogdfico Nacional - B :
19 | Jefe Area de Cartografia.| 1 |Madrid. 28 1.173.540 |Ingen. Ged-| A | AE [EX11 Responsable de la produc-| Sistemas operativos de Car-| E
grafo. cion y actualizacion del| tografia Digital.

Mapa Topogrifico Nacio-
nal 1: 25 a través de
procesos analogicos y ana-
liticos.

Adquisicién y manteni-
miento del equipo fisico y
Iogico necesario para la
produccion cartogrifica,

Contratacién de  servicios
complementarios para la
obtencidon del MTN-25.

Realizacion de los trabajos
de deslinde enire términos

Contratacién de  servicios
técnicos.

Direccion de personal téc-
nico y de planes de tra-
bajo.

Direccién trabajos de cam-
pos ({(apoyo, forma-
cién, etc.).

Elaboracion de proyectos
cartogrificos.
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o
Nimero o Nimero ) Nivet | Complemente Tilacién e Cursogién - Descripcion del puesto . ) Memoria &
m‘écm Denomlgcac?g%;zl puesio plg:ns Localidad Cdle) cs;a:;ﬂgco requgle;t!a Gropo | Adm. |Caerpo d“ﬂégn%%li:“ g‘é trat‘ljael‘op_ . Méritos especificos cmrcovisla
municipales y actualiza-
. : } o ) cion de Ja Base de Datos
‘ de lineas limites, )
-Coordinacién de los trabajos
cartogrificos de las Dele-
gaciones Regionales.
Secretaria General e . ) . : : _
20 | Jefe Servicio Explota-| 1 |Madrid.. w26 1.089.108] . A -1 AE |EX]11 . Responsable de operacion | Sistemas operativos de los E
cidn, e i : -del sistema informético| equipos a su cargo
. C L : . S el Instituto  Geogrdfico| (OSIV/MVSP), VMS,
T ' ol s |l ) ‘ “Nacional (adquisiciones,|  MS-DOS).
D & o . - mantenimiento; del| Cartografia Digitat.
: : ‘ ) 3 ’ equipo fisico y Idgico). Tareas de captura y codifica-
: . : _ ‘ - : . | Elaboracién y definicion de| cién de informacién car-
¥ . . productos digitales,” tografica. -
: w : Captura y codificacion de] Direccion de equipos y siste-
" informacion cartografica. mas informaticos.
PireCC1ON GENERAL
DE ORDENACION z
Y COORDINACIGN : ' ' R
AMBIENTAL . 3
e}
Subdireccion General o
de Calidad Ambiental ‘ - . , . a
21 | Jefe Area Impacto| 1 |Madrid. 28 1.173.540 A | AE [EX1I . Evaluacion de Jos estudios| Titulo de Ingeniero Superior E <
" Ambiental, : . de impacto ambiental que| o Arquitecto Superior. 2
presenten los organos pro-| Conocimientos sobre conte- 1]
motores competentes, y|  nidos metodolégicos y sis- 3
formulacion de las decla-| temas de evolucion de —_
* raciones de impacto rela-l impacto ambiental. 2
tivas a tales estudios, Aspectos téenicos y admi-! =
Seguimiento administrativo| nistrativos. de las ‘evalua- -
y técnico del proceso de| ciones de impacto
declaracién de -impacto| ambiental. Experiencia en
ambiental y del cumpli-| tareas de organizacion y
miento de lo acordado all  seguimiento de equipos.
finatizar su evaluacién. )
- Establecimiento y ejecucidn
: ‘ ~ del mecanismo adminis-
: trativo que asegure la par-
: i ticipacién publica en el
: proceso de evaluacion de
impacto ambiental.
SN 4
ORGANISMOS AUT(’)NOMOS1
Junta del Puerto de Sevilla
¥ Ria del Guadalguivir | ,
22 | Jefe Area de Planifica 28 1.362.564(1,C.C.P. AE |EX11 Desarrollar trabajos relacio-| Experiencia en  planifica-
€16n y Explotacién . nados con la planificacion]|  cion, explotacién y redac- o
Poriuaria, y explotacion del puerio y|  cion de proyectos de puer- %
prayecios técnicos relacio-|  tos. Conocimientos  de
nados con la prestacion de|  gestion  de empresas, E
los servicios, " | Capacidad de organiza- =]
cién y gestion de medios y .
personal. &




BOE nam. 26 Miércoles 30 enero 1991 3267

. ANEXO O

Da/NBe? sesensrnrrsonsransesatsnasssnnsnssssssnsossssessrsssnasesstsssenanstsdntsosststossissassnrnssnseatesetetatesssssonsesssessnss

CRAPOD: sssesscuasonensnanraresusonsnsrssnanssnsranrsstssansrrrancesssntnecitassdontsssisttsossossaseassatssissrasrrrssnnasisnsssansnnas

CERITFETD: Que sedn los atecsdentes crates en este Oy, el fncicrario abajo indicado tiene aceditads 1Ios siqrimntes extyems:

1. CXICS FEREONALES

1 - -
Pl lichs  MOTEYE: sucscenrranranrsrsessrasrssssssnrnssasssansesarnssssserasssarrissnrarsrvevare Dollele! ssnasassussononarcssnnsansne
erpo © B5Calal ssessesssnsnnnnn wrsersssresnssvsrarnasarassrraseavorsrnrses XD coesere MaBPel seeranscevanncsssersacensnness “es
.
Administracitn a 1a e pertanmoei (1) cirecesrssresscosesres TIONACIOS ACKEMCAS! (2) careersassrrssrnrsciinncnnnnssansensnnnnse

2. SITUACTCN ATMINEISTRATTA

Dm»a—.m GSe:vmas;ma}gs Servicios (Cubb : Da)fgzgs&:fiq;e@ﬁxm:mmmg
- echa traslady: cieeveierinan iy pefoth SUSPRNSIAN! cvvrsssssasssnsess |

mmma;s.pp.—wwﬁq FExosdencia para el cuidhdo de hijos, articalo 29.4. Lay 30/84: Tuma posesitn
Fecha Cose 99rVicio ACLIVO: sirsessssesences Gltimo destinn defu: v.eeeeses Focha oo smrvicio activo: (3) sivseieseenss

D(xxm sitacicnes:

3. DESTD

3.1. CESTRD CEFINTTTOD {4)
Ministeric/Secretaria da Bstads, Orceniamo, Delagecidn o Direccifn Periferics, Gonnidad Atfroma, prza::m]‘.rxal. casansenan
DENMENATiON GEL FUBSEO! surecssnssstnntasiassissassiosassansnstnarnstassnssastassasssrsassansasssassssnstossossssssnsssnansnn .
Localidadt caescssessnoncanas savrrecess FEOB £OM pOSESITI sessneasrerssessasoransasans weses Nivel del Pusstio: ceccesacossaces

3.2. BESTIND PROVISIORNL {5)
a) Cangifn de SEVACICE et (6) ceveisvevrcssrssssussessss Denominacifn del Ruestor arceasesussasrecanranstttisnnatnnansranatas
Tomalidad: seeveessssnsransussessssssssssssssenssssssees FEOR COMR POSBSIAN tirresancenses NVl B PUBSLOr evcinenuaces
b) Reingresn oo CarBcter IOVASENAL S succrseracrasrressnecassaesonnnestrsessstrsesasesssesssssesssntsannnssanssonnrsasssannn
Localidadl cescecsessesvoscsnncsanss sesrnssananserersas Foda tom EeSiir coveisncoseess MEMEL A8 POESED: vesseesrsonss

<} MMmdm 7.2, dail:bq. de Prow.: DR‘rcaacormmcblpﬁbo Da::s;zmdalp.m

4. MERITE {7)

4.1, G’.‘ab?ecs:nal. T L IInmmn Ebdnﬁxmhmcn. (8) P L L TRy Y T Y]

4.2. Poestos desenpefiads exchiids el desting actoal: (9) Tiawo
Percminaciin Sub.Gral. o Unidad Asimilads Cartyo Directivo Nivel C.D. {Brs Meoes Dias)

LRy O L T e T T e T TN Y PEARIRASARARNIANIRIE O, tesssssnnuns FEEBERITENSEIRREEST S
LR e I e Ny Y R LT T R Y C R e Y ) ssvessssuusasn Y Y T L T Y
LR R L Y Y T T T Y YY) FEBREESE SRS NSLITEREIGIENN teEBE et ubraT fedeerizsdnsennondnan

4.3, Onws sperats v e daarden relaciin on el pesto o pestes galicitads, edgids en la axnvoeatarias
Qs Canyo

L N I EtsaTeILIENAIRIRSIT RS RO REERERRTTSE dsstsbnntseskrisinnenarantinidutuns

£
AR A LR R AL LR R L el Yy Y P RN Y Y IR R XA TR R R A R S R RS A R R L L Rl RS AR R AL R RS R L] LA R LR R AL ER SRS
B eamenarresetaEsesesteseinnEartrr et e et At et tastntEnest  PERtEETINSE TS EE AT R e n ke b e BB a bt eibadad e e testceatans
4.4, Articiedat: Tienpo de servicios recoocidos en la Administyaciin del Fstad, Atinam o Local.
Adn, Coero o Esala Goao Mes . Meges Dias

SRS FASAARASdbnnanRERRNER D AL R L RS R E RS R R R N R R RS A R R R R R R RS R R R A N LX) LR AL NS EL D] ESRBENRRED EBBRPPRASS S (AR L LR L LR ] _n =
feesestessesesneateatates  SaEeeseeeiistmssbacaksmmenintrinsstitenattatens  wesansses  APSEENSEEE | seveseverss  tavessessars
PrrareErIssesatecestesris  sessssseisrerEstersaveetrastasetasRennstnnanntE sesssusss  emssessnss  sesmscsscer  cebsreeseces

Tetal afos de servicios: (10} civiiiinee sorcssseras cerreieranes

CERITFICACTEN que exich a peticién del intevesado v para que Surta efecto en el arnrsd COWOED DX ceeerrarasrsrsnsrsasentsasnns

EreBEtsebmraarsn Rt asttnennerassstisnasannsannnanannnanasones O FEPER Liiiisevssnrtncaasersarassaneas BudLE: savesssssnrssncanass

CESERVACTONES AL DORD: ﬁD l‘DD

(lupr, feta, firm y sello)
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COromyvacicoes: {11}

- {Fimma v Selio)

INSTRUCCIONES:

{1) Especificar la Adiministracifn a 1a g pertensce ol Querpo ¢ Bxcala, urilizand las siguistes sicalas:

C - Mmuinisracim de] Bstad
A - Bxterfvica

L - Local

S - Seqridad Sodial

{2} SAlo cand axsten en el expadiente, en doo caso, deberfin acreditarss px el interesadd mediate 1a dooretaciin pertinete,

{3) Si o hubisra trarsonrido wn &0 desde 1a fecdta del cese deberd anplimetares el aavtah 3.a) .

{4) Restes de trahajo chitenides por conaurew, litve designacidn y roewo ingreso.

(S)Sm&mmﬂgxmalmmm,msmdesammmvlasgeammelartl?delk-
dlarento sxchads por RO, 28/1920, & 19 de enero (BLQLE.dsl 16},

.(6) Si se desmmpefiara un puEsto en aamisifn de sexvicics se amplimercardn, tahién, los datas del puesto al que estd adsrito on &

rier definitivo el funcicnario, eqparesacos en el aartado 3.1,

{7) Yo sz anplimertarfn los extyems o exigides exyesamerte en 1la covocataria.

(8) De mallarse el recomcimiento &l qrads en tramitacdfn, el interesads deberd aportar certificmeiin epedidh por el Grgero oope-
terte,

{9) Ics que figren en el expadienta referides a los Gltimos cinm avs. Los interesacns podrfin aportar, en Su caso, crtificacioes
axeditativas de 1os restantes servicics goe hubieran prestade.

(TG)Sxelﬁxmamomrp]mma'ne’mlafsiadapbhmmdelacummylafﬂadeﬁmhmmdalphmcbm
serta-ifn de instancias, deberf hoomrse amstar en Chesrvaciares.

(11)Este reowdn o la parte ro wilizadh del migmo deerd orurarss por la anodidad ae cetifica.
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ANEZXZO III
(Solicitud de participacidn en el concurso'para la provisidn de puestos de trabaijo
en el Ministario de Obras P{blicas y Urbanismo convocado por Orden del Departamento

Q& sssvsassassssssasasrrrsanssansssass (B.0.E, Y

DATOS PERSOMALES

Primer Apellido- | Sequndo Apellido

Nombre

Afic Mes Dia

Fecha nacimiento D.N.I. Se acompafia peaticidn
=] cOnyuge

Si E] No C]

Tlfc. de contacto {con prefijol

Domicilic {Calle o plaza y N2{CGd. Postal

Domicilio (Nacidn, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

NEQ Registro Personal

Cusrpo o Escala

Grupo

Situacidn administrativa actual:
Activo Servicio en Comuni-
dades Autdnomas

Otras:
O

Definitiveo D Provisional G

El destino actual lo ccupa con caricter:

Fn comisidn de servicios [:]

MQ/C.A.{Consajeria Depart.)

Centrs Directivo u Organismo

Subdireccidn Gral.

o Unidad asimilada

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia

Localidad

Otros datos o c¢ircunstancias:

EN rrovsvosnsaca @ sose QB sosveossares G8 coane

{Firma)



AHEXO Y11} (Hoja 2)

ANEXO 1V

R S L e NP

Destinos especificados por orden de preferancia . CONCURSO CONVOCADO POR O, DE siaivsssrsosssevnassnssass (BOEB de sevanancennnnsl,
APELLIDOS 4 e nearnonassusancnssenasesesessounssasponesossarsoanranastasananssssnsbatnt
APELELIDOS asncnvusvsnansousasasoansnsnnsabannnnsnsas
Firma del Candidato: NOMBRE sossavamsnavnsovvcusvorvaranvrnrassvusuvvvusrsnsrnnsosbnr MeRPu wnumnsnnsse
HOMBRE cousvcarasascscnnscsavossasnsnannsnsnsnnssnsnnns
Vacantes
solicitadas
i . Especificacifn de
Orden | N@ - Orden | NQ MEritos especificos alegados (1) curses, diplomas,
prefe-|orden Puesto de trabajo - |GrupoNivel JC.E.en |Localidad . |Prefe- Orden publicaciones, etc.
renciafConv. . {miles) venciafConv.

{1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados. -

En caso necesario deberfin realizarse cuantas holjas sean precisaa.

- Kgta especificacidn no exime de la p'usentacit':m de la pertinente document.a—

cifin, sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y wéritos qoe se invoquen deberin estar referidos a la fecha
del plazo de presentacidn de sclicitudes,

En seasanaararurona

A er A& chibinenaa 92 1.9,

{Lugar, fecha y firma)

0LTE

1661 ©Ia3ua (f S0

97 "wnu 304



