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RESOLUCION de 14 de enero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la'inscripcidn y
publicacion del Convenio de la Empresa «Hidroetécrrica
Espanola, Sociedad Andniman y su-Personal de Hosteleria.

2524

Yisto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
fa Empresa «Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad Andaimaw v su Personal
de Hosicleria, que fue suscrito con fecha 26 de julio de 1990, de una
parte, por los designados por la Direccion de la citada Empresa para su
representacién, y de otra, por el Comité Intercentros de ia misma, en
represeniacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de fos Trabajadores y en ef Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar [a inscripeion del citado Convenio Calectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de enero de 1991.-E! Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

Comusion Negociadora del Convenio Colective de la Empresa «Hidro-
elécirica’ Espaniola, Sociedad Anénimar vy su Personal de Hostelerda.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
ENTRE LA EMPRESA «<HIDROELECTRICA ESPANOLA, SOCIE-
DAD ANONIMA», Y SU PERSONAL DE HOSTELERIA

En Madrid, a 26 de julio de 1990, se regnen en las oficinas centrales
de «Hidroeléctrica Espanola, Sociedad Anéniman, en Hermestlla, 3, la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de fa Empresa para su
personal de hosteleria.

La representacion econdmica de dicha Comision estd integrada por
las personas gue se relacionan a continuacion:

Don Manuel Herrdn Romero-Girén, don Juan Luis Doncel Agin-
dez, dona Paloma Hornilles Fraile v don Eduardo Prota Villacanas.

La representacién social de la Comision estd formada por las
siguicnles personas:

CSI-ASDEHE: Don Pascual Pérez Villuendas, don Octavio Corre-
cher Blasco, don Miguel Antonio Fernandez Cassoni y don Juan Carlos
Picurell Oltra.

CC-ANCHE: Don Sccundinoe Arrovo Galiego.

UGT: Dona Ana Maria Caldite Claros (no firmante).

CCOO: Don José Gomez de las Heras (no firmanie).

Ambas represeniaciones se reconocen y aceplan. por una parte, como
representantes del pessonal a que se refiere el dmbito de esic Convenio

en su articulo nimero 2.%, y, por otra, de Ia Sociedad, y con capacidad
para convenir y adoptar acuerdos sobre negociacién colectiva,
Estas representaciones, ccondmica y social, se han venido reuniendo
a lo largo de los Gltimos.dias para negociar el Convenio Colective de la
Empresa para su personal de hosteleria. : )
En consecuencia, la Comisién MNegociadora, tras las deliberactones
precedentes, ha aprobado el texto del siguiente Convenio Colectivo.

CAPITULO PRIMERO
- Extension y dmbite del Convenio Colective

Articulo 1.° Refacion laboral -El personal de hostelerfa que sus-

cribe este Convenio que es fijo de plantilla de la Empresa «Hidroelée-
trica Espanola, Sociedad Andnimay, a todos los efectos, se rige especifi-
camente por la Ordenanza de Trabajo para la Industria de Hosteleria,
aprobada por Orden de¢ 28 de febrere de 1974 {en adelante Ordenanza)
y por ¢l presente Convenio.
T AL 2% Ambito personal ~El Convenio afecta a todo ¢l personai que
se integra aciualmente en el escalafén de hosicleria, asi como al que
ingrese con.caricier: fijo de plantilia, una ver superado el periodo de
prueba, cn ¢l mismo escalafon, durante su vigencia. .

Respecto del peérsonal contratado lemporaimente, se estard a lo
establecido en 14 legislacidn vigente, siéndole de aplicacion el presenie
Convenio Colectivo, con Jas dnicas especialidades derivadas de la
naturaleza temporal de su contrato, i )

Dado que las caracteristicas especiales de su contratacidn impiden la
aplicacion del régimen de previsidn social y restantes beneficios sociales,
se abonard a este personal un plus de evenfualidad que fes compense de
Ia no percepcién de estos beneficios.

Se fija la cuaniia de este plus de eventualidad en el 10 por 100 del
importe de los siguientes conceplos? Sueldo fijo garanmizade y comple-
mento salarial de cantidad y calidad.

Art. 3% dmbito territorial ~El Convenio sera de aplicacién en todo
el territorio nacional para las personas z guienes afecte.

Ari. 4.°  dmbia temporal-Este Convenio Coleclivo entrard en
vigor con efectos desde ef dia | de enero de 1990, y tendrd una duracion
de tres afos, prorrogables tacitamente de afip € afio, si no se denuncia
por cualquiera de las partes con una antelacidn minima de un mes a la
fecha de su terminacion o de cualquiera de sus prorrogas. o

Art. 5% Revision def Convenie~1.  Sélo se podrd pedir fa revisién
de este Convenio Colective por cualquiera de las partes, duranic la
vigencia o prorroga del mismeo, si con cardcter legal o reglamentario, por
disposicion o resolucidn oficial de cualquier rango, se modificasen las
actuales condiciones ccondmicas de retribucion del wabajo en Ia
industria eléctrica y la totalidad de ¢llas fuese superior al conjunto de las
alcanzadas con este Convenio Colectivo.

2. Clausulas de revision salarial:

Afo 1991: En 991 se practicard una revisién salarial igual al
aumento del indice de precios al consumo previsto para dicho anio. Esta
revision se aplicard automadticamente con efectos de 1 de ¢aero de 1991,
y sobre os conceptos gue integran el capitulo VH {régimen econdmico),
asi como sobre las pensiones minimas de jubilacion y viudedad, capitu-
lo X {prestaciones y servicios sociales), vigentes en 31 de diciembre
de 1990, una vez aplicada la correspondiente cldusula dé salvaguardia,

Afo 1992: En 1992 se practicard una revision salarial iguai al
aumento del indice de precios al consumo previsto para dicho ano. Esta
revision se aplicara automdticamente con efectos de | de enero de 1992,
y sobre los conceptos que integran el capitulo VII {régimen econdmico},
asi como sobre las pensiones minimas de jubilacion y viudedad. capitu-
to X (prestaciones y servicios sociales), vigenies en 31 de diciembre
de 1991, una vez aplicada iz correspondiente cldusula de salvaguardia.

3. Clausuias de salvaguardia: -

Ado 1990: En caso de que el indice de precios al consumo {publicado
por ¢l [NE) registre en 31 de diciembre de 1990 una variacion anual
superior al 6,5 por 100 se efectuard una revisién salarial cuando se
constate eficialmente dicha circunstancia.

El porcentaje de revisién a efectuar serd ef correspondiente al exceso
del Indice de Precios al Consumo real, publicado por el INE, sobre dicha
cifra def 6,3 por 100 vy se aplicard sobre los conceplos que integran ¢l
capitulo VII (régimen econdmico} v las pensiones minimas de jubilacién
y vindedad del capitulo X (prestaciones y serviciv sociales), vigentes en
31 de diciembre de 1989 v con efectos de 1 de enero de 19940,

Afto 1591: En caso de que ¢l indice de precios al consumo real,
publicado por el INE, registre en 31 de diciembre de 1991 una variacién
“positiva anual supersor 3 la prevista para dicho afo. se efectuard una
revision salarial cuando se constate oficialmente dicha circunstancia.

El porcentaje de revision a efectuar serd ¢l correspondiente al exceso
de Iz variacion del Iadice de Precios al Consumo real publicado. sobre
el Indice de Precios al Consumo previsto. v se aplicard sobre los
conceplos que integran el capiiule VH (régimen econdmico) y las
pensiones minimas de jubtlacion y viudedad, capitulo X (presiaciones
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¥ servicios sociales). vigentes en 31 de diciembre de 1990, una vez
aplicada la clausula de salvaguardia correspondicnie a dicho ano.

Ademds sc aplicard la revision salarial de forma que siempre se
produzea una mejora salarial de | punto scbre el Indice de Precios al
Consumao real. aplicandose sobre los mismos conceptos del parrafo
anierioT Y Sin gue en ningdn caso pueda resultar devolucién de
cantidades va percibidas.

Afio 1992 En caso de que el indice de precios al consumo real,
publicado por el INE. registre en 31 dé diciembre de 1992 una variacidn
posiliva anual superior a la prevista para dicho afo. se efectuard una
revisidn salarial cuando se constate oficialmenie dicha circunstancia.

El poreentaje de revision a efeciuar serd el correspondiente al exceso
de la variacién de} Indice de Precios al Consumo real publicado. sobre

¢i Indice de Precios al Consumo previsto. v se aplicara sobre los
conceplos que inlegran ¢ capitulo Vi1 {régimen econéniico) v sobre las
pensiones minimas de jubilacién y viudedad. capitulo X (presiaciones
v servicios sociales). vigentes cn 31 de diciembre de 1990, una vez
aphcada la clausuia de salvaguardia correspondicnte 2 dicho ano.

Ademas se aplicard la revisién salarial de forma que siempre se
produzca una mejora salarial de 1.5C puntos sobre el Indice de Precios
al Consumo real. apl:caﬂdose sobre los mismos conceptos del parrafo
anferior y sin que en ningin caso pucda resuliar devolucidn de
cantidades ya percibidas,

Garantia global para el periodo 1990-1992:
Una vez finalizado €l afio 1992 se determinari:

l. El aumento salarial del periodo considerade, resultanie de: El
aumento paclado para 1990, las cldusulas de revision. las cldusulas de
salvaguardia vy las cantidades lincales pactadas, calculado con referencia
a la2 masa salarial de 1989,

2. E! aumento det Indice de Precios al Consumeo (Indice de Precios
al Consumeo} de 31 de diciembre de 1989 a 31 de diciembre de 1992,

El aumento salarial del conjunto de los tres anos serd, en todo caso,
superior de forma global al aumenso del Indice de Precios al Consumo
del mismo periodo en 3,5 puntos. A estos cfectos se practicard la
revision salarial que haga ‘efectiva esta mejora para el conjunic de los
{res anos.

Esta revisidn se aplicard, si procede. a las retribuciones de cada
empleado. vigentes en 31 de diciembre de 1992 y para el periodo de
vigencia del Convenio.

La revision serd aplicable al personal en activo en 31 de diciembre
de 1992, Cuando sc produzea la baja o el alta de algin empleado a lo
largo del periodo de tres ahos, la aplicacidn serd proporcional al periodo
de actividad.

CAPITULO 1T
Organizacidn

Art. 6.°  Competencia de la Direccion de la Empresa.~La organiza-
cion y coordinacién de los centros v del trabajo dentro de ellos es
facultad de la Direccién, que se ajuslard a lo establecido sobre Ia materia
por la legislacion vigente,

CAPITULO HI
Representacion del personal

At 7.°  Organos de representacion del personal~1.  La Direccibn
reconoce expresamente las compeicnctas legalmente atribuidas o que se
atribuvan a los drganos de representacion que se elijan por el personal,
de acuerdo con Ia legisiacién vigente.

El personal al que se reficre el presente Convenioc queda
integrado en la estruciura de representacion del personal, establecida en
H. E. con caracter general, de conformidad con la normativa del vigente
Eswatuto de los Trabajadores. Por consiguiente, le serdn de aplicacion las
noTmMas que r;gen en la Empresa sobre Comité de Empresa y Delegados
de Personal, asi como las relativas a la representacion sindical.

3. El Comité podra comunicar a la Empresa sus observaciones en
cuante a 1a estructura de las plantillas, de acuerdo con las competiencias
que la legislacion vigente otorga a la representacion social.

En todos los centros de trabajo a que afecta este Convenio seran
colocados tablones de anuncios para 1a accidon sindical.

CAPITULO IV
Clasificacién de los establecimientos y del personal

Arl. 8.°  Clasificacion de fas establecimientos.-De conformidad con
lo dispuesto en el anticule 6.° de la Ordenanza de Hosteleria, en la
actualidad. y a los efectos laborales, las casas-residencia de Hidroelée-
trica Espanola se clasifican dentro de la seccidn primera con la calegoria
de tres estrellas.

Art. 9.°  Clasificacion del personal— Las dimensiones de las residen-
cias de Hidroelécirica Espanola, asi como ¢l tipo ¥ volumen de trabajo
que en cllas se realiza aconsejan el establecimiento de una especial

clasificacion profesional de su personal. Por consiguiente, en base a las
categorias profesionales gue se sefalan en los articulos 10, 1l vy 12dela
Ordenanza v en su Nomenclitor de Oficios ¥ Profesiones, se acuerda
como mads conveniente el establecimiento de las siguientes categorias
quc son las actualmente cubicrtas por ¢ personal que suscribe este
pacto:

Gobernanic/a.

Jefe/z de Cocina,
Cocinero/a.

Avundante de Cocina.
Jefeja de Camareros/as.
Camarero/a A.
Camarero/a B.

El personal podrd realizar funcioncs correspondientes a diversas
categorfas profesionales, percibiendo la rewribucion senizlada para la de
mas relieve. de acuerdo con Jo establecido on la legislacidn vigente.

Las funciones de estas categorias profesionaics serdn las que se
sehalan a continuacién, sin perjuicio de que las caracteristicas de las
residencias pucdan aconsejar otras analogas a las que en este Convenio
s¢ indican:

Gobernante/a.-Es el/la Jefe/a de todo e personal del Servicio de
Hosteleria que exisia en la restdencia, siendo el/la responsable de todos
los 1rabaJos que en ella se presien. T;cr;c a su cargo la distribucion y
supervisidn de las laberes que se realicen, quedando a el/ella subordi-
nado ¢l resto del personal de Servicio de Hosteleria del centro,

Jefe/a de Cocoma.—Cuando no existan o se halle ausente de la
residencia el/la Gobernante/a, serd elfla Jefe/a de todo el personal de
Servicio de Hosteleria que cxista en la residencia. Realizard ia condi-
meniacion v preparacién de cuanios piatos sc sirvan, para lo cual deberd
alenerse a las normas establecidas por la Sociedad al respegto. Sera
responsable del aprovisionamicnio de la cocina, debiendo vigilar 1a
buena adminisiracién de las provisiones, a fin de conseguir de todas
ellas un rendimiento correcto. Vigilara el cumplimiento de ias obligacio-
nes que corresponden al resto de las empleadas de Servicio de Hosteleria
a su cargo, debiendo exigir a todas eilas ¢l aseo y la presentacion
adecuadas.

Cocinero/a.-Se incluird en esia categoria a aquellos/as Cocineros/as
que. tenicndo a su cargo las mismas funciones que las sefaladas para las
de Jefefa de Cocina, realicen su labor en residencias donde el volumen
de trabajo sea notablemente inferior por el ndmero de personas gue
habitualmente u%ni)cen los servicios de dichas residencias a lo largo del
ano.

Avudanie de Cocina.—Corresponde csta categoria g aguellas que, a las
ordenes direcias de unfuna Cocinero/a. realicen las funciones auxiliares
de in cocina, teniendo los conocimicntos suficientes para poder hacer la
supicncia de dicho/a Cocinero/a en los casos de enfermedad, vacaciones
v oiras circunstancias analogas.

Jefe/a de Camarcras.-Son aguelios/as que tienen a su cargo las
responsabilidades v organizacidn de todas las funciones encomendadas
a los/las Camareros/as. Vigilardn ¢! cumplimiento de las obligaciones
que _correspondan al personal a sus ordenes.

En aquellos centros en los que. a juicio de la Direccion, las
necesidades del servicio asi Jo requicran, se cubrirdn las plazas que
fucran necesarias de Jefe/a de Camarero/a entre los Camareros/as A, de
acucrdo con lo previsto para ascensos ¢n ¢l articulo 13 de este Convenio.

Camarerofa A.-Son aquellos/as yue tiencn encomendados/as las
funciones def servicie de comedor, lavado y planchado de la ropa, aseo
v limpicza de las habitaciones de Ia residencia y cuantas ofras, dentro de
su cometido. les puedan encargar fos Cocineros/as v elfla Jefe/a de
Camarero/as de guienes dependen jerarquicamente, Excepcionalmente,
en casos de urgonte necesidad, podrdn encomendarles otras lareas, pero
sin que clio tenga caracter de habitualidad.

Camarero/a B.-Serd la categoria de cntrada para todos/as los/las
Camareros/as, quienes pasardn a los seis meses de su ingreso a la
calificacion de Camaréro/as A.

Art. 10, Personal con capacidad disminuida~1. Al personal cuya
capacidad de trabajo haya disminuido por edad, enfermedad o accidente
y que siga prestando sus servicios cn ia Empresa, se le calificard
profesionalmente de acuerdo con el pucsto de trabajo que efectivamente
desempena.

Se procurara acopiar al empleado minusvdlido en un puesto de
trabaje dentro dei Servicio de Hostcleria, compatible con su mcapact-
dad, a juicio de la Divisién de Mcdicina y chundad siempre que exista
vacante adecuada. Sc'le asignard una ‘tetribucion que, sumada 2 la
cantidad que le corresponda percibir de la Scguridad Soctal, complete €l
100 por 100 de los ingresos fP ijos que viniere percibiendo con anteriori-
dad a la declaracion de invai dez.

2. Excepcionalmente cuando concurran las circunstancias de que el
cmpleado haya cumplido los scsenia anos de edad y no exista a juicio
de los servicios médicos puesto de trabajo o tarcas compatibles con su
capacidad. podra solicitar la jubilacion acogiéndose al régimen aplicable
al personal que hava cumphdo los sesenmta y cinco afos de edad.
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CAPITULO ¥V

Escalafin

Art. 1. Contenido del Escalafin-1, De conformidad con lo
dispuesto ¢n el asticuio 13 de la Ordenanza Laboral de Hosteleria, la
Empresa confeecionard y mantendrd el Fscalafén General correspon-
dicnte a este persenal. Como minimo deberdn figurar en el mismo los
datos correspondientes a todos ¥y cada uno de sus {rabajadores con el
detalle que sigue:

Numero de orden.

Apcilidos y nombre.

Fecha de nacimiento,

Categoria profesional.

Fecha de antigiiedad en la categoria.

Fecha de antiguedad en la Empresa.

Fecha del proximo aumento por complemento de antigiedad,

2. Dentro del primer trimestre natural de cada atno, la Direccién
publicard ¢} Escalafon General con exposicion de los datos anterior-
mente sehalados. Los interesados podredn recurrir en la forma estable-
cida en ¢f articulo mencionado de la Ordenanza.

CAPITULO VI

Ingresos, ascensos, traslados v ceses

Art. 12, Fngresos~Los ingresos del personal comprendido en el
presente Convenio se harin por designacién de la Empresa, de confor-
midad con o establecido en la legislacion vigente.

Art. 13, Ascensos.-Las vacantes que se produzcan se cubritan por
riguroso turno de antigiedad, entre fas que se desempedan las de inferior
categoria, siempre que a juicio de la Empresa, y oida la representacion
social, el aspirante redna fas condiciones exigidas para el puesto.

Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa podrd proponer el ascenso
por fibre designacién de empleados que por su profesionalidad v méritos
s¢ consideren aptos para ocupar un puesio de Superior categoria.

En tode caso se cstard a lo dispucsio en el articulo 22 de la
Ordenanza de Trabajo para la Industria de Hosteleria, asi como en el
articulo 24 del Estatuio de los Trabajadores.

Art. 14, Formacion y promocion del personal~t.  La formacion y
el perfeccionamiento del personal se considera tarea bdsica para su
desarrollo humano.

2. la Empresa facilitard a los interesades los medios formativos
adecuados para que pucdan desemperar cficazmente su puesic de
frabajo. Asimismo s¢ compromete z facilitar [a asistencia de este
personal a cursos de hosteleria, cuando las necesidades del servicio de
cada Residencia fo permitan.

Art. 13, Traslados.~Los traslados del personal podran realizarse:

A solicttud de lo interesados.

Por mutuo acuerdo entre la Empresa v los empleados.

Por permuta.

Por necesidades del servicio. En todo caso se ¢stard a lo dispuesto por
la legisiacidn vigenie.

El personal de plantilla tendrd preferencia para cubrir las vacantes
que se produzean en residencias afectas a la Empresa, asi como las de
nueva creacién, Estas vacantes se publicaran por la Empresa en los
tablones de anuncios de los centros donde exista personal de Hosteleria,

Las solicitudes de trasindo se preentardn en ia administracion det
centro de trabajo donde preste sus servicios. la cual la cursard s la
Division de Personal, con acuse de recibo al solicitante,

 Para la resolucion de las solicitudes de traslado se valoraran los
siguicntes datos:

Antigiiedad en la Empresa, en el centro de trabajo y la fecha de
pelcion.

Razones de enfermedad de alglin miembro de ta unidad familiar que
requiera medios asisienciales de larga duracion, no disponibles en, el
fugar de residencia.

Aptitud del candidato para cubrir fa plaza vacante.

_Eltrasiado forzoso a un contro de trabajo distinto en la Empresa, que
exija cambio de residencia a diferente localidad, dard lugar al abono de
los siguientes concepios:

Abono de cuatro mensualidades.

Abono de los gastos normales ocasionados por el transporte de
muebles v enseres, y por el desplazamiento del empleado vy de sus
familiares.

~Abono de los gastos de manutencion ocasionados por el desplaza-
mienio del empleado y de sus familiares.

El traslado acordado entre Empresa v trabajador dard lugar al abono
de dos mensualidades, asi como los gastos normales ocasionados por el
transporte de mucbles y enseres v por el desplazamiento def empleado
v de sus familiares.

En ¢} caso de trastado voluntario, se compensard al trabajador el 50
por 100 de tos gastos nermales ocasionados por el transporte de muebles
y enseres y por el desplazamiento del empleado y de sus familiares.

Trimestralmente se informard a la Representacidn del Personal sobre
ias solicitudes de trastado recibidas, retiradas, atendidas y denegadas;
tambicn de los traslados forzosos, asi como de ios destinos que se hayan
concedido al personal de nuevo ingreso. La representacion del personal
podrd formular las observaciones y recomendaciones que estime oportunas.

La Comisién de Scguimiento de Traslados tendrd en cuenta los que
se produzcan respecto del personal al cual afecta el vigente Convenio
Colectivo.

Art, 16, Cambios de escalafon.~El personal de hosteleria tendra
derecho a participar ¢n las pruebas se seleccion gue organice la Empresa
para ingreso en los escalafones de personal de industria eléctrica y, de
una manera especial, podrin tomar parte en los concursos que se
celebren para cubrir las plazas de telefonista y recepcionista, respetando-
seles, en todos los casos, la antigiiedad desde su ingreso en «Hidroelée-
trica Espaficla, Sociedad Andniman».

La Empresa facilitard a este personal la origntacién oportuna, con
relacién a dichas pruebas, facilitindole Ia tutoria necesaria a través del
Departamento de Seleccion y Planificacion Profesional, informdndole
de las vacantes exisientes en los puestos de telefonistas y recepcionistas.
Las empleadas interesadas podrin cursar, en cualquier momento, las
correspondientes soliciludes para tomar parte €n estas pruebas.

Las comunicaciones a los trabajadores que, previa solicitud hayan
decidido participar en dichas pruebas, se realizardn por escrito y con el
tiempo suficiente para prepararias.

Art. 17, Resoluciones de la relacion laboral -1.
afectados por el presente Convenio podrin solicitar el cese en la
Empresa sin mas requisito que avisar por cscrito con guince dias de
antelacién. )

2. EI despido se ajustard en todo caso a fo establecido en la
fegislacion vigente.

3. En el caso de cierre de una residencia o reduccidn de la plantilla
de hosteleria, se estard a lo dispuesto en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores en cuanto a competencias de la representacion social,
En cstos supuestos se ofrecerd a los afectados la vacanwe o vacantes que
puderan cxistir de personal de hosteleriz en otras residencias de la
Empresa, de conformidad con lo esiasblecido ‘sobre iraslados en el
articufo 15, respetindoseles el nivel retributivo alcanzade en sus
anteriores destinos, e incluso se les facilitard los medios necesarios para
fa realizacion de cursillos de capacitacion.

Art. 18, Excedencias-Se e¢stara a lo dispuesto en la lcgislacidn
vigente.

CAPITULO VII

Régimen econdmico

Art. 19, El presente capituio de «Régimen Econdmico» constituye
una unidad indivisble. Los diferentes conceptos que integran su conte-
nido, sueldo fijo garantizado, complemento salarial, personal de antigie-
dad, complemento safarial de cantidad y calidad, complemento de
puesic de trabajo por caracteristicas especiales de jornada y horario,
complementos salariales en especie, plus de ayuda a la cultura, plus por
trabajos en sdbados, domingos o festivos y demds condiciones pactadas,
han sido estabiecidas, sustituvendo y mejorando en su conjunto a
cualesquiera percepciones legales o condiciones preexistentes de caracter
econdmico.

Por consiguiente, este régimen econdmico pactado, que integra el
capitulo, 1o ¢s en funcidn de que el mismo compensa cualguicra otros

conceptos econdmicos diferentes que puedan estar establecidos en fa -

Ordenanza 0 en los Covenios Colectivos del ramo de hosteleria de sector
o provinciales, i :

Art, 20.  Los conceptos retributivos que integran el régimen econd-
mico de esie Convenio son los siguientes:

Sueldo fijo garantizado.-Conforme indica la Resolucién de la Direc-
cion General de Trabajo, de 29 de septiembre de 1976 («Boletin Oficial
del Estado» de 14 de octubre), dadas [as especiales caracteristicas del
funcionamiento de las Residencias de Hidroeléctrica Espaniola. no es de
aplicacion a este personal el sisterna depominado de porcentgje de
SEFVICiD.

El importe del sueldo fijo garmizado para cada categoria serd el que
se fija en ol anexo | de este Convelo.

Complemento salarial personal-antigiedad.~Con el fin de premiar
los afios de servicio de este personal, se establecen aumentos periédicos
sobre el sueldo fijo garaniizado en 1a forma gue a continuacidn se indica:

-3 por 10C sobre el salario fijo garantizado a los tres anios de servicio
cumplidos. .

-3 por 100 sobre el salario fijo garantizado a Ios seis anos de servicio
cumpitdos. .

=16 por 100 sobre e salario fijo garantizado a los nueve afios de
servicio cumplidos.

-23 por 100 sobre ¢l salario fijo garantizado a los quince afios de
servicio cumplidos.

Los trabajadores -
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=38 por 100 sobre ¢l salario fijo garantizado a los diecinueve afios de
servicio cumplidos,

-45 por 100 sobre el salario fijo garantizado a los veinticuatro afios
de servicio cumplidos.

-30 por 100 sobre el salario fijo garantizado a los treinta afos de
servicio cumplidos.

 La fecha inicial para la determinacion de la antigiedad serd la de
ingreso en la Empresa. La fecha para la aplicacién de los aumenios
periddicos serd la de | de enerc o 1 de julio, segun que la causa que dé
gnlger} al aumenic se produzca dentro del primer o del segundo semestre
el afio. :
Complemento salarial de cantidad y calidad.-Los actuales valores de

estc complemento para las diferenies categorias de personal y centros de

trabajo de la Empresa son los que aparecen en el anexo 1.

Complemento salarial del puesto de trabajo.—Para compensar las
caracteristicas especiales de la jornada y horarios en los que presta
servicio el personal al que af{:cta este Convenio, s¢ establece un
complementa de pueste de trabaju, que sc percibird mensuaimente, por
los importes que para cada categoria se fijan en el anexo 1.

Complementos salariales en especie.-El personal de hosteleria tendra
derecho come complemente salarial en especie a recibir, con cargo a la
Empresa y durante Jos dias en que presten sus servicios, la mamitencion.

Asimismo, este personal tendra derecho a recibir, con carpo a la
Empresa el alojamiento,

Plus de ayuda a la cultura -Se establece un plus de ayuda a la cultura,
por importe de 20.000 pesetas, que se cobrard en doce mensualidades
ordinarias y en las dos pagas extraordinarias de julio y diciembre.

Se lc aplicard ademds de las cldusulas de revisidn salarial y de
salvaguardia, previstas en ef articulo 5.2 del Convenio. los aumentos que
para cada uno de jos aitos de su vigencia se establecen a continuacion:

Afo [991; 10.000 pesctas, de las cuales se abonaran 5.000 pesetas de
una sola vez ¢n Ja némina de enero, y las 5.000 peseias restantes, de una
sola vez, en la ndmina de junio.

Ano 1992: 10.000 peseias, de las cuales se abonaran 5.000 pesctas de
una sola vez en la némina de encro, v las 5.000 pesetas restantes, de una
scla vez, en la nomina de junio. .

Plus por trabajos en'sdbados, domingos o festivos.—E! personal que
preste servicios en Jos mencionados dias percibird las siguientes com-
pensaciones: ; i

Quinientas pesclas dia por sdbado trabajado.
Mii pesetas dia por domingo ¢ festive irabajado.

Horas extraordinarias.-Dada la situacién de empleo, 1anio en el pais
en general cono en parlicular en el drea grogrifica en la que existen
residencias de H. E., ambas partes manificstan expresamente su deseo
de gue no se hagan horas extraordinarias. No obsianic, si por circunstan-
cias excepeionales se realizaran horas exiraordinarias, éstas se abonaran
aplicando ¢l recargo dei 75 por 100 sobre las bases gue se determinan
cn ¢l anexo 2. . .

A tal fin, la prestacién del servicio se organizari en la forma mas
adecuada para que no sca necesaria la realizacion de trabajos por encima
de la jornada normak Las horas extraordinarias que ‘no obstante se
pudicran producir se clasificaran de acuerdo con los criterios estableci-
dos por ia normativa legal vigente: .

D¢ conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Real Decre-
to 2001/1983, de 28 de julio, fas horas extraordinarias podrin retribuirse
economicamente ¢ compensarse por tiempo de descanso si las necesida-
des def servicio lo permiten..

Art. 21. .Forma de- pago.-El régimcn'«eponémicc del presente

Convenio Colectivo se percibird en la forma siguiente:

Doce pagas ordinarias, compugstas .de sueldo fijo garantizade,
antiguedad, complemento de cansidad v calidad, complemenio de
puesto de trabajo por caracierisiicas especiales de jornada v horario, ¥
plus de ayuda a la cultura. :

Dos pagas extraordinarias, en julio y diciembre, compuestas por
sucido fijo garantizado, complemento de camidad. y. calidad, comple-
mento de puesto de trabajo por caracteristicas especiales de jornada v
horario v plus de ayuda a la cultura. -

A partir de | de enero de [991, para el pago de los salarios
reconocidos en este Convenio s confeccionaran doce néminas, com-
prendiendo cada una de ellas ¢l importe de una mensualidad v el
prorratce de las dos pagas extraordinarias de julic vy diciembre,
reschadas anteriormente.

Ei importe de la mensualidad a que se refiere el articulo 23 sobre el
premio de fidelidad v articulo 37 sobre socorro de fallecimiento, serd el
corcespondicnte a una paga ordinaria. Las indemnizaciones por iraslado
s¢ calcularan igualmente sobre ¢l mencionado importe de la paga
ordinaria. :

Ar. 22, Dieas reglamentarias.-Si por necesidades del servicio
algun trabajador hubiese de desplazarse de la residencia en la que
habitualmente tenga su destino a otra de la Empresa, sita en diferente
localidad, se le abonardn las sipuientes cantidades:

Por dia de desplazamiento, en ¢l afie 1990, 1.200 pesctas; en 199},
1.350 pesetas, v en 1992, 1.500 pesclas.

Media jornada, ano 1990, 600 pesetas; 1991, 673 pesctas; v 1992, 750
peseias.

‘Recibiends, ademds, en la residencia a donde se desplace la
manuiencion v ¢l alojamiento,

La Empresa dictard las normas quc regulardan los desplazamientos
desde sus centros de trabajo, def personal a guien afecta este Convenio,
con motive de realizar visitas de consulta a Mdédicos especialistas,
compensando en alguna forma ¢l tiempo y ¢l dincro invertido en dichos
desplazamicntos.

Al personal gue por razén de trabajo se desplace a ciro centro de
trabajo. se le compensaran los gasios de desplazamiientio ¥ manutencion
que. efectivamenie, realice, sicmpre gue ¢ imporie de 165 mismos se
ajuste a jos criterios gencrales de fa Empresa. Los representantes de los
trabajadores s regiran por las normas generales que regulan esta materia
en «Hidroeléetrica Espafiolan.

Arl. 23 Prendo de fidelidad~1. La Empresa, para premiar la
vinculacién a la misma, abonard las siguientes recompensas:

1.1 A los veimlicinco ahos de antigiedad ¢n la Empresa, una
mensuabidad.
1.2 A los treinta y cinco anos de antigiedad en la Empresa, tres
mensualidades.
A los cincuentz anos de antigiedad en la Empresa, diez
mensualidades,

2. Al personal que cause baja por jubilacion o fallecimiento se le
hard efectiva la parie proporcional que tuviese devengada del premio,
conforme sc indica a continuacion:

2.1 Baja antes de los veinticinco afos: La proporcion serd de un
veinticincoavo de mensualidad por ano de servicio. .

2.2 Baja cntre veiniicinco y treinta y cinco afios: La proporcidn serd
de una décima parte de tres mensualidades por cada afo de servicio de
dicho tramo. )

2.3 Baja entre treinta v €inco y cuarenta y cinco afios: La propor-
cidn sera de una mensualidad por cada afio de servicio de dicho tramo.

2.4 Baja entre cuarenta v cinco y cincuenta afos; Diez mensuali-
dades. :

2.5 Al personal con mas de treinta afios de servicios que solicite su
jubilacidn a los sesenta y cinco o acepte la propuesta de 1a Sociedad de
jubilarse anticipadamente se ¢ concederd, a titulo de incentivo, una
paga adicional a las que normalmente le correspondan por aplicacidn de
lo dispuesio en los nameros anteriores de esie articulo. ’

Ei derccho a este incentivo se pierde definitivamente en caso de no
aceptacidn de la propuesta de Ta Sociedad.

CAPITULO VHI

Jornada, vacaciones y permisos

Art. 24, Jornada.-1. La jornada laboral anual en «Hidroeléctrica
Fspaiiola, Sociedad Anonimas, estard formada por el ndmero de dias

.que resulte de la aplicacion en cadz centro de. trabajo de los diferentes

calendarios de ambito nacional. autondmico v local, asi como ¢l niimero
de domingos v sibados de cada afo, teniendo en cuenta ademds el
numcro de dias de vacaciones y dias libres establecidos en el presente
Convenio. : .

Cuando alguna de {as festividades nacionalés, autondmicas o Jocales
coincida con sabado, se compensard una de dichas fiestas con un dia
libre, ’ i

Sc realizard esta jornada en treinta ¥ nueve horas treinta minutos
semanales.

1.1 Reduccion de jornada: Se acuerda umna reduccién de la jornada
anual, gue serd de aplicacién exclusivamente al personal que no tenga
jornada imlensiva de verano, en los 1érminos que a continuaciéon se
indican: | o ) _ :

Ao 1990: Reduccion de ocho horas, que sc aplicard a la jornada de
ias tardes de cuatro dias, a partir del | de octubre, a determinar de
comin acucrdo entre ¢l personal intercsado y las jefaturas.

Afio 1991 Reduccion de otras ocho horas, gue, acumuladas a la
reduccion de 1990, suman dieciséis horas, que se aplicardn a la jornada
de las tardes de ocho dias, a determinar de contun acuerdo entre el
personal interesade y las Jefaturas correspondienies.

Afo 1992: Reduccion de otras ocho horas, que, acumuladas a la
reduccion de 1991, suman veinticuatro horas, que sc aplicardn a la
jornada de las tardes de doce dias, a determinar de comin acuerdo entre
¢l personal interesado v ias Jefaturas correspondicntes.

1.2 Jormada intensiva de verano: En aquellos centros donde, a
juicio de la Direccidn -de la- Empresa, las necessdades del servicio
permitan ¢l establecimiento de una jornada intensiva durante los meses
de junio, julio, agosto y scpticmbre, sc establecerd, por la Jefatura del

centro, para csie personal un horario de jornada intensiva en dichos
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meses. quedando el personal de estos centros compensado con ello de
Ia reduccion de jornada estabiccida en oste Convenio Colectivo.

El horaric de trabajo durante los meses de jornada intensiva serd de
ocho a calorce treinta, salvo en aqucilos centros en los que, por sus
especiales caracteristicas, sea necesario otro horario, que se fijard de
conformidad con Jo cstablecido on esic articulo.

Este personal con jornada intensiva de verano mantendrd fa jornada
laboral anual fijada cn cf namero | de este articulo.

2. La Direccion fjard los horarios de cada centro de trabajo, de
acuerdo.con las necesidades que exijan las circunstancias de dichos
centros a fin de que el servicio quede adecuamente atendido, evitando
al maximo la realizacion de trabajos fucra de [a jornada establecida, tado
elio conforme a lo dispuesto por la lcgistacion vigente, informando
previamente a los representantes del personal afectado. El horario de
cada centro se publicara para ¢l debido conocimicnto del persenal
afectado. Tanto el régimen de turnos come ¢l de descanso semanal se
notificard al personal afectado por pericdos mensuales, con una antela-
¢ion minima de diez dias, si bien la Empresa podra estabiecer modifica-
ciones en dichos planes mensuales, en los casos de necesidades del
servicio gue no hayan podido scr programadas, )

3. El personal prestard sus servicios en régimen semanal de cinco
dias, disfrutando dos dias libres consccutivos por sernana, procurandose
que uno de ¢los sea domingo, sicmpre que las necesidades del servicio
o permitan.

4. Sin perjuicio de lo establecido en los niimeros anteriores, en todo
lo relativo a jornada. horarios y descanso semanal, se ecstard a o
dispuesto por a legislacion laboral vigente.

Art. 25, Vacaciones.~El régimen de vacaciones anuales retribuidas
serd el sigutente: :

Veiniitrés dias laborables para todo el personal, que podrin ser
disfrutados ¢n uno 0 en dos periodos, sin que ninguno de los caules
pueda ser inferior a scis dias laborables. S¢ procurard que se disfruten
las vacaciones durante fos meses de verano.

Cuatro dias libres al ano. El disfrute de estos dias libres serd a
cleccion del empleado, siempre que las necesidades del servicio jo
permiian.

Art. 26, Permisos.-S¢ estard n.lo que en esta- materia establece el
Estatuto de los Trabajadores cn su articulo 37.3. En los casos de
fallccimiento se ampliard hasta cinco el mimere de dias naturales y en
los casos de enfermedad grave o alumbramiento se ampliard hasta tres
€l nimero de dias naturales, respetdndose en este supuesto ¢l minimo de
cuatro dias cuando sca necesario hacer un desplazamiento al efecto por
¢l trabajador.

CAPITULO IX

Medicina, higiene y seguridad en el trabaje

Art. 27, Importancia de la seguridad e higiene -Ambas partes
reconocen la importancia y atencién preferente que se concede por
«Hidroeléctrica Espanola» a la seguridad e higiene del trabajo, tarea que
asumen el personal afecto a este Convenio. '

Art. 28, Politica de medicina, higiene y sequridad -1, La Divisién
de Medicina v Seguridad aplicard la politica general de «Hidroelécirica
Espaficla» en materia de medicina, higiene y seguridad del trabajo en las
residencias de la Empresa, tanto en lo que se reficre al personal afecto
a las mismas como a locales e instalaciones. Se concederd una atencién
especial a los reconocimientos especificos del personal femenino.

2, Los alojamientos del personal de hostelerfa tendrin en todo
momento las condiciones de habitabiidad adecuadas.

La Empresa, en aquellas residencias donde la capacidad del focal lo
permita. habilitard para este personal algin lugar adecuado como sala de
estiar para sus horas de descanso.

3, En la medida posible sc continuard la mecanizacion de los
medios de trabajo que usiliza oste personal, con el fin de que sus
funciones se realicen con la maxima eficacia.

4. Se impartirdn a oste personal cursos de prevencion y primeros
auxilios, asi como cursos de actualizacién, especialmente orientados
para las actividades especificas del personal de hosteleria,

Art. 28, Réginen ¥ prestaciones en caso de enferinedad, accidente
¥ capacidad disminuida -El régimen de prestaciones en case de enferme-
dad, accidente vy capacidad disminuida se ajustard a los criterios
generales de la Empresa en osta materia para sus trabajadores.

Art. 30, Formacion en prevencion y primeres auxilios v participa-
cion del personal.-E! personal de hosteleria participard en los cursos que
para €l s¢ organicen con la finalidad de potenciar su formacion y espintu
de seguridad, prestando fa midxima colaboracién en las tareas de higiene
v seguridad.

Todo ¢l personal afecto a este Convenio realizard al menos una vez
por afic un curso de formacion en prevencién y primeros auxilios.

CAPITULO X

Prestaciones y servicios sociales

Art. 31 Politica social-La politica social de la Empresa es compe-
tencia de la Direccién. Los drganos de representacion del personal

participarin cn estas targas, de conformidad con o que establezea Ia
lcgislacion vigente,

Art. 32, Previsién social -En 1987 se realizaron estudios en relacion
con ¢l plan de pensiones entonces vigente, de acuerdo con fo establecido
cn ¢} Convenio Colective de 1987,

Sobre la base de estos cstudios, la representacion social y econdmica
har mantenido unas negociaciones en fas que se Hegd a un acuerdo por

el que se modificaba el plan de pensiones para adecuarlo a las nuevas

circunstancias surgidas a consecuencia de Ia Ley 26/19835, aplicandose
¢l Plan asi modificado al personal en activo en | de enero de 1988 v al
personal ingresado con posterioridad a esta fecha,

El régimen de pensiones en vigor desde la fecha que se indica
anteriormente y que s¢ actualiza en ¢! Convenio de 1988-1989 acoge su
dmbito personal de aplicacion a todos aquetos empleados vinculados a
fa Sociedad de modo permanente, por cuanto las relaciones y beneficios
que cstablece estdn fundamentados en estudios y cdlculos actuariales con
proyeccion a toda fa vida laboral y fisica de los beneficiarios del mismo,
en su vincuiacion a H. E.

I) Lacontinuvacién del plan de pensiones bajo el régimen resuliante
de ¢sta adecuacién tiene su fundamento en dos principios que ambas
partes consideran que han servido de base para obtener el equilibro
cntre las prestaciones y coniraprestaciones gue lo definen de tal forma
que exisle una compensacidn entre ambas, por lo que ante cualguier
problema o dudas de imterpretacién que puedan surgir durante su
vigencia deben ser analizados en su conjunto. )

Estos dos principios son:

1. Sistema complemeniario de la Seguridad Social, perc con una
compicmentariedad limitada, en el sentido de que en ningin case la
cuania de fa pension de la Seguridad Social podra ser inferior (a efectos
del calculo del complemento de la Empresa) a la que corresponda por
aplicacién de los principios y reglas de calculo de la Ley 26/19335, de 31
de julio, para €l caso de jubilacién ¢ invalidez, y Decreto 2065/1974, de
30 dc mayeo;, Orden de 13 de febrero de 1967, y demds normas vigenios
en of momento de la firma de este Convenio para ¢f caso de viudedad
y orfandad {con lo que la aportacion de la Empresa queda perfectamente
definida), los cuales se consideran invariables, a los efectos de instru-
mentar ¢l régimen de pensiones, v subsistentes’ aun cuando dichas
normas scan derogadas 0 en cualquier forma.modificadas.

2. Ala vez y dada Ia complementariedad ahora resultante, adicion
de mcjoras sobre la situacién actual: Pension de viudedad, pensién de
orfandad ¥y revalorizacion limitada de las pensiones. Todas estas
mejoras, en la forma y condiciones gue mas adelante se regulan, estdn
referidas a quienes scan nuevos pensionistas a partir de 1 de enero
de [988.

Si los principios y reglas de calculo de la Ley 26/1985 y demas
normas antes citadas, respecto de las cuales estd definida la complemen-
tariedad de este régimen de pensiones, Hegaran a resultar no aplicables,
bien por modificacién sustancial, bien por derogacién, bien por cuales-
quicra otras razones, ambas partes se reuniran, en el plazo miximo de
tres meses, para estudiar las modificaciones y su incidencia de acuerdo
con las siguientes bases:

2) Se coatinuara aplicando el régimen de pensiones vigente mien-
tras no se alcance un acuerdo que o modifique,

b) Se realizardn los estudios pertinentes que determinen el nivel de
las prestaciones de Ia Seguridad Social (o entes que la sustituyan) antes
y después de la modificacién normativa.

¢} Se regociard enire las. parfes la adecuacion del régimen de
pensiones vigente a la nucva situacion, en la que serdn tenidos en cuenta
la aportacién definida de la Empresa por las prestaciones econdémicas
que venia realizando hasta la fecha, ia posible cooperacidn econdmica
de los empleados v los futuros conceptos y niveles gue pudieran ser
alcanzados con la nueva situacidn. A

De igual forma deberd procederse si en ¢l futuro la Sociedad taviera
que adoptar un sistema de capitalizacién {acegido o no a la Ley de
Fondos de Pensiones o norma que {a sustituya) por exigirlo asi las
rOCMAas en vigor o por cualquier otra razon.

Las prestaciones de este régimen de pensiones son: Pension de
jubilacion, pension de invalidez, pensidn de viudedad, pensién de
orfandad vy revalorizacion limitada a todas las pensiones, en 10s términos
y condiciones ¢stablecidos en los articulos siguientes.

La forma de satisfacer las presiaciones serd Ia misma que hasiz el
presente se ha venido practicando; ¢s decir, por el sistema de pago sobre
la marcha.

fl. 1. Ea aquellos casos de incompatibilidad y suspension de
pensiones. pensiones ¢oncurrentes. situaciones familiares diversas, pro-
ducidas por separacién Judicial o divorcio, o sucesivos matrimonios, vy
a efectos de fa fijacion intcial v revalorizacién posterior de la subvencion
de la Empresa, ésta seguira fas mismas normas, criterios y principios que
los aplicados por la Seguridad Social a las diferentes situaciones,
tenicnde en cucnla que de esa aplicacion en ningun caso pueda derivarse
ni beneficio ni perjuicic para la Empresa, en relacion con la aplicacion
de oste régimen de pensiongs.
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2. Cuande las necesidades del servicio asi lo exijan v siempre con

caracler excepeional. ia Direccidn podrs flexibilizar lo dispucsic on las
cliusulas contenidas en los artjculos 33.1.5 y 35.7.8 v §. Esia flexihiliza-
cion ecn mipgin caso podrd suponer disminucidon de los derechos
establecidos en dichos articulos con cardcter general,

El personal en activo en 31 de diciembre de 1987 gue voluntaria-
mente renuncid de manera irrevocable v definitiva al nuevo régimen de
pensiones. regulado en el Convenio de 1988-1989. continuara con el
sisterna de pensiones regulado en e Convenio de 1987,

11, Se conmtinbardn por la Empresa los estudios que se vienen
desarrollande para asegurar y garanlizar en ia forma mas completa el
actual régimen de prevision social complementario de que goza el
personal de ia Sociedad, v dc acuerdo con la legalidad gque sobre
la maiteria se vaya promulgando en cadaz momento, gestionindose de la
Administracion los correspondientes planes. incluso de capitalizacién,
que contemplen la especialidad por su cajidad y cuantia de régimen de
prevision exislente, hasia llegar a hacer factible su formalizacién en la
manera mas adecuada gue para tal fin se autorice.

AT 33, Subvencion por jubilacion-!.  Se establece una subven-
cign vilalicia para 1ode el personal afeclado por este régimen de
pensiones que pase a la siuacidn reglamentaria de jubillado com
posterioridad al dia | de enero de 1988, que se regira por las siguientes
normas

1.1 Habréd de ser solicitada por el interesado dentro del semesire
natural en que cumpla jos sescniz y cinco afos de edad.

1.2 Su concesion por la Empresa se comanicard individualmente a
cada interesado y serd otorgada el dia en que pase a [z siluacidon de
jubilado, causando baja en el escalafon de la Sociedad.

1.3 Su cuantia vendrd determinada por la diferencia gue pueda
exisur entre ia pension que se fije a cada peticionario por la Seguridad
Social ed el momento de la jubilacién (segun lo dispuestio en el articu-
lo 32) v la cantidad anual resultanie de aplicar a la base senialada en el
apartado 1.4 de este articulo, salario pensionabie, lo dispuesto en el
parrafo siguiente.

Por cada semestre que transcurra, a partir del uliimo dia del semestre
natural en que se hayan cumplido los sesenta v cinco afios, se reducira
en un 2.5 por 100 e salaric pensionable sobre el que se calcule Ia
subvencién vitalicia de jubilacién a cargo de la Sociedad.

En ningin caso csta reduccion sera superior al 40 por 100 del salario
pensienabie, .

Cuando no havan derccho 2 pensién de la Scguridad Social v el
inieresado tuviera asignada una pension por cualquicra otras Entidades
publicas distintas de la Scguridad Social, esta pension serd tenida en
cucnta para determinar la subvencion de la Empresa.

1.4 El salario pensionable o base a que hace referencia ¢! aparta-
do 1.3 comprende jos conceplos ordinarios siguientes:

Sueldo fijo garantizado, complemento de cantidad y calidad, antiglic-
dad, plus ayuda a la cultura y plus o ayuda familiar.

Todas estas cantidades sc referirdn 2 la fecha en que se cumplan los
sesenia y cinco afos de edad v su coantia serd la que resulte de deduair
las cuotas personales de la Sepuridad Social y a ellas equiparadas del
importe percibido por los conceptos enumerados. .

En ningan caso se entenderan comprendidos en este apartado los
complementos salariales percibidos por premios, primas, pluses, horas
extraordinarias, asi como las digtas v otros conceptos andlegos, que no
hayan sido expresamente mencionados en ¢l parrafo primero.

1.5 Al personal que, al cumplir los sesenta y cinco aftos de edad no
solicite © no haya solicitado la jubilacidn, y con posterioridad desce
pasar 2 esta situacion, se le calculard el salario pensionable aplicando lo
sciialado en el parrafo 2.7 del apartado 1.3 de este articujo segun la edad
que tenga en el momento de pedir la jubilacion, sobre la base econémica
que le hubiere correspondido en el momento de cumplir los sesenta y
¢inco anos, :

La subvencidn vitalicia vendrd determinada por la diferencia entre
cl salario pensionabie, asi calculado, vy la pensidn otorgada por la
Scguridad Social en el momento de pasar a la sitwacién de jubilado,
segan lo dispuesto en el articulo 32.. - o B

2, Seran.por completo independientes de ‘esta subvencion las
cantidades que puedan corresponder al jubilado por subsidio de vejez v
montepios particulares. .

3. El personal en situacion de invalidez provisional que cumpla jos
sescnia y cinco afios podra solicitar esta subvencion si pasa a la situacion
de jubilado por edad, siéndole de aplicacidn las mismas normas
conienidas en este Convenio. o

4. Seestablece una revalorizacion de la subvencion de jubilacién en
funcion de la variacién del Indice de Precios al Consumo real {0 Indice
que lo sustituya), sehaldndose un limite maximo a las variaciones de
dicho Indice.

La revalorizacion se instrumeniara de la siguiente forma: La subven--

cién de jubliacion de cada afho serd jgual a la suma de la pensién de la
Scguridad Social ¥ de la subvencién de la Empresa del ano anterior,
actualizada con ef 75 por 100 de la variacion del Indice de Precios al
Consumo, una vez deducida la niueva pension de jubilacidn fijada por

la Scguridad Social para ¢l ade de que se trate, scglin lo dispuesto en ¢l
articulo 32, -

Sc establece la garaniia de que la subvencidén de la Empresa
aumcniara. como minimo. el 38 por 100 de Ia vamacién ded 1PC real.

A los efectos de lo establecido en este punto nimero 4, se fija ¢l 6,5
por 100 come limite mdximo a las variaciones del Indice de Precios al
Carsumo real.

5. En ¢l momento dei cese por jubilacidn se hard efectiva a todos
los empleados la parte proporcional gue tuvicsen devengada del premio
de fidelidad, de acuerdo con las normas actualmente en vigor ¥ io
dispuesto en el articulo 23 de esic Convenio.

Al personal que se jubile se lc abonara igualmente ef 50 pr 100
del importe del socorro por fallecimicento. que se regula en o articulo 37,
a titulo de anticipo del mismo vy calculado como s1 hubiera fallecido en
fa fecha de su jubilacién.

7. Esta subvencién vitalicia se suspenderd si, @ se vez. s¢ suspen-
diera la pereepeion de la pension de la Scguridad Social derivada de la
contingencia de jubilacion. En este case la Sociedad, a peticion del
interesado, podra examinar las clrcunstancias gue concurran, por s
procediera modificar en todo ¢ en parte dicha suspension.

Art, 34, Subvencion por invalidez permarente~1, Se establece
una subvencion vitalicia para tedo el personal, afectado por este régimen
de pensiones. que pase a la situacidn de invdhdo con posterioridad a |
de encro de 1988,

La invalidez que se considera es ia permanente total, permanente
absoluta y la gran invalidez.

3. En aquellos casos de invalidez permanente toial en los que el
grade de incapacidad no permiita, a juicio de los Servicios Médicos de
Empresa, acoplar al incapacitado ¢n otro puesto compatible con su
incapacidad, se ie concederd una subvencion que complete su pension
de invalidez hasta el 100 por 100 de la base que establece la norma 1.4
del articalo 33 para jubilacién por edad, referida, en este caso, a la fecha
del registro de salida de la  comunicacidn de la Direccidn Provincial
del INSS.

4. Esta subvencion serd revalorizable en 168 mismos términocs y
condiciones establecidos para el caso de jubilacion.

Asimismo serd aplicable lo dispuesto en los apartados 2, 5 y 6 del
articule 33 : .

En los casos de invalidez considerados en este articulo para los
que la Seguridad Social retire 0 suprima Ia calificaciéa concedida y su
pensién correspondiente, la Empresa, con los informies preceptivos de
fos Servicios Médicos v el Comité Intercentros, resolverd lo procedente
en orden a su complemento de pension o reingreso al trabajo.

Art. 35, Subvencion de vindedad -1, Se establece una subvencion
vitalicia de viudedad, gque, en su caso, serd aplicable a las viudas/os de
los empicados en activo en 1 de enero de 1988 o ingresados con
posterioridad a esta fecha.

2. Esta subvencidn cubre la contingencia de viudedad produocida
tanto duranie a situacién de alta del conyuge como durante a situacion
de baja por jubilacién ¢ invalidez, a gue se refiere el articulo 34, sin
perjuicio de lo establecido en los puntos 7, 8 v 9 siguientes.

3. Sc considerard beneficiaria de una subvencion da viededad a la
persona o personas a quienes la Scguridad Social haya concedido una
pensidn de tal tipo, derivada de si vinculo con empleado/a de H. E.

4. La cuantia de subvencion de viudedad por fallecimicnto del
conyuge en situacién de actividad es et 75 por 100 del salario
pensionable del conyuge, deducida la pensién de viudedad de la
Secguridad Social, segiin lo dispucsto en el articulo 32,

La cuantia de 1a subvencidn de viudedad por fallecimienio del
cdnyuge cn situacion de jubilacidn o invalidez es €l 75 por 100 de la
suma de la pensitn de jubilacion o invalidez de la Seguridad Social mds
ia subvencion de jubilacién o invalidez del cényuge, concedida por la
Empresa (en la cuantia que alcance on ¢f momento de fallecer), deducida
Ia pension de viudedad que le asigne la Seguridad Social, segin lo
dispuesto en ¢l articulo 32. .

6. Sc establece una revalorizacion de la subvencion de viudedad en
la funcién de la variacion del Indice de Precios al Consumo real {0
Indice que lo sustituya), seRaldndose un limite maximo.a las variaciones
de dicho Indice. . S

La revalorizacidn se instrumentard de la siguiente forma: La subven-
cién de viudedad de cada aho serd igual a la suma de [z pensién de la
Seguridad Social mds. la subvencién de la Empresa del ano anterior,
actualizada con el 75 por 100 de la variacion del Indice de Precios al
Consumo, ung vez deducida la nueva pension de viudedad, fijada por
fa Seguridad Social parz ¢l afic de que s¢ trate,

Se establcee la garantia de gue la subvencién de la Empresa
aumentard, como minimo, el 30 por 100 de la variacidon del Indice de
Precios al Consumo real.

A los cfectos de lo establecido con este punto ndamero 6, se fija el 6,5
por 100 como limite maximo a las variaciones del Indice de Precios al
Consumo rcal. ‘

7. Esta subvencion de viudedad se picrde por ulierior matrimonio.

8. El derecho a la subvencion de viudedad de aclives, nace 8i la
contingencia tiene lugar cuando el causanie tiene una edad inferior a
sescnla v cinco anos, o bien cumplidos los sesenta y cinco afos perc
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dentro del semestre natural en que los cumple. Fuera de estos supuestos,
si ¢l empleado/a sigue en activo y fallece en esia sitwacién, no hay
derecho a pension de jubilacién (porque ha fallecido en activo) ni
derecho a pensitn de viudedad, ni fa consiguicnte orfandad absoluta,
Pasados los sesenta y cinco afios solo hay derecho a pensién de viudedad
st 1a jubilacion se ha producido a los sesenia y cinco afios o dentro del
semestre natural on que sc cumpien,

9. El derecho a la subvencion de viudedad de pasives nace si el
vincuio matrimonial ha tenido lugar antes de la jubilacion {excepto en
cl case de invalidez)} v, en cualquicr caso, antes de fos sesenta y cinco
zm

An 36. Subvencion de orfandad absohna.~1. Se establece una
subvencion en favor de jos huérfanos totales de los empleados en activo
en | de enero de 1988 o ingresados con posterioridad a esta fecha.

la subvencion cos Gnica para todos los huérfanos de un mismo
empleado, repartiéndose por partes iguales entre los mismos.

2. Esta subvencion cubre la contingencia de orfandad absoluta,
producida por fallecimicnto, tanto durante la vida activa como en la
situacion de jubilacién o invalidez del causante, o por fallecimicnto de
la viuda del ‘mismo,

3. Scentiende por orfandad absolsta la prodszcxda por fallecimiento
del padee v de la madre.

4. El derecho a percibir esta subvencion de la Empresa se extingue
una vez cumplidos los veinticinco afios. No obstante, si el huérfane
absoluto ticne la calificacion por parte de la Seguridad Social de
incapacitado podra seguir disfrutando del derecho a percibir la peasién
{una vez cumpi:dos fos veinticinco anos), aunque redscxda a su 30
por 100 y cn la misma medida ep que disfrute de la pensidn correspon-
diente de la Seguridad Social, que g su vez serd computable con aquélla,

5. La cuantia de la subvencion de orfandad total serd:

d) Por failecimiento del empleado en situacién de actividad: 75
por 100 del salario pensionabie de éste, deducida la pension de orfandad
que otrogue la Seguridad Social, scgin lo dispuesto en el articulo 32.

b) Por fallecimicnto del cmpleado en situacion de jubilacién o
invalidez: 75 por 100 de fa suma de ia pension de la Seguridad Social

mis la subvencién de la Empresa (on la cuantia que alcance en el
momento de faileccr) deducida la pensién de orfandad que asigne fa
Seguridad Social, segin lo dispucsio en el articufo 32,

¢} Por fallecimiento de !a viuda de empleado, fallecido en activo o
en situacidn de jubilacién por invalidez: lgual cuantia que la sefizlada
en cl parrafo b) anterior.

6. Se establece una revalorizacion de 1a subvencidn de orfandad
absoluta ¢n funcién de la variacion del Indice de Precios al Consumo
real {0 Indice gue lo sustituya), scialindose ug limite mdximo a las
variaciones de dicho Indice.

La revalorizacion se instrumentard de la s;gmente forma: La subven-
cién de orfandad absoluta de cada aio sera :gua & la suma de la pensién
de la Seguridad Social més la subvencidn de fa Empresa del afo anterior,
actualizada con ¢l 75 por 100 de la variacidn del Indice de Precios al
Consumo, una vez deducida Ia nueva pensién de orfandad, fijada por la
Seguridad Social para ef afio de que se trate.

Se estabiece fa garantia de que la subvmcxon de ia Empresa
aumentard, como minimo, ¢l 30 por 100 de la varacion del Indice de
Precios al Consumo real.

A los efectos de fo establecido on el punto dimero 6. se fija el 8,5
por [00 como limite mdximo a las variaciones del Indice de Precios al
Consumo real,

Art. 37, Soecorro por faltecimiento.~1.  En caso de fallecimiento de
un empleado, la Empresa concederd a los familiares del mismo un
30C0t10, por una sola vez, equivalente a una mensualdiad ordinaria que
disfrule en ef momento de su fallecimiento, por cada cuatro anos o
fraccion de antigiedad on Ia Empresa, mas una mensualidad comple-
mentaria. Dicho auxilio no serd inferior al importe de dos mensualida-
des. Se concedera este socorro unicamente a fos derechohabientes que le
hubiesen atendido a su fallecimiento.

En caso de faliccimicnio de personal en servicio activo. se abonard
a los mismos familiares la parte propoicional que el fallecido. fuviese
devengada del Premio de Fidelidad. de acuerdo con .ias: normas
actualmente en vigor,

2. [Igualmente se comrcederd estc socorro a los familiares de los
;ubléaéos o persenas que le hubicsen atendido a su fallecimiento. gue
reanan dichas condiciones, entcndi¢ndose, en ¢ste caso, por retribucitn
Ia dltima percibida en activo. o la pensién minima que estuviera vigeate
en ¢f momento de su fallecimiento, al.amparo del articulo 18 de este
Convenio Colectivo, si ésta fucse mayor.

Del importe a que ascienda el socorro asi calculado, se descontard la
cantidad que, a tituio de anticipo, s¢ haya entregado al causante en el
momento de pasar a la situacion de jubilade, de acuerdo con lo senalado
en el nemero 6 del articulo 33

3. Eniaconcesion de este socorro por faliecimiento, 1anto en activo
como en situacion de jubilado, tendrd la Empresa hbertad para
determinar, con cricter inapelable, la.persona o persenas a Guiencs se
entregard dicho socorre, pudiendo incluso, dejar de concederlo cuande

2 su juicio no esté justificada o sea improcedente su entrega, informando
de cllo a fa representacion social correspondiente,

Art. 38, Pensiones minimas de vivdedad y jubilacion.-1.  Sc man-
tienc las pensioncs minimas de jubilacién y ‘viudedad establecidas en
Convenios anleriores, para los empleados jubilados antes de | de enero
de 1988 v para sus cényuges que accedan o hayan accedido a la situacién
de viudedad.

Las cuantias de estas pensiones serdn 71.028 pescias mensuales en ¢l
caso de jubtlacion y de 44.088 pesetas mensuales en el caso de viudedad.
Estas cantidades serdn integramente a cargo de la Empresa cuando se
trate de jubilados ¢ viudas sin pension alguna. En otro caso, solo sera
a cargo de la Empresa ia diferencia que puede existir entre la pensién
minima que se sefiala ¢n este articulo y la que el jubllado o la viuda
¢stén percibiendo actualmente de la Seguridad Social.

En caso de pensiones de viudedad compartidas, en virtud de
situaciones de divorcio o separacién asimilada, el complemento de
pension que se aplique a las solicitanies, se distribuird en la misma
proporcion que haya determinado el INSS.

En ambos casos, las pensiones minimas reguiadas en este
articulo, ser hardn cfectivas en los doce meses naturales, asi como en las
dos gratificaciones extraordinarias en los meses de junio y de diciembre
de cada ano.

Art. 39, Beeas para empleados e hijos de empleados.~E) personal de
hosteferia y sus hijos podran solicitar becas para estudios de acuerdo con
los criterios generaies de lg Empresa y la prdctica va aplicads.

Asimismo Ia Empresa podrd conceder ayuda de estudios al personal
que desce completar su formacién en relacién con lo expuesto en el
articulo 16 de este Convenio Colective, El importe de estas ayudas se
regitd por ias mismas normas que ¢l Régimen General de Becas.

Art. 40, Gravificacion en caso de cese por matrimonio.~El personal
que conlraigd matrimonio y solicite por estc motivo su baja definitiva
en la Empresa, percibird una gratificacion equivalente a tantas mensuali-
dades de sus haberes como anos de servicios completos o fraccién de

ellos haya prestado, con un minimo de seis mensualidades,

El importe de estas mensualidades estard compuesio por los concep-
tos de sueldo fijo garantizado, complemento de cantidad v calidad, pius
de ayuda a ka cultura y complemenio de pucsto de trabajo.

Art. 41, Economato.-La Empresa, deniro del margen de la normas
vigenrtes sobre Ia materia, manteadrd a disposicién del personal afecto
a oste Convenio ios servicios de Economato que tenga establecidos,

Art. 42, Scguros.-Los empleados en activo, en 1 de enero de 1988
y ¢l pesonal ingresado con posterieridad, ;)o{irzin acogerse al Seguro
Colective de Viudedad y Ortandad para resolver las contingencias de
viudedad y orfandad ¢n la parte no cubierta por ol Régimen de
Pensiones.

No obstante los empleadas que han ejercitado la opcidn recogida en
el articulo 32, 1L 3, ¥ que no pueden causar viudedad u orfandad y
aquellos otros que no habiendo ejercitado esta opcién, no pueden
acceder al Seguro de Viudedad y Orfandad, por ne cumplir las
condiciones exigidas, podrin suscrtbw ¢l otro Segure de Vida, actual-
mente exisiente,

Art. 43, Ropa de trabajo-La Empresa facihitard al personal de
hosteleria al que afecta este Convenio, a ropa de trabajo adecuada para
¢l desempeno de sus funciones. Esta ropa de trabajo estard integrada por
las siguicnies prendas: -

Una chagueta cada ano.

Dos uniformes de trabajo al ano.

Un uniforme de comedor al afo y otro cada dos afos.
Un par de calzado ortopédico al ano.

Un par de zapatos cada dos anos.

Dos pares de zapatillas al ano.

Y aquellas otras que exija ¢ carné de manipulacion de alimentos.

Art. 44, Swministro de energea eldcirica.~EL personal al que afecta
este Convenio Colectivo disfrutard de la primera tarifa de empleado.
Este beneficio alcanzard tan solo al fluido consumido por et trabajador
en su propio domicilio. siendo condicidn indispensabie para disfrutar de
¢l que ¢l inlcresado justifique debidamente ante la Empresa que dicho
domicilio es ¢f suyo y que el consumo es para uso exclusivo det
trabajador v de los familiares a su carge, que ¢con ¢l convivan.

Cuando no se den ¢s1as circunstancias. se maniendrd ef sistema de
abono. con bonificacion del 73 por 100, de 1res recibos ai adio.

También tendra derecho al disfrute de esta 1arifa, ef personal que se
encuentre en situacion de jubilado, siempre gue fijen su residencia
dentro del dmbito geogrifico de distribucion en bhaja tension de la
Empresa y constituyan ¢f principal sostén de {os familiares que con ellos
convivan,

En todo caso, el denominado candn sobre produccidn de energia
elécirica serd a cargo del empleado.

Art, 45, Fomemo del empleo.-Atendidas las circunstancias de
emples por las gue contingg atravesando la Nacion, «Hidroeléctrica
Espaaola» continuard por su parte el mantenimiente del actual nivel de
empleo para ¢l personal de plantilia, con el fin de colaborar siempre en
¢l desarroiflo de la economia en general y desarrollar el mayor aivel de
empleo posible.
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Especiglmente vigilard la Sociedad las situaciones originadas por
posibles fusiones. absorciones. iniercambios de mercado, eic. que
pudieran efectuarse durantc ka vigencia del Convenio. no rescindiéndose
por tal razén ningln contrato a Jos trabajadores de plantilla.

CAPITULO X!

e Disposiciones varias

Art. 46, Mejoras volwmarias individieales-La Direccidn de Ia
Empresa. se reserva la faculiad de conceder mejoras voluntarias indivi-
duales de orden econémico, como complemento de las generales
csiablecidas en este Convenie, para estimular ¥ premiar el celo del
personal que. a su juicio, se haga acreedor de esta distincion.

Art 47, Impuesios.-De conformidad con las normas sobre negocia-
cion colectiva v legistacidn fiscal vigentes, los impuestos ¥ cuotas de la
Scguridad Social, cuvo sujeto sea el trabajador. serdn de su cargo.

Art, 48, Cldgusula general de compensacion~El contenido econé-
mico de este Convenio, regulado on su capitulo VII podra ser absorbide
¢ compensado con aqueilas mejoras,. aumentos o modificaciones de
cuaiquier clase que pudieran cstablecerse por la Empresa, Organismos
oficiales o Convenios Colectivos del rameo de hosteleria de seclor o
provinciales.

Art, 49, Vinculacion a la toralidad det Convenio.—Este Convenio
Colectivo quedard sin eficacia cuando fuera anulada alguna norma
esencial def mismo por un Organismo competenic. y esios hechos
desvirtuasen fundamentalmente ¢} contenidoe del Convenio.

Art. 30.  Conusicn paritaria de interpretacion del Convenio.-Sin
mcrzoscabo de las funciones dircctivas y ejecutivas que corresponden a
fa Empresa. cuanias dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
obligadas, asi como las cuestiones dc interpretacién o aplicacion de las
estipuiaciones contenidas en of presente Convenio, serdn sometidas,
obligatoriamente y como tramite previo, a una Comision Paritaria, que
cstard constituida por las siguientes personas:

chrcscntacmn ccondmica: Don Manuel Herrdn Romero-Giron,
don Juan Luis Doncel Aglindez, dofia Paloma Hornillos Fraile, don
Eduardo Prota Villacafias v-don Alfonso Rodriguez Frade.

Representacion social: Don Pascual Pérez Villuendas. don Qctavio
Correcher Blasco, don Miguel Antonio Ferndndez Cassoni, don Juan
Carlos Picurelli Oltra y don Secundianc Arroyo Gallego.

Se establece como domilicio de esta Comisién Paritaria el social de
«Hidrocléctrica Espafiola, Socicdad Anénimaw, en Madrid, calle de
Hermosiila, mimero 3

Art. 51 El presenie Convcmo Colective sustituyve a los anteriores,
que en consccuencia guedan sin cfecto

Siendo de total conformidad de los comparecientes firmantcs el texto
del presente Convenio Colectivo Interprovincial de la « Empresa Hidro-
eléctrica Espafola, Sociedad Anénimanr con su personal de Ia Ordenanza
de Hosteleria, lo suscriben en el lugar v fecha al principio citados.

ANEXO 1

Anexo al Convenio Colectivo del personal de Hesteleria
de «Hidroeléctrica Espatiola, Sociedad Anénima»

{Valores | de enero de 1990}

. Sn:_o_lt‘%n (‘nng;irmA ('m':;glcm. Plus
. N HT: saf. . )
emros v esicgorin pr oo | | dln
Alcdntara Cedillo:
Corineros/as ... ... ..oiiiiann. 64,671 | 36432 | 2.380 ] 20.000
Avie. Coting . ............... 64,136 | 24.875 1 2138 | 20.000
Camareros/fas A ............. 64.671 | 14.989 1.951 20.000
Villora:
Cocingros/as ................. 64.671 | 36432 | 2380 | 20.000
Camareros/as ..., 04.671 14.989 1.951 20.000
Cofrentes-Cortes  Juan de
Urrutia: ‘
Cocineros/as ................. 64.671 [ 36.432 2380 ] 20000 -
Avie. Cocima ............. ... 64,139 | 24875 | 2138 20,000
Camareros/as A ............. 64.671 14.989 1951 20000
Camarcrosfas B ... 0. .. 64.139 1.640 1 20.000
Miller: '
Cocineros/as ................. 64.671 | 14801 | L947 | 20.000
Camarcrosfas A .. .......... 64.671 5,762 1.767 | 20.000
Aceca:
Gobernante/a ................ 67.115 | 42,106 | 2.542 120,000
Cocineros/as .| 64671 | 21.208 | 2.075 120,000
Cocineros/as Princ. .......... 64.671 | 44372 | 2,538 | 20,000
Cirat:

Cocineros/as ................ | 84.671 | 14.801 1.947 | 20.000
Jefe/a Camarcros/as ......... 64.671 | 24.875 | 2.149 | 20.000
Personal de entrada
{Valores 1990}

Stiz_cifo Cons;p;icm‘ Con;ﬂlcm, Plus

Fovmonss o B L L R
Gobernante/a ................ 67.115 20000
Jefefa Cocina ... .. ... 635.637 20.000
Cocineros/as ................. 64.671 20.000
Avte, Cocima ................ 64.139 20.000
Jefe/a Camareros/as ......... H4.671 20.000
Camareros/as A ............. 64.671 20.000
Camarerosfas B .00 ... 64.139 20.000

ANEXO 2

Tabla de valores hora-base para ciiculo horas extraordinarias

{Valores | de enero de 1990}

Basc para horas
exiraordinarias

SL;_Qldo Com;;lcm. Comgallcm. Pius
Centros y catcgonias e . . s st aysds
oo | yal | e | culue
_ Escuela 8. Agustin: S
Gobernante/a ............ ..., 67.115 | 42,106 | 2.542 | 20.000
Jefefa Cocina ... .......... 65.637 | 32.965 | 2470 | 20.000
Concineros/as ............... 64.671 | 36432 | 2.380 | 20.000
Ayte. Cocima ................ 64.13% | 24,875 | 2.138 | 20.000
Jefe/a camarerosfas . ......... 64.671 | 24875 | 2.149 1§ 20.000
Camareros/as ................ 64.671 | 14989 | 1.951 { 20.000
Valdecafias: ‘
Cocineros/as . ................ 64.671 1 36.432 | 2380 | 20.000
Camareros/as ................ 64.671 | 14.989 1.951 20.000
Torrején-G. v G.:
Cocinerosfas ................. 64.671 | 36,432 | 2380 | 20.000
Avte, Cocina ................ 64,139 | 24.875 | 2.138 | 20.000 -
Camarerosfas A .............| 64.671 | 14.989 1.951 20.000
Camarerosfas B ............. 64.671 1651 | 20.000

Gobernante/a ... ... . e 807
Jefe/a CotING .. 681
COCINETOS/AS .. .. i iie e 669
Ayte, Cocima ... 623
Jefeja Camareros/as ...0......................... 633
Camareros/as A ... .. 5359
Camarcrosfas B ... ... ... 485

RESOQLUCION de 18 de enero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo por la que se dispone la inscripcion en el
Registro vy publicacion del Convenio Colectivo para el
peﬁsonm’ [v haral del Patrimonio Nacional (revision salarial
aio 1990

2525

Visto ¢l texto de! Convenio Coif_:cﬁvo para el personal laboral del
Patrimonio Macional (revision salarial afio 1990) que fue suscrito con



