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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION dec 11 de enero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inseripcidn en
¢l Registro v publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Navicon, Sociedad Andnimay {persemal de flora).

2523

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Navicon,
Socicdad Anénimar (personal de flota). que fue suscrito con fecha 19 de
dicicmbre de 1990, de una parte, por miembros del Comiié de Fiota de
ia citada razdn social, en representacion del cojectivo laboral afectado,
v de otra, por la Direccién de la Empresa, en represeniacion de la
misma, v de conformidad con lo dispucsio en ¢l articulo 90, aparados
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro y deposiso de Convenios Colectivos de trabaio,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondientie Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de! Estadon.,

Madrid, I} de enero ge 1991.-El Director general, Francisco José
Gonzélez de Lena.

erticulp 1o — SMEITO DE ePLIvae 10N
El gresente Convenlo ec d2 awlicacidn a 1a Empresa MAVICON.
S.A4. v a su perspnal de flota.

Articule 29 — VIGEMCIA DEL FRESEMIE CONVEMIO

£1 presente Convenic entrard en vigor sl 1.1.90, salvo en
agueellog articuios en o3z gue se especifigue ofras fechas.
tres afos, con efectos hasta el

Su wvigencia sera

J1.12.92,

Areficule Do - VINCULACION A LA TOTALIDAD

A~ todos los efectos, el presente Convenic constituye una
unidad indivisible, oor 1o ague no podra aretenderse 1a
éplicacidn de una O varias £e sus clausuias. gesechandose el
resto, sino gue sigmpre habrd de ser aplicado y observaco en
sy 1ntegridad y consideradc . globalmente.

por

5i la Autoridag Laboral competente no aprobase alguna de las

normas de  este Convenio, y esta hachpo desvirtusse !
contenido del mismo, & Auicio de las partes guedars @in
efigacia la totalidad cdel Convenig, . gue deperd aer
consi1derado de nueve por las .paries NegoCiadoras.

articuio 4g — COMEFEMSACION ¥ ARSORCION FUTLRAS

El :cnjuntb de condiciones salariales pactadas en este
Convanio, absoroerd vy compensar, en compute AnURE .

por disposicidn legal de
pactada 9 por
pudieran

cualesguiera mejoras parciales que,
caracter general o wspecifica para =1 Sector,
cualquier origen que fusren, en e futurso
estableterse.

anterior., la
disposicidn o

dispuesto en 2l parrafo
publicacidn y entrada en vigor de cualguier
cardcter general o especlfico para #1 Sector de la Marina
Mercante, gue mejtrara cualquiers de los temas pactasos no
salariaies, serd de aplicacién en su contenido y regulacidn
wobre 1o establecico on el pressnte Convenio.

No  obstante ic

Lz revisidn salarial de los afss 99, 93 vy 32, se adbonark
durante el prismer semsstre del aio siguiente al acue
correspanda,

articuleg So = FERIODG DE SRUEEA

personal filjo para las actividades
convenio se cansiderard provisional
durante un periogo da prueba variasle, cen  arreglo a la
labor que al tripulanta se degique, que no podrd  ser
superior al gue establece la escala siguiente:

1.- Toga admisidn de
comprendidas en esie

a} = TITULADES: % messs

b} - MAESTRANIA ¥ SUBALTERNMIS: 45 dias

Durante el periode que deberd ser pactade por escrito,
ambas partes pueden rescingir unilateralmente @l Contrato
de Trabajo comunicdndoselec & la otra parte en igual forma
con und antelacidn minima de 2 dias.

<.~ En casoc de gue £1 pericdo de prusba epirs en &I curso ge
una travesia., ¢S5t se condiderara Qrorrogado hazta gue £}
Tugque toaue puerts perc la volumtad par parte cel Armagor
de rescindis el Contrato ge Trabaass por ng suberar )
periods de prueba, oeberd S8~ notitic:zma  oor ascrito aj
tripuiante por el Canitén gentro del place estioulads en
el plato gue ingica 21 Ddrrafo anterior de sete Artlicuio. -
En 2350 contrario se considerari ei tripulante fomo 4iao
e plantiila. )

I.- En todos los casos Je rescisibn de Contrato por  fin de
periodo de pruebad por parte del tripulante. los gastcs de
vialie Seradn por cugnta del mismo,

Concluide & satisfaccidn de ambas partes el ceridico de
prueta. el tripulante pasard a figurar en la slamtilia de
Parsonal fijc en la Empresa vy e! tiempo prostago Surante
dicha prueba le serd computado a sfectos de antiouedad.

S.— La Empresa an =] supuesto ce
pruaba, entregard la documentacidn relativa al  tiemoo
efectivamsante trabajado vy e} Lertificado cde Empresa de
las cotizaciones efectuadas a la Seguridag Social.

rescision dal

Yna ver firnalizado #1 geriods de prusba por volurtad de
ia Empresa v con liegada & opuerto. los castos de viaie v
dietas aesde el puertoc de desembaroue hasta al dnm1:1;15
gei trabajador Serdn por cuenta om la misma.

AEimigmo percibird una gratificacién ge viaje sguivalente
4 dOS dias O $31aric para Qasios de QgesSlarzamiento al
demicilio. .

transitoria. durante
SQEONED cel mysmo.

LA s1twaridn de incapacidac lscers
=l paricoo 4 prueds. 1nterrumse ed

arciculo o9 — COMISIDN OE SERVICIO

e sntience por Comisidn de Servicio (a al1sidn profesiconal a
regiitar por cualguiwmr tripulante por orden 428 la Emoress en
Tuaigquier jugar. -

Se considerardn las situdciones siguisntes:s

A} = Freparacifn y discus:idn de Convenios.
B} - Transbaordo a peticiédn de la Empresa,
C) = En cualguisr otro caso por desec 2upreso de la Aisma.

que #1 tripulante esté o0 s8ta situacion,
y las vacaciones ce situscibn
domicilic percibirk las

Purante sl tiempo
cevengard el salario embarcado,
de smbarcado, ¥y %1 astd fuera de su
dietas estipulacas en este Convenio.

Arg le 75 — TRANSEQR

tripuiante ge un butue
tranzcurso del periode

traslado del
dentro detl

Se entiende como tal. el
a otro de la misma Empresa,
Se smbargue.

Los transbesdos podrin sers

#y =~ Por iniciativa de la EmDresa: por necesidades o€
organizacidn o de servicia. el transbordo serd dispuesto
por }a Empresa, & cuvD =fecto Se geguirdn los siguientes
criterios: N

ada

t.- Orden inverso de antigiecad del perscnal de ©

categoria en la Empresa.
ver an 8l

Z.- No haber s:go iransbordadc mds de una

periodo de embargque.

T.—~ Si . el . tripulante transbordado lo fumra & un bugue
donde las SErCeEpClIONes salariales resuitaran
inferiores & las gue tenia en CondicCionas hoMOGENEAS
de trapajo, percibird gpor una séla  vez por Canpaia
o0 conceptc de indemnizacidn una cantidad
eguivalente a la difsrencia gque resulta entre 1o
percibido el Gltimo mes y lo que corresponda en su
nueve destino,

por ra-ones de
Justiticadas ek
Emorass oueda

For iniciativae cel tripulanta: Cuando
ubicacién g8 su comicilio v Otras causas
tripulante ast i solicite v la
proporciondrsala.

B -

£n ambos {3508 nasta gue el Lranalgeqr NG B¥ETe Nroiado an
el mueva buuna narhanacara an i&T  COnDIGRANEs Que wenla
d:Srruranan gﬁ el pugue sntarior del ﬁhlt ‘degsmbarcs, =i12020
por cuenta qu ix Coores: Mavxera ipe gdRtos qus =l transtorco

ccas:one al sripulante.
prriculo 80 — gtPgCT&T]UA DE EWMBARLHIE
@2 smbargue iz sitdacidn del

su domic:lio. orocadente de una
embarque & comision de servicis,

e considerard eupgctativa
tripulante gque se haila an
situacidn o fersnts 3 la ge

perisoc de
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d:aponible vy a 4rdenes ae

embarque durdrd hasta ol dia
safga de 3u
de Empresa“.

La Lmpresa, La supectativa o2
anteriocr on gue @1 tripulante
domicilio para @ntrar en situadidn de “Serviclo

mantsner al tripulante por un {ismpo
pasando a partir de este momento a

En ming4n casc 8w podra
superior a 20 dias,

‘situacidn de "Comisidn de Servicio®.

tripulante gercibird
vacaciones de la

ODurante la
el salario
Cedenanza,

expectativa de emBargque, el
praofesicnal devengandao las

frefoulo 99 - LICEMCIAS

t.~ Con independencia del perioda convenide ds= vacaciones, sa
reaconoce el deracho a disfrutar d® iicencl4s por 108
ROLi1vOs  Que 4 continuacién =@ 2numaran: L indgle
fzmiliar, Rars  35313ITir a4 Curess Q9 &tAmenss  para  fa
cbtencidn de titulos @ nomorsmientos supSriares 4
Cursillos d8 caridcter cbliigatorio. complementarios o de
perfeccionamienta y capacitaci®n en  ia Marina Mercante v
Para asunto® propios., - )

Z.= La concesian de toda
Naviers o Armador. El

clase de licencias

peticionaria deberd presentar i3
oportuna  instancia v 8 Mavierg 0O Armador  adoptari 1a
resclucidn  scbra la misma dentro cde los T4 dias
siguientes 4 su soligitud.

corresagande al

En los supusstos de
familiar, los oermisos
concedidos por el Caoitan en el momento de ser
solicitados. desembarcando &l tripulante en 21 grimer
puerto con medios mds diregtos de desplacamiento v dentro
de los iimites qeografices contemolados en 21 apartado
79. Todo ello s3in cerjuicic de ias sanciones gus puedan
imgonerde postariormente &2 guienss no  justifiquen =0
forma debida 1a causa alegada al formular i1a geticsisn.

licencias por motivo da
que s& saliciten

indole
deberan ser

.- Los gastos de desnlacamisnts para 9] digfruts o8 jas
licencias. correrln por cuenta del germlZicrario, 2
EXC2cC1oN J8 192% Scasicnados en 21 suouesto of qusrtz del
cdnyuge @ NiJos v 12 cal  apgartadag 5.2 v 5.3 cua
correrdn 2 fusnta 4ol Armador, uRaancc  re3trinalec =i

usae dail darecns 3 degemDarcus  y FERARICdus 2 fOcoE [0S
ouertos  J@ SuECga.  MAr MediterfEReo. oMer Mecrs o los
pLertas  Ce Africa hasta @i oaryi=io  dé Noadioou. <ig
cbstante Fuedan Fucliuidas 26 ' eEstas iimitac:onge

geograficsg las
canvyube & hijos.

Tadsas 48 #ndprpsorad grave v omuerTa 33l

4,—- LICEMCIA FOR MOTIVO GE IMDOLE FAmiLIGR

Estas licencias 3ersn retribiuidas & 135 sigulentes
casoat

Casaos Dias
MALF MO L Gu e e s aeaneanensansansnenananesananans 20
Nacimiento hijbs. . .iectacacrnrrrrsssnnndrrnncnnsris 15
Enfermadad grave, cényuge, hiics, padres y hermancos
inclusgc politicos, hasta,..... Taarerrescsrrreean 1¢
Muerte conyuge e hijos. incluso politices.......... 1S
Muerte padres v hermanos. incluso poiiticos v n.. =

Mo gbstante estos Dlazos v atendi=nds a las encescionalas
Sirfrcyusstansias que pusdan CongurrLr ern algunas
tituaciones justificadas., la CEmar2sa coonosgeri ios olas
rEcIsarios.

Lo ftripulantes oue dirEdfrulsn ge las licangi a3 srav

=N 25te apartads,. perciCirdn s=u salsrio profesicnal.

Lag licengias
al desembarcg.

emoezardn a contar desde <l d4ia 3iguisnte

- LICENCIAS FARA ASISTIR A& CURSOS, CURSILLOS ¥ BXAMENES

S.1 Qursos Ofigiales mara ia obtencidn de tituleos o
ACMBrami@nNtos supgrlioras 2n la Maring Mercantie.
Antiguedad minima,....... .. 1 ado

BUFACi®Natasrnvanrrraeanass La del cursoc

SalariGes e caenriiccceraaa. Frofasional

NQ d& vECES....cavrsssnsras REtribucidn una zoia ve:

Yinculacidn a la Naviera..,. 2 afos dezde la termina-
ci1on del qursa.

Feticione? MARLIMAS. sia.uaa o4 de sSus puestos o2
trapaio, considerands
1as fracoionms Iuserior—
2% 3l O,3% como wnidad.

Mensnalment2 se& snviark 3 La flalrara guztiiicsciin 12

asystenci3i  eRagida oor i@ EERCuel Sara  tsner
defecio 2 la retrubuciin.
“.2 Zursillo d2 Csracter opligatorio complesmentaricz 2

103 titules srotesionalas.

Antigigdad minima seaaaas 510 limitacidn

DUracion sravenvnsncncsssss L2 gel cursiilo

SAlarif .iittccrrennrrvarae Frofesional

NG de veceS ...cvverersssas ARtribulda una sola ve:z

5.5 Cursillo de perfeccionamiento ]
profesional de los tripulantes vy
traficos especlificos de cada Empresa.

capacitacian
adecuados & LoS

Antigiiedad minima... v24-..." 1 aho

DUragidn. . soorvunanssresssaas L3 481 curso.

Articulc 1Go ~ EXCECENCIAS

1.= Encedensia voluntaria

Podrd solicitarla todo Yrigulsnte que cusnte, al @enss con
ELL-I-T-) antiguedad #n la Emorasa, Laz perigianss =
ressiyerin dentrg de los IO 2las siguisntes a3 la  fecna o
presantacidn, . -

El plata minimo =&ra las
mbimo de T adas.

pucedencias saria  de & messs v =l

El tismpa transcurrido gn a8t
riagdn efecto.

attuacidn Aa se  computari a

Si el excedent2, un @Es antes de finalizar el plaza para =1
gus s& concedid la excedengia, o solicitase su reingreso en
la Empresa,. causard baja definitivamente en la aisma.
gfectuara tan

St solicitase el reingreso. #3te se

e:ista vacante de Su categor{a.

Branto

En el. supuesto de que no  Puiidtiera vazante Jde su csffgoria v
2] excedentz optars voluntariamente por alguna de categoria
infarior. dentro 942 Su espfciaiidad. percibird 21 zalaris
corraspondiante a d4sta hasta gue s@ orodusca su incorporac:dan
a la categoria gus l§ corresoconde.

£l eucedente, una eI incorcorada a la Empresa, no oodri
gsalicitar s nuava awcadandi s hasta aua Ao Mavan
trangeurridc, 2l sengg, 4 ARQ3 de serviciao activd =4 1a

Compagla, gesas ia *:nalizacidn g@ acueliia.

t
N
1
1L
k)
@
[}
13
a
il
-
W
-
03
4
s
(8]
ry
W

wadrd lugar a iF @inuscien de e:cecan:x=1yg§ra§§ cualaul
ias causgas 3i1guiantas: Mombvsmiencos carad Sdrwas po ==
Findigales de &mP1fo orovindlal disuneridy™ 2lectives 3 oor
S&gL1gnacion.,

En los S2Ecos e Caras  seliticn o o sinagicai.

LOomorangara tocga e ciamol  oue agrs  ai

daTerping, v e2tsrdard derschic a4 dcupar s mi3ma Diaze Tus

dezempeiana ansarioraanta, SoMoUTANACSE &) Ti=moo o=
o

2NCe4encla SomQ 2n adilwn, A Todos (g3 FreCnos,

2l =hcedente geberd 3glicitar 3u reingress dentra age los O
dias sigui@ntes ai ces2 an Suw Csros politico O s.mdicai.
Casp de no ejercer dicha peticidn dentra dal placo de los 7
dias, perderd su derecho al raingreso en la Emprasa.

grticulo 110 - ESCALAFONES

ta Empresa
dende figurse
antigiedad.

sascalafon
Misma, con suU

llevard obligatoriamente un
tods el personal de la

piklico
cargo vy

Dicho escalafén deberd encontrarse actualizado anualmente ¢y a
disposlcidn directa 2o los Yripulantes de cadas pugue,

Articulg 1Co — DIETAS ¥ YEIaJER

Dieata es la cantidag que & deveanga diariam@nte pars
satisfacer lgs Q45t0z de @manutsag:dn 4 2granciag Ius 32
ariginan =n 81  fessialamiénta W mermanangia o=

gam:icillic o el Zucue ge errclamianto.



3078 .

Martes 29 enero 1991

BOE num. 25

Le dieta =0 tercitoric REC10REL vemdrd  integrads por el
comiunto de los s1guientes congeptoE v valores:

Al 1990: COMIDa ..
CENAL..,..
ALOJAMIENTO . v v v vwvvanns

Z.100.- Frtas

7.3, - Ftas
ANQ 1991r [ncremento del [L.F.C eceal.
A%0 1997: Incremanto del 1.F.C real.
En vl caso gue por metivos Justificados havan de realizarse
245t0S SupeEriores, s entregardn & la Empresza los recibos
oDortunos para su consideracidn & #fectos g€ su reesbolso.

En ] extraniersc la £mpresa estard obligade a facilitar lo=
medios Je transporte v aloJamiento al triaulante,

Se gercabirin (as Gietas en 108 IiQUIEANtes Casos:

“
i
t
n

£icectatlva ge smpargue rTuerd ge Su domicli:

[
1

fomzion de Servicio

1]
-

g — Durantes al ti1smos &2 via e JIRCESAric. Dirs
eanaraue S SEsemparfUl NSl ome ll2caza &
comiaiive.

W
£

La Espresa  apoferd los
tripulante el medioc de
Zirscto, quedands

g&s=tos d&  wiajes, eligienco el
transporte2 sas  1cdneo, adecuads v
ersiviges los  tauis de alguiler de laroo

recorrida, ios coches de alguiler v ias clases de lulo. Fara
ios iis de largo recorrigo. s® fonsiderardn como  tal las
drgtangiags superisres & D% Ess. En Caso ¢ uso de  estos

medios de utilizacibn geberd estar ustificado por falta de
bi1lietes e otro fipo, urgencia de embargque, ©C porgue de suJ
utilizacidn se deriven mayores economias gque los propios
gastos. El tripulants presentard los comprobantes.

En todo caso @i tripulante percibird por adelantado oe la
Naviera, Armador o su represantante el importe apro:ximadc de
los gastes de locomocidn vy dietas CaS0 Of OQue O Se le
entreguen los torrespondientes billetes de pasaie,

En el casc de gue los gastos de desembargue por Accidente o
Enfermedad se aponen oor la cZmoressa &4 105 tripulantes. 2stos
gcstarsn abligedos & snviar & is misma l1ps gorrespondigntes
Justificantes,

artlzulo 1To = MAMUTEMCICH

NECSSASIA DAara i
S1emcre  Tana.
de cali:dag v en

La Empresa aportard 1z cant:idaa
=limentagidn & berdo para oue  SEta SEa
abundante v futritiva a2 base ge productes
perfecto estado de conservacidn,

Se formard una comisidn compuesta® por el Delegaco de los
fripulantes, &1 mayordomo O cocifneros, us  fituladgo v oun no
titulado supervisado por €1 Caoitan, 1a elscgidn de leos
miemoros se realizard gor ia triculacidn de bupue mediante
tacidn de la ous se levantard acta vy =2 entregard al Capitan.

La Cfomisidn serd la encargads del eracto cumplimiento de las

normas sobre manutenacidn y sus funciones seran las de:

- Controlar las propuestas de’ pedigos. las facturas v
reslizar inventaris de pesos y calidades.

- Reatirar el inventaric de gambuza al finalicear ced: mes

para conocer gasto por traipulante S dia.

-~ Vigilar que los frigorificos v oficios a disvosicibn Jde ios
tricuiantes contenga un surtidc df alimentocs basicos asi
camp durante la noche 1os frigorificos tendran gJue tener
erticulos de primera necesidag. tales como lec*e. dqueso.
emputido, galletas, manteauilla, cafe. axdcar, pan. eto.

La camida serk sfastada a ias necesiladss OJei clima.

- Elaporacien-ge las munutas.

f=iol FUN N -

ta SCaigca agalisc? 2 s ArALAMLENLG. ION Saruo 2
H

B g ln SO (Tl

ia . -2 tomizidn wimilard di1ariamenta 2 relsciin
=r CCMUSAE Orapar 835sy rristlantes oue  efastuaran las
=t e forma cue Ls £oIifN&  conoIca con i oebica
Els}S =i admers OB Lri0uiant®s cue vap & ef=ctuarlse.

Camidas Especiales:

S=2 entiende por
fecrnas sesaladas comoc  los tias:
Larmerr Sochebuena y Nocheviesja.

comidas especiales l1as oue =e preparan para
ig ce Mavo, Ntra. Sra, del
La cantidad, calidad y tipo

e Comida pard estos dias merd a criterioc del cocinerc y
Comisidn de comidas y 1a Comparia correrd con (DS gastos.

La  manutencidn a
salario. For consiguiente, no serd
VACRCIONSS, PermlSD8, licencias, Baia por snfermadad,
accigente u otras situacicnes similares. Tampoco se abobarh
con las pagas E&stradrdinariac ni las horas extraordinarias ni
comGc  cualauier otro  devenao nue raconozca la Urosnanza oe
Trabaso en la Marina Mercanta,

ningin efectn tendrd la consideracisdn de

arigible durante las

arricolg }39 — ZNIEEFDT

Ti gntrenot formai SB3 200Uiricg o0 ie SmOoresa v oSEcont
= 3 cojamng  CorrespcndrEnte 42 la m&mina 3 o
Qirectamenife cor =i tripulante.

El rgparipo dJel sntre#pct s efecidard por la
canti1dsd y c=xlidsd & Dordo correspondiendo
Cepitan del buCu® o perschna gn quien celegue.

Comisién sobreg
el cprtral  al

S incluird dentrc del entrepot: Ligores, cerweslas, vineo: de

marca, tabasace ¥ otros  articulos gue puedan  suponer  una
ventala econdmica. -
Art 5o - JORMADS L ALDRA

{a jornags ce traba)c efectivo se computard anuaimente v se
aplica de acuerdo con el R.D. 2001 /8T que reguia la Jornada
ga Trabao en =] Mar, estableciréngala en una rornadz masima
semanal gs 30 horas.

Na ofstante, la ce lunes a
VIErngs.,

Jornada @ O:sTripuve en B horas

Durante sipagcos. domimgos v feetivos las horas estipul &0AS
Somg forfaih, se aslicardn Gnicamente pDara guarfias de asr.,
Suerto, fonca. Maniobras., fonoSTS. SMErgenclas.

Sa regpetardn 132 LERELglOneEs TErsonales actusles.

Las roras e@sira0rdinariad sersn e libre ofrecimignto Dor
DArtEs Gei Armeaser @ sus Feprazentantae v la PresTaACidn de ias
Miemas serd siemor® voluntaria por parte de los trisulantes.
salve 2n los siguientes Susuestos:

1.~ LOS trabalios de fondeo. atraqua y degatrague, enmencadas
previstas, aApertura y cisrre de gscotillas y arrancnes.

2.—- En ia mar.
exijan para
buque y en
lo requiera.

sisampre gue las necesicades O° naveQacisn lo
llevar a buen fin el viaje iniciado por el
puerto cuando la programada salicda del bugue

I.- Atencidn & l1a carga, vy las operacionss RECesarlas para
gus =] bugque pueda rexziizar la cargsa vy descarga, asi como
sorovisiocnanients siempre y cuando por tener &1 buoue gue
zarpar inmediatamente no  pueda realizarsg en  aornada
normal. En estos cases =e utilizara dGnicamente &
persomal estrigtaments necsearic.

a
in

d.- Atgrncidn c& publsridades an syertD v trabaios simlaras
inglugibple r2ailzacion,

T.- Em situacidn de soturre & obros DuQues O DEersongE 2N
peEligro o tusndo fulren NRCESAT1AE O urgentes Sursntd 18
navegacidn para la saguricad cei buque, persconas O 21
targamento.

&. = En low supusstos O Formalidades acusneras., tuarentena,
v stras C1SO0BLCIQNES SANitarias.
T.— 3} Fara 19%) congelacidn.ael valor de 1& hora axtra.
B} Fara 199! incremento del J.FP.C. real.
£} Fara 1992 incremsento del 1.7.0. real.

prifculo ieg Bis - SORFATT

incremento del forfalt para los arcs 1990, 199F v 391 seri

de! I.F.C. real mas daos puntoe, cada afio.

3g astapiege un farfalt per Categoriae Ze la  siguients
manaral

1wRey

;:-_ Ais merez
=3 Terl

L3 = neras

VR @ o

4 e
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W) lg Oficislas Fusmte v MAGUIAZE . .veanes. . 9 noras
o o v Jg Gficiales Puente. Miguinas y Radio .. ¥ hgras
ci Masstranta y Subalterncs e 78 noras
1992:

a) lg Oficiales Puente y MAQUINAS ...ewreeenses 94 horas
B} 29 y g Oficiales Pumnte, Maguinas y Radio .. 89 horas
€) Maestranca v Subaliternos ...v.rncccrenannenns 74 horas

Articulo 179 - VACACIONES Y _DESCANSOS

Los sdbados, cdomingos v festivos comprendidos en el perlode
42 embarque estin inteqrados en las  vacaciones v CgesScansas,
2n- Su Darte correspondients, 42 acuerds fon lo estabiecida an
la normativa  vigemnke v oor tants, . no podran produgiesse
comdensaciones gor singdn motive.

Fara 21 afo 1990; Por cada 1:18 dias de embargue s d4las ae
vacaciones, )
Para 2l adeo 1991 Por cada 55 glas de

112 ¢ias de embaraue
vacatlonag, .

Para el adp !991: ig periocdeo 117 gias de esbarcue o3 dlas de
vacationaes,
'23 pericdo 111 gias dR smbarque o7 clas de

vACAC OALS.

Articulo t80 - FELEYGS DE PERSONAL £M VACALISMES

La Empresa v tripulantes estan obligados 2l estricto
cumslimignte del régimen dJ8 vacaciOnes definido  on  sste
Conven:io.

Los dias de wviai® utilizados tanto al e=mbarcsar como
ORGEMDArCar No S&rdn Consideratos CcOMO vacac:ones.

Las w&caciones comencarin a disfrutarze desce 2l dia

siguiante al 22 la liagada d=2l tripulants 3 3u com:cilln
13 galida ael arsmas.

fimaiizaran ol g4ia anterigr a3 l1a

“lsuibilidad =2

S ezisblec3? ifmike da m2aul Ao

a3mTlngacisn:

w

oMo

as  antss del momento oh

13 i ¢
trigulante 2l devange ge I'va misoomy 3=
Sinno oiazo del daveanao.

fei=ia IR R EaS

pudiendo Ser mas  de g2,
£uta pogibilicad no 2oc
cada gos Campanas.

asias no  disfrutados no
sericda siguiente.
wsarse por la Emoresa mAs de una ves

[y 1

agregardn al

"N
w b

Areiculo 1%g —~ BAJAS FOR ENMNFERMEDAD O ACCIBENTE LARCEAL

enfermedad
BN

tiempn de
taboral, ambos

prafesional =]
fiospitalizacidn, v

Durante el
accidents

baza por
==4} -]

enfermedad comin <on hospitalizacion, se perciblra el 100% dge
la Dase reguladora del tripulante afectado ¢ devengari
vacac:onegs de Convenioc.

Articule 244 - MERCAMCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PEL ISROSAS

transgorten mercancias,
peligraosas confeorme 1o ingdicago 20 =2}

tendrin derscno a gercioLyr wha
1ncreamento ¢l riesgo a gue estin
2n este mismo articuwio.
gegurigdal a LoMAC

Las tripulacionas de los hugues gue
conceptustad  como

parasente articula,
remuneracién en funcidn gel
2:guesdktogs v zonform@ se sstadliece

Ao gila sin parruloio de tas medidas o9

T

dursnt@ la carga, transaerta v d@scarda d99 d1ID3sS Teroang
contorme a2 disco3icicones lagaias al regpectos - E
gzns.deracionesd de la [MI0. sag4n tabla &Q unts.

A1l - Zn anuellos buqu=s especial izadas o dedicangs

nabitudlmente al trangparte de  las mercancias o=
referancia, con  cardcter de eusiusiwvidad y que DoF su
comstrucgldn o pesLeriores modirfiCcaciones BSrén
azpesi1alaanie SCcondiclonadcocs v debidamests pregarados
para 3u transporte percibirin lo establecico an 1la
g.7.M.M,

8) - En 109 bugues gque gircunstancialsments  trenz=sorten las
materias 1ngdicadas. en Cconcepte a8 Carsa, 52 ahonarin
durante el tiemgo que dure 2l tranzporte ias

funcian dei grado ae
dal rtants gor
en rejacion Con

aste en =1

remuneraciones abaio indicadas. @n
peligrosidad asignade a la mercancia vy
cisnto que sl peso d2 la sisma sucang:2
el "pEsg nuertagt del nugue 1ngicado
Lertificado de Arguec.

En =1 caso de Jdiferentes [=3
rupa =B Sumarin  Sus  pEPEOS & los  efectos caicule i
paregntaie g8 resmuneracitn. En 2L CaS0 ge mercan =
i51gnasas & i fsrances grudos. e sumardn lcs ar::uFt )
ios ceszas 48 cags mercancis ogr 2l admero  A315N&ds Al e
Zu@ COrr2Enonca, v oze dividird 21 totsl  entra =1 AT e
satp ap  Alctes Mercamcias,  $:12n40  $r cdarichienta 210 Qw9

agiynarce &l ToRjunt:
ias Megeanciss por 3303306, 13
52 gStwrd A 25L0 4R A

Brumg 3 oue detd
21 I LOBOANTD

“clasa". “*ipag", “divisrénT. "Qruonoc 2
“obearvacionegs” v ioe  Congdicianamisnng
claza 7 hacen raferencia a 1cs v@Isbias v

di1fRrentias &
cempanibi tidad®,
rezedados para la
referensias en 3l C3digo Int@rpacional Maritimo de Mercancias
Feligrasas IMCO,

Las

2a
=

GRUFO "A": Mercancias rasesiadas como pertenecientes a:

- Explosivos: Cilase L. Divisidn 1-i. Grupo compatibilidac A
ai F.

- Infecciosgs: Clase &-2

Cuando sea materiales radioactivos
sa trats.

Ciase 7.
“acuerdg 2sgeciales’

- Radicactivos:
explosivos o de

GRUFQ B¢
- Euplosivosy Clase 1. Division i—l. Gruoo compatibsliidad G.

Divimidn -2,

Clase I.
Clasz t. Divisicn -7, Grupos comoaribilidagd &.3.0% . ng
DT, X
GRUFG "C
- Explosivas: Clase 1. Rivisrdn 1-3, Resto mercancias ne
incluidas Grupo E.
- Gases inflamabies o t&3icos: Clase 2. ng ONU i4la, 240I7,

1024, 1337, 158%, 1odE, 14E:, 1652, 1033, 1973, 10s7, 107a
y &l “"Gas de agua’,
- Radicattivos: Clase 7. Mercanclias aque la aorobacilin del

modelo de embalaze v la de Ia a:cedicidn &£orrgssondan a

todos (jos palsed srectados por la e:pedicién.

GRUFD “D": tidwidos inflamanles con punto Daic =
inflamacidn:
Ciase I-1

- Radioactives: Cilaze 7, Mercansf{as sues la 20rcDEG187 del

lce caizes ds
aatLf icatuan

medels de empalsze rgarreszasnda &
desting v Lri&nsSito Y SR rEculEer3
tazoz . 1o8 33aliszss sfectnzdos.

arigan,
SrEYL R ES
SRUFT CET:

son eunts medLd ge LRl anaciin.

~Liguidos 1nfizmas

Ry Taiei-) i adamdz meccenclas tawvcaz.

~Zkase IT=I.

SRR UETT madiaatits Zlaze O Mercanciss aug ia
modzia de empalale Sorraesoonda &0
paiz 42 grigen e la @npRolociaf vose TEduIEra
mnokirid phn previa ge la anpsdigien s ~oocs los
gaisss YECLAO03.
~ Gasas inflamables: Clase I, <cuando sea inflamacies. Clase
-2, mertanclias na ténicas.
- GRUFG "5": Clase 2. cuando saan téxicas no inflamables,
- inflamables: Clase TUT
= Taxicos: Llase &4-1.
GRUPO "H": Sélidos inflamables espontansamente: Clase 4-2,
sxcents ndmeroes OMNYU 1761, 1542, 1857 v 1287.
- Ferdnidos organicos: Clase S=2.
GRUPD “[“1 Radiopachivos: Liase T Marcangias 2ue Ta

aprobacicn del modelic de embalajde corrFssgonda al
pais gB arigen ¥ no se reguiera not:ificaciin ni
aprogacidn de la ewpedicidn por 158 BuUtOoriaadsas
Comperantas.
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- Corrosivos: Clase B, cuando en "cbservaciones’ estd anotade
GUEe provacan Qraves guemadouras vy desprenden  gases  muy
touicos.

GRUFO "k*: S0ligos inflamables en presencia de humegad:
Ciase 4-Z. .

- Lorrosivos: Clase B,
Que “greduscan”
myy ténicos®,

“cbservagiones” est¢ anotado
“desprencen gABes

Cuando en
gravss quemaduras o Gue

CALCELD DE REMUNERACICON N TANTD POR CIENTO DEL
SALARID FROFES IONAL

ks 5 12 20 30 40 T me e T7e 80 %0
A So -— - - - - - - - -
] e a4 —_ =0 _— -— _ _ _— —_—
c 1 249 ] - & - [=t¥] J— — - —_
s - 1% g} - -_— &3 —_ —_ _—
E 1% 1% 25 — — I L - -
F CRER -— — em e e -
£} 19 - - 41 _— —— —
= - _ - — - -
I Ed - it 1% - — X —_
A — — _— — — —
+ - - - —_— —
LOE fAUMBErog

1nTerinres gel cuagrs imoican el porienctale gej

alaric orofesiensl,

L

Sin minimo.
# Forcentralre minimoe carga:
# Bruco peligrosidad.

Artigulo J1o — JONAS DE GUERRA

pesa muertg.

haya de .partir hacia una
Ia& tripulacibn tendra gerecho:

Cuanco  un buaue

- Zona de guerra
sfectiva,

2} ~ A nc partir en este viaje, siendo el tripulante. en este

caso, transborgads & ctro huque. En caso de que no sea
posibie el transboards inmediato, e] tripulante
disfrutard oge las vACRt10NeS gue le ':arrekaonuan,

pasando a continuacién a expectativa de embargue.

Ly - Les que accedan voluntariamente a salir de viaje v
mlentras dure este pertibirdn una prima gspecial  de
2.95B pesetas diarias mis £} I.F.C. real correspandiente

% cada afc,

2} - Caso de gue, §in pravic canccimiento al partir #es wviaje,
£l Dugue se encontrase en cona de guarra gefectiva. ios
trigulantes percibirdn el 2000 de sumentao  en todos sus
conceptos salsriales filos durante &1 tiempo Gue se
hallen en dicha zona.

d? = Asimiemo., ia Empresa, mientr2s dure la estancia #n zona
da gusrra efectiva suplementard el seguro de accidenta
5.5 milignes Jde pesstas por invalidez permanente y 7,5
millones de pesetas por Auerte mds el 1. F.E, real
carraspondients 2 cada aRG.

A los efpctos de este Articuio ¢  entenderd por sona de
cuerra efectiva aguella an la oue la Compafia de Seguros con
la que contrate la Compaffa Naviera requigra und Coberturs de
“Flogking and Trapoing® v el 1mporte de la sobresrima a
sbonaer supere el O.7% gal valor asesguraco del bugue.

Dickos limites aue cualifican #1 contepto de
efactiva poaran ser reconsicarddoT  DOr la Comisidn Paritaria
del presenie [onvenls Cuango Sxi=ta cONsLant:a eipresa de su
vari1acidn generaiizaga v se aolicard. previg acuerdo de aicha
Comifidn. desce la fecha de entrafad en vigor de 1a variag:bn,

Tona de guerra

Srsfogin Toe - FERMAMENG L BN LUGSRES IMSALUERES ¢ ESTLEMICOS
2 COANTicéararbin pUuertas 1NEaluhres O 20LCEMICOE smyvell
§I nAvan 196 ceccaracos por s Orasntiacassn fund: s

=8 0.1 5.0 cursnte @ Tuiemse SC wE Mav4A eshtado vigente

i
loha ORciarscian.

ITibuiaciones oe los carcos cue
afta2cuerfoe, paniaz o ragas

L%

ascalen dignos puertos,
0 gue depban reEalliiar ascansionges

o Cescensos por riocs de lugarss declaragds 1nEalupres v
eplgeamicos, ademds de la acopcidn de tooos (45 medios
PreventlvgE QSFeflsSos  gn orden A Qarantizar  la ssnidad  a

boras., gpercigirin come compensacisn a la
dichos  lugares durante la astancia un
sCbre el salario profesional mis trienios.

parmansntia en
incremento cel Sk

8 2rg = 8 R ACCIDENT,
Aparte de} Seguro Obligateoric de
complemento del mismo, la Empresa
faver de los tripulantes un segure de asccidentes. cubriends
los riesgos de Muerte ® Invalidezr Absoiuta em  su actuacibn
profesional . €on ios CApitales asegurados siguientes:

Accicentes v comg
establecs & Su Carge v a

Por Muerte ..........0..0. 2.W00.000,- Ftas,

For InvalideZ ADSOluta.... J.000.000,- Fras, -

[ S4g = FERGIDA EOUIF A A BOR
En caso de pirolda oe =cuicaie & borco,

ce la tripulacién debi1oo & naufragic. INCEAG10 o cualduier
otro accigdente no imoutablie al & los cerjucicados. ia EmCresa

abonard como compensacidn lag cantidadss siguientes:

vor cualguisr miembro

ay — For pércida total. i iaavinissaanas 163,000, - Ptas.
B} - For perdcida parcial, une cantidad . .
Oue NO SSa SUD@rior a las.......... §60.000, =~ Pras.
a Juicio del Capitdn, una ve:
tripulantes v al interesado.

cidos al [Delegaco de icocs

En caso ce gue por parte de la Embresa se abone indemnizacibn
de vesturaio © se faciliten uniformes y estgs articulos havan
$1dc calados., €N ia indemnicacidn se regucird un 20N,

Caso de fallecimients Jdel triouiante,
abonads a sus herederos,

#gta indemnizacidn serd

Artlmule 2So - PUESTIOS EN TIERRS

La Emprasa dark €ratd preesrente a los trigul&ntes +~i3108% 2@
=0 ¢flota sSobre el Qerzconal Arend x eila a1l objiets de coupar
clazss en Li1e9rra.

al

Siempr2 ou@ 10T Miriacs cedrsn LaF concislsnes 01913
EMprecd "arda counar L1535 Diartds, 4AMEha oraferencis

W

Fi4-M il s osry losS ca¥os  en aus S-
anta c@ Nalls enbargand.
Esnas Dlanse dev@rdn ser arurviace? fal Ceacrtin. es Tads foows
sara s oubi1S3C1dn v conoridiEnte, b La trioul agidern
v
TogRe &1 oerzonad: G2 flota: puece eglicitar de i ToorzEa
dirsstamente ® 3 Lraves 48l LaDltEn, IEr ACOMDBAACA GO 2.

cérrsuge, T oS v acomsadante mrbrtusl.
La smpresa  =9mitira a3 solicitud smin
cudda soorepazTarse €1 marco de las

el bugue por 3SEVIFAR,

que, A ningln CATC.
normes establecidas para

momento s dard pripridad & aguellas personas
(Garantias, Técnicos, Sobrecargos, etc.!) gque por necesidades
de la Emrpesa deban embarcar en el  buque, percibiendo el
focingro y Camarers una gratificacidn de 175.- pezetas cada
uno por persona de este apartade que realice comidas a pordo,
independientemente de su smbarque & no, incrementdndose en el
I.P.C. real para ios afcs 1991 y 1992, :

En  todo

Fara afectuar i enrgle, el acompafiante deberd posser UNk
p&liza de segure que cubra los riesgos que pusdan produtirse
misntras s& pncuentra #n situatidn de embargue.

actuaiizago Cada

{guaimente acompadard certifigado medico,

afo0. al embarcar,

Mo sodrdn ser enroladas mujeres en estado de gpestacién, hilics
pancres Of 8 ARSS &f via)es suoericres & T dias sin pzcaiss
v. ®n ningdn £2sc el familiar Que ecte aqueaado ce cualaulier
atectado nor la

snfermedad gu® pueds atectar o sentirse
navegacion,
£1 Capitan, ¢e acuerdoc con  law Circunstancias vy Tin

sobrepasar en ningtin casc ios limites., esstablecsrh el turnc
cde smbargue €n of que Sienpre dacd prefsrencia, dentro cel
afg, a! tripulente Que nQ haya gico acompafado ninguna ver 20
el mismp pericdo, el familiar que mas tiempo lleve emnarcaco
cederd su puesto & la nueva peticisn v sismpre gue =2l
peticionaric no hayd side acompaiade en un pla2oa no inferior
a los seis meSes.

Los tripulantes gue carezcan de camarote individual con baRo
pogran disponsr, previa autorizacién ceil Capitdn y durante ia
estancia ge familiares a bLordo, de los ¢camarotes disponibles
aue cumplan esta condicidn,
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Se tencrd en cuenta la orioridad segan
ge la familia de los tripulantes.

tos latos sanguinecs

Se auigira un orZen sagin las peticiones ce emcarcue,

£l acompadant® btomard i 33U carao @l cuicade completo as !
alozamientos 2ei trigpulante, erceotuandD dSsSOATNOS ¥ CRTIOC
comises, v no 2 #olicitari gzervicios autras 28l 299sr
I fonga.

+n R i 53

wAE CaImldas Isrin  servicas &g b comeoc H
ir dzampatrwce o
&

ai triaulanca al Aus agomoads, £@ ram
Zeouses

momanto la
ios nravaieos del

Acomoarante® ng alfesrari en ningan
ia marcny noroal de

La muzer 0 -ai
cOfvivaencla a Borzo N
qJuigoe,

a del

ia manutancidn de la fujer famzliar acompasante zerk a

csuents de la Empresa,

Srticule 27n = CORPESPONDEMCIA

Los Capitanes deberdn exponer an los tablones 28 anuncios las
dirgcciongs postales de los consignatarics O agentes en los
puertnes donde #1 hugue vaya a hacer escala prazimaments o
indicar i el bBugus %alie a Grcdenss,

i.a smpresa acoptarad medidas con ®i Fin de enviar a los bugues
las cartas que dirigicas a los tripulantes se® hayan recibido
en la Naviera.

cartas
para su

eutranierg las
entregadas

Cuangdo =l bugue sa& halle en puerto
remitidas por Ios tripulantes seran
franguea al Consignataric.

Aart a_ 3 ~ MATALIDA

fi11as  al servicio de la Emoresa.
1T.000, - pasetas por nacimianto da

Tousos los trigulantes
perszibiran la gantidag da
cada hijo.

Sera requisite formal para @l apans indicace la oresentacidn
4ol Libro de Familia o Certificade de Inscripcién an el
Regisktra Civil.

Articulo %0 - CAMEIQ DOFE HORARIG DE TRARAJO

Mo se iniciard una Maniobra. n1 s afectuard ningtn trabazo
salva fuerTa mavor gara la seguridad deil bugue o pérdidas de
marcad o situagiones gue en la practica v oa juicio  del
Cacitan Se tomen dentro de wun 2partado como excepe1onal.
durante el hgrario de conidas. Munca se dsjard de rescetar
el horario d& comidas. No se considerard a 9%t0S afectaos
como térming excapsicnal la provisidn del bugue. gertrechos
documsntacidn,.

La Jjornada ng s& oodrd pariir an ningdn conc#oto an mis de 2

gcericdos de trabajo.

Los canbios d® horario se grogucicridn a4 coritesio o=l Capithn
orevia audiencia de los Celegadns <e los tripulamess, a
ToRUSICAran Al miame su AoroDaTidin o booaicidn.  ©n @3t
alvimg supuests 21 Cao1%An %7 3s5ia0ar: 3u 3scisiin al Del
o hanora del Comnd 20 SAQKe93 ROr =S v oon Snsr
Ed

a8 i35 ICIUMSAtTS 3 B 34a9s 1= mx!ﬂ!.} En tooo o2
22 Tnoreed STUNCR veoure

welecigo g Miemcra Sef Comite
al ~roagcor.

2. fritario <@ unifrcagidn e=n
aurtdad 2 Higlene en 21 traba o 8n togdos Ios Dusuass 32
nra flota, v Dugcandse  la cogoeracidn 2Ff2ctiva de ol
wiantes, 1a Snprasa, come conftinpacidn de la labor gue 2n
matgria 38 viene realizandao, <rea los LComitss  da
eguridad e Higqiene & Sordc de fodos Ios bugues de la Fiota.
atribyciones v competencias que la Legislagcion

lag normas v los 32rvicias

g
Flgo
3ta

inm

come  las
vigente reconcce a los mismos.

El Comite de Seguridad a bordo estard formado:

= Presicdente: Lapitdn

Jefe de Miguinas

Frimer Ofici1al de Cubierta
Primar Gficiai de Maauinas
Cantramaestre
Calgersters

Delegade o mismoro detl

- Vogales:

Comits de Floza

St & juicio del Comité 'misooiros), fusse
naturalera del tema a fratar, codri formar oarte del 1
27 una Mmanera sveantual. el Cocingro. ssimEmo, 31 2xistidsan
varios Delagadss de un Migmo  Swouse poarin asistir o3 L
FRUnidn COn VoI HBro =R YOTo.

necstario, Qaga

LRIETIVOS:

a) = Aunar los esfuerios o toda la tripulacidn, para cue el
bugue gueda sar considerado un lugar seguro de travaga.

b} = Evitar los acCidentss a pordo.
¢} = M@lorar las condiciones de Seguridag.

4) = Fecomendar modgificacicnes ¥ recibir Sugarenciss
encaminacdas al logra ge una mavor garantia de seguridad,
tanto d® los iripuliantes coma del bugue.

2} - Intergsar de la Encresa #1 cque 3£ ponga a disposSicion
d2] Comite do seguridad = Higiens on Cada bugue hoda la
normativa y circulasisn en la mat=ria,

FUMCIOMNES:

a) — Y@lar guE a DoroSo 38 cumclan con las normas d@ Sequridsl
e Migisng.

iz medictag @8 orsveEnolin

7l = Fromovar 2LLEC (ANCI 3 J&F S

la
de zczidentsy

raceidine ce la  Fope
rECIMENAATLONAE;
3 da ssburidsd a TR LE.

Arsssr acidn..a 1a Dt
i me TLropuUegSiag- s
= cualourar a3l

£ o= La
sigaran

agopsidn

fonmionamientn
contra in

10 v
1& gravancd

naci
2w Tar

1o sCfidentss ocurrioos A bordo,
Las rEcomendacionss NEICASXri AT gari
regeticzidn.,

il
-0
W

#) - La wig:ilamgia de la ejscucidn de
saguridad reglamentaria. ios ejergicios de
adiestramiento v practica a borda {ahandaono,
contraincendios, emergencias, gtc.) ge lievardn a cabo
semanaimente, v en los dias seralados por el Comité de
Segurigdad e Higiene.

los ejgrcicics o=

g} = Froponer la concewifin de recompsnsas al personal dque se
distinga por comportasienta g intervencidh 2an actos
maritorios,. as! com® sanciones & duien incumpla normas 2
instrucciones schre Seguridag.

k) - Prapgner & la direccidn de la Empresa foas titulos ce
agquelias publicacinones =2n mataria de seguridad que desan
tormar carte 92 la bibliotega gel bugue. .

praogranacian g2

articipar Junta gon la Emoresa en la

urzas soore Seguridad,

“
1
non

de imter2sar a toda fa tripulacidn en los temas
relativogs a 1a Seguridagd e Migiene en los bugues. Ias
sugerIncias oue score #5ta materia formule gualduier
tripulante =2 llavard 2z caps aediancte la confecc:idn de una
parte por triplicago. cgstinandese una copia para la
Comisidn, atra para 21 interesado v la Gltima serd remitida 3
la direccian da 13 Enpresa jwnte cen un informe  del Jropio
Camite. :

Al obieto

- FOMDEADAZ ¥ ATRALUES EN ZOMA DE  DIFICIL

COMUNICACION

Articule J1

[lv}

Cuango un budue SB encuentre rondeado § atracada  an Tona de
dislcsl comunicasidn., tantg [-1a] ouertos nacionalies -]
eutranieros, la Znprasa por medio ge fa ComigSidn ce Sgquridac

e FHigiems v zajp la  susersizidn dsl Caoitan,  astablacerk o
soordinard, Dara cada cafbio g8 guardias o final 45 ornlga,
u4n servicia ce bunsa g de  locomgoidn terrestes, atn los

nasta &) czntro urfang M&5 Erasinc. Cuango la fondeacs
FUDErICr a4 a3 cocs horas.

casos,
4 =23tancis gravista zaa

=l oueris diono
2 =-omaspor oA L3

pedTy s, wnore v

e T 03

L3 Snorass 20T ard 3 tOgo3 Ius  DArcos Je unm *narato o8 Y., v
A0 2% radio-Tassate por cAmard, siesndo gor cuenma o2 saualia
tacos los gastos a2 1nstaiacidn »/ o reparacidn.

£n 153 buques o8 navegacion de altura s2 dispondri de Ccine o

vigea,

para el afo 1970 de
poar &1

Los bugues g1 spondran
AG, 000, - pesetas, incresentadas
arnos 1991 y 1992,

una asignaciin de
{.F.C. real an los

i.a Empresa geberd datar a
y profesionales gue se determinen par una

los bugues de lo% libros laborales
Comisidn nombrada
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al efmcto. €1 costo d# estos [lbros serd por cuenta de la
Empresa v no podra ser mputato a le asignaci®n establecida.
La cantidad asigrnads se empisark en la compra de Juegos
recreativos v l:bros para la biblicteca,

Asimigmo, la Empresa correrd coh los gastos griginagos por el
alaurier o gompra ¢e las peliculas. eligiéndose un sistema
raIionapie cara =1 buen funcigramiento Se este servicio,

Grricwlic TTo -~ FOFA BE TRAESIS

3 roca de trabajo seri
a lo establecido en
travaloe.

Foos ge Trabais & Eorco

Todo personal embarcado
erectos sigulentes:

por cugnta de la Empresa atemiendose
las normas de Seguridad e Higiems en el

dgi1spondréa en perfscto use de los

al - Oficiales fe puente y Rag:otelegrafistas:

Inspondrdn dge - busos. un eculpo ce agua complato, un
casco ilinterna v quantes). calzado ecpecial de
cecuridad s2Q0n necesicades Yy en cantidades suficientes
{ante embtrega e o vimlol.

Bl = Qficrales de Maquinas:

Disopondrin de dos buzos, un CaSco.
seguridad, jinternas
canticsdes suflC1enteEs

calitado sspecial de
v oen

¥ cuantes, s2g9Un Nacesldades
ésnpe entregts de 1o vielok.

z: - faptranagstsrs v Mariners:
tlarsg, 4n 20w

o2 Fouridsc,
: ; b
wriflEeEntes, reqaun nepLssldac

At oerfnnal, cee R nas

"
"

=l dotars oe

oroTece Eanl ae sicos.

= HISWOS
2 Cceptno FoD de2 2Jua Que wliliiZaran la vs Jitate
comunmente gars 2l Demarments de Maquinas.

Fractos Sus  lof 28 fuoisrts

! - Fersonal de Cocinar

- tos Cocinergs aispondran de dos Camigas blancas, dos
pantalones., tres camisetas blancas., seis delantaleas.

- Los Camarergs cispondran de dos
santalones y un par cde Zapaios.

camisas blancas, dos

- Marmitén: lo mismo que los Cocineros.

- Todos el persocnal embarcadso dispondrd de una cartilia
donde refimie la ropa y efectos oQue reciben. LOS
efoctos transferibiss (cascao, linternas v chubascueros)
EerAn eNTreQados al dese2mbharco 3 FuS  resseclivos 1ETes
de Departamento.

Los criterios oarar cambio
=stada de dichos afactos.

de rgpa seran llevados ssgin

La Comisitéin ce Seauridso e Higiens a bordo determinari

21 estado de 19§ m1sM0S.

artlfeulpo T4s - MATERTA SoLAR &L

Segan Tapla sdaunta.

incrementno salerial para 1970: I.P.E. real mbs 1| punto, sobre
tablas cel aro 1989 (porcentual).

real mas 1.3 punto.
lineai sobre salarioc

Incrementc salarisl para 199L: I.F.C.
sobre tables del afo 1990 (50X
profesianal v el ~esto porcentual).

19%2:  I.F.C. real miz 2
iporcentual).

incremanto salarial para Bunios,

sobre tabias cel afo 1991

Fara los afcs 1991 ¢ 1993, =21 increments del I.F.C. real ceri
a cuenta el previets por el Bobierne mencg 1 punTo.
reEgulariTAnNOosSAe uNa VeI gue 5@ ConoICcA i real.

L N P T L L L

L U B T dLGlE, - =

T

Maz S T L L L L T T s v ibE, - =
MEFINSr0S, SNRArRSAQOreE, LAamArera... 2.824.,- -
Fa T a1 3 T 2.8t1.- -

Incremento para 19903 I.F.C., real mis i

el aroc (989.

punto. sSbObre tablacs

Incremento para 19953
del afec I%90.

I.F.C., real mas 1,5 punto, sobre tablas

Incremento para 19993 I.F.C. real mds © puntos, sobre tablas

del afs 1991.

Fara lps afos 1991 v 992, el incremento del [L.F.C. real seri
2 cuenta el pravisto por =1 Gobierno menos 1 punto.
reguiariziéndoss una veI que S Cononca el real.

ta cusntia de ics trienios =z ghtiens de  aplicar ai zalario
prsfezional &1 tanto oo cismto pattags.

2fp 1586 se& recohococPn 1os trienios  en (as
EspesiTiean v gue  seran deducibies gel
MAA salarial de 1784, como

= partie  del
cusntias Qque =%
1ngrementa =1 la
desl:-amientos.

Briicelo Tag - INDICADER TRIFUCACIONES MINIMAS

existencia. como miaimo, de¢ un  Cuadra
ACTUALIIRDO ¥ LEGALIIADU por las
ur lugar de libre accesc & toda

S obligard & ia
Indicader por bucue.
Autoridades Competentas, an
la tripulacidn.

Competentes varien al
al Caoitdn del

aue las rAutoridades
digha variacidn se snviark

En e case de
Cuadro Indicador,

bugque para su conocimients & informacidn d& tpda ia
tripul acidn.

Aarricnle 7 = SERVICID DE L AVANDERIA '

El lavado de ropx de cama, toallas v servicio de +onda
zprrerd A Ccargo ce a4 Empresa aues arbitrare lgs medios

periinentes a tal sfects.

aerd atznuizo obligatoriaments oor
ad& budgua, pergibrindoze

2T.ZE84.- Dezovas
e TER A merte 2
CaeioNGk  DaTancoEe
A -7

£1 =grvifio ce leavenosris
% oersonal oce fonca SEDArcIas 2n
slesaliments nor  Ducue  le
== re2arT

zzain =i

= sy

2nc”
gdﬁgzdgiﬁhn

fpoeamen i

saliza se efectuarin con un alriag

Los cambios d2 la hera de
dge guatro horas de antelacidn 2 la hora seralaca. S et
cambio se efectusse coh mernos antelacidn se considerardn como
horae entraordinarias todas las horas & partir de la hora
siguients indicada en el tabldn de salide eucepio en los
casos de averia del bugue y espera de practico.

Articule 39 -~ ROTATIVIDAD

Se procurard oue los tripulantes roten dentroc de las
disponibilidades 4@ la Empress, sin gue deban existir abusos,
goue en el Ccasc de cue S8 contléten s& pondrén en Conocimiente
mara su resolucidn &l Comite.

arriculg 40 - FAGRS EATRACEOIMNARIAS

Lps Facas Extracrdinarias se ocrorratean en las doce

mansyalidades, ©

DISPOSICIONES ADICICNALES

ig - CCMISION FARITARIA

v wigilar la aplicacidn del presente
Convenic de Empresd se cres una Comisidn Faritara de
hasta & mambros, compuesta por tres miembros de &
sarte Patronal v tres miembros ce la parte Social.

Fara intergretar

sameterén cquantas cudas, discreapancias o
canflictos pudieran derivarce ge la interpretacidn gel
Convenio a4 esta Comisidn gulen resclverd o gue procaca
en e} plaze mids breve posible v debienda reunicrEes no mas
o@ 7 diag laporaples desbuss C@ cada reguerimli&ncto g
las partes. :

ias partes

o aerar L el s
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12 - ACTIMIDAD SiMDICA

Moras i
I oEricuian
Inr@Eantan
1Nt Talaeg
12MRC T ara
It aTiong

3 m

L3S oegn, tada Lioerias
THOFE An é’.ﬂ’jtﬂ';\?- Eaf';:“ R FTOSE IS

o

=8 LRI SnE:

SO0 £995% W= SDinion2s en

A La 2Erara

1

Ia tripuiscidn para
tividad 2indicai.

Za - Fromover las acciones & gue haya lugar pars la
defensa de ]0S derechos 0 del  inter#s*sindical de
LY representantes, ’

43 - Ser protegido tontra cualguier acto da Usurgacidn.
- abuse O ingerencia gque afecte al ejercicio tibre de
su funcidn,

(L]
|
]

interrumpir su actividad laboral esn el bugue cuando
las gigencias ce Su reprasentacidn  sindical
1@pongan una  inrtasvencidn directa o inapiacaple
Bara infantar sclugiaonar cuaiduier proolema gqus
arecte 3 los intersces de los rripul antes. cravio
AVISS al  Capican 4. traves de sy Jefe  ca
agparcarentao.

Morma 23

Log miembeoss del Comité ce Empresa de la Fleta cisoonaran
dea una rasarva 48 hasts 40 ngras laporables retribuidas
mensualmente para gl elercicio de su actividad 2n las
slguientes caj oe:

1a — Asistenc:ia a Cangresos, Asambleas, Canse ics
Coordinadares &n su casa vy, en gengral, a cualgu:ier
clase de reuniones a gque fulran cofvocados oor su
Sindicato.

Za - Participacién en semifnarios., Curscs o activicades de
caracter formativa sindicat, promovigos opor el
sindigatc al gue perteneican o CUaInNdo edprasa o
perscnalmrente s2 leo coanvogue,

Za - Actos g2 9estidn gue debar realizarse por encargoc o=
ay  Simdicata ©  por razén de sus obligaciones
especi{ficas,

Fara 13 migmos Ccases oodrdn ademds wvtllizzr 3 su
Cargo las horss nec@sarias.

42 horas v oade
Erigulamtas o on
3ta darbkn ogars

Deidgados oERran no damora Asl Suage 2

TENCLS A Cue

FURTIIRES a3 DSl

DML R IR EmOrSSa 3m S lof Al

ta - Wigrlar 2! e@stricno cumnildiento de  las  rormas
fanoriiss regizmentzr1as 0 QICLa0as. =3D2claimeEnne
laz ralativas & 1OAadaA, vacaciones ¥ Aorsas
eitragrdinarias.

Za - Integrarse en las Comisiones sobra Manufencion a

bardg, y de Seguridad e Higiene.

- Mo ser tranghordadec contra Su wvoluntad en  taato
dure el siercicio de Su cargo sindical.

3a -~ CTaso de que una ves finaliradas sus wvacacianes
existiese [a :mposibilidagd de incorporar a  upb
Delegade de los cripulantes a aquel en gque fue
2lagido ¥ se previara di1ona imposibilidagd oer own

seriodo Je LiemoQ sup@Erior a i3 glas.
eugagIionalmante (3 Smoresa  podrd disconer  ge sl
oara aATrQ Dugue por un [S3-1.71a] irmitaga

TOoMpromer] andDsa & relncorporaris Al bugue TEl gue
#s Deiegade a {a srimera ocortunigad.

Za - Convacar ia asamolea gl bugue por groo: 2
LA1C1A%IvA @ Ccudndo s€ 1o salicite un tercio de la
tripulacidn.

&g - Ser infornados par al Capitan de todas  las
sancignes impuestas por faltas muy graves.

Fa - Qtiiizar todas los servicios de impresian,
comunicacidn ¥y cficinas de a bordo para e}
desarrslle de sus funciones sindicales, si fuera
necesaric, previa aJautorifacidn del Capitan gue
procurard concederla i no perjudica el normal
desarrollo de ios serviciocs v necegidades del buquse
v dando preferencia a los serviclios oficiales.
Aguellas comunicacicnes Que afecten a ambas parfes
correrdn a ctargo de la Empresa, 13s gue sean 4mics
y exglusivamente® de  gardcter sindical, correran a
cargo de iogs tripulantes.

3a - Cuandeo la actuacifin del Ueiegado de los tripulantes
o miapbro gdei Comits e Emnpresa de Flota realiicada
fuera c¢=l centro de tragaro.  3uponga geseldn 2n
d2fensa 42 oT 1nt3resds Jde =ue ragrosentados 2n 2
Tudue, s zZ2 a’ariz 3ante 13 ant®2 1z
soitormtazd Labharal TrRVLa =

b shdlars
aporal .

= nr lapte2s  podran
orElD aviso +f CaniTan

[

asamplea no SHLSrpassrd las  guardglas na turnos oe
~a0a 30 guedands #n tooo A4S0 A $alvo 1a zeguridad del
bugwa ¢ U goCaTidn,

£1 Delegado de los tripulantes o miemors del Comite de
Empresa de Flota seran los sesponsables ge  su normal
desarrolia.

torma 5@

Ourante la estanc:a del hugQue en puerto 0 aprowvechands
e} =ervicig de esnlace con tierra establecido por  ai
pugue Caso de astar fondsado, los representantes c8 laos
Sindicatos legalmente —onstituidos y una vez acredifada
su condicidn ante el Capitdn u Oficial de Guardia,
pndrin efectuar visita a borda a fin g8 cumplir  sus
Mrsianes siembre gque 2ilo no obske el cumpl:imients de
iag guardias ¥ turnos de trabajo. Los  wisitantas
ooservaran  1&s  norsas de sesguridad estabnlegidas v
23imiemg. la Emprsga noc 32 hari r2sgonsable de  los
accidentes gua puedan ocurricies gurante 3u estanc
forda v 3urante la travesla.

w

Morma &%

Fodran acogerse a exgadengia por motivos  sindicales
aguellos tripulantes oaque fueren designados para ocupar
cuajguier cargo de reosponsab:iidad en cualguiar
sindicato legalmente estabiscico.

Exta excedencia S8 concedera & todo tripul ante
cualquiera gue fuere Su antiguedag en la Empresa gor el
plazo d& duration de su cargo.

El sgucedente ocupard la misma plata gue desempeniaba
anteriorments compuidndose @l tiempo de excegdensla a
efectos de antiguedad, :

El raingreso deoerd solicitarse por el interesado deniro
del mes sigulente & sSu ces2 en &l cargo sSind:cal que
sstenta.

Mgraa 73

El Comite da Emprssa §-1-1 Fieoh 2z 2
ragresgentative v colsgisgs d@ laz t

da2 la Empresa.

W

32 canziituiTi  en Sror FERE My
bueEstzEs 32 tF3osia AnFoRAllAnTdmanTs ael.
Sugues. Tas SapErior & Ciocukbnta Ervounantis,

1.2 SMEresa g2 Figta +#endri ijas S1Qul Entes

ts = regociar v 1dyiar =1 cumplimienta gel Convenio Qe
EMoresa,

Ja - Ser nforaacdo por la direccidn de la Empressd

3} — Semestralmente, sobre la evolucidn gensgral del
Sector Econdmico al gue peRrtensce la Empresa.
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sobre la ‘evolucion de jos negocios ¥ la
situacion de la produccidn vy  ventag de la
entidad, sobre su  pPrograms  de produccidn v

evolucibn probable del empleo

b} = Actualmente, conocer y tener
el Ealance, ia Cuenta de Resusitadoes., [a
Memoria vy, en el caso de gue la Empresa
revista la forma de Sorciedad por accionss g
participacionas ce Cuantos documentos s8 den a
conccer al Conseic 48 Aodmimistracidn.

en la Empresa.

4 sy gisposicion

<) =~ Con caricter orevio 2 s ejesucibs por 1la
Empresa sghre las reestructuracionss ce
giantilla. wventa vy puesta en situacidn qe
fuera da cervicip D cambio de Sandera e las

bugues v sobre los planss de
profesional de 1a Empresa.

formacidn

d} = En fungidn de la materis de que se tratet

Sobre la implantacisn o revisibn de
 Biftemas de organizacidn  del trabasoc v
Cualquiera de sus posibles Consscusncias.

1g -

Scbre la fusidn, absorcidn o modificacidn
del status Juricico de la Empresa, Cudndo
eilo suponga cualguier incidencii Qque
afecte al voldmen de empleo.

2o -

A
Flal
1

El empresaric Facilitard al
Empresa de Flota el modelo o
cantratc de embargue gue habitualimente
utilice, estando legitimado =1 Comité
para efectuar las reclamaciones cportunas
ante la Empresa vy, en su caso, ante la
Autorioas Laboral comoemtente.

Comité Je
modalos o

43 — En 13 rererent2 a las estadisticas soore
3t fMicE oe absentizmo v _eowrtcausas. los
actidentas de  trabaigs v . snibrsedaces

rotesi1onaies | v Sus gonsecusnciss. L3S

indizes o sinyeEtrapilicaad el
mEVIMIENTS af  ingrakos’ v ceses %y 103
FECENIOS.

Sherner una Lzoor as CiQilantia  sabre Y

210U Nt mAtarias:

a) — Cumplimientio ce lag NOrmas vigentes en hatsrl a
lagoral ¥ de Ssouridsd Social, asi camo el
respeto 0f io% pactos, condiciones o usos de
enprasa en vigor, rormulando. &N Au Caeh. LAt

scClones legales ooortunas ante la Emnpresa v
ios Orgamismos o Tribunalies competentes.

B} ~ La calidad de ia docencia y de la sfectividad
de la misma a&n 10% centros de formacibn vy
cagacitacidn de la Empresa.

Farticipar comp reqQlamentariamente se getermine,. en

1a gestidn de obras sociales, establscidas en la
Empresa &n beneficio de los trabairdores o de sus
familiares. :

folaborar con la Direccidn de l1a Empresa para
conseguir el cumplimi®=nts de tuantas medidas
acordagas por SMUSS cartes procuren el

mantenim:ento ¥ QL 1ncrements de

de la Emoresa.

la proguctividag

Leos miembros del Comite de empresa de Flota, v oste
en  sU conlunto, observardn sigiio profesional en
todo 1o referente & 108 apartados a} vy ) del punto
I g2 esta norma, aln desDués de dejar cde pertsnecer
al Comite de Empresa de Flota y en especial en
todas aquellas materias sobre las gue 1a Direccitin
sefiale eipresamente el cardcter reservado. Esta
obligacidn de sigilo se s:tendrid a los eipertos gque
asesoren al Comits.

Aguellas octras que se l# asignen en este Convenio.

Curlauier aiembro  del Comité podra
asambleas en cuaiguier buque de la Empresa.

[=S=a L =]=0-1 0

£1 Comité de Empresa ce Flota para el cuspiimisnto
de es5tas funciones se reunird con ia Dirsccidn de
la Empresa como sinimo una vez cada cuatro meses,
Previaments a cada reunidn le deberd ser shviase
por ia Empresa informacisn sobre los puntos 2
tratar aropusstos  por fsta. FPara el meior
sjercicic de #stas funciones el {omite ge Empresa
42 Flota ocord sstar asesoradp por los expertbs que
liprengnte desi na,

TABL A 198%

CARGD SALARID FagA SALARID FORFAIT Np HORAS PRECIO

FROF. EXTRA. VACACIONES FORFAIT HORA EXTRA
CAPITAN 2:5.071  IE5.84% 0. %16 8B.L9%
JEFE MAL, 29,111 T4.850 Po 84,520
1g OFICIAL  174.705 I9.034 [rhegiing Cree i kvl 1,455
Ig OFICIAL  $22.527  ZII,os88 15%. 5615 45.5a1 = to?2
g OFICIAL  [2&.084  T1,us 147058 <3.258 8% 34
AAESTRANZIA 141,544 14,504 118, 448 I9.415 o -2t
MARINERDS
ENGRASADOR §I.&24 15,4357 108,061 24,743 7O F07
LCAMARERCS
MOZIC -
MARMITON 0,355 15.578 107,851 F4.5T0 70 7O

BRATIF I IOMES FUOR TRABAJGS

Tneramento para 1990 I.P.C. real.
Incremento para i9%t: I.F.L. real.
Incremento para 1992: I.P.C. real.
N CONCEPTO

1 Limpieza completa Colector de Barrido........

2 timpleza Galerias de Barrido completo........

T Limpiezs TaNGue S8 LEVAS. . .vaacrcmtctosrveaan

4 Limpieza de Tanﬁﬁes:

Tanque Sedimentacidn D.9., Tangue Alamacen
p.0., Tanque Servicio Diario F.0., Tangue
Sedimentacidn F,0. Tangue Aceite de Retorno.

L]

Limpieza Caldereta Iona < HUMOS..iireasrenan
&6 Limpieza total Sentinas Cimara de M3guinas...

7 Ficado v Fintado total Sentinas Chmara de
MAAUINAEB . s+ s accssnmaraassnrrrronnssare

B Ficads vy pintadc total Focetes de Fodegas....

% Limpieza total del Carter.......eceevsavvesns

1¢ Trabajos realicados en Cuadre Eléctrico Prin-
cipal. habiendo tensidn de 440 V. en 14 ZONa
de trabap, y cuando este trabalo se conside-
re pEligrOS0..aess i ssansnsosensssrcrmarrsrnacaa

1§ Limpieza totasl de Cais de Cadends...carerrens
12 Limoieza total interior de Cofferdams...caaas

15 Limpieza total del Sistems de Tangues de Las-
tra y/o Agud Culce. ... s r e

14 Firade v Fintado total del interior de Caja
da Cacenax vy oLoffercams, Tancues S@ Lastre v
Tanques o AGUA GUICR. s crsserrasmrcsessvanaen

15 Tran Aiternative comclets irealinascs mante-

pinlINTS MOODIBLD) 4. i e s PP .

Le istan (feallizandd maﬂteaxmtcnti':bmnlctc).;-

17 Tren hlternative v Camisa irealizandc compla-

A ss e nrranaessassnarscass
et rrerrrEnay

18 Fistén v Camisa (realizanco mantemimiento
COMEl L) s ssssrrrennsstsncnenccaresrnnnasers

19 Cojinetes de Bancada (realizande mantenimien=
Lo COmMPl@tO)l e s itansurssracanctsannaenaneans

I0 Desplaramiento Alternadores de su bancada....

Cuardo los trabajos sean parciales =
porcentualments el trabsic realizado.

FEALIIADOS A BORDO

3i. 695 Pis
&.340 Fts

20.287 FPis

6. 523 Fis
IB.4T8 Fts

0719 Fts

44, 080 Fts

4.817 Fts

19.020¢ Fts

3,804 Pis
25,459 Fre

18,764 -Fts

T2.1350 Frs

I7.551 Frs
74,079 Pta
Fh.07e Prg
F3.09% Py
95.09%9 Ftx
11,412 Ptg |

S5.884 Pts

valorard
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RESOLUCION de 14 de enero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la'inscripcidn y
publicacion del Convenio de la Empresa «Hidroetécrrica
Espanola, Sociedad Andniman y su-Personal de Hosteleria.

2524

Yisto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
fa Empresa «Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad Andaimaw v su Personal
de Hosicleria, que fue suscrito con fecha 26 de julio de 1990, de una
parte, por los designados por la Direccion de la citada Empresa para su
representacién, y de otra, por el Comité Intercentros de ia misma, en
represeniacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de fos Trabajadores y en ef Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar [a inscripeion del citado Convenio Calectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de enero de 1991.-E! Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

Comusion Negociadora del Convenio Colective de la Empresa «Hidro-
elécirica’ Espaniola, Sociedad Anénimar vy su Personal de Hostelerda.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
ENTRE LA EMPRESA «<HIDROELECTRICA ESPANOLA, SOCIE-
DAD ANONIMA», Y SU PERSONAL DE HOSTELERIA

En Madrid, a 26 de julio de 1990, se regnen en las oficinas centrales
de «Hidroeléctrica Espanola, Sociedad Anéniman, en Hermestlla, 3, la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de fa Empresa para su
personal de hosteleria.

La representacion econdmica de dicha Comision estd integrada por
las personas gue se relacionan a continuacion:

Don Manuel Herrdn Romero-Girén, don Juan Luis Doncel Agin-
dez, dona Paloma Hornilles Fraile v don Eduardo Prota Villacanas.

La representacién social de la Comision estd formada por las
siguicnles personas:

CSI-ASDEHE: Don Pascual Pérez Villuendas, don Octavio Corre-
cher Blasco, don Miguel Antonio Fernandez Cassoni y don Juan Carlos
Picurell Oltra.

CC-ANCHE: Don Sccundinoe Arrovo Galiego.

UGT: Dona Ana Maria Caldite Claros (no firmante).

CCOO: Don José Gomez de las Heras (no firmanie).

Ambas represeniaciones se reconocen y aceplan. por una parte, como
representantes del pessonal a que se refiere el dmbito de esic Convenio

en su articulo nimero 2.%, y, por otra, de Ia Sociedad, y con capacidad
para convenir y adoptar acuerdos sobre negociacién colectiva,
Estas representaciones, ccondmica y social, se han venido reuniendo
a lo largo de los Gltimos.dias para negociar el Convenio Colective de la
Empresa para su personal de hosteleria. : )
En consecuencia, la Comisién MNegociadora, tras las deliberactones
precedentes, ha aprobado el texto del siguiente Convenio Colectivo.

CAPITULO PRIMERO
- Extension y dmbite del Convenio Colective

Articulo 1.° Refacion laboral -El personal de hostelerfa que sus-

cribe este Convenio que es fijo de plantilla de la Empresa «Hidroelée-
trica Espanola, Sociedad Andnimay, a todos los efectos, se rige especifi-
camente por la Ordenanza de Trabajo para la Industria de Hosteleria,
aprobada por Orden de¢ 28 de febrere de 1974 {en adelante Ordenanza)
y por ¢l presente Convenio.
T AL 2% Ambito personal ~El Convenio afecta a todo ¢l personai que
se integra aciualmente en el escalafén de hosicleria, asi como al que
ingrese con.caricier: fijo de plantilia, una ver superado el periodo de
prueba, cn ¢l mismo escalafon, durante su vigencia. .

Respecto del peérsonal contratado lemporaimente, se estard a lo
establecido en 14 legislacidn vigente, siéndole de aplicacion el presenie
Convenio Colectivo, con Jas dnicas especialidades derivadas de la
naturaleza temporal de su contrato, i )

Dado que las caracteristicas especiales de su contratacidn impiden la
aplicacion del régimen de previsidn social y restantes beneficios sociales,
se abonard a este personal un plus de evenfualidad que fes compense de
Ia no percepcién de estos beneficios.

Se fija la cuaniia de este plus de eventualidad en el 10 por 100 del
importe de los siguientes conceplos? Sueldo fijo garanmizade y comple-
mento salarial de cantidad y calidad.

Art. 3% dmbito territorial ~El Convenio sera de aplicacién en todo
el territorio nacional para las personas z guienes afecte.

Ari. 4.°  dmbia temporal-Este Convenio Coleclivo entrard en
vigor con efectos desde ef dia | de enero de 1990, y tendrd una duracion
de tres afos, prorrogables tacitamente de afip € afio, si no se denuncia
por cualquiera de las partes con una antelacidn minima de un mes a la
fecha de su terminacion o de cualquiera de sus prorrogas. o

Art. 5% Revision def Convenie~1.  Sélo se podrd pedir fa revisién
de este Convenio Colective por cualquiera de las partes, duranic la
vigencia o prorroga del mismeo, si con cardcter legal o reglamentario, por
disposicion o resolucidn oficial de cualquier rango, se modificasen las
actuales condiciones ccondmicas de retribucion del wabajo en Ia
industria eléctrica y la totalidad de ¢llas fuese superior al conjunto de las
alcanzadas con este Convenio Colectivo.

2. Clausulas de revision salarial:

Afo 1991: En 991 se practicard una revisién salarial igual al
aumento del indice de precios al consumo previsto para dicho anio. Esta
revision se aplicard automadticamente con efectos de 1 de ¢aero de 1991,
y sobre os conceptos gue integran el capitulo VH {régimen econdmico),
asi como sobre las pensiones minimas de jubilacion y viudedad, capitu-
lo X {prestaciones y servicios sociales), vigentes en 31 de diciembre
de 1990, una vez aplicada la correspondiente cldusula dé salvaguardia,

Afo 1992: En 1992 se practicard una revision salarial iguai al
aumento del indice de precios al consumo previsto para dicho ano. Esta
revision se aplicara automdticamente con efectos de | de enero de 1992,
y sobre los conceptos que integran el capitulo VII {régimen econdmico},
asi como sobre las pensiones minimas de jubilacion y viudedad. capitu-
to X (prestaciones y servicios sociales), vigenies en 31 de diciembre
de 1991, una vez aplicada iz correspondiente cldusula de salvaguardia.

3. Clausuias de salvaguardia: -

Ado 1990: En caso de que el indice de precios al consumo {publicado
por ¢l [NE) registre en 31 de diciembre de 1990 una variacion anual
superior al 6,5 por 100 se efectuard una revisién salarial cuando se
constate eficialmente dicha circunstancia.

El porcentaje de revisién a efectuar serd ef correspondiente al exceso
del Indice de Precios al Consumo real, publicado por el INE, sobre dicha
cifra def 6,3 por 100 vy se aplicard sobre los conceplos que integran ¢l
capitulo VII (régimen econdmico} v las pensiones minimas de jubilacién
y vindedad del capitulo X (prestaciones y serviciv sociales), vigentes en
31 de diciembre de 1989 v con efectos de 1 de enero de 19940,

Afto 1591: En caso de que ¢l indice de precios al consumo real,
publicado por el INE, registre en 31 de diciembre de 1991 una variacién
“positiva anual supersor 3 la prevista para dicho afo. se efectuard una
revision salarial cuando se constate oficialmente dicha circunstancia.

El porcentaje de revision a efectuar serd ¢l correspondiente al exceso
de Iz variacion del Iadice de Precios al Consumo real publicado. sobre
el Indice de Precios al Consumo previsto. v se aplicard sobre los
conceplos que integran el capiiule VH (régimen econdmico) y las
pensiones minimas de jubtlacion y viudedad, capitulo X (presiaciones



