
3076 Martes 29 enero 1991 BüE núm. 25

2523

3.- En todos los c ••os de reSC¡~10n de Contrato por fin de
perlodo de prueba por parte del trlpulante. los gastos de
vlaje seran por cuenta del mIsmo.

6.- Una vez finali~ado el periodo de prueba por voluntad de
1 a Emore~a y con 11 e9ada a pllli~rto. 105 gastos de vi cue v
dletas cesde el puvrto de de~embaroue hast~ el domi~iiio
del tr.b~)otodor 5er1npor cuent~ de la misma.

_.- En caso de que el oeri.odo dll orueba e~'pire en el curso de
una trave~ia. ~ste se conSlderarA ororroqado hasta ~ue ~l

tiuoue toque ouerto pero lO! voluntad por parte o~l Ar"!lIdor
de r~scInd¡r el Con~rato de TrabajO oor no suoeri\r el
periodo de or~eb~. oeber~ Ser notl~lc~oa oor e~cr¡to al
trlPuiante por el CaPltAn oentro del pla~o estIPulado en
el pla~o Que lndlca el oArrafo lInterl0r de este Articulo.'
En <:.!'so contrariO se cons¡derar~ el trlpul ¿mte como f i 'o
I!'n plantilla. -

grlltlfici!lciOn de VIaje eQUIvalente
Ollra Qa~tcs oe cesplazamiEnto ~l

As!mi5mo oerCibir1 un.
~ dos días ce sal~ric

domlcillo.

4.- Concluldo a satisfi!lcCIOn de ambas partes el oeriodo de
prueba. el trIpulante oasar~ a figurar en la olantilla de
per50nal fijo en la Empresa y el tlempo prestildo durante
dIcha prueba l. serA computado a efectos de antiguedad.

~.- La Empresa en el supuesto de rescision del perlado de
prLuil!ba. entreoarA 1a documentOlclOn rel ati va 1I1 t 1emoo
efectivamente trAbajodo yel Certi~icado de Empresa de
la5 COtl~a~lones efectuadas a la Seguridad S~cial.

RESOLUCION di! ]J de enero de /991, de la Dirección
Genera! de Trabajo, por la que se disponc la inscripción en
d Registro .l' publicación del Co/l\'(!llio Co!ccli¡'o de fa
Empresa «Nal'ic6n, Sociedad Anónima» (personal deflOla).

Vjs~o el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Navicón,
Sociedad Anónima» (personal de flota). que fue suscrito con fecha 19 de
diciembre de 1990, de una parte, por miembros del Comité de Flota de
la citada razón social, en representación del colectivo laboral afectado,
y de otra. por la Dirección de la Empresa, en representación de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
-2 y 3, de la Ley 8/ J980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040;1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccíón General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 11 de enero de 1991.-EI Director general, Francisco José
González de Lena.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

7.- ~ sltj,¡~ion de incliOacl...dao ¡~Clllr. ~.C'lSltorlCl. dLlr~nt'li!
~l oartcco d~ prueba. lnterrv~~ el ~q~o~o oel mlsmo.

El oresente Conv~nlo es de ~OllcaClon ~ la Empresa N~VICON.

S.H. v a .u oerson~l de flct~.
Hr:ieulo 60 - CDMl~ION DE SERVI~

':<rt:!eulo ::0 - (jIGENCIA DEL F'RESENTE CONVENIO

El presente Convenio entr.arA. en vlgor el 1.1.90, salvo en
aquellos articulas en los que se especifique otras fechas.

Se entlende por Comisien de ServiCIO la mlSlOn profe~ion~l ~

~e~ll~ar por CualQuier tripulante oor orden de la Emores~ ~n

cua¡Quier lu~ar.

Su vlgenCl. !Ser':" por tres. añ05, con efectos hasta el
::a.12.92,

ArtIculo ~o - VINCULACION A LA TOTALIpAD

Al - PreparaciOn y discu.iOn de ConvenlOS.
Bl - TrOlnsbordo a peticiOn de la Empresa.
Cl - En cualquier otro caso po~ deseo vxpreso de l. misma.

Durante el tiempo Que el tripulante estR e" esta situacibn.
deven9ar.'el salario embarcado, y las vacaciones de situaciOn
de embarcado, y si e.t. fu.ra de su domicilio percibir~ la5
dietas estipuladas en este Convenio.

A todos los efectos. el oresente Convenio constltuye una
llnldild indivislble. por lo QLle no podrA oretenderse la
~olici\ciOn de una o varias· de !SUS clAusulas. desechandose el
resto. Slno ~ue siempre habrA de ser aplicado y observ~do en
su lntegridad y considerado ,globAlmente. ArtIculo 70 TRANSE<QRBOS

Si 1011 ~utorld~d Lab~ral comoetente no aprobase illguna de las
norm,as dlii! e ..tR Convenio. y este hecho desv¡rtu.se ~l

contenldo del mlsmo, a ~uicio de las parte~ quedar. Sln
efiCi!\c¡¡>" la totalidad del Convenio. que dll'Derl .ger
conSlderado de nuevo por las.parte. ne90eiadora••

Se entiende como tal. el trasl~do del tripulante de un bUQue
• otro de la misma Emcre~a. dentro del tran$curso del ceriaco
de II'Il',barcue.

Los transbordos oodr!n ser:

Articulo 40 - CQMPgNSACIQN y ABSORCION FUTURAS

El conjunto d. condicione. .alariale. pact¡>..das Il'n este
Convenio. ab.orbttr-& y compensar,\.. en cOmputo anual.
cuale5Quiera mejoras parciales ~u.. por disposicion legal de
car~cter general o ••pecifica para el Sector. pactada o por
cual(luier origen Que futtren, ttn ttl futuro pudieran
est'ablecerse.

No obstante lo di .pue.to en el p.rrafo iIlnter i or. 1 a
publicacl0n y entrada en vigor de cual(luier disposiciOn d.
car~cter general o ••pecifico para el Sector de la Marina
Mercante, que mejorara cualQuiera de los tema. pactados no
salariales. ser'\' de aplicaciOn en su contenido y regulaclOn
sobre 10 establecido en el oresente Convenio.

Por inlci. .. tivA
organi:aclon o d.
por lo Empr~sa. a
critRrios:

de la Emoresa: por nece$ldildeS ce
servicio. el tr.n~bcrdo ~er~ di apuesto
CUYO efecto ~e seQulran los sigulll'ntes

Si el . tripulantl!' transbord.do lo fuera a un bLtClue
donde 1 a5 perceQc¡ on.~ sal ari ales resl\l tar 301"1

inferiores. las ~ue ten1a en condiclones homog~neas

de trabajo. percibir! por una s6la ve: por c~mpaña

vn concepto de indemniza~iOn una c",,,tidad
equivalente a la dIferencia Que r~sulta entre lo
pe~cibldo el ~1timo mes y lo que corresponda en su
nuevo destíne.

1.- Orden lnverso de antig~edad del personal de c~da

cat@qori.a en la Emoresa.

~._ No haber SIdo trClnsbordado mAs de una ve~ en ~l

per10do de embarque.

Al -

91). <;'1 Y '12. se abon.r~

.;0 slgulente al cue
salar-iilll de los años

primer semestre del
L... revisiOn
durotontR Rl
corresponda.

En ambos c~¡¡¡ot; h.lJsta Que el tr.ba-,_or ~ e'e't.1! ~nro¡ ...d~ en
el nuevo b~Q#e oer~~n.c~ra en l.~ ~O~o~~l~ne~ owe .~nia

dlsfrutando,~ el buoue anterlor ~f ~~«~?d~~barcO. ~len~o

oor CL,enta '~. 1« c;,ncresi. Navl.r.!, 1. M- qiÍstCti QUir el tr ...ns~oroo
O~aS¡One al \ripulante.

Articulo 50 - PERIODO DE PRWEB~

1.- Todi!l admlsi6n de oersonal fijo oara las activldades
comprendidas en este convenIO se ~onsiderarA provisional
durante un periodo de prueba variable, con ~rreQlo a la
labor que el tripulante se dedique. que 1"10 podrA ~er

superlor ,al que estab1e~e la escala slguiente:

a) - TITULADOS; 3 meses
b) - MAESTRANZA Y SU8ALTERNOS: 4~ dias

Bl - Por iniclatlva cel trIpulante: Cuando
wbicaC10n de su domicillo v otras causas
t~lpul.nte ..si lo solicite v la
oroPorc¡onarselo.

por ra:ones de
_lu~tiiic~d... ¡¡¡ el
Emoresa ~L'eaa

""'"'C!coou¿lCoº--••go--,,-,EC:<"P:JE,,C TATt 'lA pE ~"Il?ARQ'y's'

Durante el periodo que deberi ser pa~tado por es~rito.

ambas partes pueden rescindir unilater-almente el Contrato
de TrabajO ~omuni~.ndoselo a la otra parte en igual forma
con un. iIlntelaCiOn minima de 8 di •••

SE' considerar! e;loectati.vOl
t~l?ulant. que se hall. en
"ltuaciOn dIferente a 10l ce

d~ embarque ¡a sltuacicn dei
su dOmlClllO. oroc~dante de una
embarque o comi5ión de serV1CIO.
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Cl,conlbl. y a 6rdl!'nl!'S ce la I::.mpresCl. La E'::o,",ctativ.a C~

embarque durarA hasta.l dla anterior en Que ,",1 tripul~nte

salga de su domiCilio para ..ntra,. en situacion de "5ervlclo
de Empre9a~.

Peticione~ m!::imas......... :::7. de sus pue!!.tos de
trab~¡jo. con'!lderan<:lc
las.fracc¡ones SUOerl~r­

e'! al. ').~i: ~cmo '..:r,l'::lad.

En ninq6n
super-ior
·situ.ci6n

caso l. podr1 mantener al tri pul CInte por un tiempo
• 20 dlas, pasando a partir de este momento a
de "Comision de Sli!'rvicio".

Mensual,nen":~ se- ~nvI~r}, ;¡¡
¿l.s¡,st9nC:1'i ,,!·,p.~i.d1i :¡~r

de~~c~o a la ret~l~uci~n.

t"'"«l.a-'~}-Q('"~ 'j,'.l'$t~+ic;¡¡c~~'" .-j~

; ~ '::zc'-,e~ p.i1;r -2\ ':~n~r

Ourante!' la
el salario
Ordenan;;:a.

e~pectativa de embarque. el tripulante perc;ibirA
profesional devengando las vacaCl0nes de la '5.': ~~~~111~ de c~r~c:~er ocliQ$torio C:ümol~men~~r1c~

los ~itulo$ orotesiona~es.

A,.,ti..:;ij¡¡¡dad mf,.,tm'il •. 0.. 0... Sln ~llnitacicn

Artículo 90 - LICENCIAS

1.- C~n independencia del oeriado convenIdO de vacaCl0nes. S~

r~conoce el der",cho a Ch'lf"'ut~r 0& ilcenC:l~s oor los
motIvos QWe "contInuaCión s • .;!nLlmo;tran: Ds !ndole
f."ml11ar. pa... ~ liSl:i>:tr a c,-'rscs o ~::dm!tne~ o~ra 1 ....
obt~n~¡6n d~ titulas o nombraml~ntos $UoerIOr~s o
~ursillos de ~~rácter oblig~torlo. ~omplQmentarios o de
perfecCIonamlento y ~aP.C¡tacIOn en la Marlna Mercante y
par ...~unto5 propiO!l. -

_.- La Concesión de toda clase de licencias corresoonde al
Naviero o Armador. El Petlclonar10 deber! presentar la
oportun;a instancia y el Naviero o Armador adoptar1 l~

re~olucí 6n $Obr8 la ml sma dentro dll los :0 d1 >5'.S
siQuíent!t~ .. su soliCItud.

Dur<llciOn •••• .•••••• ••• •••• \.3 oel cursillo

S~lario •••••..•••...•••••• Prof~$ionClI

NQ. de vti'ce~ • o............. Retrlbuida una ~ola vez

~.3 Cursillo d@ perfvc:c:ionamiento y c:apacitación
proiesional de 109 tripulantes y adecuados a los
traflCOS especifiC:05 de cada Empresa.

Antigó,iedad mínima.......... 1 año

Duración................... La del c:ursa.

Articulo 100 - EXCEDENCIAS

El pl.=o ,nín1mo cara la!l e:,:c:edE'nc:ias !lerá de 6 mes ...s '1 el
mj,"i.mo de 5 a"os.

En los supuestos de licencia~ por motiyo de indol@
fami 1 i. ar. 10'$ oerml sos cue!le sol ic1. ten dfi!'Oer!n ser
concedidos por el Caoitan en el momento oe ser
solicitado~. desembarcando el trlpulante en el prImer
puerto con medios ma~ directos de despla=amiento y dentro
de los limites geogr~ficos contemolado~ en el ~o~r~ado

:::q. Todo ello ~in oerJuici.o de las sanCIones Que o~'edan

lmponerse posterl0rmente 5 quien.~ no JUsti~lau~n en
iorma debida la eau~. alegada al formular la oet~~i6n.

1.- E::cedenCia '.cl'.lntarla

Podr~ soliC:ltarla todo tri:;¡,-d:;nte QUe ¡:U'~,.,te.

~,;o ,j@ $nt1qo.\edOld en la ¿moresa. La~

re'!!cl,.er!n dentro ée los :,;¡ ,j!i.\S siguiern:e$
ore'5entaclÓn.

al menos con i
oetiC:lones: ::=
oiI la "'~ena ce

~. Los ga~to~ de cesola=~miento para 91 disfrute ~e l~s

lH:enClas. ,:orrer!iln por cuentil del oerml1!10nariO. ¿l.

exceoCl0n de lo~ oca~10n~dC$ en el ~UOU.stD ce ~uer~e del
cOnvuQe e hiJOS y ta cel ~oar~~do \5.:. S.~, ~ue

carrer~n a cuen~a del Armador. ou~oaneo res~r:naLCC e¡
uso cltl der.eho a de'!!emoar'Jue y r.~''li:lOir'J'_'e a tocos ¡üs
ouerto'!! da- '¿""F~?a. Mar ,'1l!dl t~r('é:At!JO', 1't¿or f'leqro 'i 1. Q~
¡:)Uertos ce ';;riCA hil-'!It3 el o~"31elo d:<l Noad10cU. ,"e
obstanL'e ,<uedan ~::cluida3 =e' ~s"t~" i~m1t3-C:~'::lI"le~

qeogr~fjc~'Ii la!!. ::lH.l6;¡,S de e!,,";.r~;!""~d'..,ra"e , muer':e ,:el.
c:On'¡'lCJa e, hiJOS,·

4. - LICENCIA POR I'!l]TIVO DE HIOOLE ~":'I'IILIAR

Estas licenc:ias ser!n retr1buid~s ~n 105 SICU¡~ntes

¡;aso'J:

Matrlmonia......................................... :0

N~cimiento hijos................................... 15

Enf.rmedad g~ave. cOnyuge. hijos. padres y hermanos
incluso políticos. hasta. ••••• ••••••••••••••• •••••. 10

Muerte cOnyuge e hijos. incluso politicos.... .••••• 15

M'-lerte pil\dre'3 y hermanos. inc:luso politicos... .••.. t::

~jo obstant~ estos. 0131:005 '1 at~ndiendo a las e:;¡;eoclonali!s
c: i reunstanc:i as que O'-I~dan con¡;u..... , r ,H'I el l gunas
'S1':'.,a.C:1on'E/'! ),-,stifteaCas. l~ :::illor~!I"" ¡;cn,::ederá :os '::~.,,;¡¡

L.~<;¡ t"-~pulan":E'S ':l'_le d~:~ru:;en d ... las lL':~l'1c~a~ ~rev:s::~s

¿n este ""oartado. pereict,.-án su ~al~riO pro~eslcnal.

Las lic:enCIas emee=ar!n a eontar desde el dfa Stgu1~nte

al d.semOarco •

El tiemoo transc:urr~do an i!'!lta sltuaC:1.t.n ·nO!le computara a
nlngón efec:to.

Si el excedent~. un mes. ante'!! de ~inali:.ar el pla~o para el
que SE! c:onc:edió la e;:C:ll'denCia. no solic:itase su reinore'!!c en
la Empresa. causar~ b¿l.ja deflnit1v~mli'nte en la misma•.

Si soliCltase el reIngreso. 9'J-te se efect,-,arA tan oronto
e;:ista vacante de su l!.:It!!!qoría.

En el sUPuesto ée Que no "'~:l'3tiera vac ....nte de su cateGoria '1
el excedente ootar.:\ val~lnt...riam~ntepar .lcuna de ~~te;Qoria

inf@rlor. ·jentro d~ su especialIdad. perc:ibira el ,::ala.rl':;¡
correscondiente a ~sta hast3 Que se produ=ca su inc:crpOr~C¡Ó0

a la eategorfa o,-,e le >:orrl!!!conoe.

E:l e::cedenta!. un.:\ .,%: i.ncoroorado a 1.... Empresa. no ooera
'Sol iei tar ~Ina n'-leva e'u:eOl!!nCI3 hasta c:ue no :"I3'f.;¡,rl

tr,¡>nsc:urri,jc. al _";;0"-'0'3. .... ",;;0:;>'; de 5e,.-v1e1.0 actl',':l ~n 1"

C:¡mOd.;;I;¡,. de5C~ L-" ~.n31i:3c:\6n os ."".c'_11!J.1Bo

~r~ luqar a ~<' s~r~·... ;¡,cIón ~ ,,!>;c:;aoeern-=l~.~~» c:ua!.q~!l¿'.~:>: .::~

ii1;'!S <:3-'_,$;a5- ~lgo.llen't.?,.! N"mC'r,3.mIe;"-'~a~ o3.r .... C~~"S p~!.::~l~'::,';.

'Hnd1.cale$..:le ~'l'li:HtO. orov1nQL"ü d11!\.,::¡er}Ór '!l\eC":I','C!l':l OQr
,:esu;lna¡;tón. . •

:::n ~::'S <:""::::c~ ,::e ~-"r':Q ~cli':~C:Q o Slrlo.c;o.i. 1", "':··'.':';'~€r,:,~

C'::Jmor~noe"'á teca e.: tiemOQ que Cler," el ,=",r':lO ':::ue 1.:;¡
Gil'':e''-,lllne. >:,,:,:;r·::r¿o.r!l dersoc;-,o .j, ~'=~ID¿l.r la mtS,lIa Ola,:", ,:;ue
,ji1'~"'.-noe;¡<lü¿l. '3.n~ar1Q"-,nente. CQmO'.~':án'1üs~ el ':lemc·o d=
e;:c:eoenela c:amo en 3':':."fO. 3. <;QC05- l':>5 et,:.<:,,:·:,s.

El so; csodente deberá ;:01ic1t3r su relnqreso dentro oe los ::(­
df3.s sig~'tentes al <:e$e en $U c:",r,".:l pclttic:o ú s,n01C:"'l..
Caso d@ no ejercer diChel patiC:10n dentro del pla~o de los ­
dia9. perderá su derecho al reingreso en la Empresa.

Articulo 110 - ESCALAFONES

.l. - LICENCIAS PARA ASISTIR A CUF:SGS. CURSrLLOS y EXAMENE3

5.1 CurSO!l Ofieiales oara la oOtención de tftulos
nombramiento!!. superiores en la Mar1na Mercante.

Dicho escalafÓn debera en~ontrars~ actualIzado anualmente y .:\
disOOsiCtÓn d1rec:":a de las trlpulant.l!s de eada b~'OLle,Antigüedad mínima •....•..•• año

o

La Empresa
donde figura
antlguedad.

llevdra obligatoriamente
todo el personal de la

un escalafan
mIsma., c:on su

p(lblic:o
c:argo y

DuraciOn................... Lel del c:urso

Sell41rio .•••.•.•••...••••..• ;:"rofesional

Art!,:'.ll.o l:o

Nq de vece'i................ RetribuC:Ion ,-,na sola ve::

Vincula~iOn a 1.:0. Navier;¡,... :: años dlH~de la term,na­
C:l0n del curso.

Ole':.a e~ La c:;o.ntidad que ;:¿ de'IQnga 'Íi,,,,,riam@.'n1:e Dar
satIsfacer los .q.¡;s'tos de "' ...nut~nc~On eStanC:I.'-'1$ '::¡'.lSO
ürl0,nan en el ,joao'Sol "'Z.;\ffi1 en ':.0 '¡ ?er!!,arienct3. + '-,sor '3. Ce;>

dOm~,:l1¡O O del t:l'.loue de ~nro¡3mtento.
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La dieta en terr¡torlO naclona! vend"! Integrada por
conyunto de los siguientes concepto~ valore~l

.1 oe comid~ p~r. ~.tos dl.. serA a critRrio del cocinero y
Comision de comida5 y 1~ Compañia correr& con los g.stos.

'=''-.0 ¡Q90: COMIDA ••••••••••••••••••
CENA•••••••••••••••••••••
ALOJAMIENTO ••••••••••••••

At,a 1991: Increme"to del ¡.f.'.C ..~.l.

:.1')'). - F<t!ts
1.8<1<), - F"tas
:.400,- Pt¡,s

L. manutenci6n a ninoún .fecto tend~A 1.. consid.raci6n de
sala... io. F'o'" consiQuiente. no 'lerA eHi,gible du... ""nte loll.s
V~C.ClOnI!'S. perm1SOS. 1 iCenC1i!ls. baja pOr enfermltdad.
il.ccldente u ot ....~ situ~ciones similares. Tampoco ~e abona... ~
con 1"'5 p~qa5 e::traC'rdifl4l.ri.Jt~ ni las hora.s e~:traorljina... ia5 n~

como c:~~leule,.. ot ... o devenqc Que ...~cono=ca 1", O"'cenan=~ ce
TrC'baJO en la M~rina Me"'cant~.

Hr':!<:'_llo 1'*9 - ;'tJr~E~QT

En el caso Que oor motivos just¡flcados M.yan de reall:arse
gastos superiores. se entregarAn a l~ Empresa los recibos
ooortunos para su consideraClon el e+ectos de su reembolso.

';:i ",""treQQt ,.-o... ,r,.¡;i ~er! !;Oq'_'.il'"lC'J por
en lo!< cc,j'~mn# ;:Ol'""'e500!"l<:lI=!"l'!;~ 0<.'
Cl"'e~~'¡;ffie~te 00'" el trlpulant~.

l~ :mo ... esa a~~;:cnt?jQ

la nómina o~Q"''';¡

58' inclL'i"'~ dent ... o
marc"". tabaco y
yentaJa .conOm1c••

del ent .. @'pot: Licores. ce... ve=.Jts. vino: de
ot... os art!culo~ qu@' pued.n suooner una

En el e:,trar"ueor"O la Empresa estarA obllC;¡ilda a fCl<;:lli.tar
mediOS de transoorte y aloJamiento al triPulante.

!o~
El reo~... to
cantld..,d y
COlp1tán del

d~l .nt....oot se efe;:tuar! po... l~

c~llCad • bordo corl'"eSoondiendo
bUQue o persona li'n c;UI en o@'l eQ~le.

Com~301t:n SOb"''!'
el control ~l

NO obs~ante. la Jorn""da ~a Ol5~"'lOuve ~n 8 nor •• oe lunes a
VI'!'rnli'S.

Du ... ante ~AbiO.~cs. QOmlnqos y +estlvo~ las hor ...s '!'stipuiadas
como f<:>.-f¿l¡it. ¡;;e ;,>.:Jlica,..án únIcamente o,¡¡; ... .Jt oua... c:i .. s de ,1\<? ....

u'.\erto. for>c~. ,nJl.nlOO"''''li. fonce':'5. o:merqenCl<l.S.

L ... Jornad. de tr.bajo e+ectivo se computara anualmente y se
e.ol1c:a de acuerdo con el R.ü. :<)(>1/83 que regula la Jorn<!'.Q",
de Tr,¡o¡ba..lO en el Ma,... estilbleciéncol. en ~In~ .1o",nad. m~::i¡l'¡~

5em....n.l ce 4<) horas.

JORNADA LABORALA..... !culc l""'Q;.¡;" - [',-,r",nt~ ~'1. tI@'lt,O~ ,j<;! ,,\<!'J .. ,rQi.c:es ....r~c·. ::;",r.;-, el

e'!'loa"'O'.,e 0, oeo~emo,ilrpl,1I' n ....~.~'.,_ lle,::¡.;\C!c;. .. ';¡~I

,....;,m~¡;ltiO.

t...a E:,l\C""<E5~ Clcon ...... /.\ los q¿¡~tc:>$ da- Vli\)el!<·. eliqlemco 'i!l
t""lou~ante el mediO de trCln$oo... te mas Iconeo. ~d@'cu~co

CIr ...cto. q~led,¡o.ndo !!"CiUIdos 1'''$ ta::1S de alQ~llie'" de lilrcc
... eco... r ido. los coches de ill QUi i e'" '1 1~s cl ses de 1UJO. ;;·a.....
iO$ ta::is de la... go r"'c:o...... ido. Si,"" conside a.n como t .... l 14l.s
dlst.mc:iilli S.~lplt"'io...es a :::5 Lms. En c ....o de U50 dlil estos
medios de utili=acién debe.... estar Justif1cado 00... f~lta de
billetes d~ ot ... o tipo. u... gencia de emb~rqu., o po"'qu~ ce su
utili=aci6n se de"'iv.n mayor@'s economl ....s que los P"'OP105
gastos. El t"'ipu1ante p ...e5enta"'~ los comprobantes.

1.- ~os tri!lb,¡o.jos de fondeo. iltr~QWe y des~tril.QU~. enmenoad .... s
preVIstas. apertur~ y cier ... e dlt escotillas y ~~ ... anches.

:.,.¿,S ¡-'0"'~':3', e··;t,.-aon:nnar1iili ~erbo." o~ ¡ lb... e o'fr<=cimlen,:;¡ oC'~

piir~~ oei ~rm~cor o sus Fepr~sent"'n~~s¡ l~ ores~~Clón d~ I?S

m~sm~s s~~! slemo...~ volunta"'i'" oor pa,..te de los ~ ... ~eU1~nt2$.
salvo en lo~ slquientes supuestos:

Atenci6n a la carQa. y las ope~acione~ necesarIas p.Jtr,il
que el buque pueda r.a11= .... l~ c ...rga V dltscarga. asi como
~p"'ovl$i,on~miltnto siemp"'e y cuando po.. tene... el buque que
=arpa,.. inmeolatamente no pued~ ...ea1i=.r.e en Jo... na.:la
normal. En e.to. casos se utili,:",r,\ ltnIC~ment.e e¡
oer¡;;onal estrictamente neC~$~rIC.

dlt naveg~cion lo
inil:iado por el
salida del buc:¡ue

2.- En la ma.... si.mpre c:¡ue l~s necesi,d~dlts

e~ij.n para llevar a bu.n fin el vi.ja
buque y en puerto cu.ndo la prog ... am.da
lo requi e ... a.

Se formar~ un. comisiOn comouesta oor el Delegado de los
~ioul~ntes. @'l m~yordomo o C:Qt:Inero. un tItulado y ~n no
ti,tLll~do sL,p....visado pO'" el C.;o,oltán. la elecClbn de loS
miembros se re ...li~arl po... la trioulaclon de bUQue medl~nte

taCiOn de la Que 5. l.vantara acta y se ent... eg ...... ~ al Caoitln.

En todo caso el t ... ipuli!lntH percibir~ por ad.lanti!ldo d. la
Naviera. A... mador o su representante el importe .pro~imado d.
lo!!. gast05 de locomOC1bn y d1ti!'t~S caso d. c:¡ue no S& lit
~ntreguen los co...... espondientes billetes de pas.j~.

En el C~$O de qu~ los g~stos de desemba"'Que po... Accidente o
Enf~rmedad se ~bonen OQ'" l. Emoresa a los tripul~ntes. ~stc:>s

est~,...~n obl1g~dos ... enVICl'" a la misma los co......esoondiente~
Justificantes.

La Empresa "'po... t ~ la c:antIO<l.<:l net:esar1a o ....ra ; ..
.. llment"'CIOn ji¡ bO dc pa... a C::~le esta se. Slemore ::an,",.
acundilnte y nut"'ltIva a base de oroducto$ Ce calIdad y en
pe... fecto estado dlli1 conse",vaclCn.

':'r·tJ':ulo 1::0 - M¡:'NUTE~lC¡Oti

La Comisi6n 5 ... 1 la enc~rgada del e::$cto cumolimie"to de lils
no...mas sob ... e m~nutencion y sus funcionltE se...~n las de:

4.- ~t~nC16n de Hutorid~des en ~uerto y t"'~ba]os SIm11ares ce
lnqiudlble ... eail=acién.

b) F'ar~ 1991 Inc ...~mento Ce1 ¡.P.C....e,¡¡1.

socorro a otros Duoues o oer~on?: ~n

fu....en necesar i ilS O urgentes d~'r i!<nt .. 1 ...
la segu,..lc ....d cel buque. personas o el

- Cont...ola... las proQuestas de cedidos. las factU"''¡'1i y

reali:ar inventa"'IO de pesos y calidades.

- ¡:;:eali=ar el inventa"'io de g~mbu=~ al finil.ii=C1r cOld. mes
pa... a conocer 9",sto po... trlp~'lante / dla.

- Vigila... C:¡UE' los frigoríficos '1 e'l'icios a CiSOOSICIbn d~ i~s

trlculantes cont~nq~ un su... tldo d~ .1lmentes b~$ICOS as!
c~mo du~~nt~ lil noche los friQorificos t~nd... ~n que t~ner

C' ... tlCLllos de prim~... ~ nec:~sld.d. tale$. l:omo lec~,e. OLle!!oo.
'Eml:"J'tido. g4l.l1etiO.s. m4l.ntecu111s.. c:~'l'~. a.=ÚCAli"', oa¡;. 1:'t.::.

_.- En si,t'.l"'CI~n de
oellg... o o cuando
niO.veQil.Cl~n Da~a

e.argamentO.

O. - ~n 10$ suouestos de form.ildades aduaneras. cuarentena.
'1 ot"'~$ CISCOSlClone.. sanIt.a"'las.

cl P",.... lQ9: ¡ncrltmento del ¡.P.C. re... l.

A... tlC,.\lq lbO 8u~

-rL) ;:'';¡''':::cn~¡ ~'.'.'? ::.c:r';"J'':'' ~t·,,:,:-nt,..~,.r:,;" ,', r,',;,;,n._j
",. ""'" ,_o

,; • .;<::";·:-.,,,r, l.;< ccm¡Ci> ~'J\!'C'J"'C~ ¿> ~.'.' '.rE.t;",n\7.·ntc.. ·:C·n ,:~'l'""::C ?

,~, ;::,r.creJt;,. l_iI ':,::m\~iQn ",·lC1;" ... 3 d1i\"'-I·~m~nt2 l¿. r,=,=-c.c,.-,
~~,~ ... '= ccm~·:O'E C''''~P~ .. ·::¡ ... sy t:'"l':iul¿;.n':'.?:l5 o'.'? -ef"'é:tuar~¡; L,,~

.:=.,f¡l.:l".::. iJI:' fo ... m=< eLle l.~ f;o:¡na conc=c~ con li\ ~eblc~

?ntp',ac:on el n~ffi~ro de trl~ui~ntes eue yan a ~iectLl~rl~~.

Se entiende oor comidiOS especlales las Que se pr·epiO.ran p ...... a
fecnas slIñal.d.s como 10'=. ,11 ..5: lQ. de Mavo. Ntr~. Sra. del
C4I.rme-.' ';,)ch@buena y Nochevieja. La c.ntidad, calidad y tiPo.

inc ... emento del forf.Jtit 0;0, ....... ¡os añcs 1QQ'). 19Q 1 '1 1"9: sera
dEl ¡.F'.C. real m.s dos o~,n'to~. cada año.

Se es<:. ...blece un ",orf<'lit 00:-'" Cate'ioría~ ;:le 1~ s19LIIent.:
m!'.n~r~:

<;:¡ 1'!Jles-tr~:-:::.l!'" s<'\~ali:::$... n06 .... ,~,,, ... , .. ,, •••; ••
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"clase". "tlOO". "di,,:s~ón". "9r'.!OQ ·::e
"':Joos,"rvacl':,n~s" y i~,¡¡ ·::onCiClon,-,,-,nten-r:o ..
ci'-"-$~ 7 hacen I'"efel'"~nc~a a los 'Jo'::"Pi05 '{

CÓdlqO Intel'"nacIonal Mal'"¡ ttmo de ,~lerCctne:'¿ljs

remuneracione~ abajo indi.::.da5. en funCl0n del qrado de
peliqrosldad ofIsignofldo a la mercancf.a Y dall tanto ~CI'"

ciento que el peso d'!' la ml~ma 5~loonQa 'i!n rel~..c:~On con
el "peso ,Tluerto" del bUQ~e ~ndiéa.do esf:a' en S!1

CerttflC~do de Hrque-o.

En i?l caso dSi' di ferentes merc¡¡¡.n-::1 a~ aSl<:¡nad.as tod.?!! al m: ",1'l,~

I~,..,:OO "e o:u,na.. án su; pe-¡;os a. los efSi'ctO'l -::aic'.llc '::'?~

porcent.a.)F,! cl51 .-'?munF,!rac:~n. €n o;!'l. c .. so oe .Tle-canc~ "Si
~slqn.¡¡c,¡¡s a .Ji. f~I'"entS's gr'.<oc~. se ;¡'_lmar3n les ::JI'",;·::vct.::~ ':¿

,.=s ::;~"'.Js .::'-' o:~c'!l. merc;,ncf,;. c~r ~i nu.l'l"I'"O a::::on ... ,::,:::; Al ·~r-'.I~'''::

:''¡¿ corl""S'']!;o.-:;n.::a. v ':::Ii! dl'd·jP"¡!, sol t.~tal ent.~a ¿.~ ~.C:;-:<I~ .;~

::.':':c '::le <:ll C:<¡'S ,Tlel'"c3no::f ... 'i. S l =nl)O 71 cO"'''.i ':'1 en ";= ¿.l ,.::,.,0}
.;¡ar",::'..<e el .:3r';oo ~ Q.l.le .j'i!O~ *Sl.'::nl'-r.¡:e- <rt ;:::",...,j ,..\I::':::; ·::e ~;¡:."

'n";'r"'Ci'.ncias. ';:¡. -='~S¡'.J~f"lIt.rlC'o l ..s· ,1'le~anc:l:~s p.e "'¿'o2r~QG. :5

"',w'!Ün,~~.~IQn i~ti!ra ;;"'P~"lC\". se est,....-'4 a esto ·_I~'.",mo.

L-"-s dlfel'"enCla.s a.
~~mDat.l~lltdad".

r"es~~ddos par~ la
r~ter"~n~~~s en ~l

Peliqrosas IMeO.

GRUPO "A": Mercancías r"eseiladas como pertenecientes a:

q:: hereni

78 horas;

94 horoi;S

74 heras

MáquInas y RadIO o.

lq G~lCl~l~s ~v~nte y MAauinas

1~ Qfi~iales Puente y Máquinas

b'

199=;

"

el

~) Maestran=a y Subalt.,-nos •••••••..••••••.••••

Artl;u1o 170 - VACACIONES Y PESCANSOS

L03 s~badQ5. domingos y festivos compr@ndidos en el perlado
de embarque .stAn lnteqrados en las vacaciones v desc~nsos.

en su oarte ~o,.resoondiente. d~ acuerdo con lo estableCIdo en
la normatlva vIgente y Dor tanto. no podrán produClrse
co~DensaClones oor ningyn motivo.

Par;\. el ,¡¡,ño 1~9<): Por >::ada 118 días de emb.",'qUe ~.2 d!.i\s '.1e
v4cacl0nes.

Para 03'1 año 19911 Por cada 115 días de I!!mba('Que -'>5 dlas de
vacat:lones.

- E::plcS1VQS: Clase 1. DivistOn 1-1. GI'"UpO compatibilidad A
011 F.

P.!Ira el año 199::: lQ: pe,.rodo 11: dlas dlt embarQLle ó13 01<1$ ée
"'acac~o"~~.

:9. p.r1cdo 111 dIa~ de emb .... rQu@ 09 ól:~5 Ólt

vacac~o"e!i.

- Roildioactivos: Clase 7. Cuando .sea matel'"iales radioactivos
e);plosiv05 o de "acuerdo especi.les" !5~ tr.ilte.

GF:UPQ "El"

ArtIculo 180 - RELEVaS Di; PERSON¡l.L E~¡ vACACrONEª-
E"plQS1VCS~ Clase 1. Divi""iOn 1-1. 13'1'"1,.100 compatib:ii.dad G.

'1 tripulante!> e5t~n' obllgado$ al
del r~g~men de y ....cactones defin~cto

L.il Empresa
cumpltmiento
Convento.

Los. día!! de yt .... Je util i::aoos
oes~mbarcar no s.r~n consider.iloo~

tanto
como 'Iacact one3.

~s,:,..tcto

en est¿-

como

Clilse L D~vt!!l~n 1-:.

':~3.s,:~. Di.'J1stÓn 1-3.
,).)j'" •

GRUPO "C"

GrlIDO~ o::omo..,t1Cil1dad A.::O.c-'. ,;-¡q

Las v~caCtones c:omen=.ilr~n a
~tcutente al d~ la il~cada d~l

~t';'",i:::ilr3.n el el1.30 il!"ltertor ;o. i;¡\

dtsfrutarse desde el óra
trtoul.anta "" ¡;u C:C'l'll.':' t~o
"alló.., 'Jel ,n13m!:'.

- E::plosivos: Clase
i.no::luida'l' GI'"~IPO B.

1. 1-3. ;nel'"carc!~.s no

¡:;:a.dioilc:tivos¡ Cl~se 7. t1erc:anc!as QUS! la aOr"ooaC1Qn del
med~lo de emb.il.lilJe '1 1 .. de la a"oed:ctón correSpondaln a
todos los paises .:>.fs!ctados por la. e"oed~clcn.

Gases inflamacles o tO::icos: Cl,¡.se:. nQ. ONU 11)16. 1«(:::.
10:6. 1017. 1589. 1045. 1')51. 1')5:. 1<.)53. 1975. 1(,67. 1':>76
Y &1 "G<il~ de aoua".

Se e~tableC:~ C:lmc limite da ""'la"j,blilC"'d el "'~':'-'¡"co

':on~~n',<",c:~en:

[',,",:'::e 1'3 i:!i.as ~ntes d~~ mo,nento"""" d"E' "it_ ~-':lr"'e==·:r0¿' -""
t;::0'.<1 ~nt51 el ~dev~roo oe í·,l.3 <l'l'.sm.... ;:- la1i<:a e' i::.'l\,",s ':e'?c";!S J',;>
ci:::no ola::o ~el d~vE'ngo.

~.:: ~,:·t:lI"".,D~,ct·J" ;¡, :"',-,::",n ·:lB ·¡'?'·l<:,i:!:!I'>: ~<;(.'.::;e;>::: ~,:.,'

':=<,~" ,:¡;a ~¿. ~'-"o¿\,r0'-''-~ 'J'-''=' ~a :Qo.-~t:l,;o;se. ~ ú"r: .. ,;"" ¡:­
:;~"""?"'-;lCl,::r¡ el? ',"'!:';'~l~~!?S ne>r"m"¡. "!le camc'!n~ ..r~ c,c:n '-Ir "!i", Tl.i\;¡

:':." ""':l'.!:~!jne'S.

GRUPO "O": Lfouidos lnfi.am<l~le~

lnfl amal:lón:
Clase 3-1

con punto de

A.-tículo 190 - BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE L¡:'BO¡:;:AL

'-..:.~ ¡ji OIS no
a9r!?'~<,r.:'n al
~:5;J;rsa- par 1 d

dlsfrutadas no p'.!Cllendo $er más d-= dl¿-::. '"'"
oer"!cdo ~:ou:ente. ¿sta P091CtllOad no 'Jocr!!.
Empresa mas de una ve:: cada cio!! camoanas.

Radloactlvos: Cla:,? 7. Me-c.:o.ncfas
~odeio de embalaJe corr'i!soonda a
dest1no '1 t.-anSll:O se ("~~l~ter,3

t~cos.lo~ ~¿ljis~s ¿ljfeC~~CQ~.

qW¡¡' la "'Or"ob=<ch'ln t:!el
les oaf~es d~ cr-'g¿-n.

n,:::)t.-i 1 ca,:: \.6n -::r~'I." a

Ollrante ~l tiempo de baja pOr" enfermedad pr"ofeslOnal O
accidente laCoral. ambo!! con O $ln hospitali,=aeiOn. y

enfel'"medad c;omón con n05pitillizaciOn. 5e perc;ibira, el l(l()"!. ele
la base reguladol'"a del tr1pulante afectado y devengara
vacactone!! d@ Convvnio.

Ar"t1cul0 200 - MERCANCIA5 EXPLOSIVAS. TOXICAS O p~LIGROSAS

L~s tr"ipulacion~s de lo!! buque~ Que trAnsoort@n ~erc:anc:ías.

concept'-¡a.j,¡¡~ como pel ¡qrosa!! confOl'"me lo ind~cado ~n 'i!l
pr~~~nte al'"tículo. tendr"~n der;¡¡cno a oel'"C:l:l~r '.In3.

I'"em'-'.ner3Clón en f'.<ncton o'H lrcr~mento cel r:esqo a Olle =st}.n
e"O'.l':3tos v :::onforme se est:aolece ~n este ;nlsmo ';¡I'"tfc·.<io.
To.::o eil,J sin oel'".1ui>:10 de la!l ,"@d~d'?"s d~ 5egl(rldElO 3. ':,':l"''.'r
C'.lrE.nte la '::.;01'"13. tr"",ns:Jorte "( de;¡c;¡¡rgil a~ 0:·::->0'$ M!I'"c.:>r,c::;.~

COl"!T'.:;rme 1-013 '::l\'!i=o~t=tonli!-!t leqaie'! ~l r ...soec'::o "' ,-;>s
c:::,s;del'"ac¡ones dI!' 1 ... IMI:O. seqtm t"'bla iloJunt ....

:3;::'_',-"'J <oF' ;-',3dl':"'-~':~' .. ,-:s: ,:1¿>,se ~I~rc:l'-nc:.,;¡s Q'_'.e ,;.
dCr"''-'t:;,~c:cn de; óllOd?'O de "'moaia''? ;:Qrr~·~¡¡'~r,d... "'~

Pi!.i'lt ,~e er¡qen '~>E! 1;3 e".Pii!c:clcn ó':e ,-,;:-c\.ltera
n'~':.~~:C?':ión :;I,..e'I\.3 ce l.~ ¿c:p¿,j¡ctén a cuces los
p.,,-í S'i!S ;;'!'ec"':CiOOS.

- Ga'1;¿s infl.-"-,,,,,,bleo:: ClasE!':. c'.<a.ndo sea ¡nfl..,maoies. Cl,;,se
mel'"canc:! .. s na tc,:icas.

GRuPO "G": Cl,as@ :. C'-lando sean tó~:icas no inflam.!lcle'5.

- Inflillllable!!; Cl¿¡sli' 303

~) - =:n aouellos b ...que5 e$oeCla11::oI\do$ ded1Ca<:lo'!:
habitu.!llme!'"lte al tranosoorte de l,;,s mercanc~3.s ce
referenCIa. ccn c:ar"~cter d'? '?~'clu~itvi.d",d y que 001'" 'Sll
eon5truO::Clón o pO'ltEl'r1 c.r'i!S modlflcaclones est+n
espe'::I",lme.,te ..,condi.:::onadcs v deO¡d.me-nte- o"'epar3.do~

para su tranSPorte oe"'Ctblr"~n lo establec~éo en la
O.T.M.M.

8l - En loS bUQues que ctrc'-'nstanCl .... imente tr-anscorten 1.:o.s
matel'"tas lndlcadas. en concepto oe carga. s= ¿ljoonar~n

d\,.lr",nte el tIempo que dUl'"e el tr"ansoor"l:e las

- T6:d.cos: Clase 6-1.

GRUPO "H": Solides infl.mables &~Pontanli'amE'nte: Crasa 4-2.
e~:.::epto numeros ONU 1361. 136:. lB~7 v 1387.

- F'el'"ó:\ldcs or"gantcos: Clase ~-2.

GRUPO "[": Rad:o,¡o,c':l'JOS: Ciase l. M@I'"'::.iim:ías '=lle la
apl'"cbac¡cn del madelo de embalaJe correSQenCa al
país pe ericen y no se r"equtel'"a not.lflc3c:én nl
apr"oo..,c,Cn de la e·.,pediC¡On pCr" 1",5 ':'lltOl'"IC¿ljd~~

campetentes.
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- COr'r-OSiVD5: el ..5. 8. cuando en "obs.,..v,,"cioneo!j" t!'st1. Ilnot ..do
~ue provocan Qrave. Quem"Ouras y desprenden gases muy
to~, ice•.

S¡;:UPQ "k"; SOlidos infl~mable5 en pre$t!nci. d~ humed.ed:
Clo!lslO' 4-':;.

Artículo ~~o - SgGURQ DE ACCIDENTES

Aparte del Seguro Obli~atorio de Accidentes y como
complemento del mismo. la Empre.. establece a .u c.rgo y a
favor de los tripulante. un seguro de accidentes. cubriendo
los rie.go. de Muerte e Invalidez Absoluta en su actuacibn
profesional. con los capital'es a.egurados siguientes;

- COr-"-O!olVOS: Clase 8. CUilndo en "observilc:ione." l!!'stt anotado
Que "produ=can" Q ......Vll. quemadur.s o que "desprenden gils.s
muy tO~: ices".

Por Muerte •••••••••••••• 2.~OO.OOO.- Ptas.

Por Invalide: Absoluta .••• 3.000.0(>0.- Pta~.-

A 50

• :::,) 4(, 5,)
e 10 ::() :.t) 4') 5')
D 15 :') -:.,) 40 50
E 10 15 :5 :::ú
F 5 1: :» -.,
G 1 ':. ':'.> 4(', :,) -"

1<' '.'1) 15 ;::,)

) 15
L'

CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL
SALARIO FRQFE5IDNAL

A..-tr c\ll o ;49 - P~RptC'A pE EQUIF'AJE A BORDO

160.01)0.- PtiliS.

Par ptrdida parcial, un. cantidad
Que no sea sup.rlor a las••••..••••

Por o.rdlda total ••••••••••••••••••

a jUiCIO del C.pit~n. un~ vez oldo. al Deleg~oo ~e los
trlpul~ntes y al interesado.

b)

En caso de ptrOld. de eouioaj~ .. bor~o. oor CUAlQuier mIembro
ce la trioulación decI00 a n.ufreqio. lncendlO o cualculer
otro aCCIdente no imoutable al .. 105 oerjudlcados. la Emore$a
abon.ar~ como compensac10n las cantIdades sigulenteSl

En c.so de que por parte de la Emoresa se abone indemni=acibn
de vesturalo o ~e factliten uniformes y estos articulos h.van
SIdo daño!.do•• en la indemnIzación se redUClr~ un :!)~~.

9080.:.03ü' 4ü1 'J••

~~s numeros 1~T.~rl0res cel ~uaoro lnOl~an e¡ porcen~aJe o~i
~aiarlc: oro~e=¡o~~•• Caso de iall~cimientO d.l trl0ulante. esta indemnización ser)

abonada a sus herederos.
$ ::>\n mtnllTiO.
# Porce~trllJe mtnlmo caroa: peso muer~o.

#. Gruoo pellgrOSl d ....c. . A..-tl,."lQ """59 - ~UESTOS EN ng¡::'EA

A.... tIculo """lo ZONAS DE GugMA ~~ Emoresa d~r! trato or~~~r~nte a lo~ trl0ulantes ~iJ~s ~e

~~ ~lo't3 sobre el o~~~on~l ~:eno A ell. al oojet~ de 0CVOór
olaz~~ en tlerr~.

Cuando un bUClue haya de p.artl.r hacia una zona de guerra
efectiva, 1& trlpul.aciOn tendr. derechOl

al - A no partir en este viaje. ~iendo el tripulante. en .ste
caso. transbordado a otro buque. En caso de Que no sea
posible el tr~nsbordo inmediato. 81 tripulante
dIsfrutar. de l ..s vacaClones Que le correspondan,
pasando & continU~Cl0n a e~pectativa de embarque.

El_c. st@mcr~ '~'.'~ lo: m¿;.rt...,c,~ .... eúr¿ln loa: ccnCl-:l'.:;n@'s -i<I":'~_'.~

9~r l~ E~9r!!-s~ ~~ra ocuo¿r :;~ o:~~~., ~.~~ or~f~~en~,~ ~n

E'l ':r .. O:o. 11"l(:1i)\~ ',;; ""';;1::'",,,,,;; o~,...¡,,'los:. t"''IQS ...n .~,-,-,~. __

':rlouian'te S~ "¿l!~ .m~~.3'J,j.

Est .. s ol""z .. s óe>;7i!r,i;l"\ ser ·;.rur'!'r:lr.C ..... ""1 C,¡oOtt'H'I Ce' c~·ja ':L'GUe
o~r"" .cr-Opbi.l::~lel"1¡ <:O",'ocl'l'lle.,o:o,e..í! ~a trtcul~lJ~9'r'".

bl - LOa Que ~cc:.d~n voluntariAmente a salir d@ viaje y
mlentrrS dure este perC:lbir~n una prlma ~~oec:ial de
:.9~B pesetas diarias m&~ el I.P.C. re~l c:orre~oond1ente
a. cada año.

~) - Caso de oue. $ln previo c:onoclffilento al partlr d~ VIaJe.
~l buque se encontr~$e ~n zona de gu~rra e+ectlva. ¡os
tripulantes perClblr.n el 200% de aUMento en todos sus
conceptos salarial.s fi~os durante el tiempo que se
hallen en dicha zona.

'C'~'=' el oer-~':>n·'-u Q,? ~J.o,:-" o'_'~ce <:ollcit.a..- ,js ¡,';. ~,nO"-.?·~·'.

,11"'~·:~_¡.m.:!'n-'-.I?·S) "tr",,,;;s dEl '.:"-"'Plt¿;n. 1!er ¡;,comOJl;ií¿'.tQ pcr~.

cCn"·'_'ge. n1 }OS 'y .;..comcaiía.nte n·¡H::n tu~J.

~Q empresa ~dml~ir~ la solic~tud Sll"l cue. en ningUl"1 c~~o.

C'~H!Oe sobreo';"'E.;>.rse 1>'1 m<.'l!'"CO dE' las normilS est~bleclda!. pera
&'1 !JUQUE' por S¡;;VHIAF<.

En todo momento sv da.rl prioridad ~ 4Qu.ll .... $ oerson-il..
(Garantfas. Técnico•• Sobrecargos. etc.) que por necesid~deG

de la Emrpesa deban embarcar en el buque. perCIbiendo el
Cocinero y Camarero una gratificaci~n de 17~.- pesetas cadili
uno por perSO"a d•••te apartado Que realice comidas·a bordo.
independientemente de su embarque b no, incrementj,ndose en el
I.P.C. real para loa a"oa 19q1 y 1992.

d) - Asimismo. la Empresa. mIentras dure la estancia en zona
de gUerrA efectiv~ suol~mentar! el seguro d~ ~c=idente

5.:5 millones de peset¿o.s por invalldez permenente y :::,5
mIllones de peseta~ por muerte m~s. el I.P.C. rei'il
corre_ponélente a cada ~ño.

A las efectos de estll! Articulo se entendera por :on.. de
guerra efectl~a aquella en la Que la Compañi~ de Seguros can
la que contrate la Compañia Na~iera requiera una cobertura de
"2Iocl:lng ~nd T.. apOlng" v lil Importe de 1. sobreprimil i'i

~oon... supere el 0.7% del v~lor as~qu"ado del buque.

Para efectUar el enrole, el acompaftante deberl
pOli:a de '5-eguro Que cubra los riesgos que puedan
mientras ~e encuentra en situación de embarque.

pos••r una
produCIrse

DleMos limites Que cualJ:flCi'.n el concepto de :ona de Querro?
ef~ctlYa poor!n ~er reCon$lcerados cor la ComiS10n P..... lt.ria
del pr'!"sente ConvenlO CU,Jndo 9:n.s'ta const~nCla l!':ores. de su
varl~Clón generall:ada v se acllCar~. prevlO ilcuerdo de dic~a

Com1S10n. desde la fecha de en~r.oa en vigor de la varlaclOn.

~~ '="=Ir, " 1 ,::e'" ~r ~n p'_'.e"';;Q<¡¡ l n 1O<!l 1 '-'O"'~s Q eo lc~mlCQ!!! ~:;\.:ell o': c¡~!e

,,"si ~""-'\r" 510C '~~~er:l'lCO'" p,"r ;;;. Or'~"l.-i!c,cén MunOl.¡ü C~ ¡"
,:: ... l'-<c '0 .•'1.3.! i: ...... ~r,t~ ~¡ t:'1.~mt;o ~r ~ ....~v4, ~ .. t..aoo '¡:'::¡;:.nt:e
~lc~~ e~ci~r~c:.~.

:..~~ ~-~PUll'.C:lc:'nes c!<' los ::'~rc~s elle es':::-i!len di::nos p'Jer,,;o::;:.
~ntecver~os. o~nía~ ':' róo~!!! o Que d@o~n re<!lllZar 3SC~n$lOne~

a cescens,:¡s par ríos de IUQare~ decle.l"'~dOS ln'!é'lLlor~s '1

e010~mtcos. ~o~más de la aoopci6n de tooos lbs me~lOS

p..-e,en'tlv':"s ore¡;:lSO!l 1>'1'1 orden a garAnti=ar la s~nldad ~

o~roo. perCl0ir!n como compensaCl0n a la permanenCIa en
dicho5 lugares durante 1& estanCIa un incremento del 50~

sobre el s.l~rlO profesional m.s trienios.

IQUillmente acompañarj, certificado médico .....ctu.li:~do
año. al embarcar.

No ~odrj,n ser en,-oJOlda,¡ ml.¡jeres en e<;tado de ges't"-cibn. hijC'~

m~nores de 8 a~os en VlaJe~ ~uoertore.. a 3 dias sin esca~~s

y. en ning~n c ....so el familiar Que est. aQuejado decu~lQUler

enfermedad que pueda afectar o sentlr.e afectaoo oor lil
naveQilción.

El Caoit"n. de acuerdo con 1". circunstancias y sIn
sobrepasar en ningün caso los limites. est&blecer~ el turno
de embarque en el que slemOre dar. preferenCIa. dentro del
año. al tripulante que no haya sido acompañ~do ninguna vez en
el mIsmo periodo, el familtar que mas tiempo lleve emoarCaOO
ced.r~ !lU puesto & la nueva petición y SIempre que el
peticionario no hayili sido acompañilido en un plazo no inferIor
a los 5eis me5es.

Los trlpulantes Que c~re=c"-n de camarote individual con b ....ño
podr~n disponer, previa ~utorizaclón del C~pit~n y durante la
e~tancia de familiar•• a bordo. de los Cilimarote5 dlsponlble§
oue cumplan e~ta condiciOno
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s. t~ndr~ en cuenta la or10rid.d ~egun los la~os sangulneos
de 1 ... f.",Í"ii& d. log, trlpulant9S.

Se ~~·.igi",a lU"l ol""-:.n según las oeticione'$. ae emoarcue.

OBJETIVOS:

al - Aun~r lo~ ~$fuer=os da todili la tripulaciOn. par~ aue el
bUQue pu~da ser con51derado un lugar ~eguro de tr~baJ~.

¡:ljNCrONl:OS:

c> - Mejorar las condicionas de Seguridad.

e> - Interesar de la Emor9s••1 Que se ponga
q~i Comil".é de sp-ourldad e Higiene en cada
normativa y c'I'"~~laciÓn en la matel'"la.

a disposicion
bUGu@ -t:od<il 1 a

suqerenClii\;
de segul'"idad.

rvci bir
qa... antí a
buque•

d> - Recomendar modíficaciane~ y
encaminilidas al logro de una mayor
tanto de lo; t~ipulant~~ como del

EL ~comoa~ant~ tQm~r~ ~ su c~,..~o ~l c~iQado ~omole~Q ~~ lc~

'1l~;~m~entos ..:::~l ~~i.Dulan>:'e. e,"ceotu.?nOQ eg'3oa<:!"lo'S ,¡ "'e·::~n~ nó
c~m'.~:,,-,~'li. '/ n.j ¡¡e !,jtlct':,;¡,..~ :!!er-·,1'':10S: e::"!:ras oe1 ,=e,;;,;¡,..t:;,ne~,,::;

.:'! "-:r.aa.

'_:"'! <:11111d-3.S ~.;!"'~n 'Ier'/t'::h\S'.e')¡ el COill'i.'Q~ ."n -'i'l "".\'r ¡¡~ Sl>-'·'

.ai t:"'loul"'n~.! 'l1 '::ua 4!c::':;moañ.-K'~ E:l "'.;lln' ;:"'" Jl::;:;llllp-1.'!IF'':e,"en~

Qn~!.Q"'Co a c'..,mcli .. tcd;¡s'lil$ MQ\"",nas qe ¡Jifqurlo~a.'.Ju';'~qe~ ?

:::'_·_<::t.~e......

LJ. irl'J.1er <J ·~l ~ccmo.a¡;:an~e no alte,.. ...r~ en n¡no,:'n momento la
con'lvencla 3 bo,..~o n1 la marcr;\ nQrm.l de los trao~)os del
:Ju:Ju's'.

La m~nut~n~lón d~ la mUJ~r o d91 f3ml1iar ~~ompa"ante ~er3 a
cuenta d@ la EmpreSa.

ai - \iel~r O'ole 01 b>jrdo ~~ c'-.lillol;o.n C-::ln 13!!i normas .je '3~"'11'"1d.;o·j

... :-11qi.:ne.

~rttcul0 ~7g - CORP¡S?ONDgNCIA >;¡ 1 _ ¡:-rCi¡l\':I"~1'" 1 a .Jt ~'.:..3nc1 a :I",r l\ l ,~: ,n'¡F1' '~-"IS Cl"!' c:.--=-'.,:nc: ~ ·';n
de aC:::l,::lent!i:7

Los Capitanes d.bRr4n .::pooar RO los tablonR~

direcciones postales de los consignatarios a
puertos donde el buque vaya a h.~er e,cala
indic.r si al buque sal. a 6rden•••

da anunCIOS las
aqentes en los
pr6:<ímament. a

C· - LJE Cl'"es-=,r ~ci.~n _' i\ la !hl'"~<:C1'~" oe la F"cl'"<';!~a.

~'~c~t'"~n':: ,"". "c"l'"op ....est""'s· I l'"o;1'C':h1\'!'nO,,",Ct·:)n"t'!':; C"'-3­

~aoo,-:ión ,! ;'~,1llCu1e.- ,ne':tl':la '2~ Hil::ur'lOii\oC a ::"Jt',~.

La empresa .doptar~ m.didas
las cartas que dirigidas a
Rn 1. N.viera.

can al fin de envíar a los buquRS
los tripulantll. sa hay.n re~ibido

,:::''llor-:>t'"C;T, " '::lrr~<::,:o t'.'r'<:'~Qn"'.mlenc'::: ~.", 1"",
fOEll'"3t0S ;:¡~r-¿I. ¡3 .':II'"~',~,.,,=.:án I !u-:h.:l. centr.EI ~r.c·""·nCl10~

Cuando el buque s. halle ~n puerto
r~mítldas por los trIpulantes serAn
franoueo al ConsiQn.tarl0.

e~tranjero las cartas
entregadas para su

~! - ~nallE:'E ~~ 'G~ ~eci~en~~s ocurl'"lcos
i ~s racQ,ner,,:=¿>.c i one9 ne'.:~sarlas
"''''Det::':::lón.

~ bordo. ~<il~t~na~

p;;o.rl e-'itt3r i ..1\

Hrt\;ulo ~ªg - NATALIDAD

TOdOS los tr1oulant9s tijaS al se~vic:io d~ la Empresa.
plirClblr~n la c.ilnt1daa de ':::.(0(").- pftsetas por !'l<ilClmlento de
cad. hijo.

f) - L,,", VIgIlancia de l~ ejecucion de los eJerclcio$ oe
seguridad reglamentarl.i1. Los ejerciclos de
adiestramiento y pr~ctic. ,¡ bordo (abandono.
contraincendios. emergencias. etc.) se llevar~n a cabo
semanalmente. y en los dlas s~ñ.lados por el Comité de
Swguridad e Higiene.

5er~ requisito formal oara el aoono lndicaco la presentaciOn
del Libro de Familia o Certificado de Inscr1p~lón ~n @l
R@gi~tro Civil.

Articulo :90 - CAMBIO D~ HORARIO pE TRABAJO

g> - Propon.r la concesiOn de recompensas al personal que se
distinga por comportami~nto o íntervenc16n en actO$
meritorIOS. así c:omo sanciones ~ qUIen incumpla normas e
in$trucciones sobre segul'"idad.

-------------------------------------------------------------

i.) - f3rtlcipar Junto con la Emoresa en la proqramac¡ón oe
C'.\I'"'~OS ,;oore S'~qL,rIdad.

hl - Pl'"opon~r él la dirección de la Emoresa los titulos de
~qu@llas Qubl1C3c10nes en materi~ de s~qurld<ild QUe deoan
t~rm,¡r Qarte ~e la biblio~eca del buque.

EN lONA DE DIFICrLArt!c:ulo 3la - FONDEADAS Y A,RAQUES
- CQMUNICACION

Al objeto de interesar a toda la tripulación en lo~ temas
rvl,attvos él la Seguridad fE! H1gíene en 10'$ bUQul!s. las
sugerenC1<ilS oue soore esta materia formule CUalqUIer'
tripulante se llevará a caoo mediilince la coniecc10n ce una
pi!r~tI por triplicadO. destinAndo~e una capia para la
Comlsl0n. otl'"a p<ilra el interes<ildo f la ult1J1l,,", serA remItIda él

la direcCIOn de l~ Empres,,", junto c"on un i.n'l'orme cel ;JrC01';:}
Com1te.

Cuando un buoue se encu@ntrv ionde~do o atracada en ::ona de
dIfICIL c:cm~"'lCElC:lOn. tanto IJ'n oU'!l'"tos n~clonaies Q

e::tran)etros. t.3. ¡;::,ncresa por med~o. oe la ComISIón ce 3eq'L,rléao
e HliJleme v ::3)0 la suoer'/l'il.ión d031 ':aPll:-an. est<!l::llecE1r~1

cCOrd1n<ilrá. :j~.ra -::lda camOl0 ce qLlal'"dta;t o fInal de _:crn¿o-oa.
un Si?r'il<:IO c::e b,.:'·~e,; o ,je locomOCIón terres1':r'? ~eo:Jún t,;:}s
<.:)'!!o~. h,¡st:t. e: centl'"o url:)"'.no ,nas pro,"¡mo. <::L'i!lnCO la -f-:;nd!H\Oa
,~ e,;t~-¡;C1" <:¡re'jista ¡¡:e01 ~,-,otf"'10~ A la3 cace nQraos.

CU,¡I.."')éo:o re e::~:;':..? en eE o'_;er':<:: dt~no ";-'1r"'t,-::~,;:}. '"" ~<;l:.~ni:~~,

::;:-e,t2':,> ,n p~,o;1'''-':o ",e'" -'.-"'''l::·r "- t: i'cl'".~s. __ uti.IL::~.I'"~n l':'"
:neC::1'.~" ~:::. <;":¿n':~~ -; _';.,-;¡¡""11:'~:' "-, ·,no,..~ '{ '-:'.'" ,""'_. "'''' - 90S1~' e.

La jornada no ~e oodrá partir en n1ngún conceoto en mas de
periodos d@ trabaJO.

No ~e inic:iarA una manIobra. n1 se @fectuarA ning6n tr~ba)o

~alvo fu.r~a mayor para la seguridad del buque o p~~dldas d@
mareas Q situaclones que en la pr~etic:a Y a JU1~10 de}
c.acLtA.n se tomen dentro de un aca.rt.do como e::c&'cclonal.
durante el horario de Comidas. Nun~a ~e dejar! d. rescetar
el hor;:¡r10 d@ comIdas. No SIf consid@rará a @stos efectos
como térmIno e:·cepcion.al la provisiOn del buque. pertrechos '1
dOC\.lmentaci On.

Los ca,nbios de hor~rio se producIr in a criteri.o ,~el CaOltan
pl'"eY\<l, audl@nc1a de los C'el~~adQS de lo$' trl¡:O'llant;¡>s. c'_.i':'nes
~'~,T'L',~~caran a~ _'1lI~mO S\.l ;!I,or,:)oaCtén '..1 b00'31<::tÓn. <::'1 e;5~e

ül~imo ~uouesto ~l Caoltán tr~~lacar~ ;5U deCISt6n ai ~~lEo~oo

o ,11~,norQ ,jel ":~,nlti' -:¡;o ¿)ncr~'¡:!t ¡)or ~'Scr";'9 '/ con e"ol'"~sic.n

de l'-:l~ J.... ,;'.'i'l<i!'n'::,~'S ~n'~ Q.;I'3'Jo 13 '111 !~A -, EJ', 1-0,:10 '':3''';0. ~l

'j~loi!;-=1ao o I"!t~,tlc .... o ,J~I: 'C0"Ht~ '-:~ E'nE:H......~~ i~a. T"~<:::'",..,..:.- i'.·te
'11 .-ri!laOcr.

':':'.'"1 .~; C~l ':~rlO ,=~ unl fl<:,~<:i.ón ~n 1 ~s nQ"'m..1\~ v .les ~er"lC:L;¡~

,:0;0 '3''?''::'Jrl-d~d e H¡'JI~n~ ¡;on ¿l :r"o~J':::¡ '1!n ':ooos 1.:J'" ~UO'_'~-i .:&
:'l')'="';tr-a ilota. I ouscan,jo la c.:oQOeraCl,:'ln o;>1-¿C1':lV-a fj¡;, 3'.'.~

t.rlouiantes. 1 .... E,nor'!s~. c:0mo conttn'Hlc1on dI!' la l<ilbor Que ~n

est¿l ,n... ta-rl a S@ VI line n~,)l i ::anda. crea los Co,nL I:~s ÓO!

Seqvl'"idad e HigIene a bordo de todos los buques de la ~lota.

como las atribucione~ y comoetencias que la LegIslaCIón
vigente rlicono~e a los mismos.

5t a J'-tlCI0 del Comite im1Q,nOr0s). f'Jese nece'!é\r"'~, Cad~ lól
nat~lrólle::a del tem<il 3 t,.-atar. OClor}, 'l'ormelr oa.rl:OI del ':omtt~

oe una in<iln~ra '?ventual. el Co<:i.nero. ";símlsmo. Sl e;':LEtlese"
vilirl0s Delegado$' de un m:smo QUQ'Je oocr~n ~Slstlr '" 1 ..
re'..Inión con voo: pero SIn ·'/O~O.

- vocalesl Jef. de MAquinas
Primer OfiCIal de Cubierta
Primllr Oficial de Ma.QUlnaS
Contramaestre
Calderetero
Del&qado o ml~moro del Comlte de Flo~a

'_" ¿,r,Ql'"e-s.", ,;0;: ~r" ~ tocos SU"" bJlrc:os '::le '.tn ~Cl_;lr.3t,;:¡ C~ . '1,

un'=l ',,~ radl0-<::"s-¡;e-c",. Dor ,::ám.,¡r01. si.ndo oor CLlen-ca a¿o ;>'1'_lel t¿.
t,-:lC'~S lt~s Q,3St.OS ..1~ lnstal.;l;cion '/io r-epiliraCIOn.

E:~ 1'.:)5 buQ....e;¡¡ oe¡ naveoaC"iOn de altura ~e dlsponc;!r3. de CIne o
video.

Los bUQues dtspondrán paril el año 1990 de unili aSlgnaclt.n de
bú. 1)00. - pesetils. i ncreltlentada!5 por el I. P. C. real en los
año~ 1991 y 199~.

La Empresa deberA dotar a los buqu.s de los libros l~borales

y profesionales que se detwrminen por una Comisión nombl'"ada
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.1 ef~~to. El costo de estos librea serl por cuenta de ¡.
Empresa y no podrA ser Imputado. la _.19nac10n establecida.
La cantIdad aS1gnada se emplear. en la compra de Juegos
recreativos v lIbres para la b¡olioteca.

M"~:¡,="'a",::!-•••• "",, .,••••••.••••••••
M~rlne"'~~. ~~gr~s,;;cQres. Cilm~"ero...
Ma,.mtt6n .••.•.• , .•.•••.•...•••......

'. i ..... -

':.8::4.­
.:. SU,-

Incr@mento p.... 1991: I.P.C. re.l m~s 1.5 punto. 50bre tabla5
del año 1990.

AsImIsmo. la Emoresa cerrera con los gastos orl01n.dos por el
alCUller o comp"'a de l~s oelIcula&. eliglendose un sistema
"'",,:ol"'.ilole par/!; ~l buen funclonamUt-nto de eS1;@ s<!'r',flClC.

Inc,.emento p,,-r,,- 1<;'90: I.F.C. "eal mas
dvl año 1989.

punto. ~obr~ tablas

La rooa de trabajO ser!
a lo establecido en ias
tl"'iloaJo.

por CLI~mta de la Emore5a .1\tenl~ndo$e

norm•• de SegurIdad e HigIene en el

Incr-emento para 1991: X.P.C. raal mAs:: puntos. sobr@ tablas
del año 1991.

Para los años 1991 y 1~~=. el incremento del I.P.C. real 5era
a cu.nt~ el preVIsto por ~l GobIerno menolO 1 oun~o.

regu¡a~1:!nd05e un~ ve: Qua se conc::ca vI real.

Todo personal embarcado dIsooner! en perfecto 1..150 de los
~+~ctos slgulentes:

La =ua~tía de 105 trienlCc se obtier.e de aplicar ai ~a¡arlO

~"'~~eslon~l el tan!o Dor ciento oa~t~oo.

Artí::\.llo 3bp - !NP!CA['OF? TF-'lP"L~CIONES MINIMA5

Dlspondran de : bLt:OS. un eoulpo oe agua completo. un
casco .:lin1;erna '1 guantes). cal::ildo l!!5pI!Cli!l de
s:eqw-ldad s¡ogün ne.:eSldad.s y en cantIdades SLlfiClente!i
\ante ent~eQa de lo vl~~ol.

;;;, Pélirtlr del ",ño
C,-\,j,ntí <l-S Que ~e

Incremento de
desll::<l-mlento5.

1986 S~ reconocen los t""en~os en
~soec~-tlc~n ~ cue ~erAn dedUCIbles
la m"S<l- ;;alarlal de 1986,

cel
como

A.. tículo ~7 - SgRVICIO pE ¡ ~VANDERIA

El lavado de rooa de c.ma. toalla5 v serviciO de fonda
~crre". a cargo de la Empresa Que arbltra"~ los medIaS
pertInentes a tal efecto.

En el caso da Qua ljl;, Autoridades Competentes vo!.rlen el
Cuadro Indicador, dicha variacibn se enviarA al C~Olt~n del
buqLle p.ra su conoci mi ento e i nformaci bn de toda 1a
tr-ipulaciOn.

m1nimo. de un Cuadro
y LEGALIZADO por 1 al!!
d@ libre <l-CC@SO a toda

Se obligilrA • l. exil!!tencia. como
Indicador por buque. ACTUALIZADO
Autorid.des Competentes. en un lUQ.r
la trlpülacibn.

::'l<¡OCr',"r~.n .:::'E' ,:,.-;.'~ :.u:::'~ .:. :.m1:¿o_~E"'i". "r, ~'J.u't\I.:· :ce <'d·_~".'

':1'1 : .. 5·::1, '::"~=;>-::Q ~;;;¡:~'.:'_¿',,':;:O '~.fl:;:ur~d~':. ;l.r\;-;.... ,.,~<¡
':'_I"n""'''. r- ~ ---,~"o.. " :;~'''l,;:tent~~-•.Ee'JÚn nef;?S:.<J';C~'S

("-'~':;-~n'" ~~~di!.' i·~-,~~-,,:·

DilOoond~~n de dos bu=olO. un ca~co. c~l:~do ~special de
=egu~idad. l~nternas ~ gu~ntes. se?un necesloade. ~n

cantle"des E'J-tll:lentors '!!',nte entregt!l ,j@ 10 vle_'oi.

bl - O+iclales de M~quina!5:

':'i O"',.-.\:;.1:,r, .. :' '''.!E! .n.;'o'_,\r,aE ~~ l'E'\ ·joi:.ara oe ':'5::0'1 ,je­

orc':~~~fon'oe oteos.

- ¡:':;:;-,:~blr~" ;.;:,:; .l,te;.:no::> ".~,...-:tos su,;. 105

~"c~::·to 1":>0·';'3 'Je ','~,-\a ·:;lue L'i:l i.l:",,-.án
CQrnunment~ P .... ;;. ~l ü<:par-m'1ntc dl? ~1~qUlnas.

l.
<:_ ':'1 '2,-.,?,

~l S6rV1ClO Ce lav~no.ri5 .er} ~tenoi~o obliQatoriamen~e por
~l ::>e.... sona_~ ee ·f,=r;e .. eml:l;!;.....'-~OO~., '-:"'d<l- bLloue. Oe'rc~tll!-ndO:Ee

,;:lc¡;)~.~,Tli?nte ')cr C'_IOLle 1 .. c,""t:,::,-,,: ,~~~ 53.:::::;4.- ';l,?=¿o":".'!

·Tl~"'='.L.'¡~~' ~_ ,¡¡e r~~="':~'~~:-' :.ror',:~n~r,te $~a':.'n .;.,

~~:~:~c~~::~~:~~~~~~~,::r~~n"f~?e;~~~c~ o¿canc~~e~:

- Lo~ COCIneros oispondran de dos c~m15~S bl~nc~s. dos
p~ntalcne5. tre~ c~miseta~ bl~ncas. seis delantales.

- Los C~mar~rcs disocndrAn de dos camisas blancas, dos
pantalones y un par de zap.tos.

:1.',Qt-=::a "'-=~Q el'" ,<? .. <~:.::-='. O;:~ E.td,,·:;:.--4. l< lo -=st",Q,,?<:ico en
~ .. :> 1'1·::rm",s ,~,>;- :~,~':;l'_'r~a"'c ..,. H:'Jl~ne.

- Marmltbn: lo mismo que los Cocineros.

- Todo el personal embarcado dispo~dra de una cartilla
donde refle.,Je la ropa y efecto," 0'-18 reciben. Los
e4ectos tranSterlbl~s (casco. 1 internas v chLlbast!uerosi
seran entreqados al d~sembarco a sus ..esoect¡vos je~e~

de Depart~mento.

LOS ca.mb~05 de la ~ord dli! <¡.all';!a se efectuil-r~n con Lln ml.r'l,no
de t:u",-tro heras de antl!1l.Cl0n olI la ha"a .~i'ial.!'da. Sl.el
Cl.mbl0 se efectua.se con menos <l-ntelaciOn se conSldera.rln como
hor ... e::traordina"i&s todas las horas So partir dll la hora
5iquiente indic.da IIn el tablbn dll .alida e~cepto en los
ca~o. de averi. del buque y espera d@ prj¡ctico.

Los crlteriO$ o~r~r camOlO de ropa seran ilev~aos segun
estado de dIchas efectos. Artículo ~9 - RQTATIVIDAD

La ComlSl0n oe Seauridao e Hlaiene
el estado de los mlsmos.

~,..!fculo ~40 - MATERIA S~LARIAL

Se procur.rA Que los tripula.ntes roten
disponibilid~des de la Emp.. esa., sin QUII deban
Que en el caso de oue se con~taten l!!e pondr~n

Ill."'-ra SLI "lIso1uci6n al Comite.

dentro de las
e:~i5tir abuscl!!.
en conocimiento

¡:'n.::c'_!lo 4.) - I:A¡:'::'S ¡:-tTF:AOFOINAF:IAS

.ncremento sala"'ial par. 199ú: I.P.C. real mas 1 punto, sobre
tablas dl!l año 1989 (porcentual).

Li's F'aaa'i E,:t.r-8.ordlnalril.S' 5e
,~,e-ns'-lal idllde~••

1 a5 cc·c~

Incremento salari.l p.ra 19911 I.P.C. re~l m.i\s 1.5 punta.
sobre t~bla5 del año 1990 (5Q% lineal ~obr. 5.lario
profestonal y el r@stc porcentual l.

DISPOSICIONES MDICIONALES

Incremento s",lar¡~l para 19~::: I.P.C. real mbs:: puntos.
sobre t~b¡as oel año 1991 ¡porcentual).

lq - CpMI5ION FARITARIA

F'¡o,ra los años l'?<;'l '( t oq.:'. el tncremento del 1.;:'.C ...e-!!l ~e"'~

.. c~\ent;,,- el Pr-~Vll!.t':l oor el Got>lerno menC;11 ::u.Jn":o.

.. eg'.llarl::anoose vna vlE':: Que ¡;e conO::Cil el re,ü.

,: .. ::;. :.;!-.r. ..............•.•....... _..
1-=·~....•....•..... _.••...•.........

;:.-1 ,1',,,,,,..·:::·~ O"¡-::l ,;;1'E''' ••••••••••••••••••

':·';-':':'."'-'<:le'O O;1<::¡:>-l.~: •..•••....•.•. ,.,.
""r,:¿,.os ü+tci.¡o¡..,-:.....•..••.. , .

- 1"'':' :,S.
1 :.-

3. ::'~.-....~').-
... ':S.-

Para interpret.r y viailar la aplic.ciOn del presentll
Convenio de Empre•• se cr@a un~ Comlsibn Paritarl. de
hasta b m¡emb.--o~. compuesta por tres miembro, de la
parte Patronal y tres miembro~ a~ la parte Social.

Las pa.. tes som@t@rén cuantas dud.s. discreoancia~ o
t:onflictos pudieran derivarse dll l. interoretaci6n del
ConveniO a IIst. COl1lisibn OUlen r@solv@ra lo Qlle l:lroceca
en el pl.::o m!s breve poslblll y debiendo reunir.e no m~5

oe 7 di,.. lalcoraoles dltSDues de ~.da rllquertmlen~o 02

l~l!! oarte••
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L~ - ;::"s,.-·,:>.'\r <:;o::;,n <:"10,0; ~liJ""1:3Ó "ól¿" c;:nn¡.:¡nes o;-n I~~

"h.'t:~r'.-).-'¡ ,:·:>n<:,=,.~n~~f1"c'~S !,", ...,;¡t~"ci C¿

f"'c'O"''i1·';'"''~.''':lC:.l''' s~r,<::~::~:.

.:_~ - ':':i?'_'.n~r·~;;' csn ~J. ""-~"'1:0 d~ 1" trlpul¿.ClGn oar.;!
ce! :b~"·"r sacrO! t'?ilIa~ de ¿,ctl,,¡,j,;.d 'illndlc.,d.

:~ - Promover las "'CClones el. que haya lugar para la
defen~a de las derechos a del interes'slndlcaJ de
sus repreSentantes.

4~ - Ser protegido contra cualquier acto de usurpacíbn.
abuso o ingerencia que afecte al ejercicio libre de
su funciono

61. - Ser inform""dos por el CWlpit';'n de toda'!i leS
~anci.on.~ impUe'!itil'J por falt<l.'!i muy graves.

- Utiliza" todoS los serviCIOS de impresiOno
comunicación y oficinC\"'!i de a bordo para el
dvs."r"olla de sus funciones sindicales. sl fuera
necesarIO. preVIa autori::acion del CaPltan oue
proeurara concederla S1 no perjudica el nO"mal
desarrollo de los servicios y necesi.dades ~el buqulll'
y dando preferenct~ a lo'!i servicios ofIciales.
Aquvllas comunicaciones Que 3fe~ten a ambas oart@s
correr~n a ca~go de la Emoresa. 1~'J Que sean üntca
y exclusivilmente de caracter stndical. Cürrer~n a
ca... go de los trlcul~nt~s.

- Cuando la ~c~uaci.Qn del Deleoado d@ los tr.iDulantes
o ml~mbr~ cel C~mIt~ ~s E~p;e~a de Flot~ r~~ll::~d~

fuera c!el centro d<;t tr"~O¿¡)o. ;;Lloonqa oes<::;':¡n en
de~e~$~ roe l~~ :~~ere~~~ de ~v~ r~oresent~do5 en ~¡

':!L';;:UI!. ~e ~_'er::!1 3nte la ::llOl'"eSa Q antp- ¡ ~

':'ut'jr~,~",1:! '_,;;.~,;.r,;;.i "-,r'i'V\~ '=\~~'i'" ':fe ';",,1'::;". <¡~

~:;~:::~~::::'~~.4&-~~:~~~~r~~;~:~~~~~ n ~,~~:~; ~~.~
:,:c~'~$~r'~:;:~~'J:,-,~~~~~~~~~~rt::::~~~~r~ w r,:lc:¡r 'l·:

~~ - Interrumpir su actividad laboral ~n el buque cuando
las e:tlgeonC1ClS de su r-epresentacion sIndical
lmpongan una int~"venci6n directa e lnaoJ~=$ble

para ¡ntantar solUCionar t:U4l.1CLller" o"ool~i"a Que
~fe~te ~ l~s 1ncer~ses d~ ~~~ ~ripulantes. ~revl~

<\'.'lsoat CaOll:!n a tr~:J'~S di! Su ']~f'e C~

Ceo.ar':aillenl:O.

Le.;: r:rlL:oL':",nr,,,?'3 püd~,¡'n e'r8rc~!'" ·~ll 'J~I'"¿·::hw d·? ,;¡~.=<,r.til'<?"

c)'·¿'.IQ ;,Vl"ü .. 1 C¿.nI':án j"., !:luo'.Ie.

,_,,; """amblea r,·J ent'.::,rpe':e~3 las <:jLt3rOI as nl ~ul'"nos ce
~"'.":Ja,lQ QL,e(j~,..,¡j,.:o en too'~ ';:';"$0 a $,;,1';0 la 'H!Q'~rld='.d del
b'~cu: 'c su dC!:""=lOn.

1~ - A'5ist~nC1~ "" Congresos, ASilmbleas. ConseJos
CoordInadores en su ca~o Y. en genaral. Si ~ualquler

~lage de reunIones a qLI'!' -fue,.an ~onvoca.dos ocr su
Sindicato.

Los mIembros del Comit4 ce Emoresa de la Flota disconcr~n

de '-ln"" resarva dI!' h~sta 40 horJls lJlbor.;>,bl@~ r@trIbuid"'s
mensual menta para el @J@r~l~lO de su ilctIvidad en las
slQuientes casos: Curante la estancia d.l buque en puerto o aproveChando

lIl'l servi~io de lIl'nlace con tie,.ra estableCIdo por el
buque caso de egta,. fondeado. los representantes Ce los
SindIcatos legalmente ,=onstltuldos y una. vez acreditada
su ~ondicion ante el Capitán u QflCia,l de Guardia.
padran e.fectL.ar "'uu ta a bordo a +ln oe cumpllr sus
mlSIr;¡n@'S SlemOr'3 q'.!e ~llo no obste @l <:umol~mtentrJ de
,as quardIa$ 'f tu,.nOS d~ trabaJO. Los vt5ltantes
obs.:orvaran ]¿;s nOl'"ma'5 de segL'rldad estaolectda~ ,
i1simismQ,. la Emore9a no S<? har3 reosoon'5able ce los
acc i dent~s q'-l¿ OLI.:od¿¡n ocurr l r 18$ OL,r ante su es'tano::: i1 a
oo,.do y dLlrante la tl"'a<lesla.

El O@legado de los trloul~nte'!i o mtemoro del Comlte de
Empre~a de Flota serán los responsables Oe su normal
deo;¡arrollo.

que deban re.l i :: al'" 'illl' por enc.u-90 a.;¡,
por ra::ón do:! <;Ll'!i obl iq.a~to!,,\~$

~~ - HCtos de gesti6n
9.U Sindlcato o
esoo!!'c! flca~.

:ª ?a,.tici.paciOn en sE.'minari.os. ~LlrsOS o ,)~tivIqades d'"
caracter formati.vo gindical. promovidos Cal'" el
sindica.to al que oertene::ean o ~u ..ndo e,:presa e
pe,.sonalmente se le c~nvoqul!'.

Podran acogerse a e:~ced@ncia por motIVOS
aquellos trlpulantes Que fueren d.signados
cualquter c,¡¡rgo de re'!ioonsablJldad en
sindicato l~galmente ~~tablaCIdo.

P4lr<l. icil mI 'limOS Co!\'!iOS oodr!n ademas l!ti 1 i:: "r
cargo la~ ho~~s nec~~ari~s.

F'?!'",'" !:¡" '.lt:Iii::~c~tn ,;:~ l",s";O Moras v ,::e íiio.5 'J~ ~ ;;'..'

·:,ar,:¡·:) ~~ C>~j,~,::¡",,j,~ C~ ~':'~ trtouí3.!"\l:~S o '1I[.:,nO,..-C's ':~~

':'::;'lIí ': ~ '~'? :O;:N;r ~o¡ a :.: :1 .'Jt3 '~'''rl\n ce''Jr,:;'_':-¡·';: ~""~';¡" l ~':'
".: ·:"C~~_~".

Esta excedencia se
cualquiera que fuere '!iU
pla::o d. duración de su

concederá
antigüedad
~argo.

'!ilndi.cales
para ~cupar

cuaJQut~,.

a todo tripulante
@n la Emoresa oor el

~~~ 0~\~c~~c~ ~~r~n~:=~ l~

'H.' !:¡-!',;;~=n'~l~ ~ '~U"'-:;l ::o:s.
El excedente ocupara la mlsma
~nteriorment~ computandose ~l

efecto~ de antiguedad.

ola=a que desempenñaba
tiempo de e':cedenCIa a

:'E'I'"-=<:'",O:; t"n':t.:"'-='" ,;:.?, L"=lf:":~'JO j~", J::¡S '-';:," :,r,c"",, ,~

,'i>?'ncl'"':¡ '.le:> ':,~ml~~ ,¡,;> ¿m':'r-~"'" '::1;:' r,Or.¡;:

El reingreso deber a 901icitarse por el interesaOo dentr0
del me~ 51guIent~ a su ~ese en el cargo slndtCa1 Que
ostente.

3", <:'::1"" st: ';'-ll-~ en ?,C'_'.'3¡ ~.,,'~ .S;r,o'-,~~·-~·'c.' .:~,- ~ ..:, <'2
p'.lest:::s ,""le t/'3'J';;'J':¡ '(V:'·;''J~'~l'3",~.9m,,~dl!?i. :,(',ne'-'::I j.?

::Juques. 50!E s'.:.oe'-J...::Jr a ':lnCLi'n~.¡; 1i¡":\i::'-'-lJ..!n,:~'i.

" - /tq~í,;r 7' ,1;~~rt,::,:o c'..'m",íl,Tll'l'nto de:> í"S norm¿>s
í "QQ~.ú.?-'l re,,:!l.3ment~"'1¿;'i> .:1 03<:1:;,,0"S. ,,":>;Je'':l.~¡menr:Q

l~1?: r'l'Latl'.as a J':wn .. ,j~~. 'i",C:H:Ion~'5 narES
e,,, tr .lordl n~.r t as.

:~ - Inteqrar'!ie en las Comi.siones sobre Manutencio!"\ a
bordo, y de SegurIdad e HigI@ne.

3~ - No ser tr~n'!ibordado ~ontril '!iU voluntad @n tanto
dure el ~j&r~lcio de ~u ~argo slndlc~l.

El Comi té de
l'"~pl'"eSen~atlvc y
d'3 :a :::moresa.

Emores<l.
col ~~l ac:'J

Flota es el
io~ t~.i1oaJ.;l'~o~es

':Jr·:Jano
üJ;;' F,o~"

4~ - C""so de que una ve:: fin~lizadag SU'!i v~caciones

!¡'"i~tiese la lmposlbllidad de lncorporar a Lln
DlIl'leg<ldo de los trloular,te'J a ó'oouel en que h,e
eleqldo y se preVl~~a dICna (mposlbilid~d ocr v!"\
p~rtodo d~ tt!l'mco sup¿rIO'" a 15 atas.
e':ceQ':lonalmente la ::mor,~s~ podr,! dIsponer de ~l

~~r iI ,:),:ro OUQue 00'" U!"\ tI .:omoo 11,"" ta,jo
~ompl'"omet¡~ndos.:o ~ ret!"\corOQr~rio a' buque ~el que
e~ Delegild~ a la orlmSr"il 'Joort'-lnl,jad.

,~-, ':.::mtti> ,1.] ~,,,pr'?''''iI 0'3 Flot.i1 ,:endr!l 1·'\5 'StQut.¿ntes
tt.I1"lClon'?s,

_ neQOC1"r ., 'C,qt:ar 'i!l cumpllmiento del CLinvenlO de
¿,no~es¿¡,.

~~ - Convocar le. ¿¡samOl~¿l. del bUQL\l11' oor 01"'001 a
lnl~l~tlva Q cu~noo se lo SollCtte un ter~to oe la
trlpula~lOn.

~) - S~mestl'"alm~nte. 'iOb"B la evoluCIón genlll'r~l del
Sector EconOmlCO al Que pe,.tenece la E~presa.
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TABLA 19SQ

SA~ARIO P~GA SALARIO FORFAIT NQ HORAS PRECIO
PROF. EXTRA. VACACIONES FQRFAIT HORA EXTRA

------------------------------------------------------------------CARGO

I'lAAtNEROS
ENGRASADOR 9:.624
CAl'"ARERCS

I'lAESTRANZA ¡(>l.::;44 ló.'Y:4 11S.4á8 :9.41:; 70 801('

----------------------------------------------------------------------

CAPITAN

negOCI05 y la
y ventas; de l.
de produce! On y
en l. Empresa.

evoluciOn de los
de 1.. producc:iOn

sobre su progr~m..
probable del empleo

Bobr.. 1""
si tuaci6n
ent.idad,
evoluciOn

el - Actualmente. conoce... y tener a su di5PoSlciOn
el E<.lollnce. la Cuenta de Re..ultados. l.
Memoria y, en el c~so de Que la Empresa
revista 1. fcrmil de Soc:iedad por .alcelones. o
PiV.. ticlpacione'i de C:~lanto.. documentos se den a
conocer al ConSeJo·de AdmInIstraCIOn.

el - Con car!.cte,.. Dr-evlO a su ej.C;Uclb1"1 Dor la.
Empresa SObre las reestructuraCIones ce
olantill¡¡. "'."ti'. y puesta en sltuacibn de
fuera de serviCIO o cambio de bandera de los
bUQues y sOOre los plane1!i de formacibn
profe5ional de la Empresa.

120 - Sobre loa implantaci6n
~lstemas d. organi~aciOn

cualQuiera de sus posibles

o revlslbn de
del tr~baJo v
consecuencia••

MOZO
MAAMITON 70

:g - Sobre la fusiono .ab~orciOn o modificaclbn
del ~t~tus juridlco de la Empresa. cuando
ello suponQa cualqUier incidenCia que
afecte al vol limen de empleo. rnc:r~men'to p ... r", 19901 LP.C. rei!ll.

Limpie:a completa Colector de Barrido••••••••

Incrll'mento pa.ra 1991; I.P.C. real.

Incremento para 1992: 1.P.C. real.

El empresario facilitarj al Comité de
Empresa de Flota el mOdelo o modelos de
contrato de embarque Que habltu.almente
utilice. estando legitimado el Comlt.
para e+ec~uar las reclamaCiones oportuna~

ante 1. Empresa y. en su caso, .ante loa
Autorload L~boral c~moetente.

No. CONCEPTO CANTIDAD

31.ó99 Pt..

4~ - En l~ r~~~rente a l~~ estpd!stica6 socre
el .;...rrc:H:~~O''' ab!!'!ntlsmo v~,¡usaS. los
",,~i-dl!lntes d'E' tralcaJ ~-',!_-~n",t~m"daO~$
fr':ite';lonille'S SI.IS :.n,sec:uencI~. lC'5

.no~::@s de SIn JIi!::.traoillüao~ ~,

mo,:nmll!'n':~ ue lngr ~' v ce$~!!l 'y l,.:<~

ilo¡¡c::ltn~05.

_~ - E ~e"':e'- un"" i ",.':'<:r

~lgul~n~~~ m~terI~$:

2 Limpieza Galería. de Barrido cempleto••••••• ~ 6.340 Pts

3 Limpieza Tanque de Levas ••••.•••••••••••••••• 20.287 Pts

Tanque Sedimentaci6n 0.0•• renque Alamacen
0.0 •• Tanque Servicio Oi~rio F.O., Tanoue
Sedi ment.c 1On F. Q. TGl,nOLI9 Ac:ei te de Retorno. ::1:>. b:8 F'ts

!i Liro¡:¡leza Cald.rvt. Zona de Humo..... ••••••••• ;:,8.')·:::8 pts

a' - Cllmnll.nlento c:e l~~ nC.-,ll¿o.= V10entes en '" .... ter1a
l,"-o-:-,-,;o.t '1 ¡j@ '56'0,_,rtd.;,:: So,::i~l. ,;osí como el
r~50etO d, las pactos. condiCIoneS o usos de
er.,presa en ···.. ioor. forn-.l\l¿ondo. en $1.' c",~o. 1""5
aCCione!> l@qaies ooortunas ante la Empresa. y

los Organismos o Trlbunal~~ competentes.

7 PIcadO v Pint~do total Sentin~. C.m.ara de
MáQuinay; •••••••.•••••••••••••• ••·••••••••••• •

S Picado y pint~do total F'ocetes de E<odIlQaS••••

44. :,80 Pt!l

4.817 Fts

bl - La c~lidad de la docencia y de la efectividad
de 1", misma en los cent.-o'li de forl':l&cibn y
cap~citaci6n de la Empresa.

4~ - Participar como reglamentariamente ~e determine. @n
la QestiOn d. obra. soc:iales. establecido!\s en le
Empresa en beneficio de 10. trabajadores o de SU5
fami 1 iare5.

9 Limpieza total del Carter ••••••••••••••••••••

10 Trabajo. realizados en Cuadro El.ctrico Prin­
cipal. habiendo tensiOn de 440 \/. en la ::ona
de trabaJO. y cuando ey;te trabajO se con5ide-
re p!!'li9roso .•••••••••••••••••••••.•••••.••••

19.0::0 Pt'li

3.804 Pts

:::3.4:;9 pts

5t,. - Col,¡¡borar con III Ofreccion de
consegUir el cumplimiento O@

"cordada5 por .;;mc;as c.rtes
mantenimIento y V~ Incremente d~

de la Emoresa.

le Empres. para
cuant""S medidils

procu.-en el
la productividad

13

Limpie::a total interior de Cofferd¡o,ms••••••••

Lirooieza total del Sistero. de Tanques de La5-
tre ylo Agua dulce•••••.••••••••••••••.•••••• :::::.13<) F'ts

6~ ~ Los mivmbros del Comit~ de emoreSiI de Flota. V !st@
en su conjunto. observerin sigilo profesional en
todo le referente a 105 apartados al y el d@l punto
1 de esta norm.. aun desoué. de dejar d. pertenecer
al Comitt "de Emor.s. de Flota y en e.pecial en
tod~s aquella. materias sobre las que la Direcci6n
señale e:;oresamente el CClr6ct.,. reserva,do. EstCl
obligaci6n de sigilo se e:ltendr" a los .;tpertos C1ue
asesoren al Comité.

15

Ficado v F'intado total del interior de Caja
de CaeenaY y CoT~ereams. T~noue~ 09 Lastre y
TanCI.\vS de HQua dulce. ••••••••• •••••••••• •••• ::8.5':'1 P''!';'j.

"',..~n Hit~rn~"Q culllOl~to ("'!I'<i\llzi'.Cd$.jlIant-"-
ni,nl.;!n,:o ,::tmPL9'tOJ ••••,... ••• • " 76.(,79 Ptg.

Tren ~lternatlvo v C~mlsa Ireallzanao camole-
"'_01............ 95.099 P':$

e~ - Cualquier miembro del Comité podrA convocar
asamblea. en cualQuier buque de la Empre•••

18 Plston v Camisa ,reallzanoo mantenimiento
comoleto) .••••••••••••••••..••..••••••••••••• 9!i.099 Pts

El Comité de Empresa de Flota para el cumplimiento
de vstas funcioneS se reunir.. cen la Direccibn de
la Empresa como mínimo ~na vez Cad. cuatro meses.
Previ'amente a c.da reunI6n 1. deberA ser enviada
por la ElTIQresa informaciOn .obre los puntes a
tratar propuestos por ésta. Para el meJor
ejerCicio de esta. funciones el Comlt. de Empresa
d~ ~lota ooorA estar as.sorado por lo. exper~os Que
licremente desj~"e.

19 Cojinetes de Saneada (realizando mantenimien-
to completo) •.•••••••••••••••••••••••••••••••

20 De5PÍa:amiento Alternadore. de su banc.da ••••

Cu.r.do los tr.bajos sean parciales ••
porcentualmente el trabajo realizado.

11.412 Pts

3:i.SSó Pts

valorarA
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ADENDUM

E,.to~ trabajos t~ndran efectividad a partir del 01.01.91 'f
los importe~ serAn para el año 1991.

Inc:rement;).ndcsa para el año 199::. el I.P.C. real.

, NO. CONCEPTO CANTIDAD

en su articulo número 2.°, y, por otra, de la Sociedad, y con capacidad
para convenir y adoptar acuerdos sobre negociación colectiva.

Estas representaciones, económica y ~ocial, se han yen ido re.uniendo
a lo largo de los últimos,días para negociar el Convento ColectIVO de la
Empresa para su personal de hostelería,

En consecuencia, la Comisión Negociadora, tras las deliberaciones
precedentes, ha aprobado el texto del siguiente Convenio Colectivo.

CAPITULO PRIMERO

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Hidro­
eléctrica' Española, Sociedad Anónima» y su Personal de Hostelería.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
ENTRE LA EMPRESA «HIDROELECTRICA ESPAÑOLA. SOCIE­

DAD ANONIMA", y SU PERSONAL DE HOSTELERIA

2. Cláusulas de revisión salarial:

Año 1991: En 1991 se practicará una revisión salarial igual al
aumento del índice de precios al consumo previsto paradicho año. Esta
revisión se aplicará automáticamente con efectos de 1 de enero de 1991.
y sobre los conceptos que integran el capítulo VII (régimen económico),
así como sobre las pensiones mínimas de jubilación y viudedad, capítu­
lo X (prestaciones y servicios sociales). vigentes en 31 de diciembre
de 1990, una vez aplicada la correspondiente cláusula de salva~uardia.

Año 1992: En 1992 se practicará una revisión salarial Igual al
aumento del índice de precios al consumo previsto para dicho año. Esta
revisión se aplicará automáticamente con efectos de l de enero de 1992,
y sobre los conceptos que integran el capítulo VII (régimen económico).
así como sobre las pensiones mínimas de jubilación y viudedad. capíru·
lo X (prestaciones y servicios sociales). vigentes en 31 de diciembre
de 1991, una vez aplicada la correspondiente cláusula de salvaguardia.

Extensión y ámbito del Convenio Colecth'o

Artículo 1.0 Re/ación laboral.-EI personal de hostelería que sus~

cribe este Convenio que es fijo de plantilla de la Empresa «Hidroeléc­
trica Espanola, Sociedad Anónima»), a: todos los efectos, se rige específi­
camente por la Ordenanza de Trabajo para la Industria de Hostelería,
aprobada por Orden de 28 de febrero de 1974 (en adelante Ordenanza)
y por el presente Convenio. .

Art. 2.° Ambito personal.-El ConventO afecta a todo el personal que
se integra actualmente en. el escalafón de hostelería, así como al que
ingrese con, carácter' fijo de plantilla, una vez superado el período de
prueba, en el mismo escalafón, durante su vigencia.

Respecto del personal contratado temporalmente. se estará a 10
establecido en .Ia legisladón vigente, siéndole de aplicación el presente
Convenio Colectivo, con las únicas especialidades derivadas de la
naturaleza temporal de su contrato.

Dado que las características especiales de su contratación impiden la
aplicación del régimen de previsión social y restantes beneficios sociales,
se abonará a este personal un plus de eve-ntualidad que les compense de
la no percepción de estos beneficios.

Se fija la cuantía de este plus .dccventualidad en el lO por 100 del
importe de los siguientes conceptos:' Sueldo fijo garantizado y comple­
mento salarial de cantidad'y calidad.

Art. 3,° Ambito lerrilOrial.-EI Convenio será de aplicación en todo
el territorio nacional para las personas a quienes afecte.

Arl. 4.° Ambilo lempora/.-Este Convenio Colectivo entrará en
vigor con efectos desde el dia I de enero de 1990, y tendrá una duración
de tres años; prorrogables tácitamente de año en año, si no se denuncia
por cualquiera de las partes con una antelación mínima de un mes a la
fecha de su terminación o de cualquiera de sus prórrogas.

Arl. 5,° Re1'isión de/ Convenio.-I. Sólo se podrá pedir la revisión
de este Convenio Colectivo por cualquiera de las partes, durant~ la
vigencia o prórroga del mismo, si con carácter legal o reglamentario, por
disposición o resolución oficial de cualquier rango, se modificasen las
actuales condiciones económicas de retribución del trabajo en la
industria eléctrica y la totalidad de ellas fuese superior al conjunto de las
alcanzadas con este Convenio Colectivo.

4.).';'(>(; Pts

'::'!;. (,(,,) Pt.

7. ')')(1 .Pts

6(1. (")<) Fts

1'). ,),)(, Cts

8':;. ,jUO F'ts

i,j. ,.'(,.) F':;""

'7;:" '>.1'] p?s

:::::'.000 Fts

Cambiar culata del Motor orlncipal cen
manteniml~nto c:omplato. reali~.ndo!la ~uera

de jornoild. laboral ••••..•••••••••••.••.••

~ ·_l,no'.e::a enf"'l J.':C'f" 'ill,-e ¡"lot,:l'- ¡:;·'-ln<::io,¡¡l.
:·:·n ';1l.1i,n'.<::<'l •••••••••••••••••••••••••••••

';' Limpl~::a tan(]l.Ies de 'Qao~ •••.•••••••••••

~ Depurador de aceita y diesel. c:uando !le ten­
ga QUe desmontar corona completa ••..•••.

Q L~mple=a tanol.le~ ee boO\,-,-ido •••••••••••••

~ Hacer da Au:ili$1"" comeleto cen c:ulata~ y
o ~ 3tones ••••••••••••••••••••••••••••••••

Z Depurador da fue!. cuando se tenga que de~­

montar corona c:cmpleta ••.••••••••..•..••

2524 RESOLUCfON de 14 de enero de /991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la' inscripción y
publicación del COlll'ellio de la Empresa ((Hidroeléctrica
EspaJl0la, Sociedad Anónima) y suPersonalde Hosleleria.

Visto el texto del Convenio Colectívo de ámbito interprovincial de
la Empresa «Hidroeléctrica Española, Sociedad Anónim:.1») y su Personal
de Hostelería, que fue suscrito con fecha 26 de julio de 1990, de una
parte, por los designados por la Dirección de la citada Empresa para su
representación, y de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en
represenladón de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm>.

Madrid, 14 de enero de 199L-EI Director general, Francisco ],
González de Lena.

En Madrid. a 26 de julio de 1990, se reúnen en las oficinas centrales
de «Hidroeléctrica Española. Sociedad Anónima~), en Hcrmosilla, 3. la
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa para su
personal de hostelcríll.

La rcprcsentllción económica de dicha Comisión está integrada por
las personas que se relacionan a continuación:

Don Manuel Herrán Romero-Girón. don Juan Luis Doncel Agun­
dez. dona Paloma Hornillos Fraile y don Eduardo Prota Villacanas.

La representación social de la Comisión está formada por las
siguientes personas:

CSI-ASDEHE: Don Pascual Pérez Villuendas, don Octavio Corre~

chef Blasco, don Miguel Antonio Fcrnández Cassoni y don Juan Carlos
Picurelli Ohra.

Ce-ANCHE: Don Secundino Arroyo Gallego.
UGT: Doña Ana María Caldito Claros (no firmantel.
CCOO: Don José Gómez de las Heras (no firmante).

Ambas representaciones se reconocen y aceptan. por una parte, como
representantes del personal a que se refiere el ámbito -de este Con\"l:nio

3. Cláusulas de salvaguardia:

Año 1990: En caso de que el índice de precios al consumo (publicado
por el INE) registre ,en JI de diciembre de 1990 una variación anual
superior al 6,5 por 100 se efectuará una revisión salaríal cuando se
constate eficialniente dicha circunstancia,

El porcentaje de revisión a efectuar sera el correspondiente J.I e:-l.ceso
dellndice de Precios al Consumo real, publicado por el INE. sobre dicha
Cifra del 6.5 por 100 y se aplicará sobre los concepros que integran el
capítulo V¡¡ (régimen económico) y las pensiones mínimas de jubilación
y viudedad del capítulo X (prestaciones y serviciosocÍales), vigentes en
31 de diciembre de 1989 y con efectos de I de enero de 1990.

Año 1991: En caso de que el índice de precios al consumo real,
publicado por el INE. registre en 31 de diciembre de 199 ¡ una variación

-positiva anual superior a la prevista para dicho año. se dectuani una
revisión salarial cuando se constate oficialmente dicha circunst:.1ncia.

El porcentaje de reVisión a efectuar será el correspondiente:.11 exceso
de la variación del lndice de Precios al Consumo real public:.1do. sO.bre
el lndice de Precios al Consumo previsto. y se aplicara sobre los
conceptos que integran el capitulo _Vil (régimen económicol y las
pensiones mínimas de Jubilación y Viudedad, capítulo X (prestaciones


