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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1990, de Iz Universi-
dad Nacional de Educacion a Distancia, por la que se
convocan pruebas sclectivas para ingreso en la Escala
Administrativa de este Organismo. o
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio {«Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio), y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢f articuio 18 de la Ley Orgdnica 11/1983, de Reforma Universitaria,
cn relacidn con ¢l articulo 3.°, e), de 1a misma, asi como ¢n los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas scicctivas para ingreso
en la Escala Administrativa de 1a Universidad Nacional de Educacidon
a Distancia, con sujecidn a las siguientes

Bases de la convocatoria

1.  Normas generales

. L1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas por el
sistema de promocida interna y sistema general de acceso libre.

{.1.1 El ndmero de vacantes reservadas al sistema de promocion
interna asciende a cuatro plazas. Li

1.1.2 El numero de vacanies destinadas al sistema general de acceso
libre cs de una plaza: . -

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a'la promocién interna
se acumaulardn a las del sistema general de accese fibre.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocién
interna finalizara ontes que la correspondiente al sislema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
este objctivo.

I.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo’ 22.1 de 1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, tendran
preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir los puestos de
trabajo vacanies. )

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de-agosto, de Medidas para ia Reforma de la Funcién
Puablica, en la redaccion dada por la Ley 2371988, de 28 de julio; el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
det 21}, por el que se apruebz el Reglamento Generat de Ingreso del
Personal al Servicio de ia Administracion del Estado («Boletin Oficial
del Estadow del 16} Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por &l que
se¢ aprueba el Reglamente General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracidén del
Estado; el Real Decreto 128771985, de 26 de junio («Boletin Qficial del
Estado» de 31 de julio), por el que se apruchan los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacidn a Distancia; completados por Real
Decreto 594/1986, de 21 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 28
de marzo), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

£.3 El proceso selective para los aspiranies por ‘el sistema de
promocion interna constard de las fases de concurso y oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema general
de acceso libre serd el de oposicion. ’

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias para ambos
sistermas son las que se especifican en el anexe 1 de esta Resolucidn.

i.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura ¢n el ancxo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacidn de Ias plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por €stos a lo largo de tode el proceso, una vez aplicado lo
previsio en la base 1.1.4.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciarz en la
primera quincena de marzo de 1991,

Con cuarenta v ocho horas de antelacion come minimo a fa fecha en
que dé comienzo el primer ejercicio de fa fase de oposicion, el Rectorado
de ta Universidad hara publica la lista de los aspirantes por el sistemna
de promocidn. con la puntuacion obtenida en ia fase de concurso.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer gjercicio de oposicidn y en el tablién

de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a 12 realizacién de las pruebas sefectivas los
aspirantes deberédn reunir fos siguicntes requisitos:

211 Ser espaiiol.

2.1.2  Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

2.1.3  Estar cn posesién del titulo de Bachiller Superior o equiva-
lente, 0 en condiciones de obtenerlo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectade por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con ¢l desemperio de las correspondien-
1es funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempernio de las correspondientes funciones.

.22 Los aspirantes que concurran a estas pruebas por el turno de
promocion interna deberdn ser funcionarios de ia Escala Auxiliar de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, de los Cuerpos v
Escalas incluidos en ¢f articulo 1.° de la Orden del Ministerio de Ia
Presidencia de 8 de marzo de 1983 {(«Boletin Oficial del Estado» del 9},
por la que se regula la promocion interna al Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracién del Estado, o de cualesquiera otros Cuerpos
o Escalas de Auxiliares Administrativos, tener destino en propiedad en
esta Universidad y poseer una antigtiedad de, al menos, dos anos en ef
Cuerpo o Escala a que pertenezcan. :

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimicnto de servicios previos en la Administracién
Piblica, en alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, serdn
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberdn
poseerse en-el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
vy mantenerse hasta ¢l momento de la toma de posesion como funciona-
rios de carrera.

- 3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas priebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que 'séra facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
en fas Comunidades Autonomas, asi como en el Centro de Informacidn
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas (calie
Margués de Monasterio, nimero 3, Madrid}, y en todos los Rectorados
de las Universidades Piblicas del Estado. A {a instancia se acompafaran
dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes por el tumo de promocién interna deberdn
presentar certificacion, segin modelo contenido en ¢l anexo IV, acredi-
tativo de su antigledad en el Cuerpo o Escala a que pertenezean, referida
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presenfacion de
solicitudes, :

3.3 En la tramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendrin en
cuenta lo siguiente: - o

3.3.1  Serdn dirigidas al excelentisimo sefiar Rector magnifico de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Se acompadaran dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacion de insiancias sera de veinte dias
naturales, contades a partir del siguiente zl de publicacidn de esiz
convocatoria en el «Boletin Oficiat del Estadow.

333  La presentacidn de solicitudes (gjemplar numere 1, «Ejemplar
a presentar por ¢l interesador del modelo de solicitud), se realizara en
el Registro General de la Universidad Nacional de Educacidn a
Distancia (Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040 Madrid), bien
direciamente, bien en las formas estabiecidas en el articulo 66 de la Ley
de Procedimienio Administrativo. ' ’

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn entregarse en sobre abierto para que sean fechadas vy selladas
todas las copias por ¢l funcienario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, guienes las remi-
tirdn seguidamente a esta Universidad, El interesado adjuntard a dicha
solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

334 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas v se ingresa-
rdn en la cuenta corriente nimero 3661/07, abierta a nombre de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia en la Confederacion
Espariola de Cajas de Ahorro (CECA), sita en la calle Alcald, 27
{Madnid). .

El ingreso se realizard bien directamente, o mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta bajo el nombre de «Pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancian.

En la solicitud deberd figurar ¢l sello de Ia Confederacion Espanola
de Cajas de Ahorro o ir acompanada de! resguardo acreditauvo de
transferencia, cuya falta determinard la exclusion del aspirante. En
cualguier caso, ¢ pago no supondrd sustitucién del trimite de presenta-
gl{}n.;r; gemr}o yforma, de la solicitud ante el organo expresado en '3

ase 3.3.3.

14  Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiends e
procedimiento sefialado en la base 3.3.3 se considerardan entregadas on
Iz fecha en que tengan entrada en el Registro General de la Universidad
Nacional de Educacian a Distancia.
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3.5 El aspiranie debera obscrvar las siguientes instrucciones en la
cumphmentacién de su solicitud:

3.5.1  Enel recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escalan,
los aspirantes haran consiar «Administrativan y en el destinado para
«Forma de Accesow, se consignara la letra «R», para ¢l turno de
promocion interna o «b», para el sistema general de acceso libre,

352 En ¢} recuadro desiinado a «Provincia de Examenw» se

senalard «Madrids.
_ 353 Los aspiranies gue padezcan alguna discapacidad pedrin
indicarlo en el recuadro nimero 6 de la solicitud y solicitar, en su caso,
las posibles adaptaciones de liempo v medios para la realizacién de los
ejercicios en Jos que esta adaplacion sea necesaria, expresandoio en el
recuadro nomero 7.

3.54 En el recuadro 23.A) de la solicitud. jos aspirantes deberan
hacer constar la modalidad A o B que eligen para la primera parte del
scgundo ejercicia, asi como el lenguaje informatico (COBOL o BASIC),
eI SUCasoe.

En el recuadro 23.B) se debera consignar €l idioma, francés o inglés,
que los aspirantes eligen para la segunda parte del segundo ejercicio,
aplativa v de mériio,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticion del mteresado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo iinicamente demandar su modifica-
€1on medianie escrito motivado, dentro del plazo esiablecido en la base
3.3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se
admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo causa excepcional
sobrevenida, justificada v discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisidn de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad Nacional de Educacidn a Distancia dictard Resolucion en
¢l plazo méximo de un mes, que se¢ publicard en el «Boletin Oficial dei
Estadon, y en la que, ademds de declarar aprobada la lista de admutidos
v excluidos, se recogerd el lugar v 1a fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con indicacidn de las
causas de exclusion. En Ia lista deberdn consiar en todo caso los
apeliidos, nombre y nimero de docuntento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para
poder subsanar e} defecto gue haya motivado la exclusion, caso de que
aquél sea subsanable.

Contra dicha resolucion podri interponerse recurso de reposicion, en
¢l plazo de un mes a partir del siguicnte al de su publicacion, ante &l
Rector de Ia Universidad convocante, quien resolverd lo procedente.

D¢ no presentarse recurse de reposicién, ¢l éscrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el asprrante fuese
definitivamente excluido de lg realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen scrdn reiniegrados, de oficio. a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de

las pruebas selectivas.
5. Tribunales

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el gue figura como
ancxo HI de esta Resolucidn.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circanstancias de las previstas en el articulo 20 de 1a Ley de
Procedimienlo Administrativo o st se hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruchbas selectivas en los cinco anos
anteriores a a publicacidn de esta convocatoria.

Los Presidenies podrin solicitar de los rmhiembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el anticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunsiancias previsias en la presente basc.

5.3 Con anierioridad a la inlciacion de las pruebas selectivas, ia
autoridad convocanie publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por Ja que se nombre 2 Jos nuevos miembros del Tribunal
gue han de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de
ias causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asisiencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes, Celebrard su sesion de constisucion en el plazo
minimo de un mes antes de la realizacion del primer eiercicio.

LEn dicha sesidn, el Tribunal acordara todas ias decisiones cue le
< respondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas selectivas.

%3 A partir de su constitucion, ¢l Tribunal, para actuar vahda-

 rie, requerird la presencia de la mayoria absoluia de sus miembros,
Gueoures ¢ suplentes,
»6 Dentro de la fase de oposicién, ¢l Tribunal resolverd todas las
vois que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
: v~ deba hacer en los casos no previsios.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momenio a lo dispuesto en ia Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
ascsores especialistas para las pruebas correspondientes de los giercicios
que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
ilos casos en gue resulle necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
gjercicios que el resio de los participantes. En este sentido, se establece-
ram, para las personas con minusvalias que io soliciten cn la forma
previsia en ia base 3.5.3, las adaptaciones posibles en tiempo v medios
para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que scan escrilos y
no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozea
ja identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrerp
de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalenles, previa aprobacidn por la Secretaris de Esiado para fa
Administracién Piblica. -

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ef Tribunal
tendrd su sede en Iz Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
calle Brave Murillo, 38, quinta plama, 28015 Madnd, 1eléfono
593/17/45. )

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro ¢ no det Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planieadas
en relacidn con estas pruebas selectivas, )

5,11 El Trbunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso los Tribunales podran aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesia de aprobados que contra-
venga o establecido en este punto serd nula de pieno derecho.

6. Desarrolle de los ciercicios

6.1 E! orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
menie por ¢l primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estade para la Administracion Pablica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14} por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico
llamamiente, quedando decaidos en sus derechos guienes no comparez-
can 8 realizarlo, salvo en Jos casos de fuerza mayor debidamente
justificados v discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 E! Rectorado de la UNED, mediante {a Resolucion indicada en
1z base 4.1, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, fijara la
fecha, lugar v hora de celebracion del primer ejercicio. X

6.5 La publicacién del anuncio de celebracion del sepundo ejerci-
cio, asi como de la relacion de aprobados en el primero, se efectuard por
¢l Tribunal en los locales donde se haya celebrado éste, en 1a sede de los
Tribunales senalada en Ia base 5.1¢ v por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion. con veinti-
cuatro horas, al menes. de antelacion a la sehalada para la iniciacion del
mismo. Cuando se trate del mismo cjercicio, el anuncio serd publicado
en fos locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los
Tribunales, v por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menes, de antelacidn,

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiente de que alguno de los aspiranies no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rectorado de
la Universidad, comunicandole, asimismeo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas
seleciivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en
ef lugar o lugares de celebracion del dhimeo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunai senalada en Ia base 5.10 v en aquellos otros que estime
oportunos, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacion de su documento nacienal de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de ia lisia de
aprobados al Rector de la Universidad, cspecificando, igualmente, el
nimera de aprobados er cada uno de los ejercicios,

El Tribunal no podré aprobar ni declarar gue han superado las
pruchas sclectivas un ntémero de aspiranles superior ai de plazas
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convocadas por la presente Resolucién. Cualquicr propuesta de aproba-
dos que contravenga lo estabiecido serd nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de juncionarios
de carrera

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia

siguicnte a la publicacion de la Resolucién def Rectorado por la gue se

declarcn fos aspirantes aprobados, los opesiiorgs aprobados deberin
presentar ea el Registro General de la UNED los siguientes documentos:

A) Fotocopia compuisada del titulo de Bachiler Superior o equiva-
lente v del documento nacional de identidad,

B} Los aspirantes que hayan accedido por el sistema gencral de
acceso libre, deberdn presentar declaracidn jurada o promesa de no
haber sido scparados, mediante cxpedzerzle disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni kallarse inhabilitados para el gjercicio de
funciones.publicas, segin el madele que figura come anexo V de esta
Resolucion,

C} Los asptrantes que hayan hecho valer su condicidn de persanas
con minupsvalias deberan presentar certificacion de fos drganos compe-
tentcs del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicion ¢ igualmente deberdn presentar centificado de los citados
drganos o de fa Administracién Sanitaria, acreditativo de la compatibili-
dad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
cstardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos va probados para obtener su anterior nombramiento,
debiende presentar certificacion del Ministerto u Organismo del que
dependicren para acreditar tal condicidn,

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de aiguno de los requisitos seaalados en las bases
2.1 y 2.2, no podrin ser nombrados funcionarios v quedardn anuladas
sus actuaciopes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud imcial.

8.4 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse al Rectorado de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento Ge funcionarios de carrera,
mediante Resolucion que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,

9. Norma final

La presente convocatoria y-cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de Ia actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados en los
casos ¥ en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder 2 la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previstoen la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de diciembre de 1990.-El Rector, Mariano Artés Gomez.

ANEXO 1
Meéritos, ejercicios, valoracion vy calificacién

A)  Procedimiento de seleccion para aspirantes por el sisteing de
proptocion interna:

[. Fase de concurso:

No tendra cardcter eliminatorio ¥ en ella se valorardn los siguientes
méritos en la forma que se indica:

1.1 Servicios efectivos y reconocidos al amparo de la Ley 7071978,
de 26 de diciembre, Y normativa coacordante, hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presemaczon de sollcnudes en el Cuerpo o
Escala a que se perienezca, de las sefaladas en Ia base 2.2,

Se valorardn asigndndose a cada afo completo de servicios 0,2
puntos, con un maximo de 4 puntos,

A efectos de realizar esta valoracion, deberd aportarse, junto con la
solicitud de admision a las pruebas, certificacion expedida per Seccidn
de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad, segin
modeio que figura como anexo [V.

1.2 Grado personal: Se valorard el que los aspirantes tengan
consolidado a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, segan la siguiente escala:

Grado correspondiente al nivel 3 1,2 puntos.
Grado correspondiente al nivel 12: 1,4 puntos.
Grado correspondiente al nivel 14: 1,6 puntos.
Grado correspondiente al nivel 16: .8 puntos.
Grado correspondiente al nivel 183: 2.0 puntos.

[.3 Pucsto de trabajo: Se valorard el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en propiedad
en la fecha senalada en las bases anteriores, scgin la siguiente escala:

Nivel CD 10: 2,0 puntes.
Nivel CD 12: 2,5 puntos.
Nivel CD 14: 3,0 puntos,
Nivel CD 16: 3,5 puntos,
Nivel CD 18: 4.0 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modificada
por futuros cambios de nivel, con independencia de los efectos econdémi-
cos de los mismos.

1.4 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
calificacion de la fase de oposicién a efectos de establecer €l orden
definitive de aspirantes aprobados. La puntuacion de esta primera fase
no podrd ser aplicada para superar los ejercicios de Ia fase de oposicidn.

-2. Fase de oposicién:

. Estara formada por los dos ejercicios que a continuacién se indican,
siendo ambos eliminatorios, a excepcion de la parie optativa y de
méritos:

2.1 Primet ejercicio: Consistird en contestar un cuestionaric de
preguntas con respuestas mukiples, siendo solo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para
1a realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos.

2.2 Segundo ejercicio; Se articula er dos partes a realizar en una
misma sesion:

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes deberdn
indicar en su solicitud ia modalidad por la que opten {recuadro 23.A),

Modalidad A: El Tribunal presentard tfres supuestos practicos,
desglosados cada uno en preguntas en numero no superior a diez, de
entre la materias siguienies, contenidas en el programa de estas pruebas:
Gestidn de Personal, Gestién Financiera y Gestién Universitaria. Los
aspirantes deberdn elegir dos de entre Jos tres supuestos y presentar el
ejercicio mecanografiado.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
procese administrativo v codificar {as instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en ¢l lenguaje Cobol o Basic.

Los aspirantes deberdn sedalar en su solicitud el lenguaje que elijan
{recuadre 23.A). Los aspirantes que realicen la modalidad B podrin
utitizar plantiilas, impresos y manuales.

El tiempo para realizacién de esta primera parie serd de dos horas,
incluido en su caso el necesario para la transcripci6n 2 maquina.

Segunda parte (optativa y de mérito). Consistird en la traduccion
direcla y sin diccionario de un texio presentade por el Tribunal. El
aspirante podra elegir uno de tos dos idiomas siguientes: francés o inglés.
La traduccion deberd ser presentada necesariamente transcrita a
miquina, disponiéndose para l1a realizacidn de esta segunda parte de
cuarenta minutos, incluido el necesario para su transcripcion a maguina.

Para la prdactica de este segunde efercicio, los opositores deberdn
acudir provistos de mdguina de escribir, excepto aquellos gue gnica-
mente vayan a realizar la primera parie, modalidad B. .

3. Calificacién de los ejercicios:

11 Primer gjercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestacionegs erroneas s¢ valoraran negativamente.

3.2 Segundo ejercicio:

Primera parte: A

Modaiidad A: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de los
supueslos. y serdn eliminados aqueilos aspirantes que no obtengan como
minimo ¢lace puntos.

Medatidad B: Se calificara de cero a diez puntos y serdn eliminados
los aspirantes que no obtengan come minimo cinco puntos. )

Segunda parte (oplativa y de mérito): Se calificard de cero a cinco
puntos.

B) Procedimiento de seleccion para aspirantes por el sistema
general de acceso Hbre.

La oposicion estard formada por los dos gjercicios gue a continua-
cién se indican. siendo ambos e%lmmatonos a excepcion de la parte
optativa v de mérite;

t,  Primer ejercicio:
Consiara de dos parics a realizar en una misma sesién:

Primera parte: Consistird €n contestar un cuestionario de cardcter
psicotécnice v de conocimigntos generales, dingido a apreciar las
aptitudes Je los aspirantes en relacion con las lareas propias de las plazas
que se convocan, '
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Segunda parte: Consistird cn coniesiar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de esias pruchbas.

Ambos cuestionarios estardn compuestos de preguntas con respues-
tas multiples. de las gue sélo una serd la correcia.

El tiempo para la realizacidn de este gjercicio en su totalidad serd de
sesenta minutos.

2. Segundo gjercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una
misma sesion: : ’ .

 Primera parte: Constara de dos modalidades. Los aspirantes deberédn
indicar en su soliciud ia modalidad por la que opten (recuadro 23.A).
Modalidad A

Et Tribunal presentar4 tres supuestos pricticos, desglosados cada uno
en pregunias en ndmero no superior @ diez, relacicnados con las
malerias siguientes conlenidas en el programa de estas pruebas: Gestidn
de personal, Gestion financiera v Gestion universitaria.

Los aspirantes deberdn reaiizar cada uno de los ires supuestos y
presentar el ejercicio lranscrito a magquina.

Modalidad B:

Consistird en confeccionar un ordinograma para un proceso adminis-
trativo y codificar las instrucciones correspondientes a dicho ordino-
grama en lenguaje Cobol o Basic. Los aspirantes deberdn senalar en s
solicitud el lenguaje gue elijan {recuadro 23.A). Podrin utilizarse
plantillas, impresos y manuales.

El tiempo para la realizacidn de esta primera parte, en cualguiera de
sus dos modalidades e iacluidé en su caso el necesario para la
transcripeidn a magquina, serd de dos horas y media.

Segunda parte: Omativa y de mérito.

Consisiira en [a traduccidn dirccta v sin diccionario de un texto
presenlade por el Tribunal. E] aspirante podrd elegir uno de los dos
idiomas siguientes: Francés o inglés.

la traduccién deberd presentarse necesariamente transcrito a
madqguina, disponiéndose para la realizacién de esta segunda parte en su
totalidad de cuarenta minutos.

Para 1a prictica de este segundo ejercicio los aspirantes deberdn
acudir provistos de mdguinag de escribir, excepto aquellos que dnica-
mente vayan a realizar la primera parte en su modalidad «B».

3, Calificacién de los gjercicios -

3.1  Primer glercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobarlo oblener un minimo de cinco puntos. Las
coniesiaciones erréneas se valorardn negativamenie.

3.2 Segundo ejercicio:

Primera parte:

Modalidad «A»: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de los
tres supuestos. Para superarla serd preciso obtener al menos 7,50 puntos.

Modalidad «B»: Se calificard de cero a quince puntos y seran
climinados quienes no obtengan como minimo 7,50 puntos. ]

Segunda parte: Optativa v -de mérito: Se calificard dc cero a cinco
puntos.

3.3 La calificacion final de las prucbas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ciercicios de la oposicion. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
calificacién obtenida en la primera parte del segundo ejercicio.

ANEXO I

Programa

L. Derecho Administrativo y Organizacion del Estado
¥ fa Administracion Publica

1. Las fuentes del Derecho Administrative. La Constitucién. Leyes
Orgdnicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria. .

2. . El acto administrativo: Concepto, clases y elemenios. Su motiva-
cién y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

El procedimiento administrativo; Concepto ¢ importancia. La
Ley de Procedimiento Administrative: Contenido y dmbito de aplica-
cion. Idea general de la iniciacion, ordenacién y lerminacién del
procedimiento administrativo.

4, Los recursos administrativos: Concepto v clases. Recursos de
alzada, reposicion, revision v suplica. La Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. .

5. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenide.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién, El Tribu-
nal Constitucional y ¢l Decfensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
cién.

6. Lla Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regeneia. Eif refrendo. Las Cories Generales: Las Cadmaras. Composicion,
atribucienes v funcionamiento.

7.. El Gobierno y la Administracion. Designacién, duracion y
responsabilidad del Gobierno.

. El Poder Judicial. E! principio de unidad jurisdiccional. Eb
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organiza-
cién judicial espaniola.

9. La Admunistracién Central det Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado. -
Subsecretarios. Sccretarios gencrales v Directores generales,

!0, Adminisiracion periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gabernadores civiles.
Los Delegados ministeriales y Directores provinciales deparlamentales.

t1. La orgamizacién. terriiorial del Estade en fa Constitucidn. La
Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Autdnomas: Su conslitucion, competencias, los Estatutos de Autono-
mia.

1. Gestidn de Personal

1. Organos superiores de la Funcidn Pablica. Registro de Personal.
Programacién y oferia de empleo publico.

2, E! personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Scleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocion profe-
sional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efeclos de cada
una de ellas.

3. Derechos v deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario;
Faltas, sanciones v procedimiento.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Pubiicas.
Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duaracién y suspension. Negociacion laboral, conflictos y
Convenios Colectivos.

5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

I,  Gestion financiera

I. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario. Presu-
puesto por programas; Conceplo v objetivos. Programacion. Presupues-
tacién v control. El presupuesto en base cero,

2. El Presupuesto del Estado. Caracleristicas v estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacidn de remanentes.
Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Anticipos de Tesorcria. Créditos ampliables. Transferencias de
créditos. Ingresos que generan crédito.

3. Ordenacion del gasto v ordenacion del pago. Organos competen-
1es, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen,
Liquidacién y cierre del ejercicio. Controf del gasto publico. Clases.
Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios publicos v del personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. Néminas: Estructura y
normas de confeccion. AHas y bajas: Su justificacion. Sueldos, trienios,
pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y
otras remuneraciones. Devengo vy lquidacién de derechos econdmicos.
Pago de las retribuciones del personal ¢n activo. Pago por transferencia
v pago por cheque nominativo,

5. aslos para la compra de bicnes ¥y servicios. Gastos de transfe-
rencias, Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepto ¥
clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos «en firmen
y «a justificans. Justificacién de libramicntos,

6. Conlabilidad publica: Concepto, objcto y fines. Ingresos presu-
puestos, créditos presupuestos v remanentes de crédilos. Devoluciones
y minoraciones de ingresos. Coniraido, formalizacion e intervencidn.

7. Plan General de Contabilidad Puoblica: Fines, objetivos, ambito
de aplicacién y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de gestion,
Breve andlisis de los grupos de cuentas.

1V. Seguridad Social

1. El sistema espafol de Seguridad Social. La Ley General de la
Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios ¥ objetivos de la
Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes
especiaies: Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales. La Segu-
ridad Social en la Constitucion espafiola. ) ]

2. Gestién de la Sepuridad Social. Camipo de aplicacion. Inscrip-
cién de empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y upos de cotizacion,
Accién protectora. .

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
provisional. Invalidcz permanente. Jubilacion.

V. Hhyformdtica

{. Concepte de informatica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria central,
z unidad aritmética v légica. Evaluacién de la estructura de los
ordenadores; Generaciones.
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2. La periferia de un ordenador. Soportes de Iz informacién.
Equipos tramscriptores. Unidades de entrada. Unidades de sahida.
Canales de entrada y salida.

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucion histérica. El concepto de
programa. Los lerguajes de programacion. El logical funcional o sistcma
operativo. Les paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién. E! tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

§,  Estructura de almaccnamicnio de datos. Tipos de ficheros.
Métados de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos v tipos.

6. La telcinformadtica. Esquema genérico de la transmisidn de datos
% distancia. Caracteristicas bdsicas de los elementos fundameniales. Las
redes publicas de (ransmisién de datos.

7. Desarrollo de una aplicacion informdtica. Andlisis funcional ¥
orginico. Documentacion. Explotacién de uma aplicacién informadtica.
Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialidades v
funciones del Centro de Proceso de Datos con cl resto de fa organiza-
10N, -
8. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mds utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la automatiza-
cé{g‘m de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacion de
oficinas. :

V1. Gestion universiraria

I. La Administracién educativa. Ministerio de Educacidn y Cien-
cia. Secrctaria de Estado de Universidades ¢ Investigacidn. Consgjo de
Universidades. Competencias de la Secretaria de Estado respecto a la
Universidad Nacional de Educacidn a Distancia,

2. La Unmiversidad Nacional de Educacion a Distancia. Organos de
gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social,

1. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Régimen
cminémico ¥ financicro. Patrimonio, Presupuesto, financiacidn y con-
trob.

4. La Universidad Nacional de Educacidn a Distancia. Régimen
del profesorado.

3. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Personal de
Administracion y Servicios. Régimen juridico. Plantilias, escalas y
provision de puestos de trabajo.

6. La Universidad Nacional de Educacidn a Distancia, Organiza-
cion académica. Departamentos. Facultades v Escuelas Técnicas Supe-
riores. Escuelas Universitarias. Escuclas de Ingenieria Técnica. Instifu-
tos Universitarios. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Matriculas.
Tasas académicas y administrativas: Liguidacion, gestién, recaudacién
y aplicacion al presupuesio de las tasas. Seguro escolar,

8. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Régimen
det alumnade. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalidacio-
nes. Colacion de grados.

ANEXO I1I

Tribunal calificador

Miembros titulares

Presidente: Hustrisimo sefior don Santiage Jiménez Barrull, funcio-
narig del Cucrpo Superior de Administradores Civiles de la Region de
NﬁLZ{E!ﬂ, ]Gereme de la Universidad Nacional de Educacidén a Distancia.

ocales:

_ Dona Loreto Sampedro Rodriguez, funcionaria de la Escala Admi-
nistrativa de I3 UNED, on representacion de ésta. Don Francisco Javier
Diaz Concepcidn, del Cuerpo de Gestidn de ta Administracion Civil del
Estado. cn represeniacion de la Direccion General de fa Funcién
Publica. Don Pedre Arturc Noguerol Martinez, en representacién de la
Seeretaria de Estade de Universidadés e Investigacion.

Sccretaria; Dona Nemesia Gutiérrez Martin, funcionaria de la Escala
Adminisirativa de la UNED, en representacion de ésta.

Miembros suplentes

Presidente: Don Salvador Blanco Garcia, funcienario del Cuerpo de
Gestion de la Administracidn de ta Seguridad Social, en representacion
de ta UNED.

Vocales:

Don Javier Alonso Astarloa, funcionario de ia Escala Administrativa
de la UNED. en representacién de ¢sta. Dena Maria Isabel Rodriguez
Gonzitez, del Cuerpo General Administrativo de ta Administracion del
Estado, en representacion de la Direccion General de la Funcién
Publica. Dona Maria Cristing det Cade Gil, en representacion de la
Secreiaria de Estado de Universidades e Investigacion,

Secretaria; Dona Esperanza de la Vega Garcin, funcionaria de la
Escala Administrativa de fa UNED, en representacion de ¢sta. :

ANEXO IV

Doa/donia ..o
Cargo ... et bt eene et arieis

CERTIFICG: Que de los anlecedentes obrantes en este Centro, relativo.
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

DATOS DEL OPOSITOR:
Apelidos ¥y nombBre: ..vvsscricssierenrssenen

Cuerpo o Escala a que pertenece ...........
DNI ... NRP ...

Destino actual ...

i. Teotal de servicios reconocidos en el Cuerpo 0 Escala de pertenencia;
anos TREses y dias

Fecha de consolidacion ..

(rado personal L .
Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ...

2.

3.

Y para que consle, expido la presente certificacion en Madrid a
de de 1991.

{firma v sedlo}

ANEXC V¥

Don/dofa e
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero .
declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombra
rio de fa ESCala e
que no ha sideo separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pubticas v que no se haya inhabilitado para ¢l ejercicio de las funciones
adminisirativas,

Madrid, ....... de

ADMINISTRACION LOCAL

RESQLUCION de 23 de octubre de 1990, del Avunia-

miento de La Roca del Valiés (Barcelona), referenie a ia

i{mmicarana para proveer dos plazas de Cabo de la Policia
ocal.

2510

Convocatoria para proveer, por ¢l sistema de concurso-oposicién de
promaocion interna, dos plazas en propiedad de Cabo de la Policia Local,
conforme a las bases de¢ la convocatoria que se inserto en el «Boletin
Oficial de Ia Provincia de Barcelona» nimero 241, de 5 de diciembre de
1990, ¢n cl que seguirdn publicindose los sucesivos anuncios.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de fa publicacion del presente anuncio
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Al iIj_a Roca del Vallés. 23 de octubre de 1990.-Et Alcaide, Joan Pujol
Alabau. o

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1990, de la Dipy-
tacion Provincial de Burgos, referente a las convocatorias
que desarrofian la oferta piblica de empleo de esta Entidad
a través de los turnos de promocion interna v de nueve
{Rgreso.

2511

De conformidad con lo sefalado en el articulo 97 de la Ley 7/1985,
de 2 de abri, reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace publico
que en el «Boletin Oficial de la Provincia de Burgos»., adicién al nimero
230, del dia 30 de noviembre de 1990, se publican respectivamente las
convocatorsas unitarias por las que se regulan el sistema de acceso por
promaocion interaa al Grupo, subgrupo v clase de titulacidn «Cw y «Dw,
mediante la modalidad de concurso-cposicién y ia relativa a 1a provision
en propicdad de las plazas de funcionarios y puestos de trabajo de
personal laboral fijo, ambos de nuevo ingreso, correspondientes a la



