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BOE num. 25

TRIBUNAL 2 (SUPLENTE}

_ Presidenta: Dofia Maria Isabel Gonzdlez Herndndez, de la Escala de
Titulados Superiores de Servicios del INTA.

Vocales: Don Enrique Martinez-Fortiin Soier, Teniente Coronel del
Cuerpo de Inendencia del Ejéreito det Aire; don Javier Lavina Gomila,
de la Escala de Cientificos Especializados del INTA. v don Manuel
Martinez Lejarza, Capitén de Fragata dei Cuerpo General de la Armada.

Secretario: Don Miguel Géomez Martinez, de la Escala de Titunlados
Superiores de Servicios del INTA.

Este Tribunal juzgara las siguientes areas de especialidad: Gestion de
Propiedades v Gesudn Econdmico-Financiera.

TRIBUNAL 3

Presidente; Don Julio Gutiérrez Rios, del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

Vocales: Dona Maria del Val Hernéndez Gascia, del Cuerpe de
Letrados de AISS; don José Maria Parga Lopez, Teniente Coronetl del
Cucrpe Juridico de la Defensa, v don Manuel Martinez Lejarza, Capitdn
de Fragata del Cuerpo General de la Armada. )

Secretaria: Dona Maria Isabel Gonzdlez Hernandez, de Ia Escala de
Thulados Superiores de Servicios del INTA.

TRIBUNAL 3 {SUPLENTE}

Presidente: Don Luis Guitart Poch, Coronel del Cuerpo de Intenden-
cta del Ejército del Aire.

Vocales: DofAa Maria Teresa Diaz de Ataur y Rodriguez de los Rios,
de Iz Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA: don Ernesto
Abat Garcia-Manso, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado, y don Miguel Martinez Sarmiento, de la Escala de Técnicos
de Gestion de Organismos Auténomos, excedente.

Secretario: Don Miguel Gémez Martinez, de la Escala de Tiislados
Superiores de Servicios del INTA.

Este Tribunal juzpara las siguientes dreas de especialidad: Gestién de
Recursos Humanos ¢ Informatica de Gestidn.

TRIBUNAL 4

Presidente: Don Luis Guitart Poch, Coronel del Cuerpo de Intenden-
cia del Ejército del Aire.

Vocales: Don José Gonzalez de la Puerta, Coronel Médico del
Cuerpo de Sanidad Militar; dofia Maria Concepcién Ninez Colds, de la
Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA, v don Juan Carlos
Salinas Sdanchez, Capitdn Médico del Cuerpo de Samidad Militar,

Secretaria: Dofia Maria Teresa Diaz de Ataurt y Rodriguez de los
Rios, de la Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA.

TRIBUNAL 4 {SUPLENTE)

Presidente: Don Francisco Vagquero Cajal, Tentente Coronel Médiceo
del Cuerpo de Sanidad Militar, .

Vocales: Don Jesis Conde Criado, Capitdn Médico del Cuerpo de
Sanidad Mititar; don José Maria Delgado Pérez, Capitdn Médico del
Cuerpo de Sanidad Militar, y doda Maria Teresa Gonzilez Salvador,
Teniente Médico del Cuerpo de Sanidad Militar.

Secretario: Don José Maria Pérez-Marin Mesa, de la Escala de
Titulados Superiores de Servicios del INTA.

Este Tribunal juzgard el area de especializacion de Medicina Laboral.
TRIBUNAL 5

Presidente: Don Francisco Javier Lopez Facal, de la Escala de
Profesores de Investigacion del CSIC :

Vocales: Don Jos¢ Maria Quintana Gonzalez, de la Escala de
Profesores de Investigacién del CSIC, don laime Josa Llobet, de la
Escala de Colaboradores Cientificos del CSIC, y don’ Miguel Angel
Quintanilla Fisac, del Cuerpo de Catedriticos de Universidad.

Sccretaria: DoRa Maria Isabel Gonzdlez Hernandez, de la Escala de
Titulados Superiores de Servicios del INTA.

TRIBUNAL 5 (SUPLENTE)

Presidente: Don José Manuel Sdnchez Ron, del Cuerpo de Catedriti-
cos de Universidad.

Vocales: Don Alvaro Giménez Cafiete, de la Escala de Investigadores
Cientificos del CSIC; don José Maria Hoyos Ferndndez, de la Escala de
Cientificos Especializados del INTA, v don Jesis Scbastidn Audina, de
la Escala de Investigadores Cientificos del CSIC.

Sccretario: Don Carlos Ramos Aspiroz, Coronel del Arma. de
Infanieria del Ejército de Tierra,

Este Tribunal juzgard el drea de especialidad de Coeordinacion y
Comunicacién Cientifico-Técnica.
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ANEXC IV

DION oo e e .
con domicilio en . -
v con documento nacional de identidad nlimero ....o.iiniiniinnns
declara bajo juramente, o promete, & efectos de ser nombradoe funciona-
rio de la Escala e . -~ . -
que no ha sido separado del servicio de las Administraciones Piblicas
y que sc¢ hatla inhabilitade para el ejercicie de funciones publicas.

En - R 3 7T + <3 & 1

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 24 de enero de 1991 por la que se convoca

concurso_para la provision de puesios de trabajo para

§rzqgo}r Cy D en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
acial,

2506

. Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio dotados presupuesta-
namente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, :

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la_autorizacidn de la Secretaria_de Estado para la
Administracién Publica, prevista en el articule 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto: :

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
?)e,a relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreplo a las siguientes
585!
Requisitos de participacion

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos Cy D cualquiera que sea su siluacién administra-
tiva, exceptc los suspensos en firme mientras dure la suspension,
siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes retinan las condiciones generales v los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisién
Ejecutiva de lz Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podrdn participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos afos desde la toma de posesién del Gltimo puesto de
trabajo obtenmido, salve que se frale de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos auténomos,
o en jos supuesios previstos en el articulo 20,1,e) de la Ley 3071984, de
2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de frabajo. .

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sdlo podrin
participar si en Ia fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes han transcerrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
autdnomos,

Los funcionarios trasladados ¢ transferidos a Comunidades
Auténomas solo podran participar en el concurse si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos ados desde su transferencia o traslado.

Los funcioharios en situacion. de excedencia volumtaria por
interés particular sé6lo podrin participar si en 1a fecha de finalizacion del
plazo de preseniacién de solicitudes han transcurrido dos anos desde
que fueron declarados en dicha sitwacion.

6. Estdn obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, 1odos 1os puestos de trabajo a Jos que puedan acceder v que se
convoguen en ja localidad de destino,

7. De acuerdo con el articulo 14 de Iz Constitucion espafiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Pablica ileva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
prefesional v a las condiciones de trabajo. ‘

Valoracion de méritos

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puesios de trabajo se efectuard con arreglo al siguienie baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo
en el anexo 1 a esta Orden se valoraran hasta wn mdximo de ocho
puntos.
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2. Valoracién del grado personal.

Por temer grado personal consolidado se adjudicardn hasta un
méximo de tres puntos, segin la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del pucsto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punta

3. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo actualmente desempehado s¢ adjudicard hasta un maximo de
cuatro puntos, segin la distribucién sigutente: .

Por ¢l desempenio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto. .

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en urno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por ¢l desempeno de ur puesto de trabajo inferior en mids de dos
niveles al del que se concursa: Dos punios.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén d_esempeﬁando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderd
que prestan scrvicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo ¢ Escala. )

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuidado de hijos durante el primer afio, seran valorados por
este apartado en funcién del nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes.

4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

. =&
Por la superacién de cursos convocados por cualquier Centro Oficial
de Formacién de Funcionarios, siempre que figuren en ¢l anexo I a esta
Orden: Medio punto por curso, hasta un mdximo de dos puntos.

5. Antigiedad.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por afo:

Unidag de personal & que figure adscerito el Cuerpo o Escala.

Dxrecm()n General de la Funcién Publica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
pard la Administracién Publica,

Unidad de Personal de! Ministerio u Organismo de Gltimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Seccretaria de Estado para la Administracian Publica.

3 Los méritos especificos adecuados a Ias caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes ¢ cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etcé-
tera, sin- perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las
ackaraciones o aportacion de la documentacidn adicional que se estime
necesana para ta comprobacidn de los mismos.

. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
¢ion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢}, v 4
de la Ley 30/1984, y los procedentes de [a situacidon de suspenso
acompafiardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitados para el gjercicio de cargo publico.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.-i. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicade como
anexo I a esta Orden se presentarin en el Registro General {calie
Agustin de Bethencourt, nimero 4), en el plazo de guince dias hdbiles
contados desde ¢l siguiente al de ia publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadow 0 en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de 1a Ley de Procedimicnto Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas 2 partir de su presentacion.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacion exorbitante. La Comisién de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevisia personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacidn deducida, asi como el
dictamen de [os érganos téenicos de la Administracidn Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de ia Comunidad
Aulénoma correspondiente, respecto de [a procedencia de la adaptacion
v de la compatibdidad con el desempeno de las tareas v funciones del
pucste en concreto. :

3. Encaso de estar interesados en las vacantes que s€ anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrian condicionar su peticion,
por razenes de convivencia familiar, al kecho de coincidir el destine en
fa misma localidad, entendiéndose en caso conirario anulada la peticion
efecluada por ambos, Quienes se acojan a esta peticion condicional

deberan acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Comision de Valoracion

Quinta ~Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de
Personal, quien la presidird; dos Vocales designados por la Direccion
General de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
representacidn del Centro directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicios Centrales o, si se trata de puestos de
Servicios Periféricos, por la Direccién General de Personal s¢ podra
designar dos Vocales que actien en representacion de éstos; dos en
representacién de la Direccién General de Personal, de los cuales uno
actuard como Secretario, y un represeniante de cada una de las Centrales
Sindicales mds representativas.

Los miembros de la Comisidén deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigide para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacidn de destinos

Sexta.—l. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida segin el baremo de la base
segunda. o

2. En caso de empate en la puntoacion, se acudird para dirimirlo
a [a ctorgada en los méritos alegados, por el orden establecido en la base
segunda.

g3. De persistir ef empate, s¢ atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administracines Publicas.

Plazo de resolucion

Séptima.-El presente concurse se resolvera por Orden del Minisierio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de l1a finalizacién del de presentacion de
solicitudes, vy se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucion se expresara el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacion del Ministeric de procedencia,
localidad, grupo, nivel v grado, asi como su siivacién adminstrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava—1. Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter
voluntario y, en consecuencia, no generardn derecho al abono de
indemnizacton por concepto alguno.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plaze de
presentacion de instancias. i

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que anies
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligadoe el interesado, en este caso, a
comunicario a los Depariamentos afectados.

Toma de posesicn

Novena—1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido sera
de tres dias hdbiles st radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta, .

El piazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
sigaientes a Ia publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». St la adjudicacién del puesto comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarle a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios ei funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos., que seran apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracion Pablica, podra aplazarse la fecha de cese
hasta un mdximo de tres meses, computada a prorroga previsia en ¢l
pdrrafo anterior.

Asimismo, ¢f Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrad
conceder una prérroga de incorporacion hasta un mdximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta locahidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

1 E!computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo gue ¢xcepctonalmente y por causas justificadas el
érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

- Norma Jinal

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrin ser impugnados de acuerde con lo previsio en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 24 de enero de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 1990), ¢l Director general de Personal, Leandro Gonzilez Gallardo.

Nmo. Sr. Director general de Personal.
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ANEXO 1
N . . . T . [ 1 - N . .
e Contea diretis denormivacion Carscteiias pucsto de o | G| Loratond | Grapo N | e | Moy el adsewdon s by arervicns -
DIrRECCION (GENERAL DE SERVICIOS
Secretaria General Patrimonio y Obras .
1 |Jefe Negociado NI16TRC150000428001012. Tareas de apoye admi-| | | Madrid. C/D| 16 Experiencia en trabajos.de secretaria, mecano- |[EX11
nistralivo. grafia y archivo y mancjo de tratamiento de
textos. .
Cursos: «introduccidn a la Ofimatica» (MTSS),
«Gestor de Base de Datos DBASE l»
{(MTSS), «Hoja de Cilculo Lotus I, 2, I
A (MTSS). .
2 | Secretario Subdirector general TRC150000428001013, | Funciones propias de| 1 |Madrid. Cc/D| 14 139.296 [Experiencia en puesto similar, mecanografia, (EX11
. secretaria, tarcas infor- archivo v mancjo de tratamiento de textos,
mdticas y archivo de Cursos: «Gestor de Base de Datos DBASE Il y
documentos, Hoja de Célculo Lotus |, 2, Is{MTSS).
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
vy Estapistica
Secretaria General Estadistica _
3 |Jefe Negociado NI4TRCOR0000428001012. Tareas de apove admi-; 1 (Madrid C/D | 14 Experiencia en tareas de cardcter estadistico, en |[EX 11
nistrativo. tratamicnto de textos (preferentemente OLI-
TEX) y conocimientos de ofimdtica y de
bance de datos.
DirECCION GENERAL DE EMPLEO
Secretaria General de Estudios de Empleo
y Mereado de Trabajo :
4 jJefe MNegociado N16TRCO70000428001007. Tareas de apoyo admi-| 1 | Madrid. C/D| 16 Experiencia en tratamiento de textos de cuadros |[EX 11
nistrativo. estadisticos del mercado de trabajo, en secreta-
: ria y taquigrafia.
Scererarta General Unidad Administradora
del Fondo Social Enropeo
5 iJeofe Negovado NISTRCOTO000528001008, Tareas de apoyo admi-| 1| | Madrid. C/D | 16 Conocimiento de sistemas operativos MS DOS, |[EX1 |
) nistrativo, OLITEX, SISTEMA ELECTRONICO
ETV-2700 y procesador de textos WORD-
. PERFECT vy de francés o inglés.
IiRECCION TROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD
. Soci1aL DE ASTURIAS .
6 Jete Negociado NiI6TRCT02000133001016. Tareas de apoyo admi-| 1 |Oviedo, C/D | i6 Conocimiento y experiencia en maleria laboral, [EX11
. nistrativo. en recepeion de documentacion laboral y en el
- - proceso informdtico del programa de registro
de documentacion,
DireccitN PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE VALLADOLID,
7 |Jefe Nepociade N16TRCT02000147001020. Tareas de apoyo admi-| 1 {Valladolid. [ C/D [ 16 Conocimiento de técnicas y organizacion de [EX1I
nistrativo trabajo, conocimientos contables y experiencia
. en tareas de control de ingresos v gastos,
) rendicion de cuentas y tramitacion de altas y
) . . bajas en Seguridad Social,
§ | Jefe Negociado N16TRCT02000147001020. Tareas de apoyo admi-{ 1 [Valladolid {C/D | (6 Conocimientos de técnicas y organizacion de |[EX11
nistrativo. ‘trabajo, experiencia en tramitacion de expe-
dientes de convenios, conflictos y hueigas,
depdsito de estatutos y elecciones sindicales y
] conocimientos de informatica a nivel de usna-
rio,
9 1 Ayndante Administracion NI4TRCT02000147001024, | Tareas de apoyo admi-{ 1 [Valladolid. [ C 14 Conocimicntos de técnicas y organizacion del [EX11
nistrativo, + trabajo.

FX11: Todos les Cuerpes o Escalas del grupo o grupos, exceplo [os proptos de bes siguienies sectores: Docencin, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Imstitociones Penilenciarias, Transpone Agéreo y Mercorolopia,
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ANEXC H

MINISTERIO:

DIONAAOMA irvreirisnierisrrrrsrmssns s srrre e e rer s rEsresbsa s s s e e e knt e se T AR SRR SR A e R et bkt E e R e R s e R e b e r R s e s R e R er
ATBO it emrrarerrrestaeasressensessbbs s o s s o ers e eaasin seeTasbE s s be b eo s 1T ¥R EaALe s hn e SoTe b8P e bba S #2511 EAA RS A< e n TR ARt St e L e mm e s ST Aan PR b £ am e e ame e anebdnrnnrnr s mendabeide s e anean
CERTIFICO: Qae &egtsn Ias antcsedentes obr:maes en esze Centm ei funemnano abajo indicado tiene acreditados los sipuientes extremos:

I. DATQOS PERSONALES

Apellidos ¥ BOMBIE cneereeereerecceceerrirnene
Cuerpo o Esecala ... et Grupo S -
Adminisiracion a la Que pertcﬂece (1) ............................................................. Titulaciones académicas {2) ..
2. SITUACION ADMINISTRATIVA '
(] Servicio activo O3 servicios especiales | Servicios Comunidades Autd- ] Suspension firme de funciones: Fecha de termi-
. nomas. Fecha traslado ... nacion periodo SUSPERSION ....ivivrwiecessarsrinins
G Excedencia voluntana art. 29.3Ap. e D Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesién u%tzme
Ley 30/1984. desting definitivo .ooeeeviceeceicens Fecha cese servicio activo (3) e cnvaeeeeneas
Fecha cese servicio activo e
J Oras SHUACEONES s e vcesesasnsiesrteereresinscas
3. DESTINO
3.f Destino definitivo {4):
Ministerio/Secretaria de Estado, Orgamsmo DeEegacmn o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, C{sr;mracmn Local .coooveemvirmrnne
B puesto - T
Localldad ..o cee s Fecha tOma POSESION .o s sies e cameneenennens. NEvEE del puesto ol
3.2 Destino provisional {5
a} Comisién de servicios en (6} .......... reveeennees DEDOMRINACION de] PUBSIO s
Localidad Fecha toma posesxon weerssssssisiesieeatssrersesenreeresrnnss. AVE]D Q8L PUESIO i,
b) Remgrf:so COR caricter prowsmnai L S .
f.ocahidad . rasrrrrraastr e . Fecha toma posesion ......oceeiiiiveecniccecencns . Nivel del puesto ................
¢} Supuestos previstes en eE art, 27. 2 de[ Reg. de Prov.: [ Por cese o remocion {iel pugsto. L1 por supresidn de% puesto.
4. MERITOS (7)
4.1 Grado personal .. Fecha consolidacitn {8) .o semrecrececcna s eesenses
4.2 Puestos desempefados, exclmdo el desting actual (9)
L . . . , R Nlivel Tiempn,
Denominacion Subdireccion Generai o Unidad asimilada Ceniro dtrecuvc_a c%r;l%g?:;rgu afios, meses, dias

4.3 Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatorial

Curso Centro

44 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autoroma o Local, hasta [a fecha de publicacién de ia
convocataria:

Adminisiracién Cuerpe ¢ Escala Grupo AfADS Meses Diias

Total anos de servicio (10} | | cenrvsecsscrnnnns
Certificacidn que explcio a petscxon del interesado y para que surta efecto en el concurse conveeado por
de fecha o Cebseeae sttt et nenr e s nes «Boletin Oficial del ESIA00% .o s ea s
Observaciones al dorso: 51 NO ‘

{Lugar, fecha, firma y sello} ’
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Observaciones (113

INSTRUCCIONES:

(o

(2)
(3)
{4
&)
(©)

{7)
(%)
9
(o

()

Scticitud de participacion en el concursg para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo

por Orden de fecha coeeovvivciens {«Boletin Oficial del Estadow ..o

{Firma v sello}

Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpe o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracién del Estado.

A = Autondmica.
L = Local.
§ = Seguridad Social.

Solo cuando consten en el ex
Si no hubiera transcurrido u

Puestos de irabajo obienidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27 del Reglamento
aprabado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enerc («Boletin Oficial del Estado» del 16).
Si se desempenara un pueslo en comisién de servicios se cumplimentarin 1ambién los datos del puesto al que estd adscritc con cardcler
definitive el funcionano, expresados en el apartado 3.1,
No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamenie en la convocatoria. .
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano competente,

Los que figuren en el expediente referidos a los gliimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de ios restantes servicios que hubieran presiado.

Si ¢ funcionario completara un afo entre la fecha de
de instancias deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

1. DATOS PERSONALES

ANEXO III

pcqlienie, en otro caso. deberdn acreditarse por el interesade mediante la documentacién pertinente.
n afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

publicacion de Ia convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién

y Seguridad Social, convocado

Primer apeiide Scgundo apetiido Mombre

DNI '{ Domicilio (caile o plaza v nEmero) Codigo postal
Lacatidad Provincia Fecha de nacimienio * Teléfono de contacto {con prefijo)
iI. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala NRP Grupo
Situacién administrativa acrual . Fecha toma de posesion puesto actual
Activo Otras {especificar) ........
Denominacion del puesio que desempefia Minisierio, Organismo o Auionomia
MNivel Grado Lecalidad Provincia

Adaptacion puesie por discapacidad B 81 D NO

Solicizud

condicional cenvivencia familiar

DS! D NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden preferencia Numero do orden

Denominacion puesio de trabaio

Nivel

C. especifico anual

Locakidad

pa

CHIHNYY e Rl e
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Grado Nivel Cursos Antigiedad Total puntos
RESERVADO
ADMINISTRACION
En a . de de 9.
{Firma}

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN DE BETHANCOURT, 4. 28071 MADRID. SUBDIRECCION

GENERAL DE GESTION DE PERSONAL.

RESOLUCION de 11 de enero dé 1991, de la Subsecreta-
ria, por la que se aprueba la rélacidn de aspirantes
adinitidos 'y excluidos, se hace publica la refacién de
opositores excluidos y se anuncian las fechas, lugar y horas
de la celebracion del primer ecjercicio de las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Media de Formacion
Ccupacional del INEM.

2507

De conformidad con lo establecido en el punto 4.1 de 1z Resolucién
de 7 de noviembre de 15990, de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Formacion Qcupacional del INEM,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.-Aprobar Ia lista de opositores admitidos y excluidos a las
citadas pruebas. La lista de opositores admitidos se encontrara expuesta
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (calle Agustin de
Bethancourt, numero 4, Madrid), Direccién General de la Funcion
Piblica {caile Maria de Molina, numero 50, Madrid), Delegaciones de
Gobierno en las Comunidades Autdnomas y Gobiernos Civiles y en la
sede central del Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa de
Venadito, nimero 9, Madnd).

Segundo.-Publicar las listas de excluidos a estas pruebas, que figura
como anexo [ de esta Resolucién, con expresion de ias causas de no
admision,

Tercero.~Los opositores excluidos disponen de un plazo de diez dias,
coniados a partir del siguiente a la publicacidn de esta Resolucién, para
subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién.

Cuarto.-Convocar a los opositores admitidos para la celebracién del
primer ejercicio en las fechas, lugares y horas que se indican en el
anexo Il de esta Resolucidn.

Quinto.-Los opositores deberan ir provistos necesariamente de lipiz
de grafito del nimero 2 y goma de borrar. Asimismo, deberdn presentar
el documento nacional de identidad o pasaporte y la copia nimero 4,
ejemplar para ¢l interesado, de la solicitud de admisién a las pruebas.

Sexto.—Contra esta Resolucién podrd interponerse recurso de reposi- |

cién en el plazo de un mes, a contar desde la publicacién ante el
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social.

v lMadn’d, 11 de enero de 1991.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
alera.

ANEXO I
Relacion provisional de excluidos a las pruebas-seiectivas de ingreso en

la Escala Media de Formacion Ocupacional del INEM (Resolucitn de 7
de noviembre de 1990, «Boletin Oficial del Estado» del 24)

Namero i
gel Apetlidos y nombre DN Causa
solicitante K s
Especialidad: Diserio
18.963 |Carra Batanero, Guillermo R. .. ... 22.489.620 F
28.392 |Luelmo Lépez, Jesus ... ... ... 11.934,33] F
56.043 |Sala Ferréndez, Asuncién ...... . .. 21.995.750 F
16.254 | Salinas Damidn, Amelia ....... . ... 22.505.332 F
Total excluidos: 4.
Nota: La lista de excluidos son de
acceso libre.
Especialidad: Ciencias
de la Educacion .
78.436 | Angulo Pérez, Jorge (P) ... ... ... 16.498.650 K
6,747 | Beltran Garcia, Marina Susana .. .. - C

Nimers
del " Apellidos y nombre DM Causa
solicitante
4.850 | Casares Castafio, Lourdes Maria ..| 12.739.273 D
32,492 | Casanovas Roveo, Marina .. ... ... 17.138.944 L
16.246 | Ferndndez Gimeno, Maria Desam-
parados ....... e - €
9.505 | Ferndndez Samaniego, Maria José .| 13.710.264 L
6.748 | Garcia Martinez, ‘Antonio ....... .. - C
16,623 | Garzdn Encinas, Ana Maria ... 3.437.494 E
15.952 | Gonzalez Gallego, Maria José 42.782.865 L
12.809 |Lopez Muniz, José Miguel . .. .. 11.055.183 L
33,747 {Munoz Marin, Carmen ............ 22532710 L
33.747 {Munoz Marin, Carmen ............ 22932710 E
26.235 | Palomares Cortés, Manuel .. ... .. - C
15.956 | Quintana Naranjo, Angeles .. ... .. - C
78.7%5 | Romo Collado, Francisco ......... - C
59.351 | Sotelo Gonzilez, Maria Eva ... .. .. 34,954,182 L
29160 | Telechea Montes, Eleuterio ... ... N c:
C 78912 | Valera Amate, Sara ... ......... - C
Total excluidos: 17.
Mota: La «P» significa excluidos por
promocion inierna. El resto de la
iista son excluides por acceso
libre.
] ' |
[ Especialidad: Andlisis Ocupacional
H i
29.200 | Arroyo Masa, Guadalupe ........ .. - C
60.520 | Campana Quesada, Enrique J. ..., 52.540.995 E
32.491 | Casasnovas Rovo, Marina ... ... ... 17.158.944 L
36.008 | Gomez Martinez, Mariz del Camino . - C
12.203 | Lopez Musiz, José Miguel ...... .. FL0S5.183 L
16.260 | Madoz Fuster, Carmen ........... - C
33.746 | Muroz Marnn, Carmen .......... .. 22.932.710 L
33.746 | Munoz Marin, Carmen ............ 22.932.710 E
60.513 | Osorio Garcia, Milagros ........... 24.224.023 E
60.517 | Osorio Garcia, Maria José ... 24.188.807 E
36.363 | Pardo Crespo, Emilio ........... .. - C
40 | Pérez Sanroman, Daniel . §.601.852 E
36.205 | Quinones Fidalgo, Fernando .. .. - C
20.217 | Vazquez Villacorta, Maria Soledad - C
Total excluidos; 13.
MNota: La Hsta de excluidos son de
acceso libre.
Especialidad: Informdtica
78.249 | Dominguez Collia, Ana Isabel .. ... - C
15.912 | Henriguez Marquez, Octavio .. .. 42.826.788 F
9.055 | Saria Sanchez, Margarita .. .. 9.398.941 F
Total exclutdos: 3.
NMNota: La lista de excluidos son de
acceso libre.
Especialidad: Automatizacicn
48.710 | Arranz Sanchis, Fernando ......... 20.150.518 D
Total exciuidos: 1.
Nota: La tista de excluidos son
acceso libre.



