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Cuerpo de Agentes de Ia Administracién de Justicia

Tribunal titular;

Presidente: Don Santiago Milans del Boche y Jordon y Urries.

- Vocales: Dofa Juana Maria Herndndez Herndndez, don Rodrigo
~ Rodriguez Ferrer y don Jesus E. Moreno Zalba.

Secretario: Don Benjamin Estévez Garcia.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Luis Sanchez Jduregui v Alcalde.

Vocales: Don José Antonio Guerra Moral, dor Juan Antonio Lépez
de Vergara Méndez y don José Lucero Ferrera Izquierde Pefia.

Secretario: Don José Maria Yafniez Gonzdlez.

PROVINCIA DE EXAMEN: YVALENCIA
Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Justicia

Tribunal tituiar:

Presidente: Don Augusto Monzo Serra. o

Vocales: Dofia Maria del Buen Consejo de la Guardia Cirugeda, don
Luis Miguel Romero Villafranca y dona Rosa Maria Puig Picazo.

Secretario: Don Javier Vercher Ureda.

Tribunal suplente:
Presidente: Don Josz Enrique de Motta Garcia-Espafia.
Vocales: Dofiz 1sabel Lloris Guanter, don Antonio Garcia Granero

y don Miguel Angel Rodrigo Giménez.
Sccretaria; Deofa Blanca Maria Ferndndez Conde.

Cuerpo de Auxiliares de la Administracién de Justicia
Tribunal titular:

Presidente; Don Pedro José Poyatos Reipérez,

Vacaies: Dona Maria Dolores Estéllez Rodriguez, don Enrique
Montagut Castello y don Joaquin Séez Vallés.

Secretario: Don José Lopez Viana.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Francisco Monterde Ferrer.

Vocales: Dofia Maria José Sanz Escoriavela, don Antenio Salvador
Alcober y dona Desamparades Barrera Soler.

Secretario: Don Vicente José Martinez Pardo.

Cuerpo de Agentes de Ia Administracion de Justicia
Tribunal titular nimero 1:

Presidente: Don José Maria Tomads Tio. : )

Vocales: Dor Romidn Rodriguez de Albadalejo, don Francisco Javier
Jiménez Fortea v don Enrique Campayo Esteban,

Secretaria: Dona Lourdes Gil Marconell.

Tribunal suplente namero 1t

Presidente: Don Fulgencio Carrillo Sinchez.

Vocales: Dona Natividad Blanco Forces Sinchez, don Carlos Almela
- Vich y dona Marta Feliu Gonzdlez. o

Secretaria; Dofta Maria Angeles Calabuig Lizcano.

Tribunal titular nimero 2:

Presidenta; Dofia Maria del Carmen Sanz Garcia.

Vocales: Don Luciano Borges Alejo, don Luis Vicente Chamorro
Pinazo y don José Luis Ruiz Gil.

Secretaria: Dona Consuelo Gallart Serna.

Tribunal suplente nimero 2

Presidente: Don Agustin Gomez Mora. .
Vocales: Don César Manuel Barona Sanchis, don Rafel Navarro

Camarasa y don Andrés Garcia Cervera.
Secretario: Don Ramon Puig Vicent

PROVINCIA DE EXAMEN: VALLADOLID
Cuerpo de Oficiales de Iz Administracién de Justicia
Tribunal titular:

Presidente: Don Rubén de Marino y Borrego. .
Vocales: Don Anastasio Marin Vaca, don Abelarde Rodriguez

—MMerino y dofia Maria de las Nieves Carreras Barrio.

Sccretario: Don Miguel Gomez Ferndndez.

Tribunal suplente:
Presidente; Don Jests Manuel Sdez Comba.

Vocales: Don Clemente Pita Garrido, don Carlos de Miguel y Alonso

v don Juan Carlos Antén Belirdn.
Sccretario; Don Andrés Martin Jiménez.

Cuerpo de Auxiliares de la Administracién de Justicia

Tribunal titular:

Presidente; Don José Maria Alvarez Anlio.

Vocales: Dona Maria Cinta de Castro Fernandez, dofia Mercedes
Alonso Alame y don Francisco Caldero Garcia

Secretario: Den Ricardo Gonzdler Montagii.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Cindido Vizquez de Prada.

Vocales: Dona Francisca Bennasar Juan, don Angel Sanz Mordn v
don José Luis Canterin Calvo.

Secretaria: Dona Ana I de Marino v Gémez Sandoval.

Cuerpo de Agentes de la Administracion de Justicia

Tribunal titular

Presidente: Don Jestis Bartolomé Reino Martinez.

VYocales: Don Federico Sanz Tomé, don Ernesio Pedraz Penalva ¥
dona Maria de! Pinar Bernal Martin.

Secretario: Don Ricardo Gonzalez Montagii,

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Luis Ruiz Moreno.

Vocales: Dona Maria Cruz Gonzdlez Lopez, don Fernando Crespo
Alue v don José Ignacio Pérez Mudoz,

Secretario: Don Luis Fuentes ColeHa.

PROVINCIA DE EXAMEN: ZARAGOZA

Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia
Tribunal titular:

Presidente: Don Armando Barreda Herndndez.
Vocales; Don Fernando Paricio Aznar, don Aifonso Sinchez Hor-
migo y dofia Araceli Mariz Josefa Veiila Pascual.
Secretario: Don Victor Herre Royo,

Tribunal suplente:

Presidente: Don Mauricie Murillo vy Gareia Atance.

Vocales: Don Victor José Embid Marco, don. Manuel Contreras
Casado y doha Elena Andera Merino.

Secretaria; Dofia Maria Jesis Lopez Marin.

Cuerpe de Auxiliares de la Administracién de Justicia
Tribunal titular:

Presidente: Don Francisco Acin Garos.

Vocales: Don Victoriano Herce Vallejo, don José Angel Tello Lazaro
y dona Pilar Sehastian Granados. .

Secretariar Dosa Dolores Yuste Gonzdlez de Rueda.

Tribunal suplente:

Presidenta; Dofia Rosa Maria Bandrés v Sanchez Cruzat,

Vocales; Don Francisco Guiiérrez Marraco, don Ricardo Chueca
Rodriguez y don Carmelo Francia Bartolomé. :

Secretaria: DofAa Maria Dolores Ladera Sainz.

Cuerpo de Agentes de Ia Administracién de Justicia

Tribunal titular
Presidente; Don Alejandro Ferndndez Furquet. i .
Yocales; Don Vicente Peral Ballesteros, don Juan Freixas Pujadas ¥

don Angel Mifiano Meontoya.
Secretario; Don Carlos Adiego Samper.

Tribunal suplente:

Presidente; Don Alejo Cuartero Navarro. )

Vocales: Don César Alcalde Martinez, don Jesus Morales Armizaba-
laga y don José Antonio Asensio Ldzaro.

Secretario: Don Santiago Sanz Lorente.

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 432/3816571991. de 14 de enero. de la
Secretaria de Estado de Administracion Militar, por la que
seconiocan priebas selectivas para ingreso en {a Escala de
Titwlados Superivores de Servicios del INTA.

Er cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 993/ 1990, de 27
de julio {«Boletin Oficial del Estador del 31), por el que se aprueba la
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oferta de empleo piblico para 1990. v con el fin de atender las

nccesidades de personal de la Adminisiracidén Piiblica,

Esta Secretaria de Estado. en virtud de las competencias que le estin
atribuidas cn el articule 1.°, al. del Real Decreto 108471990, de 31 de
agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septicmbre), previo informe
favorabie de Ja Dircecidn General de ia Funcién Pablica, acuerda
convocar prucbas sclectivas para ingreso en la Escala de TiHulados
Superiores de Servicios del INTA, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas gencrales

~ 1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir diez plazas por el
sistema general de acceso libre. segun la siguiente distribucién por areas
de especialidad: .

Mumere
Arca de especiahdad de

plazas
Gestion de Actividades de Cooperacion Cientifica ... ... 1
Gestion de Propiedades .. oo oo 1
Gestion Econdmico-Financiera ..o coie i 2
Gestion de Recursos Humanos ..o oooo oo 2
Informatica de Gestidon ......... .. .. it 1
Medicina Laboral ... .. .. .. e 1
Coordinacién y Comunicacion Cientifico-Téenica ... .. 2

1.2 A las presentes pruchas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984. de 2 de agosto: la Loy 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Bolctin Oficial del Esiador del 21), v
lo dispuesto en a presente convocatonia.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de concurso y otra fase
de oposicidn, con las prucbas y valoraciones que se especifican en el
anexo 1. S .

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en ¢! ancxo I de-esta convoecatoria.

1.5 La adjudicacion de ias plazas a los aspirantes que superen el
procese selective se efectuard de acuerdo con la puntuacion 1ot
obienida por éstos a lo largo de todo el proceso. :

f.6 Las pruchbas s¢ iniciardn en cl mes de marzo de 1951

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a ja realizacién de las pruebas sclectivas los
aspiranics deberdn reunir los siguicnics requisitos:

2.1.1  Ser cspafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dicciocho anos.

2.1.3 Estar en posesién o en condicienes de obtener el titulo de
Arquilecto, Ingenicre Superior , Licenciade o cquivalente. v para el drea
de especialidad de Mcedicina Laboral, el de Licenciado en. Medicina.

2.1.4  No padecer enfermedad ni cstar afectado por limitacion fisica
© psiquica que sca incompatible con.el desempeho de fas correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante cxpediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
mhabilitado para el desempeno de las funciones pablicas,

2.2 Todos los requisitos cnumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en ef dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y manicnerios hasta el momento de la toma de posesidn como
funcionario de carrera.

3 iS“a!}):z’mdes- s

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones det Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi come en ¢l Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas. en la Direccion
General de In Funcion Pablica, en ol Instituto Nacional de Administra-
cion Publica vy en el INTA, A la instancia se acompaharan dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

En el apartade 2 de Ia referida instancia debera constar necesaria-
mente ¢l drea de especialidad a la que se presente.

Ningin aspirante podrd presentarse a mas de un drea de especialidad
de las que se schalan cn la base 1.1 de |z presente convocatoria,

3.2 La presentacion de solicitudes (ciempiar nimero | «gjemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Instituto Macional de Técnica Aeroespacial, carrciera de Ajalvir, sin
numero, 28850 Torrcion de Ardoz. o pasco del Pintor Rosales, 34, de

Madrid, o en la forma cstablecida on el articulo 66 de la Tey de
Procedimicnio Administrativo, en ¢f plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguienie al de la publicacion de csta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow, v sc dirigird al Secretario de Estado de
Administracion Mililar.

Las solicitudes suscritas por los ospafnoics en ¢l extranjero podrin
cursarsc. on ¢l plazo expresado en ¢l pérrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondicntes,
quicnes las remiliran scauidamcnie al Organismo compeiente, El
interesado adjuniard & dicha solicitud comprebanic bancario de haber
satisfecho tos derechos de examen.

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual sc utilizard el rccuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresdandolo en ol recuadro nimero 7. las
posibles adapiaciones de ticmpo y medios para la realizacion de los
¢jercicios en que esta adaplacion sca necesaria.

3.4 Las soliciiudes deberdn acompanarse de un curriculum vijae
del aspirantc con el que se adjuntardn los correspondientes documenios
v certificaciones acreditativas del contenido de dicho curriculum,
Cuando los méritas alegados scan servicios prestados en la Administa-
cion, habra de adjuntarse certificacion expedida por los Servicios de
Personal del Departamento donde hayan sido prestados.

3.5 Los derechos de examen serdn de 3.000 peselas y s ingresardn
en cualquiera de las oficinas de la Caia Posial o Correos, en la cucnta
corriente nimero 8.698.469 «Pruebas sclectivas de ingreso en la Escala
de Titulados Superiores de Scrvicios del INTAw».

Por la prestacitn de servicios efectuados por Iz Caja Postal, en
concepio de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes, los
aspiranics abonaran fa cantidad de 200 pesesas fijada por el indicado
Organisme, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar el selio de la mencionada Caja Postal,
acreditativo del pago de Jos derechos, y cuya falta determinard la
exclusion dei aspirantc. En ningiin caso, la presentacion v pago en vaga
Postal supondra sustitucion del wramite de presentacidn en tiempo y
forma de la solicitud ante ¢l 6rgano expresado en ia base 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrian subsa-
narse en cualquier momento, de oficio © a peticién del interesado.

‘4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Secretano de
Estado de Administracién Militar diclard Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista' de admitidos y
excluidos. En dicha Resclucion, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadon, se indicardn los lugares en que se encuenira expucsia
al pablico la lista certificads completa de aspirantes admitidos y
excluidos v se determinard el lugar v la fecha del comienzo de los
ejercicios. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo caso, en 2l Ministerio
al que 1a Escala esté adscrita. En Iz lista deberd constar, en todo caso,
jos apellidos, nembre y numero del documento nacional de identidad,
asi como la causa de exclusién. ] )

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contrz dicha Resolucién podra inderponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a partir de la publicacién, ante el Secretario de
Estado de Administracion Militar, . ‘ =

De no preseniarse recurso de reposicion. el escrito de subsanacion de
defecto se considerard recurso de reposicion si el aspiranie fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

43 Los derechos.de examen scrdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas sclectivas.

5. Tribunales

- 5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruchas son los que
figuran como anexo HI a esta convecatoria,

5.2 Los micmbros de los Tribunales deberan abstenerse de interve-
rnir, notificindolo al Sccretario. de Estado de Administracion Militar,
cuando concurran en cHos circunstancias de las previstas en el anticulo
20 de la Ley de Procedimicnto Administrative, o si- se hubicsen
realizado 1areas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

Los Presidentes podrin solicitar de los micmbros de los Tribunales
declaracion cxpresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

_Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
g‘rsbunaies cuando concurran las circunstancias previstas en 1a presenie
2S¢, -

5.3 Con anterioridad a Ia iniciacién de las prucbas selectivas, la
zutoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
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Resolucidn por la que s nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previsias en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes se constitwirin los
Tribunales con asistencia de la mayoria de sus miembros. titulares o
suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias, a pariir de su designacién, y minimo de diez dias antes de
la realizacién de Ia fase de concurso.

En dicha sesion los Tribunales acordardn todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrolle de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, los Tribunales para actuar vilida-
mente requerirdan la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
y suplentes.

5.6  Dentro de la fase de oposicién, los Tribunales resolverdn todas
las dedas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
lo que s¢ deba hacer en los casos no previstos, .

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 Los Tribunales podran disponer la incorporacitn a sus trabajos
de ascsores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaberacion en sus especialidades técnicas, La designacion de tales
asesores deberd comunicarse a la Secretaria de Estado de Administra-
cion Militar, :

5.8 Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas precisas en
aquellos casos en que resulie necesario, de forma que los aspirantes con

- minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para Jas personas con minusvalia que fo soliciten en la
forma previsia cn la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los organos técnicos de la Administracion laboral,
sanitarta ¢ de los Grganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. .

5.9 Los Presidentes de los Tribunales. adoptardn las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que
scan escritos y no deban ser leides ante los Tribunales, sean corregidos
sin que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ¢llo los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera
otros eguivalentes, previa aprobacidn por la Secretaria de Estado de.
Administracion Militar. :

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, los Tribu-
nales tendrdn su sede en ¢l Instituio Nacional de Técnica Aeroespacial,
carretera de Ajalvir, sin niimero, 28850 Torrején de Ardoz, teléfono (91)
6750700, extension 2430,

" Los Tribunales dispondran que en esta sede al menos una persona,
miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean
plantcadas en relacién con estas pruebas selectivas,

5.11 Los Tribunales que actiien ¢n estas pruebas selectivas tendran
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadon del 19).

5.12  En ningiin caso los Tribunales podrin aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobades que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

5.13 El Tribunal ntmero 2 actuard como coordinador.

6, Desarrollo de fos efercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ef primero de 1 letra L, de conformidad con o establecido
en la Resolucidn de la Secretaria de Esiado para la Administracion
Pablica de 12 de julio de 1990 {«Boletin Oficial del Estado» del {4) por
la quc sc publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio
de 1990

6.2 - En cualquier momento, los aspiranies podrin ser requeridos
por miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su
personalidad. .

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada fase en daico
flamamiento, siendo excluidos de la convocatoria quienes ro comparez-
can, saivo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por tos Tribunales. ]

6.4 La publicacién del anuncio de celebracién de la fase de
oposicion se efectuard por los Tribunales en los locales donde se haya
celebrado el concurse, asé como en la sede de los Tribunales sefalada en
ia base 5,10 y por cualesquicra otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la senalada para la iniciacion de la misma. Cuando se irate
del mismo gjercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se
haya celcbrado, en la sede de los Trnbunales y por cualquier otro medio
SI s¢ 1uZga CoRveniente, con doce horas, al menos, de antefacion.

6.5 FEn cualquier momerto del proceso selective, si los Tribunales
tuvicren conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple unc
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocaloria, previa
audiencia del interesado, deberd propener su exclusion al Secretario de
Estado dc la Administracion Militar, comunicindole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Conira la exclusidn del aspirante podrd interponerse recurso de .

reposicion ante la misma autoridad indicada en ¢l parrafo anierior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal coordinador hard
putblicas, en el lugar o lugares de celebracidn del Gltimo ejercicio, asi
como en Ja sede de los Tribunales senialada en la base 5.10 v en aquellos
otros que estime opertuno, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad, .

El Presidente del Tribunal coordinador enviard copia certificada de
1a lista de aprobados al Secretario de Estado de Administracion Militar,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los
gjercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.F En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel ea que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o fugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en el Area de Recursos Humanos del Instituto Nactonal de Técnica
Aeroespacial los siguientes documentos: -

A) Fotocopia del titulo exigido en i base 2.1.3 o certificacidén
académica que acredite haber realizado todos los estudios para ia
obtencién del titulo.

B) Declaracidn jurada o promesa de no haber side separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Pablica,
ni hallarse inhabilitado parz el ejercicio de funciones pudblicas, segdn ¢!
modelo que figura como anexo IV a esta convocatona.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de ‘funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demads
requisitos ya probados para ebtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cign, con expresion del niimero e importe de trignios, asi como la fase
de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentdtion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos seftalados en 1a base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuvladas sus
actuaciones sin perjuicio de a respensabilidad en que hubieren incu-
rrico por falsedad en la selicitud intcial.

8.4 Por el Secretario de Estado para la Administracién Publica y a
propuesta del Secretario de Estado de Administracion Militar, se
procederid al nombramiento de funcionarios-de carrera mediante Resolu-
cign que se publicara en el «Boleiin Oficial del Estado», con indicacidn
del destino adjudicado. .

La propucsta de nombramiento deberd acompaiarse de fotocop:a del
documento nacienal de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejempliar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
enviado al Ministerio gestor. con ¢l apartado «Reservado para la
Administracién» debidamente cumplimentads.

8.5 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.6 En cumplimicnto de lo dispueste gn ef anticulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, ¢i Ministerio para las Admiaistraciones Piablicas, a traveés det
INAP v en colaboracion con los Ceniros de Formacién competenies. en
cada caso, velard por la formacién de los aspirantes seteccionados en ¢t
dominio de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente COnvOCatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de cila y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados, en los
ct::las:;s y en fa forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-

vo,

Asimismo. la Administracidn podrd, en sa caso, proceder a la
revision de las resoluciones de os Tribunales, conforme a lo previsto £n
la Ley de Procedimieato Adminisirativo.

. Madrid, [4 de enero de 1991.-E] Secretario de Estado de Administra-
c1on Militar, Gustavoe Sudrez Pertierra.
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ANEXO |
Proceso de seleccién ¥ valoracion
1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccian constard de las siguientes fases:

Ay Concurso.

B} Opaosicion,

Fase de concurse.—En la fase de concurso, gue no tendra caracier
eliminatorio, se valerardn los siguienies méritos computados hasta la
fecha de publicacidn de la presente convocaloria:

Haber desempehade en la Administracion Piblica o fuera de ella
puestos de irabajo en el drea de especialidad a que haya oplado el
aspiranie o en olras que guarden similitud en su contenido técmceo y
funciones con la misma. ) .

Los servicios de cualquier indole presiados en las distintas Admimis-
traciones Publicas. o

Titulos académicos. cursos. diplomas. trabajos. conocimientos profe-
sionales, aportacién de cxperiencia o permanencia en un determinado
puesto, etc., adecuados al contenido del drea de especialidad a gue haya
optado el aspirante,

Fase de oposicion.—La fase de oposicion constard de dos gjercicios,
ambaos eliminatorios. ’

Primer ejercicio: Consistird en escribir durante un tiempo médximo
de sesenta minuios sobre uno de los temas del programa que se senalan
en e anexo 11, elegide por el aspiranic de entre un maximo de tres que
scleccionarg al azar entre el total compuesto por la parte comin & todas
las dreas de especialidad v ia parte especifica correspondiente al drea de
especialidad a que haya optado ¢l aspirante.

Scgundo ejercicio: Consistird en realizar una prueba prictica sefia-
lada por el Tribunal, relacionada con uno de los temas especificos del
programa, de acucrdo con el drea de especialidad elegida por el aspiranie
en ¢l apartado 2 de la solicitud.

2. Valoracion

Fase de concurso; La valoracién de los méritos referentes a esta fase
se efectuari de la forma sigulente:

a) Por haber desempefiade en la Administracién Publica o fuera de
ella puestos de trabaje en el drea de especialidad solicitada o en otras gue
guardén simifitud en sus funciones y contenido 1écnico, con la misma:
Be cero a cinco puntos.

_ b} Por cada afo completo de servicie de cualquier indole en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,30 puntos, hasta up maximo de
cince puntos. ‘

¢} Por méritos alegados adccuados al contenido de! drea de
especilidad elegida, como titulos académicos, cursos, diplomas, trabajos,
conocimigntos profesionales, aportacion de experiencia © permanencia
cn un puesto, etc.: De cero a cinco puntos,

La puntuacién maxima de la fase de concurso serd de |5 puntos.

Fase de oposicion: Los ejercicios de 1a fase de oposicion se calificardn
de la manera siguiente:

. Primer ejercicio: Se otorgard una calificacion méxima de 20 puntos.
siendo necesario obtener un minimo de I0 punios para aprobar el
ejercicio.

_ Segundo sjercicio: Se otorgard una calificacion mdxima de 15 puntos,
sx_enc?o. necesaric obtener un minimo de siete punios para aprobar el
ejerciclo. :

En ningin case las puntuaciones obtenidas en Ia fase de concurso
podridn aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién,

La calificacion final de las pruebas seiectivas vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso ¥
oposicion, e :

En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a 1a mayor
puntuacitn oblenida por los aspirantes en el primer gjercicio y, case de
persistir el empate, 2 la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejergicio.

Si persistiese ¢l empate a puntos, éste se dirimird por orden alfabético
del primer apellido de los dos aspirantes empatados, inicidndose el
citado orden por la letra 2 que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

ANEXO 11
Programsa
PRIMERA PARTE
Comun a todas las dreas de especialidad

. k. Lainvestigacién y desarrollo. Tipos de investigacion. Caracleris-
ticas del proceso I+D.

2. La organizacion del sistema de Ciencia v Tecnologia en Espafa.

Recursos humanos v financieros del secior publice.
3. Organos superiores de politica cientifica en Espana. Institu-

ciones.

4. La Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia.

5. La investigacion en el dmbito de la defensa:r Principales Organis-
mos y Centros de mvesligacion.

& El Instinato Nacional de Técnica Acroespacial (1). Disposiciones
reguladorgs especificas. Misiones vy estructura.

7. Et lnsutute Nacional de Teenica Aercespacial (1), Organizacion
y funcignamicrnio, '

8. El Programa de Investigacion v Estudios de [as Fuerzas Arma-
das. Participacion del INTA.

% La Lev de Fomento y Coordinacidn General de 1z Investigacién
Cicniifica y Téenica. Objetivos. .

10. Los planes nacionales de investigacién cientifica v desarrollo
tecnologico & la Ley. Caracteristicas v fines.

I, Los Organismos pablicos de investigacidn incluidos en la Ley.
Caracteristicas y fines,

i2. El Fondo Nacional para ¢ Desrrolio de la Investigacidn
Cientifica. Plancs concertados de investigacion.

13, La participacién espaficia en los programas internacionales de
desarrolle 1cenolagico.

14, Los programas «Eurcca», «Hispasat» y «Hermes». Caracteristi-
cas y objetivos.
15, Ta Agencia Espacial Europea. Actividades, programas y obje-
tivos.

16. La participacién espanola en la Agencia Espacial Europea. EI -

. protocolo de adhesidn,

SEGUNDA PARTE
Gestidn de Actividades de Cooperacion Crentifica

17, El sistema espanol de ciencia y tecnologia. .

18. Politica cientifica y icenologica de 1+D en la Comunidad
Europea. )

19.  La transferencia de teonologia en el sector piblico espanol.

20. La propiedad industrial.

21. La nueva Ley de Patentes espanola,

22, El contrato de licencia de «know-hown.

23 El Registro de la Propiedad Industrial. .

24, La libre citculacién de mercancias en la Comunidad Europea.

25, La compctencia desleal. )

26, Presentacién de ofertas a la Agencia Espacial Europea.

27. El Sistema Internacional de Unidades.

28. El emipresrio individual. )

20, El empresario extranjero. Sociedades extranjeras.

30. La nueva Ley de Socicdades Anonimas. )

31, La suspensién de pagos v la quicbra en las Sociedades mercan-

32, El contrato mercantil en general.

313, Fi contrato de cuenta corrientes

34, FEi contrato de compraventa.

35. Ventas de plaza a plaza: CIF v FOB.

36. El contralo de transferencia de tecnologia.

37. Contratos bursdtiles.

38. El contrato de comision y figuras afines.

39, Contratos bancarios.

40.  El contrate de seguro.

41,  Estatuio juridico de la acronave y el empresario de [a navega-
cion. El scguro aéreo.

42. Programa cientifico de la Agencia Espacial Europea.

43, La direccion de ur proyecio y coatrol del ‘mismo.

44, Carcteristicas basicas de los satélites.

45.  Anatomia de un proyecio cspacial.

46. - Diferentes modalidades contractuales con la Comunidad Euro-
pea cn el campo de la investigacién y el desarrolio.

47. " El contrato de agencia.

48. El contrato de mediacion.

49. El contrato de concesidn.,

50. Operaciones de crédito activas.

51. Operaciones de crédito pasivas.

52. Operaciones al contado.

53, Operaciones a plazo.

54, Ei contrato doble.

55. El contrato de transporie. Transporte de cosas. Transporte de
pPersonas.

Gestion de Propicdades

17.  Ei dominio piblico. Clases. Elementos. Régimen juridico. Las
conccsiones demaniales.
18. Bienes de los Organismos auténomos.
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19, La propiedad privada y su régimen administrative. La servi-
dumbre administrativa.

20.  La expropiacién forzosa (I). Naturaleza y justificacion. Sujetos,
objcto y causa. Contenido de [a expropiacidn forzosa,

(21, La expropiacion forzosa (H). La indemnizacion expropiatoria
o J;.lStO precio. La reversion del bicn expropiado. Expropiaciones spe-
ciales.

22, La expropiacién forzosa {III). El procedimicnio expropiatorio
en geaeral. La declaracion de necesidad de 1a ocupacion.

23, Los contratos de la Administracion. Los tipos contraciuales de
la Ley de Contratos del Estado. El contrato de obras. El contrato de
gestion de servicios piblicos. El contrato de suministros.

24, El servicio pablico. Sus distinlos modes de gestién. La activi-
dad industrial de Ja Administracion.

25, Ladiversificacion de las Administraciones Piblicas. Las corpo-
ragiones de interés pablico v las fundaciones publicas. La descentrali-
zacion.

26. La Administracién institucional. Entidades que constituyen la
Administracion institucional. Los Organismos auténomes. Las Empre-
sas nacionales.

_ 27 El procedimiento administrativo {I}. Concepto y naturaleza
Jjuridica. Normativa aplicable.

28, El procedimiento administeative (I1). Caracteristicas especificas
del procedimicnto administrativo en ¢l ambite de Organismos adscritos
a la Administracion Miliar. Anzlisis concreto del procedimiento admi-
ristrativo gencral

22, Los recursos administrativos, Estudio del recurso de alzada.
Los recursos administrativos en ef ambito de los Organismos dependien-
tes del Ministerio de Defensa,

30. La reclamacién administrativa previa a la via judicial, Recla-
]mgc%é? previa a las vias civiles. Reclamacién previa a la via judicial
aboral.

. 3L La jurisdiccién contencioso-administrativa (I). Organos de la
Jjurisdiccién contencioso-admtinistrativa.

32, La jurisdiccion contencioso-administrativa (I1). Procedimiento
en primera o dnica instanciz. Breve referencia a los procedimientos
especiales. o

33, El Ministerio de Defensa. Organizacidn y estructura,

34. Normas de procedimiento de las Juntas de Enajenacién v
Liquidadoras de Material del Ministerio de Defensa.

S La regulacién juridica del Patrimonio del Estado. Normativa
aplicable.

36. El Patrimonio del Estado. Concepto. Bienes que lo integran v
organizacion.

37. Prerrogativas de la Administracidn sobre los bienes y derechos
dcl Patrimonio.

38. Adquisicion de bienes y derechos por el Estado.

39. Adjudicacion de bienes o derechos al Estado. Explotacion de los
bienes patrimoniales.

40, Rendimientos patrimontales y productos de las enajenaciones
de bienes y derechos del Patrimonio. -

41. Inscripcion de biencs y derechos del Estado. Cooperacion en la
investigacion e inspeccion de los bienes y derechos del Patrimonio.

42, Régimen de los bienes inmuebles det Patrimenio del Estado,

43. Régimen de los bienes inmuebles y propiedades incorporadas
del Patrimonio del Estado. Arrendamientos en favor del Estado.

44, Actividad indusirial y comercial del sector piblico.

45, Régimen de jos bienes del Estado en el extranjero.

46, Régimen de la succsidn abintestato a favor del Estado,

47. Competencia del Ministerio de Hacienda en relacidn con el
dominio pablico.

48. El Regisiro de la Propicdad. Bienes v derechos inscribibles y
titulos sujetos a inscripeidn. Documentos auténticos,

49, Inscripcidn, agrupacion, division v segregacidn de fincas, Cir-
cunstancias de las inscripeiones. .

5. inscripcion de concesiones y oifras fincas especiales. Plazo para
verificar fa inscripcion.

51. El recurse gubernativo. Procedimiento para el ejercicio de
acciones reales. : .

532. Las anotaciomes preventivas. Extincién de inscripciones v
anstaciones preveativas, .

33. La hipoteca. Bienes y derechos hipotecales. Extensién de la
hipoteca,

54.  Ejercicio de la accion hipotecaria,

35. Hipotecas voluniarias,

36. Hipotecas legales.

57. Expediente de dominio. Acta de notoriedad.

38. [nmatriculacion de fincas en virtud de titulos pablices. Certifi-
caciones de dominio. Declaracign de obra nueva, Expediente de
liberacion de gravimenes. Doble inmatriculacion.

59. Rectificacion de errores en los asientos. Publicidad de los
Registros. )

- 60. Comunidad de propietarios. Derechos y deberegs de fos copro-
pictarios. Organos de gobierno de la Comunidad, La Junta generai,
Convocatoria y toma de acuerdos.

Gestion Econdmico-Financicra

17. Los contratos administratives. Conceptos y clases. Estudio de
‘sus elementos. La aheracidn de precios y otras alieraciones contractua-
les. Incumplimiento. .

18. Los contratos administrativos en particular. Contrate de obra.
Contrate de suministro, Contrate de concesion de servicios,

19, Los bicncs de ia administracién. Régimen bidsico. El dominio

tbiico.
P 20. El procedimienio administrativo. Concepio y clases. Regula-
cién. Fases.

21. La Ley de Procedimientc Administrativo en el dmbito del
Minisierio de Defensa y sus Organismos auténomos.

22, Los recursos administratives. Clases vy regulacidn actual.

23, La jurisdiccion contencioso-administrativa. Régimen general.
Procedimiento en primera ¢ unica instancia.

24, El procedimienio econdmico-administrativo.
materia econémico-administrativa.

25.  El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por programas.
Presupuesto en base cero. Asignacion de prioridades.

26. Ei Presupuesto del Estado. Caracteristicas v estructura. Crédifos
presupuestarios. .

27. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
crédito, Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones
de crédito, Generaciones de ¢rédito. o

28, La ejecucion presupuestaria y la contratacion administrativa:
Especial referencia a los contratos de obras, de gestién de servictos
-puablicos y de suministros.

29.  Los contratos de asistencia téenica con Empresas consultoras y
de servicios.

30. Los sistemas de contratacion con la Agencia Espacial Europea.
Organos compelentes.

31. Las ofertas de contratacién con la Agencia Espacial Europea.
Descripeidn, requisitos de planificacidn y evaluacién de costes.

32, La contratacion con la Agencia Espacial Europea {I). Condicio-
nes generales, garantias particulares. Normativa juridica al respecio,

33. La contratacion con la Agencia Espacial Europea (II). Normas
financieras de cardcler general Ejecucién de los contratos. Subcontrata-
cida.

34. Lacontratacion con la Agencia Espacial Europea (II1). Determi-
nacion de precios. Clascs de precios. Limites de responsabilidad.

13, La contratacidn cen la Agencia Espacial Europea (IV} Ei
coniral de costes. Auditorias. Requisitos contables.

El Impuesto sobre el Valor Ahadido. Concepto y generalidades.
Eniregas de bienes y prestaciones de servicios sujetas a IVA, Exenciones
del IVAL ’

37. Gestidn del Impuesio sobre el Valor Anadide. Regulacidn de la
facturacién que incumbe a empresarios vy profesionales.

12, La Contabilidad Piublica. Congepto. Control del gasto publico
en Espana. Especial referencia al control de ifegalidad. El Tribunal de
Cuaentas.

39. Contabilidad Puablica v la planificacidon contable. El Plan
General de Coniabilidad Publica: Fines, objetivos, ambito de aplicacion
y caracteristicas. ) )

40. C(onmabilidad presupuestaria y contabilidad de gesnon. Los
grupos de cuentas; Estructura y contenido. Liquidacién y cierre del
gjercicio. ‘

41, Gastos parz la compra de bienes vy servicios. Gastos de
transferencia: Corrientes v de capital. Gastos de inversién,

42, Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organes compe-
tentes, fases del procedimientio. ingresos en formalizacion. Dacumentios
contables que intervienen en la g¢jecucion de los gastos v de fos pagos.

Recursos en

Pagos: Concepto v clasificacién. Pagos por obligaciones presu- -

puestadas. Pagos por ejercicios cerrados, Pagos «a justiticars, Justifica-
cion de Libramientos, i

44, Regulacién de la recaudacion de las deudas y derechos de
Estado. Formas de extincion de las deudas del Estado. Procedimiento de
recaudacién en via de apremio.

45 La via adminisirativa de apremio para [a efectividad de los
Lgédjitos o favor de Organismos autdénomos y Entidades distintas del

stado. - .

46. La recaudacion ejecutiva de los derechos econdmicos de ia
Hacienda Publica.

47. Tasas v precios pablicos. Breve referencia a su Ley reguladora.

48. Sistema de retribuciones def personal funcionario. Retribucio-
nes bdsicas y complementarias. Otras retribuciones. Indemnizaciones.

49, Sistema de retribuctones del personal militar. Retribuciones
basicas v complementarias. Otras retribuciones.

50. Retrtbuciores del personal faboral del Ministerio de Defensa vy
sus Organisiios auténomos. Retribuciones bdsicas y complemeniarias.
Otras retribuciones.

31, Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Adminisiraciones Publicas. '

32, Néminas: Estructura vy normas de confeccion. Altas v bajas. su
justificacion, Atrasos. Cese en aclivo,

53, Descuentos aplicables en nomina. Modalidades v normativa.
Retenciones judiciales en salario.
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54, Devengo v liquidacién de derechos econamicos. Pago de
retribuciones de personal en active: Pago por transferencia v pago por
cheque nominativo. Reducridn de jornada para cobro.

55. Indemnizaciones. Clases. Especial referencia a las indemniza-
cicnes por razén de servicio.

56. Pagas de anticipo. Su regulacion en el ambito del Ministerio de
Defensa y sus Organismos autonomos.

57. El régimen especial de la Scpuridad Social de los funcionarios
civiles de! Estado. MUFACE. Accién proiectora. Concepto v clases de
prestaciones. Derechos pasivos,

38. EI régimen de Scpuridad Social del personal laboral. Accion
proleciora. Conceplo v clases de presiaciones. Afiliacion y couizaciones,

39. Derechos pasivos. Normativa. Personal al que, afecta. Céleulo
de las diferentes pcnsiones

60, Régimen de cotizacién a la churldad Social. Desempleo.
Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional. Normativa aplica-
ble. Cuantias.

Gestion de Recursos Humanes

17. Las fuentes del Derecho Administrative. Clasificacion.

i8. Los acios juridicos administrativos. Concepto y caracteres.
Eicmientos esenciales. Formas, notificacion y publicacidn.

19, El procedimicnio administrativo,

20. El procedimientio administrativo en el ambito del Ministerio de
Defensa y erganismos adscritos.

21, La revision de los actos en via administrativa. Los recursos
administrativos.

22, Recursos adminisirativos en el dmbito del Ministerio de
Defensz v sus Organismos auidénomaos.

23, La reclamacién administrativa previa a3 la judicial.

24, La jurisdiccion contencioso-administrativa. Régimen general.
Organos.

25 La Junsd;cmon contencioso-adminisirativa, Procedimiento en
primmera 0 unica insiancia. Procedimicnio especial en maleria de
personal,

26, El Ministerio de Defensa. Organizacién v estructura.

27, La Administracion institucional. Los Orpanismos auténomos.
Especial referencia al INTAL

28, El régimen fcgal vigente de la Funcién Puablica.

29. Ei funcionaric:. Concepte vy clases. Derechos y deberes det
funcionario.

30. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. El
Registro Central de Personal:

31, Régimen de provision de puestos de trabajo on la Funcién
Piblica.

32, Régimen de promocion profesmna] def personal funcionario.
33, Sisiema de retribuciones del personal funciorario. Régimen de
mdennizaciones.

34 Situaciones administrativas del personal funcionario.

315, Reégimen de vacacioncs, jornada, permisos y licencias del
personal funcionario,

36. Régimen disciplinario del personal funcionario.

37. Estatuto del personal funcionario de los Organismos auto-
ROMOS.

38, Ej personal funcionario del INTA. Clasificacion y escalas.

3%. Régimen de sindicacién en la Funcidn Piblica.

40 _Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
cioncs Phbiicas.

41. El régimen de Seguridad Social del personal funcionario.
Concepto v clases de prestaciones.

41, Jubilacién del personal funcionario. Prestaciones por jubila-
cion,

43. El personal civil no funcionario dei Ministerio de Defensa v sus
Organismos auténomos. Clasificacién.

44. La normativa laboral en el Ministerio de Defensa v sus
Organismios auténomos.

45, Normativa rcga]adora dcl acceso del personal al servlcso del
Ministerio de Defensa.

46 Ei contrato de trabajo. Modaiiéaées S

gM en de provision de vacanies del personal laboral en el
ambno del Ministerio de Defensa y sus Organismos auidénomos.

48. Clasificacién profesional del personal laboral del INTA.

49, Jornada laboral en el Ministerio de Defensa y sus Organismos
aulénomaos.

30. Régimen dc vacaciones, permisos y licencias del personal
Jaboral del Ministerio de Defensa y sus Organismos auiénomos.

::_id Suspensién del contrato de trabajo. La extincion. Sus causas, El
despido.

52, Régimen disciplinario del personal laboral del Ministerio de
Defensa.

33. Procedimicnto sancionador del personal laboral de Defensa.

54. Scpuridad e Higiene en el Trabajo. Su aplicacion en el Ministe-
rio de Defensa v Organismes anténomaos.

55, Jubilacién def personal laboral. Clases y normativa.

56. El derecho de reunién- de los trabajadores en el dmbito del
Ministerio de\ Defensa. . -
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57. Negociacién y convenjo colectivo, Elaboracion y contenido.

58. El procedimiento laboral (1). Concepto. Competencia de los
grganos jurisdiccionales de o social. Capacidad, legitimacion y represen-
1acion de las partes. La reclamacion administrativa previa,

3G, El procedimicnte laboral (11). El proceso ordinario de trabajo y
su desarrollo.

60, El procedimiento laboral (1IT). Procesos especiales. El proceso
especial en materia de despido. Breve referencia a los medios de
impugnacion en el proceso laboral.

Informadrica de Gestion

17. Sisiema de mformacién contable para Organismos auionomos
de} Estado. Organizacién por subsisicmas. Procesos informaticos.

18, Sistema de informacién contable para Organismos aulonomos
del Estado. Entradas ¥ salidas del sistema. Organizacion de los datos.

19, Difcrencias enire el SICOA v el sistema actualmente en
funcionamicnio en el INTA. Ventajas ¢ inconvenientes. —~

20.  El control de inventarios de cuentas por métedos informaticos.
Su relacion con la cuenta de efectos. Caracteristicas de su aplicacion a
tas normas conlables para Organismos auléromos del Estado,

21. Disefic de una base de datos de personal para ef INTA.
Informacion ajusiada a las normas de los Organismos autdnomos del
Ministerio de Defensa y particulares del INTA,

32, Mecanizacion de la nomina del INTA, Legislacion genceral
vigente aplicable. Legisfacion especifica sobre personal funcionario y
personal iaboral del Ministerio de Defensa. Pamculandaées de la
estructura del Instituto.

23, Convenio de personal laboral del Ministerio de Defensa.
Cambios gue afectan a ia confeceicn de fas nominas. Nuevos criterios
de clasificacion que afectan a la base de datos de personal.

24. Control de ias operaciones comerciales por métodos informati-
cos. Relacién con el sisiema coniable v presupuestario,

25, Contabilidad analitica. Analisis de costes por unidades orga-
nicas.

26. (Calculo de costes horarios scgun las normas aprobadas para el
INTA por la Agencia Espacial Europea.

i ?{.;. Sisternas operativos, Generalidades. Evolucion hasta la actua-
idad,

28.  Gestion de memoria on los computadores. Mulliprogramacion
con particion fija v variable. Memoria virtual.

29, Gestion del almacenamicnio auxiliar. Planificacién de discos.
Sistemas dc archivos vy bases de datos.

30. Planificacién de trabajos. Criscrios. Objetivos.

31. Programa de contrel en el sistema AS/400. Caractcnsncas
Tipos de objclos y sus aplicaciones.

312. Control v evaluacion del rendimiento del sistema. Aspectos que
afectan al rendimiento. Control de rendimicnto.en ASAM00.

33. Fundamentos del «hardwarcs y wsofiware» de entrada/salida.

34. Diseno de sisiemas de ficheros ¢a los computadores. Servidores
de ficheros. Scguridad y mecanismos de proteccion.

35, Ficheros. Estructura. Operaciones con los ficheros. Caracteris-
ticas.

36, Redces de areg local, Estdndares.

37. Componentes de las redes de drea local. Componentes utiliza-
dos para conexién e interface al medio fisico y para transporie de
informacién sobre el canal

38. Scguridad dc los sistemas operativos Seguridad externa e
interna. Herramientas de control en AS/400 en relacién con la seguridad
del sistema.

39 Sistemas de informacion. Andlisis funcional. Metodologias.

“40, Sistemas de informacion. Andlisis orgdnico.

41, Arquiteciura de las bases de datos, Nivel externo, interno y
conceptual.

4 42, El modelo- rclacxonai Definicion de datos. Manipulacién de
at0s.

43, Labase éc datos del AS/400. Especificaciones de descripeion de
datos (DDS). Influencia de su definicion en los lenguajes RPG
y COBOL.

44. Lenguajes. Clases. Evolucidn. Aplicaciones de gestién.

45. El ciclo logico de RPG.

46. Las rupturas de conirol en RPG Il Repercusién y relaciones
con célculo, cnirada y sahda.

47, RPG Il estructurado. Sentencias. Caracteristicas particulares.

43, Dcfinicion externa de ficheros en RPG 1II y en COBOL.
Conexiones con e sisterna operativo en AS/400. Herramientas para su
disenio.

4% Herramientas de ayuda & la programacién en AS/400.
SDA.DFU. QUERY, SEU.

50. Diseno del «sofiwaren. Oricniaciones a objclos, estructuras de
datos, flujo de datos.

51. Técnicas para prueba de «softwaren. Esarategaas de procba.

52. Mantcnimicnto de wsoftwaren, Caracteristicas. Facilidades.

53. Lenguajes de cuarta generacion. Comparacién frente a los
lenguajes tradicionales,
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d54.' Herramientas de disefio de «sofiware» asistido por compu-
tador.
55. La programacién de subarchives con RPG IIL
.. 36. Expectativas de CASE frente a los lenguajes de cuarta genera-
cion.
57. Problemitica de la implantacién de herramientas CASE para el
desarrollo de wsofiware» de gestion. -

Medicina Laboral

17. Los Servicios Médicos de Empresa: Antecedente, creacion y
finalidad. El Reglamento de los Servicios Médicos de Empresa.

18. Concepto de accidente de trabajo. Repercusiones sociales e
individuales. Indices de frecuencia y de gravedad. Legislacion sobre
accidentes laborales.

19, Las enfermedades profesionales. Concepto v diferenciacion con
los accidentes de trabajo. Lista de cafermedades profesionales y su
clasificacion. Seguro de enfermedades profesionales.

20. Concepto general de invalidez. Legislacion espaniola. Gradua-
cién y evaluacion de la invalidez. :

* 2§, Prevencién de las intoxicaciones profesionales. Control del
ambiente laboral. Control del 1rabajador.

22, Intoxicacion laboral por ¢l plomo.

23. Intoxicacion laboral por hidrocarburos. Intexicacion laboral
por disolventcs.

24, MNeumoconiosis, Asbestosis.

25, Tétanos profesionales. Etiologia, Sintomas. Prevencion. Trata-
micnto,

26, Electricidad: Conceptos generales. Accidn de la corriente eléc-
trica sobre el organismo. Clinica: Lesiones locales, viscerales y tardias.
Tralamiento del accidente eléctrico.

27. Accidentes por accion del calor. Quemaduras.

. 28, Accidentes ocasionados por las explosiones. Prevencidn. «Blast
mjury».

29.  Alcoholismo v drogodependencia en la Empresa.

30. Enrfermedades provocadas por radiacién ionizante.

31. Hipoacusia o sordera provocada por el ruido.

32, «Shocks» traumdtico. Traumatismos tordcicos. Traumatismos
crancoencefalicos. Traumatismos abdominales.

33. Las tumbalzias en el ambiente laboral. Historia, conceptos
fundamentaics v necesidad de la rehabilitacion,

34, Oftalmologia laboral: Patologia médica ocular por agentes
quimicos, fisicos y biologicos. Traumatologia ocular,

15, Enfermedades provocadas por vibraciones mecdnicas.

36. Urgencia cardiorrespiratoria.

37. Fisiotapologia de la insuficiencia coronaria. Angina de pecho.
Infarto de mioccardio. Orientaciones terapéuticas.

38 Ulcera gastroduodenal. Concepios actuales clintcos y orienta-
cién terapéutica.

39, Tisiopatologia del sindrome ictérico. Diagndstico diferencial.

40. Diagndstico diferencial de las anemias. Ornentacién terapéutica,

41. Diapnéstico giferencial del paciente en coma y aproximacion
terapéutica de urgencia.

42. Intoxicaciones: Concepto general. Intoxicaciones por CO, cia-
nuros, barbitéricos, plomo, inactividades de ia colin osterasa.

43. Consideraciones sobre terapéutica antiinfecciosa. Antibidticos
¥ quimoleripicos.

44 Toxicomania.

45,  Contusiones y heridas. Clasificacion y tratamiento. Heridas con
arma de fuego.

46, Hemorragia. Mecanismo de hemostasia.

47, Quemaduras y congelaciones.

48. Embolia pulmonar.

49, Patologia quirdrgica de la mama. El cdncer de mama.

50. Traumatismo de térax. Clinica. Diagnéstico y tratamiento.

. 5L Tumores broncopulmonares. Clasificacion. Clinica. Diagnés-
tico y iratamicnto. ;

52, Traumatismos craneoencefilicos.

33, Traumatismos de la columna vertebral

54, Abdomen agudo. Diagnostico. Normas de tratamiento.

35,  El céncer de estémago.

56. El cancer de colon y recto. Clinica. Diagnostico v tratamiento.

57. Hemorragias digestivas. Clinica. Diagnostico y tralamiento.

58.  Patologia quirargica de las vias biliares. Clinica. Diagnoslico ¥
fratamiento. .

39. Fraciuras en general. Clinica. Diagndstico y tratamiento,

60. Luxacioges en general. Clinica. Diagnéstico y tratamiento,

Coordinacion y Comunicacion Clentifico-Téonica

17. El nuevo derecho de prensa e imprenta.

18. Tecnologia de la informacion.

19. El periodismo y las estruciuras sociales y econdmicas del
mundo actual.

20, Teoria v técnica de la opinidn pablica.

21. Metodologia de fa documentacién cientifica.

22. Técnicas madernas de fa documentacion periodistica.

23. Sociedad y periodismo.

24. El proceso de la comunicacidn.

25. La informacién en la sociedad tecnoldgica.

26. Comunicacion y relacién social de la informacién.

27. Investigaciones sobre comunicacion colectiva.

28. El derecho de la informacién.

29 Fundarhentoes de la empresa periodistica en Espafia.

30. Evolucion politica y comunicacion de masas.

31.. Fuerzas que forjan la opinidn publica.

32, Técmica de las noticias en {a radio ¥ 1a televisidn.

33, La politica cientifica y los Estados guropeos.

34, La lengua como comunicacion.

35. Medios de comunicacion de propiedad privada frente a los
medios de comunicacidn cstatales.

36, La sociedad anénima [aboral, una alternativa para la empresa
periodistica.

37. Metodologfa del periodismo.

38, Criterios de independencia en la prensa.

319. El periodismo cientifice en Espafa.

40, Nuevas tecnologias v sociedad.

4], La comunicacion técnica y la expansion de mercados.

42, Los «mass media» y la informacion cientifico-técenica.

43. La labor del informador cientifico.

44. Altas tecnologias: Sociedad y empresa.

45, Documentacion especializada en temas tecnoldgicos.

46. EI «mix media» en la documentacidn de las instituciones
cientifico-tecnologicas.

47. El comunicador cientifico v las nuevas tecnologias.

48. Impacto de la informacitn tecnologica en la Espaila demo--
cratica. '

49, Divulgacion cientifica en la década de los 90,

50. Incidencia del seclor aeroespacial espafiol en los medios de
comunicacion de masas.

51. Presente y futuro de las publicaciones especializadas en ciencia
y tecnologia.

52. Difusién, desde la Administracidén, de las nuevas tecnologias.

53. Aspectos socio-econémicos de la investigacion piblica.

54. La influencia de los satélites de comunicacion.

55, Los divulgadores cientificos ¥ la Comunidad Europea.

56. Macrotendencias de la innovacidn tecnoldgica.

57. Interrelaciones entre tecnologos e informadores.

38. Prospectiva de [+ D en los medios de informacion.

59, Insirumentos de la cultura cientifica. :

60. Opinitn publica e investigacién tecnolodgica,

ANEXC I
Tribunales
TaipUNAL |

Presidente: Den José Maria Quintana Gonzdlez, de fa Escala de
Profesores de Investigacion del CSIC. )

Vocales: Don Enrique Tortosa Martorell, de 1a Escala de Investigado-
res Cientificos del CSIC; don Antonio Cortés Arroyo, de la Escala de
Profesores de Investigacién del CSIC, y don Ignacio Ferndndez Lucio,
de 1a Escala de Titulados Superiores Especializados det CSIC,

Secretario: Don Javier Laviia Gomila, de la Escala de Cientificos
Especializados del INTA.

TRIBUNAL | {SUPLENTE}

Presidente: Don Alvaro Giménez Cafiete, de la Escala de Investiga-
dores Cientificos del CSIC.

Vocales: DoAa Maria Isabel Gonzilez Herndndez, de 1a Escala de
Tiulados Superiores de Servicios del INTA; doaa Carmen Rodriguez
Agustin, de la Escala de Cientificos Especializados degl INTA, y dofa
Elena Castro Martinez, de la Fscala de Titulados Superiores Especializa-
dos del CSIC. )

Secretario: Don Miguel Gomez Martinez, de la Escala de Tiwlados
Superiores de Servicios del INTA.

Este Tribunat juzgard el drea de especialidad de Gestidn de Activida-
des de Cooperacion Cientifica.

TrIBUNAL 2

Presidenie: Don Luis Guitart Poch, Coronel det Cuerpo de Intenden-
cia del Ejército del Alre.

Vocales: Dona Maria del Val Herndndez Garcla, del Cuerpo de
Letrados de AISS: don Salvador Meca Gémez, del Cuerpo Técnico de
la Administracion Civil del Estado, y don Miguel Martinez Sarmiento,
de la Escala de Tiwulados Superiores de Servicios del INTA.

Secretario: Don José Maria Parga Lépez, Teniente Coronel del
Cuerpe Juridico de la Defensa,
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TRIBUNAL 2 (SUPLENTE}

_ Presidenta: Dofia Maria Isabel Gonzdlez Herndndez, de la Escala de
Titulados Superiores de Servicios del INTA.

Vocales: Don Enrique Martinez-Fortiin Soier, Teniente Coronel del
Cuerpo de Inendencia del Ejéreito det Aire; don Javier Lavina Gomila,
de la Escala de Cientificos Especializados del INTA. v don Manuel
Martinez Lejarza, Capitén de Fragata dei Cuerpo General de la Armada.

Secretario: Don Miguel Géomez Martinez, de la Escala de Titunlados
Superiores de Servicios del INTA.

Este Tribunal juzgara las siguientes areas de especialidad: Gestion de
Propiedades v Gesudn Econdmico-Financiera.

TRIBUNAL 3

Presidente; Don Julio Gutiérrez Rios, del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

Vocales: Dona Maria del Val Hernéndez Gascia, del Cuerpe de
Letrados de AISS; don José Maria Parga Lopez, Teniente Coronetl del
Cucrpe Juridico de la Defensa, v don Manuel Martinez Lejarza, Capitdn
de Fragata del Cuerpo General de la Armada. )

Secretaria: Dona Maria Isabel Gonzdlez Hernandez, de Ia Escala de
Thulados Superiores de Servicios del INTA.

TRIBUNAL 3 {SUPLENTE}

Presidente: Don Luis Guitart Poch, Coronel del Cuerpo de Intenden-
cta del Ejército del Aire.

Vocales: DofAa Maria Teresa Diaz de Ataur y Rodriguez de los Rios,
de Iz Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA: don Ernesto
Abat Garcia-Manso, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado, y don Miguel Martinez Sarmiento, de la Escala de Técnicos
de Gestion de Organismos Auténomos, excedente.

Secretario: Don Miguel Gémez Martinez, de la Escala de Tiislados
Superiores de Servicios del INTA.

Este Tribunal juzpara las siguientes dreas de especialidad: Gestién de
Recursos Humanos ¢ Informatica de Gestidn.

TRIBUNAL 4

Presidente: Don Luis Guitart Poch, Coronel del Cuerpo de Intenden-
cia del Ejército del Aire.

Vocales: Don José Gonzalez de la Puerta, Coronel Médico del
Cuerpo de Sanidad Militar; dofia Maria Concepcién Ninez Colds, de la
Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA, v don Juan Carlos
Salinas Sdanchez, Capitdn Médico del Cuerpo de Samidad Militar,

Secretaria: Dofia Maria Teresa Diaz de Ataurt y Rodriguez de los
Rios, de la Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA.

TRIBUNAL 4 {SUPLENTE)

Presidente: Don Francisco Vagquero Cajal, Tentente Coronel Médiceo
del Cuerpo de Sanidad Militar, .

Vocales: Don Jesis Conde Criado, Capitdn Médico del Cuerpo de
Sanidad Mititar; don José Maria Delgado Pérez, Capitdn Médico del
Cuerpo de Sanidad Militar, y doda Maria Teresa Gonzilez Salvador,
Teniente Médico del Cuerpo de Sanidad Militar.

Secretario: Don José Maria Pérez-Marin Mesa, de la Escala de
Titulados Superiores de Servicios del INTA.

Este Tribunal juzgard el area de especializacion de Medicina Laboral.
TRIBUNAL 5

Presidente: Don Francisco Javier Lopez Facal, de la Escala de
Profesores de Investigacion del CSIC :

Vocales: Don Jos¢ Maria Quintana Gonzalez, de la Escala de
Profesores de Investigacién del CSIC, don laime Josa Llobet, de la
Escala de Colaboradores Cientificos del CSIC, y don’ Miguel Angel
Quintanilla Fisac, del Cuerpo de Catedriticos de Universidad.

Sccretaria: DoRa Maria Isabel Gonzdlez Hernandez, de la Escala de
Titulados Superiores de Servicios del INTA.

TRIBUNAL 5 (SUPLENTE)

Presidente: Don José Manuel Sdnchez Ron, del Cuerpo de Catedriti-
cos de Universidad.

Vocales: Don Alvaro Giménez Cafiete, de la Escala de Investigadores
Cientificos del CSIC; don José Maria Hoyos Ferndndez, de la Escala de
Cientificos Especializados del INTA, v don Jesis Scbastidn Audina, de
la Escala de Investigadores Cientificos del CSIC.

Sccretario: Don Carlos Ramos Aspiroz, Coronel del Arma. de
Infanieria del Ejército de Tierra,

Este Tribunal juzgard el drea de especialidad de Coeordinacion y
Comunicacién Cientifico-Técnica.
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ANEXC IV

DION oo e e .
con domicilio en . -
v con documento nacional de identidad nlimero ....o.iiniiniinnns
declara bajo juramente, o promete, & efectos de ser nombradoe funciona-
rio de la Escala e . -~ . -
que no ha sido separado del servicio de las Administraciones Piblicas
y que sc¢ hatla inhabilitade para el ejercicie de funciones publicas.

En - R 3 7T + <3 & 1

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 24 de enero de 1991 por la que se convoca

concurso_para la provision de puesios de trabajo para

§rzqgo}r Cy D en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
acial,

2506

. Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio dotados presupuesta-
namente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, :

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la_autorizacidn de la Secretaria_de Estado para la
Administracién Publica, prevista en el articule 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto: :

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
?)e,a relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreplo a las siguientes
585!
Requisitos de participacion

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos Cy D cualquiera que sea su siluacién administra-
tiva, exceptc los suspensos en firme mientras dure la suspension,
siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes retinan las condiciones generales v los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisién
Ejecutiva de lz Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podrdn participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos afos desde la toma de posesién del Gltimo puesto de
trabajo obtenmido, salve que se frale de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos auténomos,
o en jos supuesios previstos en el articulo 20,1,e) de la Ley 3071984, de
2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de frabajo. .

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sdlo podrin
participar si en Ia fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes han transcerrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
autdnomos,

Los funcionarios trasladados ¢ transferidos a Comunidades
Auténomas solo podran participar en el concurse si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos ados desde su transferencia o traslado.

Los funcioharios en situacion. de excedencia volumtaria por
interés particular sé6lo podrin participar si en 1a fecha de finalizacion del
plazo de preseniacién de solicitudes han transcurrido dos anos desde
que fueron declarados en dicha sitwacion.

6. Estdn obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, 1odos 1os puestos de trabajo a Jos que puedan acceder v que se
convoguen en ja localidad de destino,

7. De acuerdo con el articulo 14 de Iz Constitucion espafiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Pablica ileva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
prefesional v a las condiciones de trabajo. ‘

Valoracion de méritos

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puesios de trabajo se efectuard con arreglo al siguienie baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo
en el anexo 1 a esta Orden se valoraran hasta wn mdximo de ocho
puntos.



