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ORDEN de 16 de enero de 1991 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto de la Mujer).

2396

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de la Mujer dotados
presupuestariamente, cuya provisién corresponde Hevar a efecto por el
procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto ea el articulo 20.1, a),
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988 de
28 de julio, en el articulo 9.2 del Real Decreto 2269/1984 de 28 de
noviembre, y articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, en cumplimiento
de la Directiva CEE de 9 de febrero de 1976, en o que se refiere al
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision
de puestos de trabajo y promocion de los funcionarios, previa aproba-
cion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, ha
dispuesto convocar concurso de méritos para fa provision de los puestos
gue se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

ases:

Primera.-1. Podrdn tomar parte en el presente concurso los/as
funcionarios/as de carrera de la Administracion del Estado, de los
Cuerpos o Escalas clasificados en losgrupos A, B, Cy D, comprendidos
en et articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, que rednan los
requisitos que se indican para cada puesto ¢n el anexo [, establecidos de
acuerdo con la relacion de puestos de trabajo del Instituto de la Muger,

aprobada por Resolucidén de la Comision Ejecutiva de.la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 27 de septiembre de 1989.

2, De aquellos Organismos que carecen de relactones de puestos de
trabajo, podrin participar los/as funcionarios/as expresados en el
pdrrafo anterior, con las excepciones que en los apartados correspon-
dientes a tipo de Administracién y adscripeién a Cuerpo, se sefialan en
el anexo L.

3. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyan en ¢l anexo I de
esta Orden, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos establecidos para cada puesto en la presente convocatoria, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Las solicitudes, independientes para cada puesto convocado, deberan
ir acompadadas del anexo 1T a que hace referencia el apartado 2 de la
base cuarta y de los documentos necesarios para acreditar los restanies
méritos.

En caso de ser varios los puestos solicitados, deberd acompanarse
anexo IV, en el que se especxip icard ¢l orden de prcferencm entre ellos.

Segunda.-i. Podrin participar en esta convocatoria los/as funcio-
narios/as comprendidos en la base primera, que se encuentren en la
situacién de servicio activo, servicios especiales, Servicios en Comuni-
dades Auténomas, excedentes para el cuidado de hijos, procedentes de

Ia situacidén de suspenso gue hayan cumplido el periodo de suspensién,

v excedentes voluntarios de los apartados A) y C) del articulo 29.3 de
fa Ley 3071984, de 2 de agosto, asi como los suspendidos provisiénal-
mente. Los excedentes forzosos deberdn, obligatonamente, participar en
el concurso. i .

2. Los/as funcionarios/as en activo sélo pedrdn participar siempre
guc hayan transcurnido dos anos desde la toma de posesién del ultimo
destino obtenido, salvo que;

a)} Pertenezcan al Ministerio de Asunios Sociales o a sus Organis-
mos autdnomos ¢ INSERSO.

b} Se encueniren en el supuesto previsto en el pan‘afo segundo del
apartado ¢} del numero | del articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, o hayan sido
removidos de su anterior destino obienido por libre designacion o por
concurso antes de haber transcurrido dos afos desde 1a correspondiente
foma de posesidn,

¢} Los que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los/as funcionarios/as en sxzuaczon de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afto de excedencia, solo podran
participar 51 han transcurrido dos afos desde la toma de posesidn del
iitimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el dmbito de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado,
o en ¢l del Ministerio, si la reserva no corresgonde sl 4rea d¢ una
Secretaria de Estado.

4. Los/as funcionarios/as en excedencia ve[amarta por interés
particular farticulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984] ¥ los/as quc se
encuentren en situacidn de servicios en fas Comunidades Auténomas,
solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Estardn obligados/as a tomar part¢ en este concurso fos/as
funcionarios/as que ocupen destine provisional en el Departamento,
debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a los gue puedan acceder
¥y Gue se eonvoguen en [a localidad de destino.

Los/as funcionarios/as sin destino definitivo a que se reflere ¢l
punio anterior que no participen o no obtengan vacantes, podran ser

-destinados/as a las gue resulten dentro de la localidad, después de

atender las solicitudes del resto de los/as concursantes.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestes de trabajo, se cfccmara de acuerdo con el siguienie baremo,
siendo su pumuac:on maxima la de 22 puntos:

I. Meéritos generales, que se valorardn hasta un maximo de 14
puntos,

1.1 Valoracién del grado personal: Por el grado personal recono-
cido, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa; Tres puntos. .

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa: Dos
puntos.

Por grado personal inferior ¢n uno o mas niveles al pueslo que se

concursa: Un punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempenado, hasta
un méaximo de seis puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por estar desempefando. un-puesto de nivel saperior al del
puesto que se solicita: Seis puntos,

b} Por estar desempeniando un puesto de igual nivel al del puesto
que se solicita: Cuatro puntos.

¢} Por estar desempefiando un puesto de nivel inferior al del puesto
que se solicita: Dos puntos.

d} Por estar desempefando un puesto de dos niveles inferiores al
del puesto que se solicitar Un punto.

A estos efectos, aquellos/as funcionarios/as que desempenan un
puestc de trabajo en la Administracién Civil del Estado sin nivel de
compiemento de destino o no les es de aplicacion el sistema retributivo
establecido en la Ley 30/1984, se entenderd que €stdn desempenando un

puesto del nivel minimo, al correspondiente al grupo a que pertenezca,

de acuerdo con el articulo 26 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

En el caso de que se concurse desde Ia situacion de servicio en
Comunidades Anionomas, se considerard ¢l nivel del puesto de trabajo
gue desemperie ¢n la Comunidad Autonoma.

En ¢l supuesto de excedentes por cuidado de hijos, durante el primer
aiio de excedencia, asi como fos procedentes de Ia situacion de servicios
especiales, serdn valorados en funcién del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tenga reservado en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidn de instancias.

1.3 Anrigiedad: Se valorard a razén de (,20 puntos por anos
completos de servicios en la Admzmstracaon hasta un mdaximo de cuatrg
puntos.

A estos efecios, se computaran los servicios prestados con caricier
previo-al ingreso en ef Cuerpo o Escala, expresamente reconacidos.

No se compatardn, a efectos de antigiiedad, los servicios que hayan
sido prestados simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Méritos especificos: Se valorardn los méritos especificos para
cada puesto, de acuerdo con la puntuacién que se sefiala en el anexo I
de la convocatoria, hasta un maximo de ocho puatos.

3. Para ta ad _}udlCﬂCEOE del puesto de trabajo sera necesario obtener,
como minimo, las puntuaciones siguientes:

Meéritos generales: Tres puntos.
Méritos especificos: Cuatro puntos.

Cuarta—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos se
valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias, a que hace referencia la base sexta de la presente
convocatoria.

2. Los méritos generales, asi coma los requisitos y datos imprescin-
dibles, deberdn scr acreditados por certificado segin modelo que figura
como anexo II a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
Tos Departamentos Ministeriales o la Secretaria General, o similar, de
Organismos autdnomos, si se trata de functonarios/as destmados/as en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios/as destinados/as en los servicios
periféricos, de dmbito- regional o pravmcml serg expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno, o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina ef articulo 11 del Reat
Decreto ?169/§984 de 28 de noviembre,

¢} Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcién Publica de la Comunidad, u Organismo similar, o bien por ia
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funciona-
rios/as de Cuerpos o Escglas de caricter departamental,

@} En el caso de personal en situacidon de excedencia voluntaria, o
por ¢! cuidado de hijos, transcurrido el primer ano del periodo de
excedencia, los certificados serdin expedidos por la Unidad de Porsonal
del Departamento a quc figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccidn General de la Funcién Pdblica si pertenecen a las Escalas a
extinguir de AISS, o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado parz la Administracion Piblica. En ¢l caso de las restantes
Escalas, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
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certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Mmlszerlo
u Organismo donde tuvieran su ultimo destino de!‘mnvo

3. Los méritos especificos alegados por ios/as concursantes serdn

- acreditados documentalmente, antes de la fecha de finalizacion del plazo

de presentacidn de instancias, mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio sin perjuicio de que se pueda
recabar de los interesados las aclaraciones o Jusuﬁcacxoncs convemenies
que se estimen necesarias para su comprobacion.

4. Los/as concursantes que procedan de la sifuacion de suspenso,
acompaiardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension.

8. Los/as excedentes voluntarios/as por interés particular, acompa-
fardn a su solicitud ‘declaracion de no haber sido separados del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados/as en las vacantes de una

© misma jocalidad que se anuncian en este concurso, dos funcionarios/as
- aunque perienezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar

su peticion; por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino on este concurso y en la misma localidad, entendién-
dose, en caso contrarie, anuladas las peticiones formuladas por ambas.
Los concursanies que se acojan a esti peticidén condicional, deberdn
acompanar a su instancia una fotocopia de ia ;)etxcton def/de fa otro/a
funcionario/a.

Sexla.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn

2 la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales {Direccién General
chmca y de Servicios), ajustindose al modelo publicado come anexo
IIf en esta Orden vy se presentardn en el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria

fg cial del Estadon, en el Registro General del Ministerio
de Asuntos Sociales (calle José Abasca] 39, 28003 Madrid), o en las
oficinas & que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Esias oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas,

Séptima.-Los/as funcionarios/as con alguna discapacidad, podrin
instar en la propia solicitud de vacanies la adaptacion del puesto o
puesios de trabajo solicitados que no supongan una modificacidn
exorbitante en el contexto de la crganizacion. La Comiision de Valora-
cion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion
que gstime nccesaria en orden a fa adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los Organos Técnicos competentes, respecto de 1a proceden-
cia de la adaptacidn y de la compatibilidad con el desempeno de las
tarcas v funciones del puesio concreto.

Octava~1. El orden de prioridad para la adjudtcaczon de ;)Iazas
vendra dado por la puniuacion total obtenida segan baremo de la base
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia que puedan estar
cstablecidos en la legislacion vigente y que deberdn ser expresaéﬂs en la
correspondiente solicitud.

En caso de empate cn la puntuacién total se acudird, para dirimirlo,
a la total otorgada en los méritos relativos a las caracteristicas del puesto
(base tercera.2). .

De persistir el empate, se atenderd a la mdxima puniuacion corres-
pondiente a aquel mérito relativeo a las caracteristicas del puesto de
ponderacién mds elevada. En el supuesto de que existan dos o mds
méritos relativos a las caracteristicas del puesto con la misma puntua-
cion micaxxma se seguird el orden que ocupan en la descnpcmn del
anexe

Si el empate continuase, se atenderd al mayor tiempo de-servicios
cfecuvos prestados en cualesqmera de las Administraciones Publicas,

2 No podrdn tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a puestos de trabajo incluidos en el anexo I que, de acuerdo con la
valoracion de los correspondientes méritos, no alcancen la pumuaczon
minima total que en él se sefiala.

Tampoco podrdn obtener ¢l puesto de trabajo para cuyo desempeno
se exijan méritos especificos relativos a las caracteristicas del puesto de
trabajo, aquellas solicitudes que, en la valoracién de tales meéritos, no
alcancen [a puntuacidn minima sefalada.

Novena.-Los méritos seran valorados por una Comision compuesta
pot: C : - - -

La Subdirectora general de Servicios de la Direccién General Técnica
v de Servicios del Ministerio de Asuntos Sociales, que actuard como
Presidente.

Dos vocales en representacién del Instituto de fa Mujer.

Un representante de la Subdireccién General de Servicios, que-
actuard como Secretario,
Un representante de cada una de las Organizaciones Ssndlcales mas

' repsescnzatwas en ¢l Instituto de la Mujer.

Los miembros de la Ccm:seon deberdn pertenecer a grupos de
titulacion igual o superior al exigide para los puestos convocados,

Asimismo, se podra solicitar de la autoridad convocante la designa- = =

cidn de expertos que en calidad de asesores actuaran con voZ pero sin
volo,

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso, iendran la consideracion de voluntarios.

2. No se admmran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. .-

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, saivo que, con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, se hubiera obtenido en
otro concurso, en cuyo caso deberdn comunicarlo, por escrito, al organo .
que s¢ expresa en la base sexta.

Undécima.—-i. La presente convocatoria se resolverd por Resolu-
cion de la Subsecretaria det Ministerio de Asuntos Scciales, en un plazo

- no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion

cée E% presentacion de instancias v se publicard en el «Bolesm Oficial dei
Staqo».

2. En la Resolucién se expresard pecesariamente, e% puesto de
origen de fos/as interesados/as a quienes se les adjudique desting, con
indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino y grupe al que pertenece, asi
como su siluacidn administrativa de pmcedenma cuando sea distinta a
la de activo,

El plazo de¢ toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de tres
dias habiles si radica en ld misma localidad, o de un mes si radica en
distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a pan;r del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles

.siguienies a la publicacion de la resolucion del concurso en ¢l «Boiletin

Oficial del Estadon, asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucién comporia el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo/a funcionario/a que haya cursado solicitud para el
presenle concurso, estd obligado/a dar traslade, por escrito, de dichos
permisos o hcenczas al organo al que hace referencia la base sexta de

¢Stz convocatoria.

- El/la Subsecretario/a del Departamento donde presta servicios cl/la
funcéonarie/a, podrd no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicto, hasta veinte dias hdbiles, debiendo comuni-
carse ésta, a fa Direccion General Técnica v de Servicios {Subdireccion
General de Servicios) del Ministerio de’ Asuntos Scciales,

Asimismo, la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales podrd
conceder prérsoga de incorporacidn de hasta veinte dias habiles st el/la
funcignario/a seleccionado/a tiene su destino de orzgers en otra localidad
v asi {o solicita, por razones justificadas.

A fin de Fac;haar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan, o puedan afectar al/a funcionario/a seleccionado/a, éste/a
deberd aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi
como un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En [a correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacidn de Ia paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
Ia interrupcion, cn su caso, en la presiacion de servicios.

Duodécima-Los destinos adjudicados serdan comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas dependzentes de la Secretaria de Estado
para Ta Administracién Pablica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del o de la concursante seleccionado/a.

Drecimotercera.—La presente convocatoria v 10s actos derivados de la
misma, podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiente Administrative.

Madnd [6 de enero de 1991.-P. D (Orden de 12 de enero de 1989), .
¢l Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.

[imo. Sr. Director general técnico y de Servicios. '
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ANEXO 1
L N, {CENTRO DIRECTIVO €. ESP. ADSCRIPCION PUT,
OROEN | PLAZAS ] LOCAL IDAD PUESTD DE TRABAJG NCD AHUAL DESCRAIPCION PEL PUESTD MERITOS AX.
. SUBDIREC.GRAL. oR. CUERPD ADMOH .
o ¥ SEVILLA COOPERAZI O Jefe/s de Negociada CIDEM | 15 217784 L) EX1Y AE  P- Atencide sl piblico, Gestidn i1.- Experiercis en slencide af
. . SEVILLA y tramitacién de expedisntes pabt ico. 3
administratives.
2.~ Tratmaiente de textos, me-
cenografis y tequigrsfia, 2
3.~ Técnices de srchivo y do-
cumntacidn, ¢
£, Expetiencis y conocimients
. 9 recursos socisbes y femas
relacionsdos con 18 mujer, 1
02 1 BADRID COOPERAL 10N Jefe/n de hgacl'ldo 14 e /o Extt AE i- Apovo scwinfstrativo s ia 1.+ Tremitacidn de expegientes
. cooperacion institucional. sdministravives. 3
. PRI 2.- Técnicas de archive docu~
mantacitn. . 2
3. - Mecarograffa, 2
4.- Conocimientos basicos ve
Leginlacisn, 1
3 1 MADRID - 1SUR. GRAL DE ES- Jefesn de Seecitn % e Afg EX11 KE [« Anklisis, cetalogecin y cla-i1.- Experiencis s documents-
. TR108 T COCUMEN- . . sificacion del meterisl sudio- icién sudiovisual. 3
TACION, visuai.
~ Introdxccién en soporte tne  [2.- Experiencia en gestidn de
formitico o {a informecitn. beses documentales. 3
= hctusitzecidn v recuperacibn.
3.+ Conocimiente de {diomas, 4
79 ] BADRID [SuB. GRAL. ESTY- [Jefe/a Seccidn de Documen-| 26 2E2.754 | A/B £X11 AEI- Latalogacidn vy sndiisis docu-{t.- Experiencia on trabejos de
. OIS ¥ DOZUMEN-  [tacide. mental de (og Tomdos del Centrojdocumentscibn, 3
TACION. de pocumentacidn.
+ Introduceitn en geperte inforil.- Experiencia en gestion de
mético de la informacidn, bases documentales. 3
+ Actualitecidn y recuperacirn, . o
- Busguedas bibiiografices. 3.+ Congcimients de idiomas. 2
- Atencidn i plblice.
[+ 1 MADRID [SECRETARIA GRAL. jdefe/s Seccidn de Sistemas R .
. informéticos, 4 70,232 | M8 (335 AE - Andilsis funcionmies y orgi- 11.- Experiencis #n Micrainfor-
nicos del sistema ge informa-  [mética. t
idn. )
2.- Experiencia en Comunicar
ciones, 1
J.- ixperiencia en desarrolle
ce aplicacianes, 2
! 4.7 Experigncia en Bases de
Dates. 2
5.- Lfonogimientes en reges o
zales. 1
5.~ Lonacimiento del 5-34 ¢
entones {BM. t
95 t MADRID ISECRETARIA GRAL. 'dedco/p Segcion 8,24 F1 3 BT FYE] gxit AE + Gestidm y gontrol de expe- 1.+ Experiencie en Contratas
. dientes de contraiacitn admi- {cidn adminisirstive, 3
] nistravive.
2.- Expetiencia en gestiin de
expedientes de Fast0. 2
J.v Experiencis en tramitacitn
i de expedientes & través ge
Hunts de Compras, 2
!
4.+ Comocimientos de informés
tica a nivel de usuarie. 1
a7 1 MADRID {SECRETARIA GRAL, Proérmrla de Primers, 17 LY s r B ] EXEY AE |- Progromaci(n de unidsdes de LI1.- Progremacidn preferente-
tratantante., merte en ienguafe fobel y
G Base 111, 3
i 2.- Gestidn de Bose ce Datos. | 3
3.- faperiencis en paquetss
informézicoes. §
&.+ Conocimientos &n redes lo-
i cates, 1
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A Y
PLAZAS

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO

SUBDIREC.GRAL.

PUESTD DE TRABAJG

RCD

€. ESP.
AHUAL

ADSCRIPCION

CUERPD

ADMOM .

DESCRIFCION DEL PUESTO

MERITOS

PUNT _

HADR D

BADRID

MADRID

HAORID

SECFETARIA GRAL.

CROGRAHAS

FRUGHAMAS

PROGRAMAS

Jefefs de kegocisdo M.16

Jefe/s de Seccidn W.24

Jefe/n oe Seccion N.26

iefefa de Negocisda N.16

L4

ASB

Afp

o

EX1t

£x1

X1

exil

AE

AE

- Elaborscidn de nimings y Ges-
Lidn de cotipacidn & 1 Seguri-
dad Social.

- Gestidn y seguimiento de pro-
gramas de educacidn dirigicos =
mujeres.

- Geption y sequintento de pro-
gramas exper imentaies de Forme-
ctdn Profesionsl Goupecforwl.

< Organizacién de Cursce.

+ Gestién ¥ tratamiento de ex-
pedientes sdministrativos,

1.- Comocimientos y sxperien-
¢ia en etaboracidn de ndminas,

2.- formcimiento o experiencia
an confeccidn de modeios 1LY v
TC2 de cotizacion & la Sequri-
dad Socisl,

3.- fooocimients o experiencia
an 'iquidacién I.R.P.F.

4.- Comocimientos en informa-
tizncidn de niminas.

1.« Corocimientos en sigtema
o ativo, :

2. Experiencia en gestion de
expedisntes adrinistrativos.

3.- Comocimiento programes te-
1acionsdes con la educacion y
1ag Mujeres.

4. Comcimients da Informéti-
ca.

1.» Conocimientos en tomas de
wpies y merzado.

2.+ Experiencia en gestidn de
sxpedientes Administrativos,

3.- Conccimisnte en progromas
retecionados con is forsacidn
ocupacioral ¥ empleo da Las
majeren.

&.- Conocimientos Oe informd-
tien.

1.~ pominio de técnices de er-
chivg, documentacion y expe-
riencis en gestitn de expe-
dientes administrativos.

2.+ Comacimlento en tratamien
te oe textcs.

!.-' Informétice ¥ mentenimien-
1¢ So Dases de datos.
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@ "ANEXO Ii
i N
%‘@’% MINISTERIO:

T sk
b/bha.: ....ene. hemiemsiasane Hrrerattarreeensrrrarracnenres emerararea P Girasrmasanes eeremsmsrerrraancat v atreaseaatasan
CARGD: i ivnriiiitriresransnrassnsssssnanssacanncsnnsars rersararrraresasen recraaes teseretasunsseataces essrsssaarens [ ben
CERTIFICO: Qué segin los antecsdentes obrantes en este Centro, el funcionario sbajo indicado tiene acreditados los siguientes
eXTremos :

1. DATOS PERSONALES
Apellides y ¥ombre: s easesiesraaRs s esEsaTasoaritNitat s aananan eerarsasvrarraavassEsatan vees DLUNLLLT wiiiaaienens
Cuerpd 0 EScallr ... il ierinrernnascsssseerensnsncnnnarsnas . Ceanees BRUPEI Liieeees WLRPLD Lliaieeiiiiecaas
Administracion a {a que pertenece: (1) ..... Titulaciones ACadémicas: (2 «ieeveivarnrrressnannnnens [, veresssavaaranas
2. SITUACION ADHMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. suspensién firme de funciones: Fecha termi-
Fecha trasiado! ........- nacion perfodo suspensién: (......-ieicenes
Exc, voluntaria Art.29.3.Ap._ Ley 30/84 Excedencia pars el cuidado de hijos, articule 29.4. Ley 30/85: Toma posesidn
Fechs cese servicio active: ........ Fre. Gltime destino def.: .......... Fecha cese servicio activo: (3) ............

D Otras situaciones:

3. DESTIND
3.1, DESTIRG DEFIRITIVO (4) .
MinisteriosSecretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Commidad Autdnoma, Corporacidn Local: ...

Denominacion del Puestor ........ Ceeeasaeraeereaaans Ceriaaen Ceneaan Gemmeisaneaearrraaaaan Krerrannneaas feeaas eriseravenes
[T E- T Veraraee . Fecha toma posesidn: ....... cevesnn. Mivel del PUESTO: ......
5.2. DESTIND PROVISIONAL {S) o _ ) _
a) Comisién de Servicios en: {6) ...... . Ceanas vv.. Denominacion del PUESTOI ........ice.es e teeaiaeaan eeenae
Localidad: t.iiiucreruninnnaane Herssredanemrercantaraasn Fecha toma posesidng ........ seramaa Rivel del Puesto: ......
b) Reingreso con cardcter provisional &0 ...veievcrrcerranns trrees cantterresresennane ieitteearesenemaeeaaan derwrenssras
tocalidad: ........ traaesnsrresesrianT v rai iy Fecha toma posesidn: .......ccenueas Nivel del Puesto: ......
c} Supusstos previstos en el art, 2? 2. Gel Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto Por supresién del puesto
4. MERITOS {7)
4.%. Grado Personal: ......... eeeiiraanasns vaevee Fecha consolidacion: £B) eovievsiuvecsrrnnannns et rastemeesenesiereestarranes
&.2. Puestos desempediados excliuido el destino actual: (9} Tiempo
Denominacibn Subd. Gral. o Unidad Asimiiada Centro Dirsctivo Nivel C.D.  (ARos, Meses, Dias)
4.3, Cursos superados y gue guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
) Centro :
i

4.4, Antigledad: Tiempo de servicics reconocidos en is Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publice-
c£idn de {a convocatoris:

Admén. ' Cuerpo o Escels o | Grupo Afos Meses Dfas
Total afios de servicios: {10} ..i.cveen wiarnnnns Frrseaas
{
CERTIFICACION que expido & peticién del interesado y para que surts efecto en el concurso ¢onvaCadd POT ceuvcvanssssscasacanns
............ U - | -1 (T - 5 1 -
OBSERVACIONES AL DORSD: §1 NO

(Lugar, fecha,firma y sello)
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Observaciones (11)

L.

(Firma y Sellio}

STRUCCIONES

(4D

{2;

3

(5}

(5}

Especificar ta Administracién a ta que pertencce el Cuerpo o Escals, utilizendo {es siguientes siglas:

:

C - Administracion del Estade

A - Autondmica

L - Local o

3 - Seguridad Social

Séleo cuando censten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interessdo mediante la docu'hentactén -
pertinente.

51 no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cess debers cipplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y mueve ingreso.

Supuestos de sdseripcidn provisional por reingreso al servicic sctive, comisidn de servicios, y ios previstos en el
art. 27 del Reglamentc amprobade por R.D, 2B/19%0, de 15 de enero {(B.0.E. del 15},

$i se desempeflare un puesto en comisidn de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que esth

adserito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartade 3.1,

{7} ¥e se curplimentardn (o6 extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8}

[$)]

(10)

(h

De halierse el reconocimiente dal grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacitn expedida por el
Organo competente, .

Los que figuren en el expediente referidos s los Gltimes cinco afos. Los interesados podrén aportar ea su caso,

certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

$i el funcionario completars un afic entre (a fecha de publicscidn de Ls convocatoria y Le fecha de ﬂnahnctén gel
plazo de presentacién de instancias, deberk hacerse constar en Observaciones,

Este recuadro o 1a parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la sutoridad gque certifica.
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ANEXO I

Solicitud de panicipacién en el concurso parz {a provisitn de puestos de traba;o en el Ministerfo de Asuntos Sociales convocado por

QHAEN 8 oovcrrenres e rrasernrees {* Boletin Oficial del ESIATO .vveecrnrosiscrsrsseresmssnseces g
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apeliida Nombre
DN Domicilio {Calie o plaza y ndmero) Cédigo Postal
Localidad Provincia Fecha de nacimiento Teléfono de contade {con prefija}
DATOS PROFES!ONALES
Cuerpo o Escala Nimera Registro Personal -~ Grupo
Situacién Administrativa actuaf Denominacitn del puesto que ccupa
[ activo Otras {25PRCifCar) «oesrremrrnsr e ressseeees .
Nivel Grado Fecha toma posesién puesto actual Ministerio, Crganismo o Autonomia
Localidad Provincia Se acompada peticién {Base Quinta)
Os O] Ne
PUESTOS DE TRABAJO SCLICITADCS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1}
Orden | N, Orden | Puesto de trabajo Nivel ! C. especifico | Localidad Provingia
Prafey, | Convocat.
i
2 -
3
4
5
Como discapacitado sulicito la adapatacian del / de los puesto / s de trabajo 177 | SN J - SO, /
RESERVADO ADMINISTRACION
1. Méritos especificos | 2. Gtado |3 Nivet |4 Cursos | 5. Antigiiedad

. {Totalde puntos .

ILMO, SH. SUBSECRETARICO DEL MINISTERIQ DE ASUNTOS S8QCIALES
Caile José Abascal, ndimero 34, 28603 Madrid

(1} En caso de solicitarse més de cinco puestos de trabajo, debera acompafarse Anexo IV,

{Lugar, fecha y firma)



!

4w T

BOE nidm. 24

Lunes 28 enero 199!

2991

ANEXO IV

DESTINGS ESPECIFICADOS POR CRDEN DE PREFEREMCIA

GRDEN
PREFER.

NUM, ORDEN
CONVOCAT,

PUESTO OE TRABAJD GRUPQ

NIVEL

COMPLEMENTC | LOCALIDAD
ESPECIFICO

10

12

13

14

15

NOMBRE Y APELLIDOS oot eececesectseessesssesvess e sessms s seassemens e sosnesbesemeetn

(o N1 S

{FECHAY FIRMA)



