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ANEXO ¥V

DESTINOS ESPECIFICADGS POR ORDEA GE PREFEREIFCIA (%)

OROER OF
FREFERERLIA

KURERQ DE CLAYE

BEL PUESTO ERuro

RIVEL

CORPLEIRENTD

ESPECIFECD LOCALICAD

(%) Ea caso secesarin deberde ofilizarss coantas hajas sean precisas.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 16 de encro de 1991 por la que se convaca
concursa espectfico para-la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto de la Mujer).

2395

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de la Mujer dotados
presupuesiariamente, cuya provision corresponde Hevar a efecto por el
prsced1m1¢n;o de concurso especifico, :

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 20.1, a),
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, moedificado por Ia Ley 23/1988, de 28
de julio; cn el articuly 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, y artictlo 10.1 del Real Decreto 28/1950, en cumplimiento
de la Directiva CEE de 9 de febrero de 1976, en 1o que se refiere al
principio de, igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién
de puestos de trabajo y promocion de los funcionarios, previa aproba-
cién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, ha
dispuesto convocar concurso especifico para la provisién de los puestos
g ue se relacionan en el anexo [ de esta Orden, con arreglo 3 las siguientes

ases:

Primera.—1. Podrin tomar parie en el presente concurso los/as
funcionarios/as de carrera de la Administracion del Estado, de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B, establecidos en el
articula 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que rednan [os requisitos
que se indican para cada puesto en el anexo I, establecidos de acuerdo
con la relacién de puestos de trabajo del Instituto de la Mujer, aprobada
por Resolucién de fa Comisién Ejecutiva de 1a Comisidn Interministe-
rial de Retribuciones de fecha 27 de septicmbre de 1936,

{Lugar, fecha y Firen)

a

2. De aquellos Organismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo, podrin participar los/as funcionarios/as expresados en el
pdrrafo anterior, con las excepciones gue en los apartados correspen-
dientes a tipo de Administracidn y adscripcion a Cuerpo, se sefialan en
el anexo L L

3. Podrdn solicitarse cuanias vacantes se incluyan en el anexo I de
esta Orden, stempre que retnan las condiciones generales exigidas y los

requisitos establecidos para cada puesto en la presente convocatoria, a

la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, independientes para cada puesto convocado, deberdn
ir acompanadas del anexo IT a que hace referencia el apartado 2 de Ia
base cuarta y de los documentos necesarios para acreditar los restantes
méritos. : N . -

En caso de ser varios los puestos solicitados, deberd acompanarse
anexo 1V, en el que se especificara el orden de preferencia entre ellos.

Scgunda—l. Podrin participar en esta convocatoria fos/ds fiincio-
narios/as comprendidos/as en la basé primera, que se encuentren en fa
situacion de servicio activo, servicios especiales, Servicios en Comuni-
dades Autonomas, excedentes para el cuidade de hijos, procedentes de
1a situacion de suspenso que hayan cumplido ef periodeo de suspension,
y excedentes voluntarios de los apartados A) v C) del articulo 29.3 de
ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como los suspendidos provisional-
mente. Los excedentes forzosos deberdn, obligatonamente, participar en
el concurso. L )
- 2. Los/as funcionarias/as en activo sélo podran participar siempre
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo
destino obtenido, salve gue:

a) Pertenczean al Ministeric de Asuntos Sociales o a sus Organis-

mos auténomos ¢ INSERSO. ]
b} Se encuentren en ¢f supuesto previste en el pirrafo secundo del
apariado ¢) del numerc 1 de! articulo 20 de la Ley 30/1944, de 2 de
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agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 0 hayan sido

removidos de su anterior destine obtenido por Libre designacion o por

concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondicnte

toma de pusesion. :
¢} Los que procedan de un puesto de tra®no suprimido.

3. Los/as funcionarios/as en situacion e excedencia para el cui-
dado de hijos, durante ¢l primer afio de cxcedencia, solo podrdn
participar si han transcurride dos afios desds Ia toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en ¢l dmbito de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado,
o ¢n el Ministerio, si la reserva no corresponide al drea de una Secretaria
de Estado. ’ ’ ’ ’

4, Los/as funcionarios/as en excedencia voluntaria por inlerés
particular [articulo 29.3, <), de la Ley 30/1984] y los/as que se
encuentren en situacton de servicios enlas Comumdades Auténomas,
solo podrdn particapar si levan mas de dos aos en dicha situacion.

5. Estarin obligados/as a tomar paric cn este concurso los/as
funcionarios/as que ocupen destine provisional en ¢l Departamento,
debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a las que puedan aceeder
vy que s¢ convoquen en la localidad de desting,

6. Los/as funcionarios/as sin destino definitivo a que se refiere el
punto anderior que no participen o no obicngan vacantes, podran ser
destinados/as a las que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los/as concursantes.

Tercera~La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo, se efectuard de acuerdn von el siguiente baremo,
siendo su puntuacién mdxima fa de 22 puntos:

1. Primera fase. Méritos generales, gque se valorardn hasta un
miximo de 14 pumos.

1.1 Valoracién del grado personal: Por ¢f grado personal recono-
cido, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de Ia siguiente forma;

Por grado personal superior en uno o mads niveles al puesto que se

concursa: Tres puntos. .

Por grado personal de igual nivel al del pucsto que se concursa: Dos
puntos. ]

Por grado personal inferior en uno o mds niveles al puesto que se
concursa: Un punto,

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destine del puesto de trabajo actualmente desempediado, hasta
un maximo de seis puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por cstar desempefiando un puesto de nivel superior al del
puesto que se solicita: Seis puntos.

B} Por estar desempefande un puesto de igual nivel at del puesto
que se solicita: Cuatro puntos.

¢) Por estar desempenando un puesto de un nivel inferior al del
pucsio que sc soficita: Dos puntos. -

d) Por estar desempeniando un puesto de dos niveles inferiores al
del puesto gue se solicita: Un punto.

A estos efectos, aquellos/as funcionarios/as que desempesan un.

puesto de trabajo en la Administracion Civil del Estado sin nivel de
complemento de destino o no les es de aplicacidn ¢l sistema retributive
establecido en la Ley 30/1984, s¢ entenderd que estin desempenando un
puesto del nivel minimo, al correspondiente al grupo a que pertenezca,
de acuerdo con el articulo 26 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Er el caso de que se concurse desde la sityacidon de servicio en
Comunidades Autdénomas, se considerara cl nivel del puesto de trabajo
que desempene en fa Comunidad Autdnoma.

En el supuesto de excedentes por cuidade de hijos, durante el primer
ano de excedencia, asi como los procedentes de la situacion de servicios
especiales. serdn valorados en funcién det nivel de complemento de
destine correspondiente al puesto gue tenga reservado en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instaucias.

1.3 Antigiedad: Se valorard a razoén de 0,20 puntos por afios
completos de servicios en la Administracién, hasta ef méximeo de cuatro
puntos. -

A estos ¢feclos, se computarin los servicios prestados con cardcter
previo &l ingreso en el Cuerpo o Escaia, expresamente reconocidos.

No se compularan, a efecios de antigiedad, los servicios que hayan
sido prostados simultdncamente con otros igualmente alepados.

2, Segunda fase. Méritos especificos: La segunda fase del concurso
consistird en la comprobacién y valoracion de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puestn, segin figura en el
anexo L A 1l fin, los/as participantes deberin presentar, en su caso,
Memoria cuya cxtension no deberd superar cinen folios mecanografia-
dos u doble espacio, y/o someterse @ una entrevista personal, en aquellos
puestos de trabajo que se estime necesaria I3 misma, de acuerdo con lo
sefislado et el anexo |

La Memoria consistird en un andlisis de fas tircas del puesto y de los
requisites, condiciones ¥ medios necesarios para su desempedno, de
acuerdo ¢on la deseripeion contenida en of ancxd I de esta convocatoria.

La entrevista verificard y valorard los méritos especificos adecuados
a las caracicristicas del puesto, de acucrdo con lo previsto on la
convocatoria v, en su caso, sobre la Memoria.

Losfas aspiranics con alguna discapacidad podrin sclicitar en la
instancia de participacién las posibles adaptaciones de tiempo y meadios
para la realizacion de las entrevistas.

Los méritos especificos relativos a las caracteristicas del pucsto se
valorardn de acucrdo con la puntuacién que se senala en of anexo I de
la convocatoria, hasta un mazimo de ocho puntos,

3. Paralaadjudicacién del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, las puntuaciones siguientss:

Meéritos generales: Tres puntos.
Meéritos especificos: Cuatro puntos,

Cuarta.-i. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos se
valprardn con referencia a la fecha de cierre ded plazo de presentacién
de instancias, a que hace referencia la base sexta de la presenie
convocatoria.

2. Los méritos generales, asi como Ios requisitos y datos imprescin-
dibles, deberin ser acreditados por certificado segin modelo que figura
como anexo (I a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por:

a} La Subdircecidn General competente en materia de personal de
los Departamentos ministerales o la Secretaria Genernl, o similar, de
Crganismos auténomos, st s trata de funcionanos/as destinados/as en
Servicios Centrales. :

b} Cuando se trate de funcionarios/as destinados/as cn los Servi-
cios Periféricos, de Ambito regional o provincial, serd cxpedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno, o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decrete 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacidn deberd ser expedida por la Direccidn Gencral de la
Funcion Pablica de Ia Comunidad, u Organismo similar, o bien por la
Consejeria 0 Depantamento correspondicnte, en el ¢aso de funciona-
rios/as de Cuerpos o Escalas de cardcter departamenial.

d) En el caso de personai en situacidn de excedencia voluntaria, o
por el cuidado de hijos, tramscurrido el primer ano del periodo de
excedencia, los certificados serdn expedidos por la Unidad de Personal
det Departamento 2 que figura adscrito ¢l Cuerpo o Escala, o por In
Direccion General de la Funcion Piblica si perienecen a las Escalas a
extinguir de AISS, o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica. En el caso de las restantes
Escalas, asimismo dependientes de Ia citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieran su itimo desting definitivo.

3. Leos méritos especificos alegados por los/as concursantes serin
acreditados docurnentalmente, antes de Ia fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias, mediante las pertinentes ceriificaciones,
Jjustificantes o cuslquicr otro medio sin perjuicio de que se puedan
recabar a los interesados las aclaraciones o justificaciones convenicntes
Que se estkmen necesarias para su comprobacion.

4. Los/as concursantes que procedan de la situacion de suspenso,
acompadaran a su solicitud documentacion acrediativa de la termina-
cion de su periodo de suspensién. :

5. Los/as excedentes voluntarios/as por interés particular, acompa-
nardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio
de cualesquicra de las Administraciones Publicas.

Quinta.-En e supuesto de estar interesados/as en las vacantes de una
misma Jocalidad que se anuncian en este concurse, dos funcionarios/as
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos ¢ Escalas, podran condicionar
su peticidn, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso ¥ en 1a misma localidad, entendién-
dose, ea caso contrario, anuladas las peticiones formuladas por ambaos.
Los concursanies que se acojan a esta petlicion condicional, deberdn
acompaniar @ su instancia una fotacopia de la peticion del/de la olro/a
funcionario/a.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en esie concurso se dirigirdn
a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales {Direceion General
Técnica vy de Servicips), ajustandose al maodelo publicado como
ancxo HI en csta Orden y se preseniaran en el plazo de guince dias
habiles, a contar desde cl siguienie al de Ia publicacién de la presente
convacatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General
del Ministerio de Asumtos Sociales (calle José Abascal, 39, 28003
Madrid), o en las oficinas 8 que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimienio Administrativo. Eslas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a pariir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas.

Séptima.-Los/as funcionarios/as con alguna discapacidad, podrin
instar cn la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o
pucstos de trabajo solicitados que no supongan und modificacion
cxarbitante en el contcxto de la organizacién. La Comisién de Valora-
cidn podra recabar del interesado, on entrevista personal, a informacion
que ostime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el
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dictamen de los Organos Téenicos competentes, respecto de la proceden-

cia de la ndaptacién v de Ia compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones del puesto concreto.

Octava~1. El orden de prioridad para fa adiudicacidn de plazas
vendrd dado por la punteacidn total oblenida segin baremo de 1a base
wereera, sin perjuivio de los derechos de preferencia gue puedan estar
cstablecidos en la legislacion vigente vy que deberdn ser exprasados cn la
correspondiente solicited. - :

£n caso de empate en 1a punfuacion total se acudiri. para dirimirio,
ala total otorgada en lus méritos relativos a las caracteristicas del puesto
{hase tercers, 2). : :

Do persistir el empate, se atendera a la nyixima puntuacién corres-
pondientc a aguel mérite refative a las caracteristicas del puesto de
ponderacion mas elevada. En el supucsto de que existan dos o mids
meritos refativos a las caracteristicas del pussto con fa misma puntua-
cwin maxima sc segpuird el orden que ocupan en la dJescripeion del
anexog L :

Si el empate continuase, s¢ atenderd al mavor tiempo de servicios
cfectivos prestados en cuslesquiera de las Administraciones Piblicas,

1. No podran tenorse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a pucsios de trzbajo inciutdos en ¢ ancxo 1 que, de acuerdo con la
valoracion de los correspondientes mirilos, no alcancen la puniuacién
minima total que en €] s schala.

Tampoco podraa oblener ¢l pucsto de trabajo para cuve desempeno
sC exijan mérues especificos relativos a las caracteristicas del paesto de
trabajo. agucllas solicitudes gue, on la valoracién de tales méritos, no
alvancen fa pustuacion minima scialada.

Novena.-Los méritos serdn valorados por una Comisidn compuesia
por;

- La Subdirectora géneral de Servicios de la Direecion General Técnica
¥ de Servicios del Ministerio de Asuntos Sociales, que actuard como
Presidenta. :

Daos vocales en representacidn del Instituto de la Mujer.

Un represeniante de Ja Subdircccion General de Servicios, que
avlunr come Sceretario. : . .

Un representante de cada wni de las Orpanizaciones Sindicales mas
represcaiativas en el Instituto de la Mujer,

Los micmbros de la Comision deberdn pertenceer a grupos de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal o desempehar pucstes de nivel igual o superior al
de los convocadaos.

Asimismo, s¢ podrd solicitar de la autoridad convocante fa designa-
cion du eapertos gque en validad de asesores actuarin con voz pero sin

Cwolo.

IWcima-b Llos traslados gue se deriven de ia reselucion del
prosente corcurso, tendidn la consideracion de voluniarios.

1. No s¢ admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
preseniacion de instancias. -

3. Los destines adjudicados serdn irenunciables. salvo que, con
aneriveidiad a la finalizacién del plazo posesorio, s¢ hubicra obienido en
OLf0 CONCUrso, en cuye aso deberdn comunicarlo, por cscrito, af drgano
que s¢ expresa on la base sexta.

o Loddcuna—-i. - La presente convocatoria se reselverd por Resolu-
cidn do la Subseeretaria del Ministerio de Asuntos Sociales, en un plazo.

_llmo. Sr. Director geas:zl técnica.y de Servicies.

no superior a dos meses, a contar desde ¢f dia siguiente al de fnzlizacion
de Iz presentacion de iestancias y se publicard en el «Bolatin O¥icial del
Estadon. - : :

2. En la Resolucien seexpresard ‘nocesariamente, el puzsto de
orieen de los/as intercsadns/as a quienes sc les adjudigue destino, con
indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia,
{ocalidad, nivel de complemento de destino y grupo al que porienece, ast
eomo sy situacion administrativa de procedencia cuande sea distinta a
ia de activo. ] ) )

El plazo de toma de poscsidn del nuevo destino obtenido serd de tres
dias hibiles si radica ¢n [a misma localidad. o de un mes s radica en
distinta localidad. ] )

El.plazo de toma &2 posesion comenzard a contar & partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres 7as hdbiles
siguientes a la publwzcidn duvda resolucion det concurso en o «Beletin
Oficiat del Estadow, asi cerro ol cambio de la situacion admsistrativa
que en cada case corresponda. Sila resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, ¢l plaze de toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacion, L _

El computo del plazo para ¢l cese sg iniciard cuando fraotwen los
permises o licencias ue, €n sy caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo/a funcionario/a que haya ¢ursado seficitzd para ¢l
presente concurse, ostd obligado/a a dar traslado, por escrite, de dichos
permisos o licencias, al digano al que hate referencia la bose sexia de
esta convocatoria. o

El/la Subsecretario/a del Departamento donde presta servicios eifla
funcionario/a podrd. no cobstaate, acordar la prorroga de su cese por
necesidades del servicie, basta.veinte dias hgbiles, debiend> comuni-
carse ¢sta, a la Direceidn General Téenica y de Servicios (Subdireccion
General de Servicios) de! Ministerio de Asuntos Sociales,

Asimismo, la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos So I
conceder prorroga de incorporacion de hastn veinte dias hioiies st el/la
funcionanio/a seleccicnado/a tiene su destino de origen ¢n otra iesaldad
v asi lo solicita, por razones justificadas. . )

A fin de faciihar Ta tramitacion de cuantos actos adminisirativos
afectan, o puedan afcier al/a funcionario/a- seleccionade/s, €ste/a
deberd adoptar una coria compulsada de su expediente personal, asi
como.un certificado. del tiemzpo de servicios prestados o rocoaccidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresdise’la no
liquidacion de ta paga ¢xtraordinaria en periedo de devengo, usi como
[a inferrupcion, en su vasc, en la prestacion de servicios,-

Duodécima.-Los disines adjudicados serdn comunicodas a las
Unidades de Personal d2 s Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos fos Cucrpas ¢ Lrealus dependientes de la Secreiaria de E£stado
para Iz Administracion Piblica, asi come a les Departanivnios u
Organismos de procedencia del/de Ja concursanie seleccionadesa,

Decimotercera.~La presente convocatoria y los actos dorivados de la
misma, podran ser impugnados de acuerdo con lo previsic en fa Loy de
Procedimicnto Adminisitativo,

Madrid. 16 de encro de 1591,-P. D. {Orden de 12 de enzre de 1939,
ef Subsecretario, José lgrocio Pérez Infante. ’

sales podrd
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_ ANEXO I
(3 . CENTRO DIRERTIVR £, E5P. ADSCEIPCEON . PUNT,
ORDEN (PLAZRS LOCALIDAD PUESTD B TRaBAJD (=25 I 1 E71 3 CESCRIPCION DEL PUESTE KERLFOS HAX,
LUBDIREC. CRAL, i SR, |CUERPO fADMOW. . :
¢i 1 HADRID DIRECCION SERERAL|Jafe/s da Servicic de fa- | 26 | £54.832 A/B b OEXST AE |- Experiencia w palaes on wins|l- Licencisde/s o Diptomedo/s
1sctones con Amdécica Lati- Ge desarroilo, en Clencias polfticas y Soclo-
na- - « Exparisencia wn Organismos In-jlogfs, o Licencisdoss o Dipte-
) ternacionates, madoss en Clencias Econdmicas.| 2
- ElaboraciGn de Informes tée-
nicos on maferis de Relnciones [2- Experiencis en el segui-
B Internecionsles, miento de {ss reuniones de los
. - Orgsnizacidn de dornadas ¥y [Comités de Orgenismos det Sis-)
. tEncuentros [ntermacionates. toma de Neciones Unides {INS-
TRAM; WNIFEM, CELADE, CEPAL,
ete, ), wei como de orgsnismes
especificos de Loy peises en
ving de desarrotls. 2
. 13- Experiencia en Organizacidn
- e Jornadas ¥ Encuentras In-
ternacionales, 2
PRt - 4+ Conocimiento y expetiencis
. ; - en temas relacisnados con is
Mujer, ]
5-Conac miento de (ot idiomas
inglés , francés, 1
6- Entrevistsa parsonst
ferd ] MADRED StA, GRAL DE £5- {Consejero/# Técnico 2 oz v “ £xi1 AE |- Asesorsmisnte técnico ¥y toor:|i- Experiencie en disefio de
Tukios T DOCUMER- dinacidn de loa tres servicios [Planes de Estudios y Pubiica-
. JTACION. de ia Subdireccién General: Es-fciones, 2
X tudios, Publicacioney y Docu-
mantacidn, - Expariencia en is realiza-
- Disefio y coordinacide del cibn de Informes y memoriss Y
Pian Anusl de Pubticaciones y |en i difusidn de 12 informa-
dal Pian Anusl de Estudics. cidn. 2
- Reinciopes conn otros Centros
: : Organismos & Institucicaes, 3- Experiencia en reisciones
1ante nacionsl#s como extran-  jcon centros nocionalesy #x-
: jorps, espectslizados. tranjeros especializados en
festudios sobre {a mujer. 2
- Convocatorias de subvencionesié- Memoris wcbre snétisis y
. ¥y syudas. Evafuscidn proyectiopr jdesempedio oe las tarcas del
& subvencionar. puesto de trabajs, 1
- programacién y organizezidn
de Jornadas, Seminarioy y par- {5- Conoclmlentos de idiomas. t
ticipecidn en Encuentrod ¥ Cur-
05 : ENTREVISTA PERSONAL
03 1 MAQRID SUBDIRECCION GRAL[Jedesa da $ervicio e Pu-
ESTUDEOS ¥ DOCU- |blicaciones. 25 654,052 AfH X1 AE  i- Coordinacién y ejecucidn Planil- Experiencia en contratacién
MENTACION, de publicaciones def Institute jsdministrstive. F4
de e Mujer.
- Experiencla en distribocida
de publicaciones. 2
3- Experiencia en trabajos bi-
biiogrdficos. 2
4- Corocimbente de [diomas. 1
(’ 5. Memsria sobre anélisis y
{desenmpeio de lax tarsss dai
- puesto de trabsjo. 1
- ENTREVISTA PERSONAL
04 1 MACRiD SECRETAREA GRAL, lJefesnm Servicic de Proyec-| 24 | 1.024.944 <A Exi1 AE - Direccitn, organizscidn y 1- Experisncis en Dlraccida v
o8 y Sistemas Informitis coordinacién del dren de Infor-iorganizaeldn en grupos de
cos. matica, trobajo en Informftics. 3
- Elsbaracite de Proyectes y
Sistemas informiticos. 2- Experiencis o conocimientos
en 3-34 o tntarnes 1BM, 2
- 3- fxperiencia o conesimiento
an redes de hrea tocel, comu-
nicaciones ¥ microinformdrica. | 2
4- Conocimicnto en Base de Da-
i toy rlocumentaies. t
05 H HADRID FPOGRAMAS Jefesn drea de orogreves. | 28 | 1.287.3084 A Ex1t AE i~ Digedo, toordirecidn y segui-|1- Experiencis en dlsefio y
3 mientoc de los programag de em- evsiuacidn de programss. 3
pleo v. formacidn, educacidn y
zulturs, salud y servicios so- [2- Experiencia en sctividades
sleles del Instituto de (& #u- |de coordinacidn tratitucional.| 2
Jer.
- Eisborazfon oS¢ convenics de |3« Nemorie descriptivs del de-
colsborscidn con otrss [nati+ isempefio del pussto de trabajc.| 2
tuciones poblfcas o privades.
- Elabcracion de normes feguia-[4- Conocimiento de ‘diomay, 1
coras de lay actividedes sub-
vencicnadas por #l fnstituto de| ENTREV]STA PERSONAL
{a mujer.
- Eletoracidn de infermes.
- Cosrdinacide Imatigeionsd
con organismoy relacionados fon
ias sctividades del Instituto
de la Mujer,
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A . CEXTRO BIRECTIVD €. EsP. AOSLRIPCICH PUNT,
ORDEN | PLAZAS|LOCALIDAD PUESTO (& TRABAJG wh | awuat ——]  DESSRITDINW SEL PUESTO HERITOS X,
SUBDIREC.GRAL. 4R, [Cuereo AOMON .
o L -] PROGRAMAS Consejersta unicala j 5,00 [ A §- Eleboracila de informes Jurt-|1- ticenciadosa en Derechs. - | 2
i T jdigzs en *eeas relscionados con
H ta e, 2- Experienciz en informes ju-
| » Seguimianio iegislative en ei|ridicos. H
. mismo dblira,
E - Tremitazide de propuestas ¥ (13- Experlencia en coordirscise
awg. 28 o o8 consuitas jurfdi-Einstitucionsl, 2
cos sobre ia NErmative gue
sfacta » in mufer, L. Memoris cesselptiva del ce-
~i- Partisigecién en las sctivi- jsempefio del puesto de t-abajo.i 1
! ardes de coordinatin instity-
; cvonml feiscicnedos £on los ob- [5- Conocimienta de tdiomas. 1
i jetivos del Smatituto de-is H#u-
3 jur, EHIREVISIA PERSONAL
a7 L MACRED PROGRAMAY Director/s de Faiud vy Ser-f 36 054.852 A/S EX19 A3 |- Orpentzacién de cursos v Jor-i1- Experlercis en planifica-
. vieies Sociales. . nades dirigidos & muferes v 3 [cidn y gestion de Programes ce
personel sanitaric, en colabge {3aiud y/o Serviciss Sociades. | 3
ragion con #f Ninlsteris de Sa- .
nidad y Consumo. 2+ Expertencis en organizacidn
- Prograsacion de actividedes [de cursos y Jornadas., 2
relacionedas con (s elaberscidn
de maveristey dldbeticos Jirl- {3- Corocimisnto y experiencis
gidas s promover sl derstho de jen temaa relacionsdos cun i
te mufer o 1n salud en sum == jmijer. t
attestaciones sspeciticas,
- £lsborscidn oe informes 4+ demoris descriptive del de-
- Participagibn en Emcuentros  isempefio dei puests de tradajs.| 1
Jornadas y Seminsrios de csr
récter racioral e Intwrnacionali5- fonocimiento de idipmes. 1
< Puzste en marcha y colsbora-
cion en ¢l diesfio de Servicios | ENTREVISTA PERSONAL
Sociales s2penificos pars mufe-
res,
o 1 PALENCIA COOPERACION  jinfe/s Seccidn CIDLH- % 2854 § o BN AE |- Coordinacisn de Le inforse- 1. Licentiada en Deregho. 3
FALEMCEA, tidm y pestitn cdel Lentro de
intormacidn de tod Derechos de 12, Eaperievcis on atenciin
La Buper, al pubtice, 3
1.- faperiencis y conogimien-
to en recurses socisies y [&-
mas reiscicnadey con la ku, o0y 2
&.- Entrevizta persoral, cr'a
N ia singularidad del puests oo
trovaje.
i 1 GiJjon COOFERALION defessn Secchdn CIDEN-n 1L} 24 202,734 A [§331 L be Ceerpirectin de iw informss 11.- Licenciedo en Qerechas. 3
cidn y graridn del centro de .
I informacide do 1oe Dezachor de (2.- Experitrcis on aTengitn al
1 8 Rgiar, N pibl {eo, 3
3. Eaperierkie y ¢onoeimlents
o0 recurycy soctstes ¥ temas
reinclionados con be Mujee, ]
4.+ Entrevists peryonat, deds
ia singularided del puesto de
trabajo.
.
| 1. HADRID COOPERACION  [lefe/s Servicio Coopets- 6 656,852 | a/8 | EXNY AE |- Evsiuzciée c4 Proysctes v 1.- fxperiencia en evaivacidn
12 cibn con Asocisciones. teamitacisn, Seatisn y sequi+  [gestitn y sequimberto de sub-
miento de subvenciones dirfal- ivenciones. 2
das & Agaciacioned de Bujeres
y otras Orgsnizaciones no gu- ]2, [roeciencis en arganiza-
bernamenteies. cida de turzoe, Jornsdss y Ex-
- Organlzscidn de Cursss y Jor-posiciones. e 2
nadas girtgtdes a muleres.
= Organliactée de Exposiciones |3.- Comezimiento de manzeni- |
y gestida de su ftirerario. miento ¥ explotacidn de 2ases !
- Participacién en Encumntron, |de Lnto-, H
Jornadas y Seminerios de cardce
ter nacional & Intarnecionmi. [4.- Comocimiento y srperiercia
- dgiacidn ton Asocleciones. *n temas rafisclonsdos som ke
- Manteniniento v explotacidn  |msjer. 1
N de Sases cde Dates.
3,+ tonocimiento de idiomes ¥
8.~ Wemorie sobre pndiizis v
- desenprio de lag terent ool
puests de trabajo. 1
1 . Entrevt raonel
T
— 1 . — s ——
[FE -~
RTF mcazastics de 14 daminlsriresidn del Estado de fomunidsdes sutinome? ¥

AL,

Sfrsiardes LM Quersos 3 Eacaixe comprendidas en Loy gecteres de Doe

centfa, Invesligseida, Se-victos Postales ¥ Telegrificos, Imstitucio-
res Pesitenciarias, Tramagorts déren y Metsoralogia,
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ANEXO I

% ' MINISTERIC:

i

D/DRA.T veerennnnnnennsssvacssstnnannrsnssen famman hersnrmnan cesmamerann tesaritter e Taan P serrerrrtescreansans

ma. :
CARGY: ,.... tthasatetesersatriecsrsanstrnaanass e nnns areeananal ereeereaas saesesrsanrraTnrnas T T srssssarananas

CERTIFICO: Qué segin los antecedentss cbrantes en este Centro, el funcionario sbajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSORALES

Apelligos ¥ NOMBrer (iuciuososiarorsnncnnrosssonnrsatinncanrsboccasssantsonsananas enmrmessescrriIEannnan 30 3 TSRV
Cuerpo © ESCRIB: .cucissieacvansaivnnsssssetnssatnsnna ebrrenas etmanan raavssssses GPUPOI ceerenes H.RP.I crvirrrrnanenes
Adninistrecion a la que pertenece: (17 ..... Titulaciones Académicas: (2) ...... MAtesssusasmEertrturarad e nans brssnsranne

2. STTUACION ADMIRISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. . Suspension firme de funciones: Fecha termi-
Fecha trasisdd: ....cueavees D nacisn periodo SUSPENSIGN: .....veevaneneas

Exc. voluntaris Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, artfcule 29.4. Ley 30/84: Toma posesién
Fecha cese servicio activo! ... ...ccunan . dgltimo destine def.: .......... Fecha cese servicio sctive: (3} .....ccvnnes

D Ctras situaciones:

3. DESTINGD

3.1, DESTIND DEFINITIVO (4)
ministerio/Secretaria de Estado, Grganismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Locel: ...

Denominacibn del Puesto: ........ teestearrersaaeaeraas P hemearererenas hivemmsessasn ceemsmemraasaasants

tocalidad: cevvvviirananna, treettcresresetraaras [P +.. Fecha toms posesidni (...voaceenas we. Nivel del Puesto: ......
3.2. DESTING PROVISIONAL ¢5) ; '

a) Comisidn de Servicios en: (A) c.eveeiicvaniuininnees ves. DEnominacién del Puestor ......c..n eesesmstenransen ttraaavens

Localidads vevurieerenecnsarsnnnnn Srressrerasarrsanrans . Fecha toma posesion: .....siaeneeans Wivel del Puesto: ......

b} Reingreso con carécter provisional &n cuveevricvinennn.. waranan herkbsescnsaan reeatesesstatanassErercceaenentn

Localidad: ..... vemaes PR N sereesnsatarnerassrnrrnnan Fecha toma posesidn: ...... wesssese Nivel del Puesto: ......

€} Supuestes previstos en el art, 27.2. del Reg., de Prov.: Por tese o remocidn del puesto Por supresion del pueste

L

4. MERITOS (7)

4.7, Grado Personals ..cvicecieinneannnsas ++anes. Fecha consolidacion: (8) +oocnianionnns Nvbssresasas temarasssseeetmeranncaas
4.2. Puestos desespefiades exclufco el destino actual: (9} Tiempo
Denominacién Subd. Gral, o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel £.D. (Afics, Meses, Dias)

................. e aerhaetse  seeairessseesetetastsnetecstecesse  mamasensesesessscemcemecs  Fisasemess  tessssssravesestees
R A L LR R A T sussvaanacxantidrrmsnanbivunas IET R dve bt e TrAt Rt dbnitaS AT AN a IE A NS NRERRER] drssesssas EX R NERE N
tET et T T AR, L L srra e PR sssanee IR TT L RN T RN TR TR Essesskddduanann T I RAS LS mesessusan R R R R A SRR TR R )
4.}, Tursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solfcitados, exigidos en ta convecatoria:
Curse . Centro

..... et taieeiaabasecasastenrstaattastacsntantnanasancase | eseassassdsetiecesssiatettetisstensasrectesistnreaatannnans
Feeeteeiesieeenteasesneeteenteaneertesnesenneernsarnsse  <eeestsssessesessscieesesensouemsateseistneeintintttararren .
sveseeatsrearennttaanan cetearenesrmmnerannnanee cenmneeens Ceeesrecnanaen eesemiasreaaneanetasesssanaacanrtanrannnitnn

4.4, Antigledad: Tiempo dé servicios reconccidos en ia Adninist'n:iér_\'dﬂ Estado, Autdnoma © Ld_cal. hasta la f:echa de publiica-
citn de la comvocatoria: _ S ‘
Admén, Cuerpo o Escala Grupo Afios Heses Dias

R L R L L LT R R T L AL LR LR
e R I A L R N L L R L e T R N Wassetees wapemvEs FrEaELASL mesESess
FERFFAETAS I TRANS  BENLARALSSTAMSdrratbd st nsnntenanssr bt i mr s RSN dnN et Rt rast? TARSREILA BAAERESE STNVFNES s Luvaee

Total sfios de servicios: (10) ..oiu-i. fienvenie varenran

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surts efecto en &l €oMTiiso coNVOCAAO POP sececiasnasinrrssaenss

L L LR R T T T TN T T T, Lo fecha oo.... e BLOWE. ciiseersmeannsnannsens PR vew

CESZTACIONES AL DORSO: SI 1] _
!:j U {Luger, fecha, firma y selio)
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OCbservaciones {113

s

I NSTRUCCIONE

wom - .. (Firma y Seitey . .. L

(1) Especiticar ls Administracitn a la que pertenece el Cuerpo o Escals, utilizendo les siguientes siglas:

- Autondmica
- {ezal

o o» oy

- Administracién det Estado

- Seguridad socisl

{2) solo cuando tonsten en el expediente, en otro caso, deberdn screditarse por el interesado mediante la documentacidn

pertinente,

(3) $i ro hubiera transcurride un ao dcs&e ta fecha det cesle deberd cumpl imentarse el Apart'a'do' 3.4},

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacidn ¥ reevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingrese sl zervicio active,

comisisn de servicios, y los previstos en el

art. 27 del Reglamento sprobade por R.D. 2B8/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

{6) Si se desenmpefiats un puestc en comisién de servicics se cumplimentarén, también, log datos del puesto al qQue’ estd
. .

sdscrito con earicter definitive &l funcionario, expressdos en el spartado 3.1.

(73 No se cumplimentardn [os extremos no exigidos expresamente en la i:onw:éntor‘in.

(8) De hallarse ei
Orgsno competente.

(¥} Los que figuren en el expediente referidos a loz dltimos einco ahos.

reconscimients del grade en trmt’:ac:’én,' el interesado deberd aportar certificacidn expedida par el

Los interesados padrén aportar en su ceso,

certificaciones acreditativas de los restantes servicics que hubteran prestads.

€10) $i el funcionario completara un afo entre ls fecha de publicacidn de la cmn:ori: y la fechn de finalizacidn del
piazo de presentacitn de instancias, deberé hacerse conster en Observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por ta autoridad que certifica.

=
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ANEXOC TH

Solicitud de participacién en el congursa para la provisibn Ce ;:mes.os da uax:a,o en el Ministerio de Asuntos Sociales convocada por

Orden de ....vcieceeerenn, pmsensrascreeranins {* Bolatin Oficiat dat Estado ..
DATCS PERSONALES

Primer Apellido - Segurido Apeitido Nombre

DNi Dormicilio (Calie o plaza y nimerq) Cédigo P ostal

Localidad Provinsia Facha de nacimients Teiéiona de contado {con preiis)
DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Eszala MNimere Registro Personal - Grupo
Situacién Administrativa actual Cenominacién del puesto que ocupa

{7 Active Ctras {especificar) o
Nivet Grado Fecha tama posesién puesto aciual Ministario, Organismo o Avisnemia
Localidad ' Provincia !g acompaiia peticion {Ease Cuinta}
) i i i E NG

PUESTQS DE TRABAJQ SCUCTADCS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1}

Crden | N. Crden ) Puestio ce trabad Maivei Ji
Prefer. { Convocat.
i t
1 !
2
3 .
4
5
Comp discapacitado solicilo la adazatacidn del / de los puesto / s de trabajo NI, i f e f s /
RESERVADG ADMINISTRACICGN
1. Méritas especiticos | 2. Graca Tz nivet [d4.Curses |5 Antigtedad - : : | Total de puntos
-
ILMO. SR. SUBSECRETARIG CEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES (Lugar, fecha y firma)

Calle José Abascal, nimero 39, 28003 Madrid

(1) £n caso de solicitarse mis de cinca puestos de frabajo, deberd acompadiarse Anexo V.



3

e

e TR,

M

ST AT

ETRR ]

BOE num, 24

Lunes 28 enero 1991

2983

ANEXO IV

CESTINGS SSPECIFICADCS POR CROEN DE FRZFERENCIA

QORDEN | NUM. QRCEN
PREFER.{ CONVOCAT.

PUESTO DE TRABAJO GAUPOD

NIVEL

COMPLEMENTO [LOCALIRAD
ESPECHFICT

10

11

12

13

14

15

NOMBRE Y APELLIDOS o eeeeeeeeeeseeeeeeaeseenseesseseesteenemeserescrene

{FECHA Y FIRMA)



