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MINISTERIO DE TRABAJO
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concurse para la provision de puesios de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. i

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Empieo), dotados presupuestariamente y cuya provisién corresponde
Hevar a cabo por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. de acuerde con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/i984, de 2 de agosto,
modificado por la Ley 23/1988, de 29 de julio, y en el articulo 9.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa la autorizacion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Poblica a que se refiere
el articuio 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convecar concurso para cubrir los puestos vacantes gue se relacio-
nan cn ef anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera~1. Podrin tomar parie en este concurse los funcionarios
de carrera incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, perienecientes a Cuerpos v Escalas del grupo B, comprendi-
dos en ¢l articulo 25 de la citada Ley, con excepcidn del personal
sanitarip, docente € investigador, de Correos y telecomunicaciones, de
Instituciones penitenciarias, lransporte aéreo y meteorologia.

Cada uno de los funcionarios participantes podran solicitar, por
orden de preferencia, hasta un médximo de diez de los puestos que se
incluyen en ¢l anexo I, siempre que se rednan 1os requisitos exigidos
para cada uno de ellos en Ia relacién de puestos de trabajo del Instituio
Nacional de Empleo. A efectos de la limitacién anieriormente estable-
cida, cada puesto solicitado, con el namero de orden que le corresponda,
contard como uno solo, con independencia de la dotacion de piazas que
pueda contener,

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los reguisitos
exigidos y posesion de los méritos alegados serd el dia en gue finalice el
plazo-de presentacion de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
ropiz solicitud de vacantes la adaptacion del puesio o puestos de
rabajo solicitados, gue no supongan usa modificacion exorbitante en ¢l

contexto de la organizacion.

. Segunda.-1, Podrin participar en esia convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién de
servicto activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Auténomas y los suspensos provisionales.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino ¢ nombramiento provisional
en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial o en sus Organismos
aulonomos y los gue estén en sitvacion de excedencia forzosa, suspen-
5i6n d_q funciones, si ya han cumplido la sancién, o se hallasen en la
situacion que se contempla en la disposicidn transitoria segunda,
apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autéromas sélo podran tomar parte en el concurso si han
transcurride dos ahos desde su traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén participar
en este concurse si han transcurrido dos afios desde Ia loma de posesién
en ¢l dltimo destino definitivo obtenido, salvo que éste sea en el ambito
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus QOrganismos
auténomos en los supuestos previstos en el articulo 20.1, ¢), de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, segan la modificacidn introducida por Ia
Ley 23/1988, de 28 de julio, o por supresién de su puesto de trabajo.

) Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sélo podrdn panticipar si llevan mds de dos afies en dicha situacion.

N Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
hijos, durante el primer afo de excedencia, s6lo podran pariicipar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurride dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino
oblenido, salvo que participen para cubrir vacantes en ¢l dambito de la
Secretaria de Estado o Departamento Ministerial en el que tengan
reservado el pucsio de trabajo. )

7. La adjudicacién de algon puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Organismos autléno-
mos implicara el cese en ¢l puesto de trabaio anterior.

De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucién Espatiola v Ia

» = Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso

se apiicard el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Tercera.—l. Los puestos que se convocan: Técnico medio nivel 16,
Técnico medio de Prestaciones y Téenico medid de Oficina de Empleo,
tienen las mismas caracteristicas vy funciones principales: Coordinacion
y direccién de grupos en las distintas actividades, competencias y
funciones asignadas al Instittito Nacional de Empleo.

ORDEN de 15 de enero de 1991 por la que se convora

2. Lla valoracion de meéritos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 14 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, se efectuard de

‘acuerdo con el siguiente baremo: -

Meéritos especificos:

Se valorarid la adecuacion a los puesios convocados de la forma
siguicnte: Por estar desempefiando, a_nivel central o periférico, un
puesto de Téenice medio nivel 16 & 17 en las dreas de gestién direcia
{empleo, prestaciones por desempleo v formacion ocupacional) o en
areas de apoyo a dicha gestion, en el dmbito organizative en el que s
convocan las plazas: Cuatro puntos. .

Méritos generales:

a) Grado personal: Por la posesidn de un grado personal se
adjudicard hasta un mdximo de un punto, segun la distribucidon
siguiente:

1gual o superior nivel del puesto solicitado: Un punto. '

Infertor al nivel del puesio sohcitada: 0,75 puntos.

b} Valoracion del trabajo desarrollado: Se tendrd en cuenia la
experiencia en pueslos pertenecientes al drea 8 que corresponde el
convocado, valorandose ¢l tiempo de permanencia en los mismos de la
forma siguiente: .

Por cada afio completo desempenando puestos en el drea a la que
pertencee el puesto de que se trate: 9,20 puntos, hasta un maximo de un
punio.

¢} Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorardn exclusi-
vamente los incluidos en ef anexo 1II, a razdn de 0,10 puntos por curso,
hasta un mdximo de dos puntos. ) .

d) Antigaedad: Se valorara por afos de servicio completo, a 0,05
puntos por ano, hasta un maximo de dos puntos. Se computaran a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterforidad a la
adguisicidn de la condicién de funcionario. No se computarian los
servicios presiados simuliéneamente con otros igualmente alegados.

Cuarta.-1. ~ Los datos del funcionario v los méritos alegados debe-
rdn ser acreditados por certificado en copia del modelo que figura como
ancxc II de esta Orden. Este certificado deberd ser expedido por el
Subdirecior general en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o el drgano similar de los Organismos autdénomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina el articulo [l del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, con excepcion de los funcionarios destinados en el
Ministerioc de Defensa, cuvas certificaciones serdn expedidas, en todo
caso, por el Subdirector general de Personal Civil del Departamento. No
podrd ser tenido en cuenta ningtin dato que no figure expresamente
recogido en el certificado del anexo 1I

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de la
Funcién Piblica de la Comumdad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caricter departamental. )

3. A los funcionarios que se encuentren en.la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria, o de ‘excedencia por cuidado de hijos,
transcurrido el primer afo, por la Direccién General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Piiblica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Piblicas. S :

4. En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos Autdnomos, por la Direccién General de Personal o
Secretario general o similar del Organismo donde hubieran ocupado su
ultimo destino. ) e

5. Los concursantes que procedan de ia situacion administrativa de
suspension e funciones acompanardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo. de suspension! ’

6. Los funcionarios que se encuentren en siluacion de excedencia
voluntaria deberan acreditar que no han sido separados del servicio ni
inhabilitados para el desempenio de funciones publicas. _

Quinia.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso serdn
dirigidas a la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (Subdireccion General de Planificacién y Ordenacion
de Recursos Humanos de Organismos Auidnomos) v ajustados al
modelo publicado como anexo IV de esta Orden; se presentardn en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la presenie convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow, en el Regisiro General (calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003
Madrid)} o en las oficinas a que se refiere ef articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinmticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepio, reformado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.
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Sexia.~l. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida, segun el baremo -de la base
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la
legislacién vigente v que deberdn ser expresados en la correspondiente
solicitud, Cuando el funcionario oblenga mds de un puesto, la prelacion
para adjudicarlo serd la que el interesado haya indicado en el anexo V

- de esta Orden.

En caso de empate en la puntuacion se gcudird pera dinimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en la base tercera y por el orden
cxpresade en la misma.

De proseguir el empaie se atendera al maver tempo de servicios
presiados en cualquiera de 1as Administraciones Publicas. incluidos los
servicios reconocidos; de continuar, al nimero de orden obtenido en la
oposicion en el caso de solicitantes del mismo Cuerpo v promocion, si
ello se hace constar en la solicitud. De no hacerse, dicha informacidn
podré ser suplida por los datos que sobre dicho extremo consten en el
Registro Central de Personal,

Si aun persistiera el empate, ésie se deshara en favor del candidato
de mavyor edad. ’

Séptima.~Quedardn excluidos del presente concurso las solicitudes
que no aicancen una puntuacién total minima de cuatro punios.

Octava.-La Comisién de Valoracion estaré presidida por el Subdi-
rector general de Planificacion y Ordenacidn de los Recursos Humanos
de los Organismos Auwtdnomos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o 2! Consejero técnico de la Subdireceién, gue fendrd voto de
calidad en caso de empate en las dcliberaciones, vy formada por los
siguientes Vocales: Un Jefe de Servicio de 1a citada Subdireccion, que
actuard como Secretario; el Subdirector peneral de Gestion de Recursos
del Instituto Nacional de Empleo o persona en Ia que delegue, v un Jefe
de Servicio de Personal del Instituto Nacional de Empleo. Formaran
parte como Vocales de la Comisién un miembro de cada una de las
Cenirales Sindicales maés representativas, que deberan reunir los requisi-
ios en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 dé enero.

MNovena—-1., Los traslades gue se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios. -

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables. excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso, dentro del plazo

_ posesorio, en cuyo caso podrd optar entre los puestos que le hayan sido

adjudicados.
_ 3. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para fos peticiona-
TIOS. )

Décima.-1.  El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Trabajo y Sepuridad Social en un plaze inferior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacidn de la presemtacién de
instancias f}f se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon. En la
resclucion final se hard constar, junto al destino adjudicado, el Ministe-

rio, focalidad, nivel y denominacién del puesto de origen desempeniiado

por ¢} funcionario o la situacién administrativa de procedencia, en su
caso, v el grupo de titulacion.

2. Los funcionarios que obtengan destino a través de este concurso
no podrdan participar en [os concursos que se convoguen dentro de los
dos afios siguientes & la toma de posesion, salvo gue se diera alguno de
los supuestos exceptuados gue se contemplan en ¢l punto 4 de la base
segunda, L

3. Los funcionarios de nuevo ingreso no podean participar en este
concurso si no han transcurrido dos afos desde su toma de posesidn,
salvo que ello no implique cambio de Departamento ministerial o en el
supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado e) del nimero |
dei articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la medifica-
cién introducida por ia Ley 23/1988, dc 28 de julio, asi como por
supresion del puesto de trabajo. i

4. El piazo de toma de posesion del nuevo desting obtenido serd de
tres dias, si radica en la misma localidad o comporta el reingreso en el
servicio activo, y de un mes, si es de otra localidad. o

El plazo de toma de posesion empezard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes 2 la publicacion de 1a resoiucién del concurso, asi como el
cambio de la situacién adminisirativa que en cada caso corresponda. Si
la resolucion comporta €l ingreso al servicio aclive, ¢l plazo de toma de
posesién deberd contarse desde su publicacion. .

5. El Subsecretaric del Departamento. donde preste servicios el
funcionario podrd. no obstante, diferir el cese, por necesidades del
servicio, hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya sido destinado et funcionario, ’ T B

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcicnamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Piblica, podri aplazarse la
fecha del cese, hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el pirrafo anterior. : T :
" 6. Elcomputo de los plazos posesorios se iniciaré cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidas a los
interesados, salve que, por causas liﬁstiﬁcac!as, el Organismo convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. ~ : .
© Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la
Direccion General de Ia Funcién Piblica en el caso de los Cuerpos o
Escalas dependientes de 1a Secretaria de Estado para la Administracién
Piiblica. ’ L

Duodécima.~-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados d¢ acuerdo con 1o previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. . :

Madrid, 15 de enero de 1991.-El Dir‘ecmr general de Personal,
_Leandro Gonzilez Gallardo. . :

ANEXO I

Puesto Plaza Cadigo Provincia Locatidad Nivet Especifico Arca
Técnico Medio Pes. ........... 1 601 Alava ........... Vitoria ................ 16 94.968 P.
Técnico Medio N-16 .......... 1 002 jAlava ........... Vitoria ................ 1§ 94.968 E yF
Técnico Medio N-16 .......... i 603 Alava ........... Vitoria ................ 16 94,968 G.E
Téenico Medio O. E. .......... 2 604 Alava ... ... Vitoria .........o...... 16 94,968 0. E.
Técnico Medio O. E. .......... i 005 Albacete ........ Albacete ............... 16 . 94.968 Q. E.
Técnico Medio O. E. ......_... i 006 Albacete ........ Alcaraz ................ i 94.968 0. E.
Técnice Medio O. E. .......... i 607 Albacete ........ Elche de la Sierra ...... 16 94968 0. E
Técnico Medio O. E. ....... SO 1 008 Alicante Benidorm .............. 16 94.968 0. E
Técnico Medio O. E........... 1 009 Alicante . .{Novelda ............... 16 94.968 Q. E
Técnico Medio O. E. .......... 1 010 Alicante . A Torrevigla ............. 16 94.968 O.E
Técnico Medio O. E. .......... 1 iy Alicante Petrer .................. 16 - 54,968 O.E
Técnico Medio Q. E. ....... ... 1 012 Alicante Ipe 16 94.968 O. E
Técnico Medio O. E, ..., ... .. 1 013 Alicante ......... Jijona ...l 16 94,968 0. E
Técnico Medio N-16 .......... 1 014 Almeria ......... Almeria ............... 16 - EyF -
Téchico Medio O. E. .......... 1 015 Almerfa ......... Albox .. 16 - 94,968 O. E.
Técnico Medio O, E. ..... PR 1 016 Almeria ......... Bega ... . ............ 16 94,968 O. E.
Técnico Medio O, E. .......... 1 017 Almerfa ......... Canjdyar ............... 16 94,968 Q. E.
Técnico Medio N-16 .......... 1 018 Avila ... .l Avila ... ... 16 94,968 C. F
Técnico Medio O. E. .......... 1 019 Avila ... ... Avila ...l 16 94,968 0. E
Tecnico Medio O. E. .......... I 020 Baleares ......... Palma de Mallorca 16 - 94,968 Q. E
Técnico Medio O, E. .......... i 021 Baleares ......... Mahén ................ 16 94968 |- O.E
Técnico Medio O. E. .......... 1 022 Baleares ......... Ibiza ................... 16 54,968 O. E.
Técnico Medio O. E. .......... 1 023 Baleares ........ Inca ................... 16 94.968 O.E
Técnico Medio Q. E. .......... i 024 Baleares ........, Ciudadela ............. 16 94.968 O. E
Téenico Medio Q. E. .......... i 025 Baleares ......... Felanitx .. ... ... ... 16 94.968 O. E
Téenico Medio Pes. ....... ... 1 026 Baleares ......... Palma de Mallorca -... 16 94.968 .
Técnico Medio N-16 ... ... .. 1 027 Baleares ......... Palma de Mallorca .... 16 - G. E.
Técnico Medio N-16 .......... 2 028 Barcelona ....... Barcelona .............. 16 - G. E
Técnico Medio O. E. .......... 2 029 Barcelona ....... Badalona .............. 17 54,963 C. E.
Técnico Medio O. E. ........ .. 1 030 Barcelona ....... Barberd ................ 16 94.968 C. E-
Técnico Medio Q. E. .......... i 031 Barcelona ....... Berga ........... aeiiaas 16 94.968 Q. E
Técnice Medio O. E. .......... I 032 Barcelona ....... Calella ................. 16 94.968 & E.
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Puesto Plaza Cédigo Provincia Lacatidad Mivel Especifico Arez

" Téenico Medio Q. E. ........ Tt 033 Barcelona ... |Cerdanyola ............ 17 94.568 0. E.
Técnico Medio O. E. .......... 1 034 Barcelona _...... Esplugas .............. 16 94.968 O.E
Técnico Medio O. E. .......... 1 035 Barcelona ....... Gava ... 16 94 968 O E
Técnico Medio O. E. .......... 3 036 Barcelona ....... Granollers . ............ 17 94,968 O, E.
Técnico Medio G E. .......... 4. 037 Barcelona ....... Hospitalet ............ 17 94.568 0. E.
Técnico Medio O. E. .......... ! Q38 Barcelona ....... Igualada ............... 16 94,968 0. E
Técnico Medio O. E. .......... 2 039 Barcelona | ..... Manresa ... ........... 17 94,968 0. E.
Técnico Medio O. E. ..., .. 2 040 Barcelona ... .. Martorelt .. ........... i6 94.968 0. E. -
Técnico Medio O. E. .......... 2 041 Barcelona ... .... Matard ... i7 94,968 0. E.
Téenico Medio O E. .......... i 042 Barcelona . .....{Mollet ... ............. 16 94,968 Q. E.
Técnico Medio O E. .......... 1 (143 Barcelona ....... Al s 16 94.968 Q. E.
Técnico Medio O. E. .......... 1 044 Barcelona ... .... Ripollet ... . ....... .. 17 94.968 Q. E.
Técnico Medio O E .......... 1 045 Barcefona .......JRubl ................... 6 §4.968 Q. E.
Técnico Medio O. E. ... .. 1 046 Barcelona .......|Sabadell ............ ... 17 94.968 0. E.
Técnico Medio N-16 .......... 1 047 Céceres ......... Céceres ................ 16 - E.vy F
Técnico Medio O. E. .......... i 048 Céceres ......... Coria ..........oiiins 11 94.968 0. E.
Técnico Medio O E. ........ . 1 049 Ciceres ......... Trujillo ................ 16 94.968 O. E.
Téenico Medio O. E. .......... | 050 Cidceres OYOS it 16 94.968 0. E.
Téenico Medio O E. .......... 1 051 Caceres Jaraiz de la Vera ...... 16 94.968 0. E.
Técnico Medio Pres, .......... 2 052 Cadiz .. .. Cadiz .......cvvvenon.. 16 94.968 P,
Técnico Medio N-16 .......... 1 053 Cddiz Cadiz ... 16 - E. v F
Técnico Medio N-16 .......... 1 054 Cadiz ........... Cadiz ............ 16 - G. E.
Técnico Medio O. E. ........ .. i 053 Cadiz ... Algodonales 16 .94.968 O E..
Técnico Medio O. E. ........ ‘. 1 056 Cadiz ........... Bormnos -......... 16 94,968 0. E.
Técnico Medio O. E. .......... 1 0357 Cantabria . ...... Laredo .............. i, 16 94,968 0. E.
Técnico Medio N-16 ... ...... 2 058 ° (Cantabria ....... Santander 16 - -E.yF
Téenico Medio N-16 .. ....... 1 0359 Castellén ... ..... Castellén ... ... ..... 1] - E.vFE
Técnico Medio O. E. .......... 1 080 Castelién ... ..., JCastellon ... 16 94,968 0. E.
Téenico Medio O. E. .......... 1 (561 Ciudad Real .., |Almagro ............... 16 94.968 0. E
Técnice Medio O. E. .......... 1 062 Cindad Real .. .. |Tomelloso ............. 16 94,968 . 0. E.
Técnico Medio O. E. ..., i 063 La Corufia ...... Boyro ...l i6 94,968 0. E
Técmico Medio O E. ... ... 1 064 - [La Coruna ...... Carballe ............... 16 94,968 0. E.
Técnico Medio O. E. .......... H 065 - -|La Corufia ...... CeE . viiiiirien 16 94,968 0. E
Técnico Medio O. E. .......... i 066 ia Coruna ...... Ordenes ............... 16 94,968 G E.
Técnico Medio O. E. .......... 1 067 Gerona ......... Figueras ............... 16 94,968 O.E.
Técnico Medio O. E. .......... 1 068 Gerona ., ....... La Bisbal .............. 16 94.968 0. E.
Técnico Medio O. E. .......... i 069 .Geroma ......... Olot ........coiviiennn 16 94,968 0. E
Técnico Medio Pres. .......... i 070 Gerona' ......... Gerona ...........o... 16 54.968 P.
Téenico Medio N-16 :...... ... i 071 Gerona ......... Gerona ................ i6 - G. E.
Téenico Medio N-16 .. ....... 1 072 Guadalajara ..... Guadalajara .,......... 16 94.968 P.EvF .

: Téenico Medio O E. ... I 073 Guadalgjara .. ... Guadalgjara ........... 16 94,568 O. E.
Técnice Medio Pres. .......... 4 074 Guiptuzcoa ...... San Sebastidn .......... 16 54,968 P
Técnico Medio O. E. .......... 2 075 Guiptzcoa ...... Renteria ............... 16 94.968 G. E.
Técnico Medio O. E. .......... 2 476 Guipizcoa, ...... Lasarte ................ 16 94,968 0. E
Téenico Medio O E. ... .. 1 Q77 Guiptizcoa ...... Imin ...l 16 94.968 O.E.
Técnico i I 078 Guipizcoa Ordicia ................ 16 94,968 Q. E
Técnico i I 078 Guipizcoa Mondragon ... 16 94.968 Q. E
Técnice- i 080 Guipiizcoa. . Zumdrraga 16 94,968 O.E.
Técnico Medio N-16 ... ..., 2 08F Huelva .......... Huelva ........ 16 94,968 E. ¥ F.
Técnico Medio O. E ..., .. i 082 ATacena ......... .16 94,968 O. E
Técnico Medio O. E. .......... 1 083 Avamonte i6 94.968 Q. E.
Técnico Medio O. E. .......... 1 084 Cartagena 16 - 94.968 0. E.
Técnico Medio O. E. ...... .. 2 083 Huglva ... .. ....... .. 16 94.968 0. E.
Técnico Medio O. E. ........ . I 086 Ista Cristina ........... 16. 94.968 O. E.
Técnico Medio N-16 ..., 1 087 Huesca ................ 16 94.968 PEVYFE
Téenico Medic Q. E. .......... 1 088 Barbastro .............. 16 94,968 0. E.
Técnico Medio N-16 ....... ... 1 089 Jaén ...l 16 - G. E.
Técnico Medio N-16 .......... 1 0%0 Jaén ... 16 - E. v F.
Téenico Medio Pres. ........ .. 2 091 Jaén ...l 16 94.968 . P.
Técnico Medio Q. E. ....... .~ 1 092 Aleald ... .ooie i6 94,968 Q. E
Técnico Medio O. E. .......... 1 093 Jodar ...l i6 94.968 Q. E
Técnico Medio 1 094 Lérida ............v.... 16 - G. E
Técnico Medio 1 095 Lérida ................. 16 94,968 C. F.
Técnico Medio i 096 Lérida ................. 16 - E.yF
Técnico Medio 1 097 Lénda ................. 16 94.963 P
Técnica Medio O 1 098 Tdrrega ................ 16 94.968 Q. E
Técnico Medio O 1 ~-099 Balaguer ............... i6 94.968 O. E
Técnico Medio O i 100 VIVETO ...oiiivviaaiins 16 94.968 Q. E.
Técnico Medio 1 101 Becerred ............... 16 94.968 0. E.
Técnico Medio 1 102 Chaniada 16 94 968 0. E
Técnico Medio 1 103 Mondofiedo i6 94.968 Q. E.
Técnico Medio i 104 Maonforte 16 94.968 Q. E.
Técnico Medio 1 105 Ribadeo 16 94.968 Q. E.
Técnico Medio 2 106 Madrid 16 -
Técnico Medio I 107 Madrid 16 - G. E.
Teécnico Medio 2 108 Madrid i7 94.568 P.
Técnico Medio O. E 5 109 Madnd 17 94.968 0. E.
Técnico Medio 1 110 Malaga 16 - G. E
Técnico Medio Q. E. .......... 1 199 Archidoma ... ... .. .. 16 94.968 0. E.
Técnico Medio i Pi2 Gran Canariz ... iLas Palmas .. ... ... 16 - G. E
Técnico Medio 2 13 Gran Canaria ... Las Palmas ... .. ... 16 - E.y F
Técnico Medio 1 114 Gran Canariz ...1Las Palmas .. ..... 16 94.968 P.
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Téenico Medic O, E. ... 770 1 115 Gran Canaria ...| Vecindario ............. 16 94.968 0. E.
Técnico Medio O. E. .......... 3 116 Gran . Canaria ...} Las Palmas .. 16 94,968 Q. E.
Técnico Medio O. E. .......... 2 117 Gran Canana ...jTelde ... ... 16 94.968 0. E
Técnico Medio O E. .......... 1 118 Gran Canaria ...[San Fernando 16 94.968 O, E.
Técnico Medio O. E. .......... i 119 Gran- Canaria ...} Puerto- del Rosario - 16 94.968 Q. E.
Técnico Medio O E. ..., .. 1 120 Gran Canaria ... {Mogdn ................. 16 94,968 Q. E.
Técnico Medio O. E. .......... 1 121 Gran Canaria ...JArucas ................. 16 94.968 0. E
Técnico Medio Q. E. .......... i 122 Gran Canaria ... [Gdldar .. ... ... 16 94.968 O. E
Técnico Medio O.E. ..... B H 123 Gran Canaria ... |Arrecife ... ....... s 16 94.958 O E
Técnico Medio O. E. .......... 1 124 Pontevedra ...... Tuy ..o 16 94.968 Q. E
Técnico Medio O. E. .......... 1 125 Puenteareas ............ 16 94,963 Q. E.
Técnico Medio N-16 .......... i 126 Logrofio ............... - i6 94,968 P.E. yF
Técnico Medio N-16 .......... i 127 Santa Cruz de Tenerife . 16 - G. E.
Técnico Medio Pres. .......... 1 128 Santa Cruz de Tenerife . 16 94.968 P,
Técaico Medio O. E. ........ .. 1 129 Los Cristianos ........ R 16 94,968 0. E.
Técnico Medio O. E. .......... 1 130 Granadilla ............. 16 94,968 Q. E,
Técnico Medio O. E. .......... { 13t Guoimar ... 16 94.968 0. E.
Técnico Medio O. E. .......... { 132 lcod de los Vinos ..... 16 94.968 O.E.
Técnico Medioc O. E. .......... 1 133 Puerto de Ia Cruz ..... 16 04.968 0. E.
Técnico Medio O E. ..., L 1 134 Tacoronte .. 0.......... 116 94.968 O.E.
Técnico Medio O. E. .......... 1 135 Taco ....... e v 16 94.968 0. E
Técnico Medio O. E. .......... 1- ‘136 Los Llanos de Aridane . 16 94.968 Q. E
Teécnico Medio O. E. .......... | - 137 Alcald de Guadaira .... 17 94.968 Q. E.
Técnico Medioc O. E. ..... .. 1 139 Constantina ........... 16 94.968 0. E.
Técnico Medio Q. E. ... Sl 141 Eeija ..oooovviinn 17 94,968 0. E.
Técnico Medio O. E. ... .. 1 143 - ...[Marchena .............. - 16 94.968 Q. E.
Técnico Medio O. E. ....... ... i 144 .fLos Palacios ........... 16 94.968 O. E.
Técnico Medio Q. E. ........., 1 145 Puebla de Cazalla ..... 16 94.968 O. E
Técnico Medio Q. E. .......... 1 146 Puebla del Rio ........ 16 94.968 0. E.
Técnico Medio O. E. .......... 2 147 San José de la Rinco- .
- - . nada .............0 17 94.968 0. E
Técnico Medio O. E. .......... 3 148 San Juan_de Aznalfara-
: che ... ..., 17 94.968 O. E.
Técnico Media O. E. ...... .. . 1 149 Sanldcar ... ............ 17 94.968 O.E,
Técnico Medio N-16 ..... e 1 150 FSoMma ...l 16 - G. E,
Técnico Medio O. E. .......... 4 151 Tarragona ............. 16 94.968 Q. E.
Técnico Medic Q. E. .......... L2 152 Tarragona ....... Reus ................... 16 - 34968 O.E
Técnico Medio O. E. ........., 1 153 Tarragona ....... Tortosa ................ 16 94.968 0. E
Téenico Medio Q. E. .......... 1 154 Tarragona ....... Valles ... ............. 16 94.968 O. E.
Técnice Medio O. E. .......... 1 155 Tarragona ....... Vendrell ............... 16 94.968 O E.
Técnico Medio Q. E. .......... i 156 Toledo .......... Toledo ... ............ I6 94.968 O, E.
Técnico Medio O E, ..., . 1 157 Toledo .......... Hiescas ................ i6 94,968 O, E,
Técnico Medio O. E. .......... ] 158 Toledo .......... Tortijos .. ....covenine 16 24,968 Q. E.
Técnico Medio N-16 .......... 1 159 Toledo .......... Toledo ........... L 16 - E.yF
Técnico Medic O. E. ........ 1 160 Vizcaya ......... Baracalde .............. 16 94.968 Q. E.
Téenico Medic O. E, .......... 8 161 Vizcaya ......... Bithao ... 16 94.963 0. E.
Téenico Medio O. E. .......... 2 162 Vizcaya ......... Basauri ... ............. 16 54.968 0. E
Técnico Medio O. E. .......... i 163 Vizcava ......... Guernica  .............. 16 94,968 0. E.
Técnico Medio N-16 ... .. .. ] 164 Madad .. ....... Servicigs Centrales ... 16 - E T.
Técnico Medio N-16 ... . ... L 163 Madrid ......... Servicios Centrales ... 16 - LS.
Técnico Medio N-16 ...... .., 2 166 Madrid ......... Servicies Centrales ... 16 - G. E
Técnico Medio N-16 .......... 2 167 Madrid ......... Servicios Centrales . ... 16 - F.
Técnico Medio N-16 ... . 2 168 Madnd ......... Servicios Centrales .. .. 16 - G. R
Técnico Medio N-16 ... 2 169 Madrd ......... Servicios Centrales ... 16 - L
Técnico Medio N-16 ... .. T3 170 Madrid ......... Servicios Centrales ... 16 - P.
Técnico Medio N-16 .......... 3 170 | Madrid ..., Servicios Centrales .... 16 - E.
Técnico. Medio N-16 ....... ... 2 172 Madnd ......... Servicios Centrales . ... 16 - S. P

Nota: Claves de las dreas:

P.: Prestaciones, E. y F.: Empleo y formacion. G. E.: Gestioén econémica. O. E.; Oficinas de empleo. C. F.: Centro fijo. P. E. y F.: Prestaciones
de emples vy formacion. E.; Empleo. E. T.: Escuelas taller. 1. 8.: Inspeccion de Servicios. G. R Gestion de recursos. L: Informatica. S. T.: Servicios

Técnicos.
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ANEXRO II

MINISTERIC: K
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y LT Y MameeserecasEaTiIaTEssareranananan Cvesrerermsrary
L CARGO: +vvvernsennsnanernrnncncennnns e, e e e e ae e anans U eeens .
CERTIFICO: Qué segun los antecedentes cbrantes en ste (entro, el funcionario absjo indicado Tiene screditados los siguientes
extremos:
1. DATOS PERSONALES
Apeilidos y Mombre: ............ CetdeetakTae b r s ravaen terrarimns errmansrauny resenn careann P [ -1 1R O
Cusrpo o Escalal . ..iiinnirinrnnnnas tamekedcrrtrinsntantrarareraianna vevarvereres GFUPSI coa-e vee NRPLD LoilL.. vessamers
Administracion & s que pertenece: (1} ..... Titulacioney Acagtmicas: (2] ...ovrrreaciiaronce tsetansasnn firessesmraiannars aes
g 2. SITUACION ADMIMISTRATIVA
:‘1 - Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC_AA, Suspensisn firme de funciones: Fecha termi-
- Fecha trasiado: ....... nacidn periodo suspension: ........ Cerenana
Exc. voluntaris Art.29.3.Ap._ _ Ley 30/84 Excedencis pars #l cuidado de hijos, artfcule 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
fechs cese servicio active: .......c.uuu.s citimo destino cef.: ........ .. Feche cese servicio sctivo: (3) (... ..., eas
A
z Betrns situscionest -
. 3. DESTING
. 3.1. DESTINO DEFINLTIVO (&) ]
: Ministeric/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direcsidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn %.oca&_:q‘..;-
H “"".“‘.,.-”“” ............................... R L R T L eessssanes cerrwrrstraarene Frsrsernmnnrn rea ey
. Denominacion del PUeSIdr (oviivinanvennns e eetisiensrresasensaratannrre sassssnsiassane P
, Locatided: ....vvivivnvnanns Feesrerserseeetrcaarnrrrrsay vee FEChE TOMA POEESIONT 4uvveuecanvanns Nivel del Puesto: ......
; 3.2. DESTING PROVISIONAL (5} :
2) Comision de SErvicios €N7 €B) .uvvvvrneersenruncnns ceees Demominacidn del PuUeSTOr .uveece... e taenrarereriaraeransaen
Localidad: ...........s o mdaea e taseaeesasenarenen Fecha tOMB POSESION: ..iavvaes reee.. Rivel del Puesto: ......
b} Reingreso con cardcter provisional en ........... sesesesrsasenen resasancen PR A
EOCELIGRE: 4uysiaeossasonnrnncrenrnensnennanasnes cevon. Fechs tome posedisn: ........ eree... Wivel del Puestor .o....
. €) Supuestos previstes en el art, 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocién del puesto Por, supresion del puesto
' i
! 4. MERITOS (7)
i 4.1, Grado Personat: .....cevesnenn.n vrasevnnsnni FRcha consolidacion: (B) civvuvvrvnonen rasesesiscanersananen PR
. 4.2, Puestos desempefados sxcluido el destino actual: (%) Tiepa *
i Denominacién Subxt, Gral, o Unidad Asimilada Centro Directive ¥ivel C.D.  {Aflos Meses, 0as)
; 4.3, Curses superados y que guarden relscidn con el puesto ¢ puestos solicitados, exigides en la convocatorie:
: Lurse * Centra
; 4.h. Antigiedsd: Tiempo da servicios reconocidos en la Administracisn del Estado, Autdnome o Local, hasts (s fecha de publica-
: cidén de ls convocatoria:
Admén. . . Cuerpa o Escale Grupo Afos Neses pfas
' : : o Total afios de servicios: {10)  L.iieier creevinee cranenns
' [ —
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y pars que Surta efecIc en ¢l CONCUrso coNvOCado POT ..eeaens Creesssiasanen
e matkr bt ana teretavaerearesrannannn errrteaaae de fechs .......c00nen - 8+ T -3

CBSERVACIONES AL DORSO: SI ¥0
(bugar, fecha firma y sello}
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Cbservaciones (11)

EEE L SR N VPIT SRR I SR TR L S 2 S <A i

1 : ' T (Firma y Selio)

M INSTRUCCIONES

{1} Especificar la Administracién & le que pertenece ¢f Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién cel Estade
& - Autonimica

N L~ Local

S - Seguridad Social

4
g
i

(2} sélo cuando consten en ol expediente, en otro case, deberdn acreditarse por el interesade mediante L& documentacién
pertirente.

(3} 5i no hubiera transcurrido un afic desde i3 fecha del cesa de‘beri cunplimentarse ol apartade 3.a).
(4} Puestos de trabajo obtenidos por concursa, libre designacidn y nueve ingreso.

{5} Supuestos de adscripeidn provisional per reingreso al servicio setivo, comision de servicios, y los i:revis:os en el
: art. 27 del Regiamento aprobade por R.0. 28/1990, de 15 de enerp {B.O.E. del 146).

(6} 31 se desempefiars un puetto en comigidn de servicios se cumplimentardn, tanbién, f[os datos del pueste 8l gque esth
sdscrito con carécter definitivo el funcionaric, expresados en e apartade 3.1.

. {7) ¥o se cumplimentarin tos extremos no exigidos sxpresamenty en (a convocatoria.

(23 Ce hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, sl interssadc deberd sportar certificscién expedida por el
Qrgano competents.

{9) Los qua figuren en el expediente referidos & los Gitimos cince wfos. Log interesados podrén aportar en su case,
certificaciones acraditativas Oe los restantes servicics que hubieran prestads.

(10) S5i el funcionaric complietara un afo entre (s fecha de publicacidn de L& convocatoria ¥y (e fecha de finalizacion del
piazo de presentscidn oe instancias, deberd hacerse constar sn Observaciones.

(11) Este recusdro o la parte no utilizads del mismo deberd eruzarse por la mutoridad gue certifica.
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ANEXO I

Benominacicn

Centro oficial

Noéminas v Seguridad Social, Gestion de retribuciones de personal y
SEBUTOS SOCIAIES ... .. ... e
Procedimiento administrativo ... . ...l
Técnicas de direccién y orgamzaci()n .............................
Control del %asto ydel pago ....... . .l
Plan General de Comtabdidad de OO0, AA. (SICAD ................
Reconocimiento y gestién de la proteccion para desempleo . ... .. ..
Gestion integrada de los servicios del INEM ......................
Gestion mntegrada del empleo ... ...
El sistema de proteccién por desempleo en Espafia ... ... .....
La evaluacién cualitativa en formacién ocupacional ... ... ......
Programas europeos de formacion ocupacional ,
Plan de formacién de técnicos en onentacion profesional ..., ...
Gestion de personal ...
TECRICE TOFMAtiVE ... ... ... ... . e
Contratacién Y ejecucion del gasto ...
Gestion econdmica y financiera ... ... . il
Coniratacion administrativa en el proceso del gasto publice ... ...
Teoria y técnica presupuestaria . ... ... . il
Elaboracién y seguimiento de los presupuestos del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social y sus OO, AA, .. ... ... ..
Gestion financiera y prosupuestaria (... ..o i, IO

INAP.
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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ANEXO IV
ip
e
[ :'i{*
3 (70 eSSPIDLD N #5%0 Tecuadry)
MINISTERIO DE TRABAJC Kumers do solieitud __
Y SEGURIDAD SOCIAL 9 de solicitu
$OLISITUD UE PARTICIPACION EN EL SONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS EN L veveervenonccnsonnocesrnnnsnaancns .
............ ceveeeaenees NINISTERIT DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR ORDEN DE D D€ 19%0
au&.so Er F ¥ FEN AR TFAAREEDRNS O
NUPERD REGISIRO PERSONAL CUERPO 0 ESCALA GRUPD
DATOS PIRSOMILIS
PRINER APELLIDO | SEGUADO APELLIDG HONBRE

. FECHA NACINIENTO

Axg nEs dla

OFERTA ENPLEQ PUBLICO ARO.......

NUMERD DE PROMOCION

EN DICHA OFERTA cecuvncncvesanan

TELEFOND DE CQNTASTD
(een prafijol

DORICILIO C(ealle ¢ plazi 4 vimerd)

CGDIg0 POSTAL DORICILIO (naeien, prevangia, lecslidad)

SITUACION ¥ DESTING

SITURCIGN ADNMINISTAATIVA ACTUAL

sctrve [ SEAVICID € COMUNIDADES sutonomas [ ]

GTxﬂs;...n-.nu-'.nn..uun-uun

EL SESTIN0 ACTUAL DEL FUNCIONAR.T Y SERVICIO ACTIYO LO OCUPMI
£ PROFIEDAD D £3% CIARCTER PROVISIOHAL

AINESTRRLIQ, OQAGRHISTY o -~utangnla PROUINCIA

LICALIDAD

UNIZAD

KIVEL ¢. FESTING

- JENQRINACIQN DEL PUESTJ ZI TARBAJO QUE QCUPR

£N ComISIoN OF saavictos [

MINISTERIO. OQRGANISAO 7 3uIw0nA PROVINCIA

LOCRLIDRD

DEHOIINACION DEL-PUESTY 21 TASBAJO T0E JCUPR

UNIDRD

®[yEL (. DESTIND

Ilao. Sr. Director General de Personal [Subdireccidn General de Planificacidn y Ordenacién de los Recursss

Husanos de Organissos Autdnomos).- Kinisterio de Trabajo y Sequridad Social
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ANEXO ¥V

DESTINOS ESPECIFICADGS POR ORDEA GE PREFEREIFCIA (%)

OROER OF
FREFERERLIA

KURERQ DE CLAYE

BEL PUESTO ERuro

RIVEL

CORPLEIRENTD

ESPECIFECD LOCALICAD

(%) Ea caso secesarin deberde ofilizarss coantas hajas sean precisas.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 16 de encro de 1991 por la que se convaca
concursa espectfico para-la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto de la Mujer).

2395

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de la Mujer dotados
presupuesiariamente, cuya provision corresponde Hevar a efecto por el
prsced1m1¢n;o de concurso especifico, :

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 20.1, a),
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, moedificado por Ia Ley 23/1988, de 28
de julio; cn el articuly 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, y artictlo 10.1 del Real Decreto 28/1950, en cumplimiento
de la Directiva CEE de 9 de febrero de 1976, en 1o que se refiere al
principio de, igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién
de puestos de trabajo y promocion de los funcionarios, previa aproba-
cién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, ha
dispuesto convocar concurso especifico para la provisién de los puestos
g ue se relacionan en el anexo [ de esta Orden, con arreglo 3 las siguientes

ases:

Primera.—1. Podrin tomar parie en el presente concurso los/as
funcionarios/as de carrera de la Administracion del Estado, de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B, establecidos en el
articula 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que rednan [os requisitos
que se indican para cada puesto en el anexo I, establecidos de acuerdo
con la relacién de puestos de trabajo del Instituto de la Mujer, aprobada
por Resolucién de fa Comisién Ejecutiva de 1a Comisidn Interministe-
rial de Retribuciones de fecha 27 de septicmbre de 1936,

{Lugar, fecha y Firen)

a

2. De aquellos Organismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo, podrin participar los/as funcionarios/as expresados en el
pdrrafo anterior, con las excepciones gue en los apartados correspen-
dientes a tipo de Administracidn y adscripcion a Cuerpo, se sefialan en
el anexo L L

3. Podrdn solicitarse cuanias vacantes se incluyan en el anexo I de
esta Orden, stempre que retnan las condiciones generales exigidas y los

requisitos establecidos para cada puesto en la presente convocatoria, a

la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, independientes para cada puesto convocado, deberdn
ir acompanadas del anexo IT a que hace referencia el apartado 2 de Ia
base cuarta y de los documentos necesarios para acreditar los restantes
méritos. : N . -

En caso de ser varios los puestos solicitados, deberd acompanarse
anexo 1V, en el que se especificara el orden de preferencia entre ellos.

Scgunda—l. Podrin participar en esta convocatoria fos/ds fiincio-
narios/as comprendidos/as en la basé primera, que se encuentren en fa
situacion de servicio activo, servicios especiales, Servicios en Comuni-
dades Autonomas, excedentes para el cuidade de hijos, procedentes de
1a situacion de suspenso que hayan cumplido ef periodeo de suspension,
y excedentes voluntarios de los apartados A) v C) del articulo 29.3 de
ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como los suspendidos provisional-
mente. Los excedentes forzosos deberdn, obligatonamente, participar en
el concurso. L )
- 2. Los/as funcionarias/as en activo sélo podran participar siempre
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo
destino obtenido, salve gue:

a) Pertenczean al Ministeric de Asuntos Sociales o a sus Organis-

mos auténomos ¢ INSERSO. ]
b} Se encuentren en ¢f supuesto previste en el pirrafo secundo del
apariado ¢) del numerc 1 de! articulo 20 de la Ley 30/1944, de 2 de



