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"Articula 27.-

k) Causar accidsnte grave por negligencia o imprudencia inexcusablas.

1) La disminucion ng justificads en & rendimiento del tradaio.

La reincidencia en faltas graves, Aungue ssan de distinta natura-

m

iera, sismpre que se comstan dentro oe .un trisestre vy nayan sido
amsnestadas o sancionaddas. "
Las faitas MUY GRAVES serin saa:iunqus an la siguisnte foremai
1} Suspensidn dm asplec y sueldo dce wvaintlcudatrg & sesenta dias.
2) Ianabilitacién por un perigds AD sup#rior a cingo 2358 para sw—~
cander de categoria.
33 Despido.
Articula 26.- Prescipcion de las faltas, Las faltas prescribicdn;
- FALTAS LEVES: A los di12z dias.
- FALTAS GRAVES: A ios veinte dias,

- FALTAS MUY GRAVES: A los swsanta cdias.

Eatas prescipicnes se antisnden & partir de la fecha sn que la es~—
presa ftuveo conacimiento de Su comisidn, y en todq casa, a los seis -

meces de haberae comstido.

CAPITULD SEPTIMO.

DERECHOS SINDICALES

Lo Imisgacos de Personal o en su casc Comite de Em——
pgresa son (os drgancs repressentativos coel conjunto de los trabajads-

ree om la Empresa ante la Direccidén de la m:sns.

Articulo 8.~ La espresa me coppromete &l reconccimiento plenc de la
representacion sindical de su trabaiadores deniro de 1a misma, apli-
canda & sus componentas las normas vigentes en relEcidn con este as-

pecto.

CAPLITULD QCTavg

Articulo TF.- Lomisidn Faritaria y permanente. En 2l plazo d= un aas
& cortar desgde la fecha o la firma ce aste Convenioc, s constituird
la COatsidn Paritaria y Permanants que entenderd precectivamente da -

cuant &4 cusstiaones puedan derivarse do la aplicacidn del mismo.

fa comisidn estara formada por dos mienmbros, repressntantes de los --
trabajadores, designados por la Comisidn Negociadora de entre sus  ——
miembros, @ igual numero g8 reprasentantes dw la smpresa, nombracos -

por 12 Direccitn du la misma.

La Comisign Paritaria S# reunira & peticion ogw :uﬁlqus!ra de las par—
tes parad tratar asuntod oropios de sy cospetsncia, dentrg del plazo -
3% los orho dias siguientes & SuU COAYOCALOria wscrita y con expresisn

cda l1os puntos & tratar.

Articula 30.- Ambas partes acuerdan proponer a la Comisidn Paritaria
cuantas dudas, Siscrepancias y conflictos pudir &an producirse, CoHs —.
consecuancia de la splicacisn del Tonvenic, con cardcter previo & —-

cualguiaer reclamacidn en via administrative 3 jurisdiccional.

Articulo. 31.- Esta Comisidn sjercerd sus facultades sin periuicio ge

las gque corresponden & la Jurisdizcids compwtsnte.

DISPOSICIDN FINAL.

£En todo o no previsto en el preseste Convenio @ aplicara 1o gis——
puesto @n 13 Ordenanza Laboral vigente en ai Comercioc v Semas dis-—

posiciones #n vigor y de genaral aglicaciin.

I - TABLAS SALARIALES

=am=

ANEXT

a0 1.991.

CATEBORIAS IMPORTE MENSUGL

PERSONAL MERCANTIL.

- Director Comercidl seaces-sssnnss ss:.;qo‘-
- Jefe Yentas/Compras .ssccrena- 8GN,
— Jefe Sucursdl s.isccciriscassances . ql.ggg.:
~ Vidjant# . .iccavremcsiranaraans g81. e.-
- Corredor de PilaZa cesr-ssrsvannss SO.&O)._
- Televendedora ,..:. P i.ggg._
- Depandient® ....cv e 2 7e. .
- Ayudante Depsndiente ......- .e 7Z2.900. -
PERSONAL ADMINISTRATIVO.
P

— Diractor AMinistrativo soccaaern 199,000, -
-~ Jetw Seccibft »rier--ana raramney e 89.0?0.—
- Bficial AdminlStrativo .-..cccaeens 85,000, ~
- Auxiliar Adminlstritivo ..., e TE 000~
- Bapirante Adainistrativa ..., Al QDY -
PERSONAL DE OFEICIC.
- Dmlin@ante/Dibujact® (iueesvnnss 81.000. -
- Conductor de 18 (iiviasvcasmanun TR IO, —
- Lonductor df 28 ccivcenairniannes ??.SQQ.—
- Dficial 1d rcranaaen cremanan ?E.eov.—
=~ Dfrcinl 28 ... a0-an ?i.ﬂoo.—
- Ayudante de C#iCilo ..eeevac TZ.000.~
- Pgdn O MOID ccaricascensrrnnnnrs 70.500. -
PERSONAL SUBALTERND.
- CoODPADON scearermsssrssanan vaen 73.000. ~
~ Canser je/Crdenanza ceeas 72.5?0.-
- Wigilante ....- siemcerarn T~.HUQ.-
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: Propiedad Industrial, por la gue se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por e? Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-
adrtinistrativo mtimero 1.347/1988, promovido por «Indus-
tria Quimica Hispano-Norteamericana, Sociedad And-
nimay, contra acuerdo del Registro de 8 de octubre
de 1987,

En el recurso contencioso-administrativo némero 1.347/1988, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid, por «Industria Quimica
Hispano-Norteamericana, Sociedad Anonima», contra resolucion de
este Registro de 8 de octubre de 1987, se ha dictado, con fecha 7 de
marzo de 1990, por el Tribunal Superior de Justicia de Madnd.
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando e recurso contencioso-administrativo
formulado por el Letrado don Antonic Vela Nogales, en nombre y
represeniacion de la mercantil *Industria Quimica Hispano-Norteameri-
cana, Sociedad Anonima”, contra la resolucion del Registro de s
Propiedad Industrial {Ministerio de Industria v Encrgia) de fecha 8 de
octubre de 1987, por la que, estimande el recurso de reposicion
interpuesio por la firma “Eswa A.G.", se concedid la marca nimero
1.072.167, “Enka”, debemos declarar v declaramos que dicha resolucion
es nula por no estar ajustada a derecho, por infraccién del artciule 130
¥ 124.17 del Estatuie de fa Propiedad Industrial. No se hace mencion
especial en cuanio a Ias cosias.e

En su virtud, este Orgamsmo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Lev de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se¢
cumpla en sus propios términos la referida sentencia v se publique ol
aludido failo en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que comunico a V. 5.
Madrid. 30 de julio de [99G.-El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de 12 Propiedad Industrial
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