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2345 RESOLUCION de 5-dC' dicinl1bre de 1990, de /a Direcdrill
GCI/eral de Trabajo, por /a que se dispone la insrripci(m en
el Registro y puhlicaciól/ ell el «Bolelin Oficial de! Es!a~(1,\)
de! texl0 de! Conrenio Colee/ira de la Empresa «(Delllallle,
Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Dcntalitc,
Sociedad Anónim3)). que fue suscrito con fecha 8 de octubre de 1990,
de una parte por la Dirección de la Empresa, en su representación,. y de
otra por los Delegados de Personal, en representación de los trabaJado­
res \' de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y
3 dé la Lev 8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
v 'en el Rcai Decreto' 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito
de Conyenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción dC'i citado Convenio Colectivo en rI

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. ... ..

Scgundo.-Disponer su pubhcaclOn en el «Boletm OfiCIal del Estado».

Madrid. 5 de diciembre de 1990.-El Director general. Francisco J.
González de Lena.

I CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA EMPRESA
DENTALITE. S. A.

CAPITULO PRIMERO.

Articulo 12.- Ambito ter~ito~i.l.

ot~o. cent~os que pudíe~.n cre.~se en .1 ~utu~o dentro d.l te~~ito~10

•
nacional, y ~.9ula las condiciones de t~.b.jo, .ustitvy~do p.ctos, -

qued.ndo exceptu.do de su .",bito el P~sonal de alta direcci6n o 9.s-

tl6n de l. emp~esa, que se r~lr~ por el R.O. 1382/8~ o leQislaci6n

ci Ón.

CAPITULO SEGUNDO.

.tc. y .n 9.n.r.l, de- cu.nto p ....d. conducir. un prOOreso tlcnico de ­

l. ~mpr.s., .. l ....p.... que no se oponq~, • lo e-stablecido en l ... di"posi-

Articulo 72.- t10Vilid.~ del p...- ..on.l.

Si p.ra h.ce-r e-~.ctiv. la plena ocup.ción y el pleno empleo de- t?dos

d.s que s. le .siqnen.

Artic...lo ::'Ill.- Ambito t_por.l.

El Convenio Colectivo ~t~a~. en víOor, a todos los e~ectos, el di. -

uno de Enero de 1.991 y su duración ser~ de dos a~os a p.~tlr de eS.

fecha, h••t. el dla ::'11 de Diciembre de 1.<J92.

en t~nto en cuanto no ••• denunciado po~ cu.lqu••~a d. las p.~tes.

de la. parte. firmante. con un m'nimo d. un

r.specto • la ~echa de ~in.li~ación de su vioenc.a, y con comunica-

Ción escrita • la otra p.rte.

Articulo :511.- Compens.ci6n y .bsorción.

L•• condic.ones pact.da. son compensables en .u totalidAd en c6mputo

anual, con las que anteriormente ~ioteran por .... jor·.'5 ·urI11.ter·.llllent.

,......~concedid.s por l. emp....... lllledi.nt. prim.s O plus.s fijoS O "ar-iables,

prem.os o concepto.. equiv.l.ntes), imp~.tivo leoal, convenio, p.cto

de cUAlquie-~ otra cl.se-~ contrato individu.l o cualqui~r otra CaU•••

r~ación econ6mic., .n todos o ~ alquncs de los conceptos re-t"'ibuti-

ticulo se- pactAn, tendr.n l. limit.ción má;;i"'. de g.r.nti~ar Y r~cono-

CAPITULO TERCERO

A~ticulo 82.- Jornada de- trab.jo.

nale-~ de trab.jo efectivo. Dicha jornada a efectos de cómp... to ~nUal

equivald... " • 1.810) hor....

A... ticulo 92.- Horario d& trabajo.

... ios de- entr.d. y s.lida, ~iestra.. retribuid... , etc.

Articulo 10.- Vacaciones.

La vac.cione...nual~ ser~n de 31 d.a. natur.l .. p.~. todo el -

p.rson.l que ... dls~rut.~án entre el 1 d. Junio y .1 ~O de Septiembre

y su disfrute s. est.blec~. por t~rno. rotativos entre los tr.baja-

do~e-s.
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Los trabajador•• que en la iecha d.t~mín.d. para el disfrute de ¡ ••

vacaciones no hubie..an completado un .~o .fectivo ~ 1. plantilla de

la empresa, dl.frut.r~n d. un número d. dia. proporcional al tiempo

de trabajO pr••tado.

El tr.b.j~dor. previo .~iso y justificación. podr. falta .. al trabajo,

cOn derecho. Se.. retribu'do por los siguiente. motivos:

bl 3 dias naturales en ca.o d. f.ll~imi~to del cOnyuQ., hijos y p~­

dres, hermanos, abuelos y nietos.

r(¡r<;ica del cónyuge, hijos, ':'.0........buelos, nl ... to'!i y 11"""'.11'10".

dl ., dias natural •• por nacimianto de hijos.

Si po.. alye,no d. los supu.stas pr.vistos ~ los apart.ado.. bl, el )1 dl

el trabajador tuvie... a que 0••1'1&%&.... fu.... de l. provin~ia en la que

habita, tendr~ derecho. dos dias natural .. más de permiso r.tribuido.

a descont.r los s.lario$ cGrrespondientes al periodo de ausencia y ~e

considerarÁ falta injustificada al traba)o.

como lo.. afines.

CAPITULO CUARTO.

R E TRI S U C ¡ O N E S

Articulo 12.- S.lario e••••

El !;al.,..io b.sa p ..r .. cad... c ... teQoria pr<>f.,.ion.. l ser~ el q~'" fi<;¡~,ra _

cOmO tal en las t~b!a. ana~as al presente convenio.

P.ra el seQundo año da viQencia del pr~gente c=nvenio, dichas t ..blas

..alariales Sa var~n incre~entad..... en al Porcentaja que corresponda .~

",1 1ndi::e dv F'recios al Consumo "~perl"'entado ~urante e¡ ."0 1.9Ql.

Articulo 1~.- AntiQuedad.

La anti,uedad an la "~pres. se computar~ desde su ingreso en 1 .. misma,

cont ..bili:~ndosa al tiempo da aprendi=aje. Consistirá en cu.tri.nio~

con al 1 ~"',~;> 'lUto establece el E.t.tuto de 105 Tr.b.. jador ......

por klló...etro r •• lizado.

cienka mensual de la venta no cabr.Oa.

Articulo 17.- Horas e:'traordinarias.

acuerdo con el c~lculo efectuado sobre al sal ..rio hora individual y

teniendo un rec..rqo del 7~ por ci ..nto las r.aliz.d .... en dias labora-

o l~OS en su c .. so
1.al0 horas

CAPITULO QUINTO.
5~ e'st.bl ..ce" aum..nt,,~ p·"riodicos por este concepto, cO<"sist~.,te's

porc@nt.. je del cinco por CIento por C"'d. cu~trienlQ ==mpl~t~.

L~ base de c~lcu.o d. la .ntiQuedad se re.ll:.r~ SObr .. los s.l ..rio~

base q~'e c ..d. trabaj ..dor' le corr ...pond. en el ...omento del devengo.

AccrON SOCIAL

s.s de Mar=o, Julio y Diciembre, pa<;¡.der.s en la pri ...ara quin=~na de _

Cad. una de est ..... paq..s =onsistlr~ en una ...ensualid.d del s.l.r;o base

del COnVenlO ""as l. antiQuedad da cad. trabajador.

Articulo 1~.- Diet•• ~ salidas.

El trabajador que, por motlvos del servlcio, tenga que daspl":ars..

En las .ltuaci.one. de Incap..cidad Laboral Transitoria, cualquiera

el primer dia de baja y con un plazo "'Á:<imo da diac;iocho "'esl>s al --

completar las prest.cion.,s de la Sequridad SOCial h ..sta alcan=ar di-

cho PGrcentaje.

Articulo 19.- 5e9uro de vida.

la fecha de public;.ción de ..ste convanio, a concert.r un seguro de -
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0::.::i00.­
Q9.,¡OQ.­
<;11.000.­
81.000.­
80.::i00.­
7".000.­
79.~OO.­

72.000.-

ANEXO 1 - TABLAS SAl..ARIAL.e:S

Director Cc",~~ci.l ••••••••••••••
- Jef. v."t~./C<:ul>p~•••••••••••••••
- J • .fe S..,,:u...s.l ••••••••••••••• ','"

Vi.jant•••••••••••••••••••••••••
_ Corredor d. Plaza ••••••••••••.••
- T.l.vltnd..,¡ora •••••••••••••••••••
- O.¡:l.ndi."t••••••••••••••••••••••
_ ~yud.nt. O.pendiente ••••• ~ ••••••

PERSONAL MERCANTIL.

e A T So GOl'! I A S II'lPORTE MENSUAL

k) Cau.....ccld~t. 9r.~. PQr n.;llQ_ncia <;1 imprudencia inexcusable.

1) L. di~minucíOn no ju~tific.d. en el r.ndimi~to del trab.jo.

mi La .. eincidenci. en falta. gr&v.., aunque •••n d. distinta natura­

l.:., siempre que s. cometan dentro de ,un tri ...t ... y hayan .. ido

c~nder d. categori •.

'JI Despido,

Lf- f.¡t5S MUV G~AVES ••r~n .anclen.d•• en l. siguiente formal

1) Susp.n~lÓn d. empleo y sueldo d. veintlcuatro .. s •••nta di •••

;;¡ Inhabilitación por un periodo nO sup.rior' .. cinco .;(05 ;o ..ra "',.--
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PERSONAL ADMINISTRATIVO.

FALTAS LEVES, A 10. dl~¡: di •••

m.~e5 de habe..... cometido.

C~PfTUl..O SEPTI/'IO.

- Dt~lt<;tor Administ.. ativo •••••••••
- Je.f. S.ce; On ••••••••••••••••••••
- Oficial Admlnl.t....tivo ••••••••••
- P"""dli." Admini.tr.tivo •••••••••
_ Aspir.nte Administr.tivo

PERSONAL DE OFICIO.

- 0.1 in.ant./Dibuj..... t ••••• - ••••••
_ Conductor d. H! ••••••••••••••••

Conducto.. d. 21 ••••••••••••••••
- O-iici.l 11 •••••••••••••••••••••

O-i,ci_l 2 .
- Ayud.nt. de O-ij,cio •••••••••••••
- p.ón O l1Q:o .•••••••••••••• _•••••

1~.OOO.­

e8.000.­
81.0(1<).­
ns.OOO.­
44.000.-

81.000.­
79.~OO.­

77.:;00. ­
78.000.­
74.~OO.­

7Z. 000.­
70. 50C~.-

(., OERECHOS S 1 N D e A L E S PERSONAL-SUBALTERNO.

Articulo 17.- Lo.. 0.1&9&00.. d. Personal <;1 en su c.so Comit. d. Em-- - Cobr.dor ••••••••••••.••••••••••
Con.e.. J.IOrd.n.n:_ •••.•...•••.
Vi9il.nt••••••••••••••••••••••
LimpI.do,,/••••••••••••••••••••

73.000, ­
70. ~~1Ó.­
7::.~úO.­

70.:;00.-

pll!cto.

CAPITULO OCTAVO

•

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de julio de 1990, del Regis/ro de la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplímiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso­
administrativo número 1347/1988. promovido por (dndus·
tria Química Hispano-Norteamericana. Sociedad Ano­
niJr/w), contra acuerdo del Registro de 8 de octubre
de 1987.

2346

En el recurso contencioso-administrativo número 1.347/1988, inter·
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid, por «Industria Química
Hispano-Norteamericana, Sociedad Anónima», contra resolución de
este Registro de 8 de octubre de 1987, se ha dictado, con fecha 7 de
marzo de 1990, por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estímando el recurso contencioso-administrativo
formulado por el Letrado don Antonio Vela Nogales, en nombre y
representación de la mercantil "Industria Quimica Hispano-Norteameri~

cana, Sociedad Anónima'" contra la resolución- del. Registro de la
Propiedad Industrial (Ministerio de Industria y Energía) de ferha 8 d('
octubre de 1987, por la que, estimando el recurso de reposición
interpuesto por la firma "'Eswa A.G.", se concedió la marca número
1.072.167, "Enka", debemos declarar y declaramos que dicha resolUCión
es nula por no estar ajustada a derecho, por infracción del artcíulo ¡50
Y 124.1.° del Estatuto de la Propiedad Industrial. No se hace mención
especial en cuanto a las costas.))

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en
la Ley de ?7 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado)~.

Lo que comunico a V. S.
Madrid. 30 de julio de 1990.-EI Director general, Julio Delicado

Montero-Ríos.

DISPOSICION FINAL.

~. lo~ ocho dias ~i9utentes a su convocato~t. ltsc~,ta y con e~prltsión

pu~sto en 1.. Orden ..nz~ Labor.l "igente en .1 Com.rcio y o.m•• dIS--

A~t¡eulo3l.- Esta Comisián ejercer. sus .facult.des "1"1 perjU,c¡O d.

ecnsecuane, .. dlt la ...,1i¡;:.u:iOn del Convenio, C,?" ¡;:ar.cte~ p~e"'o ~

Artieul::> ]ú.- Amb~s pa.rtltS a.¡;:uerd~n proponer Ol l. Comisián Pa~ltarl'""

,,

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.


