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RESOLUCION de 5 de diciembre de 1990, de la Direccidn
General de Trahajo, por la gue se dispone la inscripcion on
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estaday
del texto del Convenio Colective de la Empresa «Demalite,
Sociedad Andniman.

2345

Visto el texto del Convenie Colectivo de la Empresa «Dentalite,
Sociedad Andniman, gue fue suscrito con fecha 8 de ectubre de 1990,
de una parte por 1a Dircccion de ia Empresa, en su representacion, y de
otra por los Delegados de Personal, en representacion de los trabajado-
tes, v de conformidad con lo dispuesio on el articulo 90, apartados 2y
3. dé la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores,
v en et Real Decrete 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsite
de Convenios Colectivos de trabaio,

Esta Dircccidn General acucrda:

Primero.~Ordenar ia inscripeion del citade Convenie Colectivoen el
correspandiente Registro de este Centro directivo, con notificacion 2 la
Comision Negociadora. o ] i

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficizl del Estadon.

Madrid. 5 de diciembre de 1990.-Ei Director general, Francisco L
Gonzalez de Lena.

I CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA EMPRESA
- DENTALITE, S. A.

CAPITULO PRIMERD,

Articulo 18.- Ambito territorial.

El pressnts Convenio serd aplicables & los centros de trabajo de la -
mnpresa DENTALITE, S.A. #» las provincias de Granada, Maoric, Milaga,
Oviedo, Gevilia, Valencia, Vailadolid y Zaragozs asi como sn aqueiios
2§rci CEPtros Que pudiersn crearse wn w1l futuro d-nt:a‘dnl territoric
nacionai, ¥ raguls las condiciones de trabajo, sustituvenco pactos, -

ACLURrdCE @ Normaw, gque ctor santerioridad al presenta Convenio Colecti-

vZ vinimran rigiendo.

Articule 22.- Ambito personal,
Este Convenio Colectivoc afectsard & los trabajaderes de la empresa, —-—
cualguiers gque sea ol centro de trabajio donde sresten sus servicios,-
quedands exceptuaca de su démbitc #1 personal de alta dismccion o ges-—
tién de la empress, que s& regird por &l R_O.

1382/8% o legislacidén

asplicable,

Articulo 32.- Ambito temporal.

El Convenic Lolectivo entrard en vigor, a todos los efectos, el fia -
unc oe Enerc de 1.99] vy sU duracitn serd de dos afos & partir de esa
fechs, hasts «l dia 31 de Diciembre de 1.992. V

Articule 48.- Prérrogas v denuncias.

El Convenio se entenderd prorrogads tacitamente por otros dos afos -
e tanto en cuants ne sea denunciade POr cualguieras de las Sartes.
La denuncia cel pressnte convenioc podrd sar formuleda por cuslquiera
£on un minimo de mes de anticipaci#n

de las partes firmantes un

respecta a la fecha de finalizacién de Su vigenc:a, y tan comunica-

c36n escrita & Ia otra parte.

Articules 38 - Compsnsacidn y absorcisn.

Las condicionas pactadas son compensables sn su totalidad en cédaputs
anual, con las gue antericrmente rigieran por mejoras unilateralsnents
concedidas por la smpress imediante primas o pluses fijos o variavles,
pacto

premios o conteptos eguivalentes), isperativo legal, convenia,

de cualquier otra clase, contrato individusl o cuaiguier otra caussa,

Asimisms, las disposicionas legates futuras, que puedan implicar va-

riacisn scondmica, en todos o sn alguros de los canceptom F@tributi-

vos pactados, Unicaments tendran sficacia praéctica =i, global y ahual-
mente considerados, supsrasen #] nivel total del Convenia; 0 casg --
contrario =# considerarén absorhidos por las mejoras establecidas en

®l mizmo hasta gonde alcancen, sin necssidad de unad nueva redistribu-

cign.

Se respetardn lags situaciones woonémicas personales gue, con cardcter
global ¥y an cémputso anual, sxcedan de las condiciones pactadas en  ai

pressnte Convenio, manteni#éndose estrictamente "ad parsonam”.

LAFITULD BSEGUNDO.
Articulo 42.- Drganitacisn del trabajo.
La orgamizacion del trabajo corrssponde o# foraa exciusivea, & la Di-
reccidn de la Empress, guier lo !;.vara - caba.n traves el ejercicio
ragular oe sus facultades de urgan;:iCLOH SCONAMICR v tecnica; dirg--
ccigh y control del trabajo, y de las ¢rdenes n;censrlal para la rea-

lizacidn 2w las actividades laborales corrsspondisntes.

fa organizacién del trabajc tiene por obietc alcanzar =n ;n *Tpresa,
un nivel adecuado de productividad, basado o la dptims utilizaeidn -
de- fas recursos humanDs ¥ materiales. Por o tants, &5 potestativg -
cde la Empresa el adopter cuantos sistenas de racionslizacidn de las ~
secciones, variscisn de low pussios de trabajc, smejora de izs méiogos,
etc. y en genersl, de cusnic pueda conducir a uh progreso técaifo de -

ia smpresa, sismpre Que NG % Cponga, a 1o sstablecido en las disposi=

cioses vigentes en ls matenia.

Articulo 72.- anxiisaq del personal.

St para hacar sfectiva !a plena ccupacisn ¥ el pienc espleo de iodos
y cada uno de los tratajadores y por razones o falts de trabais, ur—
gencias, organizacids préctice dml trabajo o cuslquier otra causs, ia
Empresa no pudisra dar pcupacién o asignar tarsas, reslizars los cam—
bios o acomodaciones ds puestos de trabajo y ssignacidn de tarsas gue
mds CONvenga en cadi momsntc a4 las necesidades d¥ ja empresa, gquadan—
do el trabajador cbligado & realizar !0s trabajos, tareas o activida-

GBS Gue BB 1e aEigres.

La movilicdad o flexibiticad =n la axignacién de tarsas gue an este ar-

ticulo se pagtan, tendrdn la limitacidn manima de garantizar vy recono—

car, an todo momento, 1a retribucién gue corresponda en funcidén de la

categoria profesional gue en Cads casg ostente el trabajador.
CAPITULO TERCERDO

Articulo 82.- Jornada de trabajo.

La duracitn méxima de ia jornadga laboral serd oe cuagrents horas sema-

nales de trabajio efectivo. Richa jornada a efectos de computo anual

eguivaldrd a 1.8{0 horas. . -

Articulg F2.- Horarip ge trabajo.
En el trangcurso del mes de Ensroc de cada afo, se confeccionard sl -

calendario laboral para cada csntro de trabajo, fijéndose 10s hora-—-—

rios de entrada y salida, fiestras retribuidas, etc.

Articuio 10.- VYacacicnes.

La vacaciones anuales serdn o 31 diax naturales para tpodo el -

persenal gque se disfrotardn entre ef 1 de Junio y #1 30 de Septieamtre

y su disfrute se estabieceré por turnos rotativos sntre los trabasa-

dores.
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ios trabajadores que en la fecha daterminaca para el disfrute de las
vacaciones no hubisran completado un aic efectivo en la plantilla de
12 empress, disfrutardn de un nimero de diss proporcional al tiempo

de trabajo prestado.

frticulo 11.- Fermises ¥y Ligsncidas.
El trabajador, previo aviso y justificacisn, podrd faltar al trabaja,

con derecho a sar retribuido por los siguientes motivos:

al 15 dias naturales sn caso de matrimonic.

b} 3 dias naturzles en casoc de fallecimimntc gdel cényuge, hijos ¥ pa-
dres, hérmanos, abuslos y nistos.

cr 3 dias naturales en caso de enfermedad grava o intervencidn qui-—-
rErgica del cényuge, Bijos, Eadrns, abusios, nistd® y hermanos.

d) 3 dias naturalss por nacimisntn de hijos.

€ 1 dia natural sn casc d® matrimonio de hijos o hercancs, s:eafsre
que dicho acts s; celebre =n dia laborable.

) 1 dia laborable por traslads del domicilio habitual.

Si por algunc dw los supuesios previstos en las apartadas &), c} y d}
#! trabajador tuviers que despilazarse fusra os la provincia en 13 que

habita, tendrd deracho & 003 dias naturales mis cde parnmisc retribuido.

La falta de justificacion oe estss asusencias, autorizarg a la Empresa
& descontar los salarios correspondientes al periado de ausencia y se

considerdrd falta injustificada &1 trabajo, f

Los familiares citadai.en este articulp, wardn tanto ios consanguineos

como las afinea,

CAPITULD CURRTD,

- RETRIBUGCIONES

Articulo 12,- Salaric Baxe.
El salaric base para cada categoria profasional serd el que figura ~

como tal en las tablas anevas al presente convenio.

Fara el sequndo afo de vigencia del pressnte cIovenic, Jdichas tablas
saiariales se vardn increlentadas =0 8l parcentais que corresponda —

2l Indize de Frecios ai Consums experimontade furante =! afg L.991.

Articule 17.~ Antiguedad.
La antijuedad @n la snpresa se computard desde su ingreso an la miema,
contabilizdndose &i tiempo de aprendizaje. Consistird en cuatrignios

con i 1'm:it2 que establecsa #] Estatuto ce los Trabaiadoros.

Se establecen dumentcs porricdicos por ests concepts, considtentes en
ury porcantaje del cinco por cisnto por caga custrienio complota,
La base de cadiculo de la antiguedad sP reali-ard sobre los salarios -

base gue a cada trabajador lm Corresponda sn el momento cel devengo.

Articulc id4.= GBratificaciones extracrdinarias.

La totalicad de 10% trabajadores afactados por £ presents convenig-—
gercibirdn asualments tres qrdti#icac1ones s#xtracrdinarias, en los me-
585 de Marzo, Julio y Diciembre, pagaderas en la primara guincena de -

cada uno de 1oz meses.

Cade urna de estas pagas consist:rd =0 una mensyualicad dat salario base

del Convenic mas la antiguedad de cada trabajagor.

Articulo 1S5.~ D;etas y salidas,

El tragajador que, por mot:vom gel serviCio, tenga Que desglacarse --

fusra dei municipio sstando ausents ge su centro de trabajo, no parmi-
tisnds el retorng para comer  tendrd derecho 4 percibir una media die-

ta de }.400.- pesetas por dia,

Si ta-guracidn del desplazamisato, por motivos y circunstancias seme-
jantes, #xijs pernoctar fuera de su domicilio habitwal, #1 trabajador
pravio acuardo con !4 emprasa tendri dececha a gque se im abone los -
gastos gque hublsra efectusdo, pravia presentacisén de ics corraspon——

dientes justificantes, o bien a psrcibir una dieta dm 3.500.- pesotas

&P Compansacidn de gastos por dia.

tos trabajsdores gue utilizan su vehiculo para realizar trabaios de -
la empresa, #5ta asbonard una cantidad censistente en 20,- pesatas —

por kilémetro realitado.

Articulo (&%, Complamento por ;ontas.

Para =i g-;saﬂak comarcial, o agusl gque intlrvenqa directamente en -
la reaiizacion de ventas, la espresa podrd fijar un sistema de retri-
tucisn constituido por una parte fija y otra var\ableg &n funcidén es-—

ta ditima de las wventas realizadas y cobradas por wl trabajador.

£+ #l casc del personal comercial la parte salarial variable mencio-
nada #n 8l parrafe antsrior se determinard en bass a un parcentadje
qQue la ampress estaclecerd & tenor de la palitica comercial aplica——
bie en cada momento. Dicho pO?;Entijl serd reducido #n la cusntia -
correspoenciente cuands &l vcnd-dgr efactde algun tipe de descuento -

sobre fa tari}i general od& venta al piblico.

En ol caso dm gque un trabajador hays percibido el porcentaje varia~
bBle de una venta realizada y #sta resultass impagada posteriorsenta,
la empressd podra deducir de su parie variable futura, un urg por -

ciente mansual de la venta no Cobrada.

£n cuajquier caso, la Empresa garantizard un dos por cients schbre -

la venta realizada y cobrada por cada trabajador.

Articulo i7.- Horas extraordinarias,
tas horas extraordinarias, caso de realizarsen, S@ abonardn de «-
acuerds con e cilculo sfectuado sobre el salario hora individual y
teniende un recargo del 75 por ciento las realizadas en dias labora-
bles v #] 150 por cientc las que se realicen en festivos y domingas,
v de acuerdo con ia siguisnte firmular

Salaric individual a¥o )

—— ER -
hcoras

5 IS0%  &n su Caso

1.810

CAPITULD SUINTO.

ACCION SOCIAL

articulo i8.- Prestaciones par Incapacidad Laboral Transitaria.

En las si1tuacisonaes de Incapacidad Laboral Transitoria, cualguiers
qQuUe &« su Cecze, loS trabajadores tendridn cerecho a parcibir, desdg
el primer dis de& bajia ¥y £on un plazo mdn%ﬁo de dieciccho meses ol --
ciwn par cibn d@l salario que consta en las tablas salariales anexas,
siendo par tantos 2 cargo oo la empresa las Cantidadas nacesarias para
compietar las prestacicones de Ia Seguridad Social hasta alcanzar di-

cho porcentain,

Articulo 19.- Segurc g vida.
La Empresa vendrd obligads en #] curesc de tres mesas, a contar desde

la facha de publicacids de mats convenio, a concertar un seguro de —
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vida & incapacidad permansnte y absoluta para todo trabsio vy gran =
invalidezr, para ios trabajsdores, por una cobertura de 1.000.G00 de

pesstas.

Articulo 20.- Jubilacien.

For cada 270 gue, de mutuo aAcuerdo entrg smprasa ¥y trabajador, se -

& abonard & éste cien mil pesetas o ia

anticipe ia jubilacién, aqu

parte proporcional =i ei a%0 no fusre completo. En el supusstic de -
una jubilacidn anticipada & los &4 +Sos, se estard a lo sstablecido

&n 2] Resl Decreto 1991782 de 31 de Diciembre.

- CAPITULD SEXTG

FALTAS Y SANECIBNES

b1nwnnuu 21.- Definicitn de las faltas, Se entienden por faltas, las

fncumpli-

acgiones u omisiDnes de 1os trabajadores, gue ISupongah un

mients <S¢ su deberses laborales.

Articulo 2D.- Graduacion de las faltas. Los trabajadores que incurran
en alguna ce las faltas que s sstablecen en l1os articulos zigurentes,
podr&n ser sanciohasdod, por la Direccién de 1a Empres ..ncn tendrd en

nodencia O Malicis, 7 Qra—-—

cusnta, atendiends su importancia, tra

dusrlas #n leaves, graves O Muy Qraves.

Articule T3.- Faltas leves. wu:n1&n l1s consigeracisn de faltas leves
las siguisntasy
a) De una a tres faltas de puntusilidad, en s asistencis &l trabajo,
%in la debida justificscién, cometidas durante el periocdo de un -
mEs.
b} No notificar, con Cardcter previc o, sn su caso, dentro de las -
veinticuatro horas siguientes, a 1 falta, la razén de 1a ausen—

la imposibilidad de haber-—

cia al trabajo, & DO RS QUE W@ Prus
1o necho.

oy Ei &

ndono del trabaso, sin causa justificada, que sea por bre-
ve tismpo. Si come consmcuancia dei mismo s& causase peruicio,
de alguna conmidmracidn a4 la efpresa, O 108 COMpARercs de trabs-—

Jo, @ fusra causa de accidents, sxta falta podrd s#r consideraca

gra o muy grave segun los Cascs.

d

Fagusios descuidos sn l& consarvacion osl material.

=) Faltas cde aseo 0 fimpimza vr1uuat~.

¥1 No comunicar a la smpresa 10¥ casmbios de residencia o domicilic.
dentro de ia jornada de trabajo.

g} Discutir con los compaieros,

h) Faitar al ctrabajo un dia sin causa justificada.
Las faltas LEVES serdn sancionadas En ja siguisnte forma:

1} Amonzstacién verbal.

21 Amgnsstacion escrita.

Articulo 24.- Faltes graves. Tendrén la consideracidn de faltas -

Fraves, las siguientes:

2} Mas ds tres faltas no justificacss Se puntualidad &0 1a asisten—

cis al tr

jo, cometicas durante mi periodc g2e treinta dias.

b ge uno & tres dias al trabsjp durante el periodo de trein-

Faltar

tard una scla falts, -

ta dias, %10 causa Que los justifigue.
cuando tuvier® gue relsvar a uh Compafers o Cudndd COMD CONSE-—
cusncia or la m:EMA S8 CALSASE Perjuicio de alguna consideracisn
* 1a smpresa.

£) Mo comunicar con ia puntualidas dabida los cambips axper imenta-

dos on la familia, que pusdan afectar a la Seguridad Social y an

L.a fal g u omisidn maliciosa,

sl CasG . & BSUS “1.'ﬂ.nng-'-
#N cuantc & la aportacidn de estos datos e CONEigerardn come -

falta muy grave.

d) Entregare® a jusgos, cuslssquisra gus s . dsntro de la 3ovnaga
de trabajo,
®) La deschadiencia a2 1OS supsriores, #n cualquier materia de tra-

bajio, inciuida la resistencia y ObStrucfidn & nuevss A4to00s de
racionalizacidn del trabajo & modernizacién de miguinas que pre-
tenda introducir la emprasa.

4} Sipular la pressncia de otro en &l trabajo, firmando o fichanmde

por &l.

g} La negligencia o desidia #n &1 trabajo, asi COMC NO Etender 2l -
publice ton la corrsseidn y diligencia debida,

h) La imprudencia & acto de Servicio. Si implicasse riesgo ue azgi-—

dente, pars si, & Pards SUs compaferOos, & peligrs o= averia para

las magquings o instalaciongs, pooré ser considerado como falta -

MUy G EVE.

i} Realizar, wsin ®l opopriunc permisc, trabajios particulares, Jduran-

te la jornada laboral asi como el empleo para usocs propies de he-

rrafientss gz la Enpresa.

i} La reiteracisn o-reincidencia en faltas leves, aungue 503 02 dis-

tinta naturaleza, dentro de ufs trimestre, y hablisndo mediade can-

citin que no sma la amcoestacien verbal.

tas faltas GRAVES serdn sancionadas d# l& siguients forma:

1t Traslado c<e puesto ce trabajo, dentro del csntro de trabajis.

2} Suspension de emples v suslop de Cos a4 veinte diss.

Articuleo 25.- Faltas muy graves. Jesdrdn la consideracien de faltas

muy graves !&s siguimnies:

a) “as de dier faltas no justificadas, de puntualisad, cometidaz en

un periodo de seis mesas © vainte en un afo.

o) Las faltam injustificadas al tradbajo durante tres dias consecuti-

voE D Cincs alternos en un MPS-

¢} El fraude, deslealtad o abusoc de confianza, en las gesticones en-

comendadas y el hurto o robo, tento a sus compafi#ros, Como a la

esopresa C a cuslguisr otra persona realizadp dentro de las depen

Ce#ncias de la misAa O Qurante acio de sErvicio en cualguier lu--

W

gar.

d} iLon nwwwnow de robe, estafs o malverssacisn cometidos fusera de ja
empresd O Cualguier otro delito £omuUn Que pueda imAlicar para és-
ts, cesconfianta hacia =1 autor.

e} La simulacién de snfermedad o accidente. Se entenderd siempre,.-
qus exi1sta falta, cuendo un trabajador en baja, por uno de tales
motivos, realice trabajos de cuslquier clase por cuenta Mhmuw o
propia.

Tamb) én ca nuﬁnﬂﬂznjﬁs en wste sprrtado; tods asnipulacidn hecha
pars prolongar la baja por accidente o enfermedad.

4 La enbriaguer durante el *rahsio ¥ la LOviCOmArlA

g} Violar el wecrato de "2 correspondencis o de dacumentios reteres-
dos 4 l& BRpresa.

hi fevelar datos de resarva obligatoria 2 zlementos extra¥os.

i1 Dedicar

A4 agtividades gque 1& empress hubisra Jeclaradoc 1ncom-—

patible O que impl:guen competencia hacla Ia miEma.

tos malos tratos de palabra u obra, o falta de respets 5 tomside-
racidn & 1o% jedies o sus familiares, asi Como & low compafiercs y

subor 8§ Aados,
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"Articula 27.-

k) Causar accidsnte grave por negligencia o imprudencia inexcusablas.

1) La disminucion ng justificads en & rendimiento del tradaio.

La reincidencia en faltas graves, Aungue ssan de distinta natura-

m

iera, sismpre que se comstan dentro oe .un trisestre vy nayan sido
amsnestadas o sancionaddas. "
Las faitas MUY GRAVES serin saa:iunqus an la siguisnte foremai
1} Suspensidn dm asplec y sueldo dce wvaintlcudatrg & sesenta dias.
2) Ianabilitacién por un perigds AD sup#rior a cingo 2358 para sw—~
cander de categoria.
33 Despido.
Articula 26.- Prescipcion de las faltas, Las faltas prescribicdn;
- FALTAS LEVES: A los di12z dias.
- FALTAS GRAVES: A ios veinte dias,

- FALTAS MUY GRAVES: A los swsanta cdias.

Eatas prescipicnes se antisnden & partir de la fecha sn que la es~—
presa ftuveo conacimiento de Su comisidn, y en todq casa, a los seis -

meces de haberae comstido.

CAPITULD SEPTIMO.

DERECHOS SINDICALES

Lo Imisgacos de Personal o en su casc Comite de Em——
pgresa son (os drgancs repressentativos coel conjunto de los trabajads-

ree om la Empresa ante la Direccidén de la m:sns.

Articulo 8.~ La espresa me coppromete &l reconccimiento plenc de la
representacion sindical de su trabaiadores deniro de 1a misma, apli-
canda & sus componentas las normas vigentes en relEcidn con este as-

pecto.

CAPLITULD QCTavg

Articulo TF.- Lomisidn Faritaria y permanente. En 2l plazo d= un aas
& cortar desgde la fecha o la firma ce aste Convenioc, s constituird
la COatsidn Paritaria y Permanants que entenderd precectivamente da -

cuant &4 cusstiaones puedan derivarse do la aplicacidn del mismo.

fa comisidn estara formada por dos mienmbros, repressntantes de los --
trabajadores, designados por la Comisidn Negociadora de entre sus  ——
miembros, @ igual numero g8 reprasentantes dw la smpresa, nombracos -

por 12 Direccitn du la misma.

La Comisign Paritaria S# reunira & peticion ogw :uﬁlqus!ra de las par—
tes parad tratar asuntod oropios de sy cospetsncia, dentrg del plazo -
3% los orho dias siguientes & SuU COAYOCALOria wscrita y con expresisn

cda l1os puntos & tratar.

Articula 30.- Ambas partes acuerdan proponer a la Comisidn Paritaria
cuantas dudas, Siscrepancias y conflictos pudir &an producirse, CoHs —.
consecuancia de la splicacisn del Tonvenic, con cardcter previo & —-

cualguiaer reclamacidn en via administrative 3 jurisdiccional.

Articulo. 31.- Esta Comisidn sjercerd sus facultades sin periuicio ge

las gque corresponden & la Jurisdizcids compwtsnte.

DISPOSICIDN FINAL.

£En todo o no previsto en el preseste Convenio @ aplicara 1o gis——
puesto @n 13 Ordenanza Laboral vigente en ai Comercioc v Semas dis-—

posiciones #n vigor y de genaral aglicaciin.

I - TABLAS SALARIALES

=am=

ANEXT

a0 1.991.

CATEBORIAS IMPORTE MENSUGL

PERSONAL MERCANTIL.

- Director Comercidl seaces-sssnnss ss:.;qo‘-
- Jefe Yentas/Compras .ssccrena- 8GN,
— Jefe Sucursdl s.isccciriscassances . ql.ggg.:
~ Vidjant# . .iccavremcsiranaraans g81. e.-
- Corredor de PilaZa cesr-ssrsvannss SO.&O)._
- Televendedora ,..:. P i.ggg._
- Depandient® ....cv e 2 7e. .
- Ayudante Depsndiente ......- .e 7Z2.900. -
PERSONAL ADMINISTRATIVO.
P

— Diractor AMinistrativo soccaaern 199,000, -
-~ Jetw Seccibft »rier--ana raramney e 89.0?0.—
- Bficial AdminlStrativo .-..cccaeens 85,000, ~
- Auxiliar Adminlstritivo ..., e TE 000~
- Bapirante Adainistrativa ..., Al QDY -
PERSONAL DE OFEICIC.
- Dmlin@ante/Dibujact® (iueesvnnss 81.000. -
- Conductor de 18 (iiviasvcasmanun TR IO, —
- Lonductor df 28 ccivcenairniannes ??.SQQ.—
- Dficial 1d rcranaaen cremanan ?E.eov.—
=~ Dfrcinl 28 ... a0-an ?i.ﬂoo.—
- Ayudante de C#iCilo ..eeevac TZ.000.~
- Pgdn O MOID ccaricascensrrnnnnrs 70.500. -
PERSONAL SUBALTERND.
- CoODPADON scearermsssrssanan vaen 73.000. ~
~ Canser je/Crdenanza ceeas 72.5?0.-
- Wigilante ....- siemcerarn T~.HUQ.-

TH. 500~

MINISTERIO .
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
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: Propiedad Industrial, por la gue se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por e? Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-
adrtinistrativo mtimero 1.347/1988, promovido por «Indus-
tria Quimica Hispano-Norteamericana, Sociedad And-
nimay, contra acuerdo del Registro de 8 de octubre
de 1987,

En el recurso contencioso-administrativo némero 1.347/1988, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid, por «Industria Quimica
Hispano-Norteamericana, Sociedad Anonima», contra resolucion de
este Registro de 8 de octubre de 1987, se ha dictado, con fecha 7 de
marzo de 1990, por el Tribunal Superior de Justicia de Madnd.
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando e recurso contencioso-administrativo
formulado por el Letrado don Antonic Vela Nogales, en nombre y
represeniacion de la mercantil *Industria Quimica Hispano-Norteameri-
cana, Sociedad Anonima”, contra la resolucion del Registro de s
Propiedad Industrial {Ministerio de Industria v Encrgia) de fecha 8 de
octubre de 1987, por la que, estimande el recurso de reposicion
interpuesio por la firma “Eswa A.G.", se concedid la marca nimero
1.072.167, “Enka”, debemos declarar v declaramos que dicha resolucion
es nula por no estar ajustada a derecho, por infraccién del artciule 130
¥ 124.17 del Estatuie de fa Propiedad Industrial. No se hace mencion
especial en cuanio a Ias cosias.e

En su virtud, este Orgamsmo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Lev de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se¢
cumpla en sus propios términos la referida sentencia v se publique ol
aludido failo en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que comunico a V. 5.
Madrid. 30 de julio de [99G.-El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de 12 Propiedad Industrial
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