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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2344  RESOLUCION de 3 de diciembre de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro v publicacion def Convenio Colective de la
«Compadifa Internacional de Coches-Camas y del Turismo,
Sociedad Anonimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compaifiia Internacional
de Coches-Camas y det Turismo, Sociedad Andniman, que fue suscrito
con fecha 16 de mayo de 1990, de una parte, por represeniantes de las
Cenirales Sindicales CC. 00. vy UGT. en la citada razon social, en
representacion del colectivo laboral afectado, v de otra, por la Direccion
de la Empresa, en representacién de la misma, de conformidad con lo
dispuesio en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuio de los Trabajadores. v en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Cenvenios Colectivos de
Trabajo, . . :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcin del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de diciembre de 1990.-E] Director generai, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO ESTABLECIDO ENTRE LA «COMPA-

NIA INTERNACIONAL DE COCHES-CAMAS Y DEL TURISMO,

SOCIEDAD ANONIMA», Y SL}OPEéiSONAL LABORAL PARA EL
ANO 19950

1. dmibito de aplicacién.-El Convenio afecta a todos los Centros de
trabajo de ta Empresa y a todo el personal de su plantilla, 3 excepcion
de las cafeterias de estaciones vy demads establecimientos a cuyo personal
le son aplicables los Convenios provinciales de Hosteleria respectivos.

2. Duracion y vigencia.~La duracion del Convenio sera de nn afo
entrando en vigor una vez se lleve a cabo su registro por la autoridad
iaborzl competente. No obstante, los efectos se aplicardn, salvo en los
casos en gue expresamente se senale otra fecha, a partir def | de enero
hasta el 31 de diciembre de 1990. Serd condicion indispensable para fa
aplicacién de las meioras que introdice estar al servicio de la Empresa
en la fecha de su firma, no siendo aplicable esta condicién a aquellos
Agentes que hubieran causado baja por jubilacion o fallecimiento
durante el periodo comprendido entre el | de enero de 1990 y al fecha
de firma del Convenio.

3. Revision salarial.

a) Personal de 1a actividad ferroviaria, talieres y servicios comunes:
En el supuesio de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) para el
conjunto nacional estabiecido por et INEsegistrara al 31 de diciembre
de 1990 un incremento superior al 6,3 por 100 para dicho ano, se
efectuard una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, aplicindose la diferencia entre dicho porceniaje del 6,3
por 100 v el que definitivamente resulte, a todos los conceptos salariales
y plus de Avuda a la Cultura.

b} Personal de agencias de viajes: Al personal de esta actividad le
serd aplicable la revisién si el IPC que resulie para ¢l aio 1990 supera
¢l 6.3 por 100, en cuyo caso ¢l exceso sobre dicho porcentaje aplicado
sobre la masa salarial se disiribuird entre los diferentes conceptos
salariales (salario base, complementio personal y antigiledad) y el plus de
Ayuda a la Cultura, en la misma proporcion en que se aumentan en €l
Convento dichos conceplos.

4. Absorcion y compensacion.-Como norma general, las mejoras
introducidas en el presente Convenio no serin absorbibles ni compensa-
bles. Por excepcion, se pacta que la Empresa podrad llevar a cabo dicha
absorcién al personal cuyos emolumentos globales en 1989 excedicran
de 2,700.000 pesetas para el personal de Turismo v 2.800.000 pesetas
para ¢} resto del personal.

3. Vinewdacicn a ia totalfidad -E1 presente Convenio constituye un
todo orginico y las partes guedan mutuamente vinculadas al cumpli-
micnlo de su totalidad.

6. Afeforas econémicas.

6.1 Personzl de la actividad ferroviaria, servicios comunes y
direccion:

a) A este personal corresponderd un incremento del 7,30 por 100,
con efectos de 1 de enero de 1990, sobre e valor de todos los conceptos
salariales a 31 de dictembre de 1989, incluida la antigiedad, con
excepeidn del derecho de servicio. El valor de las horas extracrdinarias,

. Camareros.

de presencia v de exceso pactado para 1989 se incrementard en ¢l 7,30
por 100 sobre el valor de dicho aio. .

b} Auxiliares de Seccidn: La prima de conduccion de carretilias que
actualmente perciben los Auxiliares de Seccion cuyo importe 2 31 de
diciembre de 1989 es de 61 pesetas, pasard a ser de 120 pesetas por dia
en que estén dedicados a esta funcion.

¢} Conductores: Se crea una prima de 6.400 pesetas por recorrido
senciile para los Conductores-Coordinadores del Servicio en composi-
ciones de siete y ocho coches {camas y literas).

La compensacion de vacaciones que vienen percibiendo los Conduc-
tores, aclualmente fijada en 53.318 pesetas, gueda suprimida y se
sustituye por una canitdad equivalente 3 1a media que por concepto de
primas de viaje hubiese percibide ¢l Conductor durante ios ires meses
naturales completos anieriores a la fecha de iniciacidn del disfrute de sus
vacaciones,

La cantidad de 13.330 pesetas, que corresponden al 25 por 100 de la
compensacion de vacaciones anteriormente citadas, se incluird en la
prima de Formacién de los Conductores.

Este sisterna serd aplicado necesariamente a todos aquellos empilea-
dos que accedan a la categoria de Conductor a partir de la fecha de la
firma de! Convenio. i -

No obstante, a pelicién de la representacidn social de la Comisién
Deliberadora, se pacia que todos los Conductores de los Centros de
trabajo de Irin, Bilbao y turno especial de enfermos de Madrid, sig;m
rigiéndose por el sistema actual, percibiendo la cantidad de 33.318
pescias como compensacién de vacaciones, la cual no estd sujeta a
ninglin incremento en el presente afo y ademds se les incluirdn las
13.330 pesetas indicadas amteriormente er el plus de Formacion. El
mismo sistema se aplica a 105 Conductores de Sevilla v turno B de
Madrid. Los Conductores de los citados Centros podrin optar giobal-
mente, por este afio, por acogerse al nucvo sistema antes del dia § de
julio de 1990, continvando con el sistema elegido de no mediar otro
pacto que lo modifigne en Convenios sucesivos,

d)} Plus de Ayuda a la Cultura; El 0,70 por 130 de la masa salarial
se destinara a aumentar el plus de Ayuda a 1a Cultura, al que se refieren
Convenios anteriores, una vez se les haya aplicado el 7,30 por 100, con
las cantidades que a continuacion se indican para los grupos de
categorias sigiientes: )

Cantidad
Categorias -
Peselas

Jefes y Subjefes,
Secretarias de Direceidn.
Cajeros.

Inspectores.
Interventores,
Conductores.

Jefes de Comedor.
Cocineros.

Médicos.

ATS.

-13.236

Secretarias.
Taguimecandgrafas.
Literisias. 15.272

Auxiliares de Tren. -

Administrativos,

Ordenanazas.

Encargados de Grupo. i

Encargados de Aux. de Seccion,

Auxiliares de Seccidn, Almacenes y Bagagistas.
Costureras.

Operarias. -
Limpiadoras. e

18.326

¢} Gastos de viaje de Conductores, Literistas y Auxiliares de
Tren—Aumento del 10,8 por 100 del valor al 31 de diciembre de 1989
de la compensacion por gastos de viaje.

) Literistas—En el plazo maximo de treinta dias a partir de la firma
del presente Convenio se suprimird la obligacién de los Literistas de
recoger la ropa y confeccionar las literas en punta. ‘

No obstante, en circunsiancias excepcionaies que se puedan producir
coma consecuencia de la circulacion de trenes especiales cuyo origen o
destino tenga lugar en estaciones en las cuales no se preste un servicio
regular con servicio de literas, 1a recogida y confeccidn de las mismas
continuard siendo realizada por los Literistas.

Como consecuencia de o anterior, se cambiars el tiempo de toma y
deje de servicio de la categoria de Literistas para equipararlo a los que
estan en vigor en la categoria de Conductores. -
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Los Literistas de Ia Seccion de Irin podran optar por la solucidn
adoptada en este Convenio para los Literistas del resto de los Centros
de trabajo o, por el contrario, continuar con el sistema actual que se estd
aplicando para la recogida de ropa a Ia Hegada a Lisboa y Oporto.

g) Auxiliares de Seccion: La Companiia estudiard el proyecto que le
entreguen los Sindicatos para cada Centro de trabajo con objeto de que
los catoree dias festivos anuales puedan unirse a los de vacaciones o
repartirse a lo largo del ano uniéndose a los de descanso semanal. En
cualquier caso, esta medida tendrd cardcler global para todos los
trabajadores de cada Centro de trabajo, no teniéndose en cuenta ninguna
peticton de tipo individual. Lo

h} Plan de Formaciéon Profesional; Coincidiende en el deseo de
ambas partes de proporcionar una mayofl preparacion profesional, la
Empresa ha elaborado un Plan de Formacion cuyo alcance y contenido
figura en anexo al presente Convenio, Las representaciones social ¥
socndmica manifiestan su mejor disposicidén para colaborar en la
gjecucion del mismo. .

i) Creacion de la categoria de Dependiente: Con efectos de 1 de
julio de 1990, se crea la calcgoria de Dependiente, integrandose en la
misma aquellos empleados a las drdenes de un Jefe de Comedor o
Camarero responsables del servicio, siendo su cometido servir a los
clientes, tanto en sala como en fa barra de los coches-restaurantes y
cafeterias . de los trenes, ejecutando las instrucciones que reciban
relativas al servicio. o

Las condiciones econémicas de esta categoria seran las siguientes:

a) Salario base anual (en 16 pagas): 960.000 pesetas.

b} Plus de cultura arual (en 16 pagas): 56.000 pesetas.

¢} Bicnio anual {en 16 pagas): 10.464 pesetas. )

d} El derecho de servicio de esta categoria sobre ingresos de gocina
y consumiciones, en funcién de la composicion de la brigada de sala
formada per Jefe de Comedor, Camareros y/o Dependientes, serd el
siguiente:
, Bf(i]%ada forrada por un solo agente y que éste sea Dependiente: 4,5
por 100, .

Brigada formada por dos Agentes {Jefe de Comedor, Camarero y/o
Dependientes), a cada Dependiente: 2,2 por 100,

Brigada formada por tres Agenetes (Jefe de Comedor, Camareros y/o
Dependientes), a cada Dependiente: 1,5 por 100

Brigada formada por cuatre Agentes {lefe de Comedor, Camareros
y/o Dependicentes), a cada Dependicnte: 1,10 por 100,

Brigada por cinco Agentes {Jefe de Comedor, Camareros v/o Depen-
dientes), a cada Dependiente: 9,90 por 100.

Brigada formada poer seis Agentes (Jefe de Comedor, Camareros y/o
Dependientes), a cada Dependiente: 0,75 por 100

Cuando se les encomicnde, los Dependientes se hardn cargo de la
responsabilidad del servicio cn la brigada de que formen parte, ocupédn-
dase asimismo de la confeecidn de la documentacidn del viaje, en cuyo

caso pereibirdn una prima de responsabifidad cuyo importe serd de

3.000 pesetas por vigje de ida y vuelia. )
j} La estructura salarial de la categoria de Ayudante de Cocina serd
ia siguiente, aplicable a partir de | detjulio de 1950:

a} Salario base anual (en 16 pagas): 960.000 pesetas.

b} Plus de cultura anual {en {6 pagas) 56.000 pesetas.

c) Bienio 2nual {en 16 pagas): 10,464 pesetas.

d) Derecho de servicio sobre los ingresos de cocina: 1,6 por {00,

k} Se mantienen las condiciones economicas y funcionales del resto
dc las categorias del personal de restauracion en los términes paciados
en Coavenios Colectivos, Ordenanza Laboral y Reglamento de Régimen
Interior, asi come Circulares de la Empresa, con los incremenios
econdmicos aplicables como consecuenica del presente Convenio.

6.2 Personal del Servicio de Talleres y Pequena Conservacion:

a) A este personal corresponderd un incremento del 7,30 por 100
con efectos de | de encro de 1990, sobre ¢ valor de todos los conceptos
salariales a 31 de diciembre de 1989, incluidas la annigucedad y las horas
exiraordinarias.

El 0,3 por 180 de la masa salarial @ 31 de diciembre de 1989 se
destinard a incrementar porceniualmente el valor del salario base de
cada categoria a 3! de dictembre de 1989

b) Plus de ayuda a la cultura: El 0,70 por 100 de la masa saiaral
se destinard a aumentar porceniuvalmente el plus de ayuda a ia culjura,
al que se refiere los Convenios anteriores, scbre su valor a 31 de
diciembre de 1989 de las distinias calegorias. Asimismo, sobre dicho
valor a 31 de diciembre de 1989 se aplicard el 7,30 por 100

5.3 Personal de la actividad de turismo {agencias de viajes) Se
aplicardn los siguientes incrementos para las distintas categorias vy
conceptos, sobre los valores carrespondientes a 31 de diciembre de 1989,
con excepeidn de las Comisiones.

a) Salario base:

Niveles | v 2: 7 por 100,
Niveles 3, 4, 5, 6 vy 7: 7.3 por 100,

b) Antigiedad:

Niveles 1y 2: 7 poar 100
Niveles 3, 4, 5, 6 y 71 7,5 por 100

¢} Complemento peréonal:

Niveles | v 2. 7 por 100,
Niveles 3, 4, 5, 6 vy 7: 7,5 por 100

d) El valor de las horas extraordinarias pactado para 1989 se
incrementard en ¢l 7.3 por 100

e} Al valor del plus de avuda a fa cultura, al que se refieren los
Convenios anteriores, a 31 de diciembre de 1989, se afadiran para las
distintas categorias que a continuacién se indican las siguientes cantida-
des:

Niveles 1 y 2: 38,400 pesetas/ado.

Nivel 3: 28.800 pesetas/ano. .

Niveles 4, 5, 6 vy 7: 11.200 pesetas/atio.

) Para aguel personal encuadrado en el nivel 3 (Técnicos Superio-
res), cuyo complemento personal no llegue a 48.000 pesetas anuales en
1989, se incrementard en 16.000 pesetas anuales dicho concepto.

g} La ayuda pama estudios de idiomas se fija en 50.000 pesetas que,
como norma general, s¢ pagaran en ocho mensualidades, salvo que al
concederse se establezcan con los beneficiarios otras condiciones,

h} Excepcionalmente y sélo por ¢l presente ano, se acuerda que €l
personal del nivel 4 gue a la firma del presente Convenio tuviera una
antigiedad de cinco o mds afos en dicha categoria ascienda con efectos
de | de julio de 1990 al nivel 3, grado 3.

i} Plan de Formacién Profesional: La Empresa estd creando las
condiciones necesarias para poder orientar el Plan de Formacién
Profesional {Profesiogramas, etc.}, y se propone presentaric a la repre-
sentacién sindical para recibir sus propuestas y sugerencias.

Se pone de manifiesto la coincidencia de planteamiento entre las
representaciones sociales y econdmica para avanzar en este sentido con
la mayor rapidez que permitan las posibilidades en aras de la mejor
formacién del personal con cbjete de optimizar su competencia vy la
calidad del scrvicio.

Por otra parte, la concrecidn de esta Plan de Formacién Profesional,
conformard tanto los criterios de seleccidn de personal para nuevos
ingresos, cuanio las pruebas de aptitud para ascensos por examen.

Dicho Plan deberd estar redactade en el plazo maximo de un ano.’

i} -Comisiones: En anexo al presente Convenio figuran los acuerdos
aleanzados en 1981 sobre distribucion de comisiones, asi como os
porcentajes correspondientes a cada tibrica. "

k) Horas extraordinarias: Para el desarrollo del acuerdo firmado
con la Comision Sindical de la Actividad de Turismo, con fecha 13 de
julio de 1989 y la circular de la Direccion Ejecutiva, referencia CG-D.
E. 14/89, del 19 de julio dc 1989, dicha Comision se reunird con la
Empresa antes del dia 22 de junio con objeto de matizar y perfeccionar
dichos acucrdos en materia de procedimiento.

i}  Vacactones: Se amplia en un dia mads ¢l periodo de vacaciones
que s¢ disfrutardn en temporada baja en los mismos términos que
figuran en ¢t punto 6, apartade f), del Convenio de la Compadia
para 1988, ’ :

m) Dictas de viaje: La Emgpresa adquiere el compromiso de regular
fas distintas modalidades de getas de viaje antes del 31 de octubre
de 1990 o

7. Tasa horarnia: El concepto extrasalarial de fa tasa por hora de
desplazamicato de todo el personal, se aumentard en el 8,3 por 100 a
partir de la firma del presente Convenio.

3. Benceficios sociales aplicables a tedo el personal de la Empresa
afectado per el Convenio.

A} Présiamo vivienda.-Los préstamos par la adguisicion de vivien-
das (en numero de 33) se aumentardn en ef 8.3 por 100,

B} Prima de permanencia.~La prima de permanencia sc aumoentard
en el 8,3 por {00

C)  Avuda a subnormales.~ELa ayuda a los subnormales se aumenta-
rd en el 83 por 100.

D) Avudas para estudios.~El ndmero de avudas para estudio se
aumentard de 70 a 160 y su imporie se incrementard en el 8.3 por 100,

Las ayudas para cstudio se distribuirdn el 30 por 160 cn funcion de
los niveles salariales v ¢f otro 50 por 100 en funcidn de fas calificaciones
mds altas en los estudios de Educacién General Bdsica y Bachillerato.
Uniticade Polibalente.

E) En ancxo al Convenio se relacionan todos los beneficios sociales
reconocidos a los empleados de la Empresa en la Ordenanza de Trabajo,
Reglamento de Regimen Interior y anteriores Convenios Colectivos.

F) Comedores colectivos.-El importe gque la Empresa paga para los
comedores colectivos, asi como ¢l que abonan los Agentes beneficiarios,
s¢ aumentardn en ¢ 8,3 por 100 a partir de [a firma del presenie
Convenio.

S, Cambio de denominacion de categoria.-Ei personal encuadrado
en la Ordenanza Laboral en su articulo 9, subgrupo [, personal comun
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a todos ios grupos, apartado 1V «Empleado principal, con cfectos de [a
firma del presente Convenio, pasara a denominarse «Oficial Administra-
tivo de primera», manteniéndose cuantos derechos v obligaciones tienen
reconocidos en Ia Ordenanza laboral, Reglamento de Régimen Interior,
Convenios Colectivos. Circulares y otras disposiciones de la Empresa.

10. Horas estructurales.-Se mantienen en todos sus érminos los
pactos esiablecidos respecto a las horas estructurales en Iz cldusula
octava del Convenio de 1984,

11.  Aplicacién del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio.-Se
manticnen en vigor en todos sus términos los acuerdos recogidos en 1z
cidusula novena del Convenio de 1984, con la modificacion que resulte
en el valor de las horas de presencia, de conformidad con lo establecido
cn este Convenio, v en cuanto al numero de horas de tal naturaleza
paciadas con posterioridad con diferenies Comités de Centro de trabajo.

12. Derechos sindicales:-Se mantienen los derechos de cardcter
sindical reconocidos en Convenios Colectivos precedentes v acta final de
los mismos. No obstante, una vez que se celebren en el presente ado las
clecciones a los organos de representacion de los trabajadores en ¢l seno
de la Empresa, dichos derechos quedaran reguiados en la forma
siguienie: .

1. El crédito horario mensual que, independientemente de lo
dispuesto ¢n el Estawuto de los Trabajadores, s¢ establece en los
Convenios de la Empresa para miembros del Comité de Intercentros y
delegados sindicales, quedard regulado con la creacién de una bolsa de
doscientas ochenta horas para cada uno de los sindicatos de mayor
implantacién nacional, que se distribuird para fodos los Centros de
trabajo de Ja Empresa entre los representanies que designe cada
sindicato,

2. La representacién sindical firmante del presente Convenio se
compromete a convocar tas elecciones a represeniantes de los trabajado-
res (Comités de Empresa y Delegados de personal), en la primera
quincena del mes en que las mismas sean convocadas por jos organos
reclores de dichos sindicatos mayoritarios de implantacion nacional.

3. De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, el Centro de trabajo de la terminal de Chamartin
dispondrad de un delegado sindical por cada Seccién Sindical de los
Sindicatos que hayan obtenide ¢l 10 por 100 e la eleccion al Comité de
Empresa.

Los derechos y obligaciones de dichos Delegados se ajustardn a los
términos expresados en la Ley.

4. Se creard una’ bolsa de horas en funcion del resultado de las
elecciones a Comités de Empresa y Delegados de Personal, que se
distribuird en cada Centro de trabajo entre los representantes gue
designe cada Sindicato, de acuerdo cton el siguiente crédito horario
mensual;

Centro de trbajo D iercioncs 1950 | -por Comité
Terminal de Chamartin................ 13 520
Seccion Norte .. ... ... ..ol 3 200
Terminal de Aravaca.................. 5 2006
Seccion Bareelona..................... g 360
Seccién Iran. .. ... .. ... ... ... 5 260
Terminal de Irdén.. ... ................. 9 360
Direcciéon . . ........... .o 5 200
Seccidn Bilbao . ... ... ... ... ..., 1 40
Seccién Sevilla. .., ... .. ... L 1 40
Agencia de Madrid ................... 9 360
Apencia de Barceloma............... ... 5 200
Agencia de Bilbao .. ................... 5 200

las horas de representacidn pertenecientes al personal de movi-
miento serdn equivalentes a la correspondencia de veinte horas/un viaje
de ida vy vuelia.
En la regulacion del crédito horario mensual anteriormente indicado,
se aplicaran las siguientes normas:

En las reuniones convocadas por la Empresa no se computard el
crédite horarie cuando se haga constar expresamente por escrito dicha
circunstancia en la convocatoria. Serdn a cargo del crédito horano del
Comité de Centro de Trabajo lz de aquellos representantes que acudan
a la reunién sin estar previamente convecados por le Empresa.

Por razones de urgencia, cuando la Empresa convoque excepcional-
mente una reunion en forma verbal, una vez concluida dicha reunion se
entregaré el justificante de dicha asistencia a los efectos de no compu-
tarse ¢n €l crédito horario,

= Todas aquellas reuniones gque mantenga la Comision Deliberadora
del Convenio Colectivo de la Empresa, en el ambito de su competencia,
no se incluirdn en el crédito horario del Centro de trabajo al que
perienezcan sus miembros.

Serdn por cuenita del crédito horario del Centro de trabajo las |

reuniongs promovidas por los representantes de los trabajadores,
durante el periodo de discusion def Convenio de la Empresa, cuyo

contenido no corresponda a los temas especificos que sean objeto de la
negociacion colectiva. La solicitud de resnion por parnie de dichos
representantes de los trabajadores con la Direccion de la Empresa, se
ajustard a un orden del dia previamente comunicado a la misma,

Iguaimente, serdn de cuenita del crédito horario del Centro de trabajo
las reuniones ordinarias y extraordinarias que conveguen los Comités
de Centro de Trabajo.

Por excepcion, no se aplicard lo anteriormente sehalado a las
reuniones ordinarias y extraordinarias que convoque ¢ Comité Inter-
centros de la Empresa, : )

13. Denuncia del Convenio.~Las partes acuerdan que la denuncia
del Convenio debera Hevarse a cabo con dos meses de antelacion al
término de vigencia. Efectuada, en su caso, dicha denuncia se iniciaran
las actuciones previstas €n el articulo 86 del cilado Estatuto,

14, Comision Paritaria.—Se constiuye una Comisioén Paritaria para
la interpretacion y aplicacion del presente Convenio, compuesta por
oche miembros representantes del personal que hayan formado parte de
la Comision Deliberadora, tres de ellos de ia Actividad de Agencia de
Viajes y cinco de la Actividad Ferroviaria v otros ocho represeniantes
de la Empresa. Los componentes de dicha Comision se designardn
oportunamente. :

15. Disposiciones finaies.~En todo lo no previste en el presente
Convento se declaran expresamente subsistentes las disposiciones esta-
biecidas en Convenios anteriores, asi como fambién las normas del
Estatuto de los Trabajadores, la Ordenanza Laboral de la Empresa, ¢l
Reglamento de Régimen Interior y demds disposiciones aplicables en la
misma.

b) En anexo al presente Convenio figuran las tablas con los valores
de los distintos conceptos tanto salariales como extrasalariales resultan-
tes de la aplicacién del mismo y que, por tante, tendran vigencia durante
el afio 1990 a pariir de la fecha que en cada caso se indica.

c} A titulo de aclaracin, las pagas extras del Convenio de marzo
y septiembre se seguirdn devengando semestralmente dentro del afio
natural, computindose la de marzo de | de enero 2 30 de junio y Ia de .
septiembre de | de julio a 31 de diciembre, y se abonaran como se viene
haciendo desde su ¢reacién en los meses de marzo y septiembre.

d) En anexo al Convenio figura el Reglamento de funciones v
competencias del Comité Intercentros,

TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO 199G

Actividad ferrovigria, servicios comunes y Direccicn

Salario basei Antigicdad | Plus caltura
Catsgorias anuai anual anual
Pesetas Pesetas Pesetas
Jefe de servicio ..............oiiienns 3.485.024; 43.072 | 94.176
Subjefe de servicio ... ... ...l 2.701.424; 32048 | 85504
Jefe de oficina A .. ... 2,419,520 27.952 | 111.104
Jefe de oficina B ._....... e 2.184.816! 25.696 1 108.494
Subjefe de oficina A ................... 1.719.600f 22.768 | 106.384
Subjefe de oficina B ............... ... 1.447.5521 18.800 [ 105.135
Verficador ............................ 1.852.080; 20.960 | 93.104
Cajero principal .. ..................... 1.490.240; 18.800 | 104.720
CRIero .. ... e [.416.2401 18.400 | 93.104
Técnico de sistemas ........... e 2.303.008 27.952 | 65.584
Analista ...... ... ... ............... 2.128.640 25.696 79.088
Programador .......................... 1.546.624 18.400 | 75.984
Operador .............................. 1.197.472] 13.696 | 79.216
Proyectista ...............cccoounioni.. 1,650,912) 22768 | 65.5384
Delineante ........ . .....co0eviiainons 1.316.944] 17904 | 65.584
Agente de publicidad ..... e 1.316.944] 17.904 | 65.584
"Personal de accidn comercial . ......... 1.316.944] 17904 | 65.584
Agente de compras .......... DD 1.267.2161 17904 | 65.584
Secretaria de Direccién ................ 1.788.464] 23.040 | 109.616
SECTetaria .o 1.478.160] 20.800 | 105.536
Taquimecanografia .................... 1.395.248 18.800 | 104.624
Oficial administrativo 1.2 ... ..., 1.373.5201 18.400 | 107,488 ©
Ofictal administrativo _................ 1.146.320] 13.696 | 104.256 .
Auxiliar administrativo .........._..... 1.011.056) 12.832 | 104.848
Telefonista ... .............. .. ... 1.152.256] 13.696 | 70.672
Jefe de departamento .................. 3,624,800 46.064 | 102.512
Adjunto Jefe de departamento ......... 3.489.024] 43.072 | 65.584
Jofe de divisidn A ... . ... .. ... 2.561.440] 31.664 | 89.296
Jefe dedivision B ..................... 2.228.752| 27.328 | 87.45%
Subjefe de divisién .................... 2.228.752] 27.328 | 65.584
Primer Inspector de ruta .............. 1.781.536] 23.040 { 108.912
InSpector ... i 1.647.392¢ 23.040 | 105.408
Subinspector ... 1.448.6561 20800 | 93.104
Jefe de seccién principal-........... ...32.093.504] 23,584 | B86.736
Jefe de seccion/subjefe de seccion prin-
eipal .. 1.737.668( 20.800 | 80.544
Interventor principal .................. 1.646.544| 19.584 | 106.240
Interventor ... ... ... e, 1,473,936 18.800 | 104.864
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Salario b:tsc Antigiiedad { Plus cuitura Salorio base .t\n:ig.ugl:ld lus c&l‘lmr:;
Categorias anual anisal anlm Categorias :mim% ;mimi .m:x.zl
Peser.as Pesetas Peselas Pesrias Prselas Pesclas
Instructor ...........oooiiiioel. 1.399.520 18.800 93.104 | Obcial de 3 B ....................... 40234 | 3,56 |101.056
Ayudante de Interventor .............. 1.384.592 '18.800 102160 | Costutera ............................. 39757 | 3,56 |101.664 <
Médico A ... 2.066.048 33.280 76400 | Guarda . ... 397,75 1 336 |101.984
Médico B ... ... . .. R 961.008 25344 76400 | Peon ... ... 387,20 | 342 |101.488
Ayudante Técnico Sanitario ........... 838.592 20.576 701360 | Aprendiz de 4% afo ... 295,39 - 92.432
Encargado de conservacion ............ 1.444.080 14.592  65.584 | Aprendiz de 39 afio ... 281,69 - 92,432
Jefe de Ordenanzas .................... 1.146.736 12.656° 70.672 | Aprendiz de 2.2 R0 ... 267,64 - 92.432
Ordenanza ........................... 972.768 12.320 105712 | Aprendiz de 1% afie ... 253,25 - 92432
Botones 16 a 17 afios ................. 738.720 - 52.352
Bolones 18 a 19 afios ................. 856.320 - 52352
Jefe de Auxiliares de seccién/puesto ... 1.393.600 15.728  81.504 Otros conceplos Peselas
Auxiliares de seccién/almacén ...... ... 1.083.408 11.584  78.976
gz%:igfcﬁrjééﬁéﬁ&é? talge T f(l}ggggg ;;%gg ;gggg Avuda a hijos subnormales ................... .. 6.050 (12 meses)
Literista ... oo oo ‘970544 11312 75.036 Prima_Adminisirativos (Convenip 1981-1982) . 2.354 {16 meses)
Auxiliar de trem .. T . 7065765 8.320 65792 | Plus Convenio secciones (mandos intermedios,
Dependiente e TR 960.000 104564 56.000 Plcm%pto Jefe de seccui)n principal) ............. gggg 82 mcses%
T ' ) us Convenio personal ruta .................... . meses
Ayudame.de COCIAA Lo #60.000 10.464 . 96.000 Plus Convenio Administrativos seccion .o....... 4.080 {16 meses)
Salario  Ansigiedad Plus celiura | Plus Convenio Direccién (excepto Jefe de oficina y
dia dia anual Secretaria de Dircceién ... ... ... 3.232 (16 meses)
Pesctas Pesetas Peselas Prima dec residencia (Barcelona, Bilbao e Irin) ..| 4.305 (12 meses)
- Indemnizacion 1dlomasfgersonal administrativo . gg;g éig meses)
Indemnizacidn taquigrafia espafiola ............. . 16 meses)
Engﬁf: de grupo ... 2.916,00 %%’Sg 723‘;'{2) Indemnizacion taquigrafia extranjera {Taquimeca- }
Onerar 22’},0 ;7' 456 nografa, Secretaria vy Secretaria de Direccion) .| 17.625 (16 meses)
Cgciner?} 55 74 ; Indemnizacién taquigrafia extranjera (Oficial v
20 74576 Oficial de Primera) .............oooooveeeer.ls 6.656 (16 meses)
Jefe de comedor 24,30 - 73.104 Prima de almacén ..................coooiiiii.. 16.836
' 2 363 10 2360 73840 Prima de presencia diania aux. de sec. y puesto . 587
Limpieza segundo coche aux. sec. y puesto ...... 2.2?9
. TABLAS SALARIALES ACTIVIDAD TURISMO frima Cond. carretillas (dia) ... ooseeeeee 108
Salario base Antigiedad {Plus cultura Conductores
Nivei Categorias ‘mfal ‘mf‘“ a“_‘"a‘l
Pesetas Pesctas Peselas Otros conceplos Pesetas
1.1 Mando superior de 12 ... .. 3.402.144] 63.838 | 100.640 Prima via ili '
H je sencillo cama y/o literas (un coche) ... .. 1.719
1.2 Mando superior de 2.° 2.634.080) 44.416 | 100.640 | Prima viaje sencillo cama y/o literas (dos o tres coches) . 3.504
2.1 Mando medio de Lo [2.415.104( 33.936 | 100.640 | Prima viaje senciilo cama y/o literas (cuatro o cinco
2.2 Mando medio de 2, AEEEEEE .. |2 855,728 31.520 100.640 coches) ______________________________________________ 4.611
2.3 Mando medio de 3.0 ... 1.893.152) 31.168 | 100.640 | Prima viaje sencillo cama y/o literas (seis coches) ..... 5.537
3.1 Técnico superior de 1. TP 1.665.696] 30.512 | 79.808 Prima viaje sencillo cama /o literas (siete y ocho coches) . 6.400
3.2 Técnico superior de 2.8 ... 1.487.584/ 30.512 | 80.032 | Prima viaje sencillo talgd’ Madrid-Barcelona ......... .. 3.971
33 Técnico superior de 3.2 ... . 1.430.016; 30.512 | 8Q.240 | Prima por numero de remoiques viaje sencille talgo
4 Técnico medio ............. ... (13962241 22.784 | 57.520 Madnd-Paris ... ... . 2.584
§ Técnico especialista ......... .. 1.292.816) 21.488 57.520 Prima por nimero de- remolques viaje sencillo talgo
3 ) Asistente ... .. ... 1.189.376] 20.096 57.520 Barcelona-Paris . ... 2.189
7 " Botones ........................ §57.920, - 39.984 | Complemento v/sencillo cuatro fechas ... ... .......... 828
: Custodia coche-cama vigje corto ....................... %4;}
Custodia coche-cama viaje largo ... ... ... ........ 7
TABLAS SALARIALES TALLERES Y P. CONSERVACION Compensacion gastos via}le Conductores-Literistas {once
- IS0 ) 11.132
Salario base | Antigiedad |Plus cultura Compensacion vacaciones Conductores {Bilbao-Eran-T..
Categorias anual anual anual psenf?rmos) L 5%%;?
- - - us formacion Conduciores ... 0 ... ... .. il .
Pesetas | Pesclas | Poselas Plus formacion Conductores talgo ..................... 3.869
iege ?je t{alllieres yvP.Coo ’3;.3(1}4.384 43.072 | 103,152
efe de talleres .. ... ..., .. ... ..., S 2098 816] 24480 | 84.576
Subjefe de talleres .. 1:900.208| 23.040 | 82.000 Horas de presencia
Jefe PoCooo 1.900.208] 23.040 | 60.636 Peseias
Jefe de taller ... ... .. ... 1.864.160; 20.672 §1.408
Subjefe de taller ... ... 1.739.808] 20.672 | 77.792 | Gonductores ... ... 371
Contramaestre principal .............. [L.736.848] 19.952 | 108.384 | Conductores talgo ... 371
Contramaestre ......_................ 1.711.936] 19.952 | 106528 | Literista ... 571
- AUXIHAT IFeN . e 487
Salaso | Antigiedad |Plus cultura | Bagapisia ... ...l 650
hora hora anual Jefe de comedor ... 581
Pesetas Pesetas Pesetas Camare_rf) ............................................... 548
gepgndncnﬁe ............................................ 520
Jefe de equipo principal ... .. e 537,41 517 | 104.864 QUIIEED o 738
.}lzefe ie CGUIPO . 512039 | 487 | 104560 | Avudante decocima ... 520
Xperto ... 5037 409 104.144 .. .. -
Oficial de 1Y A (.0 L 482,32 4.4 103.904 Compensacidn por vigje IV no asegurade Huelga (RENFE/SNCF)
Oficial de 22 B ................ ... ... 458,77 4,13 103.056 Pesetas
Oficial de 22 A . ... ... 439,33 39 102.096
Oficial de 2 B ..................... 424,81 385 102016 | Conductor ... ... . . . . . .. 962
© Oficial de 3% A o 41236 | 376 102224 | Conductor talgo Madrid-Paris/Barna-Parfs ... .......... 2.904
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LATESIAS oot B4 Parte variable Apuﬂat“ién‘(‘ onpania
" Literista Pta. del Sol -.......cc....o oo 2.422 Categorias que s perciben en fecomomis | IMPONC BT
Literista Internacionales {Iriny .. 7 ... ... ... ... ... 2.413 de horus §vEa
'(}f"'fe de comedor .........ooool 969 ) Pesctas/lona
AMATETC e 969
Dependiente ................... . 969 Jefe de equipo .................. 1,16 23,46
Cotinero ... 647 Jefe de eguipo principal ... .. 118 23,89
Ayudante de cocina ..., .. 647 pesetas/mes
Literistas Contramaestre ........ o 1[%-3 2(;%?
. Contramaestre principal ... ... . .
Puseias Subjefe de taller ... B} 1,28 4318
Prima viaje sencille literas v/o camas (un coche) . 1.719 Jefe de taller ... ; b4
Prima viaje sencillo literas /o camas (dos coches) .. 3.504 f“ﬁlcg‘: deﬂ talleres ............. %28 égag
anab w}lajc sencillo litcras Internacionales Inin {un :siiligriid%r‘;‘:i;iéiféfi§6 ------ 1706 3576
cochey oo 4.353 s GRIEHLUALNVS e - ’ T
?nmah\;a;c sencillo literas internacionales Irun (1,5 8g§:g§ adrninisiative de 15 Hg g;i‘é
coches) ... ... 6.529 R g ogn
i’r;ma \;&%e )smcxiio literas internacionales Pta del Sol o6 ﬁl‘lggaé‘éfo ;/‘é‘gge"g‘%re Cficing B %é? iggi
un COCHE} ... . 4.3 ’ :
Prima viaje sencillo literas internacionales Pta del Sol imce’g;enior principal/Subjefe de ofi- 1.24 4.185
P e o folermacionaics Tia dal S 6:550 Jelo de oficina B L0 10 4388
ie sencilio Hteras internacionales Pta del Sol fici 130 4724
{dos coches) ... . ..o 8.734 lefe de oficina A ............... : :
Complemento Literista con cuatro coches o mds ... 607
Complemento viaje sencillo de cuatro fechas ... ... 828 - , . . :
Plus formacion Literistas nacionales ... .......... .. 2.427 Prima presencia y p(?[wa[enaa
(!6 meses) VYalor hora
Auwxiliares de Tren Aprendiz de primer afio ... 62,14
Festtas Aprendiz de segundo 880 ... 6543
: Aprendiz de tercer afo L. 68,78
Prima viaje sencillo auxiiiar tren con un coche Aprendiz de cuarto afio ... 7E,;g .
(cama/litera) ........ e 1.052.00 PEOR o e EO%OO
Pnma viaje sencillo auxiliar tren con dos coches Guarda ........ ... ... ..o RRETEERTERLRRRTRLIEE 10 o
(camasliiteral ... 2.737,00 Costurera . o e §8§’01
Prima limpicza punta, auxiliar tren por coche  1.147,00 Oficial de 35 B .0 ... 0305
Compensacion gastos de vsa_;e auxiliar tren ... 8.798.00 {11 meses) Oficial de 3.2 A e E04’01
Prima de Cocinero de 1.% categoria ... . ..., 978.00 Oficial de 2.a B o I 301
Prima dc Cocinero de 2.2 cateporia . ..., . ... 390.00 Oficial de 2.2 - Eg o
Indemnizacién comidas ................... . 560.00 Oficial de 15 B ... Elasgz
Indemnizacién desayunos ..................... 116,00 Oficial de 17 A ... ..... 033
Prima de idiomas sala, uno ........... . . .. 737,00 (16 meses) Experto ...l E{?Gé
Prima idiomas sala, dos ..... e 1.474.00 (16 meses) | Jefe deequipo ... ... I Lee
Prima de comedor {Alicante, Bilbao, Iran, Sevi- Jefc de equipe principal P14,
Ha, etc} .. 112.00 . .
Desplazamients nacional ... ... . ... ... 90,40 Prima pequefia conservacion
Desplazamiento internacional Paris ........... 125,10 ’ Valor hora (12 meses}
Tablas productividad talleres %fl fgje‘é: ég“g o %3??
‘ Contramasstre prmc;p&i ............................. 22,35
Parte fija Contramaestre ., ... ... 21,20
Paric variable Aporiacion Compaia Jefe de equipo principal ... ... 19,50
Categorias que las perciben en feconomia importe hora/trabajo Jefe de qQuipo .. ... 16,31
de horas ¥ vacaciones EXperto . ... .. 14,85
Pesetas/hora Oficial de 1.9V A ... ... 14,85
i 8?c§a§ cée 12“a ...................................... }?gg
; wmbde 25 A e ,
Feon o B 1,00 20.24 Oficial de 2.2 B ... 010 1000 14,86
Guarda o Loo 20.24 Oficial de 32 A L1101 10,48
COSl‘LEI'CFa ..................... 1.00 20,24 Oficial de 33 B o 1@148
8?0:{] de g: B ... 1,02 20,24 Pedn T e g3
cinl de 32 A T 104 3105 - | PN 9
Oficial de 22 B ................. 1,06 21,44 Residencia: Talleres Irin, 10.664 pesctas/afio, 887 pesetas/mes,
8}:“!3} ge %—a g ----------------- i,?g ;_3) §g P. Conservacion: Irin-Barna-Bilbao, 27.852 pcseias/ano, 2.321 pese-
K12 e LB . Ll.2 135/mc5
Oficial de L2 A ................. L2 - 22,65 Prima almacén: 301,29 pesetas por 365 dias.
Experto ... 1,14 23,07 Indemnizacion comedor: 135 pesetas por dia de trabajo.
Valor horas exiraordinaries para 1990 del personal de mo;‘z’miema, estaciones y almacenes
Numera a;l;ag?;ca AAl{gfég; C°“d_“':m' A“"iii*"-r L“Cfma ('ocj_nem A\i:cd?n“a%c Co'::icdur Camffcra D;-:ze. %gcgrﬁé) CDS_Ifi'Em Ope_rariz
de bicnios Posetas Pesetas Pesctas Peselns Pesetas Pesetas | poiac Pesstas | Desctas | Pesctas | poto o b Peseuns Pesctas
W 690 214 365 543 583 747 365 565 565 565 955 659 621
i 695 918 571 549 589 754 571 5T 571 571 965 668 . 627
2 706 925 577 557 596 762 577 577 577 577 975 673 630
3 710 931 583 559 559 770 583 583 583 583 985 679 637
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Nawmero ar;gff:] \\!";:‘:II:::] Conductor | Awdlisr T | Literista Covinere '\gﬁtl;::::c (‘G::;iii(lf Camtarero 3pie. E:cé?:;f: Cuslarera | Openiia
de bieaias Pc;cl:!s p‘_.s’ﬂ;ﬁ Pesclas Prsctis Pesctas Posctas i'\'x:'!;m I,L_;_hm Pesckus Pesctus P\.’s:'h‘zs Pesciis Puactas
4 718 T 838 592 567 607 777 592 592 592 392 046 686 641
5 722 941 597 510 6it 785 597 597 597 597 1.003 692 646
6 730 951 604 575 617 794 602 604 604 602 1.017 6495 652
7 735 955 611 582 623 304 611 61! (33 13 1.027 704 656
8 743 962 621 586 628 g1 614 621 621 614 1.033 709 662
9 746 967 624 590 632 318 624 624 624 624 1.046 716 666
10 754 975 632 597 638 826 630 632 630 630 [.057 723 673
i} 758 981 638 601 643 835 633 638 638 633 1.065 726 67%
12 764 987 644 607 649 840 643 644 643 643 1.077 732 886
13 771 996 651 613 655 851 649 652 | 652 649 1.085 737 6590
14 777 1.000 659 618 659 1 856 653 659 656 653 1.096 746 694
15 785 1.006 663 623 664 867 662 663 663 662 “ 1108 751 699
16 791 1.010 673 630 671 373 666 673 673 666 P18 755 706
i7 799 1.019 679 634 675 832 674 679 679 674 1127 760 712
I8 805 1.025 688 641 681 891 682 688 684 682 £.140 763 7i9
i9 811 1.030 691 647 688 898 688 692 692 688 1.148 774 723
20 - 815 1.036 699 651 - 692 906 - 694 699 695 694 1.159 781 726
21 821 1.044 |7 704 654 693 915 702 708 704 702 1.170 785 732
22 828 1.048 714 661 704 022 711 714 712 711 1179 791 738
23 833 1.056 124 666 709 931 721 724 723 721 1.187 798 746
Valor horas extraordinarias para 1990 de personal de talleres y P. C.
Nimere | e Eaupe) R o | Exoerio | Oficial 13 A | Oficial 128 | Oficial 23 A | Oficial 23 B § Oficial 33 4 | Oficial 338 | Costurera | Guarda Peon
de bienios Pesetas Pesctas Pesctas Pesetas Pesstas Pescias Peseias Pesetas Pescias Pesetas Pesetas Pesetas
0 1.094.21 | 1.033,03 | LOISG6 930,46 873,34 826,85 7 792,83 762,67 738,55 72500 | 72564 1 701,45
1. V110533 | 1.043,19 | 1.024.85 938,78 881.28 §34,11 | 79191 763,54 744,56 731,41 1 73205 | 707.56
2 1.116435 | 1.053,35 | 1.034.64 947,40 889,22 841,37 | 806,99 776,41 751,37 737,82 1 738,46 | 713,67
3 1.127,57 1 1.063,61 | 1.044,43 956,02 897.16 848,63 | 814,07 783,28 757,78 744,23 v 74487 | 719,78
4 1.138:69 | 1.073.67 | 1.054.22 964,64 405,10 855,89 | B21.15 790,15 764,19 750,64 ; 75128 | 72589
5 1.149,81 | 1.083,83 | 1.064.01 973.26 913,04 863,15 | 82823 797,02 770.60 757,05 | 757,69 | 732,00
6 1160,9¢ 1 1.093,%9 | 1L.073.80 931.88 920,98 870,41 | 833,31 863,89 777.01 763,46 | 764,10 | 738,11
7 117265 1 1.104,15 ;1 1.083,5% 990,50 928,92 877,67 84239 810.76 783,42 76987 | 770.51 744,22
8 1.183,17 § 1.114,31 § 1.083.38 999,12 436,86 884,83 | 84947 817.63 789,83 776,28 | 776,92 | 750.33
9 119429 | 1.124,47 7 1.103,17 | 1.007,74 944,80 892,19 | 856,55 824,50 796,24 78269 1 78333 | 756,44
10 1.20541 1 113463 | 111296 | 1.016,36 952,74 899,45 | 863,63 831,37 802,65 789,10 | 789.74 | 762,55
11 1.216,53 | 1,144,79 ] 1.122,75 | 1.074,98 960,68 906,71 | 870,71 838,24 809,06 795,51 | 796,15 | 768.66
12 1,227,651 1.154,95 § 1.132,54 | 1.033,60 968,62 913971 877,79 845,11 815,47 801,92 | 802,56 | 774.77
IEN 1.238,77 | 116511 1.142,33 | '1.042,22 976,56 921,23 1 88487 851,98 821,88 808,33 | B0897 | 780.88
14 1.249.89 | 117527 | 1.152,12 ¢ 105084 984,50 928,49 | 89193 £58,85 828,29 814,74 | 81538 | 786,99
15 126000 1 1.18543 | 1.i61,%1 | 1.059.46 962,44 935,75 | 899,03 865,72 834,70 821,15 | 82179 | 793,10
16 E27203 0 1.195,59 ¢ 117170 | 1.068.08 | 1.000,38 943,01 | 906,11 872,59 841,11 827,56 | 828,20 | 799,21
17 1.283,25 ¢ 1.205,75 1 1.181.49 | 1.076,70 | 1.008,32 950,27 | 913,19 879,46 847,52 833,97 | 834,61 | 80532
iR 1.294.37 1 128591 1.191,28  1.085.12 | 1.016,26 957.53 920,27 886,33 853,93 840,38 | 841,02 | 811,43
19 1,305,491 1.226,07 1 1.201,07 | 1.093,94 | 1.024,20 964,79 | 917,33 893,20 860,34 846,79 | 84743 | 8i7.54
20 L316,61 1 1.236,23 ¢ 121086 | 1.102.56 | 1.032,14 972,05 1 93443 900,07 866,75 853,20 | 85384 ; B823.65
21 1.327,73 | 124639 1 1.220,65  1.111,18 | 1.040,08 979.31 | 941,51 206,94 873,16 839,61 | 860,25 | 829,76
22 1.338,85 | L.256,55 1 1.23044 | 111980 | 1.04802 986,57 1 94859 913,81 879,57 866,02 | 866,66 | 83587
23 1.349,97 1 1.266,71 1 124023 | 1.12842 | 1.05596 993,83 ' 93567 920,68 885.98 | 87243 | 873,07 1 84158
24 1.361,09 | 1.276,87 | 1.250,02 | 1.137.04 | 1.063.93  1.001,09 062,75 927,55 89239 878,84 | 879,48 | R48,09
Tasa horaria de desplazamicnto Pesetas/hora l Tasa horaria de desplazamiento Pesclus/hora
Jefe de Servicio................ .. 258.70 Teicfonisia ... ... R B 100.50
Subiefe de Servicio............ . 258.20 Jefe de Departamente ... 238.20
Agregado .. ... e 200,89 Adjunte al Jefe de Departamento... ............... 23820
Jefe de Oficina. .. -.................. P 200,80 Jefe de Division .0 Lol I, . 25820
Subjcfe de Oficina .. 129.00 Subjefe de Division ... L PR 238,20
Verificador ... 158,30 Primer Inspector en Ruta. ... ... L, B - 200,80
Cajero Principal. ... ... ............... ... ... ...... 129.00 Inspector en Ruta ... ... ... e - 153830
Cajers ... 100.50 Subinspector en Ruta. ... 158.30
Técnico de Sistemas.............. e 138.30 Jefo de Secadnm Principal ..o 238,29
Analista.. ... e 12900 Jefe de Scecién y Subjefe de Seccion Prmc:pa] e 158,30
Programador .. ... 103,50 Interventor Principal ... ... . .. . 138.30
Operador....................... PO 50 Interventor. ... .. I, 129,00
Proyectista.............. 129.00 Instructor............ B, A 129,60
Dehneante. ... ... L. . 100.50 Ayudante de Interventor.. .. .. £29.00
Agente dv Compras 100.50 Mando Superior de primera.. ... ... 257,40
Agente de Pyblicidad................... e 100.50 Mando Superior de seguada. ..o 257,40
Secretariz de Direccion...................... ... 200.80 Mando Medie de primera............ 204.20
Secretaria. ..o 158,30 Mando Medio de segunda .. ... oL 13790
Taquimeeandgrala ... ... L 124,00 Mando Medio de tercera ... ... F 137.50
Administirativo de primera............ ... ... .. 108,50 _ Técnico Superior de primera........................ 137,90
Oficial  Administrative ... ... ... ... 100,50 Téenico Superior de segunda . ... o 129,99

Auxiliar . 100,30 Téunivo Superior de tercera. . ... . 126,90
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TFasa horaria de desplazamiento Pesetas/hora
Téenico Medio. ... e 102,70
Téenico Especialista, ... ... .. e 102,70
AASTSICIIE . e 102,70
Jefe de Taller v Personal de Conservacién ... ..... .. 258,20
Jefe de Talleres.................................... 258.20
Subjefe de Talleres.. ... ... ... . ... . . .. 258,20
Jefe de Ia Pequefia Conservacion................... 258.20
Jefe de Taller...................................... 158,30
Subjefe de Taller. ... ... . .. .. .. ... .. ...... . 158,30
Contramaestre. Principal......................... .. 158,30
COntramaestre ... ... ... ...t . 129,00
Jefe de Equipo Principal . ............... ... .. ... 96.00
Jefe de Equipo...................... U e 89.00
Resto Categorias.................... e 90,40
Literas Puerta det Sol ... ... ... ... ... ... ... ... 12516
Conductor Talgo Paris. .. ........................ ... 125,10

PREMIO DE PERMANENCIA
Tablas aplicables con efectos del 1 de enero de 1990

y Veinticinco Cuarenta
Categorias aos anos

. o ™ ™
Auxiliar de Almacén. ) ’

Auxiliar de Seccion.
Jefe de Auxiliares.
Literista.

Conducior.

Inspector.

Ayudante Interventor.
Inlerventor.

Interventor Principal.
Auxiliar de tren.
Ordenanza.

Jefe dc Ordenanza.
Telefonista.

Auxiliar Administrative,
Ofteial. . :
Oficial de primera.
Taquinecandgrafa.
Cajero.

Cajero Principal.
Programador.

Analista.

Operador,

Oficial de primera A v B, - ’

Oficial de scgunda A y B. >~ 108.265 > 173.224
Oficial de tercera A y B

Peon. -

Jefe de Equipo.

Jefe de Equipo Principal.
Experto.

Contramaesire. -
Contramaestre Principal.
Guarda.

Subjefe de Taller.

Subjefe de Oficina B.
Costurera.

Encargado de Grupo.

Operaria. :

Jefe de Comedor.

Ayudante de Cocina.

Cocinero.

Camarero.

Dependicnte.

Téenico Medio.

Técnico Especialista.

Técnico Superior de primera. .
Téenico Superior de segunda,
Técnico Superior de tercera.

L™

Subjefe de Oficinz A.
Secretaria.

Jefe de Seccién.

Subjefe de Seccidon Principal
Jefe de Taller.

Subinspector en ruta.
Maado Medio de segunda.
Mando Medio de tercera. /o

SE17.802 188.483

. Veinticineo Cuarenta
Calegorias e ahios

™ N

Jefe de Oficina B,
Verificador.

Técnico de Sistemas.
Primer Inspector en ruta.
Inspectior en ruta.

Sub. Jefe de Talleres.

Jefe de P.E.

Mando Medio de primera.

5 127,820 > 204,512

Jefe de Oficina AL
Secretario de Direccifn.
Jefe de Division B '
Sub. Jefe de Division B.
Jefe de= Seccion Principal.

D140.115 »224.184

/‘
Subjefe de Servicio. h
Jefe de Divisidn AL

Jefe de Talleres. . .
Delegado Regional. Mande Superior de segunda;,

163.207 >261.131

Adjunto al Jefe de Departamento. W
Adjunto al Jefe de Agencias Espanolas. !
' »209.749 »>335.598

lefe de Servicios. /
)233.] 79 } 373.084

Jefe de los Talleres v del P. E- Espafa.
Tabla de comisiones de los Agentes Vendedores

Jefe de Departamento.
Mando Superior de primera.

CAV
Producto -

Por 1.000

Avidn ... ... .. e 1,92
Ferrocarril ... 0,67
Mavegacidn 4,80
Programas CIWLT vy terceros....................... 4,80
Hoteles .. ... ... . . 2,70
«Forfaitsy CIWLT ... ....................... ... 4.80
Auvios, excursiones inier.....................0.. ..., 4,80
Gastos de intervencidn, ... .. .. ... . ... . 16,20
Aviones honorados (bonos 32) ... ... ... 1,54
«Passagesn honores (bonos 33 v 34 honores)........ 3,10
Otros bonos honorados (bonos 45) ... ... ... . 2,70
Seguros CQUIPAIC .. ... vei i 40,35
Seguros diversos .. .. ... eciin 28.80

Como continuacién a la reunién mantenida el 28 de abril con el
Comité de Agencias {Comercigl), ie remitimos la puntuacién por
categorias para el nuevo reparto de comisiones.

Esta puntuacion estard expuesta duranic cuatro dias en el tablon. Al
quinto dia, o ¢ mds cercano posible, se realizard unaz votacion entre el
personat de la Agencia para aprobar o rechazar dicha puntuacion.

Parz gue sea rechazada dicha puntuacion, lo tendrd que ser, al
menos, por dos tercios de! perspnal, Si asi fuese, en el mismo acto de
la volacidn, podran presentarse cuantas modalidades de puntuaciones se
quicran por parte de los empleados, sicmpre basdndose en un reparto de
puntuacion por categorias, nunca en un reparto porcentual por bloques,
como sucede hasta ahora, Si alguna de las propuestas presentadas, una
vez rechazada la ajunta, obtuviese una votacién favorable de mds de dos
tercios del personal, seria 1a que se aplicaria, siempre gue no sigaificase
una clara discriminacion personal. 581, por el contrario, ninguna de las
presentadas obtiene los dos tercios de votos favorables, se entendera gue
guedan iodas rechazadas, aceptindose, en esle caso, la propussta
originaria adjunta.

De los resultados de las votaciones vy la puntuacion definmtiva
rogamos Icvanien una pequefia acta y se SITvan remitirnos una copia.

Con ¢f fin de terminar con situaciones totalmente anOmalas en el
repario de kas comisiones variables, motivadas por a existencia de los
dos blogues de reparto, asi como por ja no observanciz de los
porcentajes cn determinadas agencias, y do conformidad con los
represeniantes del personal de agencias, le comunicamos qgue, a partir
del presenic mes de mayo {comsiones dc marzo), queda sustituido el
aritiguo sistema de repario por un sistermna de puntos para todo el
personal de ia agencia, con excepeién de los mandas, v de acucrdo con
fos niveles v grados fijados en ¢l Convenio Colectivo para 1980,
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Dichas puntuaciones serdn:

Persenal encuadrade nivel 7. Botones: I punto.

Personal encuadrado nivel 6. Asistentes: .2 puntos.

Personal encuadrado nivel 5. Técnicos Especialistas: 2,50 puntos.

Personal encuadrade nivel 4. Técnico Medio: 3,50 puntos.

Personal encuadrade nivel 3.3. Técnico Superior de tercera; 4,10
puntos,

Personal encuadrado mivel 3.2. Técnico Superior de segunda: 4,70
puntos. . . . R

Persenal encuadrado nivel 3.1. Técrico Superior de primera; 5,50
puntos,

En concordancia con la Ordenanza Laboral, Circulares Generales y
acuerdos anteriormente establecidos, el minimo de puntos por los cuales
se liene que dividir la masa de comisiones para hailar el valor del punto
en cualquier caso serd de diez. : .

Como quiera que en esa Agencia, ¢n el momento actual, la suma de
los puntos de su personal, de acuerdo con las puntuaciones mas arriba
mencionadas, no alcanza dicho Hmite, tendra que aplicar el minimo de
10 para hallar el valor del punto, . B

Esta situacién, que es mds beneficiosa para el personal gque la
situacién legal anterior, puede qué, en determinados casos, signifique
una pequena merma sobre la practica del reparto de comisiones, v eile
serd debido a que en dichos casos no sc cswaba respetando el sistema
establecido, vulnerdndose en los porcentajes a repartir.

El procedimiento a seguir es simple:

1. En el momento de llegar las comisiones de la C. A. B. se retirara
un 3 por 100, que se ingresard en la cuenta denominada «X» y cuyo
importe se empleard, exclusivamente, en soportar los débitos por 2rrores
imputables a los empleados. El importe sobrante a final del afio se
repartird entre el personal de las agencias, de acuerdo con la puntvacion
establecida anteriormente.

2. Se comprobard si, efectivamente, los puntos totales de la agencia
son menores a 10, Para ello, basta multiplicar ¢l numero de personas
existentes en cada nivel o grade por la puntuacidén asignada a ese nivel
o grado ¥y sumar todos los parciales asi obtenidos.

3. 81 resultaran menores de 10, se dividird el imporie de las
comisiones, una vez deducido el 5 por 100, por 10, hallindose de esta
forma el valor del punto. Si en el futuro, bien por ascensos o nuevas
incorparaciones, fa suma de fas puntuaciones resultare mayor de 10, se
dividird por la suma real.

A cada persona sc le asignard como comisiones. en la hoja de
trabajo, el valor del punto multiplicade por el numero de puntos
asignados a su nivel y grado.

5. Con el sobrante de las comisiones no se efectuard ninguna clase
de operacidn.

Para mayor comprensién, exponemos un ejemplo:
Agencia A:; Tiene como personal comisionable:

Una persona del nivel 6.
Una persona del nivel 5.
Una persona del nivel 3.2,

1. Comisiones llegadas de CAB. = 20,000
Peduccién 5 por 100 para cuenta
«X»=20.000x35

100

2. Comprobacién puntos (a realizar una sola vez siendo vilida
mientras no haya ascensos 0 Nuevas incorporaciones)

pesetas.

= £.000

1x2,00=200
[x%2,50=250
1x4,70=470.

9,20 quc ¢s inforior a 10,

3. Al ser inferior a 10, para hallar ¢l valor del punto se procede:

20,000 -~ 1.000 = 19.000
valor punto = [9.060 _ 1.900
10 '

4. Reparto a figurar en la hoja de trabajo:

Para ia persona del nivel 6 =1.900x2 = 3.800
Para la persona del nivel 5 =1.900x250= 4.750
Para ia persona del nivel 3.2 = 1900 x 470 = §.930

17.480

3. Con la diferencia de 1.520 pesetas no se efectuard ninguna
operacion,

Si en el futuro, por ejemplo, la persona encuadrada en el nivet 5
pasase al nivel 4, ¢l sistema seria el mismo y lo unico que varniaria seria
¢l divisor para hallar el valor del punto, que en este supuesto seria: 10.20
conforme a:

y ¢l valor del punto, en estas condiciones serix:

19.000 - _ | 563
10,20

ANEXQ CONVENIO 1990
BENEFICIOS SOCIALES

Colonia vacaciones (R.R.L, art. 117).

Seguro de Vida (C.C.).

Facilidades dc viaje (R.R.L, art. 114).

Avudas escolares (C.C.)

Economato Renfe (R.R.L, art. 112).

Cursos de idiomas (R.R.L, art. 124).

Avudas a hijos subnormales {C.C).

Colegio de huérfanos ferroviarios (R.R.I, art. 116).
Cursos de Formacion. ;
Servicio Médico de Empresa (R.R.1L, art. 133}
Medalla Jubiiar (R.R.L, art. 101) o
Gastos funerarios e indemnizacion por fallecimiento {R.R.L, art. 97).
Comedores de Empresa {R.R.1, art. $1%

Anticipos (R.R.I., art. 108).

Préstamos de vivienda (C.C.).

RRI= Reglamento de Régimen Interior.
CC = Conventos Colectivos.

ANEJO AL CONVENIO COLECTIVQO PARA 1999
DEPARTAMENTO DE LA ACTIVIDAD FERROVIARIA

Programa de aetividades de Formacion para 1990

1. Cursos para Mandos Suaperiores del DAF: Formacion v Desarro-
lo de Direciivos.,

t  Dirigir y Motivar,

2 Comunicacion y redes organizativas.

-3 Programa Control de Gestidn. )

<4 Meétodos y Andlisis de Sistemas Informaiticos.
5

a

i.
I
1
1

1 Formacion de formadores: Técnicas modernas de Pedagogia

para aduitos.

2. Cursos para Mandos Intermedios v Personal Administrativo:

2.1 Tcoria sobre motivacion de personal y estilos de mando.

2.2 Curso de Asesoria Laboral,

2.3 Curso de Conuabilidad v Finanzas. )

CZ?{}Cu;scs de idiomas francés {Servicios Comunes Financieros
y CT.L).

2.5 La calidad en la Empresa de Servicios {previsto en septicmbre
proximol. -

2.6 Gesuon Administrativa y Aplicacién Informatica (Personal de
Barcelona, Chamartin y Norte)

3. Cursos destinados al Personal de Acompanamiento: Conducto-
res, Literistas, Auxiliares de Tren.

31 Seminario de Sensibilizacién en Alencion al Cliente,

3.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento del idioma francés
(personal de las Secciones de Madrid, Barcelona, Irin v Sevilla).

3.3 Programa de Formacion continuada paa la obtencidn del titule
de(C_}rzzd_uado Escolar, en colaboracion con el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

4. Cursos destinados al personal de Limpieza.

4.1 Gestion de la calidad de la limpicza y cguipamiento en los
coches camas v coches literas destinado a los Jefes de Auxiliares,

4.2 Ticnicas de trabajo y calidad de limpieza destinado a los
Auxiliares de Seccion.



