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de Ia citada Resolucion de concesion, es decir, para percibir el 30 por
100 que ain resta de la cantidad 1otal concedida en conceplo de
actividades serd preciso haber justificado la aplicacion del 70 por 100 ya
percibido. ] ) o

Segundo.—La presenie Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a la misma para
general conocimiento,

Lo digo a VV. SS. para su conocimiento y efectos.
Madrid, I8 de diciembre de 1990.-La Directora general, Carmen
Maestro Martin. .

Sres. Subdircctora general de Régimen Juridico de los Centros ¢
Interventor Delegado del Ministerio de Educacién y Ciencia.

RESOLUCION de 14 de enero de 1991, de. la Direccicn
General de [m'c*sl(f;’gaci{in Crentifica y Técnica, por Ia que se
prorrogan becas de

Personal Investigador de la convoratoria 1939,

2099

-Por Orden de 26 de octubre de 1990 {«Bolctin Oficial del Estado» del

: 30) del Presidente de la Comisidn Interministerial de Ciencia y

Teenologia, st convocan acciones de formacion en el marco del

v Programa Nacional de Formacién de Personal Investigador del Plan-
- Nactonal de Investigacion Cientifica v Desarroflo Tecnolagico.

De acuerdo con el mandatlo de coordinacién y armonizacion de
programas nacionales y sectoriales estabiecido en la Ley 1371986, de 14
de abril, de Fomenio y Coordinacion General de 1a Investigacién

»  Cienifica y Técnica {«Boletin Oficial del Estado» del 18}, fa Dircecion

General de Investigacion Cientifica y Técnica tiene atribuida Ia gestién
de ambos progranias.
En consecuencia, esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Vistos los informes de los interesados y de los Organismos

i de investigacion receptores de los becarios, renovar por un afo, a partir

del 1 de encro de 1991, las becas de la convocateria de. 31 de julio de

- 1989 («Bolctin Oficial del Estadow de | de septicmbre) que se relacionan

en los anexos [ v 1E -

5 La dotacion mensual de estas becas sera de 90.000 pescias brutas
! para las predoctoraies, y de 120.000 pesetas brutas para las posdociora-

les,
Segundo.-Todos los becarios renovados por esta Resolucidn pasardn

4 @ regirse por las normas expresadas en [a Orden del Presidente de la

- Comisidn Interministerial de Ciencia y Teenologia de 26 de octubre de

= 1990 («Boletid Oficial del Estado» del 30).

. Tercero-Los becarios que descen extender el seguro médico al

i ctonyuge ¢ hyos deberan solicitarle por escrito a la Direccién General de
Investigacion Clentifica y Técnica (Servicio de Formacion de Investiga-

i dores y Especialistas, calle Serrano, 150, 28671 Madrid), en ol térmno

+ de quince dias, & partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estado», acreditando, mediante
certificacion expedida por ta Seguridad Social, su no inclusién en fa
Lo Imsma.

Cuarto.-Las decisiones de cardcter cientifico adoptadas por las
Comistones Nacionales de Scleccidn serdn irrecurribles.

Los beacfiviarios de estas becas vendran obligados a cumplir las
normas establecidas ¢n las citadas convocatorias.
En todo caso, lus decisiones administrativas que se deriven de esta
+ Reselucion podrin ser recurvidas por los interesados en los casos v
¢+ formas previstos por la Ley de Procedimicnto Administrativo.

Lo que penge en conocimiento de V. S, a los efectos oportunos.
Madrid, 14 de cnero de 1991.-El Dircctor general, Roberto Fernan-
¢ dez de Caleva y Alvarez.
© s Subdireetor general de Formacidn v Perfeccionamiento de Personal
: Imvestigador,

: ANEXO I

3 Organismo: Generalidad Valenciuna, Convocatoria: 89, Apellidos v
nombie; Forment Remoli, Vicente,

ANEXO I

= Lrgamsmo: Universidad Auténoma de Madrid. Convocatoria: 89,
2 Apellidos y nombre: Gonzilez San José, Maria Luisa.

" Organismo: Universidad Complutense de Madrid. Convocatoria: 89,
v Apcliidos y nombre: Marin Riafio, Maria Eugenfa.

of Prograing Nacional de Formacion de

MINISTERIO DE TRABAJO
. Y SEGURIDAD SOCIAL

2100  RESOLUCION de 15 de actubre de 1990. de la Direccidn

General de Trabaje, por la que se dispore la inscripeiin en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo entre la Empresa «Repsol Butaso,
Soctedad Anoniinas, y su personal de Flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la Empresa «Repsol
Butano, Sociedad Anénima», y su personal de Flota, que fue suscrito
con fecha | de octubre de 1990, de una parte, por miembros del Comité
de Flota de la citada razon social, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de otra por la Direccién de la Empresa, en representacion de
{a misma, vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparia-
dos 2 y 3, de ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores,y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidsn. General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente. Registre de cste Centro directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segunde.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de octubre de 1990.-E! Director general, Francisco José
Gonzidlez de Lena, o

XIV CONVENIO COLECTIVO DE «REPSOL BUTANO, S. Ao,
Y SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo regula las condiciones
ccondmicas, sociales v de irabajo entre la Empresa «Repsol Butano,
Sociedad Andniman, ¥y su personal de Flota, al que se refiere el articulo
siguiente,

Art. 2° 1. El Convenio afecta a todos los trabajadores de Ia
Empresa que estén prestando servicios antes'de su enirada en vigor, o
se contraten durante su vigencia al servicio de la Fiota de «Repsol
Butano, Sociedad Andniman, cuyas normas de trabajo estin reguladas
por la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mcrcante.

2. Quedan expresamente excluidos:

a} El personal de alta direccidn a que se refiere g} articulo 2.1, a),
del Estatuto de los Trabajadores v el Real Decrelo 1382/1985, de [ de
agoslo.

b} El persenal nombrado por la Dircecién de la Empresa para
ocupar los puesios d¢ [nspectior v Capitdn, considerados de especial
responsabilidad y confianza.

¢} El personal designado para ocupar en tierra funciones definidas
como bdstcas en la organizacidn de Iz Empresa a que se refiere el articu-
lo 2.2, b}, del Cenvenio Colective de «Butang, Soctedad Apéniman.

~d} El personal de ia Empresa que se rige por la Reglamentacion
Nacioral de Trabajo de «Butano, Sociedad Andnima», de 23 de-
diciembre de 1961, y el Convenio Colectivo estipulado por la Empresa
con este personal.

3. El personal inclutdo en ¢f dmbite de aplicacion del presente
Convenio que sea designado para ocupar uno de los puestos. scialados
en los apartados a), b) o ¢} del nimero anterior serd considerado,
respecto a su situacion anterior, como excedente especial por el ttiempo
que dure la designacién, consistiendo dicha excedencta ¢n fa reserva de
su pucsto de trabajo ¥ cédmputo de antigiedad en la Empresa.

Art 39 Unidad de Empresa v Flota~A estos efectos, se entiende
por unidad de Empresa la pertenencia del personal 2 una misma
Empresa. aunque sus relaciones de trabajo se rijan por Ordenanzas
diferentes v Convenios particulaes, .

La pertenencia a una misma Empresa irae como consecuencia ia
voluntad de las partes de tender a una maxima unificacida pusible en
aguellos aspectos de tipo social que por su caricter de generalidad
pueden ser implantados a favor de todos los trabajadores de ia Empresa.

Por principio de unidad de Flota se entiende la unificacion de las
diversas condiciones de trabajo y remuneracion, cualquiera que sea el
tipo y tonelaje de los buques. asi como sus trificos v servicios sin otras
excepeiones que las que se establezean en este Convenio o impongan las
Circunstancias. )

Se mantiene cxpresamente la facultad reglamentaria de ta Direccidn
de «Repsol Butano, Sociedad Andniman. de decidir sobre transhordos
de los tripulantes entre cualquiera de los buques propiedad de fa
Empresa o explotados por ésta en régimen de casco desaudo, traslados

- & GRrTa-en COmsieH dé servidic ¢ 3 Tin de saiistacer necesidades del

mismo, la formacion profesional de las dotaciones o tripulantes en
particular, Sin perjuicie de lo anterior, In Empresa atenderd prioritaria-
mente, si las necesidades del servicio Io permiten, las peticiones de

transbordo por orden de aatigiedad ea ¢} escalafon,
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En caso de reduccion, 1o1al o parcial, de puestos de trabajo actuales
cn la Flota, el personal de ésta que lo solicite pasard a formsr parte de
la plantilla_de tierra de la Empresa «Repsol Butano, Sociedad And-
nima», preferentemente dentro de su regidn de residencia. caso de existir
vacanic de su categoria v gradeo dentro de la misma, comprometiéndose
a realizar los cursilios de adapiacion profesional que le fueran scfialados
por la Direccion vy financiados por ésta, a fin de ocupar los puestos de
trabajo equivalentes & su categoria v nivel salarial anteriores, que le
fueran ofrecidos en cualguiera de las dependencias de la Empresa a la
que se le destine por la Direccion.

Art. 4.° Vigencia.~El presente Convenio Colectivo tiene una vigen-
cia de un ado desde el 1 de enero al 31 de diciembre der 1990, si bien
la aplicacién de sus normas se iniciardn a partir del dia de su firma,

No obstante lo anterior, las mejoras en retribuciones establecidas por
el Convenio se aplicaran a partir del 1 de enero de 1990.

La denuncia de este Convenio s¢ producird de cenformidag con la
legisiacion vigente y, en todo caso, por medio de escrito dirigido por el
Comité de Flota a la Direccidn dentro de los dos fltimos meses de su
vigencia. De no producirse fa denunciz expresa por cualquiera de las
partes, el Convenic s¢ enienderd prorrogado automdticamente por la
tdcita de un ano. : o - o

Art, 5% Jornada de rrabajo.-La jornada-efectiva de trabajo del
personal al que afecta ef presente Convenio serd de ocho horas diarias.

At 8.°  Réeinten de retribuciones. =Durante ¢l afio 1990, las retribu-
ciones quedan fijadas en las siguientes cuantias:

1. Salario base.-Es el salario mensual asignado a cada categoria
profesional que figura a continuacién:

Categorias Mensual
INSPECIOT . 287.895
Capitdn . e 256.258
Jefe de MAQUINGS ... .ooiiii e 231.282
Primer oficial ........ .. .. oo 172.443
Segundo oficial ... ... 156,340
Tercer oficial ... . ... .. .o 144,031
Tercer oficial de nuevo IRETESe .. ....... ... ..oivre--. 119.684
Magstranza 107.403
MarimeTD .. s e e e 102,488
Engrasador 102.488
Camarero 97.915
Marmiton . ] 88.893
Marirero de nuevo ingreso 87.774
Engrasador de nuevo ingreso ... ... .. e 87.774
Marmitén de nuevo INEIESO . ... ... .. it 76,222
Alumne .................... ) S 47,924

.. 2. Antigiedad.-En la valoréc_ién de los distinios conceplos retribu-
tivos en cOmpute anual se ha tenido en cuenta el importe mdximo que,
por este concepto, pudicra corresponder -a los empleados de cada

categoria profesional, por lo que no se percibird retribucién algunza de’

forma desglosada por &L

5 por 100 de iﬁﬁah’léb[es.»’ﬁéw’ complemento s¢ percibird en’

cuantia'del {5 por 100 del salario base, por la totalidad del personal,
inctuso cuando .disfrute de vacaciones v/o licencia con sueldo. Sin
embargo, no lo percibirdn los Inspectlores, aun cuando presten sus
servicios a bordo, toda vez que en su valoracion en cémpute anual se
ha tenido en cuenta al fijar las cuantias de sus salarios base, complemen-
10s de destino y desempeno de puestg, mando y responsabilidad.

4.  Complemento de navegacion.-Este complemento se percibird de
acuerdo con el siguiente baremo: '

© Cawporias Mensual
Inspector ..................00 0 85.827
Capitdn ... .. ... ... .......0] 77974
Jefe de mdquinas 52364
Primer oficial ... .. ... ... 48.548
Scpundo oficial 42.690
Tercer oficial ... . .. .. e 37.836
Tercer oficial de nuevo ingres ) 32,161
Maestranza .................. SO e 23.665
Marinero ... ... : 21197
Engrasador ... . ... . 21.197
LY T 1 £ 21.197
Marmildn ...t 20,181
Marinero de nuevo IBEresSo .. ...l 18.018
Engrasador dc nuevo INgreso ..., 18.018
Marmitén de nuevo MEIESO ...l il 17.151
AlBINNG 10.144

Se percibird por todo el personal de la Flota, salvo el tiempo en que
se encuentre en las situaciones de licencia sin suelde.

5. Horas extracrdinarias.-Las cantidades gque corresponde percibir
por horas extraordinarias seran las siguientes:

Caiegorias imparte
InSpectoT ... . ... -
Caplldn . et £.901
Jefe de mdguinas ... ... 1.798
Primer oficial ........ ... ... .. ... ... ... [.496
Segundo oficial ... [.293
Tercer oficial ... 1173
Tercer oficial de nuevo ingreso ... ... ... ... .. ..., 1.093
Maestiranza ... ... ... s 1.005
Maninero ... . e %14
Engrasador ........ .. ... ... e 924
Camarero ........ ... e 899
Marmitdn ... .l 888
Marinero de nuevo ImEresO ...l 778
Engrasador de nuevo ngreso ............. ... el 787 .
Marmitén de nuevo ingreso ... ... 756
AlUmino o 320

Para el pago de las horas extraordinarias se tendrd en cuenia ka
categoria que desempene ¢} interesado.

Trafico especial-La Empresa establece un complemento de
wréfico especial, que se abonard a las tripulaciones cuando los buques
naveguen fuera de la zona comprendida entre los paralelos de Rotter-
dam ¥ sur de Canarias, 'y los meridianos de Otranto y Azores, y se
abonard por dias de viaje completo de ida y vuelta, en Ia siguiente
cuantia;

Categorias Pesctas/dia
Capitan 514
Jefe- de miquinas 486
Primer oficial-. .. 459
Seginde oficial 347
Tercer oficial . .. ... ............ e e © 303
Tercer oficial de nuevo ingreso ................. Vv 277
MAaesiranza . ... e e e 237
Marinero ... . e e 223
Engrasador .. .. . e 223
CRMATETO . vt e e 203
Marmitén .. ... ... s 184
Marinero de nueve ingreso ; . < 189
Engrasador de nuevo ingreso 189
Marmiton de nuevo ingreso 160
Alumno ................... e 85

- o+ T.. Trabajos. especiales .a. bordo.-Se’ establece una gratificacién a
pantir del 1 de encro de 1930 de 355 pesetas por hora o fraccion para los
tripulanies que participen durante la jornada. fegal -en los trabajos
especiales de limpieza de sentinas y pozos, colectores de escape,
colectores de barrido, galerias de sobrealimentacion, «Carters», langues
de combustibles, aceite o agua, pistones del motor principal fuera del
astilicro © sin la colaboracion -de personal ajeno, trabajos en la mar
ocasionados por averias del motor propulsor principal, limpieza, picade
v pintado de caja de cadenas, picado, rascado, minmiado y/0 pintado de
bodegas duranié la navegacion libre, estiba de cadenas en caja de
cadenas cuando se haya de permanccer en el interior de la misma,
trabajos de interiores por debajo de -5° C o por encima de +45° C
{considerando la cimara de maquinas v las bodegas no frigorificas como
exteriores), - .

Si se efcctuaran fuera de Iz jornada legal, ademds se devengardn las
horas exfraordinarias que correspondan. - ) )

Para realizar estos trabajos y ordenar su pago, cuande fuera necesaria
su ejecucion, serd precisa la previa autorizacion expresa y para cada caso
del Capitdn, por si o a instancias del Jefe de mdquinas.

Quebranto de moneda~El Oficial encargado de la documenta-

cién de rominas y estado de caja percibird un complemento de 7.749
pesctas en cada una de las que confeccione, por ¢l tiempo empleado en
su realizacién, y el quebranto de moneda en la cuantia que determine
ja Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercanie,

G Carga y descarga.

a) Conexién y desconexidén de mangueras:

La conexion y desconexién de mangueras scrd realizada por el
personal de tierra. Cuando las ejecute el personal de cubierta en los
«wsean-line» © terminales de los puerlos pereibird un complemenio de
5,498 pesctas integras por cada operacion compicta de conexidén v
desconexion que realice. Cuando tales operaciones sean realizadas en
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buques de 2.000 toneladas o mds de registro bruto, dicha cantidad sera
de 11.873 pesetas. . .
Las comunicaciones con la factoria o planta, con motivo de la carga

: y/o descarga, seguirdn a cargo del personal de tierra.

-b) En los buques de menos de 2.000 toneladas de registro bruto se
establece un complemento mensual de 85.474 pesetas integras para cada
barco, a distribuir entre los Oficiales de puente y mdquinas que
intervengan en las operaciones de carga y descarga, sin perjuicio del
abono de las horas extraordinarias que realicen durante las mismas.

En los buques de 2.000 toneladas o mas de registro bruto, el
complemento serd de 128.208 pesetas. -

10. Pagas extraordinarias.-Las dos pagas extraordinarias ya esta-
blecidas se hardn efectivas en los meses de julio v diciembre. Estas pagas
extraordinarias serdn para cada categoria segtin €l cuadro siguiente:

Categorias importe
INSpectOr ... ..ottt e e 287.895
Capitdn .. ................... Lare. . .1 -256.258
Jefe de madquinas 231.282 .
Primer oficial ..., .. el eeean- T : 172.443
Segundo oficial . ... ... .. ... L e 156.340
Tercer oficial ... .. ... . .. 140.031
TFercer oficial de nuevo ingreso ........._...... e L1 119.684
TMAeSITANTA ... o T e -107.403
Marinero . ............ s e 102,488 |
ERErasador .. e 102.438
CaIMATETO . . it . 97.815
Marmitén ......... e et 88.893
Marineéro de nuevo ingreso .......s...... . e 87.774
Engrasador de nuevo ingreso : 87.774
Marmitén de nuevo ingreso 76.222
ATUMING i e e e i e e 47.924

11, Participacion en beneficios.-Se mantiene una participacion en

beneficios equivalente al 10 por 100 de las retribuciones en computo,
-anual (salaric base, antigiedad, inflamables, pagas extraordinarias,

indemnizaciones de la Seguridad Social por Ia incapacidad laboral
transitoria, asi como {as ayudas complementarias de sueldo. en su caso,
que se hubieran concedido por la Empresa en las situaciones de baja por
accidente faboral). I .

Esta participacion se abonari en la segunda quincena del mes de

_enero. -

12,  Ayuda economato.-Se mantiene la ayuda de economato conce-

" dida por'la Empresa y cuya cuantia serd de 14.202 pesetas integras

-
B Premis de vinculacidn.~Se establece que ¢ premio de vincula-
cion se abonard en las cuantins de: 71.228, 15,898, 71.228 v I'5.898

tjncz!ssuaies. )

" - pesctas integras a {odo trabajador que acredite sus servicios efectivos en

la Empresa sin inlerrupcién de las relaciones juridico-laborales, durante

- un periodo de: Diez, quince, veinte y veinticinco aos respectivamente.

En ¢l caso de producirse Ja baja de un trabajador en I Empresa por
fallecimiento, invalidez o jubilacion, dentro del aho natural en que
habria cumphido los diez, quince, veinte o veinticinco afos de servicio
efectivo a la misma, le serd abonado ¢} premio de vinculacion que para

. dicho afio le hubiera correspondido.

Art. 7.° Manutencion.<La cantidad establecida -para manutencién
serd de 932 pesetas por tripulante y dia para el afo 1990, .

EL I de enero de 1991 se increimentard provisionalmente esta
cantidad en un 5 por 100, a cuenta de la que se fije para dicho afc.

La Empresa asumira el déficit que se produzca como consecuendcia

" de que los buques se vean obligados a aprovisionarse en puertos

exIFanieros. ) .

En las festividades de Ao Nuevo, El Carmen, Nochebuena, Navi-
dad 'y Nochevieja, se fija una gratificacién especial por €l valor de 1.612
peselas a incrementar en la manutencion diana de cada una de las fiestas
citadas, por tripulante y dia. | : :

Se creard en cada buque una Comisién de Conirol de fa Alimenta-
cion, formdda por un representante de Oficiales, otro de Maestranza y
otro de Subalternos, que controlara la cantidad y calidad de la misma,
asi como las facfuras correspondientes y todo lo refativo a la alimenta-
cion & bordo. La Empresa asume la propiedad de la gambuza, sobre Ia
que ejercerd control. . ) )

Art. 8.° . Gastos de locomocion, manutencion y estancia.-El abono

-por lz Empresa de los gastos de locomocion., asi como Ia compensacién

a los tripulantes de los de manutencién y estancia, para los casos en que
corresponda su devengo de acuerdo con la Ordenanza de Trabajo en fa
Marina Mercante, seran durante ¢l ado [990:

Grupo I Inspectores, Capitanes, Jefes de Miquinas y Oficiales:
7.674 pesetas.
Grupo 11, Maestranza v Subaliernos: 6.671 pesetas.

Estas cantidades serdn incrementadas en un 10 por 100 cuando la
duracion del viaje sea igual o inferior a quince dias.

Los gastos de manutencidn y estancia .ti:!ue se devenguen fuera del
territorio nacional serdn los que se justifiquen debidamente por ¢l
personal, incrementados con las cantidades figuradas en el pérrafo
primero de este apartade. - .

Cuando ¢l viaje 0 comisidn se realice por un grupe de tripulantes
para asistir a reuniones o actividades especiales, [as cantidades corres-
pondientes & todos los miembros del grupo seran iguales a Ias asignadas
al tripulante de mayor categoria que forme parte del mismo.

En el caso de que un tripulante tenga que cmbarcar en puerto
extranjero y siempre que lo solicite, la Empresa deberd adjuntar, con ¢l
telegrama de embarque, instrucciones concretas para poder tramitar €l
vigje por medio del consignatario méds préximo, o recoger el billete en
el acropuerto mas cercano al domicilio del interesado. Asimismo, se
hard constar en el telegrama: de citacion el nombre 'y domicilio del
consignatario v- reserva de plaza en un hotel del puerto de destino,
cuando haya lugar a ello. . - .

Los desplazamientos serdn de Ja forma mads ripida y directa posible
para todas las calegorias, en- medios de locomocion o tramsporie
colectiva, -ap vy, . .

Excepcionalmente, y por orden expresa en caso de urgencia, se podrd
viajar en otros medios de locomoeidn,

No obstante lo dispuesto ¢n los dos pdrrafos anteriores, los tripulan-
tes podrdn utilizar taxis de largo recorrido, considerindose como tales
las distancias superiores a 25 kildmetros, en el caso de que la utilizacion
de estos medios resulte justificada por falta de biliete en transporte
colectivo, urgencia del embarque o porque de su utilizacidn se deriven
mayor economia que los gastos que, en otro caso, s¢ hubieran generado,
sicndo sicmpre obligatorio justificar tales extremos para su debido
controf por la Empresa. )

El personal del grupo I tendra derecho a efectuar sus desplazamientos
en ferrocarril en coche-cama, en avién en primera clase los Inspectores,
Capitanes v Jefes de Maquinas v en tunsia los Oficiales, y ¢n clase
preferente en bugue. Todo ello en los casos ¢n que s¢ generen cantidades
por manutencién 'y estancia. . y

El personal del grupo [l, en los mismos supuestos, tendri derecho a
primera clase o litera de ferrocarril, v a turista, en buque o avion.

"En la incorporacion del tripulante a bordo, asi como en las salidas
del mismo para su domicilio, se observardn las reglas siguienies:
Ay e .

1. Incorporacién a bordo.

1.1 La presentacion a bordo del buque tendrd lugar antes de las
once treinta horas 'de la fecha en que se le ha marcado para que se
presente {dia A} - : .

1.2 En caso de no encontrarse el biique en puerto a las once treinta
del dia A, la presentacion se hara anté el consignatario.

[.3 Para los tripulanies que tengan su lugar de residencia a una
distancia mayor de 100 kilémetros del puerto asignado para la presenta-

_ cion se considerard que el viaje se inicia a las quince horas del dia A~1,

¥ por lo tanto no devengara niguna cantidad suplementaria por este
concepto hasta’pdsadas las quince horas del dia A -

1.4. Si el-tripulante no puede incorporarse al barco por no encon-
trarse €ste en puerto a las quince horas, pero si lo hace antes de las
veinticuatra horas del dia A, percibird 3.603 pesetas como ¢complemento *
para la comida, ) :

L5 - Si la incorporacion tiene lugar después de las veinticuatro horas
del dia A y dentro de las quince horas-del dia A+!, percibira dos veces
la cantidad sefalada para su grupo en e} parrafo primero de este articulo. |
Se entiende que la incorporacién no se ha podido llevar a término por
no haber llegado el barco a puerto.

1.6 Sila incorporacidn tiene lugar después de las quince horas del
dia A+1, pero antes de Ias veinticuatro horas de diche dia, percibird la
cantidad del apartado anterior mas 3.603 pesetas.

1,7 Silaincorporacion tieng lugar despugs de las veinticuatro horas
del dia A+! vy anies de ias quince horas del dia A+2, percibird tres veces
la cantidad senalada en el pdrrafo primero.

L8 El régimen a seguir a partir del diz A+2 sobre 1z hora de
incorporacion y las cantidades que correspondan conforme al parrafo
primero sera el marcado en los puntos anteriores.

1.9 Si para poder.estar a bordo a las once treinta horas del dia A,
el iripulante tiene que salir de su domicilio antes de las quince horas del
dia A~i, v después de las seis horas de dicho dia A-1, percibird ia
cantidad marcada ¢n el pdrrafo primero mas 3.603 pesetas -como
complemento de comida.

110 Siel tripulante tiene que salir de su domicilio antes de las seis
horas del dia A—1, pero después de las cero horas de dicho dia A-1,
percibird dos veces la cantidad del parrafo primero.

LBl Si la duracion del viaje es superior a dos dias, el régimen a
seguir serd ef mismo que el marcado en los puntos anteriores.

1.12  Los tripulantes que. residan en el puerto de embarque no
percibirdn cantidad alguna. .

1,13 Los wripulantes que residan fuera del puerto de embarque, v 2
una iijistancia infertor a 100 kilémetros, recibiran 1.972 pesetas para ia
comida. -

[.14 Al llegar el tripulante al buque. se presentard al Capitdn y al
Oficial del que tenga una dependencia mds directa. X



2612

Jueves 24 enero 1991

BOE nam. 21

1.15  En casos especiales en que los horarios de salida v llegada de
tos medios de'transporte y barco no se ajusien de forma conver.ente al
horario fijado anteriormenie y sca posibie hacer combinaciones mas
ventajosas. el tripulante jo pondra en conocimicnio del Jefe de Personal
de la Flota para que éste estudie el caso. Esia flexibilidad de horario no
podra dar lugar a aumento de las horas extraordinarias ni de las
caniidades marcadas en el parrafo primero. :

2. Salida del tripulante para el domicilio.

21 Cuando un tripulanie desembarque de vacaciones en un puerto
situado a mas de 100 kildmetros de su demicilio, recibird la cantidad
senialada en ¢l parrafo primero, si la duracion del viaje es inferior a
veinticuairo horas.

2.2 Si ia duracion del viaje es superior a veinticuatro horas ¥ no
rebasa las treinta v seis horas, recibird ademds de la cantidad del parrafo
primero un complemento de 3.603 pesclas para comida.

2.3 5ila duracion del viaje sobrepasa las treinta y seis horas y no
llega a las cuarenta y ocho, recibird dos veces la camidad marcada en el
parrafo primero. ‘ o .

2.4 Si la duracién del viaje es superior a dos dias, el régimen a
seguir serd el mismo que el marcado en los punios anleriores.

2.5 Los tripulantes que residan en el puerto de desembarque no
recibirdn cantidad alguna. - ’

2.6 Los tripulanies que residan fuera del puerto de desembarque y
a 'un.a{x§ disiancia inferior a 100 kilémetros recibirdn 1.972 pesetas para
comida. :

2.7 Ningun tripulante abandonard el barco sin conocimiento previo
dell Capitdn v Jefe inmediato vy sin que haya llegado su correspondiente
relevo. .

2,& Previa comprobacién por parte del Capitan de que todos los
servicios de guardia ﬁ seguridad del bugue quedan cubiertos, éste podrd
autorizar una cierta flexibilidad en el horaric de salida del personal que
desembarque, cuando esto suponga una mayor utilizacion de los medios
de transporte que ha de emplear el tripulante que desembarqgue.

Er nimgin caso esta faculiad del Capitdn supondri una aumento de
las horas extraordinarias ni de las cantidades sefaladas en el pdrrafo
primere,

2.9 §i un iripulante, una vez llegada su relevo, decide permanecer
a bordo por su conveniencia. un cierio intervalo de tiempo, la hora de
salida que se tendrd en cuenta para el computo de tiempo de las
cantidades del pdrrafo primero serd en el momento en que rezlmente ha
salide vy no la hora que normalmente le hubiera éorrespondido.

Aty 9% [ncrementos salariales.—Para el ano 1990 se ha aplicado un
mcremento salarial del 7,8 por 100 sobre las retribuciones existentes
a 31 de diciembre de 1989, Dicho aumento ha afectado 2 todos los
conceplos retributivos, incluido ¢l resefado en la disposicion transitoria
primcra, .

En el supuesio de que el indice general de precios a consumo {1PC)
registrado por et INE 2 31 de diciembre de 1990 fuese superior al 6,5
por 100 sobre el I1PC 2 31 de diciembre de 1989, se lievara a cabo una
revision salarial en la cantia resultante de dicha diferencia porcentual,
que se aplicari sobre las retribuciones vigentes a2 31 de diciembre de
1989, Tal revisidn afectara a los mismos conceptos retributivos sobre los
que ha girado el incremento salarial senalados en el parrafo antenor.

Arl. 10.  Comunicaciones.—La Empresa faciliard en todo fo posible
las comunicaciones enire los ripulanics ¥ sus familiares, agilizando ¢l
envio de correspondencia v posibilitando el empleo por los tripulantes
de ios medios radiotelegrificos y radiotelefonicos exisientes en ¢! buque.

En los terminales de carga v descarga en donde exisla servicio
telefonico Fr{’)xémo al bugue, la Empresa {acilitara su viilizacién a todo
el personal embarcado.

El imporie de las comunicaciones establecidas serd por cuenta del
tripulante, por lo cual se prevendra la existencia de los elementos de
centrol y medida correspondienie, aunque se exceptia de lo indicdo en
esle parrafo el franqueo de las canas extregadas a los consignatarios para
sU Curso, Gue sera a cargo de la Empresa.

Art. 11, Ropa de trabajo-La Empresa suministrard a todo el
personal de flota ropa adecuda para preservarse de las inclemencias del
tiempo o de aquellas circunstancias en que, por el trabajo a realizar,
requicran ¢} uso de ropa especial. Los gastos de estas prendas correrdn
a cargo de la Empresa.

A todo el personal s¢ le entregard un tabardo impermeabilizado; serd
de uso personal y acompanard al tripulanie en los transbordos.

La amortizacion de estas prendas correra por cuenta de la Empresa,
previniendo una duracién de dos anos.

Si cualguier tripulante con un antigicdad inferior a dos anos
desembarczra por cese antes de ese periodo, abonard 2 la Empresa la
diferencia que existiese entre el uso que ha hecho de ella y el establecido
por la Empresa. :

Art. 120 Uniformidad -Todo el personal estara uniformado mien-
tras permanezca a bordo, para o cual la Empresa incluye en el
complemento de navegacién la cantidad correspondiente que, en con-
cepto de masita, pudiera corresponderfe segln su categoria.

. Los equipos constardn de cazadora y pantalén azul en invierno, ¥
camisa y pantalon gris marino €n primavera y verano.

Art. 13, Lavade de ropa-Yl lavado de ropa de cama, toallas,
servicios de fonda v ropa de trabajo scra por cuenta de la Empresa. Para
¢l lavade de Ia ropa personal én el barco, la Empresa factlitard los
clementos necesarios. lavadora, secadora. ete. En los buques en que ne
dispongan dec esos clementos en servicio, ¢l lavado de toda Ia ropa
correra a cargo de la Empresa.

Art. V4 Servicic de transporte-Cuando el bugue se encuentre
fondeado o atracado, tanio en pucrios nacionales como extranjeros, la
Empresa facilitard por cada cambio de guardia o principio o final de
jornada un servicio de hotes y locomocidn terrestre hasta el centro de
la poblacién urbana mas proxima, para quc ¢l personal pueda despla-
zarse a ticITa.

Cuando ¢l buque se encuentre reparando en astilleros, se adecuardn
los medios de locomocién a la jornada de trabajo de a bordo.

E} Oficial encargado de confeccionar el horario de taxis vy lanchas oird
al miembro del Comité de Fiota que se encuentre ¢n el bugue.

Art. 15, Vacaciones y descansos—Eb personal tendrd derecho a
disfrutar anualmente 1os dias de vacaciones y desCansos COMPEnsalonos
que se indican a continuaciOn con sujecion a las reglas establecidas en
esle articulo:

1. Las vacaciones reglamentarias seran de treinta dias. El afo de
ingrese o baja del trabajador en la Empresa, dichas vacaciones se
devengaran en proporcién al ticmpo de servicios en dicho ano.

2. El personal en situacion de servicio a Ja Empresa tendrd derecho
a disfrutar un maximo de ciento siete dias de descanso anuales,
resullante de la jornada maxima legal, ‘

3. Los ciento siete dias de ‘descanso anuales a que se refiere el
parrafo anterior corresponden a doscientos veintiocho dias en situacion
de servicio a la Empresa; si este periodo de servicie a la Empresa
disminuyese, los cienio siete dias de descanso se minoraran en forma
proporcional, utilizando para ello la siguiente férmula:

107 (335 -
Diescansos acumulados = _._%_3.5.—_8_)_—

107 = Total dias de descanso anuales, que corresponden a doscientos
veintiocho dias en situacién de servicio a la Empresa (resul-
tantes de fa jornada promedio tedrica maxima de cuarenta
horas semanales y/o mil ochocientas veintiséis horas y veinti-
sicle minuios anuales), :

335 = Trescientos sesenta y cinco dias del afo, deducidos los treinta
dias de vacaciones reglamentarias.

B = Numero de dias anuales en que el trabajador no se encuentre
en situacion de embarque o servicio a la Empresa. -

4. Sec entenderd por servicio a la Empresa: Situacion de embarque,
comision de servicic, expeciativa de embarque en o fuera de su
domicilio, accidente laboral v enfermedad con hospitalizacidn,

S, Ei tiempo mdximo de cmbargue serd de cicnto cinco dias.

6. Las vacaciones y descansos se disfrutardn anualmente en tres
periodos, segun uwsos y costumbres que han venido nipgiendo. Se
programaran en Jos bugues siguiendo un criterio rotativo, y la Empresa
procurard respetar dicha programacion, ta cual deberd ser devuelta a los
buques para su publicacion, una vez comprobada por el Jefe de Personal
de Flota.

7. El periodo de vacaciones y descansos que se establecen absorben
los dias de vacaciones que por cada trienio pudieran corresponder a los
tripulanics ¥ los periodos de descanso en sabados, domingos ¥ fiestas,
que guedan asi compensados.

8. Los gastos de viaje de los tres periodos serdn por cuenta de la
Empresa. ’

G, Los dias disfrutados en cada periede se computaran para ¢f total
del ano, maximo cienmo freinta v siete dias. La Empresa podra
incorporar al tripulante en los deos primeros periodos dentro de los cinco
dias anteriores a la finalizacién prevista de cualquiera de dichos
periodos. :

Los dias no disfruiados en el primer periodo podran acumularse al
segundo o tercero, y jos no disfrutados del segundo, necesariamente al
fercero. . .

La Empresa garantiza que el tripulante disfrutara en el afio de la
totalidad de los cienlo {reinta y sicte dias de vacaciones y descansos, de
tener derecho a ellos. Como consecucncia, ¢l tercer perfodo compren-
derd los dias del mismo mus los que no se hayan disfrutado en el
primero y segundo.

Art. 16, Licencias.—lL. )
vacaciones y descanso 1a Empresa concedera licencias retribuidas en los
siguicntes casos:

Para contracr matrimonio: Veinte dias.

Por faliecimicnio o enfermedad grave del cdnyuge, ascendientes ©
descendientes en linea directa o hermanos del tripulante, v del padre o
madre dc su conyuge, asi como por el alimbramiento de Ia esposa:
Quince dias. :

Cuando las causas de licencia scan imprevisibles, ¥ sobrevengan
durante los periodos de descanso y vacaciones, si se producen en los

Con Endcpendcnciii de los periodos de

PO

A L

-



N )

IR

- e

BOE nim. 21

Jueves 24 enero 1991

2613

titimos dias de dichos periodos, es decir, en los quince Gitimos dias se
prolongara dicho peri f
faltan para terminar el descanso y vacaciones.

En estos dias se incluye ¢l tiempo necesario para los desplazamien-
tos. Dichos dias no se descontardn del periodo de vacaciones ¥y
descansos, pero (ampoco s compuiaran como tiempo de servicios a la
Emipresa para la fijacion de las mismas.

Seridn por cuenta de fa Empresa los gastos de viajes en caso de muerte
del ¢onyuge, hijos v/o padres del tripulante. .

Las licencias para los cursillos serdn de una duracién correspon-
diente al curso lectivo y exdmenes, siempre que éstos se realicen en un
periodo no superior a treinta dias.

. La Empresa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, en atencidn 2 las circunstancias de cada
caso y a las necesidades del servicio, procurard conceder permisos
especiales para la preparacion de exdmenes. 81 el permiso concedido
fuera de hasta diez dias, la Empresa no descontara el importe del salario

correspondiente. Si excediera de este tiempo y no pasara de tres meses,

el permiso se entenderd concedido sin sueldo, pero con reserva de su
pugsto de trabajo.

Art. 17, Maniobras v otros rabajos eventiales.~Por disposicidn del
Capitan, cuando a su juicio sea comvéniente para el servicio, los
subalternos de los departamentos de cubierta, miquinas y fonda,
deberdn colaborar eventuaimente en los trabajos manuales de aquellos
departamentos que precisen sus servicios,

El tiempo invertido en la ejecucion de estas tareas por ¢l personal del
pdrrafo anterior, cuando no sean las propias de su puesto de trabajo, se
abonard en todo taso como horas extraordinarias, hdllese 0 no de
servicio, siendo ¢l importe de tales horas el correspondiente a Ia
categoria interinada, de ser ésta superior, .

En la designacion del persenal que ha de realizar estos trabajos se
tendrd en cuenta la observacion del descanso minimo reglamentario, las
circunstancias personales de los tripulantes y el régimen de trabajo de los
mismos.

Art, 18, Ascensos.-La Empresa se comprometera a que las vacantes

ue existan o se produzcan en los distintos departamentos a partir de la
echa de entrada en vigor de este Convenio, excepeién hecha de los
puestos de confianza, sean cubiertos por el personal de flota, de
conformidad con lo establecido o] respecto en la normativa vigeste.

Art. 19,  Escalafén.-La Empresa vendrd obligada a confeccionar un
escalafén dentro de los tres primeros meses de cada afio, en el que conste
su personal fijo por grupos profesionales, ordenados por calegorias v,
dentro de éstas, por antigiiedad. )

Art. 20, Preferencia por ocupar puestos on tierra.~La Empresa dard

trato preferente de una forma absoluta al personal de flola sobre el
personal ajenio a «Repsol Butano, Sociedad Andnimaw, para ocupar
puestos en tierra de nueva creacibn, vacantes que se produzcan, siempre
gue se reinan las condiciones exigibles que seran las mismas gue se
establezcan para el personal de tierra y el tripulante que lo solicte tenga
ufia antigiedad minima de tres afos.
_ La Empresa se compromete a poner ¢n conocimiento del personal de
flota la prevision de vacantes en puestos de trabajo en tierm, o la
existencia de las mismas, informando de las condiciones econdmicas,
[ugar de frabajo y otros extremos, siempre vy cuando se haya agotado, sin
cubrirse fa vacante, Ia opcién preferente del personal de tierra,

Cuando algin puesto de trabajo deba cubrirse mediante concurso ¢
examen por el personal de folta. la Empresa lo anunciard con la
suficiente antelacion, remitiendo simulidneamente toda la informacidon
de fa correspondiente convocatoria y ef programa. La Empresa admitird
a las pruebas de preseleccidon a todos los tripulanies que lo soliciten,
realizindose las mismas a bordo o en el lugar sefalado por ésta.

El Tribunal que juzgard las pruebas se constituira paritariamente por
representantes de la Direccidon vy miembros del Comité de Flota y sus
acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos, primando en caso
de empate el voto del Presidente, que serd nombrade por la Direccidn,

Los desplazamientos, st en su caso tuvieran que realizarse para
concurrir a fas pruebas, s¢ hardn en concepto de comision de servicio,

En el caso de superarse la prueba y ocuparse el puesio de trabajo a
que se concurriera, la retribucion serd la correspondiente al mismo segin
el Reglamento o Convenie vigente. en su caso, de aplicacion para el
personal de tierra. respetando en todo momento la antigiiedad ea la
Empresa, adquirida anteriormente,

Art. 21.  Bugues en reparacion.-Cuando un buque se halle en
reparacién y exista aecesidad de inhabilitar alguna dependencia funda-
mental para poder residir a bordo (camarotes, comedores, cocina.
servicios sanilarios), la Empresa deberd correr con los gastos de
alojamiento y/o comida de la tripulacion o tripulantes afectados en una
dependencia ajena al buque o en las instalaciones dei astillero que
reunan [as condiciones adecuadas. Se considera que un bugque no reane
las condiciones de habitabilidad siempre que, durante su estancia en
dique, el astillero donde se encuentre, no disponga de los servicios
sanitarios adecuados; o en caso de trabajos nocturnos que periurben el
descanso entre las veintidds treinta horas y las seis horas del dia
siguiente, ¥ e€n cuyo supuesto se pernoctara fuera del buque.

A los vigilantes nocturnos y a cualquier otro tripulante que realice
trabajos durante el periodo comprendido entre las veintidés treinta v las

0 por tos dias de licencia que excedan de los que’

seis horas, se les facilitard alojamiento para el descanso al terminar su
jornada de trabajo, durante la reparacion, siempre que los ruidos
producidos por los trabajadores no permitan su normal descanso,

Art. 22.  Clasificacidn del personal-A) La clasificacion del perso-
nal de los trabajadores de cada buque de «Repsol Butano, Sociedad
Andniman, incluidos en este Convenio, tiene cardcter enunciativo, sin
que sea necesario tener todas las categorias prefesionales que se recogen
sino en la medida de las necesidades de la Empresa, es Ia siguiente:

Inspector.

Capitdn.

Jefe de Maquinas.

Primer oficial.

Segundo oficial.

Tercer oficial,

Tercer oficial de nuevo ingreso,
Maestranza.

Marinero.

Engrasador.

Camarero:

Marmitér. . : -

Marinero de nuevo ingreso.
Engrasador de nuevo mgreso.
Marmitén de nuevo ingreso.
Alumno., :

. B) Los terceros Oficlales de nuevo ingreso, Marineros dé'nuevo
ingreso, Engrasadores de nucvo ingreso y Marmitones de nuevo ingreso
ascenderan por libre designacion de la Empresa al grado de tercer Ofical,

Marinero, Engrasador y Marmitén, respectivamenite.

C) En cuanto a promociones y ascensos a las distintas categorias,
-se estard a lo prevenido en las disposiciones legales ¥ vigentes.

D) Cuando, por causa de los avances tecnologicos y operativos que
se apliquen a los nuevos buques, sea aconsejable la creacion de nuevos
puestos de trabajo o modificacién de los actuales, éstos serdn definidos
por la Direccidn, B

Art. 23, Accign social ~Ambas partes acuerdan aplicar al personal
de mar las mejoras de accig}n social establecidas o que se establezcan
para el personal de tierra, ¥ Que consisten gn jas siguientes:

1. Es aplicable al personal de mar el miSmo sistema de Prevision
Social Complementaria establecido para el personal de tierra de «Repsol
Butano, Sociedad Andniman.

2. Se establece un sisterna de ayudas para estudio por curso
ﬁcadém%co para hijos de trabajadores, segiin se determina en el siguiente

aremo:

Pesetas
a) Enmsefianza Preescolar ... ... ... ... il 38.157
by Empsefanza General Basica .......................... 59.358
¢) BUP, COU, FP o Estudios de carrera de grado medio  91.155
dy Estudios Superiores ....... ST e 91.155

A efectos de considerar la graduacion de los estudios determinados
en el anterior baremo, se estard a lo dispuesto por el Ministerio de
Educacién ¥ Ciencia. Para acreditar el derecho a este beneficio se
justificard documentalmente haber superado {os estudios correspondien-
tes a la avuda, pasando al curso siguiente o finalizando los mismos.

La ayuda para estudios de BUP y COU puede ser nucvamente
concedida por una sola vez, aun en el caso de que el alumno no superara
curso el ado en que recibida dicha ayuda.

En cualquier caso, la avuda se percibird hasta la edad limite de
veinticines anos del beneficiario.

Ademds de estas avudas escolares, se establece en concepto de
compensacion por gastos de estancia 1a cantidad de 148.3%] pesetas por
beneficiario, que haya de realizar sus estudios en localidad distinta de
agquelia en que tenga su destino y residencia habitual ef trabajador y en
Ia que no se puedan realizar tales estudios.

Avuda para estudios a trabajadores de la Empresa~Se concederan
ayudas econdmicas para estudios que tiendan sl perfeccionamiento de
los empleados, dentro de la linea de promocién, o bien contnbuyana la
clevacion de su nivel culitural, siguiendo la misma programatica va
establecida, con un auténtico sentido de promocion social y cultural, aun
cuando no se rate de titulo o diploma directamente relacionado con la
situacion profesional del trabajador en la Empresa.

3. Avudas especizales.~-La Empresa concederd una ayuda especial de
hasta un maximo de 317.982 pesetas, para cubrir el 75 por 100 de los
gastos justificados por ¢l trabajador v dedicados a sus hijos subnormales,
disminutdes fisicos y disléxicos, con una cuantia minima del importe de
la beca que. por su edad, corresponda al beneficiario, observandose en
¢l régimen de estas ayudas las prescripciones establecidas actualmente
en la Empresa. 3

4. Viviendas v préstamos para su adquisicion.

5. Encaso de enfermedad o accidente taboral, la Empresa manten-
drd la complementariedad actual hasta un maximo del 100 por 100 def
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sucldo real de cada tmpulante v asimismo se manltene 1z mejora de las
prestaciones por avuda famsiliar hasta la cuamia sedalada para el plus
familiar de 242.42 pesetas el valor del punto.

6. Jubilacion.-Todo. tripulanie podrd opiar cr la jubilacidn. bien
por el sistermna goe rija para el personal de tierra ¢ bien por ¢f gue pudiera
correspanderie como personal de fiola de 1s Empresa.

7. Avuda econdmica en caso de fallecimicenio o invalidez abso-
luta.—La Empress contratard una péliza de scguro coleciive de vida para
sus trabajadores que cubra los riesgos de muerie e invalidez en su grado
de incapacidad permancnie y absoluta para todo trabajador por un
capital asegurado de 1.483.911 pesetas ¢ada uno de ellos.

Los trabajadores sc compromeien por su parie a destinar 13 cantidad
procedente ¥ que proporcionalmense les corresponda, en funcion de su
salario base, para complemeniar el capital asegurado en la cantidad de
741.953 peseias, guedando de esie mode establecido el imporie del
capital asegurado por 1a péliza de seguro colectivo de vida en la cantidad
de 2.225.864 peselas.

8. Pérdida de cquipaje a bordo.—En caso de pérdida de equipaje 2
bordo. por cualguicr miembro de la tripulacion debide.a naufragio.
incendio o cualguier otro accidente, no imputable a! o los perjudicados,
la Empresa abonara como compensacién las cantidades sigmentes:

a) Por pérdida fotal: 237.409 pesetas.

b) Por pérdida parcial, una cantidad que no serd superior a las
237.409 pesetas, a juicio del Capitan, una vez oidos los miembros def
Comité de Fiota que se encontraran en el buque v al interesado.

En caso de fallecimiento del tripulante, esta indemnizacion sera
abonada a sus herederos. .

Art. 24, Promocion social-La Empresa deberd dotar a todos los
buques de la tlota de biblioteca, magnetdiono, radio, televisor con los
sistemas Secam, Pal y video, al objeto de fomentar el recreo v actividad
cultural del tripulante, asi como una biblioteca bdsica compuesia por
volumenes sobre temas laborales v profesionales. La Empresa destinard
a este apartade la cantidad de 66.742 pesetas por buque. estableciéndose
que fa tripulacion decidird en qué conceptos culturales desea gastar la
cantidad asignada. :

Asimismeo, tralard de desarrollar un programa de estudio por
correspondencia, que contribuya a la formacion y elevacion cultural de
las dotaciones. :

El Comité de Flota formyulara las propuestas guc juzguc convenienies
para la consecucidn de la finalidad de cste articulo.

La Direccion de la Empresa facilitard al personal de flota, en
conexion con el Comité de Flota. bien la constitucion de un Grupo de
Empresa, bien Ia integracion de los tripulanies a los existentes en ¢l seno
de la Empresa,

Art. 25, Comité de Seguridad ¢ Higiene.~Sin perjuicio de las
atribuciones v cometidos conleridos al Comité de Seguridad e Higiene,
ambas representaciones manifiestan su propésito de realizar jos estudios
v adoptar las medidas necesarias al objcto de elevar al maximo posible
ot piveles de seguridad ¢ higiene. A tal fin, las reuniones de este Comité
se celebrardn con una periodicidad trimestral. El Comité de Seguridad
¢ Higiene serd paritanio, correspondiendo a la Direccién la presidencia
del mismo. : .

Asimismo, ambas partes acuerdan remitirse a lo que fuera aplicable
a la flota de «Repso! Butano, Sociedad Andnima», en las normas gue
sobre scguridad e higiene sc¢ elaboren por la Administracion.

Arl, 26, De la representacion de los trabajadores.-El derecho de
represeniacion colectiva de los trabajadores se ajustard a lo previsio en
el capitulo I del titulo segundo del Estatuto de los Trabajadores y demads
disposiciones legales sobre esta maleria.

La accidén y participacién sindical v demas derechos sindicales se
ajustardn a lo previsio en la Ley Organica sobre Libertad Sindical v
disposiciones gue la desarrollen y complementcn. '

Arnt, 27.  Excedencias.-Tendrdn derecho & pasar a la situacion de
excedencia on el plazo méaximo de dos meses desde que fuera solicitado:

) Los trabajadores que lleven prestando sus servicios & la Empresa
por un periodo seperior a un afio y no hubieren disfrutade de esta
situacidn. . ‘

b} Si hubieran disfrutado de otra excedencia, que hayan pasadeo al

menos cuatro afios desde el reingreso.
‘

¢} Para conceder excedcncias que no s¢ ajusien 2 lo 'cslabiccide
antcriormente, serd preciso que exista acucrdo sobre concesion entre la
Empresa v los representantes de los irabajadores.

El periodo de excedencia solicitado por el trabajador no podrd ser
inferior @ seis meses ni superior a cinco anos.

La peticion de reingreso deberd solicitarse con un mes, como
minimo, antes de Ja finalizacion de Ia excedencia. Si la excedencia se
hubigra solicilado por un periodo no superior 3 doce meses y el
excedente solicitara el reingreso en el tiempo a que se hace referencia en
el apartado anierior, se le concedera &ste, bien de forma automatica ¢ al
cumplirse el plazo total de concesion. Si la excedencia concedida fuera
por un plazo superior al minimo establecido, el rcingreso, previa
solicitud formulada en tiempo habil, serd atendido cr las siguientes
condiciones:

a2y Si en cualquier bugue de la Empresa existe vacanie de la
calegoria v grado del excedente. éste podrad reingresar inmediatamente,
sin perjuicio det mejor derecho de otra frabajador on active, que con la
misma categoria v grado, hubicra solicitado ia vacanie, pasando enton-
ces el excedente & ocupar la plaza dejada por ¢l anterior.

) Si no hubiers plaza en ¢} lugar de su destino amterior, el
excedente podrd prolongar la situacion de cexcedencia hasta que se
produzca vacante en ia misma, haciendo constar en el escrito por el que
solicita ¢l reingreso tal peticion. :

Art. 28.  Cambio de horario de salida -Con cuatre horas de antela-
ci6n a la salida estimada del bugue, deberd comunicarse a fa tripulacion
por medio de los 1ablones de anuncios exisienies en el bugque.

No obstante. habrd un periodo de flexibilidad de una hora en la
demora de salida. a partir del cual, se considerard trabajo efectivo ¢l
tiempo gue pudiera transcurrir hasta la iniciacion de la maniobra, salvo
gue existicsen causas justificadas graves.

a4

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primcera.—E! presente Convenio constituye un todo orgdnico, v las
partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su toialidad.

Scgunda.—De acuerdo con o establecido en las disposiciones vigen-
tes, para eniender de cuantas cugstiones se deriven de fa aplicacion del
presente Convenio. se crea una Comision Paritaria, que eslard integrada
por tres representantes por cada una de las partes intervinientes cn el
presente Convenio.

En cuanto a sus funciones y régimen de acluacion, se estard a lo
dispuecsio en las disposiciones vigentes al efecte.

Tercera—t.  Serdn de plena aplicacion al personal comprendido en
el ambito del presente Convenio Colectivo las normas conicnidas en la
legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Adminisiraciones Publicas, de mancra particular ka Ley 53/1984, de 26
de diciembre, v el Real Decrcto 59871985, de 30 de abrit, asi comto las
normas de desarrollo gue puedan ser dictadas al respecio.

En consccucnciz, cada trabajador estd obligado a forraular
declaracion de que no desemipefia oiro pucsto en el sector piblico u otra
aclividad privada que ‘pudicra resultar incompatibie con ¢l puesto de
trabajo al gue accede en el ambito de aplicacion del presenie Convenio,
previamente a su incorporacién al mismo, cumpliendo, en todo caso, lo
esiablecido en ef articulo 13 del Real Decreto 398/1985.

3. Todo trabajador que deba cesar on ¢l trabajo por causg de
incompatibilidad sabrevenida como consecucncia de la aplicacién de la
vigente legislacion, tendrd derecho a que se le conceda la excedencia
voluniaria, de acuerdo con las previsiones del presente Convenio,

4, De conformidad con los criterios inspiradores de la Ley 33/1984,
de 26 de diciembre, sobre incomipatibilidades del personal al servacio de
las Administraciones Piblicas, el vigente catdlogo de falias se amplia
con las siguicnies:

~a} Emre las graves, «cl ejercicio de actividades profcsioaa_lc;;,
piblicas o privadas, sin haber solicitado autorizacitn de compaltibi-
hdad».,

b) Enire las muy graves, «el iﬁcump]imicnt_e de las normas sobre
incompatibilidades cuando den lugar a situaciones de incompatibi-
Iidad».

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~El personal que, a la entrada en vigor del presente
Convenio, viniere percibiendo y devengando quinquenios y trienios,
segun 1o establccido en el precedente, publicade en €1 «Boletin Oficial
del Estado» niamero 134, de 4 de junio de 1988, continuard, como
derccho «ad personamy percibiendo v devengando los guinguenios y
trienios va generados vy que se generen en ¢l {uluro, siempre que no se
vulnere le dispucsto en la fegislacion vigente.

El valor del trienio sera de 4.067 pesetas y el del quinguenio de 8.134
pesetas, respeclivamente, duranic ¢l afio 1990, afectando a los misnos
conceplos retributivos gue en el Convenio citado. ) .

Igualmente la totalidad dcl personal incluido en csta disposicion
iransitoria disfrutard del cempicmento de inflamables en cuantia del 15
por (00 de la antiguedad, incluso cuando disfrute de vacaciones y/o
licencia con sueido.

Segunda.~El personal que a la entrada en vigor del presente Conve-
nio ostentara la calegoria de Inspector o Capitan seguird incluido en su
ambite de aplicacion salvo gue manifiesic. expresamente, su desco de
resubar exciuido de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 2, 2, b),
del mismo. )

Sus retribuciones, para el supudsto de aplicacion del Convenio
Colectivo, seran las previstas en el mismo para tales categorias profesio-
nales, vigenies con caracter transitorio.

Tercera.-l. Ambas partes manificsian v reconocen que la disolu-
cion legal de la Fundacion Laboral «Bemite Cide, actualmente en
tramite, supondra la plena extincion de todas las obligaciones contraidas
por 1a Empresa frente a la misma y sus bencficiarios, que quedardn
sustituidas a todos los efectos por las contenidas en €l texto del Plan de
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Pensiones suscrito con fecha 22 de diciembre de 1989 por [a Direcoion
y ta Unién General de Trabajadores, aprobado en Asamblea de
Trahgjadores de fecha 14 de marzo de 1990 y ratificado por la
Confederacion de Trabajadores Independientes.

2. Los pensionistas de la Fundacién Laboral «Benito Cid», cuyo
hecho causante se haya producido con anterioridad al 3 de noviembre
de 1988, mantendrin las pensiones recongcidas de conformidad con fas
normas eslatutarias y legales aplicables y, en su caso, las derivadas, que
serdn abonadas por la Empresa directamente o mediante un sisterna de
ascguramiento.

DISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto mas beneficiosas para los trabajadores las
condicicnes acordadas en el presente Convenio, serdn éstas totalmente
aplicables en las materias que en el mismo se regulan, quedando, por
tanto, sin efecto cualesquiera normas anteriores reglamentarias o con
vencionales que se opongan.

No obstante, como derecho supletorio, en tode lo no previsto en el
presente pacte colectivo, tendrdn aplicacion los preceptos de la Orde-
nanza de Trabajo en la Marina Mercante, aprobada por Orden de 20 de
mayo de 1969, y demds disposiciones legales de cardcter general.

RESOLUCION de 11 de encro de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colective de la
Empresa «Transportes Ferroviarios Especiales, Sociedad
Andnimar (TRANSFESA). Revision afip 1990

2101

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Transportes
Ferroviarios Especiales, Sociedad Andniman {TRANSFESA), revision
afo 1990, que fue suscrito con fecha 13 de noviembre de 1990, de una
parte, por miembros del Comité Intercentros de la citada razom social,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Direccion de la Empresa, en representacion de fa misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados "2 y 3, de la Ley
871980, de 1D de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decrete 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsiic de
Convenios Colectivas de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar [z inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidén a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de enero de 1991.-El Director general, Francisco José
Gonzalez de Lena.

ACTA

De la reunion celebrada entre la Direccién de «Transfesan y el
Comité Intercentros en Madrid, siendo las quince treinta horas del dia
13 de noviembre de 1990, se retnen:

Por parte de la Empresa:

Don José Maria Ferndndez Sanz.
Pona Ana Gonzilez Prieto.

Por parte del Comité Intercentros:

Don Emilio Quejige Garrido.
Don Abraham Peralta Arroyo.
Do Luis Molina Nova.

Dofa Maria Elena Garceia Garcia.
Dofa Maria del Carmen Garcia Bernildez.
Don Fernando Piferrer Soler.
Don Antonio Diaz Rodriguez.
Don José Alvarez Salcedo.

Don Miguel Anget Morales Pérez.
Don Arturo de los Santos Garcia,
Don Antonio Lezcano Luesma.
Pon Antonio Siénchez Martinez.

Asimismo, asiste a la reunién como invitado el Letrado don Enrique
Moya-Angeler.

Ambas partes se reconocen legitimacion para la negociacidn del
Convenio referido a 1990 y toman los siguicntes acuerdos:

{. [ncremento salarial para 1990.-Se acuerda para todos los
empleados de la Empresa y sobre todos los conceptos salariales un
éncrem%mo det 4 por GO aplzcado sobre los niveles al 31 de diciembre
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2. Remuneracion del 1,65 por 100.—Con relacién a la cantidad
abonada a los trabajadores en el mes de abnl de 1990, equivalente al
1,65 por 100 de la masa salanal correspondiente al 31 de diciembre
de 1988.

La Empresa manifiesta su conformidad a abonar igual cantidad con
un incremento del 4 por 100, con el caricter de bolsa de incentivos.

El Comité de Empresa da su conformidad a la cantidad resultante
final a abonar, si bien considera que se trata de un concepto salarial ya
consolidado.

Ante la discrepancia existenie entre las posturas mantenidas por
ambas paries, sobre ¢l cardcter retributivo del pago antes mencionado,
se acuerda someterse 2 lo que en su dia determine la autoridad
competente en ¢l dambito laboral. -

El referido pago se efectuard a toda la plantilla con ¢l pago de la
nomina del mes de diciembre de 1990

3. Kilometraje-Los desplazamientos oficiales por cuenta de Ia
Empresa, en coche propio del trabajador, se abonarin a razén de 27
pesetas/kilometro, Esta cantidad enirard en vigor a partir del | de
octubre de 1990, -

4. AMuvapa.-Este punto se concluye sin acuerdo al no aceptar el
Comité Intercentros, una vez més, la demanda de la Empresa de aplazar
las aportaciones de la misma un afio, sin intereses.

5. Comision paritaria.-Queda formada por los sigulentes miem-
bros:

Por la Empresa:
Dofna Ana Gonzilez Prieto.

Por los trabajadores:

Don Emilio Quejigo Garrido. ~
Don Abraham Peralta Arroyo.

Y un Vocal de Ios representantes del Comité Intercentros de la
periferia, por designacidn rotativa.

Y no habiende mds asuntos por tratar se da por terminada la
reunion, siendo las dieciocho treinta horas.

ANEXO I
Calendario laboral para el afio 1990

t. Dias festivos de cardcter nacional

I de enero. Ano nuevo.

13 de abril. Viernes Santos.

{ de mayo, Fiesta del Trabajo.

15 de agosto. Asuncion de fa Virgen.

12 de octubre. Fiesta Nacional Espariola.

1 de noviembre. Fiesta de Teodos los Santos.

6 de diciembre. Dia de ia Constitucién Espariola.
8 de diciembre. Inmaculada Concepcion.

235 de diciernbre. Matividad del Senor.

2. Dias festivos en Cataluiia

16 de abril. Lunes de Pascua.
11 de septiembre. Fiesta Nacional.
26 de dictembre. San Esteban.

3. Dias festivos en ¢f Pais Vasco

6 de enero. Epifania def Sefior.
19 de marzo. San José,
16 de abril. Lunes de Pascua.

4,  Dias festivos en Andalucia

6 de enero. Epifania det Sefior.
28 de febrero, Dia de Andalucia.
12 de abril. jueves Santo.

5. Dias festivos de la Comunidad Valenciana

8 de enero. Epifania del Senor.
19 de marzo. San José.
9 de octubre. [ia de la C‘omuntdad Valenciana.

6. Dias festivos en la Comunidad de Aragon

6 de enero. Epifania del Senor.
12 de abril. Jueves Santo.
23 de abril. San Jorge.

7. Dias festivas en lu Comunidad de Maa’nd

6 de enero. Epifania del Serior.
12 de abril. Jueves Santo.
2 de mayo. Fiesia de la Comunidad.



