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de Ia citada Resolucion de concesion, es decir, para percibir el 30 por
100 que ain resta de la cantidad 1otal concedida en conceplo de
actividades serd preciso haber justificado la aplicacion del 70 por 100 ya
percibido. ] ) o

Segundo.—La presenie Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a la misma para
general conocimiento,

Lo digo a VV. SS. para su conocimiento y efectos.
Madrid, I8 de diciembre de 1990.-La Directora general, Carmen
Maestro Martin. .

Sres. Subdircctora general de Régimen Juridico de los Centros ¢
Interventor Delegado del Ministerio de Educacién y Ciencia.

RESOLUCION de 14 de enero de 1991, de. la Direccicn
General de [m'c*sl(f;’gaci{in Crentifica y Técnica, por Ia que se
prorrogan becas de

Personal Investigador de la convoratoria 1939,

2099

-Por Orden de 26 de octubre de 1990 {«Bolctin Oficial del Estado» del

: 30) del Presidente de la Comisidn Interministerial de Ciencia y

Teenologia, st convocan acciones de formacion en el marco del

v Programa Nacional de Formacién de Personal Investigador del Plan-
- Nactonal de Investigacion Cientifica v Desarroflo Tecnolagico.

De acuerdo con el mandatlo de coordinacién y armonizacion de
programas nacionales y sectoriales estabiecido en la Ley 1371986, de 14
de abril, de Fomenio y Coordinacion General de 1a Investigacién

»  Cienifica y Técnica {«Boletin Oficial del Estado» del 18}, fa Dircecion

General de Investigacion Cientifica y Técnica tiene atribuida Ia gestién
de ambos progranias.
En consecuencia, esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Vistos los informes de los interesados y de los Organismos

i de investigacion receptores de los becarios, renovar por un afo, a partir

del 1 de encro de 1991, las becas de la convocateria de. 31 de julio de

- 1989 («Bolctin Oficial del Estadow de | de septicmbre) que se relacionan

en los anexos [ v 1E -

5 La dotacion mensual de estas becas sera de 90.000 pescias brutas
! para las predoctoraies, y de 120.000 pesetas brutas para las posdociora-

les,
Segundo.-Todos los becarios renovados por esta Resolucidn pasardn

4 @ regirse por las normas expresadas en [a Orden del Presidente de la

- Comisidn Interministerial de Ciencia y Teenologia de 26 de octubre de

= 1990 («Boletid Oficial del Estado» del 30).

. Tercero-Los becarios que descen extender el seguro médico al

i ctonyuge ¢ hyos deberan solicitarle por escrito a la Direccién General de
Investigacion Clentifica y Técnica (Servicio de Formacion de Investiga-

i dores y Especialistas, calle Serrano, 150, 28671 Madrid), en ol térmno

+ de quince dias, & partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estado», acreditando, mediante
certificacion expedida por ta Seguridad Social, su no inclusién en fa
Lo Imsma.

Cuarto.-Las decisiones de cardcter cientifico adoptadas por las
Comistones Nacionales de Scleccidn serdn irrecurribles.

Los beacfiviarios de estas becas vendran obligados a cumplir las
normas establecidas ¢n las citadas convocatorias.
En todo caso, lus decisiones administrativas que se deriven de esta
+ Reselucion podrin ser recurvidas por los interesados en los casos v
¢+ formas previstos por la Ley de Procedimicnto Administrativo.

Lo que penge en conocimiento de V. S, a los efectos oportunos.
Madrid, 14 de cnero de 1991.-El Dircctor general, Roberto Fernan-
¢ dez de Caleva y Alvarez.
© s Subdireetor general de Formacidn v Perfeccionamiento de Personal
: Imvestigador,

: ANEXO I

3 Organismo: Generalidad Valenciuna, Convocatoria: 89, Apellidos v
nombie; Forment Remoli, Vicente,

ANEXO I

= Lrgamsmo: Universidad Auténoma de Madrid. Convocatoria: 89,
2 Apellidos y nombre: Gonzilez San José, Maria Luisa.

" Organismo: Universidad Complutense de Madrid. Convocatoria: 89,
v Apcliidos y nombre: Marin Riafio, Maria Eugenfa.

of Prograing Nacional de Formacion de

MINISTERIO DE TRABAJO
. Y SEGURIDAD SOCIAL

2100  RESOLUCION de 15 de actubre de 1990. de la Direccidn

General de Trabaje, por la que se dispore la inscripeiin en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo entre la Empresa «Repsol Butaso,
Soctedad Anoniinas, y su personal de Flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la Empresa «Repsol
Butano, Sociedad Anénima», y su personal de Flota, que fue suscrito
con fecha | de octubre de 1990, de una parte, por miembros del Comité
de Flota de la citada razon social, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de otra por la Direccién de la Empresa, en representacion de
{a misma, vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparia-
dos 2 y 3, de ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores,y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidsn. General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente. Registre de cste Centro directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segunde.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de octubre de 1990.-E! Director general, Francisco José
Gonzidlez de Lena, o

XIV CONVENIO COLECTIVO DE «REPSOL BUTANO, S. Ao,
Y SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo regula las condiciones
ccondmicas, sociales v de irabajo entre la Empresa «Repsol Butano,
Sociedad Andniman, ¥y su personal de Flota, al que se refiere el articulo
siguiente,

Art. 2° 1. El Convenio afecta a todos los trabajadores de Ia
Empresa que estén prestando servicios antes'de su enirada en vigor, o
se contraten durante su vigencia al servicio de la Fiota de «Repsol
Butano, Sociedad Andniman, cuyas normas de trabajo estin reguladas
por la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mcrcante.

2. Quedan expresamente excluidos:

a} El personal de alta direccidn a que se refiere g} articulo 2.1, a),
del Estatuto de los Trabajadores v el Real Decrelo 1382/1985, de [ de
agoslo.

b} El persenal nombrado por la Dircecién de la Empresa para
ocupar los puesios d¢ [nspectior v Capitdn, considerados de especial
responsabilidad y confianza.

¢} El personal designado para ocupar en tierra funciones definidas
como bdstcas en la organizacidn de Iz Empresa a que se refiere el articu-
lo 2.2, b}, del Cenvenio Colective de «Butang, Soctedad Apéniman.

~d} El personal de ia Empresa que se rige por la Reglamentacion
Nacioral de Trabajo de «Butano, Sociedad Andnima», de 23 de-
diciembre de 1961, y el Convenio Colectivo estipulado por la Empresa
con este personal.

3. El personal inclutdo en ¢f dmbite de aplicacion del presente
Convenio que sea designado para ocupar uno de los puestos. scialados
en los apartados a), b) o ¢} del nimero anterior serd considerado,
respecto a su situacion anterior, como excedente especial por el ttiempo
que dure la designacién, consistiendo dicha excedencta ¢n fa reserva de
su pucsto de trabajo ¥ cédmputo de antigiedad en la Empresa.

Art 39 Unidad de Empresa v Flota~A estos efectos, se entiende
por unidad de Empresa la pertenencia del personal 2 una misma
Empresa. aunque sus relaciones de trabajo se rijan por Ordenanzas
diferentes v Convenios particulaes, .

La pertenencia a una misma Empresa irae como consecuencia ia
voluntad de las partes de tender a una maxima unificacida pusible en
aguellos aspectos de tipo social que por su caricter de generalidad
pueden ser implantados a favor de todos los trabajadores de ia Empresa.

Por principio de unidad de Flota se entiende la unificacion de las
diversas condiciones de trabajo y remuneracion, cualquiera que sea el
tipo y tonelaje de los buques. asi como sus trificos v servicios sin otras
excepeiones que las que se establezean en este Convenio o impongan las
Circunstancias. )

Se mantiene cxpresamente la facultad reglamentaria de ta Direccidn
de «Repsol Butano, Sociedad Andniman. de decidir sobre transhordos
de los tripulantes entre cualquiera de los buques propiedad de fa
Empresa o explotados por ésta en régimen de casco desaudo, traslados

- & GRrTa-en COmsieH dé servidic ¢ 3 Tin de saiistacer necesidades del

mismo, la formacion profesional de las dotaciones o tripulantes en
particular, Sin perjuicie de lo anterior, In Empresa atenderd prioritaria-
mente, si las necesidades del servicio Io permiten, las peticiones de

transbordo por orden de aatigiedad ea ¢} escalafon,



