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dida dicha credencial no se admilirg solicitud de renuncia a las plazas
asignadas salvo en situaciones de excepeional pravedad, cuya valoracion
corresponderd a la citada Direccién General,

VL

Los Profesores espafioles seleccionados serdn adscritos a sus respecti-
vos Centros franceses. Mantendrén los derechos que como funcionarios
jes correspondan y percibidan una indemnizacion para residencia

Reégimen-

tempeoral en el extranjerc, cuya cuantia serd fijada por las autoridades |

competenies del Minsiterio de Educacidon vy Ciencia. al ordenar la
comusion de servicio, no pudiendo ser, en cualguier caso, inferior
a 1.500 pesetas diarias.

Los Profesores seleccionados deberan mostrarse propicios. €n su
Centro de destino, a participar en las actividades culturales de éste,
procurando, en todo caso, promover el interés de dicho Centro en
establecer vinculos e intercambios de Profesores v alumnos con Centros
espanoles del misme nivel

Los Profesores seleccionados no pedrin reclamar | ‘oo derecho de
cardcter econdmico. Los gasios de viaje de ida y vuelta a la poblacion
de desltino correran a su cargo, reincorporandose a su Centro al finalizar
el intercambio.

VIL

El informe de Ia Inspeccion Téenica a que se refiere ¢f punio & del
capitulo V, seleccién, se exienders sobre el formulario amarillo a
continuacién del informe emitido por el Director del Centro y versarda
sobre los siguientes aspectos de los candidatos:

Informe de la Inspeccion Técnica

I. Organizacién de su actividad docente (programacion, metodolo-
gia, ulilizacion de recursos, criterios de evaluacién, clima del aula,
actividades extraescolares, clc,) De 0,05 a 0,50 puntos.”

2. Panicipacién en el funcionamiento del Centro (trabajo en los
equipos docentes, colaboracion con los drganos de gctnerno relacion
con los padres, tutorias, etc.): De 0,05 a 0,50 punios.

3. Actualizacion cientifica y didactica: De 0,05 a 0,50 puntas.

4. Capacidad para motivar al alumnado: De 0,05 a 0,50 puntos.

Lo digo a VV, 1L para su conocimienio y efectos.

Madrid, 17 deenero de 1991.-P. D. (Orden de 2 de marze de 1988),
¢l Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
Viedma.

Ilmos. Sres. Director general de Personal v Servicios y Secretario

General Técnico.

ORDEN de 17 dc eneve de 1991 por la gue se anuncia
convocatoria para cubrir cince plazas en el programa de
intercambio, puesto por puesto, entre Profesores alemanes y
‘espaivles de Ensefianzas Medias.
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En el programa de fa X1II sesidn de la Comisidn Mixta Permanenie
Hispano-Alemana, constituida corforme al articuto 10 del Convenio
Cultural vigente, de 10 de dicicmbre de 1954, se acordé el estableci-
miento de un programa dec intercambio correlative de Profesores,
habiéndose llegado e¢n la reunion de la Subcomision Mixila de 3 de
mayo de 1989 al establecimiento de las normas basicas para la puesta
en marcha de dicho programa.

A partir de entonces el referido programa denominado de «intercam-
bic puesto por puesto» se viene realizando debido al interés renovado
por el aprendizaje de idiomas, consecuencia inmediata de la p]ena
presencia espanola en la vida internacional v de nuestra incorporacion
a la Comunidad Econdmica Europea.

Por tanio, en aplicacion del mencionado Convenio, este Ministerio,
a propuesia de Ia Secretaria General Técnica, ha resuello anunciar un
programa de intercambic para proveer cingo plazas, en régimen de
intercambio correlativo (puesto por pucsto}, entre Profesores alemanes
v espafoles.

Este programa se refiere al curso 1991/92 v se ajustars a Ias siguientes
nOrmas.

i.  Periodo de duracion

Los periodos de intercambios serdn de un curso completo o séio del
primer trimestre del aio. No obstante, si hubicse acuerdo por ambas
partes v con la -autorizacion de los Directores de los Ccmros, las
estancias trzmestrates podrian modificarse. .

0. Candidatos

Podrdn participar en esie intercambic los funcionarios docentes de
carrera de la asignatura de Alemian perienccientes a alguno de los
siguientes Cuerpos:

Cuerpo de Profesores de Enschanzas Secundanas v Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oﬁc:iaies de idiomas.

B

Los Profesores que participen ¢n esic programa deberdn contar con
un destino definitive en el Centro desde el que participan, que habrin
de mantener para el curso en gue se hace efectivo el intercambio, 2 dos
efectos previsios en el apartado ¢) de la norma I deesta convocatoria.

Deberan ademds contar con una antigiiedad minima de tres afios
como funcionarios docentes de carrera ¥y no haber pariicipado en
intercambios de este 1ipo con anterioridad. A los efectas de este computo
se tendrd en cucnia el presenic curso académico.

HIL

Los candidatos deberan cumplimentar tres formularios de soliciiud
blancos ¥y uno de color amariilo. este ultimo sélo en la parte gue les
afecte. Estos formularios les seran facilitados, gratuitamente, en ef
Seminzrio de Alemin del Ceniro correspondiente o en fa Subdireecicn
General de Cooperacion Internacional, pasco del Prado, 28, segunda
plania, 28071 Madrid.

Las soliciiudes sc acompanaran de;

a) Hoja de servicios certificada por la autoridad académica compe-
tentc, cerrada al 30 de scplicmbre de 1991 para los Profesores de
Ensciianzas Secundarias ¢ 1diomas.

by Tres fotografias tamafho aormal de carné.

¢} Decclaracion jurada ¢ promesa de que se compromete @ mantener
el destino actual en los términos previstos en la norma IE

d) Cualguier otro documenic gue acredite los méritos que se
tomardn en consideracién para ia preseleccion de candidatos.

Solicitudes

Los candidatos enumerardn, por orden de preferencia, tres demarca-
ciones de la Repiblica Federal Alemana. si bien no se parantiza que sean
destinados a las elegidas, puesto que clio depende de las circunstancias
de cada inicrcambio.

Los candidatos que estén destinados en las Comumdades Autono-
mas de Andalucia, Canarias, Calalunia, Galicia, Navarra, Pais Vasco ¥
Valencia deberdn adjuntar documentos cxpedidos por los organos
competentes de dichas Comunidadces, autorizandoles la realizacion del
intercambio con el compromiso explicito de abonar al Profesor seleccio-
nado sus haberes durante el periodo de ausencia,

IV.. Lugar y plazo de presemtacion de solicitudes

Los candidatos entregaran los formularios blancos v la documenta-
cién enumerada en el punio HI en ef plazo de quince dias hdbiles, a
partir del siguiente al de Ia publicacion de este programa en el «Boletin
Oficial del Estadon, en ef Regisiro General del Departamento o en el de
las Direcciones u Oficinas Provinciales de Educacion y Ciencia o por
cualguiera de los medios a que hace referencia el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administralivo. En cof caso de que oplaran por
presentar s solicitud en una oficina de Corrcos, fo hardén en sobre
abierto parg que la instancia sca fechada y sellac!a por ¢l encargado de
Correos antes de ser certificada.

Los candidatos presentardn en el mismo plazo el formulario amarilio
en su Centro de destino, en ¢ cual el Director del mismo emitird
informe fundamentado sobre el intercambio, remitiéndolo, dentro de los
cinco dias siguientes, a la InSpC*CCIGﬁ Técnica de Educacion Provincial
a fin de que el Inspector iécnico correspondiente emita, igualmente, el
informe furdamentado que se solicita en dicho formulario amanlio
{véase punto VII}

Una vez emitido este informe, la Inspeccion Técnica Provincial, en
el plam de un mes a contar desde 1a recepcion del impreso amarillo, lo
remitird a 1a Subdireccién General de Cooperacion Internacional {paseo
del Prado, 28, 2.7 planta, 28071 Madrid), para su incorporacion al resto
del expediente prescnwdo por ¢l interesado.

Tanto el informe del Director del Centro como. el informe del
Inspector son documentos indispensables para poder tomar en conside-
racton las candidaturas prescniadas.

Los randidatos que no hubiesen sido seleccionados podréan retirar la
documeniacién presentada durante ¢f curse 1991792, Concluido este
pcnodo dzcha documemacmn serd destruida.

V. Scleccion

Finalizado ¢! plazo de admision de solicitudes, v si*el nimero de
candidatos excede sustancialmente al de plazas ofrecidas, sc realizard
una prescleccion de los candidatos, dédndose prioridad a los selecciona-
dos del curse anterior gue por razones ajenas a su voluntad no pudicron
wencficiarse del intercambio, y siempre que hayan presentado nueva-
menie la solicitud.

La preseleccion de los que no hubiesen sido seleccionados el afio
anterior se rcalizard tomando en consideracion los siguientes mérilos:

1. Por tener la condicién de Catedratico de Ensefianza Secundaria
o de Escuelas Oficiales de Idiomas: Un punto.

2. Por anos de docencia con la condicion de Catedritico de
Ensefianza Secundaria o de Escuclas Oficiales de Idlomas. 0,20 puntos

por ano, mdximo dos puntos.

3. Por afios de docencia como funcionario de carrera del Cuerpo ¢ =

Escala desde ¢l que participa como Profesor de la disciplina de Lengua
Alemana: 0,10 puntos por. afto, miximo dos puntos. . .
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4. Actividades docentes que demuesiren dedicacién a la ensefianza

de la Lengua Alemana: Cursos, seminarios, coloquios, intercambio de

alumnos, congresos, etc.: 0,10 puntos, maximo 0,50 puntos.

5. Por titulo de Licenciado distirto al alegado para ingreso en el
Cuerpo o por ¢l grado de Doctor en la especialidad correspondiente a Ia
plaza: 0,25 puntos, miximo 0,50 puntos. .

Presentacion del Profesor con el que deseen realizar el intercam-
bio: Hasta un punto. . :

Informe del Director del Centro de destino del candidato: Hasta
un punto,

8. Informe de Ia Inspeccion Técnica {punte IV): Hasta dos puntos.

Las propuestas de intercambio se realizarin atendiendo a las
posibilidades reales del mismo, basindose en la existencia de candidatos
con.caracteristicas equiparables de unoc y otro pais y en los requerimien-
tos de los Centros de destino v serin realizadas por una Subcomision
Mixta Hispano-Alemana presidida, por parte espariola, por el Subdirec-
tor general de Cooperacidn Internacional o persona en quien delegue.

Estas propuestas se notificardn a cada uno de los candidatos
propuestos para ¢l intercambio y se expondran al pablico en los tablones
de anuncios de la Subdireccion General'de Cooperacion [nternacional v
de las Direcciones Provinciales y Oficinas de Educacion. :

Los candidatos propuestos deberin notificar a la Subdireccion
General de Cooperacion Internacional su aceptacion o rechazo del
intercambio. La Secretaria General Técnica remitira las aceptaciones g
la Direccién General de Personal y Servicios, que procederd a extender
las correspondientes credenciales de comisién de servicio. Una vez
extendida dicha credencial no se admitird solicitud de renuncia a las
. Pplazas asignadas salvo en situaciones de excepcional gravedad, cuya

valoracion corresponderd a ia citada Direccion General.
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VI. Régimen

B Los Profesores espaiioles seleccionados serdan adscritos a sus respecti-
vos Centros alemanes. Mantendrin los derechos que como funcionarios
les correspondan y percibirdn una indemnizacién para residencia
temporal en el extranjero, cuya cuantia serd fijada por las autoridades
competentes del Ministerio de Educacién y Ciencia, al ordenar la
comision de servicio, no pudiendo ser, en cualquier caso, inferior
a 1.500 pesetas diarias.

Los Profesores seleccionados deberdn mostrarse propicios, en su
Centro de destino, a participar en las actividades culturales de éste,
procurando, en todo caso, promovet €l interés de dicho Centro en
establecer vinculos e intercambios de Profesores y alumnos con Centros
espafoles del mismo nivel.

Los Profesores seleccionados no podran reclamar ningin otro
derecho de cardcter econémico. Los gastos de vigje de ida v voeltz a la
poblacién de destino correrdn a su cargo, reincorporandose a su Centro
7 al finalizar el intercambio.
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N VII.

El informe de fa Inspeceién Técnica a que se refiere el punto 8 del
capitulo V, seleccion, se extenderd sobre el ‘formularic amarillo a
continuacion del informe emitido por el Director del Centro y versara
sobre los siguientes aspectos de los candidatos: :

1. Organizacion de su actividad docente (programacién, metodolo-
" gfa, utilizacion de recursos, criterios de evaluacion, clima del aula,
actividades extracscolares, ete.): De 0,03 a 0,50 puntos.

2. Participacién en ¢l funcionamiento del Centro {trabajo en los
equipos docentes, colaboracion con los drganos de gobierno, refaciéa
con los padres, tutorias, ete.): De 0,05 a 0,50 puntos.

3. Actualizacion cientifica y didactica: De 0,05 a 0,50 puntos”

4. Capacidad para motivar al alumnado: De 0,05 a 0,50 puntos,

Informe de la Inspeccicn Técnica
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Lo digo a VV. li. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 17 de enere de 1991.-P. D. (Orden de 2 de marzo de [988),
1 %i I_'();rector general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Gareia de
i Viedma.

. limos. Sres. Director general de Personal y Servicios y Secretario general
¥ técnico.

ORDEN de 17 de enero de 1991 por la que se anuncia
conmvucatoria para cubrir 20 plazas en el programa de
intercambio, puesto por puesto, entre Profesores britdnicos
¥ espaiioles de Enseilanzas Medias vy Bdsicas.

1 2096
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> _ En el afo 1978 fue presentado en la Comisidn Mixta Hispano-
* Britdnica, constituida en aplicacién det Convenio Cuitural de 12 de
1 julio de 1960, cntre Espata y el Reino Unido de la Gran Bretadia ¢
¢ Irlanda del Norte, ¢l proyecto de iniciscidn del programa de intercambio
; correlativo de Profesures, proyecte que fue recibido con interés por

ambas partes.

1

A partir de entonces el referido programa denominado de «intercam-
bio puesto por puesto» se ha venide realizando ininterrumpidamente
debido al interés renovado por ¢l aprendizaje de idiomas consecuencia
inmediata de Ia plena presencia espafiola en la vida internacional y de

nuesira incorporacion a la Comunidad Econdmica Europea.

Por tanto, en aplicacion del mencionado Convenio, este Ministerio,
ha propuesta de la Secretaria General Técnica, ha resuelto anunciar un
programa de intercambio para proveer 20 plazas, en régimen de
intercambio correlativo {puesto por puesto), entre Profesores britdnicos
y espafioles de Ensefanzas Medias y Bdsicas. ) .

Los Profesores en los Centros britanicos de estos nieveles estin
obligades a impartir treinta y cinco lecciones semanales de treinta y
cinco minutos de duracion cada una, pudiendo, ademas, ser requeridos
para el desempefio de alguras actividades complementarias. Las horas
de trabajo diarias son seis y media, a las que hay que afadir el tiempo
de preparacion y calificacion. Las edades de los aiumnos estdn compren-
didas entre los once y dieciocho aftos, ] ) o

Este programa se refiere al curso 1991/92 y se ajustard a las siguientes
normas. . ;' N . i )

1 .Penba’o de duracion

Los intercambios serdn exclusivamente trimestrales, con opcion a
extenderse a un segundo e, incluso, a un tercer trimestre si ambas partes
estdn de acuerdo en continuar ¢! intercambio y si los Directores de los
Centros respectivos se muestran igualmente de acuerdo.

II. Candidatos

Podrdn participar en este intercambio los funcionarios docentes de
carrera de la asignatura de Inglés, pertenecieates a alguno de los
siguientes Cuerpos o Escalas:

Cuerpo de Profesores de Enserianza Secundaria.

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Escala de Profesores Numerarios y Psicélogos de Ensefianzas Integra-
das a extinguir. ) _

Cuerpo’ de Maestros Especializados en el Area de Filologia del
Idioma Inglés.

Los Profesores que participen en este programa deberdn contar con
un destino definitivo en el Centro desde el que participan, que habrdn
de mantener para el curso en gue se hace efectivo el intercambio, a 10s
efectos previstos en el apartado ¢} de Ja norma [ de esta convocatoria,

Deberdn ademds contar con una antigiedad minima de tres afios
como funcionarios docentes de carrera y no haber participado en
intercambios de este tipo con anterioridad. A los efectos de este compuio
se tendra en cuenta el preseate cursc académico.

111 Solicitudes

Los candidatos deberdn cumiplimentar tres formularios de solicitud
en blanco y uno de color amarillo, este ultimo sdlo en la parte gue les
afecte. Estos formularios les serdn facilitados, gratuitamente, en las
Direcciones u Oficinas Provinciales de Educacion y Ciencia, o en la
Seccién de Informacion, Iniciativas y Reclamaciones del Ministerio de
Educacién y Ciencia, caile Alcald, 36, 28071 Madrid, o en la Subdirec-
cién General de Cooperacion Iaternacional, paseo del Prade, 28,
segunda planta, 28071 Madrid.

Las soliciiudes se acompadaran de:

a) Hoja de servicios certificada por la autoridad académica compe-
sente, cerrada al 30 de septiembre de {991 para los Profesores de
Ensetianzas Secundarias e kdiomas y al 31 de agosto de 1991 para los
Maestros. . .

b} Tres fotografias tamafio normal de carné.

¢} Declaracion jurada o promesa de que se compromete a mantener
¢l destino actual en los términos previstos en la norma IIL

d} Cualguier otro documento que acredite los méritos gque se
tomarin en consideracion para ia preseleccion de candidatos.

Los candidatos enumerardn, por orden de preferencia, tres demarca-
ciones del Reino Unido, st bien no se garantiza que sean destinados a
las elegidas, puesio gue eilo depende de las circunstancias de cada
intercambio. . .

Los candidatos que estén destinados en las Comunidades Auténo-
mas de Andalucia, Canarias, Cataluia, Galicia, Navarra, Pais Vasco y
Valencia deberdin adjuntar documentos expedidos por los drganos
competentes de dichas Comunidades, autorizandoles iz realizacion del
intercambio con el compromiso explicito de abonar al Profesor seleccio-
nado sus haberes durante el periodo de ausencia.

IV, Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Los candidatos entregardn los formularios blancos y la documenia-
¢ign eaumerada en ¢ punto HI en el plazo de quince dias hibiles, a
partir del siguiente al de ia publicacion de este programa en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Regisiro General det Departamenioo en el de



