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d} Antigledad: Tiempo de servicios reconogidos en la Adminis-
tracion del Estado, Auténema o Leocal hasta la fecha de

terminacién del plazo de presentacidén de solicitudes.

ADMINISTRACION CUERPC O ESCALA GRUFO ANOS MESEs DIAS

LR e L
I —

TOTAL AROS DE SERVACIOST ...............

certificacidn gue €xpido & Inticién del interesado/s.
paraz gue surta sfecte #h el concursy convocadd por ........

e £EChE cuaenner..n (B.C-E. +.-n.. cenl

Observacicnes, en 55U CASO! ..o cearnnaeanaan femr e

“» glugar, fecha, firma y sellol

Observacicnes: Cuando ios exiremos a coanstatar no figuren en el
expediente. deberin agreditarse por el interesado mediante las

certificagiones y documentacicon partinente.

2032 RESOLUCION de 10 de enero de 1991, de la Unjversidad
de Extremadtura, por la gue convoca eoncirso publico para
gz dﬁrovmon de puestas de trabajo vacantes en esta Universi-

 Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados presupues-
tanamenie ¥ clyd provision corresponde levar a cabo por el procedi-
mignto de corCUrse;” T -

ESiE Rectorddo, de acuerda con 1o gi{,—d et ‘mmz'o.t ).
gf {3% dgxu?-o/“’%,d? 2 de agosto, mb....,..'a por la Ley 23/1988,
~de 25 CeJulio y ol Restlarereto 28/1990, 4 15 g6 enero, por el que 56

aprueba e1%wlz A Stk }
Promocion Pros coto General’dé Ffiovision de Puestos de Trabajo y

o< y2al de los Funciongadios Civiles d s o

articulo - os Civiles de |la Administracion
ggﬂE}?ggo’Dccmw 128?7:&“&&1@"@;@ orie 1z Universidad aprobados
Estador de 30 de julio), y Resoll- 7 ™ wnio («Boletin Oficial del
la que se acuerda 1AL s wirh de 12 de diciembre de 1989, por
personal funcionaric de i 9¢ 12 relacién de puestos de trabajo de
Estadon de).20), ha dispugs: ~racion y Servicios («Boletin Oficial del
VACATHES QUE o poleni o W Clovocar concurse para cubrir los puestos

s bases:

K

€5 QUE 5 refacy Pt
a Jas siguient reiacionan en el amyg | de esta Resolucion, con arreglo

Requisitos dp participacion
Primeru.~1. Podra .
narios de carrem%c ]Q,QA?:? %ﬂe en el presente concurso los funcio-
auiénomos {igérf,’-*“‘“‘ ¥4{ustracion del Estado, de sus Organismos
. N ‘a‘L “ 1as Linividages “pertenecientes a Cuerpos y Escalas
o astiicados en Jos grupos a qui ;g referencia €l anexo I de esta

trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en la
Universidad dc Exiremadura, o en Jos supuestos previstos en el
articulo 20.1.e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de irabajo.

4. los funcionarios en siuacién de excedencia voluntaria por
interés particufar del articulo 29.3, ¢}, de la Ley 3071984, sélo podrin
participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solictiudes, han transcurride dos anos desde que fueron declarados en
dichz situacion.

5. Estan obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en la Universidad de Extremadura, debiendo
solicilar, al menos, todos los puestos de trabajo a fos que puedan acceder
v que se convoguen en la localidad de destino.

6. La fecha de referencia para ef cumplimiento de los requisitos
exigidos ¥ posesion de los mériios alegados sera el dia en gue finalice el
plazo de preseniacion de solictiudes.

7. Podran solicitarse cuantos puestos de trabajo se sefialan en el
ancxo [, siempre que se rednan las condiciones generales exigidas vy los
requisitos establecidos en la prescnie convocatoria para cada uno de los
puestos de trabjao. . :

Tenicndo en cuenta ias peculiariades concurrentes 3 fa naluraleza de
los puestos de trabajo ofcriados, los aspiranies presentardn tantas
solicitudes individuales como puestos a que aspiren.

Valoracion de méritos

Segunda.~-La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efecltuard con arreglo at siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos.

Los méritos especificados que se expresan para cada pucsio de
trahaje en el anexo 1 a esta Resolucién se valorardn hasta un maximo
de otfp puntos. Se exceptuarin de valoracion en este apartado los
€urs0s refacionados. : .

..-‘

< Mell . N
« 2 V‘ﬁ!uacmn del grado personal consolidado.

.. Por tener pado persona'igpnsolidado se ajudicaran hasta un maximo
£F 1res Punlos segim, i distritywucion siguiente:

g \2-f Por grado pasonal sup:e?;.jor al nivel del puesto solicitado: Tres

+
.

4
3

*

105, . )

u = . e
i ; | puesto solicitade: Dos .
punztb S\f‘g{ _grads personal igual a r‘hw\:zixdc puesto .
2.3 Por grado personal inferior al nivellel puesto solicitado: Un . 0
punio. . . e R A

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel gel complemenio de destino correspondiente 2 los
pucsios de trabajo desempenados en los tres ihimos anos se adjudicardn
hastz un maximo de tres puntos, scgun la distribucién siguiente, sin que
puedan acumularse puntuaciones cuando el solicitanie haya desempe-
nado puestes incluides en mas de un apartado. s

3.0.1 Puestos de nivel superior al del puesto al que se convoca:
Tres afios: Tres punios. :

Mas de dos antos: Dos puntos.
Menos de dos afios: Un punto.

3.1.2 Puestos de igual nivel al del puetse al que concursa:

Tres anos: Dos puntos.
Mis de dos afios: Un punto.
Menos de dos afios: 0,50 puntos.

3.1.3 Puesios de inferior nivel al del gue s concursa:

Tres atios: Un punto.
Mis de dos angs: 0,50 puntos.

A estos efectos. guienes no estén desempeniando un pucsto de trabajo
con nivel de complemento de destino, s¢ enienderd que presla sus
scrvicios en un puesto de nivel minimp correspondiente al grupo de su
Cucrpo o Escala.

I b L : ; aner po de
R RﬁsﬂkﬂCIon,C{)mpre'né;dos en ¢l articulg de la Ley 30/1984, de 2 de 3.2 Por la cxperiencia acumulada er el desemped de puestos
A 2gosto, con exclusidn especifica de (odc, mnrerdidas o Ined pertenecicnies al dreg g que corresponde ¢l convocado ¢ 1 Similitud
i sectores de docencia investigacion sasf%dags 1085 e N g e o] contenido tenico y especializacin de puestos + - ndimientos
F ‘08, instituci i el servicios postale j- | OBy . g Tong S ANICROTE STmChat ’
H ficos, instituciones penitenciarias y trans Ot atren v les y telegrd apreciados Bi0s CaRgalos ¢t 1G5 putstos anferiorment mpehados,
. . Podran participar los ﬁmcionarigs Cg atreo gdmclcomlogxa. y Stempre que scr verfiquen deniro del dmbito de la A ~fracion de

i : A mprendidos en ] SR
fﬂggf;&::fgf;f? Jlic sea su situacion ﬁdmi];r'strativa‘ ex:elgs&u?ég la Universidad de Exyremadura, se adjudicardn hasta wu swaimo de
i cordinios gcneragécré;zagddure iaisusmns;’a;;. siempre que retingyg jag | CUAITO puntos.

; o8, A

: presenic convocatoria, o Y |08 Tequisitos determinados ¢n la

Los funcionarios con dest ii
i o i - .
en la fecha de finalizacién del p%az::g giﬁm“w Soio podrin participar si,

i A resentacio i
transcurride dos afos desde fa toma depposesig%{:?eg filifzi?ssgssfohgg

4. Cursos de Formacion ¥ Perfeccionamiento.

Por la superacion de cursos de formacion y _pcrfe;_cmnam]cmc;
siempre que figuren en ¢l 2nexo I de Ja convocatoria: Medio punto p

curso, hasta un maximo d¢ 1FEs puntos.
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5. Antigiedad, ‘ .

La puntuacxon total por este czmcepto no podrd superar la de cuatro
puntos scgun la distribucion siguiente;

5.1 Por cada afio completo de servicio reconocido en Cuerpos o
‘Escalas det grupo A: 0,40 puntos.

5.2 Por cada afio completo de servicio reconocido en Cuerpos o
Escalas del grupo B: 0,30 puntos.

5.3 Por cada afio compicto de servicio reconocido en Cuerpos ©
Escalas del grupo C: 0,20 puntos.

.4 Por cada afio completo de servicio reconocido en Cuerpos o
Escalas del grupo D 0,10 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en ef Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarin servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

6. Paralaadjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberdn referirse a la fccha de fi na]tzacmn del plazo
de presentacidn de solicitudes.

Acreditacion de las méritos

Tercera.—1. Laos méritos, requisiios y datos imprescindibies deberdn
ser gereditados mediante certificado, an modele que figura como
ancxo I a esta convocatoria. Este ceru iwado deberd ser expedido por
Ia Subdireccion General competente en materia de personal de Jos
Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o similiar de los
Organismos auténomos. Si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Periféricos de dmbito re%enal o provincial serd expedido por
los Secretarios genecrales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gaobiernos Civiles. Las centificaciones de los funcionarios destinados en
el Ministerio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por Ia
Subdireccién General de Persenal Civil del Departamento.

Respecio del personal destinado en Comunidades Auténomas dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccién General de fa Funcién
Pablica de la Comunidad u Organismo similar, 0 bien por la Consejeria
o Depantamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental.

Por cuanto se refiere a funcionarios destinados en Universidades, las
certificaciones seran expedidas por las respectivas unidades a quienes
corresponda [a gestion de personal.

En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes para
cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del periodo de excedencia
fos certificados seran expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
menato a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccidn
General de Iz Funcion Pablica si pertenecen a las Escalas a extinguir
de ATS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para ia
Adminisiracién Puiblica. En ¢l caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, tales notificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal
dei Ministerie u Organismo donde tuvieran su iltimo destino definitivo.

Las certificaciones s¢ expresardn referidas a la fecha de finalizacidn
del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos especificos adecuados 2 las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por fos concursantes, y aquellos que se correspondan
con la base 3.2, serdn acreditados documeatalmente mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio de
prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc., sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o aportacién de
la documentacién adicional que se estime necesaria para la comproba-
cién de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso.
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspensidon.

4. Los excedentes voluntarios del articule 29, apartado 3,¢), v 4
de Ia Ley 30G/1984, v los procedentes de la situacion de suspenso.
acornpanarin a su solicitud declaracion de no haber sido separados det
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni haliarse
inhabititado para ef ejercicio de cargo publico.

Soficitud condicional

Cuarta.-En caso de estar interesados en las vacantes gue s¢ anancian
para una misma localidad dos funcionarios, podrin condicionar su
peticidn, por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el
desting en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario, anulada
Ia peticion efectuada por ambos. Quienes s¢ acojan a esta pct:cton
condicional deberdn acompariar a su instancia fotocopia de la peticién
del otro funcionario en la misma convocatoria.

Presentacion de soficitudes

Quinta.-Las solicitudes, azjustadas al modelo publicado como
aaexo 1l 2 esta Resolucion, se presentardn en et Registro General de la
Universidad de Eummadum {plaza de los Caldereros, 1, en Cdceres, y

avenida de Elvas, sin niimero, en Badajoz), en el plaro de quince dlas
hdbiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a cursar las salicitudes recibidas dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

- Cemisign de valoracion

Sexta.~Los méritos serdn valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros: El Gerente de ia Universidad de Extrema-
dura, quien la presidira; dos vocales en represemac:an de la Universi-
dad de Extremadura y otros dos en representacion de la Junta de
Personal de Administracion y Servicios. Actuard como Secretario uno de
los miembros gue actie en representacién de la Universidad de
Extremadura.

Los miembros de la Comision deberin pertenccer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacion de destinos

Séptima.~1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dado por la puntuacidn obtenida segtin el baremo de la
base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo

a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda

3. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Plazo de resolucion

Octava.-El presente concurso se resolverd por Resolucion det Recto-
rado de la Universidad de Extrernadura, en un plazo no superior a dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de presenta-
cion de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon. En
la Resolucién se expresard el puesto de origen de los interesados a los
que se adjudique destino, con indicacidn del Mmlsteno/Umvers;dad de
procedencia, localidad, grupc, nivel y grade, asi como su situacion
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacidn de destinos

Wovena.-1. Los destinos adjudicados s¢ considerardn de cardcter
voluntario y. en consecuencia, no generarién derecho de abono de
indemnizacion por concepto alguno.

3, No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plaze de
presentacidn de instancia.

3. Los destinos adjudicados serdan irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatonia publica, quedando obligado el interesado en este
caso a comunicarlo al Rectorado de la Universidad de Extremadura.

Toma de posesicn

Décima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias hdbiles si radica en %a rmisma Jocalidad o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a ia pablzcacwn de la Resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», Si Ia adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha gubitcacmn debiendo ponerse en conocimiento de la Direccidn
General de la Funcion Pablica a efecios de lo dispuesto en el articu-
lo 7.° 3, del Real Decreto 216971984,

2. El Subsecretgrio del Departamento donde presta servicios el
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de les servicios,
que serdn apreciados en cada caso por el Secretario de Estado para la
Administracion Piblica, podrd aplazar la fecha de cese hasta un midximo
de tres meses, computada la prorroga previa en el parrafo anterior.

Asimismo, ¢f Rectorado de la Universidad de Extremadura podrd
conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en diferente localidad y asi [o solicite el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
ot permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente, y por causas justificadas, ¢l
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivades de Ia
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Badajoz, 10 de enero de 1991.-El Rector, Antonio Sinchez Misiego.
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ANEXO 1
N N HNevel Comple.
umero . i Nimero i compic- menlo Méritos especiflicos adecuados @ las caracierisicas
1 th
de orden | -Denominacion del puesio de tabaje | ) puesios | Localidad Grupa menle | especificn del puesio de srahajo. Mérito |
destino anuai
1 Jefe Negociado. Tituios. i Badajoz. /D 16 - Experiencia en Secretarias Administrativas Universi-
tarias y gestion de alumnos (manejo v expedicién
de actas de examen v Titulos académicos). Cursos:
Organizacién v Procedimients Administrativo
. {INAP}.
2 Jefe Negociado. Gestion Eco- 1 Ciceres. C/D 16 - Conocimiento y experiencia en la tramitacién de
nomica. expedienics ccondmicos v puestos de andloga
naturaleza. Cursos: Gestién Econdmica (INAP).
Y
ANEXO I}
Certificado de mdvitos
Don/dona
Cargo

1.

2,

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguienies extremos:

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre ...
Cuerpo o Escala ........
Admuinistracién a la que pertence (1) ...

. .......................... Grupo -
. Titulaciones académécas_(!)

SITUACION ADMINISTRATIVA
L] Servicio active O Servicios especiales 1 servicios Comunidades Auld- O Suspension firme de funciones: Fecha termina-
nomas. Fecha frasiado ............ citn periodo SuSpension ....vcciieens

(7 Excedencia art. 25.4. Ley 30/1984: Toma posesién dlitimo destino definitive ...
Fecha cese servicio activo (3) covvecrerrrceecenns -

[J Excedencia voluntaria art. 29.3. AR -
Ley 30/1984. Fecha cese SEIVICIO 2CUVO weeeeewe

E] HFAS SIUACIONES oottt esie e esb e ree e be s bbb e s b b e b e bbaRb e s b e srmsFasant sarmenrb rEmsrreenens

DESTINO ACTUAL: [ Defimitivo {4) [0 provisional (5)
a) Mmssiene/Secretar:a de Eslaéo Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denom;nacton ch puesto ......

Localidad . Nivel del puesto ................................................
b} Comision df: servacxos BI et eeaeareann e esie s emsaae e st entanteeneennesens Denominacidén del puesto oo

Localidad . Fecha zoma posesion Nivel del puesio .. eeecenene

MERITOS (6)
4.1 Grado personal .o e Fecha consohidacidn {7) e
42 Puesios desempefiados, excluide el destino actual {8) -

Nivel

cemplemento Ti N
S P R N P iempo. anos,
Denominacién . Subdireecion Genesal o Unidad asimilada Cenirp directive de destino mieses
Peselas -

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con ¢l puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Oficial

My e

movd e e
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4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocaloria;

LS S

i Drias
Adminssiracion Cuerpe o Escala Grupo | Afos Meses

et

Total anos de servicio .. .......... ... 1 O

i
R

Hficacidn que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
ggr}ceha . : p pecion o [nieresado v pard que «Boletin Oficial del Estadon ..cvivvivnnnns

Observaciones al dorse O O

(Lugar, fecha, firma y selio}

P Observaciones {9}

-, INSTRUCCIONES:

* "{1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracién del Estado.

A = Autondmica.

L =Local

S = Seguridad Social.

U = Universidad.

et T

{2) -Sélo cuando consten ¢en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por ¢l interesado mediante documentacién pertinente.

51 no hubiera transcurride un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
{4} Puestos de trabajo obtenidos por Concursoe, libre designacion v nuevo ingreso.
* (5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio active y los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado por Real
< Decreto 28/1990, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 283,
© {6) No sc cumplimentaran los extremes no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse ¢f reconocimiento del grado en tramitacién, €l interesado debera aportar certificacién expedida por el drgano competenie.

! {8) Los que figuren en el expediente referidos a los altimos <incs 2108, Los interesados podrin apertar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubicran prestado.

{9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

,
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ANEXO I R
Solicitud de participacién en el concurso para la prov:szorz de puestos de trabajo en 1a Universidad de Extremadura, convocado por Resolucion
de fecha | e vyt . {«Botetin Oficial dei EStAd09 i e eemeeemernns
1. DATOS PERSONALES
Primer apctiide Segpundo apelhide | MNombre
DN Domicilie ¢calle o plaza ¥ pOMCTo} Codige posat
Locabdad - Provincia . Fecha de nacimicnie Teléfono de comtacio (con prefijo)
il. DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala R . NRP Grupo
Situacion administrativa actual Fecha toma do posesidn puesto actual
Activo D CHFAS {ESPCCITICATT iiiiiiiciit et cereens v ers st e s e e bt e b e bbb e cebaa s e sm g ras s s
Denomimacion del pucsio que desespena N Minisierio, Organisme, Aulonomia ¢ Universidad
Nivel Grade tocalidad Provincia
v DESTINO SOLICITADO
Numero de orden . Denominacion puesto de trabao . Mivel C. especifico aneal ’ Locafidad
Condiciono mi pcncton a qm: o!ﬂcnga pucsio de :rabaje en la localidad de ..o
Don/dola .coiciveenaeas reeerervrneeene e beenrene
Alegacion para \alomc:on del lraina;o desarroliado (basc 3.2) O si [J nNe
Méritos Espee. (23 Girado {3) Mavet (3.1) Experiencis (3.2) Cursos (4) Antigucdad (5} Teotal punios
RESERVADO
ADMINISTRACION
En B rveraenenes L+ 1SS NRRSURRUNOURIUREY i (- .- MU

{Firma}

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA. PLAZA DE LOS CALDEREROS 1, 10071 CACERES.
AVENIDA DE ELVAS, §/N, 06071 BADAJOZ.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO {aNEXC IH)

El impreso debe relicnarse prefercntemente a maquina. En caso de escribirse a mano s¢ hara con letras mayudsculas y boligrafo negro.
2. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIJO, recuadro modo de provision, debe especificarse Ia forma de obiencion del pucsto de trabajo entre
jas siguicntes:

[

- Concursg. -

Libre designacion.
Redistribucion de efectivos.
Adscripcion provisional.
Nuevo ingreso.

- Reingreso.

3. La slepacion para valoracion del trabajo desarroliado tendrd, como madxime, una cxiension de cuatro hojas a médquina y doble espacio, que
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sc grapardn z la instancia y que on ningin caso exime de fa pertinente acreditacion documcental.
4. Toda la documentacion deberd presentarse, como la sohicilud, cn tamano (DIN-A4) e impresa o cscrita por una sola cara.

5.  En ¢l apanado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada.
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