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Vocales: Dofa M. Pilar Ferrandiz Lopez, Catedratica de la Universi-
dad Complutense de Madrid: don Francisco Javier Sainz Sianchez,
Profeser tijular de la Universidad Complutense de Madrid, v don
Fernando Cuelos Vega, Profesor titular de la Universidad de Oviedo,

Vocal-Secretario: Don Pio Tudela Garmendia, Catedratico de ia
Um\ ersidad de Granada

Saplentes:

Presidente: Don Antlonio Caparros Benedicto, Catedratico de ia
Universidad Centrai de Barcelona,

Vocales: Don Francisco Valle Arrovo. Catedrético de la Universidad
de Oviedo; don Agustin Romero Meding. Profesor titular de la
Universidad de Murcia,. v don Dionisio Manga Rodrigucz, Profesor
titutar de la Universidad Complutense de Madnid.

Vocal-Secretario: Don Ricarde Pellon Sudrez de Puga, Profesor
titular de la Universidad Nacicnal de Educacidn a Distancia.

Catedraticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «ECONOMIA APLICADA®
Nemero de plaza: 33.16

Titulares:

Presidente: Don }almc Requeijo Gonza]cz Catedratico de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales: Don Eungenio Aguilé Pérez, Catedratico de la Umversidad
de Baleares; don Amoni M. Casiells Oliveres, Caledrilico de Ia
Universidad Ceniral de Barcelona, vy don Gumers Ruiz Bravo de
Mansiila, Catedratice de la Universidad de Malaga

Vocai-Secretario. Don Viciorio Valle Sanchez Catedrdtico de la
Untversidad Nacional de Educacion a Distancia.

Suplentes:

Presidente: Den Rafael Cas!f_;on Montijano, Catedrdtico de Ia
Universidad Macional de Educacion a Distancia.

Vocales: Don Santos Pastor Prieto, Catedritico de la Universidad
«Carlos HI»; don Juan Antonio Canada Vicinay. Catedrdtico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, v don Julius H. Grafe-
Arias, Catedritico de la Universidad def Pais Vasco.

Vocal-Secretario: Don Francisco Castellano Real, Catedritico de la
Universidad MNacionz! de Educacmn a Distancia.

, Profesores Tnuiares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTC: «HIsTORIA DEL PENSAMIENTO
Y DE LGOS MOVIMI.‘ZNTOS SociaLEs ¥ PoLiTICOS»

N:mrc’w de plaza: 33.17

Titulares;

Presidente: Don Santos Julid Diaz, Catedrdtico de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia,

Vocales: Don José Alvarez Junco, Catedrdtico de fa Universidad
Complutense de Madrnid; don Pedro Ibarra Gaell, Profesor titular de la
Universidad del Pais Vasco, v dofia Carmen Lopez Alonso, Profesora
titular de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal-Secretaria: Dofla Ana M. Martinez Arancon, Profesora titular
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Suplentes:

Presidente: Don Dalmacio Negro Pavén, Ca!cdraltco de la Universi-
dad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Antonio Elorza Dominguez, Catedrdtico de i3 Univer-
sidad Complutense de Madrid; dor Demetrio Castro Alfin, Profesor
titutar de la Universidad Complulense de Madrid, v don Santiago José
giasglig Alonso, Profesor titular de fa Umvers:{iad Compluiense de

adri

Vocal-Secretaria: Dofia Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo, Profesora
titular de la Universidad Complutense de Madrid,

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de la Universi-

dad de Cantabria, por la que se convoca concurso dc
méritos para fa provision de puestos de trabajo de yersmrai
Jfuncionario de Administracion y Servicios.

2031

Encontrandose vacantes en esta Universidad puestos de trabajo de
personal funcionario de Administracién y Servicios, dotados presupues-
lariamente, cuya provisién se estima’ convenienie en atencion a las
necesidades del Servicio,

Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica
1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, v en los Estatutos’

de la Universidad de Cantabria {(Real Dcoreto 1246/1985, de 29 de
maveg), v con lo estabiecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto
2871990, de 15 de encro, por ¢l que se aprucba el Reglamento de
Provisidn de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, vy en el Acuerdo
de Junta de Gobierno de 29 de junio de 1990 por ¢f que s¢ aprueba el
baremo para la valoracion de méritos de los funcionarios de Administra-
cién v Servicios, resuclve convocar concurso de mérilos para cubrir fos
puesios vacantes que se detallan en el anexo I de esta-Resolucion, que
s¢ desarrollard cor sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Reguisitos y condiciones de participacion

Primera.—1. Podran tomar parie en el presente concurso jos funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado, Organismos auténo-
mos y Universidades comprendidos en ios grupos que, en aplicacién del
articulo 23 de la Ley 3071584, de 2 de agosto, se especifican en el ane-
x0 1, con cxeepcion del personal docenie e investigador, sanitario y de
Correos vy Telecomunicaciones.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios com-
prendidos en el apartado anierior, cuaiquiera que sea su situacion
administrativa, excepio los suspensos en firme.

Los functonarsos en excedencia voluniaria por interés particular solo
podrin participar si han transcurrido dos afios desde que fueron
declarados en dicha sifuacién.

Los funcionarios en aclivo con destino definitivo podran pamcz-
par siempre gue hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del sltimo destino obtenido, salvo en los supuesios previstos en el
apartado f) del articulo 20.1, ¢}, de la Ley 30/ E984 de 2 de agosto, o en
el de supresion del pucsto de irabajo.

4. La fecha de referencia para el cumpE:m:emo de los requisitos
exigidos y posesion de los méritos alegados serd el dia que finalice el
plazo de presentacion de soficitudes.

o Méritos

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

2.1 Primera fase: La puntuacién mdxima serd de 19 puntos,
padicndo declararse desierias aquellas vacantes en las gue los aspirantes,
de acuerdo con ef baremo que a continuacion se establece, no alcancen
una puniuacion minima de seis puntos.

a} Valoracién del grado personal: El grado personal consolidado se
valorard hasta un méximo de tres puntos, conforme a la siguiente escala:

Por un grado personal igual al del puesto al que se concursa: Dos
puntos.

Por un grado personal superior al del puesto al que se concursa: Se
incremeniard ia puntuacién anterior en G,1 punfos por cada unidad
SUPCFIOF.

Por un grado personal inferior al del puesto al que se concursa: Se
disminuira la citada puntuacién en 0,1 puntos por cada unidad inferior.

bj Valoracion del trabajo desarrollado en otros puestos: Por nivel
de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-
fiado, hasta un mdximo de tres puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

Puesto de igual nivel al del puesto objeto de concurso: Dos puntos.

Por cada nivel superior al del puesto objeto del concurso se
incremeniard la puntuwacidn anterior en 0,1 punios.

Por cada nivel inferior al puestio objeto {icl concurso se disminuira
la citada puntuacion en 0,1 puntos.

<) Experiencia: En aiencton a la experiencia en el descmpefio de
puiesios pertenecientes al drea que corresponde el puesto convocado y la
similitud entre el contenido técnico y especializacién de los puestos
ocupados por el candidato con el ofrecido: Hasta un médximo de cuatro
puntos, & criterio de la Comision.

d) Cursos de formacién: Se valorarin hasta un mdximo de dos
puntos los cursos de formacidn realizados cn el INAP o dentro de los
Planes de Perfeccionamiento del P. A, 8. de esta Universidad, siempre
que versen sobre materias directamente rclacionadas con las funciones
del puesto de 1rabajo objeto del concurso. En la sesién de constitucion
de fa Cumisién de Valoracién, y antes de proceder a la valoracion de las
solicitudes, deberd reflejarsc en el acta la relacion de dichas materias,
libremente apreciadas por la misma,

Los cursos del INAP serdn valorados a (.4 punios por curso
reatizado. )

Los cursos reaiizados dentra de los Planes de Perfeccionamiento del
P. A. S. se valorardn como sigue:

Hasta quince horas Icctivas, o aquellos cursos que no acrediten
duraciéon: €,1 puntos.
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De dieciséis a veinticinco horas lectivas: 0,2 puntos.

De veintiséis o mds horas lectivas: 0,3 puntos. )

Por un diplema de aprovechamiento de cualquiera de estos cursos:
(,2 puntos. .

e} Titulaciones: Puntuardn las titulaciones superiores a la minima
exigida para ingreso en el Cuerpo o Escala de pertenencia el solicitante,
de ia siguiente forma:

Titulacién superior: Dos puntos.

Diplomadg: 1,5 puntos.

Bachiller Superior o equivalente: Un punto.
Bachiller Elemental o equivalente: 0,5 puntos.

El mdximo que se puede otorgar a este apartado es de dos puntos.
A cfectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitirdn las establecidas
por el Ministerio de Educacion y Ciencia con cardcter general y vilidas
a todos los efectos, debiendo citar a continuacion de la titulacién la
disposicién ¢n la que se establece la equivalencia y el «Boletin Oficial
del Estado» en que se publica.

f) Pertenencia 2 un grupo o escala; Se valorard el pertenecer a los

. grupas A, B o C, hasta un miximo de 1res puntos, de la forma siguiente:

Puesto hasta el nivel 18,

Grupo C: 1,5 puntos.
Grupo B: Tres puntos.

Puesios hasta el nivel 22,

Grupo B: 1,5 puntos.
Grupo A: Tres puntos.

Puestos hasta ef nivel 26,
Grupe A: 1,5 puntos.

*8) Antigiedad: Se valorard & 0,1 puntos por cada afie de servicio,
hasta un mdximo de dos punios.

22 Segunda fase. Méritos especificos: En concepto de méritos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valorardn los
resefiados ¢n ¢l anexo I como determinantes de Ia idoneidad de los
aspirantes. Para la valoracion de estos méritos, los interesados podrin
presentar las certificaciones, titulos o justificantes que estimen perti-
nente,

La Comision de Valoracién podrd recabar, incluso mediante entre-
vista, las aclaraciones o aportacion de la documentacion adicional que
estime necesaria para la valoracion de los méntos alegados v su
ade¢uacion a las caracteristicas del puesio de trabajo.

La puntuacién médxima de esta fase serd de cuatro puntos, pudiendo
declararse desiertas aquellas vacantes en las gue los aspirantes no
raEcancen una puntuacion minima de dos puntos.

i, Documentacion a presentar por los aspirantes

_Tercera-1. Los requisitos a que se hace referencia en la base
primera, y 108 méritos contemplados en la base segunda, 1, deberdn ser
acreditados mediante ceriificado ajustado al modelo que figura en el
anexc I, gque deberd ser expedido por la Subdireccion General
competentie en materig de personal de los Departamentos ministeriales
o por las Secretarias Generales u drganos similares de los Organismos
aulonomos, si se tratara de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, y por las Secrelarias Generales de las Delegaciones del
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.
con excepeion de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa.

Respecto det personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por 1a Direccion General de la Funeion
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de Cuerpos o Escalas de
cardcter depariamental.

Por cuanto se refiere a funcionarios destinados en Universidades, las
certificaciones serdn expedidas por las respectivas Unidades a guienes
-corresponda la gestién de personal.

En el caso de excedencia voluntaria, los certificados seran expedidos
por fa Unidad de Personal del Departamento a que figura adscrito su
Cuerso o Escala, o por la Direccion General de fa Funcién Publica si
perte? . *. = Escala a extinguir del AISS, o a los Cuerpos dependientes de
la Se {{\uria de Estado para la Administracion Piblica. En el caso de las
restantes Escalas asimismo dependientes de Ia Secretaria de Estado. tales

Fertificaciones serin expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
n Organismo donde tuvicra su gitimo destine definitivo.

Los concursanies que procedan de la situocidn de suspenso firme
acompanarin a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

Los excedentes voluntarios por interés particular acomparnardn a su
solicitud declaracion de no haber sido separado del servicio de cuales-
guiera de las Administraciones Publicas.

2, Los cursos a que se hace mencion en el apartado 1, d), de la base
segunda deberdn acreditarse mediante fotacopia del diploma, certifica-
cion de asistencia y/o certificacién de aprovechamiento.

3. Los méritos especificos a que se refiere el apartado 2 de 1a base
segunda serdn acreditados -documentalmente por los concursantes
mediante las certificaciones, titulos o justificantes que estimen perti-
nente.

_IV. Presentacion de solicitudes

Cuarta.—f. Las solicitudes para tomar parite en ¢! concurso se
dirigitdn al magnifico y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de
Caniabria y se presentardn en el Regisiro General de la Universidad
}aveaida de Los Castros, sin numero, pabellon de Gobierno) o en la
orma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el
siguiente al de Ia publicacion de esta convocatoria en ¢l «Boletin Cficial
del Estado». - - )

Las solicitudes se ajustarin al modelo que figura como anexo I de
esta convocatoria y deberdn it acompafadas de 1os documentos especifi-
cados en los apartados |, 2 y 3 de la base tercera,

2. Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacion de instancias, las
soliciiudes formuladas seran vinculantes para €l peticionario, no admi-
tiéndose solicitudes de renuncia.

En el supuesio de estar interesado en las vacanies que se

' anuncian en el anexo 1 de la presente convocatoria para una misma

localidad dos funcionarics que retnan los requisitos exigidos en la
convocatoria podrin condicionar sus peticiones, por razones de convi-
vencia familiar, al hecho de que ambos obtecngan destine en este
concurso, entendiéndose, en ¢aso contrario, anulada la peticidn efec-
tuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional deberian concretario en su instancia y acompanar copia de

la peticion del otro funcionario. -

V. Comisién de Valoracion

Quinta.-La Comision de Valoracion estari formada por los siguien-
tes miembros:

a) El Gerente de la Universidad de Cantabria, que serd el Presi-
dente.

b} Dos Vocales functonarios, nombrados por i Rector, adecuados
a la especialidad de las plazas convocadas.

¢j Dos representantes de la Junta de Personal Funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cantabria.

d) Un funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad
de Canatabria, gue serd el Secretario de la Comisién, con voz pero sin
voto. -

V1. Resalucién del concurso y toma de posesion :

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas’
vendrd dado por I puntuacién total obtenida con arreglo al baremo de
la base segunda. En caso de iguaildad en la puntuacion total, se dard
prioridad al aspirante con mejor puntpacién en ¢l apartado de méritos
enunciados en 1a base segunda, por el orden en ella expresado.

2. El presente concurso se resolverd por Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Caniabria, en un plazo no superior a un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de presentacidn de
solicitudes. v se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow,

3,  El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo gue antes de
finalizar el piazo de toma de posesidn se hubiera obtenido otro desting
mediante convocatona piblica, quedando obligado ¢l interesado, en este
caso, a comunicarto al Rectorado de fa Universidad de Cantabria en el
plazo de tres dias. :

4. Ei plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si el funcionario radica en la misma localidad, o de un
mes st radica en localidad distinta. El plazo de toma de posesion
cmpezard a contarse 3 partir del dia siguiente al def cese. que deberd
efectuarse dentro de los tres dias hibiles siguientes a la publicacidn de
la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si lz
resolucion comporta e reingreso al servicio activo, ¢f plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacién,

DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria y fos actos derivados de la misma podran
ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrative.

Santander, 2t de diciembre de 1990.-E! Rector, José M. Urefia
Francés.,



2586 Jueves 24 enero 1991 BOE nim. 21

ANEXO 1

(CCIG0 W@ BE DENOMINRCION DEL NIVEL C. ESPECIFICO  ADSCRIFCION .
FUZSTO  PLAZAS  LOCRLIDAD  PUESTO DE TRRBAJD c.h. ANURL ADM  GRUPOS  MERITOS ESFECIFICOS OBSERVEC,

1 1 SRNTRNDER/  GESTOR DE ACTIVIDADES 18 218.800 RE/B4 (/D - (apacidad para la gestion administra- 1,2 :
LARED) CULTYRALES - Seccicn de tiva de la realizacicn de actividades
Rectorado culturales, :

- Conccimiento y experiencia en organi-
zacion y adninistracidn econdnica y
de personal.

~ Experiencia en preparacion de la do-
cumentacicn, convocatoria y asisten- -
cia a reunicnes.

- Experiencia en la preparacidn y emi-
sidn de infomes y estudics que no
supongan especial dificultad sobre
organizacion.

T RS W S

- {onociniento de la organizacidn, gestidn, i
tranitacicn administrativa y control de
la réalizacion de todas las actividades
correspondientes a los Cursos de Verano
de Laredo. - =

2 1 SANTANDER  JEFE DE NEGOCIADC DE 18 218.000 AE/B4 (/D - Conocizaiemo-y experiencia en trami-
COMPRRS ¥ CONTRATOS ‘ : . tacidn de contratos adninistrativos

- Seccidn de Gesticn en el ambite universitario. :
Econamica y P. : ' - Conccimientos de informatica a nivel )
de operador. '

3 1 SATANDER  JEFE DE HEGOCIADO DE 18 218.000 RE/A4 C/D - Experiencia en direccion de Hego- 1
IHFORMACION, ESTUDIOS cizdos administratives universi- . :
¥ EMPLEQ - Seccidn de : tarics. ‘ o ‘ I
Rlumos . i - Conociniento y experiencia en la

coordinacién de precedinmientos de -
ratricula, tasas, actas, informacidn i
etc. de estudios de Postgrade. .

- Conocimientos de aplicaciones infor- ' -
maticas de Unidades Universitarias.

- Conocimiento de la elaboracicn y ex-
pedicién de certificaciones en materia
de estudios de Postgrado.

- Experiencia en la gestidn de liquida-
cién de tasas de las matriculas de >
postgrade. :

4 1 SANTANDER ~ JEFE DE HEGOCIAO - 18 218.000 AE/A4  ¢/D - Comociniento ¥ exper}gncia en organi- 1 l
ADMINISTRADOR. Facultad zacién v adninistracion de Centros 5
de Medicina Universitarics. . g
) - Conccinientos de matriculacica de alun- C
nos, becas, convalidaciones, {raslados oo
de expediente y denas procedimientos ;
de alumos.
- Conocimiento de la tramitacion y ges-
1i6n de ingresos v gastos en la eject- s,
cidn del presupuesto miversitarts, =30
- Experiencia en la organizacicn y
nanteniniento de archivos.

- Conocinientos de aplicaciomes infor-
paticas de Unidades universitarias.
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WIVEL (. E3PECIFI(D

ADSCRIPCION

CODESC  Me DE DENCHINACION DEL
PUESTC PLAZAS LOCALIDAD  PUESTO DE TRABAJO C.D. RifAL DM GRUPOS  MERITOS ESPECIFICCS OBSERVEL.
5 1 SAUTAIDER  JEFE DE NEGOCIADO. 18 218.000 RE/M C/D - Experiencia en direccidn de tegocia- i
Biblioteca Univ. dos adninistrativos universitarics. it
Lo W
- Experiencia en adguisicicn de fendos >
bibliografices a qran escala. :
- Utilizacién de progranas de prorein e e, oL ]
- textos y hejas de caleule,
) - Conocinientos bdsicos de Inglés. =
Observacicnes.- }: Jornada de mafiana ¥ tarde; 2: Residencia en laredo durante la realizacion de los Cursos de Verano. =
ANEXO U1 T STTUACION ADMINISTRATIVA: ‘_
Convocatoria de concursc de méritos realizada por Resolucidn E] Servicio activo i
de la Universidad de Cantabria de fecha 21 de diciembre de 139G. [ serwvicils wspeciales :
Solicitud de patrticipacién en 12 ccm’c:zacoria del concursoc El Servicios en Comunidades Auténomas ~._‘7__-- -
que formula: E} Suspensidn firme de funciconas. Fecha d& tevminacién del %
D/Ofa. B.N.T i_ : periodc de suspension firme ... . ..., .. L. L L, g
Domiciiio .......... P Teléfona . ... -+ < ] Emfﬁs_ng‘}a yoluntaria arzicule 2%.3, Ap. ..... de 1a Loy -5'
Localidad ...... Erovineia 30/1924. Fecha de case en el servicic active ... ...-- T~ *
Caodigo postal ........... CUeTpo OLESIRLA ... oovocarr=t"" R {] Excedencia articuleo 29.4 de la Ley 10/1984: Fecha dv cese
* S v . . )
Administracion & 1a Que PeTLenece w.i....,.,... ,...eve-srcrer® r," o0 61 Servicio SCtive ... ..ol a ety
’ . 4 de t de posesién del Gltime destind. ... ...,
BR.B. ..., .i.. Grupo ’;;...‘... Grads sonsnlidade f’(’ Fecha de toma pose
s — Otras situaciones ..........., R P

SOLICYITA: Particip;_g."en ia convocatoria refzrenciadz sn el

» o

) -
encabezgmients, _dae” Jcuerds con las hases 42 la misma v, al

e!eéto, acompafiz resefia del puestots 3 que aspitra.

CODIGE
PUESTO

ORDEN DE

PREFERENCIA DENCMINACION DEL PUESTO

de 1991

EXCHO. ¥ MAGFCO, SR, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CAMNTABRIA.-

ANEXO 111
CERTIFICADO Df MERITOS

CERTIFICO: Que, segun 105 antecedentes OBTY3nfes en este {2n-—

¢ro, e1/la funcienarip/a abaio indicado mi#ne acreditados los

siguisntes ax i
1. DATOS PERS ‘I ES:
— i e P M..m"
Apellidos y © bTe .............. . .
D.H.I. . caee . CUerpo o Egecala .
Grupa .., ..., N
LR T Administracién a gque
Pertemece .........., .. ... ......
Titulaciones académicas _.......,

3. DESTINOG ACTUAL
D D2finitive D

a} Ministeric/Serreraria Jde Estads, grganisro, Lelegacion o

provigional

Danominacion dei pieAg®
——

Localidad

posesidn

Comisién de servicicos en "oak

b} X
Y
del puesto . Nivel..o.on. ..
Tocalidad o ooiue e i ir e o iSO nba de fopa de
Posesj_;jn ...................... .
4. MERITOS
&} Grade [-rsonal

b} Puestcs de trabajo_gempedados. excluide el actuzl:
- {

— e ———
- ————
wall B

P ey g

R

{ciales Se funcionarios.
centros oficia
Cursos supevados en

cl
relacionades con el puest? @ prestos solirzitades:
—— —— T o ASISTENCIAS
IMPARTIDO BCR . RETITUL

CURSO mr—
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d} Antigledad: Tiempo de servicios reconogidos en la Adminis-
tracion del Estado, Auténema o Leocal hasta la fecha de

terminacién del plazo de presentacidén de solicitudes.

ADMINISTRACION CUERPC O ESCALA GRUFO ANOS MESEs DIAS

LR e L
I —

TOTAL AROS DE SERVACIOST ...............

certificacidn gue €xpido & Inticién del interesado/s.
paraz gue surta sfecte #h el concursy convocadd por ........

e £EChE cuaenner..n (B.C-E. +.-n.. cenl

Observacicnes, en 55U CASO! ..o cearnnaeanaan femr e

“» glugar, fecha, firma y sellol

Observacicnes: Cuando ios exiremos a coanstatar no figuren en el
expediente. deberin agreditarse por el interesado mediante las

certificagiones y documentacicon partinente.

2032 RESOLUCION de 10 de enero de 1991, de la Unjversidad
de Extremadtura, por la gue convoca eoncirso publico para
gz dﬁrovmon de puestas de trabajo vacantes en esta Universi-

 Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados presupues-
tanamenie ¥ clyd provision corresponde levar a cabo por el procedi-
mignto de corCUrse;” T -

ESiE Rectorddo, de acuerda con 1o gi{,—d et ‘mmz'o.t ).
gf {3% dgxu?-o/“’%,d? 2 de agosto, mb....,..'a por la Ley 23/1988,
~de 25 CeJulio y ol Restlarereto 28/1990, 4 15 g6 enero, por el que 56

aprueba e1%wlz A Stk }
Promocion Pros coto General’dé Ffiovision de Puestos de Trabajo y

o< y2al de los Funciongadios Civiles d s o

articulo - os Civiles de |la Administracion
ggﬂE}?ggo’Dccmw 128?7:&“&&1@"@;@ orie 1z Universidad aprobados
Estador de 30 de julio), y Resoll- 7 ™ wnio («Boletin Oficial del
la que se acuerda 1AL s wirh de 12 de diciembre de 1989, por
personal funcionaric de i 9¢ 12 relacién de puestos de trabajo de
Estadon de).20), ha dispugs: ~racion y Servicios («Boletin Oficial del
VACATHES QUE o poleni o W Clovocar concurse para cubrir los puestos

s bases:

K

€5 QUE 5 refacy Pt
a Jas siguient reiacionan en el amyg | de esta Resolucion, con arreglo

Requisitos dp participacion
Primeru.~1. Podra .
narios de carrem%c ]Q,QA?:? %ﬂe en el presente concurso los funcio-
auiénomos {igérf,’-*“‘“‘ ¥4{ustracion del Estado, de sus Organismos
. N ‘a‘L “ 1as Linividages “pertenecientes a Cuerpos y Escalas
o astiicados en Jos grupos a qui ;g referencia €l anexo I de esta

trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en la
Universidad dc Exiremadura, o en Jos supuestos previstos en el
articulo 20.1.e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de irabajo.

4. los funcionarios en siuacién de excedencia voluntaria por
interés particufar del articulo 29.3, ¢}, de la Ley 3071984, sélo podrin
participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solictiudes, han transcurride dos anos desde que fueron declarados en
dichz situacion.

5. Estan obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en la Universidad de Extremadura, debiendo
solicilar, al menos, todos los puestos de trabajo a fos que puedan acceder
v que se convoguen en la localidad de destino.

6. La fecha de referencia para ef cumplimiento de los requisitos
exigidos ¥ posesion de los mériios alegados sera el dia en gue finalice el
plazo de preseniacion de solictiudes.

7. Podran solicitarse cuantos puestos de trabajo se sefialan en el
ancxo [, siempre que se rednan las condiciones generales exigidas vy los
requisitos establecidos en la prescnie convocatoria para cada uno de los
puestos de trabjao. . :

Tenicndo en cuenta ias peculiariades concurrentes 3 fa naluraleza de
los puestos de trabajo ofcriados, los aspiranies presentardn tantas
solicitudes individuales como puestos a que aspiren.

Valoracion de méritos

Segunda.~-La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efecltuard con arreglo at siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos.

Los méritos especificados que se expresan para cada pucsio de
trahaje en el anexo 1 a esta Resolucién se valorardn hasta un maximo
de otfp puntos. Se exceptuarin de valoracion en este apartado los
€urs0s refacionados. : .

..-‘

< Mell . N
« 2 V‘ﬁ!uacmn del grado personal consolidado.

.. Por tener pado persona'igpnsolidado se ajudicaran hasta un maximo
£F 1res Punlos segim, i distritywucion siguiente:

g \2-f Por grado pasonal sup:e?;.jor al nivel del puesto solicitado: Tres

+
.

4
3

*

105, . )

u = . e
i ; | puesto solicitade: Dos .
punztb S\f‘g{ _grads personal igual a r‘hw\:zixdc puesto .
2.3 Por grado personal inferior al nivellel puesto solicitado: Un . 0
punio. . . e R A

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel gel complemenio de destino correspondiente 2 los
pucsios de trabajo desempenados en los tres ihimos anos se adjudicardn
hastz un maximo de tres puntos, scgun la distribucién siguiente, sin que
puedan acumularse puntuaciones cuando el solicitanie haya desempe-
nado puestes incluides en mas de un apartado. s

3.0.1 Puestos de nivel superior al del puesto al que se convoca:
Tres afios: Tres punios. :

Mas de dos antos: Dos puntos.
Menos de dos afios: Un punto.

3.1.2 Puestos de igual nivel al del puetse al que concursa:

Tres anos: Dos puntos.
Mis de dos afios: Un punto.
Menos de dos afios: 0,50 puntos.

3.1.3 Puesios de inferior nivel al del gue s concursa:

Tres atios: Un punto.
Mis de dos angs: 0,50 puntos.

A estos efectos. guienes no estén desempeniando un pucsto de trabajo
con nivel de complemento de destino, s¢ enienderd que presla sus
scrvicios en un puesto de nivel minimp correspondiente al grupo de su
Cucrpo o Escala.

I b L : ; aner po de
R RﬁsﬂkﬂCIon,C{)mpre'né;dos en ¢l articulg de la Ley 30/1984, de 2 de 3.2 Por la cxperiencia acumulada er el desemped de puestos
A 2gosto, con exclusidn especifica de (odc, mnrerdidas o Ined pertenecicnies al dreg g que corresponde ¢l convocado ¢ 1 Similitud
i sectores de docencia investigacion sasf%dags 1085 e N g e o] contenido tenico y especializacin de puestos + - ndimientos
F ‘08, instituci i el servicios postale j- | OBy . g Tong S ANICROTE STmChat ’
H ficos, instituciones penitenciarias y trans Ot atren v les y telegrd apreciados Bi0s CaRgalos ¢t 1G5 putstos anferiorment mpehados,
. . Podran participar los ﬁmcionarigs Cg atreo gdmclcomlogxa. y Stempre que scr verfiquen deniro del dmbito de la A ~fracion de

i : A mprendidos en ] SR
fﬂggf;&::fgf;f? Jlic sea su situacion ﬁdmi];r'strativa‘ ex:elgs&u?ég la Universidad de Exyremadura, se adjudicardn hasta wu swaimo de
i cordinios gcneragécré;zagddure iaisusmns;’a;;. siempre que retingyg jag | CUAITO puntos.

; o8, A

: presenic convocatoria, o Y |08 Tequisitos determinados ¢n la

Los funcionarios con dest ii
i o i - .
en la fecha de finalizacién del p%az::g giﬁm“w Soio podrin participar si,

i A resentacio i
transcurride dos afos desde fa toma depposesig%{:?eg filifzi?ssgssfohgg

4. Cursos de Formacion ¥ Perfeccionamiento.

Por la superacion de cursos de formacion y _pcrfe;_cmnam]cmc;
siempre que figuren en ¢l 2nexo I de Ja convocatoria: Medio punto p

curso, hasta un maximo d¢ 1FEs puntos.




