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RESOLUCION de 15 de diciembre de 1990, de la Universi-
dad de Céddiz, por la gue se ordena la publicacion del plan
de estudios conducente al titulo de Graduado Social Diplo-

1979

mado de las Escuelas Universitarias de Graduados Sociales

dg Cddiz y Jerez de la Frontera.

Aprobade por Ia Universidad de Cadiz el plan de estudies condu- ‘

cente al titulo de Graduado Social Diplomado de 1a Escuelas Universita-
rias_de Graduados Sociales de Cadiz vy Jerez de la Frontera, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 24.4, b), v 29 de Ia Ley
Orgdnica 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y
homologade por acuerdo de feclgla 25 de septiembre de 1990 de la
Comision Académica del Consejo de Universidades, a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto 149771987, de 27 de
noviembre,

Este Rectorado ha resuelto ordenar su publicacion en el «Boiezm
Oficial de] Estadon, conforme figura en el anexo.

Cadiz, 15 de diciembre de 1990.-El Rector, José L. Romero Palance.

ANEXO

Plan de estudios para la obtencidn del titulo de Gradueade Social
Diplomsado

1. Titulo al que conducen los estudios: Graduado Social Diplo-

2. Definicién de la estructura ciclica de los estudaos. De primer
ciclo y titulo terminal,

3. Duracian en afios académicos: Tres afios.

4. Centro respensable de la organizacion del plan de estudios:
Escuela Universitaria de Graduados E iales de Cadiz {Universidad de
Cédiz} y de Jerez de la Froniera (adscrita).

5 Carga lectiva en créditos, conforme a lo previsto en el articu-
lo 6.° del Real Decreto 1497/1987:

Carga lectiva total del plan de estudios: 235 créditos.

Asignaturas obligatorias: 168 créditos.

Asignaturas optativas: 36 créditos.

Asignaturas para la libre configuracién: 24 créditos.
Trabajo fin de carrera: 7 créditos. -

La imparticion efectiva de las asignaturas optativas gquedard a
arbitrio de Ia Universidad de acuerdo con sus disponibilidades docentes,
las necesidades sociales v de su demanda por los estudiantes.

6. Se exige trabajo fin de carrera, que se valorard con siete créditos.
Este trabajo serd presentado y evaluado a partir del tercer trimestre del
tercer curso de la Diplomatura.

Créditos y porcentaje para la libre conﬁgummén de su curricu-
ium por el alumno:

El alumno deberd obtener un total de 24 créditos (10 por 100 de la
carga lectiva total del plan de estudios) de entre las asignaturas que
escoja libremente entre las ofertadas para'tal fin de las impartidas por

mado.

iz Universidad.

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

Breve deseripeidn del contenido

Adscripeion a dreas
de conocimiento

Crédilos anos
Curse Denominacion
. Teor. i Pric. Tot.
1.° {Introduccién al Derecho Privado. g - 9
1.9 | Derecho Constitucional. 9 - 9
1.° | Organizacion de Empresas y Direccién | 6 6 12
de Personal.
1.° | Derecho del Trabajo. 9 & 15
1.° |Sociologia de las Relaciones Industria-| 9 6 15
les y Técpicas de Investigacién
Social
2° | Derecho de la Seguridad Social. 6 | 6 | 12
2.° | Estructura econdmica. 6 6 12
2.° | Derecho Sindical. 6 6 i2
2.° |Derecho de la Empresa. 9 3 12
2% {Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo. 3 3 6
2.° [ Historia Social del Trabajo. 6 - 6
3.° | Derecho procesal laboral 9 6 15
3.2 {Comabilidad de 1a Empresa. 6 ) 12

El Derecho Privado. La autonomia privada.
Estructuras bdsicas del Dereche Privado:
Derecho de la persona; Derecho Patrimonial.

La Constitucion y el sistema normativo, Los
érganos constitucionales. Los derechos funda-
mentales y las libertades publicas.

La_empresa: Concepto, elementos y funciones.
Estudio de las técnicas de gestién empresarial.
La organizacién y direccion de la Empresa.

El contrato de trabajo. Modificacién, suspension
¥ extincién de las relaciones laborales. La
inspeccién del trabajo. Instituciones interna-
cionales y cormunitarias en materia de trabajo
y seguridad soctal.

Sociologiz de fa civilizacion industrial. El sis-
tema de relaciones industriales. Relaciones
sociales de produccién. Sociologia de los con-
flictos laborales y de la negociacidn.

El Sistema de Seguridad Social. Financiacién y

esh(m El Tégimen general de la uridad
g men de prestaciones. Sistemas
espccnales g] Seguridad Social

Estructura, sistemas y dcsarroilo econdmico.
Formacion del sistema econémico, Estructura
actual de la economia espafiola. Empresa pri-
vada v empresa publica. La economia espa-
fiola en el contexto internacional.

La Hbertad sindical. La representacion de los
trabajadores en la Empresa. Conflictos colecti-
vos de trabajo. El Derecho de hueiga. La
negociacion colectiva. Concertacién sindical

Ordenacién Jundxco—economlca espafiola y de la
CEE. Instrtuciones juridicas de trafico econd-
mico.

Principios rectores en materia de seguridad e
higiene en el trabgjo. Rlesgos profesionales v
medidas legales de proteccion.

Evolucién histérica a partir de la estructura de
las sociedades primitivas. El concepto de tra-
bajo en la sociedad feudal, renacentista v a
partir de la Revolucidén indusirial, nuevas
teorias y perspectivas en la Europa Comunita-
ria y en Ia sociedad contemporanea.

1a junsdiccién. Organizacién de los Tribunales.
Derecho a la tutela judicial. La Jurisdiccién en
el orden social. Régimen del procedimiento
laboral. Procedimientos especiales.

La contabilidad y sus funciones en la Empresa,
Principios y estados coniables. La auditoria:

Derecho Civil. Derecho Mer-
cantil. Derecho Romano.

Derecho Constitucional.
Ciencia Politica y Admi-
nistracion.

Organizacién de Empresas.
Economia Financiera vy
Contabilidad.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social,

Sociologia de la Empresa.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Historia e Instituciones eco-
noémicas. Econamia apli-

Derecho del Trabajo v de la
Seguridad Social

Derecho Civil. Derecho Mer-
vantil. Derecho Financiero
y Tribatario.

Derecho det Trabajo v de la
Seguridad Social,

Historia del Derecho y de las
Instituciones. Ciencia Poli-
tica y de la Administra-
cién.

Derecho Procesal. Derecho
del Trabajo v de la Seguri-
dad Socia

Econgmia financiera y Con-
tabilidad. Derecho Mer-

[T

he W E Y e



BOE num. 20

Miércoles 23 enerc 1991

2501

c Denominacis Créditos afios o , Adscripcidn a dreas
Lo BOMINACIOn Breve descripeion del contenido de comocimiento
Teér. | Pric. TFot.
principios y problemadtica relacion con la| cantil
o oL Empresa.
3.7 |Derecho Administrativo. 6 3 9 |La Administracién: Estructura y organizacién.  Ciencia Politica y de la
' La actuacion administrativa. La tutela juris-{ Administracién. Derecho
diccional: La jurisdiccién contenciosc-admi-| Administrativo.
. 3 . nistrativa.

3.° |Psicologia Aplicada. 8 6 12 {Conccimiento de los conceptos basicos de psico- | Psicologia basica. Psicologia
logia. Procesos evolutivos y de desarrollo de fa | social.
conducta en el medio socal

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Breve descripcion det conienido

Adscripcion a dreas
de conocimiento

Conocimiento del hombre y sus formas de
desarrollo social. Conocimiento de las socieda-
des humanas, agrupamientos sociales e institu-
cicnes sociales basicas.

Bases del derecho patrimonial. El derecho de
propiedad vy sus limites. La contratacién civil,
mercantil. La obligacion cumplimiento e
incumplimiento.

Estudios de mercado. Politica de precios. Cana-
ies de distribucion. Promocion de ventas y
politica del producto. -

Evaluacion de Proyectos de inversién v criterios
de seleccién. Fuentes de financiacion, estruc-
tura financiera y coste de capital.

Descripeion del fendémeno cooperativo; signifi-
cado social del mismo. Legislacidn espanola y
autondmica sobre cooperativas. Especial refe-
rencia a la legislacion de Andalucia,

Estadistica descriptiva. Regresidn y correfacion.
Nuomeros indices y series cronoldgicas.

Conpcimiento de las formas histéricas y evolu-
cién de la intervencidn profesional, Organiza-
cidn y gestidén de los Servicios Sociales.

Descripcidn de los rasgos basicos de la economia
espanola ¥ de aquéllos de la europea que mds
inciden sobre la misma. Estudio de las institu-
ciones mads importanies,

Estructura y tipologia de cooperativas. Técnicas
de gestidn econdmica y comercial de las coo-
perativas. Marketing. Organizacion y procesos
de integracion de cooperativas. ‘

Antropologia Social. Sociolo-
gia.

Derecho Civil. Derecho Mer-
caniil.

Comercializacién e investiga-
cién de Mercados.

Economia Financiera y Con-
tabilidad. Derecho Finan-
ciero y Tributario.

Derecho Mercantul.

Estadistica & Investigacion
Operativa. Fundamentos
de Economia. Economia
Financiera v Contabilidad.

Trabajo Social y Servicios
Sacrales. Derecho del Tra-
bajo v de la Seguridad
Social,

Economia Aplicada. Funda-
mentos del Andlisis Econo-
miceo. Historia e Institucio-
nes Econdmicas.

Organizacién de Empresas.
Economia, Sociologia y
Politica Agraria. Economia
Financiera y Contabilidad.

ANEXO

Créditos afios

Curso Denominacion

Teor. | Préc. Tot
Elegir una

2.° | Antropologia Social. 9 3 12
2.° | Derecho Privado Patrimonial. 9 3 12
2.° | Direccion Comercial. g 3 12
2.° | Direccién Financiera. 9 3 12

Elegir dos
3° | Derecho Cooperativo. 9 3 12
3.° | Estadistica. 9 3 12
31.° | Trabajo Social. 9 3 12
3° |Economiz Espaficla y Europea. g 3 12
3.° |Organizacién y Gestidn de Cooperati-| 9 3 12

vas. :
1980 RESQLUCION de 17 de diciembre de 1990, de la Univers:-

dad de Salamanca, por la que se publica el Plan de Estudios
de Ingeniero Técnico en Electricidad de la Escuela Univer-
sitaria ‘de Ingenieria Técnica Industrial de Béjar de esta
Universidad.

Aprobade por la Universidad de Salamanca el Plan de Estudios de
Ingeniero Técnico en Electricidad, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 24.4, b), y 29 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitana y homologado por acuerdo de 25 de septiembre
de 1590, de la Comisidn Académica del Consejo de Universidades, a los
efectos de lo dispuesto en el articule 10.2 del Real Decreto 149771987,
de 27 de noviembre, este Rectorado ha resuelte su publicacion en el
«Beletin Oficial del Estadow», conforme figura en el anexo.

Salamanca, 17 de diciembre de 1990.-El Rector, Julic Fermoso
Garcia.

Plan de Estudios de Ingeniero Técnico en Electricidad de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Béjar de la Universi-
dad de Saiamanca

1.- Titulo oficial a que conducen estos estudios: Ingentero Técnico
en Electricidad.
. De primer ciclo: Terminal,
3. Duracién de afios académicos: Un ciclo de tres afios.
4, Centro responsable de la organizacion del plan: Universidad de
Salamanca, Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial de Béjar.
5. Carga lectiva global en créditos: :

Total: 236.

Otligatorios: 194
Optativas: 18.
De libre gleceidn por el alumno: 24,



