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sentacién unitaria de todos los trabajadoeres, Las competen-
cias de giche Comite sarsn las siguientes:

&) Penunciar, iniciar, negociar, concluir los Convenios
Colectivos que afecten a sus representados, como el
Gnico Srgand representativo de los trabajadores de la
Compafiia, afectados por el idmbite de aplicacidén del
pressnte Convenio. .

-3 Recibir informacidén que e serd facilitada trimestral-
mente al mencs, sobre la svelucidin gereral del secter
FLONSMICO a QUi Pertenece la Empresa, sobre 1a situa-—
ci1én de la produccidn y ventas de la Entidad, sobrs los
programas d& produccidén y evelucion probable del emplec
de la Empresa. Emitir informes con cardcter previoc a la
®#IECUCién por parte de la smprasa de lay decisiones
adeptadas por #sta sobre las Siguientss cuestiones:
bi) Reestructuracicn de plantilla y ceses totales o

parciales definitivos © temporales de aquella.

b2} FReduccidn de jornada, asi como trasladoe total o
parcial de las instalaciones a4 poblacionws dis-
tintas.

53} Planes de formacidn profesional de la Empresa.

b4} Implantacisn o revisién del sistema de organiza-
cisn y control de trabajo.

b5) Conccer wl balance, 1a cuenta de resultados, me-
moria v demis documentos Que se den & COnOCEr A
los socios y en las mismas condiciones que & #s—
tos.

Cualquisr otra competencia gque ies sea ctorgada por la Ley.

Art. 43.- HORAS SINDICALES

£1 crédite de horas gara los representantes de los trabaja-
dores a utilizar en lay funciones propias de su cargt, serd
de 40 {cusrenta} horas mensuales.

E} creoito de horas de cualquis s d2 los delsgaldce prdri ser
acvTulade #0 ung oe ellos con wn malame de 80 horas mensoa-

les.

Art. 44.,- ESPACIOS TABLOM DE ANUNCIOS ¥ LOCALES

Los representantes de los trabajadores tienen derechoe a
utilizar espacios reservados en =@ tablén de anuncics para
informar y Comantar & sus compaieros asuntos relacionados
con ta actividad laboral y sindical, asi como derscho a
disponer #n cada centro de trabajo de un local gue la Em-
presa habilite para sus Teuniones. Tendrén dereche & convo-
car asambleas en lcs jocales que ia Empresa desighe para
eiloc. #n cualquier momento, fuera de las horas de trabajc.

Art. 45.— REUNIONES DE AFILIADOS A CENTRALES SINDICALES

tos trabajadores afiliados a Centrales Sindicales legalmente
constituidas, podrén reunirse en los locales de la Empresa,
fuera de las noras de trabajo, procurands la Empresa pro-
porcionarles el lugsr adecuade, v siempre que como indics el
Art. B.1.b) de la Lay Orgénica de Libertad Sindical, nc se
perturbe la normal actividad., A tales efectos se conviene
que tal perturbacien se produce, Cuando la reunicn sfecte 2
centros dw trabajc cuya plantills mo supere los 2C trabajs-
dores. - -

Art. 4&6.- CUOTA SINDICAL Y PARA GASTOS DEL COMITE

La Eopress deducird en némina la cucts sindical de todo
trabajador gue lo solicite. .

Asimismo, deducird #n la némina de cada trabajador que en el
plaze de los 1T dias siguientes & la firma del Convenioc no
haya mxpresadc su voluntad contraria a ja Empresa con copia
al Comite Intercentros, la cantidad de 200 pts. por 15 pa-
gak, para atendsr a lIos gantos de Financiacidn del Comite
Intercentros.

Art. 47.- AMONESTACIONES, SANCIONES Y DESFIDOS

Serd preceptiva 1& comunicacicin de los mismos con antelacidn
al Comite ow Empresa.

RESOLUCION de 7 de enero de 1991, de la Direccion
General de Trabr;ja.’ por la que se dispone Ia inscripcion en
el Registra y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del XIII Convenio Colectivo de la Empresa «Fag
Espanola, Sociedad Andniman.

1892

Visto el texto del XIII Convenio Colective de la Empresa «Fag
Espanola, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 6 de. junio
de 1990; de una parie, por ¢] Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores, v de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la Empresa, v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartades 2 v 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la

Cormisidn Megociadora. )
Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Le Madrid, 7 de enero-de 19%91.-El Director general, J. Gonzaiez de
na. .

XIIt CONVENIO COLECTIVO 1990 DE LA EMPRESA
- «FAG ESPANOLA, S. A»

| carrTuio priMEr0 |

DISPOSICIORES GENERALES

El presente Convenic Colectivoe afsctarsk a las
relaciones de trabajo del personal gue presta sus sexvicios en
la Empresa FAG ESPANOLA, S5.A., cualquiera que sea el pueste de
trabajo o dependencia de la miama, con las dnicas excepcicnes
del horario de trabajo y otras cuestiones especificas de cada
Delegacién de Ventas, gque seri&n reguladas segin las carac-
teristicas Yy necesidades propias de la provincia en que se
eacuentran radicadas cada una de ellas.

ATt. 1. -

Art. 2. - No guedan comprendidas dentre del &mbito de apii-

cacién del presente Convenic, sin perjuicic de
gueday afectades por determinadas Clafisulas que se convengan ©
determinen, las categorias de Director General, Gerente, Di-~
rector, Subdirector, Director de Delegacidn y cualquier otra
qua pueda existir en el futurc a estos niveles.

Art. 3. - Entrada ep wvigor v gfectos econfmices.

Esta acuerdo Colective entrardé en vigor a partir
de la fecha de la firma y registro del mismo por la Autoridad
Competante.- :

Bo obstante, log efectos econdmicos se retrotrae—
rhn al ie de Enerc de 1930.

La retroactividad a gue este Articulo se refiere
ae aplicar§ tambidn on materia de vacaciones.

Art., 4. - zacién. .

La duracisn del Convenio se pacta para gue &és5te se
halle en vigor hasta =1 31 de Diciembre de 1990. Sin embargo,
se prorrogarf a partir de dicha fecha de afioc en afio, si nin-
guna de las partes lo hubiere denunciado por escrite con una
antelacidn minima de tres meses a la propia fecha o al témmino
de alguna de sus prérrogas.

| carrruio smaum_]

A) KM 12

Art. 5. = Se establece como retribucién minima de Convenic a
razén de los valores gue para cada categoria ge
determina en la columna A del Anexc 1.

Art. 6. « La nueva retribucién establecida por el Articulo
precedente se regularé por las normas legales
aplicables a salarie.

A T

o bW

[T T

RO P VR L A



2463

BOE num. .20

Ars. 7. - Por imperativo del art. 26.5 de la lLey 8/198C de
14 de Marzc, se hace conatir ‘gue el cdmputo anual
de la remunsracién de Convenio exprasada en el Anexoc 1, co-
rrasponde a 1.826 horas y 27 minutos de trabajo efectivo para
1990, respeténdose en todo caso la clafsula I del art. 23 de
este Convenic sobre reconccimiento de. jornadas infericres.

By ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presante Convenieo,
percibird aumentos periddicos por afios de servicio, consisten-
tes en el abono de cuatrienios en ia cuantfa del 5% del sala-
ric basa, correspondisntes a la categoria en gue asté clasifi-
cado, con los limites previstos en la legislacidén vigente. A
eatos efectos, =e conslderz salario bese ei importe indicado
en la columna A dal Anexo 1.

Act. §. - Premio por antigiedad v fidelidad.

La Empresa establece. tres clases de promios de
antigiiedad, que se hardn afectivos cada unc de ellos una sola
vez, a los trabajadores gque hayan cumplidc loe tiempos gue
para el devengo de cada premic se fijan a continuacidn:

A los 45 afios de servicis -
A los 35 afios de servicio -
A los 25 afios de servicic -

tres mensualidades
dos mensualidades
una mensualidad

El importe de las mensualidades corresponders al
sz2laric base del Convenio vigente (Anaxc 1, ¢olumna A), para
cads categorfia profesional. g

Bn los casos de jubilacién forzosa por cualquier
causa, o por cumplir ia edad reglamentaria de jubilacidn, en
periodo intermedic a los citados de este Articulco, ei jubilade
tendré& derecho a percibir la parte proporcicnal, per el tiempo
transcurride de alta, de lo que le hubiera ¢orrespondido, en
caso de continuar en la Empresa, hasta el periodo inmediata-
mente syperior. . R

Los importes correspondientes se harin efectivos
en el mes en que se cumplan los mencionadoa afice de serviciod.

€} SISTEMA RETRIBUTIVO

Art. ig. - Sistems retributjvo.

L.a BEmpresa podrd establecer para su personal de
caricter mercantil sistemas sustitutivos de salarios a base de
comisiones scbre la wventa, asiempre que las tarifas que es-
tablezca en condiciones normales de mercado, rendimiento ¥
dedicacitn perscnal den lugar a unos ingresos iguales o supe~
ricres a los gue resulten de la aplicacién del Régimen normal
previstc en los Articulos antericres, que integran las con-
diciones minimas qua se habrén da satisfacer a todos los pro-
ductores, cualquiera que fuese su actividad.

En tal supuesto, ias cantidades a satisfacer por
vacaciones, Gratificaciones o Participacién en Beneficios, se
calculardn por los valorss figurados en el presente Convenio.

Art. 11. - BSqglmen complementhric en caso de enfermedad o
matgrnidad.
1. A todos los trabajadores en situacisn de baija por en-

fermedad o maternidad se les abonard un complemento
sobre las prestacicnes a gue, en &u caso, tienan dere-
cho por el régimen de Seguridad Social, sgquivalente a
ia diferencia entre dicha prestacidn y sus percepciones
reales, excluyendo las horas extraordinarias,

2, En caso de simylacién de enfermedad o fraude de cyal-
quier clase llevado a cabo por &1 productor para dis-
frutar indebidamente del beneficio que estabiece aste
Articuleo, serd de aplicacidn la sancidn prevista en el
art. 54 de la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trapajado-
res, sin perjuicio de cualquier otra gue sa le pueda
aplicar en su sustitucisn.

A efectes de lo dispuesto, la Empresa se reserva
el derecho de comprobar la existencia del posible fraude a
través de médico o mediante enviado debidamente acreditado. En
caso de negativa del trabajador a someterse a ia visita men-
cionada, perderi inmediatamente el derecho a la percepcidn del
beneficic establecido en este Articule, sin perjuicio de ias
demis acciones.

Miércoles 23 enero 1991

. GRATIFICACIQWES EXTRAQRDINARIAS

o D)

Art. 12. - gGracificaciones extraopdinariag.

Durante la.vigancia del presente Convenic, las
gratificaciones extracrdinarias de Junio, ®avidad y la denomi-
nada "Participacién de Beneficios® consistirdn cada una en un2
mensualidad Integra, calculada por la retribucifn minima de
Convenic m&s Antigiiedad.

Las gratificaciones a que se refiere eata Articulo
se satisfarin a prorrata del tiempo de permanencia en la Em-
presa.

E)" HORAS m AAORDINARIAS
BLbt. 33. - Horas extraordinszias.

Dentro de un criteric gensral de no realizacidn de
horas extracrdinarias, se acuerda gue las Jue se realicen en
la Empresa serAn exclusivamente las necesarisas para cubrir
rcircunstancias de carfcter estructural, en perliodos punta de
produccién, pedidos imprevistos, ausencias imprevistas, repa-
racisn de Siniestros, atc., y Que no puedan ser sustituldas
por las modalidades de contratacién previstas legalmente.

El valer de las horas axtraordinarias gqus 39 rea-
licen es el que se fija en la tabla del Anexo i, columna B del
presente texto, gue incluye 2l recargo lagal.

Se jinformars al Comité de Empresa sobre las horas
extras realizadas (personasg y Dptos. que las efectden).

F) BECA ESLOLAR

Art. 14. - La Empresa abonari a su perscnal gue tenga hijos
en la edad comprendida entre los 3 y 156 afios una
gratificacién de 12.000 Pasetas por cada hijo que redna dichas
condiciones y las demiz que se eapecifican seguidamente. Tal
gratificacién ger4 abonada conjuntamente con la primera ratri-
bucitn que £e liguide dentroc del mes de Septiaembra de cada afio
gueda condicionada & que los hijos gque dan lugar a ellia
produzcan devengo de plus familiar o ayuda familiar y 8e acre-
dite hallarse matriculados en centros de ensefianza de cual-
quier clase o grado.

La Beca Escolar gque corresponda al personal de
esta Empresa, es compatible con la gue pueda pexcibir su cén-
yuge, empleado en empresa distinta. Contrariamente, ai ambos
cényuges se hallaren al servicic de FAG ESPANOLA, S.A., s6lc
gse devengari una sola Beca, cobrable por aguel de los cényuges
a cuyo caxgo se hallen los menores.

@) _ INF I

Art. 15. - a} Jubi fory .

En materia de Jubilacidn, viudesdad, Orfandad ¥y
Subsidio de Defuncidn, se @starsd & las mejoras establecidas en
al vigente Reglamentc de Jubilacién interno, para aqueilos a
guienes sea aplicable.

o) te ad ub -

El Pearscnal acepta fiiar la edad maxima de jubila-
cifn a los $5 aifios. Este compromiso se mantendr& misntras
sybsistan las actuales dispoaiciones legales en materia de
jubilaci6n. En el caso de gque $&stas sufrisran en el futuro
cualguier modificacidn o cambio, esta cladsula guedaria auto-
miticaments adecuada a la nueva legislacidn.

<) Accidences de tyabaio.

L Empresa mantendr& con la Mutuza ASEPEYQ la p6li-
za tolectiva de Segurpo, complementaric a las indemnizacicnes
por accidentes de trabajo, en las condicicones contratadas con
la misma, ¥y gue ampara a los trabajadores de plantilla de ia
Empresa.

H) LIEEH§§A§_2_2§33359§

Art, 15. - Ljicencias vy rgpresentaciones sindicales.

Las licencias a representantes sindicales para el
ejercicio de sus facultades representativas, serfn retribulidas
de conformidad con lo establecido en el articulo 18. Se regu-
larén da acuerdo con el ordenamientc vigente en cada momente,
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Art. 17. - Permjsos eEpeciales. Co-

Los trabajadores afectados por el ‘presente Con-
venic tendrén derecho a los siguientes permisos retribuides:

1. Por matrimonio.- Veinte dias naturales cuando tengan
una antigiiedad en la Empresa superior & cince ahos,
computados desde el ingreso en la misma, ¥y quince dias
naturales cuande =i antigiedad en sgudiia sea infericr
a cinco afios. ‘

2. Por alumbramientc de esposa.- Dos dias completos o doce
horas laborables dentro del perfodo de diez dias, a
eleccidn del productor.

3. Por muerte, enfermedad o accidente grave, ¢ interven-
cién gquirdrgica de importancia de padres, abuejos,
hijos, nietecs, conyuge, hermanos, padres politicos,

hasta dos dias naturales. Si por este motivo el traba.
jador hubjera de efectuar un desplazamiento al efacto,
el plazo seria de hasta tres dias naturales, si fuese
dentro del &mbito territorial de la Comunidad AutSnoma
Y de hasta cinco dias naturales si fuese al restc del

Estado.

§. Por traslado de domicilic habitual, un dia natural.

5. Por matrimonic de hijos o hermanos, un dia natural.

6. Y los previstos en el articulo 37.3 de la Ley 8/1980 de
10 de Marzos. -

Art. 18. - Retripucion de las licencias y permisos.

Las licencias y permisos regulados en los articu-
les 16 y 17 precedentes gerdn abonados a razdn de salario
real.

Art. 1%. - Excedencia r maternidad.

Los trabajadores tendrén derechc a un periods de
excedencia no superior-a tres afics, para atender al cuidado de
cada hijo. A este respecto, seri de aplicacién la regulacién
establecida en 81 articulo 46.3 del Estatuts de los Tradajado-
res, modificado por Ley 3/8% de 3 de Marzo.

1) VACACIONE

Art. 2G. - Los trabajadores incluidos dentro del Ambitc de
aplicacitn de este Convenio, disfrutarin de 25
dias laborables de Vacacicnes anuales. .

Para el afic 1990 se establece un periocde fiite
comprendido entre el 6 ai 24 de Agosto, ambos inclusive, y un
resto de 11 dias laborables a elegir de comin acuerdo por el
trabajador y la Empresa. En caso de discrepancias, se somete-
rén & ia Comisién Paritaria, comc pasc previo antes de empren-
der una accisn por cualquier otrs via.

El personal de nuevs ingreso disfrutard de los
dias de Vacaciones que proporcicnalmente le correspondan.

J} PRENDAS DE TRABAJOD

Art. 21. - Prendas de trabadc.

La Empresa facilitarf a los productores gue pres-
ten su trabajc en el Almacén y en el Departamento de Informi-
tica, dos prendas de trabajo al afic, a entregar dentroc del
primer trimestre, de las caracteristicas que, al criteric de
iax propia Empresa, mejor responda a las necesidades del tra-
bajo que el personal de gque se trate deba realjzar.

K} [FORMA DE PAGQO DE SALARIOS

Art. 22. - Liguidaciép mensunsi.
Las retribuyciones se liguidar&n por perfiodos men-
suales, el ditimoc dfa laborable de cada mes.

Cretificaciones extrsordinarias.

Las gratificaciones de Junic y Navidad se satis-
faradn, respectivamente, los dias 30 de Junio y 21 de Diciem-
bre, y =i cualquiera de estos dias fuese festivo, el pago se
hard e) dia laborable inmediatamente anterior.

La gratificacidn denominada “Participacién de
Beneficios~ se abonaré dentro del mes de Febrerov, con referen-
cia al afo =snterior. .

L) JORNADE

Art. 23. -

1. La jornada méxima de trabajo sera de 42 horas 30 minu-
tos de prestacibn semanal efectiva, pudiendo acordar el
computo semanal de l& durscion del trabaic con tal de
que la jornada no exceda nunca de las nneve horas dia-

iias. En cuslguier casc, todos los s&bados son inhdbi-
es.
2. Jornada intensiva.- Durante el periodo comprendido

entre el dia 1% de Julio al 15 de Septiembre de cada
afio, se establece una jornada continuada de 32 horas 30
minuteoe de prestacién efectiva méaxima semanal.

Paras el afic 1990 se acuerda gue la jornada intensiva
comprender& el perfiodo de z de Julio al 14 de Septiem-
bre, inclusive.

3. Se respetarén las jornadas inferiores gue se tengan ya
pactadas, se vengan haciendc por costumbre inveterada o
pudieran venir establecidas por disposicién legal.

.
4. Se implanta un horario semiflexible de entrada de tra-
bajo, tolerdndese el retraso mfximo de una hora diaria,
& recuperar en el mismo dia ¥y, en casc de absoluta

imposibilidad, dentrc de 1a misma sSemana, hasta com-
pletar e: obmputo diaric o semanal de horas es-
tablecidas. :
. M} PUENTES
Art. 24. -
1. A fin de poder disfrutar dias festivos en los casos en

gue existan uno o varios dias laborables entre fes-
tivoes, s& establecen un méxime de sels dfas festivos
con recuperacidn.

Log puentes a celebrar se fijardn anualmente de coRGn
acuerdo, dentro de los primeros 15 dias de publicarse
el calendarioc oficial de fiestas. En caso de gue sea
necssario fijar un servicio de turnos, se hari constar

asi.

2. La recuperacién en jornade normal se efectuarf prolon-
gando a jornada diaria de trabajo en 15 minutos, por
la tarde.

Durante el periode deé jornmada intensiva, la recupera-
cifn se efectuars por la mafiana, empezando la jernade
diaria 15 minutos antes.

En el caso de gue la sumz del tiempe recuperado llegue
a superar en un momento determinadc el cémputo de tiem-
po correspondiente a los 6 dias elegidos como festivos,
se suprimird en el mismo momento la prolengacién de ia

iornada.
3. Para 1990 se fijan las siguientes fechas:

26 Febrerc {Gijon} .

5 al 11 Abril {General} )
12 Abril {Barcelone, Bilbac y Valencia)
30 Abril (Genaral)
14 Mayo (Madric}
2 Nowviembre {General}

! CAPITULO TERCEROQ J

IFICACION PROFE. N

Art., 25. - En lo gue respects a la clasificacién profesional,
se eegtard a lo dispuestc en el articule 40 del

Convenio Colective del Sactor del Metal de la Provincia de
Barcelona de 1990.

S
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] CAPITULG CUARTO ] Representantea de la Representantes de los
- Empresa trabajadores
FACULTADES EMPREGARIALEG pn. Gecrhard R. DAMM Dn. Angel ARRAU MACHCG
Dn. Antonio SARABIA GIMEND On. Alexandre COSTA SANCHO
Art. 26. -

La facultad disciplinaria es potestativa de la
Empress, gua usari de la misma de conformidad con cuante pre-
ceptian las disposicicnea vigentes.

La Empress informars al (omité de Empresa de las
sancicnes gue se impongan.

I CAPITULO GﬂINTG__J

E_PR = z RERY

Perfgdo de prueba.

SerdA requisito indispensable gque conste en el
contrato gue se suscriba entre la Empresa y el Productor el
pericdo de pruabe que recogs el articulo 14 de la Ley 8/1%80
de 10 de Marzo.

Art, 27. -

-~ Personal técnlco titulado de grado

superior o medio: & meseas
- Jefe de Perscnal, Jafe de Compras,

Jafa de Ventas: § meses
-« Encargado general y Viaijante: 3 meses
- Personal técnico no tituladot 1 mes
- Parsonal mercantil: 1 mes
- Personpl admintstrativo: 1 mes
- Personal de actividades auxiliares: 15 dias laborables
- Personal subalterno: 15 dias laborables

La Emprasa infcrmard al Comité las altas, bajas y
movilidad interior que se proeduzcan en la misma.

Arg.28. -~ Pilazo de preaviso.

- En el supuesto de cese voluntario de los produc-
tores, #@stos vendrin obligados a comunicarlc a la Empresa con
uma antelacidn de 15 diass a la fecha en que hayan de dajar de
gzestar servicio, haciéndolo por ascrito y con acuse de raci-

. El incumplimiento ds la obligacidn de presviso con
la referida antelacidn, dar& derecho a la Empresa a descontar
de la liquidacisén del trabaiador una cuantfa aguivalente al
importe de su salarioc diapic por cada dia dae retrasc en el
Aviao.

l CAPITULO SEXTO ’

Art. 29. - Repdimiento.

Se establece expresamente que la Empresa podrd
sancionar las faltas de rendimiento y, como asimiladas a e-
llas, las de atencidn al trabajc gue comatan los preductores,
procurando seguir, en cuanto a la valoracidn de la gravedad de
tales faltas y a la graduaclidn de la sancién, las directrices
en la Ley 8/1980 de 10 de Marzo.

N DISPOSICIONES FINALES
Primers. - Las notificaciones de la Empresa destinadas a

Cantros de Trabajo situados en Catalunya,
su traduccidn en catalén.

llevaran

Segunda. - El presente Convenio podr& ser denunciade o ins-

tada su revisidn ¢ rescisién en el casc de gue las
disposiciones de car&cter general de categoria Jjerd&rquica
syperior introdujesen normas de cobligatoria observancia, gue
impiiguen conflictos con alguna de las estipulacicones en el
mismoc contenidas.

ercera. - Se constituye una comisién mixta paritaria para la
. vigilancia, cumpliimiento o interpretacidn autén-
tiga de& lo pactado, que astari compuesta por los diguientes
sefiores:

Sigp RIA

Primera. - Durante la vigencisa normal del presente Convenic

{afic 1390) se abonari a guienes reidnan las con-
diclones especificadas en el Art. 14, el ‘importe indicado de
seca Escolar, inciuyendo a los hijos comprendidos entre los 3
meses y 3 afios.

Se ampiia la edad de los hijos con derecho a la
percepcién establecida en el Art. 14 hasta los 18 afios cumpli-
dos, mientras el porcentaje de parc a nivel nacional sobrepase
el 4% sobre la poblacisn activa, segan ios datos estadisticos
oficiales. -

Sequnda. - Compartiende el deseo de agilizar y clarificar la

administracidn de salarios, se conviene a gstudiar
durante el afio 1990 la pesibilidad de prorratear las gratifi-
caciones sxtracrdinarias en las doce mensualidades, tal come
1o contempla el Act. 31 de la Ley 8/1980.

Tercera.- Asimismo, también se estudiard la posibilidad de

refundir en un solo concepte las partidas gue se
abonan come “Mayer Tiempo Invertido”, “LocomociSn/Gasciina” y
*Subvencidn Comida™.

Cyarta.-~ De acuerdo con lo que dispone la Lay 8/1987 de 8

de Junic de Regulacisn de los Planes Yy Fondos de
Pensiones,  desarrcllada por el R.D. 1307/1988 de 30 de Sep-
tiembre, se acuerda iniciar las conversaciones pertineates
para adecuar lo actualmente establecide a lo legalmente es-
tipulado, si ha lugar, y, en su caso, la creacién y regulacidn
del Foando correspondiente.

t

I ANEXOQ

A B
Suelido mensual Horas

CATEGORIAS axtraordinarias
INGENIERO 163.6%5,—— 2.411,--
TITULADOS DE GRADO SUPERIOR 112.B859,-~ 1.662,-=
TITULADOS DE GRADG MEDIO 106,755, -~ 1.573,4u
AYUDANTE TECNICO Y PRACTICANTE 100.552,-- CE.482,--
JEFE DE ALMACEN 135.022,-- 2.047,--
JEFE DE SUCURSAL 160.262, - 1.476,-=
JEFE DE GRUPC 162.034, -~ 2.385,--
INSPECTOR DE VENTAS 162,034, -~ 2.385, --
JEFE DE SECCIGN 130.481,-- 1.921,~--
ENCARGADC DE ESTABLECINIENTO 8%.924,-- 1.324,--
VIAJANTE 129.295,-- 1.904,--
CORREDOR DE FLAZA L B5. 419, 1.273,--
DEMOSTRADORA §5.529,—- 1.250,--
APRERDIZ ler. AfC 44,269, -~ §33,--
APRENDIZ 29  ANC 47.896,~~ 705, --
APRENDIZ 3er. ANC 52.930,-- 178, -
APRENDIZ 4¢ ARG $§.357, -~ 874, --
CONSERJE . B6.015, - 1.268,--
COBRADOR §7.765,-- 1.293,--
VIGILANTE, SERENO, ORDENANZA,

PORTERC 84.347,-- 1.243, -~
MUJER LIMPIEZA 85.137,-- 1.2583,~-
JEFE ADMINISTRATIVO "A" 163.695,-—- 2.411,-—
JEFE ADMINISTRATIVO B~ 152.307,-- 2.244, -
CONTABLE 91,933, ~-- 1.353,--
CRJEROQ 91.931,-- 1,353, --
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- Suelde mensual Horas

CATEGORTIAS extracrdinarias
TAQUIMECANOGRAFA CON IDIOMAS 133.801,-- 1.870,--
OFICTIAL ADMINISTRATIVO 18 118.146,-- 1.739,--
OFICIAL ADMINISTRATIVO 24 BE.267, -~ 1.271, --
' AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 84.347,-- 1.243,--
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 60.692,—- 293, -
DIBUJANTE 101.375,-- 1.4923, -
DELINEANTE 93.892, - 1.382,--
JEFE TALLER 108.979,-—- 1.605,--
TECNICO POST-VENTA 87.947,-- 1.295,--
PROFESIONAL DE OFICID DE 1# 117.671,-- 1.733,--
PROFESIONAL DE OFICIO DE 23 110,080, 1.621,--
AYUDANTE DE OFICIO 84.993,-- 1.25%,--
CAPATAZ 118.146,— 1.739,--
MOZO ESPECIALIZADO 109.841, -~ 1.61B,--
TELEFONISTA 84,347, - 1.243,--
K020 B4.347,-- 1.243,--
ENVASADORA © EMBALADORA 84.347, - 1.243,-=
1893 RESOLUCION de 11 de enere de 1991, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colective de la
Empresa «BBYV Interactives, SVB, Sociedad Ancnimay.

Visto el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «BBV Interacti-
vos SVB, Sociedad Anéniman, gue fue suscrito con fecha 26 de octubre
de 1990, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de lacitada
razon social, en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra
por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién 2 la
Comisién Negociadora. .

Segundo.~Disponer su publicacidn en ef «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 11 de enero de 1991.-Fl Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «BBV
INTERACTIVOS, S. A, SVB»

ARTICULO 1%~ AMBITO ¥ APLICACION

El presente Convenio seré de aplicacién
a la Empresa BBV INTERACTIVOS SVB y a todos los
trabajadores gque prestan sus servicios en 1la
misma, asi como a los que los presten en lo
sucesivo, (salvo el contratado como personal de
alta direccién) cualquiera que sea el lugar donde

los presten, dentro del territoric nacional.

ARTICULO 29« YVIGENCIA

El presente Convenioc Colective de
Empresa entrari en vigor a todos los éfectos a
partir del dfa primero de Enero de 1990. La
duracidn sera dev dos afios a-partir de dicho dia,
Y se entenderd prorrogado de afio en afic, en tanto

gue cualguiera de las partes no lo denuncia

dentro de los tres Gltimos meses de vigencia o
prérroga en curso.

e establece para el afic 1990 una

1 subida salarial igual a la del indice de preciocs

al consumo a 31 de diciembre de 1389, mis dos

puntos. Para el afio 1991 se seguird igual
criterio, tomande como base eI IPC a 31 de
diciembre de 1990.

ARTICULO 392- ABSORCION ¥ COMPENSACION

condiciones’ son

su totalidad que
anteriormente rigieran por mejora pactada o

1.~ Las pactadas

compensables en con las
unilateralmente concedido por la Empresa © por

cualgquier otra causa,

2.=- Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que
impliquen variacién econémica, en todos o en
algunos de los conceptos retributivos, siempre
gque estén determinados dinerariamente, sumados
por afies, tan solo tendrin eficacia préctica, si
consideradas en cémputo anual, superan el nivel

del Convenio.

ARTICULO 49~ COMISION PARITARIA

Se constituye una Comisién Mixta de
interpretacién del presente Convenio que estari

compuesta por:

i1.- Dos vocales representantes de los
trabajadores y un suplente designado de entre los
gue hayan tomado
deliberadora del convenio.

parte en la comisidn

2.-

Dos wvocales representantes de la

Empresa y un suplente.

3.- Dicha Comisién sera presidida en

cada reunién por uno ‘de sus componentes,

siguiende el orden gue, una vez constituida,

guede fijado mediante sorteo.

4,= Un Secretario que ser& neombrado de
entre los cuatro vocales antes citados y que se
encargari de levantar actas de las reuniones gque
celebre la Comisidn en un libro llevadoc al
efecto.

5.~ La solicitud de intervencién de la
Comisidn Mixta se formalizarid por escrito en el

gue deberd hacerse constar lo siguiente:

L L Mt s



