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1891 RESOLUCION de 7 de enero de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boferin Oficial del Estado»
det texto del Conrenio Colectim de la Empresa «Hertz de
España. Sociedad Anónima)}.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hertz de
España. Sociedad Anónima», que fue! suscrito con fecha 5 de octubre
de 1990: de una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma. y de otra. por el Comité Intercentros. en representación de
los trabajadores de la Empresa. y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Dir~tivo, con notificación a la
Comisión· Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 7 de enero de 1991.-EI Director general, Francisco J.
González de Lena.

CONVENIO COL~cnVODE LA EMPRESA «HERTZ
DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULD l. AA8tTo DE APLlCACIOH._--_.._-._------------_ -
Ar~. 1.- AM8lTD TERRITORIAL

El pres.n~e Convenio Colec~ivD ••ra d••plic.cion • la ~o­

t.lidAd d. los Centros d. Tr.b.jo que la E~r... HERTZ DE
EsPAÑA. S.A. tie~ actual..nt. en ~uncion••iento, •• i co-o
aquellos otros que l. _isma pu.d. poner .n ~uncionA.1ento .n
el 'f"u1:uro.

Ar1:. 2.- AMBnO PERSONAL

o .pllc.ción de .lgunos de lo. p.ctos e.t.blecidos o se i.­
pusi.se su .edifiCAcion. l. co_ision neQoci.dor. deb.r'
reunirse. considerAr si cabe MOdificación•••nteni.ndo l.
vigencia del resto del .rticul.do del Conv.nio o .i por .1
contrario, l. modi#icacion de t.l o t.las p.cto•• obli9••
revi.ar otr.s conc.siona. reciproc•• que l •• p.rt•• hubieran
hecho.

Art. ó.- CONJSION DE VIGILANCIA Y CONTROL

Se con.tituir~ u~ co.i'ión,d. vigil.nci. y control del
Conv.nio Colectivo. cOMpue.ta por tres repr.s.ntantas de los
tr.b.jadoras aleqido. entre lo. MieMbro. del Co_it* d. Ea­
pr... y otro. tre. repr..entAnt•• de l. Empr•••• con el .,.in
d. Yel.r por el ex.cto cUMPli_ianto de 10 acord.do • •• i COMO
1. interpretación del .iSMO. so..ti*ndo.a ••b•• p.r.t•• an
c.-o o. ~iscrep.nci•• l. Autorid.d L.bor.l.

L. coai.ión deber a reunir.e oblig.tori...nte un. vez .1 año.
corriendo por cu.nta d. l. EMPresa .~ iaporte d. do.
billete. de avión. y siendo por cuanta del COMit. el resto
d. 10' 9A.tO"

Art. 7.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Our.nt. la vl9anci. del presente C~nv.nlo, amb~s partes s •
• o••ten .xpres...nte .1 procedi_lento establ.cido para la
r.solución de lo. Con~licto' Colectivo. de t~.bajo. para 1.
~lucion d. cu.lquier discrep.nci. que pudie.e .urgir •

CAPlTlA..Q II I. RETRIBUCIONES

Art. S.- ESTRUCTURA RETRlBUTI....A

L. retribución es~.r~ co.pue~ta por lo. conceptos que a
continuación ~. d.t.llan:

P€:RCEPCIQNES SALAR IALES

JI. COMPLEMENTOS

A"'ectar6 est. Convenio a los tr.b.j.dor•• en plantill•• ln­
cluidos dentro de l •• c.tegorí•••Kpr.....nt...~.l.d.s en
el Art. ~••i bien .flCe l. volunt.d eKpr•••d. por parte de
los .ie-bro. de l •• cateQori •• d. Je"'•• Ad_inistratiyos d.
2S Y :1e~_ d~ T.ll.r d. no .~ ."'ectado. por el _i__ • amba.
part•• r.sp.t.n que asi s.a, sin perjuicio d. que individual
o coleétiv..-nte pueda .olicitar•• nueva••nt••u .plicaCion
y .nt.ndi*ndo.e que d. hac.rlo asi, al trabaj~or o traba­
j.dor_ .fect.do. les ser.n &plicabl.. la. condicione. pre­
vist•••n .1 conv.nio••• i coeo otra. dis"'rutada••nt.s d•
• alir.e d.l ei.-o.

Art. 3.- ~8ITO TEnPORAL

L. duración del pre..n~e Convenio .era de doc...... co~n­

~.ndo .u vi9enci. el 1 d. Octubr. de 1.990 y ter.inando el
30 de SeptieMbr. d. 1.991. Tres ......nt.. d. 1. "'ech. de
t.r.i~ción... denunci.ra el _iSMO c~n~.ndo la fte9oci.­
ción d. une nuavo • ús -t.rd.r .1 23 d. Septie.,r. de 1."1.

CAPITULO 11. NOPMAS GENERALES

Ar t. " • - COt1PENSAC 1DN, Y ABSORC1ON

Al l. SALARIO BASE

El salarie base e~tar. compuesto po~ las cantlda­
d.s se"aI.da••n el articulo 9.

1) P.rsonal.s:

.) Ant lVuedad
b) Jd~o"'.s

c) Convenio

al Horas extraordinaria5
b) Lavado d. coches
c) Entr.vas y recoqld.s
dI Plus do.ínical

Lo. be~icio. conc~idQ••n .1 p~e'en~e Convenio co~e",.­

ran y absorb.r~n lo. au.entos concedido, por di~osicione.
le~.le. o reglament.ri.s. r-.olucione. de Au~oridades Ad_i­
nistr.tivA', Convenios Colectivo. o cu.lquier otra ~u.nte•
• ctu.l.ente en vl90r o que en 10 .uc~ivo .. prOMUlguen o
.cu.rd.n. Se r.sp.t.ran -.d pe~.on.n· l •• condicion•••~s
beneflclos., que se vinieran di,"'rut.ndo en l. p.rte que
cubr.n lo. bene.,.icios concedido. en este Convenio.

Art. :5.- VINCULACION A LA TDTALIDAD

-----------------------------~------

L•• condicione. pact.da. en .st. Convenio "'or.an un todo
orVanico indivisible y • 10. afecto. d••~ .plicación pr'c­
tic•• h.bran de ser considerada. 910balment. an su conjunto.

En con.ec~i., .i por ~licacion de norm•• leq.les vigen-'
~.. o por el.rCicio de l.s "'~ult~.. propi•• d. la Autori­
d.d Laboral o cualquier otra. no fu... pO'ibI. l. aprob.cion

Tres pa9•• extraordin.ri.s en los meses d.
Julio. Díclembr. y M.r~o.

4j De complemento de puesto d. t~abal0. Plus
ep.r.cio,...••

Bl PERCEPCIONES NO SALARIALES

1) Plus d. Tr.nsport.
2) Ayud. d. co.ida
'3) Dl.t•• y plus d. desplaz••ianto

e) PAGOS DELEGADOS

1) Plus "'a.iliar
2) Otras percepcion•• d. 1. S.vurid.d Soci.l



2458

Art. ~.- TABLA SALARIAL
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L... tabl••• larla1. resultante d. aplicar un incremento del
ex en todas la. cateQoría. con reparto porcentual y
distribuClón d. l. c.ntidadresultante en un 80% par.. el
.alario ba•• y en un ~OX para el plus convenio, .s la que ..
continuaclón .. indicar

S.lario e._ Plus Convenio TOTAL
Pe.ete. Pe••t •• PTS.

1 • .1.fe .... 2. 134.776 33••9,. ló8.lt70
2.Q'fc • .... l. 113.649 28.lt12 l'+c.Oól
3.0'fc. .... 2. 111.363 27.841 139 .2Ott
lt.Of"c. .... 2. ~.091 22.273 1tl.3M

d. • -..
!i.Of'c. .... 2•• 77.9~ 19.489 97.4"3

d. entrad•
6.Aux. .... 101.670 25.418 127.088
7.AuJoC • .... 81.336 2'0.334 101.670

d•• _.es
8.AuJ( • .... 71.170 17.793 88.963

de entrada
9.3• .,. de T.ller 13".776 33.694 168.470

lO.Of"c. "~. l. 113.b49 28.412 142.061
11.0fe.

_.
2. 111.363 27.B41 139.~

12.0fe.
_.

3. lO2.
'
H4t 25.603 128.017

13.0fc.
_. .. 81.931 20.'t83 102.41"

d•• meHs
ll,¡.Ofc.

_.
3. 71.690 17.922 89.612

d ....ntrada
15.80tolW' 71.011 17.753 88. 76ft

En la tabla ~alarlal ~y.prIll'5ada. qu~dan r~e091das las nue~.s

eategor.as profesIonales d. Ofe. Adlll. dlll' 22. de 6 meses,
Ofe. Ad",. de 22 de entrada, Aul'l. Ada. de ó meses, Au". Adm.
de entrada. Ofe. Mec. d. 3g d. ó mes.s y Ofc. Mec. de 32. de
entrada.

Dichas cateqorias, r.sponden a la p.culiaridad de los tra­
bajo. a reali~ar .n la ~mpre•• que iMpltcan una practica .n
el manejo de los dif.r.ntes sist..mas op.rativo. que no s.
alcan~a en su totalidad h •• ta tran.curridos doc. Meses de
trabajo efectivo.,

Los trabajador•• contratado••n la. cat~or:i.a. d. entrada o
de 6 "'e~es, pasar4n al nivel inmediatam.nt••Uperior de su
.i~ categoria por el ...ro transcurso del t)empo pactado,
es decir, por ..1 transcurso de seis ~se. de trabajo efec­
tivo en el nIvel inmedi.t...nt. inf.rior de la cat~or'a.

Las norma. seRalada. en los tres p4rrafo. anteriores ••
aplicarán d.sd. el momento d. la entrada en vigor del Con­
venio, comput4ndose para 10. trabajadore. que actual..nte .e
encuentren en la empr.sa lo. periodos que lo. _is*o. hubi.­
sen generado de trabajo efectivo .n ..lla a 10' ef.ctos in­
dicado., aunque hubieran .ido anterior.' al 1 de Octubr. de
1.987.

Como excepción a la vi;encia d. carActer Qeneral d.l conv.­
nio .eñalada en el arto 3, la distribución de la tabla sa­
lari..,l en .1 porcentaje d.l 9O-20X, par.., el salario ba.. y
el plus ConveniO r.$pectiva..nte... mantendr4 en vigor
hAsta el convenio r.~erido al periodo 1.~91-1.992 inclusive.

COMPLEMENTOS NO ABSORBIBLES

Art. 12.- HORAS EXTRAORDINARIAS y HORAS ESTRUCTURALES

1) Una vez firme. 10. turno. de trabajo, 'e con.iderar."
como extraordinarias la. horas de trabajo que exc.oan
del horario fijado en los mi.mo., no .iendo
coapensable. con la concesión de descan.o durante
cualquier otro día. El .Axi.c de ~ora. e.traordinarl ••
'IIl'rA d. 10 (diez) al •••• para todo el per.onal a~ec­

tado por este conv.nio.

21 De con~or.idad con 10 previ.to en el Real Decreto
1858/1981, se con.iderar~n hora. el'ltraordinarias es­
tructural ••• la. que .e r.alicen por pedidos i~revisto

o periodo. punta de producción, ausencia. imprevi.ta.,
cambio. de turno u otra. circunstancias de car.cter
e.tructural derivadas d. la naturale~a d. la actividad
de la Eapre.a.

Dicha. horas, serAn de voluntaria aceptación por parte
del trabajador, salvo 10. caso. de fuerza mayor reco­
Q1do. por la ley, teni.ndo que ser remunerada. y no
compen.ada. por ti~o libre.

Art. 13.~ LAYADO DE COCHES

Se paQar.n 16 peseta. por coch. lavado, a cualquier traba­
jador del p.rsonal de taller•• que re..,lice el trabajo con
independencia de su cat.;oria. Ad.... se le. ~acilitar4n

Quante. de prot~ción para esta labor.

Art. 1l,¡.- ENTREGAS Y RECOGIDAS

Las .ntreg.... y recoc;ida. que se real_icen fUIJra del horario
de trabajo corre.pondiente al centro de trabajo d.l tr...ba­
jador qu.. la. efectúe, •• abonar~n a 1.589 pt•• Cada una.

La. e"tr~as, en todo caso. ser4n voluntarias por parte del
trab... jador.

Art. 15.- PLUS DOMINICAL,

L~s trabaJ.dor~'·cuyo turne de tr.baJo determIne el que
tr.b.je" en do.ingo, perClblr." por cada dOm1n90 trab.jado
un incremento d.l ~OX (cuarenta por cle"to)calculad~ sobre
el .alario día. pr.cip nor."'l, no pudiendo el trabajador
efectuar e.t. turno dos dOMingo. sevuido., .alvo supuesto de
sustitución de trabajador enfermo. En este últiao Caso, de
producirs., el porcentaje ser. d.l ll,¡ÚX.

c I pe: VENCIMIENTO fERIODICO SUPERIOR AL MES

Art. lb.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

al A los trabajadores afectado' por el pre.ente convenio,
s. le. abonar.n .tre.,Qratificacione••xtraordinaria' .n
los mese' de Marzo, 3ulio y Diciembre, a razón de
tr.tnt. días del _alario conte.plado .n el Art. q, ~.
la ...ntiQü.oad que corre.ponda. E.ta. paQa. se abonar.n
no m•• tarde del quince del ... correspondiente.

al CO!'!PLEMENTQ$ PERSONALES

Art. 10.- ANTIGUEDAD

., Lo. trab.jador" que en el momento o.la ~ir.a de este
Convenio o durante .u viQencia se encuentren o tengan
qu. prestar su ..rvicio ailitar, voluntario u obliQa­
torio. p.rcibir.n la' _tres paQa••l'ltraordinarias pre­
vi.tas en el apartado anterior.

La antiQüedad s. abonar. sobre la. cantidades pactada. pere
cada cateQoria en el articulo ant.rior co*o Salario Bas. y
en la cuantae que marCa la Ordenanza de Transportes por Ca­
rreterA, .. decir, dos bienio. del 5X cada uno y cinco
quinquenio. del 10~ Gada uno.

Art. 11.- F"LUS DE IDIOMAS

5e p~q~r.n 3.176 peseta. en concepto de idI~m.' con
independenCIa del n~.er~ de len;uas qu••e hablen. Solo ser~

necesariO el idio.a 1"91•• para el paQO de e.te plu'.

d) PE CQf1PLEMENTO pE PUESTO PE TRABAJO

Art. 17.- PLUS DE OPERACIONES

El p.rsonal de operaciones de la. categoría. de StationMa­
nac;er (Je~. de Estación). Rental Rep. (AdM. de mostrador) y
personal aec4nico, percibir. un plus de op.racione. de 1.~90

pts. de cuantia en 12 paQa.y sin rep.rCUSion en antiQüedad.
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P€RCEPCIONES NO SALARIALES

Ar-t. 18.- PLUS DE TRANSPORTE

A 10. tr.b.j.dor~S que d••emp.~" su trabajo en lo•••..-0­
pu.~tos d. l.s di~.r.nt.s ciudades españolas y unic...nt.
durante los di •• tr~.j.do. en los ~ismos. s. les abon.r. un
plus d. transporte SUflCltl'nteo par05 CUb"lf" en c.d. C.5.'50, los
ga5tos de d."pl.':."H ..nto en me.:lH;'S ;;1_ tr.nspc...-tl~ ce.lectIVO.
Esta plus se". sustltutlv~ d.l qu. Vlnleran perCIbIendo lo~

tr~b.J.dor~s en l. actualIdad ••un cuando S. "espeta"A el
Import .. p.relbldo • l. flr •• del presente Convenio SI fuese
superIor. Aquellos tr.bajador•• que al finaliza.. su jornada
d. t ..ab.jo. no di.po~.n d.. un ~io d .. tr.nsporte C:Ol.ctlvO
p.r. d.spl.z..... desde .1 ••ropuerto hasta ..1 punto .4'
pró~ieo en que e.ista aquel .ervicio••erAn re.-bol~ados

prevl. ju.ti~icACión del 9asto que tal dpspl.za.i.nto le'
or191"',

.>

bl

el

dI

C.l.nd.rio de turno. a n*QociAr en cada centro d. tra­
bajo y supervisAdo por el Cosit. de E~res. o R~pre­

sentante Sindic.l de CAd. centro de trabajo.

En CASO de deSAcu.rdo. so..timi.nto d••.c•• part~s A
la Autorid.d L.bor.l, que re.olver., despu•• de tener
conocí_iento del escrito de proposíción y opo.ícíón de
.-b.s PArteS.

El cambío d. turno se pre.vísar~ • lo. ínteresAdo. con
dos s ...n•• de .ntel.ción.

En toda. la. actividAd.. d. 1. Eepres•• se .dmítir. una
fle.ibiltd.d d. 10 .inuto. como *.~i.o en la hora d.
entr.d. al trab.Jo. debí.ndo recuper.rse 10. _inutos de
retraso .n c.d. jorn.d. l.bor.l.

eoao excepción • l. re91. ;ener«l seAalada. en opera­
cione. la ~le.ibilid.d a que se hace refereneta en el
p.rr.~o .nteríor sera .plicable úníca..nte • lo. turnos
de tr.baJo que no 's.an l~s de apertura de los mostra­
dores, y SIempre cen e'bl1Q;),:¡¿'n de terer cubíerto el
.erv¡c:o por parte de les tr.bajadores.

La .-pr....bonar. en conc~to de ayuda de co*ida l.s c.n­
tid.de. que s. indican. en 10. supu.sto. siguientes;

Art. 22.- SITUACIONES PERSONALES A TENER EN CUENTA EN EL
ESTABLECl"IENTQ DE LOS TURNOS.

.1

bl

31S pts. a lo. tr.b.jad~re. de l •• oficinas centr.les
d. "adrid y d. r ...rv•• d. Sarcelona y L•• "erc.a.s.

319 pt•• a los trab.jadores con turno de trab.jo d.
jornada continu.da y cuyo horario abarque el periodo de
tí-.po co~rendido entre l •• 13 y l.s 16 hor.s. o fi­
nalice • l.s 24 hora••

En el eo..nto d. l. neqocíaeíón de 10. turno., y por el or­
den qu. se indica••e tendran en cuenta los .iQuient.. pun­
tos:

.> Situacíón famili.r. fund.mentalmente. ~ro de perso­
na. bajo relación y d.p.ndencí. ,.-ílí.r.

Art. 20.- DIETAS Y PLUS DE .DESPLAZAI1lENTO

d} L•• cantidad...nterior..nt••~.l.da. se .bonarAn
unic...nt. por dia tr.b.Jado. El horario de 10. aeropuerto. finaliz.r. « l •• 24 ho­

ra•• con la•••capciones ••~.l.d•• en el parr.~o .i­
;uient:.w

.1

795 pt•• al trabajador de operacione•• qua co-e con.e­
cu.ncia d. un ••rYicio para la .-pr...... v•• obligado
• r •• liz.r la co.ida en IUQar y ~or.. di.tinto. a lo.
h.bitual.. y .i-.pr. que .1 .eryicio deter.ine .1 ter­
ainar su Jornad. d. trab.Jo con ... d. do. hor•• d.
di~~.ncia d. la habitual.

el

Todo. 10. trabaJ.dor.. que por necesidad d.l servicio...an
desplazado. d. sU luQ.r d. r ••idenci. habitUAl d. trabajo••
Ciudad.. di.tinta., por ••• de do. dia., inciuido. lo. daa.
d. viaJ. o el ~in de ....na. reclbirAn un plus d. 1.239 pt••
por di. d..pl.zado con indep.nd.nci. d. 10. ;a.to. d••loja­
al.nto, co.ida y tr.nsport. que se Ju.ti~icar.n conyeni.nte­
..nta. No obstante 10 di.puesto .n el p.rra~o .nterior.
quedar.n ••eluido. d. e.t. plus 10. yendedore. y 10••udi­
tores.

La .-pre.a anticipar. el iMport••pro.i-.do de di.ta. y plus
e~actu.ndose al ~inal del desplaza.íento l. liquidación co­
rr••pondi.nt••

bl

el

Lo. di •• 24 Y 31 d. DicieMbre••1 hor.rio de aeropuer­
to. ~i"aliz.r•• 1•• 19 hora•• con el ~g*pro.i.o por
p.rte de lo. trab.jador•• de cu.plt..ntar la. re.erva.
que .e hubi.ran producido, h••ta la. 21 horas el di. 24
y ha.t. 1.. 24 hora••1 di. 31.

La cuapli..nt.ción de l •• reseryas • que •• re~iere el
p.rr.fo anteríor, .. r ••lizar. por parte de un solo
trabaJador del ~ltime turno de c.da uno de lo. dia.
••~.I.do•••1 cu.l en .1 espíritu del co-pro_í.o .d­
quirido, no tendra que per.anec~ nec.saria••nte en el
.eropuerto••ino que podr. au.entar_ d.l _i.me en
t.nto en cuanto quede coapro..tidocon l. pr..t.ción
del _rvicio.

En el c.so de tr.slado •• te nQ pcdr. ser superior a tre.
_~es, salv" pacto en contrariO.

Oada. las especIAle. caracterastlcas d. l~s conductores de
ca.iones de la Empresa, • partir de la flr•• del pr.sente
Convenio se le. aplíc.r.n l.s condiciones .i~uí.nt•• t

A lo. e~ecto. de la correcta aplicacíón de lo. p.ctos
de loe p.rra~os bl y el. la fift&;lízacíón de la jgrnada
lo. dí•• 24 Y 31 d. Dici.-bre • la. 19 hor••• _ rea­
li~.r...nteniendo 1. hora de entrada que el ultime
turno de lo. ref~ido. di•• tuviera '~alad•• y la
pr.staciónde lo•••rvieio. re~eridos • la .t.nción de
l •• re••rva. en loa t*r_lno. prevl.to•• se .ntender.
realiz.d. por los trab.j.dores que la llevan. cabo en
jornadA ordinaria d. tr.bajo

b)~:

"-di. díet. nacion.l •••••••••••••
Diet. compl.t. n.Clon.l ••••.•••••
Diet. compl.ta e~tranjero ••••••••

1.38:S.- pt••
3.4~.­

4.330.-

Art. 24.- DESCANSOS

El periodo de desc~n.o par. 1. jornada continuad., .er. de
30 mlnutos. comput.ndo~e este periodo como de trabajo e~ec­

tiyo.

CAPITULO IV. ORDENACION DEL TIEP'fPO DE TRABAJO Art. ~.- VACACIONES

...*----------------_._-_._-------------_._--
Art. 21.- TURNOS DE TRABAJO

al~

En atención a la n.tur.le~a de l•• Actiyid.de. d. l. E~re­

sa, se ..tima neces.ri. 1. e.ístencia de turno. de trabajo y
en alguno. c.so. que ...antengan las op.racion.s dur.nte
lo••iet. dias de la S".nA. Cuando l. E$pre•••e ve. obll­
9.da • r •• ju.t.r 10. turno. a su. necesíd.d&-s. 10 r.al izar.
con .rr~lo a la. 'iguí.nte. nor... :

El total de lo. trabajador.s .~ectado. por el pr.sente Con­
v.nio, tendrA derecho A dlsfrut.r de un periodo anual de ~
día. n«tur.l •• de v.e.cion••• en el que quedan .bsorbído.
lo. di•• Adicionales concedído••n antaríor•• Convenío. por
el concepto de .ntlQüedad y lo. di•• de ~iest:•• nacíon.les o
local.s que antes no sa tení.n en cuent•• efect:o. del cóm­
puto de di •• d. vac.ciones previ.to. y que ahora qued.n ~.

incluido. en lo. 3~ dia. pact.dos.
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La. v.C.CiC~5 • qua s. hace r.f.r~i. en este articulo 50n
las correspondientes al año 1.991.

el Forma de di,frytW

c.l> Lo' trabajador•• tendran l. opción de decidir .i l ••
vacaciones se parten en do. periodo. o se di.frutan
continuad...nte.

e.E) Lo• .mpl ••do. d. 10' o.part...nto. de Contabilidad y
C~.nt•• a Cobrar .de l. ~icin. Central da ~drid.

dl.frutaran de su. v.cACio~' en 10...... comprendido.
entre el 15 d. ~yo y el 1S.de Octubre, con un. media
de cuatro per$Ona. por ~ o do. por quincena.

El cuadro corre,pondiente se elaborarA por orden d.
antigüedad y d. for.. rotativa. es decir. 81 pri..ro
pas.ria al últi-o ••1 '~undo &1 pri..ro y asi
sucesivamente, teniendo en cuenta que ••te .istema
.-pez¿ • funcionar en 1.990. Para aplic.r el .i.t~~.,

deb&or.n to_r.e lo. d.".rt._ntos ind.pendi.nt_nte y
el .... i-.o de p.rsol"lA••n v.cacione. en c.da uno de
ell~ .1 e15-.o ti.-po ••r~ de dos.

c.3) El person.l d. operACiones que decid. partir .u~

v.c.ciones deber. hacerlo en dos periodos de 15 y 20
di •••

El periodo d. 15 dias. deber. necesarlam.nte
dl'5:fruta.-se entre elide JuniO y el 30 de S.ptie<nb....

Los 20 dia$ restantes, deber." dis~rut.rse en los otrcs
ocho meses del a~.

Para la con~.cción del correspondi.nt. cuadro
vacacional, con audiencia del Co.it_, •• tendrÁ en
cuenta l. rotación partiendo de la .ituación actual.

En caso de embarazo y/o parto. las trabajadora. tendrÁn de­
r@cho a dls~rutar de un permiso sin s ...eldo de 130 dias na­
t ...ral~ como m•• imo. siempre que .e utilicen unidos a los
perMi.o. leQale••nteriores o posteriores al parto y que se
prea~l'. con antelación mini~a de 15 dia. al inicio de $U

dis~rute.

CAPITULO VI. VACANTES, PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSOS.

CAMBIO PUESTO DE TRABAJO Y MULTAS DE TRAFICO

Art. 28.- VACANTES

En el caso de producir~e un. vacante, la Dirección de la
Empresa deber. proced.r a co-unicarlo por escrito al Comit•
d. E~r.sa. indicando la. condicion.s e.iqidas para su co­
bertura.

Art. 29.- PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSOS

En el ca.c-de a.censo. el eapleado debe superar un periodo
de prueba d. tres ...... A l. ~inalización de e.te periodo
se abonaran la. di~erencia••alarial.- que dicho periodo
comporte. entendi.ndo.e que .i el e~leado no .upera el
_i.-o. r.tor ....r •• ~ puesto de oriQ_n en la5 miSMa. condi­
ciones que ten'a. habi*ndo•••ati.~.cho la. di~erencia~ ~a­

lari.l...l car90~ue-d...~.Ró.

A,t. 3':>.- CAMElla PUESTO TF;AE!'AJO

CAPITtn..O V. LICENCIAS

Art. 26.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador podrA ~altar o .us.ntar.e del tr.bajocon de­
recho a remun.ración por a19uoo de los motivo. y durante .1
tiempo que a continuación .e exponel

.,., Por tiempo de 15 dias natura le. en el caso de .atri-.o­
nlo.

Durante 7 dias natur.le. en el caso d. alumbra_iento de
.sposa o en~er..o.d 9r.ve o ~alleci.iento d.l cónyuQ.,
hijoS, p.dre o ..dr., de uno u otro cónyuve. nietos.
abuelo. o h.re.no••

Est. a¡.mo derecho •••• t.nderÁ p.r. id.nticos supue.­
tos al trabaj.dor que sin e.t.r unido a otra per.on.
por matrimonio clv'l o .cl..iastico••credite una' con­
vivencia con l. ei'" superior a •• i .......

"

.,

.,
el

La Empresa q ....d. obllgadá a acoplar ~n o~ro pue'5t ..~ de
trabajo' adecu.do a la ~ategoria prc;fe"lonal d.l
trabajador y r ••pet~ndole su ~alario inteQro. al
trabajador a quien se le retire el carnet de conducir
por ti.mpo no sup.rior a un a~o. cuando la retirada se
produzca en la. circunstancias §iQuientes:

Conducción de un vehiculo de la E~presa por orden y
cue"ta de .sta.

Conducción de un vehiculo ajeno a la Empresa en reco­
rridos de ida y/o vuelta al/del lUQar de trabajo.

Que 1& retirada no obedezca a la inqestión de bebida..
alcohólicas o .1 consuMO de dr09a•• salvo, en este ül­
timo c ••o •• i ~~.ra por pre.cripción ~aCultati~a.

ASimismo queda obli9ada- la Empresa a acoplar al traba­
jador en otro puesto de trab.jo de Acuerdo a su cat.­
9ori~ pro~esional, respetando l. inte~ramente su sala­
rio,- cuando conduci.ndo un vehiculo aJeno a 1... E.presa
le ••a r.tirado el carnet de conducir por tie-po no
superior a b mase. y con el liMite de 3 ocasiones en
toda la vida laboral del trabajador en aquella.

el Durante 3 dia. natural •• en c.so d. ca~io de do.ici­
lio.

Art. 31.- MULTAS DE TRAFICO

Art. 27.- LICENCIAS SIN SUELDO

.l

En lo. supue.to. en que la Empres... reciba de las Autoridade.
de Tr'~ico noti~icación de denuncia. r.~erid•• _. vehiculos
conducidos por alQun trabajador en el .cmento de la infrac­
ción denunciada... seQu~r. el sloulente procedi_l.ntO:

Cualquler trabajador a~ectado por ~l Convenlo teoOr' derecho
a un. licencia sin .ueldo d. un -..,"si..pre que l. misma se
acuerde entre EMpres. y eo_it* d. E~r••a. y no pudi*ndo..
denegar la misma cuando •• cU$plan lo. requi.ito. sigui.n­
tes:

1) Que no vaya a utilizar•• para activid.de. lucrativa. o
no en otra. empre••• del sector.

21 Que el n~mero de trabaJadores en licencla 5ea como m.­
"<lme' de uno pe.r dlstrlto sal ... e. de.s en M;tdrld. y ce-F"l ...n
limIte general de Clnco en toda la Empresa.

.,

.,
Comunicación escrita de la denuncia, enviando una copi •
de la mis" al trabajador acreditado como re.pon.~ble

de la in~raCC1Ón. para que .fectü • pliego de descaroo~.

De~cu.nto del importe de la sanción. en la nó.ina del
mes siguiente a la noti~icación de la con~irMación.de

la multa~ con los recargo. que p ..oc.dan. o en el (lnl­
quito si l. solución final de lo. recursos lnt.rpuestos
por el trabajador no se conoc. en el -omento de ~ina­

lizar la relaCión laboral.

CAPITtn..O VII. EtENEFIC-¡OS SOCIALES

Asiml5m~ los trabajadore. a~ect.dos por el COF"l~enIO, podr~n

disponer de do. dia. de Llcenci. sin sueldo al a~o. no acu­
mulable a lo regulado en lo. tres punto. anteriores, .iempre
que la Misma no'motive prodUCCión de un Qasto para la Em-
p ..... superlor al importe del salario que •• deja de abonar
al trabajador que di.fruta la licencia. y que el nUmero d.
trabaJadores .n dicha .ituacl~n5ea in~.rior al IO~ de la
plantilla en el distrito corre.pondiente.

Art. 32.- ESTUDIOS DE INGLES

En atención a la importancia que .1 Ingl.s t¡.ne en el des­
envol~i.¡ento de las actiVidades de la empre$a••sta loe
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co-pro..t ... continua,. ~.cilit.ndo .1 acc.-o al .~tUdl0 del.i.-o. su1ra9Ando .1 cost. en un SOX. Pa"a 1. alece ion del
Centro en qua .. iapartir." ••tos curso., •• t~r.n en
cuanta .1 i"for.. del Comít. d. E~r.s••

No obstante. la Empresa Ilevar4 un control d••sistencia •
l •• el.... contratada. y ~ al supu..to d. qua el .bs.nti.-o
por CAuS•• injustificad••••••uperior .-1 eox. la EMpr...
podr. deducir en l. nO.ina 1.- _ncion,ad. ayuda.

b>

d•••a •• l. af'ac:túe .1 abono. quedando l. E.!pr... f.­
cult.da p.r. r.tenerle. el s.lario _i.ntr•• no 10 h.gan
al call1biar.e .1 .t.t... anterior por ~yoria.

Envip d. t. "é-iDA

La Eepr••• se compro..t •• enviar la nómina c.d. mas
con cuatro di •• de ant.lacion resp.cto a l. fin.liz.­
ción d.l miSIIKI.

Art. 33.- COI1PRA y ALQUILER DE VEHICULOS
Art. 37.- JUBILACIONES ANTICIPADAS

al La E-pr..a •• h.r. carQo d. la parte d. p.nsión co­
rr.spondiente .1 co.~ici.nt. reductor h••ta el cumpti­
miroto d. lo••e.ent. y cinco .Ro. por el trab.Jador
.1'ectado.

Siguiendo la. ori.ntaciones al r.,p.cto. dada. tanto por el
Gobierno. co-e P.tronal y Central•• Sindical••• en ara. a un
.ayor eepl.o nacional, .-ba. p.rte. acuerdan .nticipar la
edad d. Jubilación d. lo. tr~aJador...~act.do. por ..t.
Convenio. a lo.....nt. y cuatro aRo•••n l •• condiciones
sigui.nt...

_.1) Los .-pI.Ada. d. l ••~r•••• podr." acceder .. la
co-pr. d. coch.. u.adoS d. 1.- .i.... con un ••• i.c
d. un v.niculo por .~ c~ndo 1.- E~r.s. decida l.
v.nta d. los _¡s-os. al precio d. vant. al deta­
11_, con un 3OX, d. descuento y .ntr~.ndo .1 coche
en .1 _i.-o ••tado qua .. un ••yorl.ta, antandl.n­
do•• que el coche sarA tr.ns~erldo a no~re d.l
.-p1.ado o al de su Cónyuge.

a.2) El trabaJador que co-pra un vehiculo usado. deb.rA
ju.ti~icar la realización de la trans~erencia al
o-parta..nto de Car Control en el plazo de un ...
desde 1. ~ech. de la COlllpra.

a.3l La E~re'a .e coapro..te a ~acilitar al COMit. d.
E.pre•• -.nsual••nt. una r.lación d. solicitudes
de co~ra de vehieulo. por 10. empleado., a.i co-o
la. venta. realizada' • lo. mi.MO•• '

b> Igualment. la Empr... •• coapromate • .~ectu.r l. co­
b.rtura d. l.' plaza. v.cant•• por .1 citado motivo.
dentro d. 1~ _i.......iguient••• producir_ aqutt­
11•• y .n .1 C.ntro de Trabajo en que lo con.idere
prac:iso.

CAPITULO IX. SEGUFIOAD E HIGIENE

b> Alqull....

Lo. afectado. por .1 pre.ente Conv.niO, tendr~n derecho a
.lquil.r vehiculo. de 1. Empr..a dentro del territorio na­
cional. con lo••i;uiente. de.eu.ntO'l

b.2l ~O% en la t.ri~a. "EUROPE ON WHEELS EXCLU­
SIVE". 'l.-pre qua la. r"'r~' .e notifiqu.n
con 72 hora. de antelación a 'u
e~limantación y quedando ••ceptuada la s.­
.ana Santa. Dicha tarifa••• r.vi.arA .nual­
••nte en ~unciDn del IPC del a~ natural an­
terior.

b.3) El descuento que corre.ponda. se efectu.r.
.obre elpri••r subtot.l del contrato de .1­
quiler.que coaprende lo. concepto. de di•• ,
kiló..tro. o aMbo•• En .1 supue.to d••co­
ger••• 'ari~a. especi.l•• n.cionale.,
cOMi.ionabla•• el de.cuanto aplicable .er4
única..nte .1 importe d. la cOMi'ión.

Art. 3~.- BA3A POR 1.L.T.

En ca.o d. en~.r..aad o accid.nt. y durante la .ituación d.
incapacidad l.bor.l tr.n'itoria, .1 trabaJador Continuar.
p.rcibiendo .1 cien por cien d.l •• l.rio real.

Art. ~.- AvUDA I'1INUSVALIDOS

En concepto de ayuda por hijo••inu.vAlido. Con minu.valia
reconocida por lo. servicio. oficial•• d. la S.gurid.d So­
cial. la Eapr..a .bonar~ al trabajador 10.000pt•••ensuale.
por ~..ilia en la que s. d. tal circun.tanci ••

CAFITULQ VIII. DISFOSICIQNES VARIAS

Art. 36.- OOMICILIACION BANCARIA y EN.... IO DE LA NOMINA

Art. 38.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

El Comit. de Sequrid.d e Higi.~, .s un órgano r.present.­
tivo unit.rio de todo. lo. tr.baJador•• y d. l. Empr••••
• in c.rAct.r ejecutivo y vinculado al Co.it. da Empr••••

Dicho Comít. qua •• int-vr.rA parit.ria..nt. por l. repr.­
••ntaci~n d. lo. tr.b.j.dore. y d. l. Empr•••• s. constitu­
ir••n lo. C.ntro. d. Trabajo de ••• d. ci.n tr.b.jador.s.
En lo. C.ntro. de Trab.Jo de meno. d. cien tr.b.J.dore.,
.~i.tir. un Del.9.do d. 5eQuridad e Higiene q~ ••r. el.gido
dentro d. lo. delegado. d. p.r.on.l •

Art. 39.- REVISION MEDICA

-------------------~-----
Todo. lo. trab.J.dore. pa.arAn anualmente una revisi¿n m.­
dica .n lo. In.titutos d. Segurid.d e Higi.ne d. l •• pro­
vincias r.spectiv•••

Art. 40.- CAI18IO DE PUESTO DE TRAeAJ'D POR EMBARAZO

Cuando el trabajo qua l • .uJ~ encinta r ••lice. pueda ponvr
en p.li9ro su emb.razo••-oún prescripci6n d.l .~ico. _sta
podr. solicitar que •• 1. asigne un nuevo y adecu.do tr.ba­
Jo. d••cu.rdo con su c.tagoria y sin reducción salari.l.
procurando la E~res. ~.cilit~r.elo y qued~ndos.le garanti­
z.da su vuelta al trabajo h.b~tu.l. un. vez qua .e prodUZca
.1 aluMbramiento.

Art. ~1.- GARA3ES y LOCALES

Dado qua .lvuno. d. lo. g.r.J•• y local•• d. la Compa~~a no
reúnen la. condicione. b~sic.s p.r. el norm.l funcion.miento
de l •• tare•• eneo.end.d•••1 personal que trab.J.n .n los
mis~s. la .-presa •• compro..t. a sub••nar todo' los c.so.
con l ••••jor•• neces.ri•••n un p.ríodo d_ tr.' mas•••

CAFITULO _. DERECHOS SINDICALES

.. Oolllici 1 iación

Si 1••ayori. de lo' trabajadores de un Centro de Tr.­
b.jo optan PQr .ste ..todo d. p.rcepCión •• larial. cada
uno de ello. deber. '.".l.r l~ .ntid.d b.nc.ria .n que

Art. 42.- COMITE INTERCENTROS

La Empres~ reconoce la .~i.tencia óel Comit. Int.rcentr~~

compuesto por trece p.r.on.s, como único órg.no Ó. r.pr.-
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1892.-n\:.ción unitaria ~ todos los tr~.j.dor... L.~ competen­
ci •• d. dicho Co.tt. se...." l •• sigu¡ent.,¡

.J Denunciar. inicia.... n~oct.r. concluir los Convenios
Colectivos que a1'.cten .. sus r.pr...ntados. co-.o el
~nico órgano repr•••ntativo d. lo. trabajador•• d. 1.
CompaAia••~.ct.do. por el • .o1tO d. aplicación del
pres.nte Convenio.

bl Recibir in1'or-.ción Que le ..,.. 'facilitada tri~.tr.l­

-.nt. al _no., sobr. 1__lución 9~.1 del s-.ctor

.conó_ico .. que pertenece 1. E-Pr.... sobre la situa­
ción de la producción y venta. d. la Entidad, sobre los
prog,..... d. producción y evolución probable del .~l.c

d. l. Empr•••• E.itir inform•• con ca,..cte,. previo .. l.
ejecución por p.r~. d. l • .-pr.s. de l •• deci.io~

adoptad•• por ..ta .ob,.. la. siguiente. cuestione.)

bl) Re.structuración de plantilla y c •••• totales o
p.~cial" de~initiYo. o te-po~ales de .qu.ll ••

be) Reducción d. jorn.da, a.i como t~•• lado total o
p.rctal d. la. instalaciones .. poblaciones di.­
tinta••

b4} Implantacion o reYi'ión del si.t._ d. orgAniz.. -
ción y control d. trabajo. -

b5) Conoc.r.l balAnce, la cu.nta de r ••ultado., .e­
moria y d.... documento, que se den a conocer a
lo••ocio. y .n la••i,••, condicione. que. *.­
to,.

RESOLUCION de 7 de enero de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del XIII Convenio Colectivo de la Empresa «Fag
Espaflola, Sociedad Anónima».

Visto el texto del XIII Convenio Colectivo de la Empresa «Fag
Española, Sociedad Anónima», Que fue suscrito con fecha 6 de. junio
de 1990; de una parte, por el Comité de Empresa, en representación de
los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa,-en
representación de la Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre r~stro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta DirecCIón General de Trabajo acuerda:

Primero.-0rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Dísponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ)}.

Madrid, 7 de enero·de 199L-EI Director geperal, J. Gonzálei de
Lena.

XIII CONVENIO COLECTIVO 1990 DE LA EMPRESA
«FAG ESPAÑOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO 1_

PISPOSICIONES GENERALES

Art. 43.- HORAS SINDICALES iI<h...l.. - Ambito de aplicación.

El crédito de hor•• para lo. representante. de lo. trabajA­
dor.' a utilizar en law ~UnciD~ propia. de .u cargo, ..r.
de 40 (cuarenta) hora...nsuA} ...

El e'-~~ltC. de hc· ...' de cu",lC<<.llE" .. ':::!'5' 1,:·; de:"?g~·je·; ~~¡:!,.;l. ~.,..

C\c<,·T,-,l~dc. en unc. de ellos cc,n ..,n m$'.II"c' de 8(' hr''-'''$ m• .,;c..­
l ..~.

El presente Convenio Colectivo afectar! a las
relaciones de trabajo del personal que presta sus servicios en
la Empresa FAG ESPANOLA, S.A., cualquiera que sea el puesto de
trabajo ° dependencia de la misma, con las únicas excepciones
del horario de trabajo y otras cuestiones especificas de cada
Delegaci6n de Ventas, que serAn reguladas seqún las carac­
terlsticas y necesidades propias de la provincia en que se
encuentran radicadas cada una de ellas.

Este acuerdo Colectivo entrarA en vigor a partir
de la fecha de la firma y reqistro del mismo por la Autoridad
Competente.

~. - No quedan comprendidas dentro del &mbito de a~li-

caci6n del presente Convenio, sin perjuicio de
quedar afectados por determinadas Claúsulas que se convengan o
determinen, . las categor1as de Director General, Gerente, Di­
rector, Subdirector, Director de Deleqaci6n y cualquier otra
que pueda existir en el futuro a estos niveles.

Art. ~~.- ESPACIOS TABLON DE ANUNCIOS V LOCALES

Los repre.entante' d. 10' trabaJad~re. tienen d.r.ch~ a
utilizar espacio. rl!!"!Iiervado••n el tabl¿,n de .nunCH'~ p....
infor••r y coment.r a .u. compa~.ro•••unto. rel.clonAdos
con la ActiVIdAd labor ... l y sindiCAl, •• i como derecho.
di!ioponer en CAdA centro de trabajo de un local que l. Em­
presa habilite para su. "eunion••• Tener.n derecho a convo­
c.r as.mblea. en lc. locales que la Empresa de§igl'\e p~r.

ello ••n CUAlquier IflClmentCl. fu.r~ de la. hora. de trabaJe:<.

~.- EntrAdo en vigor y efectos ee9Démicos.

Art. 45.- REUNIONES DE AFILIADOS A CENTRALES SINDICALES

Los trabajadores a~iliadD.a Central •• SindiCAles legalmente
ce:<n!iotituida., podr.n reunir.e en lo. loc.le. de l. E-presa,
~uer. d. las hora. d. trab4jo, procur.ndo 1. E~resa prc­
p<.rcl0~rles el lugar adecu.do, y siempre que como indica .1
Art. S.I.b) de la Ley OrQ.nic.de Libertad Sindical, nc se
perturbe 1. normal .c~ividad. A t.les .~.cto••e conviene
que tal perturbación .e produce, cuando l. reunión a~ecte ..
centro. de tr.b.jo cuya plantilla no supere 10.20 trAbaja-
dore.. ..

Art. 4b.- CUOTA SINDICAL V PARA 'GASTOS OE~-CoMlTE

INTERCENTROS

LA E.presa deducir. en nómina la cuota sindiCAl de tod¡:.
trab.jador que 10 solicit••

A.i.is-o, deducir. en lA nóminA de c.da trabaj.dor que en el
plaZO de lcs 15 die••iQuiente, a la ~irma del Convenio no
h.y. e:<pre••do 'u voluntad contr.ri. e Ja EltIp...... ce·., c(.pi.
al Comit* Inte..centro., la centidadd. 200 pts. pcr 15 pa­
9&S, para atender a los oa.tD. d. finAnciAci¿,n del Cornit.
Int ....:.ntro••

Art. 47.- AMONESTACIONES, SANCIONES Y DEsPIDOS

No obstante, los efectos economicos se retrotrae­
rAn al lV de Enero de 1990.

La retroactividad a que este Articulo se refiere
se aplicar! también en materia de vacaciones.

Duraci6n.

La duraci6n del Convenio se pacta para que éste se
halle en vigor hasta el 31 de Diciembre de 1990. Sin embargo,
se prorrogarA a partir de dicha fecha de año en año, si nin­
guna de las partes lo hubiere denunciado por escrito con una
antelación mlnima de tres meses a la propia fecha ° ~l término
de alguna de sus pr6rrcigas.

CAPITULO SEGUNDO

A) RETBIBUCION MINInA DE CONVENIQ

~. - Se establece como retribución mlnima de Convenio a
razón de los valores que para cada categoriA se

determina en la columna A del Anexo l.

Ser. preceptiva le comunicaci¿n de los mi.mcs con antel.~ión

• 1 Comite dW Empr••••

~. - La nueva retribuci6n establecida
precedente se reqularA por las

aplicables a salario .

por el Articulo
normas legales


