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RESOLUCION de 7 de enera de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro v pub[zl'cacidn en ef aBoletin Oficial del Estadoy
del texto del Convenio Colective de la Empresa «Hertz de
Espana. Sociedad Ancniman.

1891

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hertz de
Espana. Sociedad Anénimaw, que fud suscrito con fecha 5 de octubre
de 1990; de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacién
de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en representacion de
los trabajadores de la Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040G/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en €l
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacidn a la

Comision Negociadora. o .
Segundo.~-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid. 7 de enero de 1991.-El Director general, Francisco 1.
Gonzilez de Lena, .

CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA «HERTZ
DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULD I. AMBITO DE APLICACIDN

Art. 1.- AMBITO TERRITORIAL

El pressnte Convenio Colectivo serd de aplicacisn a la to-

. talidad de los Cantros de Trabajo que la Empresa HERTZ DE
ESPASA, S.A, tisne actualmente en funcionasiento, asi como
aqueiios otros que la misma pueda poner sn funcionasisnto en
el futuro.

Art. 2.- AMBITO PERSONAL

Afectarsd este Convenic a los trabajadores en plantilla, in—
cluidos dentro de las categorias expresamsnte sefaladas en
@l Art. 7, %i bien ante la voluntad expresada por parte de
1o miesbros de las categorias de Jefes Administrativos de
2% y Jefes de Talisr de no swr afsctados por sl mismo, ambas
partas respetan que asi S#a, 3in perjuicio de que individual
o colectivaments puwda solicitarse nusvasente su aplicacisn
y sntendiéndose que de hacerlo asi, al trabajiador o-traba—
jadores afectados les serén aplicables las condiciones pre-
vistas san &l convenio, asi comoc otras disfrutadas antes de
salirse del sismo.

Art. 3.- AMBITC TEMPDRAL

. § .
La duracién del presente Convenio serd de doce meses comen—
Tands Su vigencia el I de Octubre de 1.9%C y terainandc i
3 de Saptiesbre de 1.991. Tres meses antes de la facha de
terminacidén, se denunciard el mismo comsnzande la negocia-
cién de unc nuevo a mis tardar e} 23 de Septiesbre de 1.991,

CAFITULD 1. NOFMAS GENERALES
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Art, &.- COMPENSACION Y ABSORCION

Les beneficios concedidos an el presents Convenio compensa-
r&n ¥y absorberin los ausentos concedidos por disposiciones
l!gllll e reglamentarias, resclucionss de Autcoridades Admi—
nistrativas, Convenics Colwctivos o cualquier otra fuente,
actualments #n vigor o que en v sucesivo se prosulguen o
acusrden. Se respetardn “ad personan* las condiciones eis
benaficicsas que se vinisran disfrutando on la parte que
cubran los beneficics concedidos #n este Convenio.

Art. 3.~ VINCULACION A& LA TOTALIDAD

Las cgndi;ionos pactadas #n wste Convenio, forman un todo
ofg&n:co indivisible vy & los sfectos de su aplicacién préc—
tica, habrin de ser consideradas glochalmente en su conjunto.

Em consncu.@cia. =i por aplicacién de normas legales vigen—-
t#% © por mjercicio de las fTacultades propias de la Autori-—
dad Laboral o cualguier otra, no fusse posible ia agrobacién

o aplicacién de algunos de los pactos metabiecidos o s& im—
pusiese su modificacién, la comisién negociadera deberd
reunirse a considerar si cabe msodificacién, manteniendo 1a
vigencia del restec del articulado del Conmvenieo o si por el
contrario, la modificacién de tal o tales paclos, obligs a

revitar octras concesiones reciprocas Que las partes hubisran P

hecho.

Art. &.- COMISION DE VIGILANCIA ¥ CONTROL

Se constituird una comisisn de vigilancias y centrol del
Convenio Colective, compuesta por tres representantes de los
trabajadores elegidos entre los miesbros del Comité de Em~
presa y otros tres repressantantes de la Empresa, con 21 fin
de velar por 1 wxacto cumpiisiento de lo acordado, asi como
la interpretacidén del mizseac, sosetidndose ambas paries sn
casp e discrepancia a la Autoridad Laboral.

La cominién deberd reunirse cbligatoriaments una vez al afo,
corr isndo por cusnta de la Empresa s} isporte de dos
Silletes de avién, ¥y siends por cusenta del Comité 2] resto
de los gastow. -

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes se
someten expresanents al procedimiento sstablecido para la
resclucisén de los Conflictos Colectivos de trabajo, para la
selucisn de cualquier discrepancia que pudiess surgir.

CAPLITWLO 111. RETRIBUCIONES

Art. B.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA - .-

La retribucién estard compuesta por los conceptocs gue a
continuacisn se detallans

PERCEPCIONES SALARIALES

Ay 1. SALARIO BASE
£} =malario bas# #stard compuesto por las cantida-
dew ssfaladas sn ®i articulo 9.
il. COMPLEMENTOS

1} Fersonaies:

a) Antiguedad
b Idiomas
c) Convenio

2} De cantidad de trabajo:

2! Horas extraordinarias
b) Lavade de coches

c} Entregas y reccgidas
d} Plus dominical

3 De verncisisnts perisdico superior al mes:

Tras pasgas extracrdinarias =n los meses de
Julio, Dicrembre y Marzo.

4} De complensento de puesto de trabajo. Plus
Cperaciones. N

B3 FPERCEFCIDMES NO SALARIALES

1) FPlus de Transporte
2} fAyuda de comida
"3) Distas vy plus de desplazasiento

C) PAGDS DELEGADOS

17 Plus familiar .
2) Otras percepciones de la Seguridad Social
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Art. 7.- TABLA SALARIAL

La tabla salarial, resultante de aplicer un incremento del
B% en todas las CAtegorias con reparto porcentusl y
distribucisn de la cantidadresultiante en un 80% para &l
salaric base y sn un 20X para el plus convenio, &% la que a
continuacién se indicar

Salaric Base Fius Convenio TOTAL

Feasstas Fesstas PTS.
t.Jefe Adm. Ea 134.776 33.494% 168.470
2.01e. Adm,. ia 113.849 28.412 142.061
3.0fc. Adm, 2a $11.363 27.841 139.204
4%.0fc. Adm. 2a 8%.0%1 az.273 FEl.384
de & meses
S.0fc. Adm,. Ba. 77 . 954 19.48% F7 . 443
de sntrada
6.Aux, Adm., 101.670 2%.418 127.088
T.Pux. Adm. B1.33a4 20,334 101.68%C
de & meses
B.Aux. Rdm, 71.170 17.7%93 88.%43
de gnirada
¥.Jefe de Taller 134.776 33.4%4 168.470
10.0fc. Mec. la 113.649 28.412 F42.061
11.0fc., Mec. 2a 111.3&3 27.841 139.204
i2.0fc. Mec. 3a 102.414 2%.603 128.017
£3.0fc, Mec. 3a 81.931 20.483 102,418
de & meses
14.0fc, Mec. 3a 71.6%0 17.9828 89.612
de sntrada
‘i15.Botones 71.011 17.753 B, 764

E£r la tabla salarial erxpresada, guedan recogidas 1a% nuevas
categoriss profesionales ge Ofc. Adm. de 2%, de & meses,
ofc., Adm. de 2% de gntrada, Aux. Adm. de & meses, Aun. Adm.
de entrada, Ofc. Mec, de 32 de & meses y Ofc. Mec. de 3% de
entrads,

Dichas categorias, responden & la peculiaridad de los tra-
bajos a Tealizar en la empresa gue implican una practica en
el manejt de los diferentes sistemas op#rativos gque No se
alCarza =n su totaligad hasta transcurrideos doce meses de
trabajo efectivo, o .

Los trabadjadores contratados en las categorias de entrada o
de & messs, pasardn al nivel inmediatamente superiocr de su
misma categoria por el mero transcurse del tismpo pactado,
e% decir, por 21 transcurse de seis meses de trabajo efec-
tive en #1 nivel inmediatamente inferior de la categeria.

tas normas sefaladas en ios tres parrafos anteriores s&
aplicaran desde =1 momento da ia snirads en vigor del Com-
venio, computéndose para los trabajador#s gue actualmente se
sncuentren on la empresa los pericdos gue los mismos hubie
sen generado de trabajo efectivo #n ells a los sfectos in-
dicados, aungue hubieran sido anteriores al 1 de Octubre de
i.74a7,

Como excepcién & la vigencia de cardcter general del cConve—
niv sefalada en a) art. 3, la distribucisn de la tabla sa-
larial en =] porceantaje del 80-20X, para e salarioc base y
el plus convenis respectivaments, se mantendrd en vigor
hasta ! convenio referido al periods 1.991~1.992 inclusive.

COMPLEMENTOS ND ABSORBIBLES

&) COMPLEMENTOS PERSONALED

La antiguedad se abonard sobre las cantidades pactadas para
cada categoria en el articulo anterior como Salaric Dase y
en la cuantia que marca la Drdenanza de Transportes por Ca-
rretera, =% decir, dos bienios del 5X cada unoc y cinco .
guinguenics del 10% cada uno.

Se pageran 3,176 pesetas gn concepto de idigmas <on
independencia del nimerc de lenguas Gue se hablen. Solo serd
necesaric =l idioma inglés para e pago de este plus.

by D ANT I DA TRA;

i Una ver firmes los turnos de trabajo, se consideraran
come extracrdinarias las horas de trabajo gque excedan
del horaric fijado en los mismos, e siendo
compensables con la concesisén de descanse durante
cualguiwr otro dia. El maximo de horas sxtraordinarias
serd de 10 (diez) a] mex, para t000 =@ personal afec—
tadoc por este CONMVENRIo.

2) De conformidad con lo previstc en 1 Real Decreto
$1858/1981, se considerardn horas extrecrdinarisas es—
tructurales, las que se realicen por pedidos impreviste
© periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas,
cambios de turne u otras circunstancias de carécter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
d= la Empresa.

Dichas horas, swrdn de voluntaria aceptacién por parts
del trabajador, smalve los Casos de fuerza mayor reco-
gidos gor ia ley, teniendc gque ser remuneradas y no
compensadas por tiempo libre.

Art. 3.~ LAVADO DE COCHES

Se pagardn 16 pesetas por coche lavado, a cualguier traba-
iador del pesrsonal de talleres gue realice ol trabajc con
independencia de su categoria. Ademis se les fTacilitaran
guantes de proteccisn para esta labor.,

Art. 14.- ENTREGAS Y RECOGIDAS

Las cﬂt?.ql! ¥ récéﬁida;=;ui . r!lii:tﬁ fuera del horaric
de trabajo corrsspondients al centro de trabajc del traba-
jador que las efectus, se abonardn & 1.58% pts. ceda unae.

Las entregas, en todo caso, sardn voluntarias por parte del
trabajador.

tos trabajadores cuye turng de traba;o detersine el que
trabaien en demingo, percibiran por cada domingo trabgajado
un incrementoc el 40X {(cuarenta por cilente) calculado sobre
el salaric dia & precis norssl, no pudiende el trabajader
sfectuar este turno dos domingos seguides, salve supuestc de
sustitucion de trabajador enfermo. En este Gltimo caso, de
producirse, e] porcentaje serd del 140%,

c) A MIENT RIDD RIDR H

frt, 1&6.— PAGAS EXTRADRDINARIAS

al A los trabajadores afectados por =l presente Convenio,
se les abonardan tres gratificaciones extrasrdinarias on
ios meses de Marzo, Julio y Diciembre, & razén de
treinta dias del salario contemplado en =1 Art. ¥, miés
la antiguedad Que corresponda. Estas pagas se abonardn
no més tards del quince del! mes correspondiente.

-3 Los trabajaderes gque en e} momsnto de la Tiraa de este
Convenio o durante su vigencia s& encuentren o tengan
que prestar su servicic militar, voluntario u cbliga=-
torio, percibirdn las tras pagas extraordinarias pre-
vistas sn ®#] apartado anterior,

d) NT T TRA

Art. 17.- PLUS DE OFERACIONES

El perscnal de operacionss de las categorias de Station Ma-
nager {(Jefe de Estacidn), Rental Rep. (Adm. de mostrador} y
personal mecénico, percibirdé un plus de operaciones de 1.5%90
pts, de cuantia &n 12 pagas y SIn repercusisn en antigusdad.
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PERCEPCIONES NO SALARIALES

art. 18.- PLUS DE TRANSPORTE

A los trabajadores Que desempefsn su frabsjo =1 los aero-
pusrtos de las diferentes Ciudades suwpanclas y anicaments
durante los dias trabajados an i¢s mismos, se les abonarad un
plus de transporie suficiente para cubrir en cada caso, los
Gastos de desplazamentc en medicos Je transporte coliectivo.
Este plus serd sustitutive del que vimieran percibiende ics
trabajadores o#n la actualidad, aun cuandc se respetars e}
importe percabide a la firma del presente Convenio s: fusse
superior. Agueilos trabajadores que al finalizar su jornada
de trabajo, no dispongan de un medic de transporte solective
para desplazarse desde el asrcpumsrto hasta #! punto mas
préoximo #n que exista aquel servicio, serdn resmbolsados
previa justificacidén del gasto que tal desplazamiento i’
Origine.

Art, 19.- AYUDA DE COMIDA

tLa smpresa sbonard sn concepto O® ayuda de comida las can-
tidades gque s= indican, #n los supuwstos siguientes:

a} 318 pts. a los trabajaderes de las oficinas centrales
de Madrid y d% ressrvas de Barcelona y Las Mercedes.

b} 332 pts. a los trabajagores con turro de trabsjo de
joernada continuada vy cuye horaric abarque el pericdo o
tismpo compreandido sntre las (3 y las 14 horas, o fi-
nalice a las 2% horas.

¥ 793 pts. al trabajador de cperacitnes, que Comd Conse—
Cusncia de un servicio para la smpresa, s& vea obligado
a realizar la comida sn lugar y forma distintos & los
- heabituales ¥ siempre que &l searvicic determine sl ter-
sinar su jornada de trabaje con mis de dos horas de
diferencia de la habitual.

d} Las cantidades snteriormente sedaladas ze abonaran
unicasente por dis trabajado.

Art. 20.- DIETAS Y PLUS DE DESPLAZAMIENTO

Todos los trabajadores que por necesidad del servicio, sean
desglazados de s lugar de residencia habitual de trabajs, &
ciudades distintas, por més de dos diaw, incluidos los dias
de viajw o »l Tin d& semana, recibirén un pius de 1.239 ptas
por dia desplazado con indespendencia de® los gastos de aloja-
miento, comida y transporte que se justificar4n convenisnte-
munts. Mo obstantwe lo dispueste en «) pérrafo anterior,
quedar4n excliuidos de este plus los vendedores y los audi-
tores.

La gmpresa anticipara el importe aproximadoe de dietas y plus

efectudndose al final dei desplazamiento la liquidacién co-
rrespondiante.

En el casc de traslado ¢ste rno podrd ser supericor a tres
meses, salvo pacto en contrario.

Dagas las sspwciales caracteristicas de los comductores de

cCamicones de 1a Empresa, 2 partir de 1s firma del presente
Convenic se les aplicaran las condiciones siguientes:

a) Categoria profesjonal.~ Bficiales Mecinicos de Primera.
bl Digtasg:

Pwdia dieta NACional . c.vrvrvsesnns
Dista complwta nacional ..........

1.385,- pts,
F.4sh,- *

Dieta completa Sxtranjerc ........ %.330,- =
€) ¥ilooptraje:r por kilimetro recorride 4.3 pts./ k=,

CAPITIAD IV, ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAID

Art. 21.- TURNOS DE TRABAJO

En atencidén a la naturaleza de las actividades de la Espre-
34, 3¢ ®stima necesar:a la wxistencia dw turnos de trabaje v
#0 algunom casos que s& mantangan las operacicnes durants
los siete dias de 1a Ssmana. Cuandc ja Empresas se vea obli-
gada a resjustar [os turnos a sus necesidades, lo realizard
con arreglo a las siguisntes normawn:
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al Calendaric d# turnos a negodiar en cada centro de tra-
bajo y suypervisado por =1 Comité cde Empresa o Repre-
sentante Sindical de cada centro de trabajo.

-} En caso de desacusrdo, somstisiento de ambas partes a
1a Autoridad Laboral, gue resclverd, despuds de tensr
conocimignts del slscrito de proposicién y ocposicisn de
ambas partes.

c} £l cambio dw turntc se preavisard 4 los intsresades ¢on
dos ssmanas de antelacién.

d} En todas las actividades de la Empressa, se admitird una
fiexibilidad de 10 ainutos como mdximo en la hora de
sntrada al trabajo, debiendo recupsrarses 1os minutoa de

. Tetraso en cads jornada laboral.

Comp sxcepcisn & la ragla ganeral sefalada, sn opsra-
ciones ia Tlexibilidad a que se hace refsrencia en el
pédrrafo anterior sard aplicabla Gnicaments a los turnos
de trabajo que no sean iuvs de apertura de los mostra-
dores, y siempre con cbligacién de terer cubierto #I
sWrvicio por parte de los trabajadores.

Art. 22.~ SITUACIONES FERSONALES A TENER EM CUENTA EM EL
ESTABLECIMIENTD DE LGS TURNDOS.

£En el mosento de Ia negociacién de los turncs, vy por =l or-
den que =& indica, S& tendran em cuenta los siguientes pun-
tos:

A Situacisn Tamiliar, fundamentaimente, nusero de perso-
nas bajo rejaCién y dependsncia familiar.

b} Realizacién o sstudios.

(3] Antigluedad.

Art. 23.- HORARID DE ﬂERDFUER?ﬂ§

a? El norarioc df los asropusrtes finalizard & las 26 ho-
ras, con las Sxcspciones sefaladas en &} parrafo si-
guisnte.

3] tos dias 24 vy 31 de Diciembre, al horarioc de asropumr—
tos Ffiralizars a las 19 horas, con #] compromisme por
parte de los trabajadorss de cumplisentar las reservas
Gque se hubieran producido, hasta las 21 horas el dia 24
y hasta las 24 horas =l dia 31.

c) La cumplimentacion de las reservas a que s&« rafiere el
parrafo antarior, se realizard por parte de un scolo
trabajador del ultimo turno dw cada unoc de los dias
sefalados, =l cual en el sspiritu del cospromisc ad-
quirido, no tendri gue permanecer TecEsarianents en =1
asropuerto, sino que podrd ausentarse del miseo en
tanto en cuantc quade comprometido Ccon la prestacidn
del servicio.

o} A los sfectos de la corracta aplicacién de los pactos
de los parrafes bl y c), la finalizacién de la jornada
los dias 24 y 31 da Diciesbre a las 19 horas, s rea-
lizard mantenisndce la hora de sntrada que #]1 uGltimo
turne de ios referidos dias tuviers sedalada, vy la
prestacidn de los servicios referidos a la atencisn dm
las ressrvas #n los términos previstos, se entenderd
realizada por los trabajadores que la llevan a cabo en
jornada ordinaria de trabajo

Art . 24,- DESCANSES -

El periodo de descansc parad la jernads continuvads, serd de
30 minutos, computindoss este periods como de trabaio efec—
five. ’

a¥ ntia

€l total de los trabajadores afsctados por sl pressents Con-
veanio, tendr& cerscho a disfrutar de un pericde anual de 33
Gian naturales de vacacionss, &n &1 gqus gquedan absorbidos
los dias adicionalss concedidos en antasriores Convenios por
#) concepto de antiguedad y los dias de fiestas nacionales o
locales gque antes no se tenian en cuenta a s¥ewctos del com-—
puto de dias de vacacionss previstos y que shora guedan ya
incluidos en low 33 dias pactados.
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by Aho dg referencia

Las vacaciones & gQue se hace Teferescia en ests articulo son
las correspondientes al afo 1.991.

c) Forma de disfryty

c.1} Los trabajadores tendrin 1d opcidn ge decidir mi tas
vacaciones se partasn =n dos pericdos © se disfrutan
continuadaments.

C.2) Los smpleados de los Departamentos de Contabilidad ¥
Cuentas a Cobrar de 1a Oficina Central de Madrid,
disfrutarsan de sus vacaciores »n los meses comprendidos
antre i 15 de Mayc v el 15 de Octubre, con uns media
d® cuatro personas por mes o dos PoOr QuUincena.

El cuadro torresperdiente se elaborard por orden de
antigiedad y de forsa rotativa, es decir, el priserc
pasaria al Gltime, =1 segunde al primero y asi
sucesivaments, tenisndo en cusnta gus este sistema
espezd 4 funcionar #n 1.98Q. Fara aplicar 2] sistema,
debarin tomarse los departanentos independisntamente ¥
2! midxisms de persornas sn vacacicnss =n cada une de
zllos al mismo tismpo serd de dos.

c.3) EI personal de operaciones que decida partir sus
vacaciones deberd hacerlo sn dos periodos de 15 y 20
dias.

El periodc oo 15 dias, deberd pecesariamsnte
gisfrutacrse entre =] | de Junie y el 30 de Septiembre.

ios 80 dias restantes, deberdn disfrutarse en Ios ctros
oche mesas del aXo.

Para la confeccidn del corrsspondiente cuadro
. vacacicnal, con audiencias del Comitéd, sa tendrd en
cuenta 18 rotacién partiende de la situscisn actual.

EAFITULD V. LICENCIAS

‘art. P&.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

E]l trabajador podra faltar o ausentarse del trabaic con de-
recho 4 remuneracidn por alguno d'_!os metivos y durante el
tiempo Que & contingdacidn Se ExponE:

al Por tiempo de 13 dias naturales en =l caso de natri-o;
nid.
-3 Durante 7 dias naturales n &] tasoc de alumbramiento de

*3posa o enfermedad grave ¢ Yallecimiento del cényuge,
hijos, padre o madre, de untc U oiro Cényuge, nistos,
atuslos o hermanos. : '

Este mismc darecho se sxtenderd pars idénticos supues-—
tos al trabajador Que sin s3tar unide a otra persona
por matrimoniso civil ¢ eclesiastico, acredite una con-
vivencia €on la misma superior a seis meses,

£} Durante 3 dias naturales sn Casse de Cambio de domici-
iio. R - ’

art, 7.~ LICENCIAS SIN SUELDO

al

Cualquier trabajador afsctado por =i Convenio tendrié derecho

a una litencia sin sueido de un wmes,-siempre que la misma se

acuerds sntre Empress y Comite de Eapress, ¥ no pudidndose

denegar la misma cuando S® cumplan los requisitos siguien—

tes: " . - :

1) Que o vaya & utilizarse para actividades Iucrativas ©
no = otras empresis del sector.

24 Due el mnumero de trabajadores en jicencia se3 COMme mb—
sime de unt por distrito salvo dos en Madrid., y conmoun
timite general de cinco en tods la Empresa.

nsxmgsaq ivs trabajadores afectados por el Convenic, podrin
disponer de dos dias de Licamcia sin sueldo al afo, no ecu-
muiable & lo regulado en los tres puntos anteriores, siempra
que la mismd no motive produccien de un gasto pare ia Em-
presa superior a4l importe del salario gue se deia de abonar
4]l trabajador que disfruta la licencia, y gue wl nimero de
trabajadores en dicha situacicn sea inferior al 10% de la
plantiila en el distrito correspondiente.

- disfrute.

-3 . .

£n cass de embaraze y/0 parto, las trabajadoras tendrin de-
recho a disfrutar de un permisc 3in susldo de 130 dias na-
turales como midximo, Siempre gue se utilicen unidos a los
permisos legiles anteriores © posteriores al parto y que se
presvise con antslacicn minime de 13 dias al inigcio de s

CAPITULD VI. VACANTES, PERIODD DE PRUEBA EN ASCENSOS,

CAMBIO PUESTO DE TRABAJD ¥ MULTAS DE TRAFICO

En #! casoc de producirse una vacante, la Direccisn de la
Empresa deberd proceder a comunicarlo por sscrito al Comite
de Empresa, indicande las condiciones exigidas para sy co—
berturs. o '

Art. 29.- PERIGDO DE PRUEBA EN ASCENSOS

En el casc. de ascenso, #1 empisado debe superar un periodo
de prusba de tres meses. A la finalizacisn de gste peripde
as sbonaran lam diferencias salariales que dicho periocdo
comporte, entendiendose gue si ¢l empleado no supera o}
mismo, retornard & su puersto de origan en las mismax condi-
ciones que tenia, habiéndose satisfecho las difersncias sa-
lariales ai carge gue desempefié. .

Art. I0_.- CAMBIO PUESTC TRARAJIOD

13 La Empresa queda vbligadd a acoplar #n otro puestro de
trabajoc adecuado & ia categoria profesicnal del
trabajagor y respetandolie su salario integro, al
trabajador & Quien se le retire ¢l carnet de conducir
por tiempo NO SUPWrior a un afe, cuandc la retiragsa se
produzca #n las circunstancias siguientes:

al Conduccisn de un vehiculo de la Empresa por orden y
cuenta de éata.

-3 Conduccidn de un vehiculo ajenc a la Empresa en reco-
" rridos de ida y/o vuelta al/del lugar de trabajo.

(=4 Que la retirada no obedezca a la ingesticn de bebidas
aicohsiicas © al consums de drogas, Salvo, on sste &)1-
timc caso, si fusra por prescripcisn facultativa,

2) Asimisme queda obﬁiqndc'!a Empress 4 acoplar al traba-
jador en otro puests de trabajo de acuerde a su cate-
goria profesional, respetindole. integramente sy sala-

" rie, cusndo conduciendo un vehicule ajenc & la Empresa
ie swa retiradeo el carnet de conducir por tiemps no
superior 4 & meses y con ®l iimite de 3 ocasiones on
toda la vida labora}l del trabajader en aguella.

. Art. 31.- MULTAS DE TRAFICO

En ios supuestos en que la Empress reciba de las Autoridades .

de Traéfico motificacidén de denuncias referidas .a vehicq?és
congucidos por algan trabajador en el somento de 18 infrac-
ciéh demencisda, 3w seguird el siguiente procedimientos

al Comunicacion escrita de la denuncis, enviando una copia
de la misma al trabajader acreditedo como responsable
de la infracciéh, para gue efecti® pliego de descargos.

b Descuentc del importe de la sancidén, en la némina del
mes siguisnte a 1a notificacién de la confirmacién de
la multa, con los recargos yue procedan, o en el fini-
quite si 14 selucién fina} de lgps recurscs interpuestos
por =1 trabajador no se Conoce en el momenta de fTina-
lizar la relacién laboral.,

CAPITULD VII. BENEFICIOS SOCIALES

En atencién & la importancia que 2! 1nglés t;ene en =] des—
envolvimiento de las actividades de la empresa, esta se

FE T P
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comprosete & continuar facilitando el acceso al estudis del
aizmo, sufragando el coste #n un 50%., Para {a siwccidn dei
Cantro en que 3® impartirdn estos cursos, se tendrén en
cusenta el inforse de! Comite de Espresa.

No obstante, la Empresa llevars un control de asistencia a
las clases contratadas ¥ #n el supuesto de que ! absentismo
pOT causas injustificadas sea superior al 20%, la Empresa
podrad deducir an la némina la sencionada ayuda,

Art. 33.- COMPRA Y ALQUILER DE VEHICULOS

&) Compra

4.1} Los smpleades de la smgresa, podrdn accedsr a la
compra de coches usados de 1a misma, con un méximo
de un vehiculo por afo cuando la Eapresa decida la
vanta de los mismes, al precio de venta al deta-
ilw, con un 30X de descusnte y entregandc #1 coche
an &l aismo estado gque & un mayorista, sntendign-
dose qQue wl coche serd transferido a nosbre del
empleadc o al de su cényuge.

a.2) El trabajador que cospra un vehiculo usade, deberd
justificar ia realizacién de la transferencia al
Departamente de Car Control en &1 plazo de un mes
desde la Techa de la compra.

2.3} La Eapress 3¢ comprosste a Tacilitar al Comite d»
Empresa senaualments una relacidn de solicitudes
de compra de vehiculos por los empleados, asi como

© las ventas rsalizadas a los sismos. '

-3 Alguiler

ios afectados por &1 presente Convenio, tendrién derechec a
alquilar vehiculos de ls Espresa dentro del territoric na-
cicnal, con los siguisntes descuentos:

b.1} 40X wn las tarifas normsies descontables.

b.2) 30% en la tarifas “EUROPE ON WHEELS EXCLU-
SIVE®", siempre gus las reservas se notifiguen
con 72 horas de antelacidn a su
cumplimentacisn y gquedando sxcaptuada la Se-
mand Santa. Dicha tarifs, s# revisard anual-
aente an funcién del IPC del a%o natural an—
terior,

.3} El descusnto que corrssponda, se sfesctuara
sobre i primer subtotal del contrato de al-
qQuiisr, Que comprende los conceptos de diaw,
kilémmtros 0 ambos. En ®l sSupussto de aco-
gerse a tarifas especiales nacicnales,
comisionablies, »l descuento aplicable serd
onicaments &) imports de la comisisn.

Art. 34.- BAJA PDR  [.L.T.

En casoc de enfersedad o accidente y durante la situacidén de
incapacidad laboral transitoria, el trabajador continuarg
percibiendo 2] cien por cien del salaric real.

Art. 35.- AYUDA MINUSVALIDOS

En corcento de ayuda por hijos sinusvidlides con minusvelia
reconocida por los servicios oficiales de la Seguridad So-
cial, Ia Empresa abonard al trabajador 10.000 pts, mensuales
por familia #n la que se dé tal circunstancia.

LAFITULD w111, DISFOSICIONES vARIAS

AR R R A AR IEEENAATINAR TS

Art. - DOMICILIACION BANCARIA Y ENVID DE LA NOHINA

1)

a) ;i

Si la mayoria de los trabajadores de un Centr¢ de Tra—
bajo optan por este método de percepcién salar:al, cada
unc de #1108 deberd sefalar la sntidad bancaria en que

deswa s& i« wfectom &1 aboro, juedando la Emprasa fa-
cultads para reteneries ol salario smientras no lo hagan
2l cambiarse ®1 sistema antericr por mayoria.

-3 vy nemi

La Empresa se compromets a4 enviar la némina &ada mes
con cuatro dias de antelacisn respecto a la finajiza-
cidén de]l mismo.

Art. 3I7.- JUBILACIONES ﬁNTICIPQB&S

Siguiendo las orisntaciconss al respacto, dadas tanto por el
Gobisrno, como Patronal y Centrales Sindicales, en arss a un
mayor wmpliec nacional, ambas partes acusrdan anticipar la
adad de jubilacién de los trabajadorss afsctados por este
Convanio, a los sesenta y cuatro iﬁol, #n las condiciones
siguisntess

&l La Eapresa s« hard cargo de la parte de pensicn co-
rrespondisnte al coeficients reductor hasta el cumpli-
mientc de low sesenta y cince afes por =] trabajador
afsctado.

B} Igualsents ia Espresa se compromete & efectuar la co-—
bertura dw Ias plazas vacantes por el citado motivo,
dentro de 1o seis meses siqQuientss a producirse ague—
llas y wn =l Centro de Trabajs en que lo considerw
precisc,

CARITULD Ix, SEGURIDAD E nIGLIENE

EEEEEEE I TANNAEIR RSN AT AT

Ar%., 38.- COMITE DE SEGURIDAD £ HWIGIENE

E]l Comité de Seguridad ¢ Higisne, B3 on Srgans repressnta-
tivo wunitaris de todcs los trabajadorss y de la Empresa,
#in cardcter siscutivo y vinculads al Lomite de Empresa.

Dicho Comited gue s& integrard paritariamente por la repre-
sentacidn de los trabajadores y de la Empresa, s« constitu-—
ird #n los Centros de Trabajo de mds de cisn i{rabajadores.
En ios Centrow de Trabajo de mencs de cCien trabajadores,
existird un Delegadc de Seguridad e« Higiens qus serd slegideo
dentro de los deiegados de personal.

Art. 39.- REVISION MEBICA

Todos los trabajadores Pasardn anualments una revisién mé-—
dice an los Institutos de Saguridad = Higienw de las pro-
Yincias respectivas.

Art. 4G.- CAMBIO DE PUESTD DE TRAPAJD POR EMBARAZO

Cuando ®1 trabajo que la mujer encinta realice, pueda poner
en peligro su embarazo, s#gun prescripcién del médico, ésta
podrd sclicitar que s& l& asigne un Nueve y adecuade traba-—
io, de acuerdo con sJU categoria y sSin reduccisén salarial,
procurando la Emprexs facilitérsele y quedindosele garanti-
zada 35 vuelta al trabajo habitual, una ve:r que se prcduz:a
]l alumbramiento. B

Art. 4l.- GARAJES Y LOCALES

Dado que algunos de ios garajes y locales de la CompaZia no
reanan las condiciones bisicas para el normal funcionamisnto
de las tareas encomendadas al personal gque trabajan an los
mismos, la smpress & compromets a subsanar togos los casos
con las saejoras necesarias en un periodo de tras messs.

CAFITULO », DERECHOS SINDICALES

TR ErRAEAMSAARSITSSaSTITRANmET

La Empresa reconoc® la existencia del Conitée Intercentros
compuesito gSor LreCe PErsonNas, COM0 GNICe Srgant de repre-—
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sentacién unitaria de todos los trabajadoeres, Las competen-
cias de giche Comite sarsn las siguientes:

&) Penunciar, iniciar, negociar, concluir los Convenios
Colectivos que afecten a sus representados, como el
Gnico Srgand representativo de los trabajadores de la
Compafiia, afectados por el idmbite de aplicacidén del
pressnte Convenio. .

-3 Recibir informacidén que e serd facilitada trimestral-
mente al mencs, sobre la svelucidin gereral del secter
FLONSMICO a QUi Pertenece la Empresa, sobre 1a situa-—
ci1én de la produccidn y ventas de la Entidad, sobrs los
programas d& produccidén y evelucion probable del emplec
de la Empresa. Emitir informes con cardcter previoc a la
®#IECUCién por parte de la smprasa de lay decisiones
adeptadas por #sta sobre las Siguientss cuestiones:
bi) Reestructuracicn de plantilla y ceses totales o

parciales definitivos © temporales de aquella.

b2} FReduccidn de jornada, asi como trasladoe total o
parcial de las instalaciones a4 poblacionws dis-
tintas.

53} Planes de formacidn profesional de la Empresa.

b4} Implantacisn o revisién del sistema de organiza-
cisn y control de trabajo.

b5) Conccer wl balance, 1a cuenta de resultados, me-
moria v demis documentos Que se den & COnOCEr A
los socios y en las mismas condiciones que & #s—
tos.

Cualquisr otra competencia gque ies sea ctorgada por la Ley.

Art. 43.- HORAS SINDICALES

£1 crédite de horas gara los representantes de los trabaja-
dores a utilizar en lay funciones propias de su cargt, serd
de 40 {cusrenta} horas mensuales.

E} creoito de horas de cualquis s d2 los delsgaldce prdri ser
acvTulade #0 ung oe ellos con wn malame de 80 horas mensoa-

les.

Art. 44.,- ESPACIOS TABLOM DE ANUNCIOS ¥ LOCALES

Los representantes de los trabajadores tienen derechoe a
utilizar espacios reservados en =@ tablén de anuncics para
informar y Comantar & sus compaieros asuntos relacionados
con ta actividad laboral y sindical, asi como derscho a
disponer #n cada centro de trabajo de un local gue la Em-
presa habilite para sus Teuniones. Tendrén dereche & convo-
car asambleas en lcs jocales que ia Empresa desighe para
eiloc. #n cualquier momento, fuera de las horas de trabajc.

Art. 45.— REUNIONES DE AFILIADOS A CENTRALES SINDICALES

tos trabajadores afiliados a Centrales Sindicales legalmente
constituidas, podrén reunirse en los locales de la Empresa,
fuera de las noras de trabajo, procurands la Empresa pro-
porcionarles el lugsr adecuade, v siempre que como indics el
Art. B.1.b) de la Lay Orgénica de Libertad Sindical, nc se
perturbe la normal actividad., A tales efectos se conviene
que tal perturbacien se produce, Cuando la reunicn sfecte 2
centros dw trabajc cuya plantills mo supere los 2C trabajs-
dores. - -

Art. 4&6.- CUOTA SINDICAL Y PARA GASTOS DEL COMITE

La Eopress deducird en némina la cucts sindical de todo
trabajador gue lo solicite. .

Asimismo, deducird #n la némina de cada trabajador que en el
plaze de los 1T dias siguientes & la firma del Convenioc no
haya mxpresadc su voluntad contraria a ja Empresa con copia
al Comite Intercentros, la cantidad de 200 pts. por 15 pa-
gak, para atendsr a lIos gantos de Financiacidn del Comite
Intercentros.

Art. 47.- AMONESTACIONES, SANCIONES Y DESFIDOS

Serd preceptiva 1& comunicacicin de los mismos con antelacidn
al Comite ow Empresa.

RESOLUCION de 7 de enero de 1991, de la Direccion
General de Trabr;ja.’ por la que se dispone Ia inscripcion en
el Registra y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del XIII Convenio Colectivo de la Empresa «Fag
Espanola, Sociedad Andniman.

1892

Visto el texto del XIII Convenio Colective de la Empresa «Fag
Espanola, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 6 de. junio
de 1990; de una parie, por ¢] Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores, v de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la Empresa, v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartades 2 v 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la

Cormisidn Megociadora. )
Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Le Madrid, 7 de enero-de 19%91.-El Director general, J. Gonzaiez de
na. .

XIIt CONVENIO COLECTIVO 1990 DE LA EMPRESA
- «FAG ESPANOLA, S. A»

| carrTuio priMEr0 |

DISPOSICIORES GENERALES

El presente Convenic Colectivoe afsctarsk a las
relaciones de trabajo del personal gue presta sus sexvicios en
la Empresa FAG ESPANOLA, S5.A., cualquiera que sea el pueste de
trabajo o dependencia de la miama, con las dnicas excepcicnes
del horario de trabajo y otras cuestiones especificas de cada
Delegacién de Ventas, gque seri&n reguladas segin las carac-
teristicas Yy necesidades propias de la provincia en que se
eacuentran radicadas cada una de ellas.

ATt. 1. -

Art. 2. - No guedan comprendidas dentre del &mbito de apii-

cacién del presente Convenic, sin perjuicic de
gueday afectades por determinadas Clafisulas que se convengan ©
determinen, las categorias de Director General, Gerente, Di-~
rector, Subdirector, Director de Delegacidn y cualquier otra
qua pueda existir en el futurc a estos niveles.

Art. 3. - Entrada ep wvigor v gfectos econfmices.

Esta acuerdo Colective entrardé en vigor a partir
de la fecha de la firma y registro del mismo por la Autoridad
Competante.- :

Bo obstante, log efectos econdmicos se retrotrae—
rhn al ie de Enerc de 1930.

La retroactividad a gue este Articulo se refiere
ae aplicar§ tambidn on materia de vacaciones.

Art., 4. - zacién. .

La duracisn del Convenio se pacta para gue &és5te se
halle en vigor hasta =1 31 de Diciembre de 1990. Sin embargo,
se prorrogarf a partir de dicha fecha de afioc en afio, si nin-
guna de las partes lo hubiere denunciado por escrite con una
antelacidn minima de tres meses a la propia fecha o al témmino
de alguna de sus prérrogas.

| carrruio smaum_]

A) KM 12

Art. 5. = Se establece como retribucién minima de Convenic a
razén de los valores gue para cada categoria ge
determina en la columna A del Anexc 1.

Art. 6. « La nueva retribucién establecida por el Articulo
precedente se regularé por las normas legales
aplicables a salarie.
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