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La Empresa sbonard e@ &35 por 00 del importe dizrio del
cubierto, siendc & cargo oel trabajador el 35 por 100 restante.

Exte porcentaje . splicars ' al progucirse alguna
.adif.u:acxn‘n del precic el cubisrto en _cadl’ momento,
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Bw acuerdes con le estabiecido en el articulo 85 spartada sos, g},

del Estatuto de los Trabajadores (Ley B/1%960 de 1C de Marzo), se

JESIGNA Lng COMIB1on Saritacla 3@ ia repraseatscica de las sactes

R FEC LA as PaCd enterdss &t 13 intecpratacion del presesto

“oTE®r.o. 4 Sual, gueda formade Sor las Si13uientes pEcsImat

Represertaciyr Enpresa :

D. JAN CARLOS CASADO ORCAJG
D. RAMON GONZALEZ CALVOD -

Representacion de las Trabajsdores

D. FRANCISCO LAMARCA FERNANDEZ
L. MANUEL GARRIDO GONZALEZ
DRA. PILAR SALYADOR CESTER

RESCQLUCION de 7 de enero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcidn y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «La
Estrella, Sociedad Andnimay, de Seguros

1890

Visto el texto del Convenio Colectivo, de 4mbito interprovincial, de
fa Empresa «la Estrella, Sociedad Anénima», de Seguros, que fue
suscrito con fecha 20 de noviembre de 1990, de una parte, por los
designados por la direccién de la citada Empresa para su representacion,
y de otra, por el Comité y delegados de personal de la misma, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3, de Ia Ley 8/1930, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo. -D:sponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Eswiadon.

Madrd, 7 de enero de 1991.-El Director general, Francisco J.
Gonzidlez de Lena.

Comisién Negociadora def Convenio Colective de la Empresa «la
Estrella, Sociedad Anénimar, de Seguros.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL GRUPO ASEGURADOR
«LA ESTRELLA, S. A. DE SEGUROS»

CTAPITULO I

Disposicliones gensralss

ARTICULO 1".- Obisto.= ;

4

El presents Convenio Colactivo ss formaliza coaforme a io
establecide en la legislacifn vigents scbre Convenios Co-
lectivos, con #1 f£in 4+ fomsntar a1 sepizitu de justicia
social, sejorandoe el sivel de vids da los empleados & in-
cramantands su productividas,

ARTICULD 3".- Ambiro Yerritorial.-

X1 presante Convenic Colwgtivo regiré an todos los gen-—
tros da trabajo de todas las Emprasas gus a0 caalgEier
moZante constituya #1 Grups Assguraxder "La Estrelis”T,
5.A. de Ssquros, 50 #8lo en la provincia de su domicilio
Sccial, =ino en todas donde desErrolla su actividad.

Los Cantros da trabajo d# nueva crsacifn sardn afsctados
dsimismo por sste Convenio.

ARTICULO 1.~ Ambito perscaal y funcional.~-

&1 contenidas afsciardn a ia totalidad del
*La Estra-

Lay normas ez
parsonal en plantiila del grupo asegurader de
lia®, 5.4. , cuslguisra gue sea 3u categorfa, profasién,
mspecialidad, edad, sexe o cordicién, quedands exciufdo
de su émbitc si parsonal N que & refisre el articules :°
3 apartado c) del vigants Estatuto 4a los Trabajiadorss.

ARTICULO 4%.- Duracién.-

Ls durscibn d¢ aesta Convenio werd de an aEG, contado s
partir da 1 2% Enaro da L.990, prorragiadoss despulis ti-
cltamants por pertiodes tambidn anusies ai ac fuwra danun-
ciado por las partes comn un plaxo de presvisc no infarior
& EIaf BAFAN antes de s sxpiracidn o de la de cualguiera
da sys pr&rrogss.,

ARFILDLO 37 .- Comdicioned posteriorss & lsa entrada sn vigor del

o tonvenig. -

¥l presenta Conveais Colectiva, en #u caiidad de Convenin
da Emprasa, s& aplicard con axclusifin de cualquisr otro
que sa acusrde en ol futurc para la rams del seguro, as-
téndoze para tode le no pactadc a lo diapuestc sn la Or-
denanza Laboral pars Impresas de Seguros, de fecha 14 de

Maye da 1.970, sin pewrijuicic de 1o sstablacido an #1 ar-
ticula 12 de ests Convanio.

Por sllo, todo el contanido 4el pressstes Convanio, e
ZUABTOH 48 un pachto entrs las partas {atervinientes, tisne
a! concepto de un todo unitario ¥, %0 Su ¢oniacuencia,
ic8 acuyerdos de carfcter general gus zean adoptados por
las autoridades compstentes gue pudisran radundar sn be-
neticio de cualquier indois se entezderdn absorbidas por
todas y cada une de las condicionss agul sstipuladas, as-
timadas an su comjunto.

ARTICULO 6°.- Garantfas inmdividuales.-

Condicionas uls baneficicmas.- Se rsapetard sl toraxl de
laa retribuciones brutas individusles percibidas cor an-
terioridad s la fechs de formulacién dal Convenlo, sin
que las permas de #ste pusdan implicar merma alguna de
las mizmas, Tal garantfs serd de carfcter axclusivemente
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ARTICULO 7. -
SET-SELO Y

ARTICULO B°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 10.-

ARTICELO 11%.~

personal, sin gue pueds entesnderse vinculada & pusstc da
trabajo, catsgoria profesicnal u otrag circunstancias
ankiogas.

Las msjoraz qus sa #stabiecen #2 &1 prasants CoRvenic neo
repsrcutisfn sn los precios ds ia activided mercantil en
Gus opsren las Emprasas dal Grupo., salvo en lx medida que
¢pn  cardctar gensral puedan antorizar las autoridades
COoOmpestentes. ’

CAPITOLG IIX

Jornsda ds Trabaje

La jornada semanal de trabajo paras todo =l personal in-
cluido =n sl presente Coavenic, sin perjuicio de ic esta=
Plecids com carlcter sspecial an los articulos siguisn-
tes, oard la de treinta ¥ «ince horas, distribuidas da
lunes & viernes, &e acho & quines horas, ain intearrup-
¢ién. Consacusntemsnta, la _pressncis en el puasto d& tra-
bajo sw axigirf durante la totalidad de la ijornada indi=
cads, sin margenw de tolersncis alguno Ae entrads y salida.

%o obstants, especificoa pusdtos de trabaio, que por a
forma &s prastar su actividsg saf 1o reguisaran, teodrin
una distribucién d4e horas distinta A& la eaxpresada sh sl
plirrafo anterior, sspecificamants cozvenida con ios inte-
resados.

Para =1 parsonal de Informftica y Mecamiracién que & con-
tinuacién se especifica, habida cusnts de la necesidad da
arilizar &} afximo ei ordenadoer slectrénico y demis wmi-
guinads auxiliares del =mismo, se sstadlecen los turnos d4a
trabajo siguientes, &e lunes a vieroes: .

1.- Operadores de¢ Ordenador: de lax ocho horas a lax
quince horas, o de lasy catorce Rares cincuents
Riputos 4 las veintiunz horas cincusnta minutos,
con d4SCARSS en ambos turncs de guince minutos.

Indepandisstemente de 1o turnos zregulados anta-
riorments, la Xmpress podérk setablecer uwn turnec
necturne, &¢ 21,47 a 4,40 con un dsscanso de
quince minutos.

Estoa turhos se reslizarién por rotacifn entrs to-
dow los operadorss.
II.= Operadores de Grabacibn, ParforaciSn y Monitores:
ds las ochoe & las guincs horas, © de las quince 2
las veintidSs horas, con dascanss ez ambos turnoa
A guince misuro )

Con independencia &e los dos turnos ragulsdos an-
teriormeante, ia Espresx podrf esvablecer ua tarns
BoCturno, d4¢ diexr 4¢ 1a noche a Ias cinco d&s la
salana, ¢on usn Sescinec 4 quince miautos.

Para. la utlliigacidn 4 astos  turnos as obtendrés las
corr&spondiantes AULorizacicnes 4« las autoridades compa-
tentes, cumplidndose todos ios trmites lagalas gus &
ptszisen parz sllo. )

Curante 1 mefans de los zipados 4e todo ei aflc zs ssta-
blecerk una guardia ratribuida comoc horas sxtracrdinariss
*n cads Centro -de trabajo, segdn las necesidadam no per-
mansntes de¢ cada uno 4« sllos.

Esta guardia podrd ser suspandids cuandoc la Empresas 1o
sstime convenleate. -

CARITOLO III

+

Régimen de descaass y vacaclonss

sin mersa de -

Todo al personal de Iz Empresas disfrutard,
treinta dias

su retribucidn, las vacaciones acuxles de
Ratursles, cualquisrs gue ses 3u catsgorfa,

Tstaz vacacionas se concederfn en ias fechax gue e3ta-
blezcas i smpleado y ia Exprasa, As comln sczuerdo, pu-
. disndo ser disfrutadas durante todc s} aflo, y siempre gua
.4l ampleado lo solicits y ) marvicioc lo peraita podrée
smr concedidas sn forma fraceionada. y #n aste cREC e
cotputarin veintidds &las hEbilas. - .

L&s Adiscrepancias antre la Empresz Y los sspleados aobre
i1z fecha de cosiangd da las vacacionss serfn rssusltas

por la Magistratura de Trabajoc.

CAPITULO IV

Réginen aconbmico de« retribuciones

ARTICULO 12°.- 1}

A partir del 1 de snero de 1.396, a1l tégimen de rn_::n:u:
c:.r.mu. dwi personsl astark integrade por los siguisnts
CONCAproNs -

A Salario Hasa.- El salaric bass aarl siempre igual
’ ez todo momento & la tabls ealarial expresada an
%1 Convanio Interprevincial dsl Sactor d¢ Segu-

ros, absorbifndose hasta domde alcance dal total

anual gue figura an ia tabia salarial gue ail_l-

baje se incloye.

Plus de actividad.- Con la salificasidn juridica
éde “Complemantc salarial de cantidad y cflidad de
trapaijo™, se csleulard en TaxSn & 1a difersncia
que resulte entre wl total anual mencs =1 salarie
base., Una vex g§uw k& COnorca las cantidades & las
qua,lsci‘cnd- &1 salaric base sn =l Copvenilo df!‘
Sector, is ComimiSn Mixts de interpreataciba y vi-
gilsncia elaborari y publicaré & tabja selarial
compieta, compuasta par sklario base, pius de ac-

tividad y tetal anual.

B}

21 total azusl && refleis sn el siguients cuadrar

Consime (IPC),

blecido por al INE,

Saslsrio fFluz de Total
Catsgoria Basy Actividad anyai 199¢
Jefe Fuperior ...... veveeerss | Z.074 78S " . 2.074.785
Jefe d& Seccifin c.i.iaiacaaien 1.561.09% 128.8840 1.68%.975
Sefe de Regociado ......sz.... 1.433.3%45 88.508 1.520,.445
Titnlade con mis de un #8s L. i.891.610 107.520 1.799.130
Tituledo ‘con mends de um aBel | 1.541.235 167.535 | 1.708.7%0
inspsctor Adainistrative l... 1.321.545 19.%8 1.250.960
Oficial 44 PTimerd .......... 1.321.545 29.41% 1.350.960
oficial 4s Segunda .......... 1.038.39¢ 65,970 1.164.360
Mouxilisr Mdministrative ..,... 914.8%95 Bd. 420 99%. 315
Ryudante Thonico Sanitarie .. 1.366.755 - 1.366.755
Conseris ..:....u0e0cn. araaeaas 1.110.105 56.490 1.166,595
Cobrador R R 1.00C4.285 ins.47% 1.110.85%
Grdenanza ..., .00 e 914.895 il8.440 1.833.335
Botones ........ - - 767.490
Oficial de Oficio y Conductor 1.045.485 l0e.605 1.146.9%)
Limpladora | .......ciiia00uenn 914.895 4l.31e 9%6.20%
Ayudante dq'o!iczu y Moza ... 914.0893% 96,785 1.011.8%0
rarsonsl ds Inforaltics
) saiarie Plus de Total
Categoria ! Baze Actividad | anual 1999
Técnico de Sistemae ......... 1.705.740 97.500 1.803.240
Azalimta . ........ Trrraraaaas 1.581.705 185, 74% 1.767.450
Anajista-Programadssy........ . 1.457.640 148.55%8 1.606.230
PEOGrARAADT wuivsennnonnnnnns 1.434.235 138.85%5 | 1.5%3.08%
CPerador ., .arraa 1.3%5.310 i66.555 1.523.865
Monitor ..“..:.-. 1.3%5.31¢ 96.71% 1,452,045
Grabador de Primars: .. 1.324.275 - 1,324,275
Grabador de Segunda L.... . 1.106,985 - 1.100.98%
T PIanificadar alaissenieeee.io | 1,501,705 185.745 | 1.767.450
| Opdrador Kiquinax auxilieres | 1.100,98% 63.390 | 1.164.375
Il). *En #} cass ds qua el Indice da Precios al

registrara

Estos fraccionamisntos "n'n‘_podrin axceder da tras &l afo.

&1 31 de diciembre de 1990 un increments supscior
.4k 8.4 por ciente rasspecte & la eifra gque
resultara da dicho IPC al 31 da diciembrs 1389,
se sfsctuard una rTevinifn sxlzzial. tan pronto sa
constzts oficialmante dicha circunztancia, en ol
axceso sobre la -indicads cifra, Tal increamento ae
abonard .cor afaectos da primerc de snaco de 19350,
sirvisnda, por conziguisnte, como basse de cileuls

pPara s} incremento salarial de 1%91, y para
ilavarlo a cabc se tomari como referencis ia
Tabhla .Balarial vigente an 1968, iacressntads wen

un 5,98,

salazial, en =su
paga gdurants el

La revizibn
atonard- ®n una aola
trimestre &« 1991,

CARD, L
primer
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II1} Cal iacremsnto resultante para 1.990, ae incluird
an ¢l concapto “salazio basa®™ la cantidad praciss
PAra santener la igualdad del mismo con la tabls
aaisrial del Sector, tal comc se satabliece an el
apirtado A) Ael pirrafo I. El resto i existiers,
G, 40 %Y Casd, la totalidad da dicho imcremento.
24 iaciuird en #l concepto de “plus 4e agrividad©.

Para las categorfas de HNonitor, PFlanificador ¥
Sparador de Méquinas Auxiliares ¥ an tanto no e-
Rigtas wstas en 2l Fector, se tomard como "sala-
Tic base™ y wervird para sl cSlewlo de la anti-
giledad ¥ la participsciSn sn primas sl correspon-
diente a lia categorias de Operador, Analista Yy
Srabader de Za. respactivaments.

El comcapto “plus de actividad®™ no servird para
calealar la ‘antigledad ni la participacién en
primas. . .

ARTICELO 13°.-

3e concaderdn las siguientes compensacionss an funcidn &
ia antiqiedad sn las respectivas cavegorfasi’

 PEABONAL ADMINISTRAT
— e e e e ——

&®) - Los Jefas de Negociado 4s mis de cusrsnts y cince
afos de adad, con més de Sisr afos en 12 cELaga=
ris, pasarén & disfrutar los smolumestos ds Jafe
da Sececidn. -

by Los Oficiales da Primars. Inspectoras Administra-
tivos ¥ Ayudantes Técoicos Saniterics 4de aids  de
cusrents y dox aflos Ae edxd, a los ocho afon 4ae
antigladad an ja cavegoria., pasarfn a disfrutar
ios awdlumentos da Jefs 48 Wagociado,

e} Los Oficiales de Segunda de aids de treinta y sie-
te sfos de sdad, a los ocho xfics de antigiedad an
la categorfa pasarfn & disfrutar ios smelumantos

. de Oficisl ¢o Frimeza,

4) ) Los Cobradores, Ordenanzas., Porteros ¥ Sersnos da

. ais de cuarsnta afoa de edad, & Ios oche aflos de
sarvicio es 81 Grupe de Subalternos, pasardc a
percibir los ewclumantoes correspondientes a ios
Conserias.

2} Los Conserjes de mis de cusrsata afios de sdxd, a
los scho afios de mervizio o su categoria, phsa-
zdn a percibir los emclumentos corrsspondiantss a
la categoria de Oficial Primera del Grups Admi-
sistrative.

£} Los Oficiales de Oficio ¥ Kecdnicos-Consductores
4e afs s cuarests afos de edad, & los ocho afios
48 sarvicie sn la Empresss pasarda a peroibir los
asclumentos correspondisntss 4 los Oficiales de
Frimera.

'} Los Ayudantes de Oficte de alz ds cusrenta afos
¢ adad & los ocho afios de sarvicio en la ERpra=
28, pasards & percibir 1of emclumentos correspoa=
disntes a los Oficiaies de Oficia.

PERSONAL DE INFORMATICA

a) Los Técnicos da Sistsma, Analistas y Planificado-
fes de Operacionss, de sds de cuarants y <ince
afos 4 wdad y con mis de dies afios en ia catego~
rfa, percibirén la difsrescia de emclumentos
Existentss entTe al Jefe de Negociado y el Jefe
ds Seccids, del Grupoe Administrative.

E-3] ios Analistsa-Programadcres, Programadorss da Or-
denador, Operadores da Ordenador ¥ Monitorss de
Grabacifn, de mis de cyarsnta ¥ do3 afics ds esdad,
4 los ocho afcs d4e antigledad an 1x catsgoria.
pezcibirén la difsrancia da smciumentc existentas
entrs al Qficial Frimerc ¥ el Jefe de Nagociado,
del Grupa Administrative,

e} Los Opersdores de Grabacibn da primers y Opsrado-
r da Miguinas Auxilliares, con aka de treintas ¥
siste afios de edad, a los ocho afos de antigiiedad
en la categoria, pavarfa & parcibfr ia difereacia
de smolumentos emistentas entre el Oficiaxl Segun-
do ¥y ¢i Oficilal Primerc, del Grupo Administrativo.

A efeactos del cémpute de afon en Iz categorfa para sl co-
bro de smolumentos regulado an exts articule paze &1 per=
sonal de inforaftica, se tandrf ea cusnta sl tiamps per-
minacide en Ii sscala adminiscraciva.

Lss mejoras retributivas reconocidas en las disposicionss
trAanEirorias primera y aegunés de La Ordenanzs Laboral de
Trabajo de lé de mayo d# 1.970, no serdn de aplicacifn al
Parsonsl gue las sismas Tegulan, POT SACONEIATSE e joTa-
das por aste srticulo,

ARTICULO 14°.- Isspactoras de FroducciSo y Ocrganisncifn.-

Los Inspactures des ¥roduccidn y Organizscidn, tenisndo an
cusnta la calidad d4s au trabais, ac percibirén el “plus
de actividad®, ni el regulado sn el articulo 31, como
taespoco ies sarf de aplicaciSn el artfeuls anterior.

Ia consecuvencis, su régimen de . etribucidn estard inte-
. . gqrade por los siguisntes conceptos & impartes:

| % galarios E1 salarfis ds los Isspectoras de Pro-
dugoidn y Organizacidn serd fgual al de Oficial
Primerc dul Convenio Intsrproviacial del Ssctor.

T, #luz Funcional de InspwcciSns Este pius de ins-
paccifn, que atectard sxclusivameats a los Ina-
pectozas 4w Produccifaz y Organizacidn, ss esta-
blace en los mismos térsinos, condiciones y cuan-
tias que las fijadas eq «1 Convenlo Interprovin-
cisl dsl Ssctor.

Iz, Cistas y gastos de locomocifn: Las dietaa y gas-
tos d&& locomocifn, tasbién de aplicacidn a los
- Inspectores Admiaistrativos. & que s2 rafiers el
articule 43 de 1la Ordepanza, s« ragirda par lo
que sa aestablegca #2 &l Convanis Interprovincial
4el Segtor, en sus propios términos. condiciones

y. cuantianm,

ARTICULS 13°.-

X1 pussco de Inspector Adsinistrativo, 2adicado a funcie-
nes administrativas {noc técnicas}. ¥ gue entraflen reali-
sar habitualments fuera 4e kax oflcins de Ia Eapress an
tradajo, siz sujecifn a horarieo prefijadeo, como compenss-
cién al masyor asfveric y dedicacién que sxigen las ges-
.tiones y viajes, disfrutarin de un “plus funciocnal 2&e

Inspeacciéa™, con  carfcter da complamanto saiarial da
*pussts de trabaje™, wn las aismas condicionss y cuantias
que las fijadas en el Convenio Interproviacial dei Secter.

Ests plus podri ser absorbido por cualguier clase de Re-

joras voliuntarias, pactadas 9 gue &4 pacten en #l1 futuroc,
sxcaptc 4istas y gastos de locomocifn.

ARTICULG 16".- Plus de RotaciSa.

Dadas las sspsciales caracteristicas y circunstancias gJue
congarresn 4@ &l puesto ds trabaje de¢ Operador da Ordena-
dor y an fancida de la rovacidn de turncsx, indicada en sl
apartsdo I. del articuls %", se sstabiecs & tal efscto,
un Plus de 271.325 Pras. sncales..

Al tener sste Plus al carficter de funcional, dssaparscerd
cuande cusiquiera qua sex 1& causa, 8¢ deiass de desempe-
far 21 mencionado puesto da trabaio.

Indepandientenants las personas gue raalicen al turno da
aecha, cobrarfa 3}.464 Ptas. par nochs d-_ trabajo.

1) Flos 44 Idiomas.- Pars 104 idiomas franchs, in-
glde, alsmfz § ruso, y siewprs gue su concoimiea=
to saa #xigidc por el pussto ds tradaje, a juicis
de iz Direccifn de la Raprs + #m kstablecs al
signianta plus de idiomas paza todas las catsgo-
rfaa laboraies, axcapto las de Jefes y Titulades:

1., Los nl;litdel que demusstran medisate las
- prasbas  corraspondientes establecidas por
ix Empresa, das dosinss plenssente wEe o
warios de los indicades idiowas, santanian-
do con fluides y corracelén coanversacionss
¥ 'oiefib.icndo los mismos correctaments, asf
como realizando traducciones dirsctas & tn-
Tersas, percibizin por i3] concapte
170.405 pasetas brutas anuales.

2. Las asmplesdos gue Jdemvestran madisste las
prusbas covrrespondientes westablscidas por
la Xmpress, busnos conccimisntos, taies gue
isas parsitan wantensar son fluidez y cortec-
cifn conversacionss ez uad o verics ds loa
indicados idiomas, o eseribir correctamants
les mismos, realizande traducciones diree-
tas & [nversas, percibizrin por este concap-
to 79,740 pasetas bruytds Anualss.

Ir} Plus de especializacién.- El1 plus da sspacializa-
ciftn esstableacido esa al artisulo 37 d¢ la vigente
Ordananza Laboarsl ss abonszf calculando eI 30 por
190 del salario bases en los misscs tiérmines y
- condiclonss especificadaz en la Ordananza. #For
: tanto. sate plus tendrf cerfcter sserasalariai v
angiobard los spartades a) y b} del asncionads
articule 37 de la Ordsnanzs.

ARTIGULO 187, -

Le# ausldcd anvales Zal personal sefaladc ek ol articule
12 a« abonarin en guiscs measualidadss, doce ordinarias y
tress asxtraordisarias. Las sxtraocrdinarias, correapondisa-
tes a julie, octebre y navidaé, ase abonacrkr de la i~
quiente forma:

Ls de julio, simultineasments con ia paga ordiaa-
ria del mews da junio.
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- Ls &e octubrs, con la paga ordinaria &e dicho mes.

- L d¢ mavidad, el 27 de diciembra, juntamenis COR
la paga ordinaris dsl citado mes.

ARTICOLO 153° .~ antigfisdad.-

Independientemsnts de las compensacionss establecidas an
los articuios 12 y 13, se percibird, por el concepto du
aastigliedad en la Zmpress, ic establecidec ec el artfculc
32 4¢ la vigents Ordenanza Labsral, y calculisdoss sobra
la cantidad que s+ Setermins wh la Letra A}, apartads I,
dsl artfcule 12 de este Convenio {(gue serd sismpre igual
&% ia tabla salariai del aector Convenio Intsrproviacial
vigante #n cads momento), con sxclosidn, por tants, de ia
ietra B} del citado aparvado y articulo.

ARTICGLY ¥0°.-

Ei conplamento salacisi denominado “Saxlarto #inimo
Familiar™ stablecido por la Tmprasa tandrf el imports
que results anscesario para alicanzar, sumadc &1 salario
Tabla &e la categoria gquas ostents al basneficiaris, las
cantidades que nfs adelants se detaliszn,

Fara 1.990, la citada <cantidad a alcanzar, serf ds
1,330,695,

Para 1.991, dicha cantidad, esard ia gque rasulta de
aplicar sl porcantaje dei 96.75%, ai salario tabla de la
categoris da oficiszl 17,

" Para 1932 y sigquientss., dicho porcentaje serf dal 938,

¥n ningla cawo, 18 cusntfa a percibir por el 3saisrie
tzbla y #i complemssantc ragulado en wste articule serd
inferior a la del afio antarior.

% 1as cantidades moncionadas wn este artfcocic ss affadirén
en tode moRatte la antigliedad y pacticipacidr en primas,
s&gén la caxtegeria de cada uno.

Serhn reqguisitoe imprescindibles pars gorar d& szte sata-
rio los sigujentas,

it Sar casado.
z* Ber cabaza da familia.
3 Qua &) oSnyuge, hijox y familiarss a su

carge nd trabajen.
[ Llavar dos sfics de antigiisdsd en la Zmpresa.

A los efectos de ests articulo se consideran tambidn ca-
bezxs de fawilia la emplieads soltera, separada legalmante
o wiuda, con hijos o familiares & =u Cargo Jgue no trabar
jen ni’ genaren derache o pensiSn. Cuando exista pensidn
cuvya cuantfis sumada al suside &= la categoris 4e la tra-
bajadora no alcance la cifra dsl galario minime familiar
vigante, 3s abonard ia diferencia hasta el mizmo.

Exza II‘}OII podrk hacerse sxtsnsziva & aguellios otIos em-
plaados gue, sin estar casados, tengan familiares a so
carge y precisen de 1z kisma & juicio de la Comisibn Hix-
ta cresada por ests Convanio.

Ambas partes negociadoras recomiendsn & la Qomisifn Mixta
la aspecial consideracidn 3¢ squellios casos d& trabajade-
ras cuyoes cfnyuges hayan agotado la percepcidn del segurs
ds dessnpleo. -

Por la stpecikl calidad de &u trabeio y régiwen retribu-
tive, ests bansficis ne serd de aplicacidn & los Inspec—
tares Producteores.

_ARTICULO 2i%.-

En 1o ryeaiativo al sntiguo plus de distancisz 'a Las Rozas,
se astard a lo pactads en los scuerdos calebrados sn ia
Dslegacifn Provincial 4de Trabsjs de Madrid, con facha 9
4 Octubre de 31.981 y 20 da Abril de j.382.

ARTICOLO 22".- gQuabranto ds moneda, -

Los cobraderes podréa-: moegerss 2l quebrento de monaeda,
tal como st regula en ! articile JT de 1 Ordsnanza la-
boral, fijéndose su ocuantis =5 16.230 pesetas anualas.
Consecuentemsnts, s# l1es axigirfn astrictamente las re3x-
ponsabilidades & que Bublievs luger.

ARvICULOG 23°.~-

I) Participacifn en primay cobradams:; Subsistiré sin
vartacibn el actual régimen de participacidn en
primas cobrsdas por la Emprass a gque se refiare
«l articule 36 de« ls vigente Ordanasza d&& Trada-
i¢ para las Empresas dJde Saguros, tante en 1o qus
ae relacisss copn el cllcelo &4 la cifrs total de
ichae participacifn, como ¢n lo que conclerne a
ia distribucifs de #se rotal entre loz smpleados
de lax divarsas catsgorfas, sirvieads como hase
salarial ic astablecide #= la letre A) dsl apar-
tadc I del artfcule 12 d&e este Convanic {gus serd
siempre igual a la tablas salarial del smactor fon-

~  wvenio Interprovincial vigents en cads Romsntol, ¥y
po entrands, por tante, para =zu clicolo. 1a lecra
B) del citsdo apartade y areticulo. -

I1} %o obstants, 15 sstablecido an s ramigidn hecha
4l artficule 36 Se 1s vigeate Ordensnsa de Trabaje
Para las Empresss de Seguros, i céiculo de la
pazticipacibn de las modalidades individuales dsl
ramo de vida serf del 0,50 por 100 en ver del
§,2% por 106,

ARYICULO 24°%,- Gratificacionss por antigiedsd vy parmansscia.-

A 1os espleados qQue hayan prestadc 4s una manera sfectiva
sus sarvicios & "La EZstrelia®, S5.%., o » otra Empress dsl
mismo grupe asegurador, se les concederfn ios preamios de
+ntighedad que 2 detallan & contingecifn,

Al cumplir lom guince afos de servicio sreres 33,008 Prtas.
Al cumplir los wsinticinco afloa 4de servicie.. 49.400 Ptas.
Al cumplir lo# cuarenta afos da servicio .... 82.300 Pras.
Al cumplir los cincuenta afios Se servicio ... $8,700 Ptas.
fn a1l mosento de la jubilacifn veluntarisa, sSiempra gue
4scs no mex postsrier al cumplimiento de los sesantas ¥

cinco afios de edad, B2.300 pesetas.

L& concesibs de entom premios no tiane carfCter IeLIoAZ-
tivo, lnt_-ndiindclc dichos importss siempre ifiquidos.

ARTICULG 25°.- Norass sxtraerdisarias.-

Xl personal, come una & las CORETRAPrestACionsd Gue apaz-
t4 &z sste Coovenio, S8 COMPromste & aumentar su rendi-
misnto ds trabajo a limites raronables de macera qu# an
jornada normal dicho rendimiento haga iRnecesaris 1a Tea~
lizacifs de horas extracrdinariaza.

Cuands, sxcepridaalments, zea precisc trabajer horas ax~
traordinarias, &ztas sardn retribuidas segfin las disposi-
cioEss legales vigentas.

Da acysrdo o3 lc previsto an 4} Articzulo decimctercere
48l Acuerde Interconfederal de 1.983, durants ai afio
1.998, s+ estard tampifn a lc dispuesto en los phrrafos
ziguientas,

Ants le grave situacién de paro sxistante, y con a4l obie-
to de fomsntar una polftica social solidaria que favorez-
ca la crescifinc de amplec, ss acusrda la supresiss de ias
horks extraordinarias habitusles. . -

Asimisma, en funcifin de dar todo su valor al criterio am-—
terior, s& recomiendan que en la sapresa sz« analice coa-
juntaments entre los raprasantantes de los trabajadores y
iz eampresa, ia posidilidad de raalizar nuevas contrata-
ciones, dantre de¢ las mcdalidades de contratacids vigen-—
48, o0 sustitucibn de las horas extraordinarias suprimi-
dasx.,

En fungifin del sbietive 3w smplec antes sefalado y de =x-
periencias interoacionalss an ssta msteria, las partes
firmantas de ests Arcusrde consideran pesitive sefialar a
#us Qrgenizacionsa la posidilidad de compensar las Lhorss
sxtracrdinarias estructuralss por un tismpo squivalante
d¢ descanso, e lugar de ser retribuldas monstariamense.

Taabidn respscte de los distintos tipos de horas sxtraor-
dinazrias, sa acyerda lo siguientscs -

«} HoTA% extraordinarias Qque venghn sxigidas por ne-
cesidad de Taparar sinisstros u otros dafes ex-
tranrdinarios y vurgentes, asi como en casc &=
rissgeo de pérdida de materias primas: realizaciln,

b} Horas extracrdinarias necesarias por pedidos im-
preavistos o pericdos punte de produccibn, ausen-
Cias imprevistas, cawbios de turso u otras cir-
cunstancias de carficter estructural, derivadas ds
ia naturalezs 4a la actividad de qQue me trate:
mantenimisntc, Sismpr+ fue ne puedan ser susti-
tufdas por ia utilizacidn de las distintas moda=
lidades ds contratacifa previstas legalmenip.

En los convenios Colactivos se hard refsarencia & las ho-
Tas axtrasrdinarias sstructuraies en funciSn de los cri-
terios mis arriba indicados {(en La Estrelia se considers-
rfn horas extracrdinarias de carfcter wstructural, las .
que se realicen er el puestd de Operador de Ordenador,
turne nocturne, unds ver finslizads eu jornada normal ¥y
con objeto de snlazar con &) turno sigeiente).

La Dirsgoifin ds 1a Empresa intormari mensuialsents al Co-
mitd &¢ Empresa, a los Delagados de Personal y Delegados
Sindicalea sobre #l niGmerc de horas extraordinarias res-
lirndas, sspacificands las causas ¥, #n su caso, ia dis~
tribucidn por seccionen. Asimismo, en funcibn de esta in-
formacidn y de ios criterios mis arribs seRlalados, la sm-
prega y los Representantes legaiss de los trabajadores
detersinarfo el cardcter y naturalezr de¢ laxz noras ex-
traordinarias, en fumcidén de lo pactado en sste Convenic.

La realizaciSs de horas sxtracrdinariaz sonforme sstabie-
ce #l artfcule 35.5 dsl Estatuto de los Trabajadores, s«
registrard &fa & dix y st totaslizard semanalmente, sntre-
gando copis del restimen semanal al trabajador an ¢l perte
correspondiante.
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De conformidad con io sstablscldo en el articulo megundo,
punte uso, del Real Decreto (858/198%, da 20 de agos:o
Pt =l gue sw incrementa la cotiragifn &sdicional paor ho~-
ras axtraccdinarias, wen lmants s« netificark 2 & RAu~
toridad Laboral., conjuntaments por la Empresas y Comitd o
Oeiwgado de Personsl, -n U - caso, ias horas
axtraordinariss Teallzadas con 1= calificacién
correspondiente & afectos de dar cusplisiento & o
#stablecido an Ia normativa vigente sobre cotizacidn & la
Seguridad Social.

CARITULO ¥

Permisgos ¥ Licencias

ARTICULO 26°.~

L& Empresa concederd los persiscos 2 gus sa refiars el ar-
tfcule 41 d4s la Ordenanza Laboral ds Seguros, en l& forsa

miguisntes

a} Faliscimienta del cSnyugs, hijox,. padre, madrs,
abuslos, nistos o hermancs del emplsado, y del
padrs, wadrs, abualos ¥ hersancs de su cényugs
gue rtesidan en la misma poblacifn, aungus no ha-
biten con &l empleado: Tres 4las natursles.

L} rallacisiento de lios aisecs familiares del em-
R -] de o 4e su cSnyuge 8 poblacidn distinta a2 1la
residencia del ssplsado; Cinco dias natursles.

<} Tl dia del funarsl o misas en los casos 4= fallae-
cikiknto antecriores: un 4fa natural.

a3 Por snfsrmedad grave, debidsmsnce justificada,
del c8nyuge, ascsndiente ¢ descsndiente ¥y celate-
‘rales hasta segundc grade, y padre y =madre de unc
y otre cBuyuge, siespre gas la presancia del ea-
pisads junts sl enfersmo estd igualmenta Jjustifi-
cuda: Tres dfas naturales, Cusnds =) trabajader
necesits reaiifar un desplazamiento al sfecto, =l
persiso podri amplisrse dos 2f{as afs.

) Matrimonic de empisados Quince dlias naturaiss, de
conformidad con lo establescido sn el Eatatato de
ics Trabajadoras.

£} Alusbramisntc 4e la espota: Dos dfas naturales.
CH for matrimonio d« hermanos o kijoss Un dfa natu=
ral,

ARTICULG 27°.~ Excedencias.=

En cudnto a2 las eaxcadeancias, se estard a 1o digpuesto #a
la tegislacifn vigente.

CAPITOLO ¥I

OrganizacisSn y Jerarqufa dal tradaje

ARTICULO 28°.- Personal titmliado.=

guedarin incluidos an este grupo todos aguaiios emplaados
que eisends posesdores ds un titulo oficisl de gzade su-
perior, o medio, comc Licanciade an Derscho, an Cilszcias
teonSmicas, Filosofis, I.C.A.D.%.. #tc. las haya sido a-
xigido #] sisso c¢ome requisito iadispensabis pars su ia=-
grasc an iz Impresa.

Lo tituiados se clasificardn an tituiados da grads Supa-
rior y titulados 44 grade madio.

¥o se coneiderazi sl tivuic de Bachiller, ai afin &l Supe-
rior, suficients por =i sdlo para dar darsche a ingrasar
en &b peracnal titulade. aungue tal titulo is hays side
axigideo paza au ingreso en la smprasa es categoriz de ad-
ministrative.

ARTICOLO 33°.- Personal de Inforaftics.-

Comprends sstas grupe +0de el paersonal gue sfectle traba-
4o directamente relacionados con sl crdensdor.

La definicidn general de cada citegeris y sus funcionass
#3 la sigulente: -

Técnico de Sistemas.~- Es 21 ampleado que con un conooi-
miento profunds del funcianamiente y posibilidadas del
sistema operative de la inecalacidn, del softwars Bbésico
¥y del hardwsre, asl como de todos laa lenguaies 48 pro=
gramacidn utilizados en la sapreda, cuida der selfccionar
el sistema oper4tivo a utilizar en la instalacidn y el
software da comunicacionss y bases dea datos mis coava-
niantes; wfacruar lax gensraciones dal sistesms OpsTaAtive
¥ del sofvware 4 comuEi<acionas ¥ Dasesr de datos ¥ San-
tanar todo wello actuaiitado, incluyendo las modificacio-
a8 propereiconadas por ioes suministradoras 4da softwarm:
anslizsr e! rendimiento total 4¢ l& inszaixeidn y wfwc-
tuar las majoras wn 4l software y/o proponsr los cambiax

ar &l hardvkte, TACABRTION DACE ®meiorar el rendimisntoy

craar y mantsaner rutinas estandar y progresas de utilidad
Gua aygdens & ssjorar =] rendimiento de programaciéng ase-
sorar t#cnicaments & tode el persomal de« informética gue
lo precise, tanto an sspsctos de software coasc de Bard-
wara.

Analista.~ Desarscils loas sstudiocs de viabilidad Jde cons-
ETuccifn 4de eistemas mecanizsdos., Fropone solucicnes ¥
realiza ol diseflo iSgico & los mismos, orgsnizande su
tratamiento, Disefla y detalls las scluciones definidan,
adaptando ics tratamisntos funciconales & 1la tscnologia
infarmética prevista. ODotumenta el anfiisis de acuerde
con las normas de la instalacidn, pars ser utilizada por
los progqrasadoras.

¥ rasponsable de que lor resuitados de su dide¥o colnci-
darn con el compoartamjsnto del sistesa.

Andlista-Programador.~- Xa sl emplesdo gue elabors y docu=
ments ia informacifna norzmalizada de law unidades y trata-
misnto & partir de un snélisis previaments siaborade, y/o
realizs o1 anfilisis de parte 4e las aplicaciones. baje
suparvieifn téicoica para obtsner la solucifn mecanizadx
de las mismas. Tscribe ios programas d« aguellas aplica-
ciones que por Su complejidad requistes un profumde coao-
cimiento, de los lenguajes de programacidno y del proyecte
& RECAnigAr.

Frogramador.- Traduce a un lenguaje comprecnsible por el
ordenador ias instrugcciones precisas para la sjecucifin de
ur tratamients, 2 partir de la documencacién facilitada
por el Analiista. '

I3 responsablie da ia prusbd y pussta & punte de ia unidad
de tratasiscts que le ha sido asignada,

Planificadaor &« Operaciones.- Planifica Y prapara los
trabajos & realikar an al Crdenader, organizdadolos con-
Yenisntements PAXa SsegurAr S0 Aprovechamiento Sptimo y
cumplir coa los plazos de sntrega convanides, coatrolande
lo# resultados du ia sjecucidn,

o dor ord. dor,~ Realits l& ejecucidn en ei orde-
K%E"WQan:. sugdn sl cuaderso dw trabaios
recibidos, rindisndo cusatas del conjunto de incidantes y
paradas producidas.

Monitor 4e Grabagifn.- Suparvisas y distribuye sl rrabaje
da grabacidh y/¢ parforacida entre los operadorss & gra-
bacidn, Efactfia las funcionss técnicas necesarias del
statema. Podrd veslizar tamdién al trabajo prepic de Cpe-
rador de Gradacién ea cuasnto sus funciones da Buparvi-
#idn, distribucidn y técnicas se lo permitan.

Operador 4« Grabacién da ia,.- Realiita el =aneio de mé-
quinas winculadas ai ordesador, & través d4s la obteacidn
2% SOportes procasales & por conaxidn directa con el misg-
%, con un minimo d4s 10.000 pulsacionss por hozé y un =md-
2imo del 3Iv de pulsscicnss srzfiness.

Gperador de Grabacifn éds 1s..- Realiza el manejo de =i~
qulnas vinculadas al eordansdor, a traviis de lz obtancién
de soportes procesales o por conexifSn directa con ei mis-
W0, Gue a0 slcancen el randimidnto antsriorsente sefalado
para al operador de Grabacidn de la.

Upsrador de miquinss auxiliiares.- Rezligs el sanejo da
todas lam migquinas auxiliares daf ordenadsr.

Zavas funciones ¥y catsgorfas normalizadas afsctarfn ex-
clusivessantes & aguellios puestos de trabaic enmarcados
dantro de us Departaments de Informdtics o squellas per-
dons&s goe realicen las funcioaoes dafinfdas pars las dis-
tintas categorias informiticas que enmazcadaa en otros
saxvicios, depasndan jersrguica o funclonaiments dal de-
partamanto de InfSrsatica.

Mo afectardn & &quallos pusstes de tradbajo dentro dae
otros dapArtasentoa sfnque pira al Jdesarrelico de su fan-
cifn utilices =asdios informfticos cowo mipiordenadorss,
tarminaies de teleprocasa, trTatamianto ds taxtes y a2tros
similares.

ARTICULO 30°.- Accusv & is escals adminiscrativae,-

2l pase dal personal de informética s personsl adminis-
trative &% rexlizatl garantitandoss, come =inimc, ia
adapta218n 4 ias slguisntew categorfas:

Jafa ds Magociador Técnico de Sistesas, Analista y Flani-
ficador 4e Operaciocoes.

- Gficial Primsvos Analista-Programadoer, Programader de Ore
denador, Operader de Ordenader y Monitor de Grabaciéa.

Gficial Segundes Opsrador 4de Gradacidn de la. y Opsrador
d4a Miguinas Auxilisres.

Auxiliarass Operador de Grabacibn Sa Ias.
L4 dif#rencla de salarie, #i sxistisra, ss Taspetari como
somplemants parsanal, cong®lade y no abgorbible, hasza =l

pase a la catsgorfa muperior.

Pata la cobsrtura da las piazas que se precisen de la as-
cala iaformitica, deberi considerarses coma prafersnte el
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ACcase & las mismas 4e los trabajadores de la escala sd-
sinistrative de la propia empress gque lo soliciter de
torms valuntaria, BieBpre gue cusmplan los reguisitos axi-
gi:bs Pars w1l dssarrolloc de lag fyncionas dal pussts a
cubrir.

CARITHLG TYIZ
Jansficion Sociales

EECCIGR FRINERE

ARTICOLO 317,

—_ e o
Br 1o relative al antiguo plus de trasisdo a Las Rozas,
52 estard 2 lo pactade en ios acuerdosx celabrados 5 la

Dalegacién Provincial de ZTrabaje de Xadrid, cop.fecha ¥
de Gctubrs de 1,.3Bl y 20 de Abril de 1.%82.

SECCION SEGUEDA, PRENMIDE DE MATALIDAD

ARTICULG 32”".-
2=TCTOD 32

Ls Zmpress otorsarf a sum elplcidul. r:\n-lqul-rl gus sea
au categurfa, por el sacimiento 4 cada hije, la cantidad
de 16.428.~ Pesmtas.

BECCION TERCIRA, PRESTANOS

ARTICTLO 33°

I - rréstamox pars cubrir secesidades u—qoaéu.

Bl trabajador tendrf dereche a un pristame de hasta $
mansuslidadas, de us inporte sfximc egquivaleante & 700.200
pts, Sismpre y cuando obedexzca & causas satracrdingsias
¥ Justificadas. a juicio de la Dirsccién de la Emprasa,
oi{dc #l informe de lx Comiaibe Mixta.

Ertos préstamos no devangarin intarsaas, ¥ [ 11
smorticacifc sa producirf mediante deduccionss en todxs ¥
cade una’ de lax  pagka  ordinarias Y sxtraordinarias
inmsdistasente siguisntes a la parcepcitén del préstasme, y
hasta su devolucids total POST Wp imports que no saxcederk
del 10 % de los iagrescs mensuales brutos, exceapto i el

prescatzrio solicitara la amortitacién per un importe
Buparior &l expresado.
I Préstamos pars adquisiclfn o mesoras da la virvienda

Le s=mpresa destins & aesta finalidad un Fonde de 18
millones ds pESAtAS, paTs compra § mejoras en ia viviaenda
de sus sspiesdos. Los priéstamcs concedidos a sste objato
no devengarfn intsreses. . .

fon objate de garastizar la disponibilidad de atencifn a
las peticicnes d¢ mejoras on la viviesda, se ettsdlece
que gn 30 % de este Fondo serd dastinade & ests f£ia,
guedando por consiguients eI 70 % restants & la concesibn
de préstamss pars adguisicibns de primera wvivienda. Caseo
de gue noC e conFums totaimente la parte dal fonde que lis
of arribuible, { a cada uns ae¢ ellas) 3ia difarsncia sach
aplicable a satisfacer las peticiones pendientes 4= la
finzlidad altersativa, ) -

Xl importe aéximo de los préstasos paraz adquisicién de
primers viviaenda serf de ! willfn ds pesetis, y deberkn
amorrizarse #n ol perfodo mixime Ae los 30 mases naturaies
ipmadiatamante siguientes al de su percepcién, mediants
deducciones &1 todas ¥ cada una de las pagas ordinkrias y
extraordinarias. .

Il imports miximo de los préstamos para majoras aen la
viviands serfl de 500.000 prasm., y deberin asmortizarss an
&1l pericdo nfximo de los 18 meses naturalas inmediatasents
siguientes al de su parcepcidn, mediante deducciones en
todas y cada unz ?._ i1as pagas ordinkrias y sxtracrdinarias.

préstemo pagra

En  ningGs caso podrk Simulitansiyss aa
ssioras en la

adguisiciSn de vivienda - con otra para
vivienda. R ) s

B P S N s -

Las psticiones de pristame gue ss formulen conforme al
contenide d& ios spigrafes I vy 'II da este articulc deberdin
CUrSirss por sscrite, aportande la docusentacibn
ju:tifxcativq_ suficisnte, &l Presidente de la Comisibn
Mixta. .

La Comisifn Mixta deberd taner sz cuenta, para sstablacer
le prioridad de la cohcasilno da estos préatancs, lax
caysas alegedas por los solicitantes.

SECCION CUAXYR. BECAZ PARA RETTDICE

ARTICTLO 4%, R
La Emprasa concedarf ayudas escondmicaes pAr& sstudios a
ios hijos de smpleadox #n activo, jubilades o failaecidos,

gue refinaz lis condicionss qus s« determinan & continua~
cifn y por las zuantias gue s» indican:

&) En la sdministracisa Y distribucide de sstz ayuda
intarvendrf la comisifn Mixts oreada al sfscto,

constituida por zepresentantss de la Empress ¥

mismbros da los rspressftentes del persgnal ds

los Centros d« trabajo 4+ Madrid,
bl Los hijos han de asstar comprendidos satre los
cinco y veintitrés akos de adad, inclusive, cus-
plidos dentre del curse acadiémico, y depander
sconbmicamente de sus padras, ¥, an dafecto da
&mxtos, carscar ds wmedios acondmicos o jrgresas
propios suficisntes & juicic de la citada comi-
=ifn Mixta.

e} La Direccibn 4« 15 Empress Jdestina pars 1.%98 un
fondo de 4.500,000 de pesetas. La Comigisn Mixte
alaborard &8s rormas y condictiones aspecificas
pxrTa su concesiba, teniendo en cuenta los ingre-
sox anysles totales y el nimero de hijos.

a) Justificaciédn de haber sido pedids y denggadas o
no tensr darechc &1 peticion&Tic a cusiguiers ds
las becss establecidss por Organiswos piéblicos e
Entidades privadas.

L§] 5i el peticioparic fusra beneficjaric de alguna
4% ias citsdas bacas y su cuantfa fusra infsrier
. % la del grupe cerrespondiante sstablecido por ia

Empreasa, s% concedsrd como ayuda la difarancia
que sxistes sntra ambasg.

13 La Empresz abonarf por cada beca los gastos jJus=
tilicados de tolegio, acadamia, libros de texto y
satricula hasta las cantidades mlximss aznuales
siguisntes:

- Preasscolar y EnssfKanza Genersl Blsics Khlltl

4", inclusive: 1B.330.- Pras.

- besde 5° de TGH, BUP, COU y Carreras Uni-
vergitarias de Grado HNedio ¥y Superiors
26.333.~ pamatas.

g} La Comisifn pedri proponaer T la EZmprass ayudas
asspaciaies para los hijos subnormaiaes de
anplesdos.

n) Cuande a juicic Ze la Comisién a1 eprovechamiante

de 1x ayuda no zes ol adecuado, la cuantia de #s-
ta podrk ser reducscida o inciusive retirads en su
totalidad. Pare sliec habrdi de considerarse supe-
cialments la capacidad, saprovechamisnto ¥ sxidui-
dad del beasficiario en sus estudios, para lo
cual »e exigird iz aportaciln documesntal gque s
considere rnacesaria. Xs todo caso, cuando el ni-
merc de =ssigoaturas suspendiday no persican al
ewstudiante pasar al cursc miguiants oficiaimants
piarde la beca en sl afic gue repita.

BILCIOR QUINTA, FORMACION T FRONODCION PROFEISEIONAL

ARTICOLG 35°,«

La Empressa costeard los sftudiss oficiales programados
por lsz Sscuela Profasional del Sequrc #n favor de lios es~
plesados que sstén intersssdos an tursarlos.

Asimisme, concaderk & los emplesdos gue 1o soliciten ayu-

das sconbSmicks d& 26,3135 PasEtas PACA CUTrSAT CAITATAS ©

estudios speciales gue se&n conmiderados &« interds para
. la ‘Tupresa. N :

La Pirsceiln de ix Impresz Sestina, dSurante 1.9%%, un

fondo da 1.1%7.343 pesstas, para esta finaiidad.

ARTICULG 36", -
fgtas ayudas sardn propussztas a la Empresa por la C.-Dli.-
£i8n Mixts creada en ests convenis.

ARTICOLO 37°.-

Dado =l aaplioc espfritu de proteccids social que inspira

& wstas Tonvenio, l& Empresa contemplesrd todos aguelles

casos aspeaciaies gue, &fn no comprendidcs en el articula=~

o 'ds sate capitule, le fuaran sometidos por la Comisifin
© WAmBALTTT - . -

»sisismo, por igusl motivo, leos subsidios y ayudas ecend-
micas que «n ests capftulc we regulan sor completamenca-
rios de la Seguridad Socisl y. por congiguisnte, compati-
- bileg com los astabliecidos por 1z kisma.

ARTICULG 38".- - .

£l grupc assgurader cuidari szpacialments de prograsar
cursos intensivos de formacién a4 todos los nivelss profe-
sionales, #Ae acusrds con una planlficecidn previz que
atenderi 'a las necasidades prasentes < Futuras, con «l
fin A& elevar al potancial tdcsice y humiao da tode =l

parmonal. -

Hoe obstants, la Dirsccifn ds la Empress adsmitizé, para
estudio, cuantas sugarencias =obre formacifn le aports:n
loe distintos Comités de Eapresa vy Daliwgados de Fersonal.

arTrcpLe 39°

La promocifin & las categorias 4s Oficial Primerc y Segun-
do se regulard por lo sstablecido en la Ordenanzé Laberal
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- . an su articuleo 1%, pero guedarlks sxentos 48l primer sjer-
. cicic 4% la oposicifn aquelilos saiplesdos que hayan cursac<
40 con aprovechasissto, los cursos de formacidn sstable-
cidos por La BEapreza para 8gF categorias respectivas.
Tambifn poirfn quedar exentos d¢ la prictica del segunds
ajsrcicic los smpissdos gus hubleran igualkente cursadc
cén aprovachamisnto los curscs sspecificss de rascs qus
Ja Empress organice.

Para la promecifn & la categoria de Oficial Sagundo o#
aximan 40 los dos primeros sjercicios de la oposiciln &
108 opositares qua tengan eo 1 de Enearc del Ko es que se
coavoque cinco afios de antigiddad.

Las opoSitiones a Oficial Primere y Seguado Administrati=
vok s# celebrarfa conforme & 108 BIrograsmss extabiscidos
por La Direccifan de la Espresa, ¥ sl Tribonsl astarf com-
puseto por dos reapressntantas 4¢ la pireccidn (une de los
cualea actuarf cowoe Presidenta), etro aoabrado por el Co-
mité Se Emprass o Delagado de Parsonal y otro por el a=-
pleado afs antigio da 1a categorfa de las plazas convocs~
das. -

Siempre que en un Cantzro de tradaje existan vacaates 4«
AgmiliaTes, los Ordsnanzas y Botones podrfn coptar, cob
carfcter prafsrente, siemprs gues le& soliciten, a cubrir
Las citadas” vacantes, previa gsupsracién de laa prosbas
adscusdas a cada case ([apritudes., conocimientos, prushas
psicotdcnicas, #tc.), que ssrds estabdiecidas por is Di-
recciln de la Emprasa de acuardo can sl profesiogrima g
cads puestg.

ARfIcOLO 48°.-

Ea cuantc al parjode de prusbs se satarf a lo asvablacide
con ia iegislacifn wigente. .
X1 smpleado. durante ol pericds de pruabsa, ac podrk par-

ticipar en las oposiciones que B4 CORYOQuUaSA por 1= Empre=
.

CAPITULO VIl

ARTICULY 41".~ Comisifn de VWiglilamcia.-

Toda duda, cuastidn o divergencis que - con motive Je 1a
iaverpretacisa o cumplimiento del Convesio se susclits,
sarh sometidse s la coosiderscién de una Comisidn Parita-
ria integrada por dos representantas dasigaados por cadd
una d« las partss nesgocisdoras.

En casc de gue la Comisiln no se pronuhcie por unanimidad
da sus siespres., s elevard Inforss 4 la autoridad labo-
ral para su rasclucidn, todo ello conforse "a la iegislia-
€ifn vigante.

ARTICULO 42°.- Comisifs SHivea.-

A ios wfectos detsrminados en lox articules 28, 31, 34,
3% y 37 dal prasante Convesnlo, 5& Crsd ana Comisgifn Mix-
ta, que sstard formada por tras repredsntintes designados
por la Direccisn de la Tapresa ¥y tree nombrades directacs
mente por los Repr ntantes 4% los Trabajsdoress da los
Centros ds Trabaio de Madrid, designados 4+ sntre elice
=ismos, Bsta Comisisn serd presidids por ans ds las tres
persconas dasignadas por la Sociedad.

’ ‘carrToLO  1x

Deracho Siadical

ARTICTLO 43°.-

Ds conformidad com lo establecido an =1 articule 17 dei
Acusrdo Incerconfederal de ISE3, ¥y salvo que durante la
vigencia de. swte Convanio media 9Ra Lay Reguladors sobre
aste temd, 4a CUYS supuesto (ad partes estarfn & lo fue
la misma disponga, &4 acuerdas

A) De Los Comitéis de Eapress:

Teadrdn dentro del dabito sxclusivo gqus les asz propic 1s
capacidad, coupst cilq r garantilc que la Ley sxpraas-—
mantes 4etersine 3 cada momwnte, #8f come las obligacio-
nes ‘inherantes sl desenpafic da aus funclionas,

Garantiss,

a} Wingfn mismbro del Comité d4e Eapress o Delegado de
ru—sopni podré sep despedido o sancionado duranta wl
sjarcicio de sua fusciones, &l dentro Jdel aflo =i-
geilente a 2u cesw, saivo gus éste =e produnca par ra=-
novacién o Atmisifo, y sieSprs gue el deaplide o la
sanciln sa basen en la actuacidén del trabajador an e}
sjerciclioc Legel de su Reprasentacifin. Si el despidn o
epslquier otzs aaacgidn por supuestas faltss graves o
muy graves, obedeciasran & otras causas, deberd trami-
tarse sxpedients contradistorio, en el que  serda
ofdos, sparts del interesado, i Comitd o restantes
Dalegados de paraonal.

L 3]

rosaazdn prioridad de parmansncix en la Empress o
ceantro de Trabajo raspecto a leos damds trabajadores,
a0 los supuestos de suspensidn o extiacifa por cansas
tecnolfigicas o econfmicas. .

b) Mo podrin ser discrisinados o su promocidn acondmica
o professioaal, por causa ¢ =i razdn del dessmpafic da
su Repreasentacidm.

e} Podzhin wjarcer la libertsd ds msxpresidn «n ei ince-
rior de la Empresa, =n las materias propias de su Re-
presentacidn, pudiando puklices o diseribuir sin per-+
turbar #1 norwal dessavolvimiento del proceas produc-
tive, squéllas publicacionss de interés ladoral o so-
cisl, comunicando todo alle previamente & la Emprasa,
¥ eisrciende tales tareas de acuerdo con lia norma le-
gal H.T-n:c al atacto.

4) Dispendrd desl coréditec de noras sSensuslss retribuidas
que la Ley determina.

Se podridn acumular wl crédito legal de horas de los
distintos mlembros dsl Comiwk d¢ Empress 7y Dalsgados
de parsonal hasta el 130 por 130 da las gue corres-
pondan a cads miembro. Deksrdé notificarss 5l Daparta-
mantc 42 Parsosal, o, en su C&E0, &l Dirsstsr dal
Cantro respectivs, por pariodos ssnsuaies, lix parsona
o personas sn gue se acumulen dichas baras, ani coms
& cuesta de gquien & quisnss s+ realiza la acusuiacibn,

Asimismo, no-ge computard dentro dei siximo legal de
noras, sl sxcess qus scebre sl missc &e produzca cea
motive de ILa designacién de Delsgados de personal o
Kiembros da Coaités como somponentes e Jomisiones
negociadoras da convenios colectivos en 14 gua sS4k
afectadces, § por lo gue se refiars a Ia celebracids
de senionss oficiales a traviés de las cuales trans-
curran taies negociaciones Y cuando la Empresa e
cusstifin s« vea afsctada por sl &mbito 4« negociacidn
rafarideo.

@) 21z tebasar eI sixisc legal. podrin ser consumidas
las borss retribuldas 4e gue disponen los Mieabros de
comités o Delagedos de parsozal & fin de prever la
asistencia da 1os mismos & Cursos ds FormaciSo orga-
nizados por eus Sindicatos, Institutcs de Pormacifo u
atras Entidades.

D& ios miambros de 1a rapressatacidn de los Trabajadores
an la Comisidn da ¥igilancla a« Intarpratacidén del Coaw
nio. -

Los siembros de ia Tepresentacifn de los Trabajsdores en
1a Comisién ds= Yigilancia = Intarpretacidn de este Conve-
nio, tsndrdn las sigulentss facultades:

1. Las que aspecificaments s¢ Trecogen en si Convenio
pressnta para 4icha repransEtacifin y Ias darivadas
gue sEan necesarias para su cumpliniento,

2.  Las de interpretacifn del Coavenio, junte <on l& Ra-

presentacisn Empresariald, y la vigilancia en mu apli=
cacifa. .

CAFIPULG X

Salwd Laboral

BATICULO 44°.-

Apualmants a4 zealizari a carge de la Impresza reconoci-

miento médico a todo el parsonal de la misma, lacluysade como minime
las pruebas siguientes:

Primera.-

s.zﬁﬂﬂ' .=

Primaza.-

-~ aonfilisis ds sangre

~ andlisis ds orina

= radiegralia da torax
raviaién da ia vista
toua de tensiss arterisl

(]

Los resultados de ias citadss prusbas ae regiatrarén a-
nualments w8 cartiila sédicas individual gua se sntregari
a cada trabajadoer.

QRIAS

DISFCEICIORES TRAR

La entrads an vigor de lios dnr.chn; y obligacionas regu~
lados an ests Conwvenic, tosarf efescto al 1 ds ensrc des
1.990.

Aprobadc por los GSrgenismoas competsntss sl prassats Conw
venio, &% considera autombticaments vectificade al wigen-
ta Reglimentds de Régimen Interior, #2 cyanto rTesults mo-
dificado por las disposiciones de aquéi.

DISPOSICIONES ADICIOWALES

Para los ewmpleadosn que & 31 de diciesbre de :,.97) hubie-
ran venido gozands del salaric sinimo familiar reconcecido
por =l articule 19 d4del Convenio de 30 da marzo d& 1.370.
¥ no reunieran las condiciones gue s¢ sefalan en sl Con-
vanic actusl, percibizdn los ewmolumantos da Oficial Se-
gundo.



2456

Miércoies 23 enero 1991

BOE nim. 20

Segunde, -

Tarcars. -
—_—

Cuarrs, -

Unica.~

. Les smpleados gue al 31 de diciembre de 1.977 venlan per~

cibiendo el plus de especializaciSn estabiecido en el ar-
ticklo 37 de ia vigants Ordenanza Labdoral ¥ &l artfieculo
17 apartade II, dal Convenio Colective, lo continuardn
percibiends, caleulfndoss el 20 por 108 dal galario bass
ads la antigledad de cada uno.

ﬁodxficcaeo :xeopalonll!cnt- #i plazc de praaviso fijads
®n 8l art’ 4%, 54 conviene gue ia denuncia Ga’-stg Conve-
zio  podrd wefectuarse como 1fmite antes “del 3% de
dicieabrs Ae 1.99%0,

Para los trabsjadores que 2l 1 de wnerc de 1990 estén
parcibiendo lox pluses anuales contesplados & el
srticule 18 del Convesio Colactive de 1988, queda
giTantizado pars afics Eucesivos un  ingramente sobre
dichox plumes, igual a3} que expsrimscte la vabla gaiarisl
del Convanio Celsctive,

EFta: gratificecionss cesarfn cuando dejise d¢ desssmpaifar
ia jefstura de servicie,.
*
PISPORICION FINAL

Corraccifn de erratas,- L& Comisidn Paritaria, en sy pri
Wwar: reunlds, procederd & cospulear #i texto del Convenio
publicades en el “"Boletin Oficial dei Estadc™ paras 1la
svantual correcciba de arratag.

ANEXO AL COBVENIO COLECTIVO DE

“LA ESTMRLLA®, #.k. DE SEGUADE (’ﬂo 1,994}

l.~ Comisién de Vigilancia e Iito:prntaclén del Convenio

2.- Péliza

PATA los sfectos previwtos es el art®

lectivo,
tacidy.

42 dal Convanis Co-
4% nombrx ls Comisidn de Vigilancia e Intarpre=

Por la Representacisn Eapgrusarial;
- D, Javierrde Miguel Canc
P. Angel Luis Rodriguer Rodrigo .
Por la Raprasentacidn Social,
- DEx. Maria Jomsefa Dodblado Eslguerss.

Dofa Arucena Malarg Cantalaio

de Accidentas ¥y Enfarmedsd pita Inspectorss Prodactorss.

£# nantiene la péliza,

& cargo d¢ la Empresa, para los
Inspectores Productores,

bajo estas dos condiciones,

la.- obligaciSn de presantar la baja por incapacidad de
iz Seguridad Bocial.

ia.- Pranqaicia .o perfode da carmacia de 13 disg econti-

n\utjlcl #in intarrupcidn; en casz de una duracifc sn~-

perior, 3e aboparfs tambidz los Primercs guince dlas.

Se& percibizdé  1.265 pasetas
accidente Comc por snfermedad.

diariax, tante por

La duracifn individuai mkxima serd slempre ds afic y
medie.

.- Fréatamcs pars adquisicifn de ¥ivisada.

4.~ Bacas:

Zn cumplimiento de lo preavisto en e} artfculo 21 4el Ra-
Flamento 4&e Viviendas de Proteccibn Oficial y desis dis-
posicionas vigentes de aplicacifn, la Empresa continuvard
conced:endo préstamox &l perscndl parz la adquisiciSn de
riviendas. .

Pars facllitar la gestidn y administracibn de los prista-
2ol asi como la aplicacifn del Reglaments para is conce-
$i6n de los uismos, aprebadc FOF la Oirsccibés General de
la viviends con faecha 14 de Aarsoc ae 1.977, se conviane
en_ santansr el fondo de 18.000.000 de pesetas, del gue
forsarkn parte los préscamcs hasta ahoras coacadidos, por
los :importes pandientes de amortizaciba 4n este Bomantoc.

La sucesivas amortizaciones Gue = produzcan cada afie,
serfn aplicadas a 1ax concesidn de nuevos pristamos =i
exiatisran aglicitudas que cumplan los reqguisitoa oXpra-
#2208 en &1 Reglamento antes citado.

La Comisifrn Kixts no tendrd an guenta
el apartado 43 del art”®,
disfrutay becas
ia actualidad.

le sstablecids an
35, wmientrxs los raguisgitos para
oficisales sesn tan restrictivos como ez

5.= Seguros Colectivos pars ol parsonsl

Las modifizeciomss que &4 introducen sn las actusies pblizan de

aupleadoN, COB sfacte | de Enerc G 1.590, son las siguisentes.

1.~ AMCIDENTES .-

Los capitales, tanto pars Musrte ¢omo para Invalidar  Parsanants, quadan
establecidos d¢ 1a Eiguisnte maneTds

CATEGORIA LABORAL CAPITALES A PARTIR DE 1-1-50

MUERTE INVALTDES
LB81d4.100
Jefe Superior y Titulado e Grado Superior -.........s 4.907.5850 9,81
Jefe de Seccidn, Jefe & Negocisdo e Inlpectar!sdhd:i—
&oni 15
nistrativos, Productorws, C(onductores, Teonicas de 518
temas, Analistas y Planificsdores - .............ennnns 1.504.8535 7.002.710
oficial 17, Aywdants Tcnico Sanitario, Oficial de Ofy
cio, Oficial 27, Conserje, Cobrador, Ayudante de Ofi--
cic, Limpiadoras, Auxiliares, Analjsta-Programador, ¥ro
L1 de
gramador, Opersdor, Monitord, Crabaduras y Operador L 352,600 s 505. 28

Miquinas Auxiilsres

2.~ FALLECIMIENTO {PRIRER AUXILIO}.-

CAPITAL A PARTIR DE 1-41+1.990

19%.065

3.- FALLECIMIEWTC —TEMPORAL
BVALTOEZ) .-

. -
AENOVANLE (PARA LOS MO INCLUIDOS B EL SEGUR( DE ¥IUDEDAD-O!

Bsta pdliza queds sin la garantia de Invalidex

ampress incluido en la pblizs da Viudedad-Or fandad=Invalider, para dicha garastia.

Los capitaies garantizados guedan establecidos an is siguients forma:

CATEGORIA LABORAL CAPITAL K PARTIR OF 1-1-1.990

Jefes Superior Tirylados de Gradc Superior y Jafes de-

Seccidn

1.317.988

Jefes de Negociado, Ayndantes Técnicos Sanitarios, Oficla-
les Primerv % Inspectorss Adminigtrativos y !re-ducr.o‘u.l. - N
Thcnicos de Sistemas, Analistas, Flanificadorss. Anslistas-

S . Frog Paradores ¥ Monitard. . ...,

1.112.0588

gT

Dfjcinles Segundo, Conserjes, Conductores, Oficisles de --
oficio, Guardas, Muxilimres Admintstratives, Cobradares, ==
ordenanzas, Ayudsntea de Cficio, Grabadoras, Opersdor de --

28BS
MEgainks Auxiliares., Moxos ¥ OLTOB subaltaTnos -.-....... aes 859

.= VIUDEDAD-DRFANDAD- INVALIDET. -

Sm mantiene el actudl pargentaje recogido en 1z pSliza, g
lariales sobre log que se aplica. Al incrssentzrse jos mueldos y la antigiedad.

cuandc al porcentaie sigh sisndc ei aismo, d& hecho autoplticanente s& TavaloriIsn

las rentas gRrantitadss,

x an la pSli-
Quedas inclufdos para ia qaraztia 8¢ Invalider las perEOnas que figura: npi“.

£a n* 90.060,233, en las mismag condiciones y con el porcentaie previste e

»5iira, de forma gue en lo sucesivo percibirkn une rents vitalicia an luger ,(h un

capital,

las muierTes casadas
1 Segqurc Colective d¢ Orfandad de la Empress, &
eyt elunq:: trabaje el wAride, causarén Serecho pansifn a favor &e !t“

con hijox gua,
nijos.

Lok Basaficiarics dei personal incloido en asta pElizs,
randzrdn darecho sn #1 mogeatc dal fallecimiante dol. uegnral e
ranta que les pudiera corresponder & el capitsl que figure en t-siooal e ratles
amiants TemgoralsRenovabit m° 90.06¢.233, wegin la catagoris profe:

5.~ JUBILACION,.- -

Los capitales garmntizados quedan establecidot en la4 siguients ufblra:

CAPITAL A PARTIR DE 1-1«1.950

: r . 2.103.580
Sefas Huperiores ¥ Titaladolk ...errse---- Hrseenemmanr
) 1.774.228
Jptes de Seccibn ....... Ciierreeaaaan PR e
Jafes 'in Negociado. Thcnicos dr Sistemad, Analistas ¥ ;.;4;.5:0
Llanifiz dores ..... Caasammamens ddsaararerrrenaas taaa
Aypdantes fonicos SsnitiTios, oficiales Primarc = Ins
pectoras Adi ciEtratives y Productores, Anklistas=Peo P
Graondores, Programadores. Operadores ¥ MORITOras ...
E K b Cficiales -
Ut ieraims S3oande, Consof ISK, SONIUCTOres, 1
o naquinas
de Mficie. Coardas, srehanoyax y Cpeddder S mETEA » 1279250
AaeiliaZdBoaaracaacannens P AL E R
i A ntes & -
Auxiliares Administrativos, Ordenancas, yudar 1157705

$ficic tobradores, Woros y Limpiadoras - ..o---e-coc -

por estar tods =l personal de la

«5{ cown los epigrafes sa-

séic & efectos de Orfandad,
do a elegir entre Ia
za de Falleci-



