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-RESOLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el Registro y publicacidn del Convenio Colective de
la Emgé-esa «Dana, Sociedad Andnima» (revisicn
ane 1990).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Dana,
Sociedad Anénima» (revisién aflo 1990), que fue suscrito con fecha 25
de julio de 1990, de una parte, por los Delegados de Personal de ia
citada razon social en representacion del colectivo laboral afectado, v de
otra, por Ia Direccion de la Empresa en representacion de la misma, y
de conformidad con lo dispuesto en i articulo 90, apartados 2 v 3, de
i:éelc.eyE 8/ ll%i%/idgsllo ge n;gﬂg, del Estatuto de los Trabajadores, v en

Tel0 , de e mayo, sobre i 71
Convenips Colectives de Trabajo. Y . FegIstro y .de.pasuo de

Esta Direccion General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo .en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion 3 Ia
Comisién Negociadora. i '

Segundo.-Disponer su public;gcié_n en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 26 de diciembre de 1990.-El Director génerai, Francisco
José Gonzidlez de Lena.

1889

S mamal .

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
«DANA, SOCIEDAD ANONIMA»

Se considera valido el Corvanio del afc 1.381 modificade =2n
is cor-espanciscte Ce los articuleos, 2. 19, 32, 3I&, 3% , T en
locs sfgs o= 1.982, 1.983. 1.984, 1.98%, 1.98s4, 1.987, L.¥8BH v
§1.785, publicados en el B.0.E. n2,.34 ge fecha I de Fepbreroc de
1.5B3 por resciuclon. de la Direccisnm Gendral de Tracajo de fecha
% de Enero de [.983: en ei B.D.E. n2.220 gel gia 1% de
Jectiemore o 1,983 por resclucian de id Direccian General de
Trabajo de fecha ! Jde Julio de-|.983, en @i B.O.E. n?.213F de!
dia I ga Septiemore de [.98% por resolufion de la Dir#ccign
gengral de Tracaj)e de fecha 30 ge IZulio de 1.784; oo &l B.0.5.
3,269 gel - P 17 oe Octucre de !.98% por rescliucion e la
Tiraeccien General de Tratbae de fecha 2% de Septismpre de !.9833
en el 8,0.E. n?.Z44é gel dia & de Noviambre de 1.78& por
reEsalucion ¢2 la Direccian General de Trapaio de 27 2& Octubra ge

1.984; en 81 B.0.E. nE8.184 del dia S de Agosta de 1.987 por
resoiucidn de 13 Direccian Ganeral de Trabazo d& 14 da Julio de
1.987, en el B.O.E. n%.15% del dia 28 d€ Jurmic de 1| .988 por
resglucisn de la Direccian General de Trabaio de 15 de Junio Je
1.988 v en e} B.D.E. n2,.2S3 gel d;a 21 4@ Octubre He 1.98% par

resolucieon de la Diredgisn General de Trahalo de 28 de Ssptiembre
de 1.989 respectivanente. . -

1.,99C @ modifican los articulas
comq  las tablas

Para o] presente «Ac de
menciarades,. desarrollandose 4 continuacien &s:
de remuneracisn,

ART. 2 VIBENCIA ¥ DURACION.- Este Convenic tendra vigencias
g8 un AAD., CONtads & partir <8 | de Enere g8 1 -F90, tereinanda en
consecuencis, ®1 dia 31 de Dici:embre de 1.990. iLa totalicad de

Ios efectos eConamicos s&  resrotrasrdan al dia i de Enero de
1.9%G, aundue %élo respectn a3l persanal gque a la fecha de la
firma del presente  Convenig s#  encuentren en  3Cctivd  en

Gramcliers, 0 @n algQuna de las Provincias afectacas.

St rne fuese denunciado por  ngnguna de  las partes, can
preavisa ra inferior 3 yn mes de la fecha o€ Su Expiracien, o de
cualquiera de sus prerrogas. 2] Convenis se grorrogard per tac:ta
regonducCiat™, 007 p®rigdos SuC#%ivos de un afa.

ART. 19 FEMUNERACIONES PARA .90

4! ncrementog.- Se establece un incremento salarial del B

poes YOG,

Este incremento se desglosa en 3

- 7.%0 gor 190 proporcicnal  sobre los valores vigentes en 3! de
Ciciembre de §.78% de los conceptow que s# Setallan.

- Salario Base Categaria )

- {omplemento global per Suanival

- Complementoc haras de desplarzamients
- Prima de productividad,

- 0,30 por 100 Antigliedag, para los vencimienios Correspongientas
a FSLE COoncEDtO.

L.~ .ngrements arQporcio=al .

Cars.st® ®n o ancremanto del 7,50 po- 107 soore los valoces
vigentes e~ 1.73% Ze 3Saj4-i0 Base Zategoria, Valor unitarie por
subrivelps, Lomclerento nEras Fesalazamients , A-yma e
producti . idad.

Mo gueds mod:ificado el valor sobre O,.0a Escalar.

AmBes LNCTamRAtod s r¥fogen en lae £3Dlas ansras.

gi- Los Lonceptoy ¢

T lncentive voluntaria, vendedores y wvendedoras.

.

- Partigipagign schre vents de vendedores y vandedoras, no
s¥ cIMsideran comp parte ge la mata sailarial ¢y se estanlecen
girectaments can di1chos Grupes organicos.

H OCRptgn remuner Ld=k 2

0% conceptos remunerativos sgn

- Salario dase Categoria

- &ntiguedad

- Compiemento Global Sor subnivel

- Hgras dw desplazamignto.

- Prima Jde progustividad.

~ [sCentivos wvenaedor s y vENORDOrak.

11 Zalar -] tegor tafecta a toda la plantiilad.

Se toman como #scalones, los nNiveles existentss en el
Convenic Generail ge Quimicas 1.9§0-1.98B1.

valore ra l.990
Mivel Selyrig I-1-1.99C Bgorias ge mprasa [.990
o 142.889.- Gerants
1 S 109,189, - Tecnico-Jjmfe
N 2 G, 418 Tecnico y Jefe Admtvo. de 19,
e i - U =g M Jefe Admtva, 2% y Programador de
Ordenadar .
4 B7.083.- Contramasstre
=] 87.08B5.- Oficial 1% Admtvae. Operador
L4 Ordenador v Capatazr.
a a; B4 0&%. ~ Gficial 2% Aamtvo. v Oficial dae
1% a.
& b1 72.E856%. - Of:cial 13 b.
T oar TR.481. - Perforistas v Of:cial 28 a.
K -F ' &B.3789. - Vendedora Stand, Oficial 2% b oy
. Guardas.
2 T2 8a5.- Au«rtliares Administrativos.,
ki &7 . Blb. - Drderanza, Cobrader, Limpieza.

Fara la eguipardcion de futuras Caregorias =@ tomard 21 -uagro de
egquivalencias gue figura erm el Convenig General de Industrias
Quimicas gque se acompa®aba COMO anexs en el Conven:a de 1.98:,

rZ A-“t!guecéﬁ tafecta a Toga la plantiila)

individual las

3e  respEtardn a titule antiguecdades
g2rgibidas hasta Jigiambre de [ .953,
et imientes 4 fArtir de [ T Ernera de |L.TF8e

fos Trizrios a |.300,~ Pesptas cada uno.

Zirmce Quinguerios 4 &.306.- Pesaras Zada Lo,

S8 gardntizan 10% siguientes valores 4 sus vemcimientos:

3 asos Pty 103060, -
& ) 3.600. -
H " - 5.500, -
isa . 8.000. ~
=1 - 10.300.-
O i " 13.000. -
3l ‘ " 15.30¢. -

A} perscral gue tenga vencimientos de frieniss C gQuitrouenios

& partir ge | de Enerc e L.¥84, an @] momeRnio Qua S€ DUa8uita
dicha  vencimianto, s#  acumulara 4 la -Tantidad Qque ~veria
pergibiendo en 3i~12-1783 por este cdncepts, hasta 2l nivel aue

sorresfonda & su total antiguedad, 0@ aduerdo can los importes de
ia #scala gue s estaclece. En e] caso d4de que la cantidad aus
dJapba 4tutyiarse pgr i05% Nueved LT 1BRL0S 0 Quinquenios schrepass
3icha #3cala, € respeEtard, Slempre oQuR la Mmisma 58 encuentire
duntro del j:mite ge i85 1%.300.- pesetas maximo extablecidas.

or subnivel (Afecta al personal
factoria de Granocllers)

t3) _Complemento lopa

Vigng a correspender al. antiguo "incantive voluntario” del
gersgital indicado., Es un fompiemento 4l Satarig Fase Categeria.

Dantro de cacda Categoria (o mivell s2 tlendrad un numerc de
subriveles a titulo perseral, #1 valor unitario de <Cada Subnivgl
se umMmficard para todas 1a§ 75athuries siends para 1,990 de
587,00 pesetas.

gl ALmEro maximo de . subniveles serd, en . graintipio  ce
sesenta.h gartr de ses@nta subniveles, 38 genominarca
"compiRments par  rasponsabilicad”  oGr  entender gue afecta a

puRstos de t-abdjo de distinte nivel.

£ fyturos 1ncrementos
“Bsponsadiiidag” ce reguiara
glomal por subnivel™.

£stos complementos deten terder @ raflesar la forma en que
cada persona desarrolla ja funcidn de sSu-puesto de trabajo, ¢ por
elia, cebe preveerse Que Bm un Futurc ia aplicagion individual de
fas Mismgs venga corregida por. un indice d¢ eficacia.

~

Azlariaies, al “complements por
indeoendientemente deil "complementa

it Compliamants horas de o amient
:
Esta complemento Se establece para  1.990 ;n la siguiente
formd: L
Niveal & = (2.3&F.- Pts. .

- b = 12,.349.- Pts. -

- 4 a2y = 12.36%.~ Fis. .

T By = 8.833.° Pt .
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B,835.- Pts.
7.0&8, Pts.
7.068.~ FPte.
= 7.068.- Pts,

Bivsl

a

L)

Extos importes & pErcibirdn guince veCes a1 aA0, como el
reste ce conceptos fijiss, y por tanto no se efectuardn descuenios
por ausencias diarias, Vacaciones, ...

Como & abserva, 108 importes =on mueltiplos de 599.- pesetas
{las cantidaces =@ egUiparan & un namero de subniveles
ceterminade)

De 1le
de este concepto se podrin seguir
por eilo, s® incrgmentardn en la
“compismento global por subnivel®.

indicado, se desprende que en e] futurp, los importes
rigigndo ser @ste Lonvenio, y
misma Torma Que se Sumente el

13 Prima de Prodyctividad

Ecte concepto correésponde a un compiemento salarial gue
afecta al perssnal sesanal gue manipula los difersntes productos
interviniendo en eflo #n el procese productivo (si. bien puede
extenderse 4 otras personas diche conceptol.

El importe bruto méximo Serd por persona en plantiila de
pesetas 105.603,00 brutas al mes {12 pagas).

El importe anterigor se ofsgliosa por  impories meEnsuales
SeQun #l siguiente detaile

1} 7.244%.,-Pts.mes = meériios persorales {comin 2 todos
tcs afectados).
2) 2.033.-Pts.mas = méritos de trabajo en equipo {idem)
3 441, ~Pte.mes = meritos de trabajo en eguiso (sala
de envasado]
4) . B85.-Pts.mes * personal gue manipuls maguinas
isala de snvasado!.

£stas cantidades podrin ser aplicadas en funcien de
criterigs de cantidag ¥ calidag de trabajle que puedan
establecerss, previao 1nforme o los Representantes fde los
Trabajadores (Estatutc de los Trabajadores, art. &% pto- 1.3.49).

Er tante no se establezcan dichos sistemas, la aplicacion de
los conceptos terderd & sSer progorciconal en numero de dias de
asistencia de cagfda persona gdentro del pericdo cpn:xderadp.

i£) Incen*i:vos de wengegovres y sendedoras de Stacds retrabucign

Estos conee 05 52 excluyen de [a maea salerisl honogénva, o
Je los incrementas Listematices defirugos 80 eIve Tos =aia, o
obstante, & titule de exnaust:.idad, s& recoger los critersiss de
ios mismos. . -
Para ambos tipos de persore! se estibleren ios concRptos

Que si

8} jncentivo mensual fie.- Lonsiste en un smporte
bien es Ti}0 no se regula por Conveanlc.

Festa " cantidad para 1.8%0, ce entendera por aopfe pagas al
ando, a abonar en 10s meses naturales y no en  [as pagas
extracrdimarias, & Marro, Julio v Diciembre.

i Incentivos Gestior Verta.- Esie concepto va ligado a la
efifacs Ok cada individuo Se acuerdo fon fas sfurmas y obietives
fijados par la Direccsen Lomerc:ial. En consecuencia, el
incremenzoc global’ gue sSe& apliquf. vendra relacicnado con el

inCremantc de la eficacia glabal de diche persconal. 7/

£y _iss rethrbaClOoTBES prutes sruales Soreenidew para 1,999
can los yendedores ‘Q0ficial 1% . enaeder antes de [a fTirma gl
oresente Corvenio, notWerdm acdi1fi0ad0a83 er Su cudat:a brota ariual
Ders seran red:stribuidas entre salario Lasae CoOneErIO € sl Entiozo
fi10 venoedor, de acuerdd Con el actual {oncenio, ,

173 Ayyuda Escolaf

Desde el dia | ge Enerp ge 1.9%0 Ia Ayuda mensual que recibe
£! pErsonal CDN hijos. Que eBstegn en las  =dages que te diran, te
manitiene por  1ps MiSMOE  amportes que en £1 230 de 1.98% s curo
importe mensudl bruto e% £l siguiente

- Ensefanza Preescolar
— Ensefanza General

SO0.- Prs.

(rasta & amos!?
P.033,.~ Pts.

‘hasta I& afas)

Esta avuda &€ entendsra a abonar por la LDepresas, Gasta taate
fo sea la ErSEFRANIS gratuita total v durante doce pagas al afo,

{8 Clausyla de Revisidn Salarial

£n el Caso de gque @ indice de precics Al consumo (PO
establecido por el I.M.E., registrase al 31-12-1.992 on
incremento respects &l 31-12-:.9B% supericr a2l 7 por 100 se
efectuaria una revision wsslarial, tan prontc se constataca
cfictalmente dicha circunstancisa ®n el s«C@%0 sobre 4 Citada
cifra. Tal inCrementp se abonaria con efectos e 12 de Enerc de
1,990 afectando exclusivamente a los conceptos de Sslaric base de
Categoria, Complemento Glebal por Susnivel, Complemento por horas
de gJdesplatamiento y Prima de Productividad, sirviends por
consiguiente Ce base pars €] incremento salarial dge 1 .99%.

En e} sSupuestc anterior, los Atrasos Que pudieran
producirse, SPrian satisfechos en el plars ge dos meses desde 19
conocimients fehaciente.

ART . [l Y HORAR

=r

) rosde o

Se garantiza la realizacisn e 1.775 horas y 15 minutos de
trabajo efectivo v productive, de la siguisnte Torms -

Horgrig ngrm k3

tunes & Jueves : De 2,45 & 1&4&,4F h.
{Con 40 minutos ce descanso)

viernss : Do 7,4% & 13,00 h, (8in descansa!?

Por ajuste de las 1.77% horas y 18 minutos de trabaje
efectivp, w1 horarioc del dia 2i/l28/1.99C (viernes) Sera se 7,45 a
14,35 horas.

Horarig intengive 3

Se efectuara dwl 1B/& al Z/9/590 ambos inciusive,

Lunes a Viernes : De 7,43 a 14,43 h, (sin gescanso)

E! horarip indicado corresgondes para este afo de 1.990 a
1.77% horas v I3 minutes de trabajo efsctive ¢ productivo, segun
€l calendario acordado de figstas y vacacignes para 1.990.

Durarte los periodes de vacac:ones de Seman: Santa, Agosto y
Navicad, la factoria permanecerd cerrada, Salva  los servicios
imprescindibles (vigilangia, reten expeditiones y admimistragiény
etc.t.

} Aesto o rEgn iGuardas . 1
Efectuardn el mismo namero de horas de trataje de |.826,27
horas gue SON Se aplicacion segin la legislacien vigente.

1.~ Persond n as de trabaj rn Grandes Almacenss

euivalentes.,

Su horaric de trabajo y jornada de trabajo, serdn ips mismos
que low realizados por el personal de les centros donde presten
servitio, quedands suietos a la reglamentadidn laboral de diches
centros.

3).- Restg d repnal .

Aealizaran ia jornada lahgoral de 40 horas semanales doe

trabajc #fectivo vy proguctivo,

RY. 34 = CRALENDARE ABRAAL Y VACAC R
_E Cia T § Ll Horarig normal
&t VMacacignes 1
{ a]

Semana Sarnta & dias ¥ al 12 de Abril de §.990

VErang 21 dias & al 26 de Agosto de 1.9%0

viernes 1 ais 2 de Noviembre de (.9%0
Navidad 4 dias 24,827,888 v 31 ge liciembre de

1.990
hod] i

arRo Nuswve 1 de Enero

visrnes Sants 13 de Abril

Lunes de Pascud 14 cde Abril

Lunes 30 de Abril

Fissta del Trabajo i de Mayo

Fiwsta local 25 de Mayo

Ly Asuncisn 15 or Agoasts

Fiesta local 3t de Agostic

- Diada Nacional 1: de Septisnbre

Dic de la Hispanidad i2 de Ociubre

Todes los Santos i g Noviembre

La Constitucion & de Digciembre

Lta Tnmaculada 2 de Diciembre
“Navigad 2% oe Diciembre

San Exteban 24 de Diciembre

£) Resto de personal.
a) Yacaciones,

Se establecerdn segun necesidades por igs
gepartamentos Correspangientes (Vendedores,
SpAoTrites de StaANds, ....0.

b Fiestas.’

Se establecerdn los I4 festivos oficiales de las
iccalidades g residencia corregpongientss,
(Vendedores), & segun normativa Grandes Almacenes,
(Seforitas de Stands,....t.

. 5

i
1

s e

ey
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La Empresa sbonard e@ &35 por 00 del importe dizrio del
cubierto, siendc & cargo oel trabajador el 35 por 100 restante.

Exte porcentaje . splicars ' al progucirse alguna
.adif.u:acxn‘n del precic el cubisrto en _cadl’ momento,

1oy e
A T E R I AR NN TEE BN AE B IS E R ATHTAY T I bxamEos

&+ FOLOFIS BAIE

IRITZE0F Ia

1
3
= al
Y
7 o=
7 9
2
2
b} COMPLEMENTO HWOPAS DE DESPLATAMIEMTT
voal 3
“ 11.298 E10 .52 Ba 12.%a%
3 11.293 5L 11.308 EE 12,307
& a) 1t.298 20 Bal 12,3069
& &) 2.972 50 3.zas &2 8.232
7 8 8.070 15 §.83¢ 515 B8.43%
T b & 454 £33 &.575 . A
2 §.4%4 ien L. 575
G &, 406 120 5,578
=} COMFLEMENTO POR SusnIveyp
3 al = 538 19 Y] 41 g
E.— FRIMA DE FROJUCTIVIDAD .
e —— -

ECNCZCEFRPTO

=3 Tr==sawza=a

1: figr:tis pa-scnaies 2.513 =t 5.7=7 ToS - Taidues
I Mer: a2 trabac
en Equipy. t,.354 =3 1.891 I H £.-333
3! Mer:itos e trabare
en Iquipo (Ernvesade? Ll 2 £10 21 Sal
41 Farzsael gus aanicula
1inés B $3la da2
< BlE 83 2E3 LE 25T
Troenios Dezde Q1760171 .58y = 1 Ty, e phz,
Tuiogquarios Desda Gl obcL, 788 = 2T~ prs.

Bw acuerdes con le estabiecido en el articulo 85 spartada sos, g},

del Estatuto de los Trabajadores (Ley B/1%960 de 1C de Marzo), se

JESIGNA Lng COMIB1on Saritacla 3@ ia repraseatscica de las sactes

R FEC LA as PaCd enterdss &t 13 intecpratacion del presesto

“oTE®r.o. 4 Sual, gueda formade Sor las Si13uientes pEcsImat

Represertaciyr Enpresa :

D. JAN CARLOS CASADO ORCAJG
D. RAMON GONZALEZ CALVOD -

Representacion de las Trabajsdores

D. FRANCISCO LAMARCA FERNANDEZ
L. MANUEL GARRIDO GONZALEZ
DRA. PILAR SALYADOR CESTER

RESCQLUCION de 7 de enero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcidn y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «La
Estrella, Sociedad Andnimay, de Seguros

1890

Visto el texto del Convenio Colectivo, de 4mbito interprovincial, de
fa Empresa «la Estrella, Sociedad Anénima», de Seguros, que fue
suscrito con fecha 20 de noviembre de 1990, de una parte, por los
designados por la direccién de la citada Empresa para su representacion,
y de otra, por el Comité y delegados de personal de la misma, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3, de Ia Ley 8/1930, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo. -D:sponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Eswiadon.

Madrd, 7 de enero de 1991.-El Director general, Francisco J.
Gonzidlez de Lena.

Comisién Negociadora def Convenio Colective de la Empresa «la
Estrella, Sociedad Anénimar, de Seguros.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL GRUPO ASEGURADOR
«LA ESTRELLA, S. A. DE SEGUROS»

CTAPITULO I

Disposicliones gensralss

ARTICULO 1".- Obisto.= ;

4

El presents Convenio Colactivo ss formaliza coaforme a io
establecide en la legislacifn vigents scbre Convenios Co-
lectivos, con #1 f£in 4+ fomsntar a1 sepizitu de justicia
social, sejorandoe el sivel de vids da los empleados & in-
cramantands su productividas,

ARTICULD 3".- Ambiro Yerritorial.-

X1 presante Convenic Colwgtivo regiré an todos los gen-—
tros da trabajo de todas las Emprasas gus a0 caalgEier
moZante constituya #1 Grups Assguraxder "La Estrelis”T,
5.A. de Ssquros, 50 #8lo en la provincia de su domicilio
Sccial, =ino en todas donde desErrolla su actividad.

Los Cantros da trabajo d# nueva crsacifn sardn afsctados
dsimismo por sste Convenio.

ARTICULO 1.~ Ambito perscaal y funcional.~-

&1 contenidas afsciardn a ia totalidad del
*La Estra-

Lay normas ez
parsonal en plantiila del grupo asegurader de
lia®, 5.4. , cuslguisra gue sea 3u categorfa, profasién,
mspecialidad, edad, sexe o cordicién, quedands exciufdo
de su émbitc si parsonal N que & refisre el articules :°
3 apartado c) del vigants Estatuto 4a los Trabajiadorss.

ARTICULO 4%.- Duracién.-

Ls durscibn d¢ aesta Convenio werd de an aEG, contado s
partir da 1 2% Enaro da L.990, prorragiadoss despulis ti-
cltamants por pertiodes tambidn anusies ai ac fuwra danun-
ciado por las partes comn un plaxo de presvisc no infarior
& EIaf BAFAN antes de s sxpiracidn o de la de cualguiera
da sys pr&rrogss.,

ARFILDLO 37 .- Comdicioned posteriorss & lsa entrada sn vigor del

o tonvenig. -

¥l presenta Conveais Colectiva, en #u caiidad de Convenin
da Emprasa, s& aplicard con axclusifin de cualquisr otro
que sa acusrde en ol futurc para la rams del seguro, as-
téndoze para tode le no pactadc a lo diapuestc sn la Or-
denanza Laboral pars Impresas de Seguros, de fecha 14 de

Maye da 1.970, sin pewrijuicic de 1o sstablacido an #1 ar-
ticula 12 de ests Convanio.

Por sllo, todo el contanido 4el pressstes Convanio, e
ZUABTOH 48 un pachto entrs las partas {atervinientes, tisne
a! concepto de un todo unitario ¥, %0 Su ¢oniacuencia,
ic8 acuyerdos de carfcter general gus zean adoptados por
las autoridades compstentes gue pudisran radundar sn be-
neticio de cualquier indois se entezderdn absorbidas por
todas y cada une de las condicionss agul sstipuladas, as-
timadas an su comjunto.

ARTICULO 6°.- Garantfas inmdividuales.-

Condicionas uls baneficicmas.- Se rsapetard sl toraxl de
laa retribuciones brutas individusles percibidas cor an-
terioridad s la fechs de formulacién dal Convenlo, sin
que las permas de #ste pusdan implicar merma alguna de
las mizmas, Tal garantfs serd de carfcter axclusivemente



