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El tiempo transcurrige sn 43Cha satuscidn #epecial serd computable a
wigcton de antigusdan.

£i trabajsocr deberd cosunicar § la DiTECSAGN Corrsmponduants s
Cowe #h 8l CArQ0 ADLivo de SxCadefcia, DERLAS O  los  CANCO Dias
SfRCctos O Que PURDE Cursarss %l oporruno
L )

inmadiatos &l cese, &
Preavisn de sxtifCith del cONLrato Se anterinidad .4 guish,
casg, lo sstentass.
En 8l plazp ge uh Aes, & partir de]l spncidhado cess, #] interssado
cdeberi S0liICAEAT B PFRIAGrSEs) SNLENOLONJDES, CASO 4 NG NACErlo,
que == :enszd!'gi'l coma renunclia tacits & la pliaza, procegisngoss,
& consscuencié, a su baja Sefinitiva en =i servicie.

= Bx reconoce &l derecho & constituir séecciones suindicaliss wn todos
ios Cantros de trabejo, en los térainos previstos en la Ley Orgéntca
1171986, S 3 &8 agouto, o LibDewrtas Sindjcal.

CAPITULD IVID
Dtras aateries

Articrylo Safi.~ Todos 108 trabsjsdores ACOQiO08 & #ste Convenio, msean +41ios,
temporales © interinos, ceberdn sstar afilisdos & 14 Beguritad Socl4li. siendo
2 su cargo 18 correspondiente cudta ¥y o foras Que las cotiTaciones S
raalican ae acusroo con 8 legislacién vigants.,

La cCudta gue cOFreEpongs sbonar al trabe;sdor dsebe serle descontada
COT I8 MINGL DEriOGicidad CON QUE & I8 abonim Bus  retribucionEs. Aun  cusndo
*t DCasiponie queds pendinte la l1iGUICACION posteridr PSS SiferENCla o low
indicas o POrcentajes om Aplicec:itn an cads pericds.

Arviculo 378.- Finalixatic o) piazo oS¢ incaspaciodd laboral transitoria vy
hasta tantd se progurca la ctalificac:dn Sedinitive POF ios érganos COmpetentes
de iz Beguridsad Social., #1 trabajador tenErd derechc 8 reserva o  Blaza,  sin
poriuLtio S8 fu Bustitucitn POF uh trabajadar interinoc. |

Loz trebajsdorss afectedos poOr una calificacion definitiva o la que
FASLItE und InCApstidan Para l& actaiviosd habitual tendrén derscns  prefsrants
para gubrir los puestos 4 trabeio vacanies que pulieran dessmpelar, orevio-
indorme o 1a Comision Paritaria.

natorianents - =l
wntre otrss, con las

giaringd
Presiago,

Articuts 588.-~ £}
cusplimiento 48  sus deberes
Slgulantes FECORDENEARD

trabajador Jue S
podrs  ser

- Mancises honorifica.
~ CongsCorsciones ¥ honores.

Esteas recompensas 58 anotardr an ol sxpedisnt® personai del iSterssascc
y sw darg Sonocimiento il DRisgado de Personal y Comision Paritaris. & wfeccos
de sar tenidss B0 CUBNLE TORC SMritos En 108 CONCUrEOs.

CLAUBULAE  ADICTONALES

FPrimgra.—-a) Sarin oo plena aplicacidn al pertonal cfosprengico &n el
smbito d¢ aplicacion del pressnta Convenia jas norsas contenidas an la
isgisiacion sobre incompatibilidedes del personal Al TIVICLS de taw
Administraciones PablicaS,. Of manera perticular, la Ley 53/1984. o8 2& de
sizimabvre, ¥y &1 Real Decrstn SPB/19ET, O¢ 30 dr abril, &5. COMD iaAS nOrsas O
cesarrgllo Gue Susdan fer diftadads al respecto.

B} £ CONBECUBNCIA Cags tTraba)or #5ts ohiigedo a formular deciaracion
o Que no desswpeRa Otrog PUSSLD S0 &)1 BRCtor pUbliceo u otra  actividad grivada
gue pudisrs resultar incospatibles con el puksto of Lrabaio Al que acoeds en
# aapito de aplicacidn gel pressste Convenio. Praviasanta & sy INCOFpParacidn
ai simme, Cusplisnps, ¢ tOG0 caso. 1O establecido on &l articula i3 dei Real
Decreto LYE/1TEI.

¢) Touo traBpasedor gue deba cesar en el trabays  por  Sauss O
incoapatidilidad sobrevenidd - Como CONBRCUSDCLIE de a4 aplisacion os la vigente
isgisiacadon tendri cerecho & Que st 1w ia isa waiuntaria, s
cuerds COn  las previziones o8l presente ConvEnio (D segon lo SisPURSTS 40 ]
articulo 4& dei Estatuto oe los Trabajsdores, en su offectol. .

& La gocultacion o= SltuacioneE L1 sncospatibilidad ¥ wl
IncuRplisaEnte o8 la noraative sescicnsds serén consideradas coma falta suy
grave, sn splicacidn del regiess giscipiinaric osi Convenio, wn cuyé Cliululs
e integran tales faltas y sancionss, SEQUA COTrEEDONTAR.

Segunda.~ La relacion ge categorias profesionaless Qus se sstabiscen
o loa anexDB I y [l no presuponsn oRiigsCitn de su cOberturd.

Tercera.~ Las <condiciones ettabiecidas =n e pressnts Convenio
Lolactive MR- Pactan, w30 perjuicio O 1o sstabiecids en al Feal Oscreto
TATA/I9TY, He 1A oe Junig, #h CONCOrdantia Con @1 FERLE o8 (a4 AOTAETLVE
aplicable.

Cuarta.— En #] casge o8 ncegracien e la totalidas del Ferspnal
Labgral acogido a2 sate fognvenic en atro Departampnto Hinisterial vy s e
BUDUNELD OF GuE 108 TrabaladOrEs ViNISSEN DEFCLLIENGD UM complementC &1 pussto
de trada)o Gue incramentas®  lés  relTibuclones  JiODaies anualEs  Sus  las
correspongerian  gor aglitacion g#s un  husvo Lonvenit Colective. &) sxcesc
compitara como Complements Fersonail Transitoris (OFT:. =
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Llasificacion du jas CALSRATLIAS hrotssianalen

Grupa 1.8 Titulados:
Titylado superior. " .
Titulide de grado Aedid o Diplosstss universitario.

Grupt 2.9 Farsonel ae nﬁsc;nu‘

Jata oe Adsinistracion.
Qficial administrativo de primers.

Brupe 3.8 fersonsl de oficios varics:

Drdenanza.
Lidfisdors,

ANERD 1T
Owfinicidn de las categorias proigsionslss

Titulade superiors £3 ol que, ®n posesjon gel titulo correspondiente
expadiga por Escusla TéCniza Superior, Facultsd Universitaria o reconocidd
legalawnts COMD tal v quir 18 &= erigido pars 81 accwed a4l grupo, realiza
funciones Sropias PArd: lat QuUe NADLLita S Titulacién. . .

Tituleot oy graso. secioc a Diplomago universitario: Es o1 gue, en
posssion del titule cocreEpaNdients expedidc por EMurla  Universitaria,
Facultas Universiteris (priser ficlo) o reconocido legalsecte como tsl v gue
s =3 exigade pars &1 AcCPB0 Al Qrupe, Pealizs funcCiones progias Barde  LaS  GQuw
le nabilita Su titulacise. - . .

Jede ge Acsisiwtracien: Es €1 personsl Que asuas, béjo dependencia
dirscta de la unidad correspondiante, la responsabiiigss O8 un  sactar de
actividases 99 tipo burocrdético. R #

Dficial aoeinastrative de prisers: B8 SQuUEl CratsisStr Que ACtua a
las Srderde $9 wn jefe ¥ QU DaJD Bu RrOpia responsabllicst realils cton  la
ALl S {ECTLON DUrBETARICE TtrAbajOow S rRQUIGren 1MiCiAtiva.

. Ordenanzai fu . 81 trabajafor Suya Aimion 8 fa vagilencira. porzsa,
reaiizar SNCArgos relacionsdos zon el servicio dentro y  fusrs  de Lan
CEDENOINCLas: FECOPEr y SNLrEQRr COFFERDONGENCLS, aui COMO Orientar ¢ Lnforear

4 iow visstantés, realizar

s as v otras &l a tas dengpmppiadas por
low tuncionarids dwl Cusrpe Gengral Subslterno.
WASGLMIOr /Al TraBalagoris SACArgatc Je jos Servicios de lispiera o

fas gistintas dependenciss Ol Deoartasento Que ls hen sido sncosendadas.
ANEXG BIT

Tabla do asiailacién de categorias an nivelss scondmizos

Mivel Categoris

1 Titulade superior. Asisiiacno & Titulage supsrior. &

2 Titulado de grado aedio o Piploaads universitéraio. Psimiiade
a Titulads de grado sedip. &

3 Jete de Adainistracion.

- G¥icial sdminiatrativo ce primera.

7 Ordenansa. .

% Limpiadoos .

" gxtarguir con is persona.
ANEXD IV

Table salarial 179%

Nivel Imparce aes Importe shoc
pusatas pEssLas
1 151108 2.,3327.832
- 2 i24,132 © 1.T37. 840
3 112,374 1.573.24%
& 103.174% 3. 843,904
7 IS sy 1.993.852
. GE.¥LIZ ik, 768
ANEXG V
Compleapnts pusstc O trabaje
Mivael IRQOrte MEnsual
Convenio passtas
£ 3I3.008
2 I3 0N
¥ 27.058
- 27.058
v 2e.08%
-8 12.823
ANEXD V1
Tabls de asiailscion oe gorias para i2aciones ¥

gaston de [9COosOC idn

Grupe aplicable a efsctos
de inCAMELIACION POr razon
dei werviels

Nivaies Convenlo
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RESOLUCION de 10 de ociubre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
3.034 el zapaio de seguridad contra riesgos mecdnicos,
marca wiallattes, modelo «Yalbossy, de clase I, §rado A,
Jfabricado y presentado por la Empresa «Calseg, Sociedad
Andnimay, de Artgjona {Navarra),

1888

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial det Estado» del 29},
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.—~Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecani-
cos, marca «Jallatten, modelo «Yalbossw, fabricado y presentado por fa
Empresa «Calseg, Sociedad Andniman, con domicilio en Artajona
(Navarra), calle Puente l2 Reina, sin mimero, como calzado de seguridad
contra riesgos mecdnicos, de clase [, grado A,

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, grado
y clase llevara en sitio visible un selio inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia v permanencia, con la siguiente |
inscripcién: «M.T.-Homol. 3.034. 10-10-90. Zapato de seguridad contra
riesgos mecanicos, clase I, grado A» : :

Lo gue se hace piblico para ebeneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 4. de la Orden citada sobre homologa-
¢ién de los medios de proteccién personal de los trabajddores y norma
técnica reglamentaria ﬂ -5 de «Calzado de seguridad contra nesgos
mecdnicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estadon de 12 de febrero). IR : o

Madrid, 10 de octubre de 1990.-El Director genersl, Francisco
Gonzilez de Lena.



