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No obstante 1o anterior , cuaiguisr medificacion zestancial
e las lineas que an la ctualidad ziguen lo3 buguez, »~ en
las condiciones tecnolog cas de los mismos, dJard lugar a una
nuava revizidn de los CUADROS OPERATIVLS, con &] COMITE DE
FLOTA.

“CALENGARIO LABORAL ARQ 1.990

Se wstablecen Ima 42 fiewtas ssciconales, mis fay dos locales que zon:
16 de Juife.—

31 de Diciembre.-~

1886 RESCLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Direc-

cidn General de Trabajo, por la gue se dispone la inscrip-
cion en el Registro v publicacion del Convenio Colective de
la Empresa «Eurocontrol, Sociedad Anonimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Eurocontrol,
Sociedad Anéaima» (revision afio 1990) que fue suscrito con fecha 28
de noviembre de 1990 de una parte por miembros del Comité de
Empresa de la citada razén social en representacion del colectivo laboral
afectado y, de otra, por la Direccidn de la Empresa en representacién de
Iz misma, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero,—Crdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 26 de diciembre de 1990.~El Director general, Francisco
José Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE «<EUROCONTROL, S. A.» DE 1990

Queda renovado. el Convenio Colective de «Eurocontrol, Sociedad
Andnima», con las modificaciones que a continuacién se indican:

Art, 3.°  Ambito temporal ~La vigencia del presente Convenio serd
desde ¢l 1 de eneroc de 1990 hasta el 31 de diciembre de 1990,
Art. 37, Plus de Convenio.-Se modifica, Gnicamente, la cuantia del
Plus de Convenio, quedando establecido en 172.017 pesetas anuales.
At 56. Régimen de dietas.—El personal desplazado percibird una
dieta diaria de la siguiente cuantia:

_ Titulados nivel IA y 1B: Hotel de 4 estrellas o equivalente y una
dieta de 3.715 pesetas/dia.
Resto de ttulados: Dista de 5.274 pesetas/dia.
Inspeciores ECA-AIL Hotel de 3 estrellas, dieta de 2.331 pesetas/dia.
No titulados: Dieta de 4.782 pesetas/dia.

Estas cantidades serdn de aplicacion desde el I de enero de 1990.
El cicle con respecto a las dietas, queda fijado en un tope de doce
meses y de acuerdo a los sigulentes periodos:

Hasta dos meses de desplazamiento, inclusive, siempre que éste ¢
produzca sin interrupcion, el 100 por 100 del importe de las dietas
correspondientes,

Del tercero al quinto mes, el 75 por 100 del importe de la dieta,
ambos inclusive,

A pariir del sexto y hasta el duodécimo, el 50 por 100, ambos
inclusive,

Si por necesidades de la Empresa o de comtn ‘acuerde entre ambas
partes, el desplazamiento fuera superior a doce meses de duracion, una
gcz dt_ranscamdos £5t0s se iniciaria nuevamente el sistema de retribucién

e dietas. - :

En los casos de interrupcion del desplazamiento por vacaciones o
casos de fuerza mayor no se percibird dietas, si bien, la Empresa abonara
ta reserva del hotel o apartamento, siendo la cantidad maxima en caso
de reserva de un importe de 34.042 pesetas, adjuntando la presentacion
del recibo correspondiente de acuerdo con los términos descritos en el

articulo 53.

En aguellos desplazamientos en que sdlo se requiera hacer una
comida fuera de la localidad de residencia habitual, la cuantia de la dieta
serd €l 25 por 100 de Ia completa y el 50 por 100 si hubiera necesidad
de hacer dos comidas sin pernoctar: antes de iniciar un desplazamiento
el trabajador puede pedir un anticipo a ¢uenta de las dietas.

Con independencia de lo establecido en ¢l pamafo anterior, durante
1990, en aquellos desplazamientos en gue solo requiera hacer una
comida fuera de la localidad de trabajo, la cuantia serd de:

Mil cien pesetas para personal no titulado, v
Mil trescientas pesetas para personal titulado.

Si hubiera necesidad de realizar comida y cena, las referidas cuantias
serdn consideradas por el doble importe.

Revisién salarial

Incremento del 7 por 100 sobre el salario base y antigiedad.

Incremento del 8 por 100 sobre el Plus de Convenio.

Ademas se revisaran en un 6 por 100 los siguientes pluses, que ¢on
carcter personal, tiefien determinados empleados:

Complemento personal.
Plus de actividad.
Avyuda de vivienda.
Correturnos.

El resto de los pluses no son objeto de revision. .
Al personal que ¢l dia 1 de enero de 1990 no lleve un afto en la
Empresa, se le aplicard la subida en proporcion al tiempo trabajade.

ANEXO II
Tabla salarial 1990
Saiario Plus
Categorias base Canvenio Total anual
4 pagas |4 pagas
Titwlados superiores
Titulado superior 1A ... ......... 2:404.421) 172.017 ] 2.576.438
Titutado superior 1B ............. 2.065.6201 172.017 1 2.237.637
Titulado superior 1C ... ......... 19783421 172017 | 2.150359
Titulado superior 1D ... ....... 1.891.089f 172.017 ¢ 2.063.106
Titulados medios
Titulado medio 2A ............... 1.585.9547 172017 ¢ 1.757.971
Titulado medio 2B ............... 1.506.186 i72.017 ;1 1.681.203
Titulade medic 2C ... .. ......... 1.439.357| 172017 | 1.61L374
Operarios
Encargado 3A ... . ... .. .. ... .. 1.275.086] 172.017 | 1.447.103
Jefe de Equigo B 1.172.439] 172017 | - 1.344.456
Oficial de’ 1.7 3C ... ... .. 1.038.965| 1720171 1.210.982
Oficial de 223D ................ £95.233| 172017 1.067.250
Oficial de 32 3E ............... .| 8233781 172017 995.39%
Ayudante 3F .. .. . ... 761.785] 172.017 933.802
Auxiliar Técnico 3G .. .......... 659.1091 172017 831,126
Administrativos
Jefe Administrative 1.2 4A .. ..., 1.275.0861 172017 1.447.103
Jefe Administrative 22 4B ... ... 1.172.4391 172,017 1.344.456
Oficial -Administrative 1.2 4C . | 1.038.9653| 1720171 1.210.982
Oficial Administrative 2.2 4D ... 966.882; 1720177 1.138.899
Oficial Administrative 3.2 4E . . . 874.7191 172.017] 1.046.736
Auxiliar Administrative 4F ... ... 782.298] 172.017 954,315
Subalternos
Ordenanza SA ... . ..., 782.2981 172.017 954.315
Botones 5B .......... ... ... 659,109 172.017 831.126

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que.se dispone la inscrip-
cion en el Registro vy publicacicn def Convenio Colective
para el personal laboral de la Direccion General de Medios
de Comunicacion Social,

1887

Visto el texto del Convenio Colective para el personal laboral de fa
Direccion General de Medios de Comunicacion Social que fue suscrito
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con fecha 29 de noviembre de 1990, de una parte, por el Delegado de
Personal en la citada Direccidn General, en representacion del colectivo
laboral afectado, y, de otra, por representantes de la Direccién General
de Medios de Comunicacion Sociai, en representacion de la Administra-
cién, al que se acompafia informe favorable emitido por los Ministerios
de Economia -y Hacienda 'y Administraciones Piblicas (Comisién
Ejecutiva de-la Comisi6n Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1989, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto .de los Trabajadores, ¥y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar 1z inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1989
en la gjecucion de dicho Convenio Colectivp., -

Segundo.-Disponer su publicacién en e} «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 26 de diciembre de 1990.-El Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena. .

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE
LA DIRECCION GENERAL SDOECII\gli:JDIOS DE COMUNICACION

CAPITED
ARbize de aplicacion

Articults if.- E@I pressente Convenas Ssladlece v reguia las normas por las
Oue han de regirse las congdiciones S8 trabajo dai personal lsborg] &cOQigD Al
MinmC S8 ACURrdC con el CETALOQo S& PUSSLDS Ow tralia COrreipondimnts & la
Direccitn Generai de redios de Comunicacitn Social,

s neER S

Articulp 28.- El Convenid seri ¢ Aabity nacional, aplicdndoss Sus normas
4] QErsonal & QUR. AFfRCta, CuligulBrs Qulf A li CEDeATENCLIA 4 dur 2% SNCuBNtre
adusrato.

Articulo J0.- I. El contrato d» trabajo se ceiebrark POr wscrito y estard
basads an 8] principio de garsntis oo satabDiiidad en 4l espleo.
2. Ee coOnsidErara cORO Dersgnal §130 4 1o trabajagores can
Cantrato por tieaps tAGefinido QUE NUBIErEN Tupsradn 21 perioas o8 prusbe
S#xIGICO BN CAdE TANG, .
3. Soen trabajadores intsrinps los cONLratados pars sustituir
4 trabajadores con dergcho & Faservi g8 PUSSto de trablio. La Suracidn de e
CONLFLED Sord COMD MEximo &l tiemps Se ausencia s#] sustituide.

Artiduio 4R.- Este CONVENLO w pacts £ON Sulecidn A 1o SNTADINCIZG #N la
Lay B/1980, de 10 de marzo, owl Estatuto de (os Trabajadores.

Articiilo 52.~ £1 pressnte Convenis antrard en viger ®! gis de su  firma aga
pevulcin O Su publicacisn e wl “Boletia Oficlal owl Estago”.Surtiendc
sfactos econdmicos desde 1 de enera de (TET, Su duraclion serd de  tr akos 2
partir da ditha ‘echs. Gusdando profroQAIs por PETLOODE ANusliel S8 Ao Ber
denunciado por cuaiguisrs os las partsg CON ufNd aNtelaCidh SinNiss oS8 uf A8,
1R pEYiuicid, 0 tai cane, OBl Aumlnto Selarisl Que con sfectos de L ds ensro
da cada ako, fuSrs pactado 9e Acuerdo cbn @l porcenta® de incrementa o L
mata walarial Que #stablwiCh ia Ly o8 Presupusstor Generales oel Estado.

CASITULD 11

Organizacitn del Trabajle

Areiculo oR.- Contorme & la ieQisisfion  vigents, la organiiacion dsl
traoe o vs FACLltad exclusive de la Admanastracion y Su  aplitscdich Dracuisa
corresponde & iOR  titulares O las Jefaturss o  las . distingdd unicades

prasants  Convenig
Andiarmac1en
de  ia  Ley

orgdnices de DN Ambltos sadministrstivos afectasss por el
Coiective, #Hin parjulcis o law  facultades g sudiencls e
reconocidos & los trabajadorss sn jos  arfacuiss 40, Al vy 44,3
B/198¢, gw ¢ de marzo, del Estatutc de 08 Traba)sdores.

CAPITIAD Ii1
Frovisitn 08 vaCantes, CONLrEtacion » ingreso

Articule 7#.~ El acceso 4 los pussion 4o trate)o s# ajustard & las norsas
que en sste Capituic ss sstablecen, Sin PErIUICLIO - O las disposiciones de
Fenaral Aplicacion an 1 MEtEria, 08 acusrdD oM ls legislacion vigente.

Articuleo B2.- La uelScCitn de cangdidatos pars Cubrir las pLazss vacantes.
=& pfectuard Sediants #l si3Temd 08 turnOs Qui wn este PrécCEptc se FStablecen,
"o pudiends ProduCirss W RIAGUR 4RO  ABCENSOS pOC #1 MEra LAANICUTSO oal
fiemad. .

3. T4CDO OB Drosgcido  Aolernal  POF conCurss

CONCurso-opeRLitidn sntreg =1 parsonal 130 gque en la fschs oe

Se maritos o
ia convocatoria

tenga un afa O antigueddd LCOMO RiNiSD BN la cal@Qoria profemiDnal  gue
oRtEnte. :

En caso fde coinciAlr la pultuscidn o8 varlos aspirsnise, tengdran
sucesiva arafersnciay

a: El travajador que pertenezck &1 misec grupo profesional 2 pus

corresponde I¥ plaza gonvocada.
Bt £ trata)ador o8 MAyO- antiUBded en su categoria profesional.

€) El trabajagor oF mayor antiqQuedad sn ol Decartamenio.
a3 El trabaracor 08 MAS sdad.
2. IhrAc de  nugwd  ANSIEEC! LES  vaLaatas gue  resulteh  delpuss de

Ap1:Cad0 #1 tUFNO  ANteriDr S8 fubrirdn ABGLSNtE 10%  procesos  sElectivos
dsterminagos para £l APQreso del personal  lapcral Al serviclo de  la
Administracadn oel Estago. .

I 1 L& seleccion de candidatos la sfectusrs uns
argana Jde selaccion, Constitusdo POF. CINCO  MLAMDEDE. ]l Presig#nte v dos
VECALSS {represantantes op li AdRLNISLrafidn! SESIGNAGOS por =] SubDSECTRIACLD
¥y lom dos Vocsliss restantes (rsporysentantss ge los tratasradorss), dFsignadcs

por #l Delegado de Farsonal.

Artirule 2.~ El accewss POr Tusiguiwrs Oe oS agartasos { vy T citanos en . el
ArtASUlD ANEETION. 4 (4 YACANTE O puetll O Trabejo, B CONBLON Ard NELRG 2
tatulo o Drusbd, Cuyd pRrioGC Serk variable »gQun la ind0le o8 JOs puestos &
Cubrir, $in QUE 0 NINQuR 4SO pUSdL SCRORr Ol TiemDo Fijado &n fa siguisnte
sscalas .

Fersonal t8#Cniceo {(1i0iado: Seis mpres.
Feragnal S» Sticios vArLDET Duince CLEE.
Resto de ios traocajadores: Tras meses.

Durants #3%® DErLiCU0 w1  trabajsgor tendra ioe mIBADE agrechos .
chiigaczones Gul #i fijo OF Su MIBMA CATEQOTLA SrOFESLONE}. DUDLENSS LADA una
g las DAFTEY W Suaiguimr mOmeNEp  resfifdir [a relaciOn O traBéjo min
derachc a 1NGeMNLIACIGN aigunad,

Trasturrigt #1 PBCLOCE O prusba. los trabajacorps ASQulriran la congdicion

4 peregnal fiJo, COmpUtInCOEe a LAOGE 108 SFEctos sl TIEMRG  advertide  en
GIENG PEFEOSH. -

Articuis IUR.~ 1. Cuande &% 10 exijan liw neces:Oxdes oei servicic, la
Administracitn SOOrd ENCOARNDAr 4 Sus Trabdjsdores o1 Jdesempeda g funcionss
corrgspondientes & uns CALEQOria profesiOnal SuPsrior 4 ik Que Oatenten, poe
ur PECIDS0 No JUDETLOr 4 818 AEREE SUraNtE un AR0, 4 DChO meses Jursnte  gou,

orevia inforee de  la Subsecrstar.s ool Departasenta. cuanto s:ceds ow tres
s

2. 83 superados sstos Plazos xistier: un puesto SR trabajo vacante g®
la ®misma Cat#goris, dute JEDErE wer fubleris A través df 138 procedumlentes de
Erovision ag vACANTES sStaslecigos wn el COnveanio. A ios ®factos ol artizuio
25.3 gel Extatuto o jos Trabajadorss, 108 grocedifientos oR provisisn os
wACARTEE MEILANLE tUTDS GF SSCENED SErAN I9% QNICOB Que Dermitan Cacosficar  la
catagoris grafesional de los trabajadorss.

3. Cusndo anpefis Lrabaioe oe categoria superior, e trabarsor tendra
aErschs & ta JLFOTERZia retriduliva Sntés |8 CELEQOVid ZWIQRacE « la  funCion

que esfectivanente realice.

4. 51 pOr AECERISAINE  DErsntociss O 1aprevisibies o la activigeo
praductiva, ia ACRINLMLracidn presisars eBtinar yn trabaradar & tarsas
Correspondientes & una TATEQOria 1nferiar & la gue sstents,. s&lo poard hacerio

POr LiSWPC NG BSUBEC1Or A WA M dentro del] mlemo ARc, mastenidndose la mrsma
TRLFLDUCION v SPRkE CErechoW OF Eu CAtegOris profesional v Ccomumichnsoic a los
rearessntantgy d iDs trapsisdorss.

CAPITILD IV

Clasificacidn profesional

Greticulo 112.- El personsi AcoGioo Al pressnia Copvenld B8 ClasLéicard ow
acuerde con 108 trabajos gessrroliados #M unD OF 108 QrUDTe guE Encuddran las
HSpaLialigaden ¥ Dlvelas que figuran an jos anexgs I, I1 v IJ1.

 CAPITALD ¥
Jornada y hararios

arvocuie 128.- 1. LA JOrRaga v horariol S8 a2aftAran &2 (0¥ estiéblecidos
con caracter Qensral sn . ld  ASAIALELrATIOn, d1)andosk und JOrnada manime o#

1.711 norss gm trata)o sfective 0 SOMputs Anuai.
o, Lox turnas de Quardid S jO8 sadados, as: COMS  los  Quir NavAn  OF
mantensrse para 8] sSeQufMIiento Of los BCYVISio6. SR Sstablecsrin od acuerco
ebjEtivas e Lermnen foa Jetes

£8n L4l necesidades  aubtenilicas v que
responsabies ot LOS Aismos, Cige Ja Comision Faritaria,
z En cuanto a Ia &aplicacisn dGei horarac fienibie, s estard a o

estaniscioa en #) artitulo 34.1 csl Estatuto d8 Lok Trabajacorss.
&, Low tragajadorsa inclusdos gentrd del ambiiG  SuDIFTivO O este
Lonvenr:o Colgpctlve Cleérutardh dé und pausd de veantas minuToS #0 ld ornada O

trabcajo wsésttiva, - En 1AF  actividaces Juk 4

trapaso cosputasle CcomD O
1a pauma pogrd diséruldras #Atre las nueve

desarrallan ®n  horario de mARana,
treinte v doce LrELNta ROFER.

. S1 gircunitanciaimente 1os trabajadores sfectiaod Sor edce Convenis
hubieren o Orolongar su  1DFNAdE pDOr AECEYLIdades OFE SECVICIc, ) Liempo O
proiorgacids 1 sEra compenSafn POr wi teARD likrs que ostersxne la Direccion
Side la TEOrssSsniaciOn de (0%

General os Medios o8 LDOAURLCAZION Sozidl.
trata)adores.
CAPITILD VI
Forascion, periScCLiONAaients ¥ promocidsn profesionsl
Articule 138, L. Do conformitad tom L@ awe orevisns &l acticais 1D ow)

Estatute o 108 Trabajadores. y para facilitar mu  fermagion vy promocion
orofenisnal. ®1 DRraOnal afeCtade POC &l prevEnte {onvefitc lENGra  cEFEChO 5
ver facalitaSa la realizécitn de estudios pars la obtencidn g fitulos
scadémicas © BrOfesionales. LA reslizscidn OGN Curscs Of  pRr fRCCLONBMIENIG
srofesional ¥ @l acEmsd a2 CUTBOR OF rECOfversion y capacitacion profesionsles
erganizados por I48 Erapis Administracien.

2, iom trebidadorss QUE CuUrEEn FRLUCIDE FCadémioOR vy . Jdw
perfecclionamento  grofesional tandrdn Greferencia bars  siagir
trabaio, & ia ASAPLACLION S 14 JOrnade prdinaris ae trabale para la &SLETENCIA
4 los curscs, Sieeprs Quil A8 NECSSIgACes de) trabaio 1o permitan. Tendran
derechs, asissimd. & la concasidn de oermlol  FHLFIDULICOOS  Qdra confurrir A
srinmngs findiet, LIDACEtOTIOS v demds  Pruabas  asfinirtivas  om Aptitud .
evaluacion en Centros oficiales, Surants 10% dias 93 su Ceisdracisn, @0 las
condiciones Sull S deterkinen, COn la DEFLIC1bACIOA &8 108 repressntintes Oe
Ios trabajadares ¥ A0 EXCROIEN3O, @0 ALAgun CHEQ. de diel Siat a1 ads,

En esios supusstos sl Tismpo 48 s418tencid 4 ioE SHFEDE SE . CONSLdECard
comc de trabalD sfective.

%. El Departamehta, dirsctassnte O e régimen S8 CORCISrLD oM Lentres
ocficiale n FECOMODCLICOOS, Organlzara. cudhdc & produicasn mags ‘{ca:bbﬁ-I
TACALCAS #n 108 pusstos OF TTEDAI0 o transformecidn & MaSiiicacisn Yudciankl
er los OrganiSecs, CUrSSE U8 Capacitadidn &  rRCHAVErsion prajesionsi. Estow
Cursat s Orogramardh  dentro del trimestoe Siguisnts 4l Gue S® progulCen Tax
Circutstantiaf Anterioragnte Titacas,

. En estos SuSusstos #! LieADO SR ASIBTENCIE & IO CUTSOE e
como de trabaiw whectivo. .

jormacions o
terng  an

consLOersrs

CAPITULD V1L
Vacaciones, Seraiaos y licencias
Artituls 149.- 1. Las VACACLIONES FELriDULCAT Serdn 4@ Un MFS o CuraCiOn

Surante caga A0 COMDLEtD O SErvicio. o OF 106 duas  Gud. @0 SrOPOTIibn.
Correspondan Ei ! (iSSP0 sarviGO ful menor.

3. E] pericdc de vacsCiOAEE A& disfrutsra an el transdurss Je  los
~meses OF junlD. julis, 4995t y SPGUIEADre. NO Qbstanté, mi Lra0aJa007 oGO0Td
optar por Gisfrutar las vacadiOnes an otrat #P0Cas Ol #R0.  siemprs aue 1o
peraitan las niCESLSACUNE O@i SErviCcis.

Z. El calendarioc OF vECACIONES =8 Fi)ard [Or ORGendencias #n los tres
orimeros meses Sml aAp, dénddse sucasive Orefsrencia  Bars la elsCCisn &

turnos 31

F tos mpses OF Julic o

iDs  trabajacores COR  Fijos B0 S0AC e#SCOlar.
agosto. -

b Los trabaladorss GUER Curden eetudiCs ALMEMIESE v OF formaclon ¢ de
ferfeccionani@ntn profesional.

Cl LoE tradbajadores OF Sayor snligli®dad,
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Articuie  1%9.- €1 trapajador. previd  justificacion aascuaca, téndra
AEFSCRD 4 BOVICLLAT licsnciss retribduidis oo los tiempos vy fauses Siguasntesd

at Duince diss naturales w0 Casg de satrimorio. -

n) Dos gias on ca®l dew nacllldénta OF wA RilG y @ (0% OB acsrte vy
enferaedad Grave @8 un  tamiliar, hasta Bl segundc Qradd SN CansANQuanLdad o
atinigad., Cuando QLChOS CasOs S8 Produzcan #n  distinta jocalidag o |3 el
domicilio del trapajagor, ®1 plazo o@ licencCid serd 36 cuatrs diss.

cF Un dia  por
iocalioes.

g) Para conCurrir & Sxhben®s finsles. liberatorios y osmis  prusbas
definitivas OF aPtitud ¥ evaluacion sn Cantros oficiales ¢ formacion dufdnts
ion dids ow su CEIEDrACION, NG ExCEELENID BN COonjunto dF SieX Al Mf0.

®) Por 8i tiempo indiscendsbis pAra gl cumglimiento de un  Jdebew
iaexcueszie o8 caridctgr pabliico ¥y pErsondl, Zuyae ExIQENCia deberd ACredilarse
JocumentalMentl, i qui reciba 1  trasajador rCRLriducidon 9 indemniiacisn
AlgQuna ¥ BIN QUE Dueda BURErarBE  DOr SELE COnCERtO 1A QUIAtE DArLE aF las
noras laborsles en computs trisestral. En el supussto de qus w1  tradajager

perciba  retribucitn o iMdewnizacitn por Bl cumplimiento 68l deter O QEseNDEAD
dal cargo, se descOntard o] ieporis 98 (a4 simma dul saiario @ tuviers
derecha. "

#; Las trabdjadoras. por lactancia de un hiio Sengr g nueve TeELER,

taNdren derecho a una hara de ausentls del 2radaig. Gus podridn dividir en 408
fraciones. La Mujer, per Su valuntad, 20drd sustituir sste dersche osor una
redicclon o8 la jornada rormal en media harz son ia siWmk Frnalidad.  Este
Sermiss DOdrd  ser  dapéFutags  AndistiAtsments por 1B madrs O DsC Bl pgadre en
cass AR cSult MAbos Lradajen. -

g) Hasta seim Sias cada M0 natural gor  Awuntos  gartitulares no
inciuidos en  los puntos antericred. Tales CUias nO DOUren ACUBGIITSER &F NINGUn
CaBC & las vacsciones anuales retribuides. Ei 2erwonal poard diStribulrs  Aicnom
Gid% & W CONVENLENcila, Previa AULarilacion de ia correspondients wn:eln ae
Parsonal v FESCAtaAnts sieedre las NecEsidacls dBl SErviCic.

B Los dias 24 y Tl oe aiclesbre, Saive que la naturileza d servicit
ampida 14 Cesagitn OB su Srestacid Juranie BRios disd. gJUE POOrin BUSLItLITIe
par atras durants #l resto dei ado.

tFEDA)AUGF GuE Mava cuspilde al menon wn  afa de

soiscatar licensid win  suslga por un plags Mo
superior 4 tres sesss. Dichés licsnclss iw seran
concedides dentro Jel A siguamnts &l de ja s3iicatud,  Siembre que o
las rnecwsidades Jei  Mrvicio. L& dUraciSn  adusulada de  estas
no podridn excaclr 48 tres sases Sads OoR alos.

Artaculo  lag.- El
aervicios ®fSCtivas 204rd
indmrior 4 Quinces dias AL

CARITILO WIII
A

Suspeniisn del contrito o trabaje ¥ sxcadanciss

Articule (72.= Sin perlultic de 1o sstablecide #n ios  articuics 45 y 4@
asl Estatutes de  1ow  Trebazacoras, las  tragajdcores tehdrdn  Qerecho & 1
sutoansién temporal o su Ccomtrato. CON rEESSvA dé SU pussto Qe trabsia.  en
las siguientes casost

a; Meternldad da (s muier  tPADAZAQOrA. OOF uNd QUrACIOA MANIMA OB
ArWCINMLE  TEMANAN  IALAISITURCIOAS. 4mpllsbliss por  parto scitinle nasta
dseciocho  semanas. £l gericdo 08 SuBSENEISA  Bw oistribuird & OPCiDn GA la
INTAresada BLEAGCE Gué SULE BeManst BEAN iNReCiataments posteriored  al  odcto.
pugiends hacer usD Ga ditas ¢ padre para s1 Cultado del B:10 »n Casc de
fallecimLanto de 14 maars.

No SOStant® 1o antérilor, af el CABS de qdue ia madre ¥y el Ssdre
trabaien, aguéila, &l ANICIarse £i geri0d0 de QEASansn DO MateTnidad. Fodra
opter gorous el padre gisérute ce NALEA CUatAs 98 las Litimds  semanas  ds
SuEpEneLon,: FlLEmpTrS qui AN LNIALRCruAsidas vy al 4inal del citaso periogs,
221v0 Que 0§l MOMENLD Os %u efeclividad la incorpardcion &l trabsio o iz
madre SUDSNGA TidsGd BArs WU Salud.

En el sutuesto 48 agabCidt. 51 &l h1)0 MOSEAID 5 AEnOr 8 NLEVE
muslE., la BuUSDEAE.LSN TENSPA whh durASion mdxisa de OCPD  SERAnaR,.  CONtACEs 4
partir g¢s fa resolucién Judicial por la due se cofEtituve la egopcion. i @l
ALlS AdSptladD #¢ SENaF Jde CiNCO 4A0% ¥y RAYOr OB NuSve WeESS, (3  SusHEnS1SA
tengdrd  una  Juracitn  maxima de S¥lm samanss. En &l Caso 4@ que &1 padre v la
mEIrE traod)8n. w40 GRS SB SLISS STArL MIEFCLTAF SRR Jerecno. .

05 Cumplimiento gml servicio militsr, obiigstoris o sQlustaric. o
servicio SGcial  MUBLITULIvE o squivdlents, coan rRLNCOroOracion Al traDa;o en
®i PlLE20C MALAMC O SO AESES & Ppartlr de l4& tearsinadicn del séfeicaid.

. = Ejercicio am Cargo puSlicc repressntative o fusdiones  sindicalés
almstivae, g  acuerao con (oe Estatutos del Sindicato g sMBito OFOvAnclal &
auperior, Sufussta & gue Sers 98 aplicacign 1A situacdidn O SiCEdEncii
fOrigsa, <ON COMPULS e antiguedad, siempre que dicho srerdicic aMocssbilite
{a asistencis al trats)o o Sismors Qué s SEFCLISAN FEUIDUCIONES 20r #1  misad,
E£1 reingresc deterd ser  30iiciteS  dentro  del ARs sijuiante al cCass en el
cargo g Fundidn sandical. .

&) FrivasiOn de jibertad cel tradelador, misntras ng exiata  sscisncia
condenatorid  firme. (AClUiCas TANLO a4 JALANCLION Preventiva comc lE orisian
provisioral. )

Articuie 189.- La sxcedengid voluntaria pPoOcrd ser solicitads por ios
trabdladorss con un afa, al menos, O8 ntigusdiad al L8rvicio dei  Departamento.
Wa duramiSh  de esta  SitusCiOn N0 podrd ser Anferidr a4 un AdG ML AuDBCIGE 8
£iNCO ¥ @I COFECHO 4 SATA BITGAC1SN MO pPDGCA  ser  RIBrCidS otrs veI  por  wl
ai3ap trabajagor si han Cransfurcids custro sdos de8dw »l finkl d8 la snterior
sucadencia voluntaria.

2.~ Los trabajagores tsodrin derechd & un pPeriods Jd¢ sutedencia. o
supsrior 2 tres afos, pars stender 4l culcado de caga Miio, tanta cudndc la
S8A 0QF naturalesla COMO DAr AAOPCLON, & COMtar desde Ia fecha oyl nagimieEnto
de st Lée  sucesivos Nijos JAran derSCho 4 un Nuevo SETisda 08 excadENCLe
quE, B Su CaR0, Pongré fin al gus viniera disfrutando. Cuando’ wl paars vy la
Apdre trabdien, sdlo unoc g8 elics POOTA ajercitar SAL8 Sarscho.

Durants #i agrissr als, & partlr del inICEin o8 Cada Fituazisn d=
sutadencis, ®i tradajador tendri derecha & la reserva ds su pussts de  tradaio
¥ & Qus @i CLEASE PEFIOSO BEA COMSUTASs & wEEctos O ant.guetad. Finalizado #i
AAAAG, ¥ hants la terminacidn oel perlodo de SxXCROENCLE, S8CAN O HDLiCACRON.
salve pacte Zolective o ifdividudl en contrario, las NOFAss que regulan la
SxCHGENCiA VOlUNTArLE. .

Artizulc 1M, - £l Sradbajador Que COMO CONSECUINTIA O la naradtive o8
wcompatibilidades deba Optar pPOr un puesto o8 trabe:o auesdard sn el gque
CRSare o BICUACLION de exCROENCla VOIURTarid M cudfdd no PuBiers SUMAILOE  un
RS A% aMntigisdad wn #i serviciC. Peraansceri sn Ssta situacidn un AR0. CORD
MinIED, ¥ CcOnamryvark indafinidassnite sl derwehe grefersnts a4 reingreso W
vasants, de igual O sisilar categoria & la suyas,

Articule 209.- El crabajsoor sxcedents veluntaria, excEptd ios sus w»
APCUBNLTEN BN 1A SLEMACION DrEVIStd S0 el Gltida garrads el articuls 18.1 dei
gresentes Cofvenio. Que $oilcite ¥ reincororacitn tendrd derscno & oCupar la
prisers vaCants Jue S8 produlfs en Su categoria. $i no existisra vicante a0 sy
si18Ad catdgaria ¥ la hublere o7 una cALRQOTia infErior & A guUe oEtentada.
pod74 Optar & mila O Bisn FEpErar 3 Qua Sy PrOdUICE aguelia.

Articule 2if.- L4 SNCHMAENCIE FOPFIONE, Gue Jark SEFRCHe 2 14 COMservacion
dei puesstS ¥ a4l COMputo OB la aatlgusdad O Sy VIgEAC1a. BE SonCedErd por La
detigrac.on & #lecClion pard ut Sargd PUR}ifo o fyndidn  wihdical elsctiva. oe
acumrgo  con  jos Estazutow o8l Jirdicato. OF AaBito Srovanclal & Suserior. Que
imEouiBalite [4 asistencis &l tradajo. Ei reingresc gebera  wer  sglicitace
Qqentrc oel =ee  Siguients Al ceEs wn Pl carg0 publ:ico O Ffunclian sandical.,
ProduCisncose ls relncorporscidn (AREZLATaneT LE .

traslado oe doaicilie habitual dentro de una misma:

CAPITULD ix
Saguridad &.0igiens ot #f trabajo

Articula 222.- El traga)sdor tiens derscno A una proteccion  edicaz  wn s
integridad 4i91Cs ¥y & und sdecuddd polilica o SEqurided & Nigians N »i
trapao. afs COMA ¥l COFFEiATIvVE  QEDEr o8 SDRETVAr Y DOREr BN oractica cas
WESLGAS O DFEVENCIOn J¥ riewgod Que B Ad0pten lwgal v reglissntarlamente
Tigne Asimismg @1 JerechS & PaErLICIRAT W0 1A foraaiecion ce 1X polstica oe
prevencion os %4 Centra de tradaie ¥ en 8l contrSl de lad medigad AJOptadas  en
Sasarrallo de las mitmas. & traved S Ml FEOrERERIANLES legsies y asl Argano
LAtErno ¥ RSSeCcifico 4@ RArtiCiPACLOn #n esta materia, #SLo es, Comite de
Seguricag w Magiens an &} Yrabaio.

articulo 230.= La AORisiSEracion esti  obligada & prosover, forsular o
poner an APlitacliin und adecuada DOlitice de seguricad # higiene. as: SO &
facilitar la partiCi:pacidn de o8 LTADEIAGCEIRS S0 1A AIERL v GACANTIZAr una
+orascion prictica vy sdecuada an  sets sat8ria ds (43  tribajador®s  cus
contrate, o cCuandg
thCniIcAl. SQUiIPOE ¥ MAtEridies QUS Duadan oOcagiDnar  rissgos
trADAJAS0r © PArR suf Coupafevod O (BrCeroN. £l rradajacor
seguir dichas entadanza® ¥ & realiisr las gracgicas qua Vw Celsbran
la jarnads o@ traceio O en Otras DOrss. CON SERCUMMTO M #EEE Ul Sim0 CaRd oOm)
tismpe invertigo & las MiSmas oF la larnada jaboral.

CAMBINA GF DUSSLOS OB CPADAIS O LENGER QUi AD11CAr NuBwas
arscio

adra el

Articulo 24G.- La formelac:on de la politica o8 Seguridad & nigisns particrd
aal andlisis estadistico vy Causal o8 148 Jccadentss O tTADAIS v COF iaS
anfersedades profésionaiss acascides, e - ja deteccise @ sgentificagicon de
risegos v agentes satecisled GUS. pusdan - acasicnarlios y o lae aecidEs v
sistemps de prevencisn o Grotsecion utilizados hasta  #] - eomenta; dicha
politica G weQuridas @ higiwns ss planifitars dtualments pera Caca Centro os
trabajo 0 Sue BB realilcen téress G funciOnes de 2roduccidn f#cnida v Zroceso
o% datos, y oA periodicidad traiandal en las oficanas vy Centros oe trabaso
agmisistrative, En toghy CcAd40 debErd Coepranger oS sshudiof ¥ provedtiow
AeCasariSs fara definic los  Fiesgos MBS fignliiceflvOR SOF SU Gravedad 0 sy
FrEecusncis ¥ DaArA Doner W0 prictifa L1SIEAAS O aegides eficaces O prevenzion.
proteceidn frente a 08 sissos. O ARSOra de] medio Askients I8 Trabalo v OF
FOPtACLON dF IR lOCales ¥y PUSSTOR 08 Lrabaicr INClulrs d¥imiamg 108 Qrogramas
o wmijecucilon Ds necidas preventivas ¥y  los  d# Lontrol @ wnEEECCadn I los
ALEMOR, A%i COMa LOS planes gy FOrmacien ¥ agiestramientd dei  persgnal  gue
BEAD NPLCRBACLOE. . :

Articuio 2%2.- Para la slaboraciton ge los planes v programss U8 Segurilag =
Migiene. 8. <OMD PEFE SU TEAIIIACLOA ¥y DUSSLA N Praciica, we POUra cisoonsc
48 sguifcs  y AESiIDE tECNICOR 4SDECialilsdos. TUANGO ded DOSLDIS v ACOnsejanie
0r ja LNtENSiced da low problesads 3% MQUrAdac @ higiens. En Cazo a4 nd
Gisgorer de tales medlos Srofi98. se Stlicitard ja coCOerRCLION dei [astitete
Nacioral a# Seguridad e Higienw en @]l Trabajo, funcamentalmsnts  en 1s
refersnte & ia planififacian. SStudioe ¥ Droy#Ctos Draventiva® ¥y I8 L1RLERAS
o saQurfidad g proteccadn,. formacion de LrABajdores v TMCRICOB, documentacion
sspecialilada v Susntas otras sedidas TECNICAS TRAR NECESarias.

Articulo Z68.- - L4 compasigion del Comsts os Sequridad B Bliguets s
pAFLLArlE, $1@ASC 14 reSrEBEntsciOn de LOS trabajicOres #0-#k- AIEMC  Qssignada
par »l Deisgaco da Feraonal, organc Site 3l cus SOrrwIsonds la represantdcion
¥y la dsfensa o= los . intestsas de los tradijacorss. EAMSLON N Rateria de
segurigad & higiens, ¥ (48 COMDStEACiAR  recONoCidas  en wl artiguia a4,
parrefos 1.7, 1.8 y 2.11 del Estatute de los Trabdajadorss, asi Zomd iss
previstes en el Articuls i%.0 ael Aiseo.

Articuio 27§.— L. S8 SFECIluard ANUALMENEE un FECONOCIMLBNLG MIICO a  tooos
los trabd} adores acogidos al pressnte Coavenip, InCiuldk wna  ravision

ginmcaidgica vy sasogrifica de muier trabaiadors.. .
2. El Comite O Seguridad e Figimns #i)4rd las fechas #n  qus

NAyan o8 PRALIIArES SRTOW FECONOSLALENLONT SELOE 53 TEAlLIZarEn, SIGMPTE GuE
ssa posibly .en s proplay dEPENSENTiAI, cOn 8] fin ae *vitar L)
Sesplazisienta. - - :

argiculo 80.~ Na ochatants lo Prevenidc 80 otso capitules, y cCon

independenc 1a ce Si ERtads Civil, 14 MIIRr sedardZada, a3 partic del cusrtc  mws
de cn!u&m v ctazo O desarrollar un trabala greviasenis declarace por #l
facuitativa ;-r:anu!. comq penSad & peligrose par:  su WmOarazds tevars  los

Siguivetes derachos: .
2} Prefersncid parR OCUpar —R&ic PBP sl LLASMDC JUS SurR

dicho sstade £151CO~ 18 Drimsra v4CAALE QuUe S8 Produlca =n  UN  ouesto da
traba)o #if riesga, adeguado A lu formacion profesional ¥ S18WPrE Que NOD Sea
as Superior categoria.

nt En .\dcntx:ul THrminon 9- curagidn y profesionélidad;
pravis soiicitivd Y E ¥ aiempre Qus exista la Posigilidéc para  wl
Dapartamenta, pOOrE permulsr Su PUSSLD OF LraB4 D, AAntEnienao wi CALBQOria v

suslaa.
En  ewts Qltimd supuBsto., cioa la Cosimidn Paritar:a. ss

designard a la persons gque sEligatarianents 1a verk afectids por 1z  permeta,
gquisn, por el CArACter dF Drovimionalidad dw [& S1TUASIGN, BB TELACOIROrerd: a
U PuEEl0 CUANDO 14 WADATSI4dE CAUTE Daja ®n &) Irabsc PACAUZAT.

Articuio 298.- 58 faC110tars VESTUAFIQ AQroRisdo (DataS. mONOE. y  ankiopow
para agueilos pusstos de frabajo en qus, por fus CArBCLEFLISTICSN (suCiedad,
NuMSAS O BALQENSEA OGN dEtErmIinddos MAtRriales). asi S¥  requlsrds pAfd Ld
filacisn o taims DUeSTOS de trabeio, & Aussrs cB prERCAS QUF SOTTRIRSNTR v
Su renovacidn. S Lnformard al Comaitd 3¢ Segurigad s Higiene,

85 a0 sigunas unldades administrativas. por 14 Costusbres o
adecuacion & laf  ACtividaces PaBitudiss. [d AGALALEEFACION BHIGE wastir el
uriforme a alguns de los  trabajadorss. @i Depirtasentd estard obligaco
proporciondrsaic. -

LAMI TG X
msm s:u.wunnrn

Articuio m.- i.qg zr;u;gw“ mra ‘ser gancionadts Sor LO% Jefee O las

utidades, por la Direccidn OS¢ los Cpntres @ gor 8l Subsecrwtarid del
Departasenta, A8gUn COrrespoandd. W ¥irtug ge incumplimiantas laboraies. de
SCuSrSD £Of ja graduacién de faltas y SARCIONES Jue &  sstabiscen sn  estis
capitule.

Articule 3IiF.= Las faltas disciglinarias Qe i08 traDalsdoras. cometidas con
SCATLAN O COMO CONBECUSNCLIA OF B SrADAXS, podrdn  a8r  lSves, Qravss v muy
raves.

a) Saran faltas loves (as Siguientesy

2,0, La ligera incorrescidn con #1 publico ¥ con ion
CORpPARercs o suborcifedos. .

2.2, EI retraso, Aegligencia o cescuida en e] cusplimiento v
s térgas.

2.3, L4 MO COMINITACION €00 la deDiSs antalacide de la Falta

&l trata)o pOr causd justificada, a no ser qus g grusbe

la impoeivilided ge hacerlio.

La #4lta de amistencis al TFrADAJC BIR CAuSA Justificada

ung o doE AisS &l Nes -

a,%, Las falitas répetid as puntuslicas sin Ciusa Justificada
de tres & CAACO Siak BN un M.

a.8. El Sistuids &N (4 CONMSrvacidn Je¢ los locales, matarial. vy
docusanios de los ASfvicigs.

&.7. En gqenerai. #[ iscumpl isientc de ids deberdd por
neQligencia D SescuidO excusadle.

F
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i CAPITILD XIII
Asistancis v accion social

Articulo 400.- Se constituird, S10Epre que la CABCTLIDNCLION d¢  ratribucionss
M funcide  OR 1A clamificacion 9% perdonal io gerAita, un fondo OB ASLETENCLA
socisl, Aue Para wl eierricio ow 1% ¥ para todaes (4B atencicnes S¢  este
carpctor, s& cifra sn  1.871.734 DeeEtas, Gue ¥R detrasrin 3l .mDorte de ia
Aats salarial, Pirsd la sjecugiOn dé prestaciones SOCIAIeS OJiversas. tales
como: FOlizan 4B SEQUrOS. AYudan SESOLATEe, PreAtASSH. Simsunuidos fisicos,
L. Su detErRINACION ¥y AdSIniStrACiOn COrrespondE A i Tomividn Paritaria.

Dal citadd fando 38 MIABLBNC1A  social =@ Setrasra. la cantidad coa
703,333 pesstan para dotar un fondo de Sroductividad que retribuyd L maver
rendiaients O Ia cantidad o calidad del trabajo. S18NAG Sistribulgg conforae
al barsmo Gqui & sstabliezca por ia Dirscgion Gerarki de Medios de Comunicacisn
Social. del oue s anforeer: & 1o Comumidn Paritaria.

Argiculc 433.~ Todo ol parsansi CON sds de un ARG de sntiguesad en &1
Donartanents TANErd Sevacho & S8LiCLtar UA ANBICLPS S1N Antards db Rasts ei
1Mporte de trod mendusiidades oo SUSLIC DaeE mAS antiguecad, previa infarme
dwl Delegade de parsonsi. gue podri ser Concwdiso, Gon cargo #xcliusivaments ai
fonde social reQulade en el afticulo snterior v dentro oel limits Sefaiado,
IEFEBONLAGE, W B CARS, PO 148 QIWETACLONES OF Credito que por CRintegros
48 eRtos AntiCipos pusdan producirss, .

La 4BOrtizscion de 108 Mlsscs AG  sxciOderd de 10 por 100 de las
PErCAOCIONES SENSuUAlRs del trabajledor., Ningun trabajador podré  solicaitar  la
CONCEBION de Wit ANLICiPpo rEANTEGrABIs w1 no han TPAMMEUrPido Sels Adses desacs
ia fecha o8 teralnacidn dml Sredilo, SAlve CARSOE de SXErema necesidad.

Articulo A48.- Cuando w] trabajador Cause DAJA: 88 © NG por astidents
jagoral a no laboral. continuard PpErcibilecto la totalidsd de sus refriducicnes
durante un Dlaia W tres SERES, QUR 20drd  Ber  Brorrogabls oor  paricaas  de
igual Juracion, NAEtA alcanzar un total de daisciocho mensudlidades: 8N caso Oe
Swregarse lé Erorrogs BOF 14 ADRINISLIACIONN. 4 OENEGACION swrd mativada vy
ragquerirs ai \nforee preceptivo ol Dsisgada de Personal.

$i agotado el pETiOdo WAKLAD ¢ discuOCh medes, #l Hedico de ia
Seguridad Social no seitiera infOrea-Oropussis que LOISLEY 81l expedisnts de
anvalidez, OOr astisar la 1epeeibilided o calificar sn tal mcmento ®l graag
de l& siuma, =1 DepATCARENtO PpOOrd prorrogars  discrecionglssnts el Serecna a
SOrLibir el tOLtal de las FetriDuciOones. La Propurtta o8 proceogs se Dardk por
# Organisms al Su® S8 wacusntre adscritc w1 btrabajaddar, Diwn de OfLSiT O a
solicitud oml interesadsa, y requariréd @i inéores grevic del Delegado de
Farsanal ¥, W cang., d8 los Sarvicios Midicas set Departasento, iaforme  que
tendré  arACTEr  OrBCAPLiIvO, PEFS A0 viACulant®l whA wvez finalizasa la
Situasion de enfersedad, ol trabajagdor S8 ryincarporacd de et 2 R
SuSEto o8 Trabaio .

miiztar
+ guince

Articula LR~ Los  wraba)adores qus realicwn #l  servicio
aLligetaria o voluntarid v que Disfrutersn aigun permLED AQ LAterior

dids O PUUIESED  tra04ler, BIEN en CUrnO O MARAns o O Tarce. ¥ ass IO
soiiciten del Depgartamento, v #st® 1o sZegtera, DOSFAN  reincorporaris a  su
e te ] trabaio provisiOnalagnie ., percibrendo ia FERUNEC ACION
carrespondisntd.

Articulo 448.~ E1 Departaaents foRentars &l coooperativisme del personal
labaral, especlalments a0 ja préciica de sctividad®s Culturaies o recrealivas.
LCOPArAtivisea G CONBUAD y SONLFUCCLION OF VIVIENGsS., Prastando sn este UGltiec
caso ja ayuda LEERICA ¥ Juridica neceSarLa.

En #f supussto de 14 #xistencis d¢ Catfsteria vy comedores. ai Oelegasa
dw Parsonal coliadborarad con la Direccion de!l Servigis s la  wiqulancia v
contral. para ®1 SAs COrrecto funcionasisntc de los misecs.

Los trabajadorss tendran igual derecho gue @l resto csl persotal a que
sus hi)jos sean Ad$iiidon en la Suiroeris oel Departisenta, 31 la Mubzers,

CAFETLRG XIV .
Comaision Paritaria

Artiruls 479.- En las guince <diads Siguisntss s (4 fEcha S8 la publicac:isn
del Convenioc Colsctive en el “Boistin Oficial del Estado”, ss sonstituira wns
Comipion Paritaria; forsada por Suatro Vocaies, dos 0 repressatacion de  los
trapajagores ¥ GO0 Of l1a Adwminietracion, sSIARieciendoss @A 3u  FRURLISN
CORStitutiva %I ProQrasa 28 tragajo, frecuencsa o8 las reuniones ¥ demas
candiciones Que deberdn regir sy funcionamisnio.

Articuls ABD.- Son Juncign®s propias o 4 COMision Paritaria. AGesis de
las que 3s ssfslen sspecificieents sn esis Conveniod

l.=~ La interpratacidn de 1os articuloe o cliusuias del Convanio.
Z.= L& congiiiacion facultativa en los protless colactives, can
ANOEPENcencls de la SrECEPtive ants pLrod Organcs sompetentes.
3.+ Estudio v valoracion S8 Culntas Zusation®s pusdan slantedsrseis.
Articulo 4%0.- La Comasitn Paritaria sctuard como Comssidn Odsesora de
Plantilias pars Atender an law siguisntes aaterlas;

&) Clasificaciones profesidnaiss.

Bl Curson dn fOrmacion profeslonal y cuitura.

€) Definigionss de lam calegorids Ao recogidas todavii wn i Convenic
¥ QUE VENGSf ACONSR)MddS DAf [as necesidades S8 (4 Qrgamizacian gl
trabajo.

d) CredCion o acdificacitn de niveies.

*} Concurso Je Adriiof o CONCUPBO-ODORIC SM R8FE Turnd 48 Rroscclon
interna,

4F Programas OF SxaREN Jarad TUrMO de Nulves IN9TEE0.

gl Frovision de vacantes.

CAFITLLD v
Movilidad

Articuls Z0.- Ls movilidas del pwreonaf laboral Que pueds pProducirse Tomo
CoRSStuencia OF 148 AeCesidices d8) ABrvifio. S SMBre QU N0 SUPONGR  una
mOd1FiCacion  Sustancisl de la¥ COAdiCLONES de tradaid. G Ao ABpligue CaAMDIOE
8 residencia. A0 LINArd  la  SONSLAerACION de mavilioad gesgrafica.  Aundue
WURONQE CamBia o urIdad IMinisbFAtiva.

Articuio SiS.- En 0% Cason d® trysiacos For20%08 que iepliqQuen CEMDLS de
resicencia del trabajador previstos en &) articulo ¢ cei Estaiuis a8 ios
Trabajadores S€ establecs una IACESNITACION SQULYALENLE & UN ManEmC OB OOw
mansudlidades dw dalaric Feal, 481 COME pAr los QASLOs dB transposTes O
familiarws y Snusres, con &l Iisits O 188 Cudntiss Setablecirdas w0 21 Real
Oecresta IT4/1%88, de 4 o8 sarit. No tendran la consideralion de trasladon las
Provisionss GF OUSSION  vACENT que & reajicen da confarsadad con 1o
dispussto a0 $l1 capatuic [1I de e Convenio Coiectivo,.

CAPITILD Xw]
Serachos de representacion-colactive gei parsonal laberal
Artiguie S48.- €I Celsgada de Persanal &3 #l BrQans repressntativo dei

COMIUNTD de 108 trafajsdoras de lé Empresa O Centrs d& trabalo siegide por  ios
Aisace gars la defensa de Sus intereses.

Articula 353G.~ £1 Delegass o8 Persanal (endrd loN derschos ¥ TDL1GAS1IONSS

B PULEA TS

f.- DISpORSras OF QUANCE haras ssnsusles pars atendsr a sus funciones
regresantatival, no cosgutindose & tal sdecto las ifvertidas an
ACCIONES O TEUNLIONEE CONMVOCAGSS DOr i DEOArthbentd.

Contard con lan asyores facilifacds, por parte osl Jeés ce la
Unidad COrresoondients, fara lievar a cabg su trabelo.

Pars »lic, la Direccion General o8 Servicios comunitars por
ascrita ai Jeds d8 & Unidad corrsspondients i qut DErisnsIcCs Su
tondicion S8 representants de 194 trabajadorse.,

2.~ £} Delsgedo 24 Personal dispongrd oo lam faciligedes necessrias
fars inforsar Jdirectaments y Gurante ia jornada laboral a ios
trapajadores gue represents, JEDlendo COMUNICAriD RreEvismente &l
Jete corrsapondients. .

F+— Kl Delegesc de Sprsonal e8td FAcUltado pard acordar ls deciaracian
de huslga sn regressntacion de todos los tratajaaares. €1 acusras
S8rs AQOPLadG DOF SECISLON sayerilArld 8¢ todos 108 trabejadores,
Do la reunidn ax levantars acta, Sus dsberdn firmar ige
ASLatEntes.

En #] cano de que la Asasbles Se trada)sgorss SECiICR CONVDCAr una
Musiga o conflicto colectiva. «! Delagaas us Perschnal astewrd
segui” ol siguients procedgimisntor

#) Pravia la trasitacion de conflicto colectiva a nueigsa, se Jdederan
comunicar & lé Subdetretaria los MOtivOw QuUE la Origilen.

©) En #! casa de que-ei Delfegaco se Personal salicite contligro
ceisctive o Mukiga genersl o8 perdDMal laboral afectado por sl
prasents Coavenia ot ] Lieepo quit tFANSCurr 4 entre 14 30liditud y
i& facha de LNICIO QA DPeCHpLIVO un ACto o conElllacion an el
seno de ia Comision #arataria. £! rPSultado de digha ACED Sard
vinculants parld l&8 partsd; y, <480 88 NO RADB” CORGLliecion,
CONtINuATA #1 Srocsdisiwnts de conflicto colectiva o huriga
ANICIAGS.

£3 La congiilacid SOUFA sar acaptadd PO las partes. En fasa
contrario, we Srocadert al imaicio del comflicto.

4.~ En loe Contros 28 trabils podrd CRlebrarss Asambiss #xtraordinaria
Cada custro seses, cOnforme a 10 satabiecico sn el Estatuto de
los Trabajacores. :
En #]l SUDUSRED ¥ Qe SR PECEEATLIE L8 Ceisbracion o ARasDisa
wxtracrdinaris, =i Delsgado de Fersonal oddra convocaria par
ACURCOE AMYOrlLEri0. PrEviOo AviE0 A 1A Sulssdretar.d dei
Deparcamento. £n l1as misass Cirounstancias poErd sclicitario #
23 por 1 de ia plantailla. .
S8 AeDErd JLEDONEr O# un locai ATECUAdD, APiC ¥ OF USO SNCIUSIVO
pars la activigad mincicki oel Delegass os Personal.

%.- Daspondrsn de LaDlONeR o8 ANUNCLIOS visiPles ¥y o8 diaensiranes
sudigisntes gue SFPRIcan Posibiriidiasd Correctas dr COMUMLCACIOM
facil 4 jos tragaradorss.

a.- Vigilant:a del Sueplisisnio o8 108 sarviClios #n relecion con ise
#ltas ¥ bazas en la Sequridad Socisl v gotizacionws de low-
Erabajadores CON ACCEED & #5ta Lnformacion.

F+= EMLELF 1AJOrME CON CArSCERT Dravif & L4 B1ECUCION 20¢ RATLE o8l
Departamania de las decisidnes adactadas por #ste, E&SEC#® Ias
BiJuisntes SLARLIONEST

a) RemsiruCturacidn de ia plantilla ¥ COSes totales o percisies,
definitivom o teasDraies 98 sgquellier.

Bi Planes de formdcidn profesional o 1z Empresa.

7 Implantaciarn & revision o iBtamas d§ Srganiiecion ¥ cantrol gei
trabkio., Gue aFRCLE sxtiusivaments® 2l DECRONA] ARSJLIO 2 FETe
Convenia,

d) Estud:n de t:eapod, SSLARlecismients S8 SLSLEME I8 DrLRA O
inZentivas v valOracion de pusstos de tradajo.

H.- 1. Conocar los moceion de sontrato PRCrito gque =8 ptillcen en ]
Owoartasento, 43L oM de jom documentox relativos 2 ta
determinacidn de la relaclon 1ADS 2.

2. Ser informeds IR (O04% a8 SANCLGNEE IMADURSTAL ROr Talltas muy
Qraves.,

3. Conacer, trimestralments. sl Aancs. 128 sstad:sticas 3o0rs e
indice de AUSETILEAD libaral ¥ Sus causas, los afficenties oe
trana)0 y snésrnsdaces profesiOnalss y Sus CONBASLENCLAS, 0%
ingices de Sinlestralidad, 108 #8%udioe PACL00.CO8 © EEORClalss
a8l segis sabients laboral y iS4 mecsnismas de gTEVENIION dus
® wtilizan.

4, Recibir regularmecte reladadn nominal del nussrgo Of hOras s:itrg
ardinarias TEalLzadE.

2. Low infornes que daba smitir ¢l Delsgade de Farsonil 2 t#nar as
ias COMpStenciss reconodidas 0 10S apartados ¥ D del presan-
te punto geben siasborarse en #l pliazs as Jquince dias.

9.~ Participar sn la gestidén de ohraf $0C1alss sslabiscidas #n la
Emprasa an bensflrin OF 108 trapaiedorss O de sus famiizar

10.~ Distribucicn 46 fOlletos, per:Adicos O LRMpresss sindicales o
lasoorales.

Articulo S48.~ (Los representantes Ja los  trabsiadores ND S0OCAR ser
despedldos NI SANS1ONACOW Surdfnte &l siercicic de sus funcignes., N1 dantro  oei
afc BIGUIENTE & Su CELE, S.EADCE Jue %I JESPICO O 1 sanclon 8 E “ la
ACTLAC1ION aal trabajagor o0 &l sjercicic legdl OF Su FESFEISNTACLON wingical.

51 st dewpids & sualquier oOtra 3ancldn por supusstas Ffaltas graves a
—uy graves 0edecieran & otras gauldd, SHOECE  Lramtarts  Expsoiants
contradictorid, pars o que BR AOMBrard  lnatructor, gAndoss  [4s  Opartunas
AUZLSNSLA% &) trabalador ¥ 2l ArQanc rapresantitiva. il ous SErtEAsICA. La
gecieion Sai Departaments Berd recurrible Ante la JUriegiicion isborai.

entantes ce las
ivG, & toda CaeG.
Cantralew

B

actividad ge los afilisdow vy
Camrrales Sincicaies & nivei de Qepartamentd, dsjando a
e CORGICIONES Gus Be MEGOCLen  eatre e Administracion ¥
Singicaies. podrs aesarrglidris en las siquidted CONJIC10MEES

Articulo 5359.- La

— Deberén disponer ode ur local adecuddS. wieMprs dqud sed SOSiIbkls, apto
v de usc Aclusivo SArFs Su ACTAVIORE Singical.
— Ng podran  ser oObstaculiTadas fut  tarsas sinaicales (aéfziiacion,
difusitn, recoQifa G# Zudtas., #if.! S1sMpre gGus e desarrollen
fuera de las noras ge trioaja.
Cusiquimr a4111880 4 und CEntral gue fu ossignado por #ECa Dare
desempefar un cATQT S8 CLrECCLAn, tendri gerecng al wid o8 1ow
DRFMIBOE NOrEales ¥ 4 RUCEIENCla S07I0SE SIN FEMLASFASION Surante ¥l
timspo g8 Su manSalo, ZOM rAServa 4f la 0laza v g8ALlNO due venis
SCWRANGD, SAlve QUE 1a& MISNA sS4 aMGriiisse & CONSECURNCIs I8 und
FESStruCKUrEc1On OF DLAZ&S. 9 CuyD CANG tendrd derecht a dtufar uns
vagants e iy Alued Mlvel profesaonal.
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El tiempo transcurrige sn 43Cha satuscidn #epecial serd computable a
wigcton de antigusdan.

£i trabajsocr deberd cosunicar § la DiTECSAGN Corrsmponduants s
Cowe #h 8l CArQ0 ADLivo de SxCadefcia, DERLAS O  los  CANCO Dias
SfRCctos O Que PURDE Cursarss %l oporruno
L )

inmadiatos &l cese, &
Preavisn de sxtifCith del cONLrato Se anterinidad .4 guish,
casg, lo sstentass.
En 8l plazp ge uh Aes, & partir de]l spncidhado cess, #] interssado
cdeberi S0liICAEAT B PFRIAGrSEs) SNLENOLONJDES, CASO 4 NG NACErlo,
que == :enszd!'gi'l coma renunclia tacits & la pliaza, procegisngoss,
& consscuencié, a su baja Sefinitiva en =i servicie.

= Bx reconoce &l derecho & constituir séecciones suindicaliss wn todos
ios Cantros de trabejo, en los térainos previstos en la Ley Orgéntca
1171986, S 3 &8 agouto, o LibDewrtas Sindjcal.

CAPITULD IVID
Dtras aateries

Articrylo Safi.~ Todos 108 trabsjsdores ACOQiO08 & #ste Convenio, msean +41ios,
temporales © interinos, ceberdn sstar afilisdos & 14 Beguritad Socl4li. siendo
2 su cargo 18 correspondiente cudta ¥y o foras Que las cotiTaciones S
raalican ae acusroo con 8 legislacién vigants.,

La cCudta gue cOFreEpongs sbonar al trabe;sdor dsebe serle descontada
COT I8 MINGL DEriOGicidad CON QUE & I8 abonim Bus  retribucionEs. Aun  cusndo
*t DCasiponie queds pendinte la l1iGUICACION posteridr PSS SiferENCla o low
indicas o POrcentajes om Aplicec:itn an cads pericds.

Arviculo 378.- Finalixatic o) piazo oS¢ incaspaciodd laboral transitoria vy
hasta tantd se progurca la ctalificac:dn Sedinitive POF ios érganos COmpetentes
de iz Beguridsad Social., #1 trabajador tenErd derechc 8 reserva o  Blaza,  sin
poriuLtio S8 fu Bustitucitn POF uh trabajadar interinoc. |

Loz trebajsdorss afectedos poOr una calificacion definitiva o la que
FASLItE und InCApstidan Para l& actaiviosd habitual tendrén derscns  prefsrants
para gubrir los puestos 4 trabeio vacanies que pulieran dessmpelar, orevio-
indorme o 1a Comision Paritaria.

natorianents - =l
wntre otrss, con las

giaringd
Presiago,

Articuts 588.-~ £}
cusplimiento 48  sus deberes
Slgulantes FECORDENEARD

trabajador Jue S
podrs  ser

- Mancises honorifica.
~ CongsCorsciones ¥ honores.

Esteas recompensas 58 anotardr an ol sxpedisnt® personai del iSterssascc
y sw darg Sonocimiento il DRisgado de Personal y Comision Paritaris. & wfeccos
de sar tenidss B0 CUBNLE TORC SMritos En 108 CONCUrEOs.

CLAUBULAE  ADICTONALES

FPrimgra.—-a) Sarin oo plena aplicacidn al pertonal cfosprengico &n el
smbito d¢ aplicacion del pressnta Convenia jas norsas contenidas an la
isgisiacion sobre incompatibilidedes del personal Al TIVICLS de taw
Administraciones PablicaS,. Of manera perticular, la Ley 53/1984. o8 2& de
sizimabvre, ¥y &1 Real Decrstn SPB/19ET, O¢ 30 dr abril, &5. COMD iaAS nOrsas O
cesarrgllo Gue Susdan fer diftadads al respecto.

B} £ CONBECUBNCIA Cags tTraba)or #5ts ohiigedo a formular deciaracion
o Que no desswpeRa Otrog PUSSLD S0 &)1 BRCtor pUbliceo u otra  actividad grivada
gue pudisrs resultar incospatibles con el puksto of Lrabaio Al que acoeds en
# aapito de aplicacidn gel pressste Convenio. Praviasanta & sy INCOFpParacidn
ai simme, Cusplisnps, ¢ tOG0 caso. 1O establecido on &l articula i3 dei Real
Decreto LYE/1TEI.

¢) Touo traBpasedor gue deba cesar en el trabays  por  Sauss O
incoapatidilidad sobrevenidd - Como CONBRCUSDCLIE de a4 aplisacion os la vigente
isgisiacadon tendri cerecho & Que st 1w ia isa waiuntaria, s
cuerds COn  las previziones o8l presente ConvEnio (D segon lo SisPURSTS 40 ]
articulo 4& dei Estatuto oe los Trabajsdores, en su offectol. .

& La gocultacion o= SltuacioneE L1 sncospatibilidad ¥ wl
IncuRplisaEnte o8 la noraative sescicnsds serén consideradas coma falta suy
grave, sn splicacidn del regiess giscipiinaric osi Convenio, wn cuyé Cliululs
e integran tales faltas y sancionss, SEQUA COTrEEDONTAR.

Segunda.~ La relacion ge categorias profesionaless Qus se sstabiscen
o loa anexDB I y [l no presuponsn oRiigsCitn de su cOberturd.

Tercera.~ Las <condiciones ettabiecidas =n e pressnts Convenio
Lolactive MR- Pactan, w30 perjuicio O 1o sstabiecids en al Feal Oscreto
TATA/I9TY, He 1A oe Junig, #h CONCOrdantia Con @1 FERLE o8 (a4 AOTAETLVE
aplicable.

Cuarta.— En #] casge o8 ncegracien e la totalidas del Ferspnal
Labgral acogido a2 sate fognvenic en atro Departampnto Hinisterial vy s e
BUDUNELD OF GuE 108 TrabaladOrEs ViNISSEN DEFCLLIENGD UM complementC &1 pussto
de trada)o Gue incramentas®  lés  relTibuclones  JiODaies anualEs  Sus  las
correspongerian  gor aglitacion g#s un  husvo Lonvenit Colective. &) sxcesc
compitara como Complements Fersonail Transitoris (OFT:. =
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Llasificacion du jas CALSRATLIAS hrotssianalen

Grupa 1.8 Titulados:
Titylado superior. " .
Titulide de grado Aedid o Diplosstss universitario.

Grupt 2.9 Farsonel ae nﬁsc;nu‘

Jata oe Adsinistracion.
Qficial administrativo de primers.

Brupe 3.8 fersonsl de oficios varics:

Drdenanza.
Lidfisdors,

ANERD 1T
Owfinicidn de las categorias proigsionslss

Titulade superiors £3 ol que, ®n posesjon gel titulo correspondiente
expadiga por Escusla TéCniza Superior, Facultsd Universitaria o reconocidd
legalawnts COMD tal v quir 18 &= erigido pars 81 accwed a4l grupo, realiza
funciones Sropias PArd: lat QuUe NADLLita S Titulacién. . .

Tituleot oy graso. secioc a Diplomago universitario: Es o1 gue, en
posssion del titule cocreEpaNdients expedidc por EMurla  Universitaria,
Facultas Universiteris (priser ficlo) o reconocido legalsecte como tsl v gue
s =3 exigade pars &1 AcCPB0 Al Qrupe, Pealizs funcCiones progias Barde  LaS  GQuw
le nabilita Su titulacise. - . .

Jede ge Acsisiwtracien: Es €1 personsl Que asuas, béjo dependencia
dirscta de la unidad correspondiante, la responsabiiigss O8 un  sactar de
actividases 99 tipo burocrdético. R #

Dficial aoeinastrative de prisers: B8 SQuUEl CratsisStr Que ACtua a
las Srderde $9 wn jefe ¥ QU DaJD Bu RrOpia responsabllicst realils cton  la
ALl S {ECTLON DUrBETARICE TtrAbajOow S rRQUIGren 1MiCiAtiva.

. Ordenanzai fu . 81 trabajafor Suya Aimion 8 fa vagilencira. porzsa,
reaiizar SNCArgos relacionsdos zon el servicio dentro y  fusrs  de Lan
CEDENOINCLas: FECOPEr y SNLrEQRr COFFERDONGENCLS, aui COMO Orientar ¢ Lnforear

4 iow visstantés, realizar

s as v otras &l a tas dengpmppiadas por
low tuncionarids dwl Cusrpe Gengral Subslterno.
WASGLMIOr /Al TraBalagoris SACArgatc Je jos Servicios de lispiera o

fas gistintas dependenciss Ol Deoartasento Que ls hen sido sncosendadas.
ANEXG BIT

Tabla do asiailacién de categorias an nivelss scondmizos

Mivel Categoris

1 Titulade superior. Asisiiacno & Titulage supsrior. &

2 Titulado de grado aedio o Piploaads universitéraio. Psimiiade
a Titulads de grado sedip. &

3 Jete de Adainistracion.

- G¥icial sdminiatrativo ce primera.

7 Ordenansa. .

% Limpiadoos .

" gxtarguir con is persona.
ANEXD IV

Table salarial 179%

Nivel Imparce aes Importe shoc
pusatas pEssLas
1 151108 2.,3327.832
- 2 i24,132 © 1.T37. 840
3 112,374 1.573.24%
& 103.174% 3. 843,904
7 IS sy 1.993.852
. GE.¥LIZ ik, 768
ANEXG V
Compleapnts pusstc O trabaje
Mivael IRQOrte MEnsual
Convenio passtas
£ 3I3.008
2 I3 0N
¥ 27.058
- 27.058
v 2e.08%
-8 12.823
ANEXD V1
Tabls de asiailscion oe gorias para i2aciones ¥

gaston de [9COosOC idn

Grupe aplicable a efsctos
de inCAMELIACION POr razon
dei werviels

Nivaies Convenlo

[ -
Iy 4 133
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RESOLUCION de 10 de ociubre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
3.034 el zapaio de seguridad contra riesgos mecdnicos,
marca wiallattes, modelo «Yalbossy, de clase I, §rado A,
Jfabricado y presentado por la Empresa «Calseg, Sociedad
Andnimay, de Artgjona {Navarra),

1888

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial det Estado» del 29},
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.—~Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecani-
cos, marca «Jallatten, modelo «Yalbossw, fabricado y presentado por fa
Empresa «Calseg, Sociedad Andniman, con domicilio en Artajona
(Navarra), calle Puente l2 Reina, sin mimero, como calzado de seguridad
contra riesgos mecdnicos, de clase [, grado A,

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, grado
y clase llevara en sitio visible un selio inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia v permanencia, con la siguiente |
inscripcién: «M.T.-Homol. 3.034. 10-10-90. Zapato de seguridad contra
riesgos mecanicos, clase I, grado A» : :

Lo gue se hace piblico para ebeneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 4. de la Orden citada sobre homologa-
¢ién de los medios de proteccién personal de los trabajddores y norma
técnica reglamentaria ﬂ -5 de «Calzado de seguridad contra nesgos
mecdnicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estadon de 12 de febrero). IR : o

Madrid, 10 de octubre de 1990.-El Director genersl, Francisco
Gonzilez de Lena.



