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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1990, de la Direccion
Gereral de Trabaiéo, por.la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de fo Empresa «Contenernar, Socie-
dad Ancnima».

Visto €l texto del Convenio Colective de la Empresa «Contenemar,
Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 20 de julio de 1990 de
una parte por los miembros del Comité de Flota de la citada razén social
en representacion del colective laboral afectade y de otra, por la
direccion de la Empresa en representacion de la misma y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartade 2 y 3, de Ia Ley 8/1980,
de [0 de marzo, del Estatuto de fos Trabajadores, y en el Real Decre-
to 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo. o o

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.—Ordenar [a inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 21 de diciembre de 1990.-E} Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

1885

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CONTENEMAR

g f

ART . j.= AMEITO DE APLICACTON

El presents Convenio Coiuctivo tiene ambito de¢ aplicacion de
Empresa y regula las condiciones economicas, sociales y
iabgrales del  persona. de Flota o de CONTENEMAR, S.A.,
cuslquiera gue sea la molalidad de contratacion,

ARLT.2.r VLIGENCIA. PHORROGA ¥ DENULNCIAS

El presents Convenio sntrard en v!gor'g} 0L, 01.90. -

Su v;q-n;in sérd de un  aflo, hasta el 31.12,%0 Yy se
Droyrogara por periodos snuaies sucesivos, si ¢on tres meses
de antelscidn por 1o nencs a su vencimiento inicial o
prerrogade, fhoe se hubiera denunciadc por aiguna de las

partes contratantes, negociindose las condiciones economicas
anuaimente,

ART. 2. = APLICACICH UE CIEAS MORMAS -
La publicacién Yy entrada en vigor de cuaiquier disposicién
de cardcter gepsral o sspecifica para el sector de la Marina
Mercante que mejorara cuaiguiera de iox articulos pactados

en el'pregente Convenio, serk de aplicacién en  su contenido
¥ regulacidén scbrs lo establecido sn éste,

BEI &~ ESCALAFON
La Empresa
Emprosa..

Como minime  Jdeberdn figurar en el misme ios  datos
correspondientes & todes y cada unc de los trabajadores con
el detaile siguiente: .

llevara un escalatén publice al p;rsoﬂal de la

- Nembre Y apellidos.
= Fechs 3= nacimiento. .
- Catsgoeria profssional a gquée sstén adscritss.
- Fecha i¢ ingTeso en la Empresa.
- Fecha 3% antiguedad en Ia categoris profesional.
- Tipo-de Contrate de Trabajo. ' a
Niumero .de orden en’ld categoria por aatiguedad.
Fecha 3¢l proxime tfi{enio: -~ "7 ° 7 .

&~ o B

Diche Escalafén daberd encontrarse actusalizade Yy &
disposicion dirscin de lqs tripulantes de cada bugque.

A) Vingulacion a la totajidad.- Las condiciones pactadas en
el pressnts Cohvenio, forwman un todo - orgiénice ¢ indivisible
y, 8 e=fectos d= su apiicacion practica seran consideradas
giebal .y conjuntamente, pur lo gue en el supuesto de que la
jurisdiceion laboral competente, en 8@ ejsrcicio de sus
facuitades, dejara sin efecto alguna de 3sus Clausulas,
depera reconsidararse su contenido global,

£) Compenzacién y Absorcion.- Las® retribuciocnes establecidas
en ¢l presente Convenio serd4n absorbibles y compenzables en
gu conjunte y eh computo anual, hasta donde aliance, con las
mejoras y retribuciones que sSobre los minimos, lsgales o
convencionales viniese abonande la Empress. cualquisra gue
ses =l motive de ja deaominacién o la forma de dichas
mejcras pressntes o© que puedan estaplecerse por disposicion
legal, contrato individual, concesiones voluntarias, ete.

€} Condiciones mas beneficiosas.-
szonomicas estibiecidas an ecte Convenio tienenx la
consi@aracion de minimas, por i¢ Que los pactos, ¢lausuias
¥, Situacipnes actuaies (mpiantadas individuslments entre
Empresz y trabajadores/ar gque, e&n su conjunto ¥ eR computo

Todas las condiciones

anual . impliguen cobdicicnes mas beneficiosas gqQue las
pactndn: en oi presente Convenic, debarin respetlarse en u
integridad,

La Empresa debrrd tener expussto &0 sus cantzros. de trabajo.
en lugar visibla y de facil acceso, un ejsmplar completo del
texto del mismo, asi com: de las resciuciones ¥y actas de la
Comisidn Paritaris del Convenio.

ABT.T.- EXCEDENCIA

Aj VOLUNTARIA.- Podré sciicitaria todo tipo de tripulante
qite cuentes ai mencs con un ade de antiguedad en la Empresa.
La peticion se resclvera dentro de les 3§ dias ziguientss 2
la fecha de prefentacidn; el plazo pars las axcedencias sera
de seiz meses como.miRimc ¥y un maxime de cinco afios.

El tiempo transcurride en estx yituacién no se computard a
ningin efecte =i el excedents, un mes antes de finalizar e)
plazo para ei «ue se concedid la excedencia no solicitase Sy
reingresc en Ia Empreca, causara baja definitive en la
fisma,

El trabajader que solicite su reingresé, no habiendo plata
de U categor.a, en caio de Que se produzca una vacante en
categoria inferior a [a zuya, tendri derecho & oCuparla, cun
icz haberss ocorrespon-lientes & sy categoria profesional
hasta tantio . 3o produzca  su reincorpeoracién a ja categeria
que le‘gorresponde,

El excedentes upna-vezr finulizada ia misma, no podrs solicitar
una husva excedeacia 4 la Empresa hasia qQue no hayan
transcurrido a. menos custro afos desde finalizaca aguelile.

B} FORZOSA.- Dardé lugar a ssta situacion cualquiera de los
siguientes Cagsos: nombrarrients pars carge pelitico, sindicati
de 4ambite provisicnal o superior., En los casox de cargo
politico o s ndical, .a excedencia comprendery todo el
tiempo Que dura el cargée gque Ic determine, y otorgara
derecho a HCUPar ia misma plaza que desempsiiaba
anteriormentes, - computandose el tiempe de excedencia come
activo & todes |os efectos.

El excedsnte dnberd stiicitar su reingresc deatro de  los 30
dias siguientas 8l cese de su carge politice o sindicai,
Case de no ejec-cer dicha peticion dentre de 108 plazes de 30
ciag, pardera nu derecho ai reingresc en la Empresa.

Tods admisién | de personal  fije para las  sctividades
comprendidsas en e3te Convenio - se considerara provisional
durante ‘un peciode de prusba variable, con arraqlo_a la
iabor & Que &f Lripulante se dedigue, gque N9 podra 3er
supelior a o gie establece ia escala siguisnte:

a) TITULADDS ~ Tres meses. ) )
b} MAESTRANZA ¥ SUBALTERNOS - Cuarenta y cinco dias.

burante dicho ‘paricdo, gque deberad de pPACLarse por ascrite,
ambas partes poiran rescingdir uniisteraimente e; contrato
comunicandolo & la otrk con 8 dias de antelacidn minima.

1¢ icamo de  que sl pericdc Ws prueba sxpire en una’ travesia,
“.+ ests se sntenderé prorrogado hasts que el bugue togue puerto
aspaficl, perc li voluntad per parte del Armador de rescindir
‘sl contrato de trabaijo PEr no superar sl pericde de prueba,

dsberk de 3er indicada ]l tripulante por ol Capitan dentro
del plazo estipulade en =1 pirrafo anterior. En ciac
contrario, se considerird al tripulante <omo fijo en la
plantilila, . .

En al caso de gque expire por voluntad de}l tripualnte, los
gastos de viaje y Gietas al dessmbarco, Seran por cusnta del
misme. En caso contrario, es decir, si ®5 la Empresa la que
rescinde el contrato, (oS gastos de desembargue hasta ei
domicilio del trabajador seran por cuents de =lia,
aponéndcse al tyipulante ademds de jos gasios, #1 importe de
dos distas compistas. .

Ccomciuida ia satisfacion de ambas partes, el periode de
prueba el tripulante pasari a figurar en la plantilla de
perscnal f£13o ¢e la Empresa ¥y el tiempe prestado durante el
periodo de prueba =erd computede como antiguedad.
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La Empresa ep el Supussto de rescisién del periodo de
prusba, =n cualguisra de lox casos entregara, previa
solicitud por parte el tripulanta, la documsrypcién
reiativa al tiempo efactivamente trabajado (¢l Csml’ ficema
de Empresa de las cotlraciones sfectuadas 4 la S.awW(E1}, ¢

Ls situacion de I.L.T. {(Incapacidad Laboral Transitoria)
durants sl perixdc de prusba, interrumpe el computo del
mismo.

En los contratos por cierto tiempo de duracién inferior a un
afic, =) periodc de prusba sera p:oporcian§i a los plazos
fijados en los pirralos a) y b} dea syte articulo,

AT 9. EXPECTATIVA OE FMBARQUE A QRDENES DE LA EMPRESA

S8 considerark Expectativa dJde Embsrque & Ordenes de la
Empresa, la sitiacion del tripulante que se encuentre en su
domicilio procedents de una 3Situacién distinta a ja de
smbarcade o comisidn de serviciox, disponible y a Jdrdenex Jde
ia Empresa.

La misma dJdurard hasta «! dis anterior en gue #] tripualnte
salga de su domicilic para entrar en comizidn de servicio.

Durants la sapsctativa da embarque, &1 tripulante pesreoibira
[ satario profasional ¥ gensraré vacaciones en ia
T proporcisda de 10 dias cada 333,

En ningin caso se podré tener al iripulants  por un tiempo
supsrior & 3 dias, pasando & partir de ess momento a
Comisién de Servicie.

ART.10 - TRANZBORDOQS

Se entiende com> tal &l traslado del tripulante de un bugue
& otre de la mizsma Enspresa, dentrs del transcursce del
periodo ‘de smbargue. -

Los rtransbordes podrdn ;ur:
a) Por jaiciativa de la Emprexza:t

. Par nectsia-ds: de organizacion o de servicio, =l
transbordo serd dispuesto por la Empre=a, a cuyo
sfecto se& seaguiran 1os siguientes criterios:

1.~ Grden inverso de antiguedad del personal de Eada
catsgoria da la Empresa.

2.~ Realizar wun s0l2 trafiaborde durante periodoc de
embarque.

3.- 5i ol tripulante transbordado, 1lo fuera a un
buque donde las percepciones salarisiss resultaran
infeariores a las gue tenia en iguaidad de ctarge, los
conceptaos f£ijocs salariales permanecerén invariables
hasta ia finalizacidén del mes en gque se hubiera
producide #i transbordeo, & partir de cuyc momento se
devengaran las cantidades gue corrssponden al Dbuque on
qus efte smbarcadec.

b} Por incistiva del tripulante:

Cuando por razones de ubicacién de su domicilio y otras
causss justificadas, el tripulante &8i 1o solicite y ia
Empresa pueda porporcionarselo.

Em ambosx casos, hastz gus =] trabajader no gsts snrolags en
el nuevo buque permanscerd en la copndiciones gqua venia
dizfrutandc en el buque anterior del cual desembarcsé, siende
por cuenta de ia Empresa los gastos que ei transborde
gcasicnes al t1gipursote,

ART . 1i.- SOMISION DE SERVECIC

Se sotenders como Comisisdn de Servicic la misidn ds trabale
profesional que ordene la Empresa realizar a los tripuiantes
an cuaiquisr lujar.

Asi mismo, se entenderk <Somo Comizidén de SJervicio, ei
periode de 1oz Delegadss Sindicales utilicen para ia
neqociacion del Convenio de EmpIesa y cuadlquier otra
actividad inhers#nte al cargo sindical, cuandes =ea regquarido
por 1a Empresa o cualquier autoridad iaboral, para =oivsntar
cuaiguier tema on relacica con ia interpretacién de ssts
Convenic,

En Comisién de Servicic iof tripulantes devengarén el
salario resi que venian disfrutande en =Su pussto normal de
trabaijo, asi ceme vacacicnss de convenic.

54 la Comisién de Servicio se realiza fuera de su dqmicilio.
se percibirén las dietas estipuladas en exte Convanic.

Durante la ncgociictén det Convenic o parstariaf en
domicilio, se devagara la dieta correspondiente a comida y

cana.

Cuando la Comision de Servicic se realice en el domiclilo
del tripulante, devengari duraste ilo¥ nueve {3} prgmsros
dias vacacionss en propercion de 30 por 335. A partir del
decimo (108) dia, se devengarin vacaciones de convenio.

ART 1&. - LICENCIAS

Con indepsndencia del pariocdo reglamentaric de vacacionss
que, 38 reconoce el dersche a disfrutar de Licsncias por
motivos Que a continuacién se ennumeran:

- Do indols familiaz.

= Aslsteacisa & cursos y exdmenes relaciconades con la
profesion ; obtener nombarmientes o titulos superiores.
= Curszillos de cardécier obligatorio complementario.

- Cursiilos de perfeccionamientc a peticion de la
Empresa.

= Asuntos propios.

La concesidén < toda claze de licencias corresponde al
Naviere o -Armador, el peticicnaric deberd prasentar la
oportuna inestancia y el Armador optara la r#solucidn de la
misma dentre de los 30 dias siguientes a su aclicitud.

En los supusstos de Licencias por motivo de Indole Familiar,
los permisos cue 3¢ saliciten deberin zsr concadidos por el
Capitin en el momento de ser golicitados, desembarcande el
tripulante en @] primer puerto con o mediog mas directoz
de desplazamicnto Yy dentre de los limites geograficos
contemplados an &l apartado c}. Todo elic, Sin perjuicio de
las sanciones rjue puedan imponerse posteriormente a guienes
no justifiguen de forma debida la causa alegads ai formular
la peticidén, .

Los gastos d» desplazammiento para el disfrute de las
Licencias corrsrd por cuenta del permiszionario, a sxcepcion
de los ccasionados #a el Supussto de musrts del conyuge,
padres e hijvs, incluso politicos y cursille de caracter
obligatorio conplementsrios a los titulos profesionales y
cursilios Ye perfeccisnamients a peticién de la Empresa, que
correra a <cuenta dal Armadeor, quedandoc restringido el uso
del dereche s desembargue Yy resmbargue & todos los pueltes
de Europa, Mar Mediterrsneo, Mar Negro Yy los puertos da
Africa, hasta @i Paralelv de Noadibou (Port Eitenne).

o obatants quedan excluidos de e3tas limitaciones
gacgraficas lis causas de anfermedad grave y mnuerte de
conyugs, hijor y padrss ingluidos politicos,

DE INDOLE FAMILIAR.- Estas licencias serdn retribuidas en
los siguientes casos: co-

CAUSAS Lias
Matrimenio ....... L kL)
Nacimiento de hijos ......... . 25

Efitermedades graves conyuge,hijos,
padyes y hermancs incluse peliticos 20
#Muerts del conyugs, hijos inciusc

POliticos ...+ i it ier e 39
HMusrte de padres y hermancs inclu-

3¢ politicos ........ Prrersrasten 20

Ne obstants e3stos plazos y atendiénde & las excepcionales
circunstancias que pusdan concurrir en algunas situaciones
juscificadas, la Emprosa concedera lo3 dias nscesarios,

Ninguna de las Licencias descritas sn este apartado, serin
acumiladas a vacaciones 3 sxcepcion de (a de Matrimonia, gque
si se podrén acumular. NO obstants ol pérrafc anterior el
tripulante smbarcado_  previc comunicado & la Empress, podra
optar & la agurulacidé en el casc de Natslidaa,

Los tripulantes que disfruten lasz licencias previstas en
este apartade [srcibiran su salario profesional.

Las licencias se empezaridn a contar desds #i dia siguiente
al dessmbargus .
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LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS Y EXAMENES RELACIONADQS CON
LA PROFESION Y OBTENER NCMBRAMIENTCS O TITULOS SUPERIORES.

Antigusdac minima . e i afio,
Durancion ..... . . . La del curso.
Salario ......... . . Profesional.

1 =oia ver.

1 afics dssde la
terminacion.
Peticione: maximas .............. 6% de l0S puestos

de trabidjo =&
- cubrir.

Numero de vecss ......
Vinculacién & la Expres

Mensuaimerte s& snviare a ls Naviers Jjustificante de
asistencit expedide por el Centro des Ensaifsnza, para
tener derecho ' a la retribucién,

CURSILLOS DE CARACTER OBLIGATORIQ Y/0 POB  NECESIDAD DE LA
EMPRESA, COMPLEMENTARICS A LO5 TITULOS PROFESIONALES.

Antiguedad minima .............. 5in limitacion.
Durlcgén e a et e La del cutrso.
Salaric ,,..... Ctaeaa e Cofnision Servicio.

A parte de]l Salario ei cursiliists tendra darecho a las
dietas comc en ®i ~aso de Comizidn de Servicio, siempre gue
se realice fusra del jugar de su domicilio.

Los gastul de matricula correrinh por fuenta de la Empresa,
previa justificacion.

ASUNTOS PROPIOS.- PERMISOS PARTICULARES.

Los tripulantes podran sclicitar Licencias por necesidagd de
atender perzonalmente AXuntos propios que no admitan
dem®Ias, por un periodo de hasta sajs {6) meses que podréen
coencederse por €1 Naviero en atencion a los fundamentos gue
& expongan p[or e} sojicitante y las necesidades del
servicio.

Estas Licencias ne tendran retribucién Alguna y por eilo ei
tripulantes causard baja #n la Seguridad Social hasta tanto
no vuelva @ estar a drdenes de la Cia. momento en el cual
sard dado de alta nevame:nte en ia Seguridad Social.

En todas sstas Licencias sa seguira sl orden de recepcidn de
las peticiones haszta completar ios topes.

ARI. 13 .- PREMIOS

PREMIO DE NATALIDAD.- Todo tripulante Con una antiguedad en
ia Empresa no menor de un afo, percibira la cantidad de
PESETAS TREINTA ¥ TRES MIL (33.000.-) por nacimiento de cada

Bljol

Serd rsquisito para sl abono indicade, fotocoepia del Libre
de Familia en donde figure la inscripcida en e! Registro
Ciwii. '

PREMIO DE NUPCIALIDAD.- La Empress abonara en concepto de
pramio de Nupcialidad, 1a cantidad de PESETRAS TREINTA Y
TRES MIL (33.000.-). Soié tendran derecho & estas
percepciones lo# trabajadores fijos o agueilos con.mas de un
aflo de antiguedad en ia Empresa.

AYUDAS PARA HIJOS MINUSVALIDOS O SUBNORMALES. - La Empresa
abonars uns cantidad anua] de PESETAS TREINTA ¥ TRES MIL
(13.080,-}, sbecnable en 12 mensualidades y durante todo el
tiempc Que o tripulants este 3] servicio d¢ la Empress que
tang&n algdn hijo afectado por cuaiguier tipe de disminucion
fisica o caulquier grado..de. subnormalidad gue le impida
trabajar., o LT . .

El tripulants Seberdi sciicitar & la Empresa dicha prestacion
docmantandc »] nivel de incapacidad o subnormalidad.

JUBILACIONES ANTICIPADAS.~ En o1 supussto da que por
aplicacién de los coeficientes reductores aplicabie al
personal embazcado, los tripulantes que optaran por
jubilarse anticipadamente a la edad reglamentaria, la
Empresa gratificard estas Jubilacion®s Anticipadas de la
siguients [orme:

= A los 5t afios ..... ecececaaea: 1,106,000, ~Plas.
- A lox S€ 320 000, -Plas.
- A los 57 775.000,-FLas.
- A los 5¢ 550.000.-Ptas.

En todas estof cases sl tripulante que opte por ia ]

jubilacion anticipada debera tener come minime 9 afos de
v.rriiacion cor. ia Empresa,

AYUDA PARA ADQUISICION DE VIVIENDAS.- La Empresa pondra a
digposicion de los tripulantes un fondo de CUATRO MILLONES
CUATROCLENTAS MIL PESETAS {4.450.000 -Ptan,} para Ja
adguisicion de 1a vivienda nabitual.

La <cuantia de low pPrestamos, serd como maximoe de
CUATROCIENTAS MIL PESEFAS (408.000.-Ptas.} por pelicidn y
debetd ser reintegrada Mensuslmente mediante la rerencién de
un 20% dal smaiario Dase mas antiguedad.

Para tonceder 105 prestamos 3¢ reunira ia Comisidn Paritar:a
y acordari la conveniencia o no de la concesion del prestamo
en funcidén de las necesidades del trabgjador.

2HT. 135 -ZONAS DE GUERRA

Cuando un bugue haya Jde partir hacia una zona de guerra
afecriva, la tripulacion tendra derecho:

a) A no partir en este viaje, ziénde el tripulante en
este casc, transbordado & otre bugue. En caso de gue no
sea posible el transbordo inmediate, el tripulante
disfryutard de iag vacacliones gue le corresponcan.

b} Los gque accedan voluntarismente a salir de viaje y
mientras #ste dure, percibirdn una prima especial de
PESETAS CINCO MIL (5.000.-Ptas.) diarias,

<), En caso d# gque, sin previo conocimiento ai partir de
viajs el bugue se& enconirase en zona de gusrra
efectiva, los tripulantes percibiran el 200% de aumento
en todos sSud Cconcptos salariales fijos durante aj
tiempo que se hallen en dicha zona.

Asi mismo, la Empresa, mientras dure la estancia =n zona de
guerra efectiva, supiementarda hasta DIEZ MILLONES DE PESETAS
por invalidezr permanentes y OCHC MILLONES DE PESETAS por
musrte.

& los efectos de este articulo, se sntenderd por zona de
guerras efectiva agquella en gue ia Cia, de Seguroes con la que
contréte la Lia. Naviera, requisra una cobertura de
“Blocking and Trapping” y ei importe de ia sobreprima a
abornar supers &l 0,20% dei valor assgurade del bugue,

Diches limitess que cualifican el concpeto-ds rona de guerra
afsctiva, pocran ser recotisiderados por la Comision
Paritaria del prasents Csavenlo csuando sxista constancie
expresa de su variacidn generalirada y se explicara, previo
acruerde de dicra Comisidn, desdes la fecha de entrada en
vigor de la wariscién,

AR 15 .- PERMANENCIA BN LUGARNS INSALUBRES X EPIDEMICOS

Se considerarin puertos insalubres o epidémicos aguellos que
asi hayan side deciarados por la Organizacion Mundial de la
Saiud (O.M.5.)  durante :l tiempo en gue haya estadc vigente
dicha 'declaracion. .

Las tripulaciones de lox barcos gue escalen en dichos
puertos, antepueftad, Dahias © vadas ¢ que deban realizar
azcensos o descensos par rios o fugares declarades
ipsalubres vy epidémicos, ademas de todos los medios
preventives precises en orden de garantizar la sanidad a
borde, percibiran comc compensacion @ ia permangncia en
dichos lugare: durante .& estancia un incremento del 50%
sobre &l salario profesional mas trienios.

BET. 16, PERMANFNCIA DE FAMILIARES A BORDO

Todo #1 personal de filota pusde solicitar de la Empresa
dirsctamente ¢ a Lraves Jde! Capitan, ssr acompafado por la
mujer o hijo sientras $6 encucnire embhrcado.

La Empresaz admitira la selicitud hasta jos limites gue
constituysn 81 us® ¥ Costumbre desntre de la misma, y sin que
en ningun caso, pueda sSobrephsarse el marco de a3 [ormas
estabiscidas para ol bugue per SEVIMAR. En todo momento se
daré prioridsd & aguellas personas (garantias, técnicos.
sobrecArgos, €tg.,), GQue por necesidad de la Empresa deban
embarcar en & bugue.

Para efectuar =l enrclie, la persons o famiiiar, debera Qe
poseer un pélita de seguro que cubra los Tiesgos gue puedan
producirse mientlras =8 encusnira en situacidn de embarque.

;
3
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No podrin ser enroladas muisres qQue 38 SncCuentiren en estado
de gestacidn, hijos menores de 8 afiozx &#n viajes superigres a
dox dias sin escalas, y en ningun casc &f familtar Que este
aque jadc de cualquier enfsrmedad.

E! Capitén de acoardo con ias circunstancias y sia
Sobrepasar en njingun caso los limites, esmtablecera un turno
da smbarque en si gque siempre dard preferencia, dentro detl
ailo, al iripulante gue no haya sido acompafiaio ningunas vez
#0 wf mismo periodo. Igualmentes y an  supuyesto dJde gue,
cubierto #1 limite, un tripulante sciicitara ser acompariadoc,
el familiar Que mas tismpo liewve smbarcado cedera su puesto
& la nueva peticidn y siempre que el peticiunario no haya
*ido acompafiacie en un piazo no inferjor a seis meses.

Loz tripulantns gQue cureszcan ds camarote individual <on
bafio, podran disponer, previa autorizacién dei  Capitin
durants la- esiancia de familiares 3 borde, de loz camarotes
disponibles qus cumplan esta condicidon y precurande respetar
ias categorian a borde.

El acompafiants tomard & su cargo el guidads completo de los
alsjamisntos det tripulante, exceptuando despachos ¥
TeCinLos coMunes, ¥ no  solicitard  servicios extraz en i
comedar #n  quy 3e siTve &l tripulants al gque acompadia. EL
familiar acompafiante viens obiigade a cumplir ‘todas las
Asrmas de seguridad que rigen en sl buque. -

La @aautegcxdn de los familiares acompafantes y el Seguro
ogligatoric enxigide para su embarqus, serd por Cuenta de la
Empresa y a todos lus demas afectos dicho familiar saera
considerade como un tripuiante mas.

ART. 17 = MANUTENCILHN

La Empresa aportard ia cantidad necesaria para la
i i~ a bordo, ¥y para que &€3ta ssa siempre saca,
sbundants ¥y nuitritiva a base® de productos de calidad y en
perfecto sstado de conservacidnm, -

Sa formarid una Comisién compussta por #i Cocinero, un
Titujade y un Subalterns y supsrvisado por el <Capitan. La
sleccion de e3tos miembros se realizard por ia dotacién dsi
buque mediants votacion de la quse 3Se lavantars acta v so
entregara 8l Capitin.

La Comisién zera ia encargads del exacto cumplimiento de las
normas sobre la manutencidén ¥y sus funcicones seran las de:

- Controlar los pedidos, ias facturas ¥ realizar itventarioc
de paso y calidades.

- Realizar #i inventaric de gambuza a4l finalizar cada mes,
Para conocer #1 gasto tripulantesdia.

- Vigilar gque los (frigorificos a disposicidn da .los
tripuiantes conteangsn un surtido de. alimentos baxicos
durante ia noche, tales como queso, leche, embutidos,
galietas, mantequilla, stc.

- Elagoracién de minutas.
- Informacidén 3 la cocina del numerc exacto de Comenszales.
Todo tripuiants gue acradite enconirarss sn Tegimen se i

debera de elaborar ia comida adecuada a su tratamiento con
carge & ia Empresa.

ART 38 .- :leﬁlﬁ ESPECIALES

Se entiends per Comidas Especiasles, las gue sa& preparsn piara
fachas ssflalacas, tales comot

.
- 1 de Mayo.

- Nuestra Sra. del Carmen.
- Nochebisna,

— Nochevisja,

La <aatidad, calidad y menas para estos dias, sera a
criteric de ssta Comisioén cof i visto bueno del Capitan; la
Cia. correra con o3 gastos.

ART 13.- DIETAS Y VIAJES

Pimsta es la cantidad que se devenga diariaments para
satisfacer los gastos de manutsncion ¥ estancias gus se
originan en &} desplazamjento y permanencia fuera del
domicilio ¢ del bugue ¢& snrclamientc,

Se percibirdn en lowx siguientas casos:

1) Comision de servicios fusra del demicilio.

2) Durants =i tiempo dei viaje necesarioc para smbargue y
desembarqus hasta ia llegada a su domicilio.

31 En la sxpactativa de smbargque fuera del domiciiio.

Su cusntis sers de SIZTE WIL TRESCIENTAS SETENTA PESETAS
{7.370,.-Pras, )/ dia a distribuir en los siguientas

concaptoa: N
- DESAYUNG 550, -Ftas, -
- COMIDA . 1.859.-ptas,
- CENA ... 1.58%,-Pras,
- ALOJAMIENTC . 3,350, -Ptas,

En caso de gue por motives justificades, havan de regiizarse
gastos SUperiores, se antregarén 4 la Empresa los resciboa
oportunos para su consideracion a efectos de su rsembolsoc,
En estancias superiores a 48 horas S tendran o&n cuenta los
Sastos sn loa que #l tripulante pudiers incurrir,

£n e} extranjerc la Empresa sstaré obligada a faciliar los
madios de iransporte y Alcliamisnto al tripulante mas iddneos
¥ adecuados.

La Empresa abonard los gastes de  wviajs, elijiénde el
trigulante s] medic dé transporta mas idéneo, adecuado y
dxrrct9 quadando exldgidos jo=x taxis de alquiler de largo
reesorride, laos cochey de aljuiler y las clases ds luje.

Para los’ taxis de largo recorrido, se considarara gomo tal
las distancias superiore® a 25 Km, En caszso de uso dJde sstos
medics, su ugiizacion deberd estar justificada por faita da
biliete de atro tipe, urgencia de smbarque ¢ porqus d& su
utilizacidn se deriven nayores sconomiay gue los propics
gastoes. El tripujante pressntard los comprodantes, Si se
utiiizase vehiculg propie =e abonard ia cantidad de 22.-
Pras./km. La uytilizacidn del coche propic debsra ser
praviamente autorizada peor la Empresa,

En todo caso, ¢i tripulants percibiri-per adelantado de la
Naviera, Armador @ su representate, ol importe aproximadc de
ics gastos da locomocidén y dietas, caso de que no ie
entreguen los correspondientas Lllileles de pasaje,

Los gastos de aloiamiento, cocina ¢ csma al desembarcar por
accidents o enfermedad abonados por la Seguridad Social
{I.3.4.) seran complemsntados hasta la cuantis gJgue ss
Justifigue con los comprebantes presentades a la Empresa y
sin exceder en ningin cagc el iMportes de& la dieta agqui
pActads,

BRZ.20.- VACACIONES

Las vacacicones anuates E 1 astablecan an 134 dias
disfrutandose en peridoa de 64 diay cada unoe de sllow, con
periodos de embargue de 110 dias,

Para e! afic 1991 las vacaciones saran de 137 dias en un
perinde de 100/60 dias desde 8] 1 ds Enero.

Los dias da viaje tanteo ai embarcar como al desembarcar por
razén de vacacionss ac serdn c<onsiderades cSoms tales,
inicidndose las vacaciones el dia siguients ds llegada al
lugar del demicilio habitual o destino,

Cuando por necesidades. de la Emprasa, (uera praciso al
embarque de un tripulante antes de tinalizar sus vacaciones,
los dias no disfrutados se aumularan necessriamente al
sigulente periodc de vacaciones ¥y quedande obiligado al
cumplimiente de lag vacaciones en 3u  tetalidad en esta
acasidn, incluyendo los dias pendientes correspondientas al
antericr embarque.

El embarque anticipade no se producird hasta 5 dias antes
del fin de periodo de vacacionss.

En ol casc de que durante ol perigde des vacaciones el
trabajader entrs en una situacicn e baja por enfermedad o
aceidents, s& interrumpirdn agquelias duranie s periodo que
dure asta situacién, Vi reanudiandoss las  vacacionss
pendisntes sn =] momento de producirse &) aita,

Ern los cazos de aitza por enfermedad o accidente, el
tripulante pasard a disfrutar lay wvacacionss gque tenga
devengadas, no rigiéndo I minimo pericdo de embarque, gue
3= indica en el articulo siguisnte.
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c¢ considerard como situaclion asimilada a embarqgue a afs-iosx -3 Ea) S Voo X UL )

M rAacacionen, las siguientes:
) En Cusfhito A ServiICIOS rAcrastiveI ¥ Tulluraies, e 4Iara 3

- Expectativa de smbarque, fusta dsl domiciiin. o dispu=3tao rlm} IV Iunvenis feneral,  sxsepuusdnt L2

~ Kospitalizacion por accigente Ae traby e asignacion que ters  de SETENTA ¢ SIETE MIL ZINIENTAZ

anferemedad fusra de! municipio de sy domicilis, CINCUENTA PESETAS (77.550 . -Phas.; gJu= ze utilizaran =0

~ Comision de Servicic.

. L - Bibliowecs.
98 considerarid t(omo situa:ién asimilada a embarque & sfectes - Jueqos resreakives
de vataciones, las siguiet tex: -
El Comité de Empresa vifgijara Yy coatrolara (s utilizacizn de

- - Expectat va de embargue, fuera del domicilieo. esta asignacion.

- Hospital zacion per accidente de trabajoe 3

enferemedad fusrs de munIciplo de su domicilio.

- Comisjon de Servic:o. La Empresa dotars a todo:
Video y Radiacissette.

josbugues de aparatos de T,V

~ = . Ls Empresa s:« hara carqgo
Video mensuale:s por bugu..

del imporie de 12 peliiculas de

Ermpresa ¥ tripulacionss
cumplimiento def reégimen de
convenio, no pudiénde ser

extidn obligadas al esiricto

vacacionas definide en este | apy oo . JORNADA ORDINARIA -

compenzadas econdmicamente,

acmi:.ibndr; com> ‘fimite Jde flexibilidad e]) regulade a

continuac .

én En apiicacion 3el R.D. 20001/83 referente 2 la Jornada
Laboral en la mar, el trabaic efective de toedos .o
tripulantes s*ra de [1+] horas semanaies computadas

La Empresa podrd efectuar los relevos del personal que haya

de disfrutar de sus vacaciones sn la siguieante forma: legal de 3.824, distrisuidas de

noras diarias Yy tendran ia

anualments, con una maxima
lunes a viernes a razon ds &
consideracion ds ordinarias.

~ Desde 10 dias antex & ajuel #n gue le corresponda el
davengos de iaz mismas, 100 Jdias, hasta 10 dias despues de

dicho plazo del devengs, 120 dias. . , No cbstante lo anterior, ia jornada de 103 sabados, domingos

y festivos se utilizara en guardias de mar, rrabaios de
Fonda, maniobras en puerto, fondeos, atragues o desatraques

- 5i por cualguier circunstancia -fueso desembarcads antes de v emergencias del bugque o de la cargs.

los 300 dias, disfrutars come minime la parte proporcionat
de vecaciones que corresponde a 100 dias de embargue, salive

que 1 desembarque s& produZca a peticidn del interesado vy ART.ZE .- TABLAS SALARIALES
aste sea concedido por 1a Empresa.

- La Tabla recoge e} Salario Profesiont]l para cada uno de los
~ 51 el periodo 9% embargque excediera de 120 dias. cada dia cargos establecidos para lo? bugues de la Empresa. Asi
que scbrepasaze les 120 dias se devengarian 1,5 dias de mismo, para los cargos de Jefatura !¢ han. tenido ap cuenta
vacaciones, No obStante se procederx cbiligatariasmente, ssivo los titules académicoa, en 162 demiés cascs 2] tituls
casc de fuerza mayor justificable, al desesbarque del | académice que se meociona es el exigide por la Direccidm
tripulante a lz liegada dal bugue a) primer puerto. Genaral de la Marins Mercante para’’ el desempefio de los

. - : difersntes carges, por lo que , {stos gquedan en algunos
_ . cssox diferenciados.

ART 22 -~ ANTIGUEDAD
El Salario Base del afie 1.9%0, segun tablas 2alariales

esti compuestc por el Saiario Bass establecide para el 89,
con su correspondiente incrsmento salarial ,mas el Plus de
Prolongacion de Jornads y :6% 500.-Ptas, de horas extlas gue
se han trasladede para mejcrar las prestacionas sociales:

Se entendsrda por antiguedad la retribucidén complementar:a
Que recibe el tripulante de acuerdo con el tiempo de
servicios prestados a ja Empresa, Y su cuantla sera de
aplicar un 5% del Salario Profesional por trienio a cada

cateagoria. . -

Dicha cantidad e percibird por cads trienioc reconocido al
sarvicio de 1la Empreza, y se abonard mensualmente vy
tonjuntamentes c3n  las dos pagas extras de Junio y Diciembre

Lo estipulado para los
gratificacién mensual y se percibiréd 1% veces por afte.

alumnos, tencri

la consideracién de

y la Gratificaclién Extracrdinaria de Msrzo. IARLM SALABIAL PAEA 1 383
15 BAGAS
TITULC ACADEMICO CARGO BUQUE ShL.BASE VALOR/HORA
ABT, 23— GRATIFICACIUNES SXTAMBDINARIAS
CAPITAN oz 101800 ——
: ; PATRON MAY.CAB. 04 PATRON MY. /M 189,000 1,063
Todo el parsonal percioird anualmente y con caracter PILOTO 1A.C. Q¢ ler. OFICIALIA} 182,000 t.192
cbligatorioc. lag siquientes pagas extracrdinarias: PILOTO 2a.C, 07 ier. OFICIAL{B} L3 4CDO0 5,081
PATRON MAY.CAB. D8 ler. OFICIAL(B} 154,000 1.011
PATRON CABOTAJE 0% 2a. PATROM 139,000 899
PILOTO IA, £, 10 28, OFICIAL 130,000 971
4) Paga Extracrdinaria de Junio PATRON MAY .CAS. 11 2, OFICIAL £50.000 971
by Pags Extracrdinaria de Diciembre PILOTD 2A. €. 1 der. OFICIAL L1446, DOD 953
e} Gratificaci i i RADIO IA,C. 13 o 159.000 971
} Gratificacidn Extravrdinaria de Marzo. MAQ.NAVAL JEFE 1% JEFE DE MAGUINAS  200.000 1.278
MAQ . NAVAL JEFE 15 OF.MAQ.1a .G/ 197.000 1,208
. ) OF ,MAR.1A.C. 18 OF . MAQ.1#.Cs7 190,000 1.208
La cuantia ds esfta Pagas, sers del Salario Profesional, MEC. NAV , MAYOR 17 MEC.NAVAL JEFE 187,080 1.030
sstablecido per cada categoria, mas la antiguedad (trienios) OF . MAQ, 1AL, 1%  aer. OFICIAL MAQ. 147, 00¢ 1.202
correspondiente; estas FPagas se abonaran el 30 de Junio, 20 fq;.ﬁ:l%l“;:‘wa i‘;-'l""gﬁgi:g m 1:“23: 1"71;
de Bici & ; 5 . MAY . ler. - %4, 1.8
recibol;:,b:::l:z:;xd. Marzo, &#3ta ultima conjuntamente con el OF .MAD. 2A.C. 22 2+ OFICIAL MAQ, 155,008 9%
- MEC.NAV. 1A.C, 23 23 OFICIAL MAQ. 508,000 953
MEC.NAV. 1X.C, 24 ler.MECANICO 141.008 B3y
MEC,NAV. IA.C. 23 ler.MECANICO $20.600 ae?
Para aguellos tripulantes con antigusdad en ‘ja Empresa HEC.NAV. 2A.C, 26 20 MEGAMISC 129.500 205
inferior & un aflo, westas Pagas Extraordinarias se les a gmsm: :; :::'g:g ;i;
Donardn #n proporcidn al tiempo trabajade. FLECTRICISTA i 115,000 Ji7
COCINERG 3 115,800 757
. MARINERO k2 . 107.000 630
S5¢ mantisnen las Gratificaciones Voluntarias Consolicdadas de ENGRASADOR 3z 167.900 8§50
todes los tripulanier gue han accedids a ellas, CAMARERD 32 167.000 Ll
HOZO 34 102.000 o8
MARMITON 3% 102.900 08
Dichas Gratificaciones se mantendran siempre invariabies ALirao 6 RGREGADG %8.000 -
tanto an su f:xcha Jde atono como en  3su cuantia, por haber

sido congelada: anteriormente.

Todas lam Categacias tienen 15 Pages, 4xcepto ¢! Alumo que *TWW B Pagss.
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ART 27 - MORAS FXTRANIEOIMARIAS ’ BUQUE : VALVANERA, VICTGRIA., ASRIANA, FUENSANTA, MARUJA. 5::.»1;1
MARIA, EVA DEL MAR,
Las Horas Extrasrdinarias serdn de librs ofrscimiento por CARGOS £§ EL SUOUE TS I
pacte del Armadsr o sus rapresentates y la prestacion de lax —‘—{ i— H
mismas seré sienpre voluntaria por parte de jos tripulantes FILOTC CON MANDG i ; j
saivo en los Sijuisntes supuestos: PRIMER OFICIAL ¢8) %2 f I ! ; i
i I
) SECUNDO OFICIAL 3% ! F }
t.~ Los trabajos de fondeo, 4atraqus vy desatraque, ]1 | i
enmendadas previstas, apertura y cierre de escotillas, CONTRAMAESTRE 53 ! 5
arranches. MARINERO 30 ! |
MARINERO 1o E ! 1
N N L ]
2.- Los trabjaos dJde cocina y fonda dentro de los +
; MAR . ]
horarios labituaies. : INERD ! : } E
HARTHERG /CAMARERC 45 g '
1
3.- En la mar, gsrempre qQue ias necesidades de la MEC. NAVAL MAYOR 6% i |
navegacion io exjijan para llevar a buen fin el viaje 7 =
iniciado »or el bugue® ¥y sn puerto, cuande la programaca PRIMER MECANICO &3 : ;
salida d#: bugque o requisra, <z MECANICG .G ] i '
GNDG d
:
CALDERETERC 43 | | i
4.- Atencion & 12 <arga Yy estiba y las operaciones - ; ‘
necesarids para que #! buque pusda reslizar la carga y ENGRASADGR f | 1
la descarja. En estes casos se uJtilizara el personaj
extrictaments necesario, : | cecivero do !
- || cwmtio B
S,- Aprovisionamiento, siempre y cuands por tener el j ; i l
Duque Jue Zarpar inmediataments no pusda realizarse en
jornadas pormal .,
6.~ Atercidn a autoridades an puarto ¥  Lrabajos i
. . . LQUE : AR H L
simikarer de inejudibles realizacién. - ® TERESA DEL /CASIZOA JCL MAR :
CARGOS EN EL BUCUE 15 T 1
7.- En los  supuesstos de formaiidades aduaneras, CAPITAN . !
cuarentshas u otras disposicionss sanitarias. .
: PRIMER OFICIAL [T i
¢
tEcuNDO OFICIAL 18 Pl
8.- En el puerto cuande el gue e=jerta el mando del 4 i
buque i3 conaidere necesarias parz la seguridad dei RADIO 15 { i
mismo. .
CONTRAMAESTRE 42 i H
L :
MARINERO 10 ! i i
9.- Noc se émputardn <omo horas extracrdinarias, aungue MARINERG 20 § F E f
32 electuzn fuara de ia jornada ordinaria, las :
realizada® en loz siguientes casos: ARINERC ta I { :
) JEFE DE MAQUINAS &5 i 1 i
- Cuaado jas ¢rdens al que ejetce ol Mande del i :
buque para soCoIIrsr & otros barceos o personas en PRIMER OFICIAL MAQUINAS L1 1
peligrs 3in  perjuicic de los derechos que la
legisiacion reconcce a los tripuiantes en caso de SEGUNDO OFICIAL MAQUINAS 52 i
hallazgo ¢ salvamento, * CALDERETERC ) %3 ; |
ENGRASADOR 39
~ Cuasndo ] gqua ejerce el Mandoe del bugue las
considers necesarias o  urgentes duranis la CAMARERC - 5
navegacion para l& seguridad del misme de las T
peronas o del cargameno, COCINERG 5
Lo
i i
~ En'caso de sjercicios paridédicos prescrites para
la seguridad ¢= la vida en la mar., Se realizaran
@stol sjercicics denire de ia jornada de trapajo. E_
BUQUE:  HILDE DEL MAR / MARIA DOLORES DEL MAR
Las horas extraordinarias que se realicen en 105 supuestos FARGOS EN EL Buoue _‘ i fi
antes reaicionades, iLandran la consideracion de horas CAFLTAN T -
pactadas tante &N 54 numero Como en suU tuantia de acuerdo
con los cuadror adjuntos. PRIMER OFICIAL 40
SEGUNDO OFICIAL 1%
No obstante lc anterior, cuando en el caso de la fonda, los TERCER OFLCIAL E 15
hor;r;as de comidas o cenas sufran retrasos supericres a
treinta minutcs  ssbre  si heoraric estipulado 2n  este RADIC 13
Ceonveanio, &l cocinerc y el camarsrs tandran derecho a que se "
les pague en concepts de horas extraordinarias o pactadas el CONTRAMAESTRE . 42
imports de  e80.-ptas. ai camarerc y al cocCihere 263, -ptas. MARINZAD 30 M
por hora ¢ fraccion supervior a 30 minutes, - R
) . MARINERY 10 i
i_mmmeao . 30 P
ABT 28.- HORAS PACTARAS [{FORFALITY E JEFE CE MAQUINAS 55 ‘
| PRIMER OFICIAL MAQUINAS . 8%
Las horas puactadas detinidas en &l articulo Nt 27 de ezta
Convenic Coluctivo, seran, en numers y cusntia, las qua SEGUNDO OFICLAL MAQUINAS so
{iguran regu.adass en las tablas correspondientes. CALUERETERT 43 T i
Las horas Enxtraordinarias: Se reduce a peticién de! Comite ELECTRICISTR LE]
en_léSjUG.-Ptas. {CIENTO SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTAS)
tripulantersafio, derivacas del mismo. 5e ingerpora al Salario ENGRASADOR b
. Basse i &
Ba 2l Plus de Prolonvacion de Jornada, CAMARERC - 13
Este ao  supondra  una aiteracion de las condiciones COCINERO &0
habituaies (e trabpajc a Dborde, cubriendose econ ello ia
pelmanencia ¢<¢ sdbadoes y domingos junt® con la compensacion
por exceso de vacaciones,
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ART. 25.~ PLUSES VARZ IS Estos trabajos tandrén la consideracién econémica siguiente:
PLUS DE EXTRANJERIA.- 5o establesce un pius, gques Se 4} Se abonirin como horss extta® las gus 3¢ Trealicen
denominarg <de extranjelrid -para aquellos bugues gque se dentre de ls jornads de trabeio.

encuentren #6 linesas gue incliuyan puertos esxtranjeros.

b} Como hioras &xtras doblies las que se realicen fuera
PLUS EXTRANJERIA MEDITERAANED.~ Tendrin derecho al cobro de de ia jornada ordinaria.

esta prima, ted>s [es trizulantes de los Dugues gue toguen - .

puertos axtranjrros de esta mar, inciuyende Mar MNegro y Roje
asi comae, Cosis Occidental de Africa hasta el Ecuador.

BRT. 31 - TRABAJOS ESVECIALES MAOUINAS

- Capitan ..........000000 ~a 15.832.-
- éfe de Maquinas .. ca. 15.807.- ;
_ Qficiasles ??‘_‘.‘._ L 13.435.- Tienen consideracién de Lrabajos sspeciales aguellos. cuya

realizacidn, en condicionss normaies, ne es obligatoria para

- MaeSLTanI® .......-. los tripulantes, por csrrs=sponder a trabeijadores de tierra,

ea i0.463.-

- Subalterios .,......... - $.023.-
Ninglh tripuiante podra ser obli
PLUS EXTRANJERIX NORTE DE EURGPA.- Tendram dereche al gobro misgqs, sagvo en circunstanci:;Q&S:p:c;:lzzaéixgziggr:‘ 1;:
de este Plus, ixdos los tripulantss de lof bugues qQue toguen la seguridad dei bugue o }a carga. P

puertos sxtiranisres noe incluidos en ei apartado anierior.

. Su ru-kfzncién 2 ofrecerda & todor los tripulantes sin
~ Capitan .......... fer e 2%.113.~ discriminacidn pere tanidéndo prater!nciapu

ios del
- Jogo de Hdbguinas ... . 2%,113.- departamentc afectado, estableciéndose turnos anire ef
- Oficiaies ... .0 uivanans 24.036.~ . personal que lo desee y este capacitade, cuande el volumen
o~ MASSLTANZE .. ..useenacana 16,6081, de trabajc lo permita. :
PP i15.015.-

- Subalteries ....

El tratamisnto acontmice de estoxs t:aba}oa' S8 pACLtard
tibremente & un tanto aizade entre e] Armader Y les

- ~ - N tripujantes, saivo 1o que gueda estipulado en ia tabla nt, ;1.

. VICTORIA/ [ TERESA HILDE/
Estavan compreidides &n  e3te articule todos agqueilos BUOUES /TRABAJOS SILVIA/ CASILDA MARIA
trabajos gue, en determinadas circunstancias deben ser EVA/ ETC DOLORES
reaiizades Yy 3jue por 3su especial condicidn, indole o :
naturaleza implican suciedad, esfuerzo o peligro superior ai . . .
normal. : Culata 30300 35000 45000

—Piston—Cam] “p| stoo ¢
TRABAJOS QUE DIBERAN SEif REALIZADOS POR PERSONAL AJENO AL Culata-Piston-Camisa MP 0 ji0088 138000
BUQUE., : Culata-Piston WP 6C000 so00a $3000
-
Cojinete-Bancada MP 212000 30000 30080

- Limpisza ¢ picade & pintado del intericr de la caja
da cadenas. -
- Limpieza © picade 5 pintado del interier del tangue Eafr.Acelte ¥ Agus MP | 38000 18000 Ivooa

de jasires.

- Limpieza & picadc ¢ pintade o sncalichade de tanques
ds agua dulce.

- Limpieza & picad> & pintade ont el interior de
cofferdns,

= Picado c£on cherros de arens o chorresdo.

; Trabajos de exiriaccién ds zsdimentios o reziducs ~n Valvula sacape y Admis. 2000 pp 2500 pp 3000 pp
anques., . M. P

Condensador Flanta Fric| 28000 28000
Turbo 3R000 70008(2)% J0000(2)

Limp.Enf.Aire sobre Al.}i 50000 10000042} {100000(2}

- Limpieza, picado ¢ pintado bajo piancna de todas ias
sentinas de méquina.

i Dasmontaie, reparacidn ¥y montmje iotal auxillares,
- Limpiezat do tangues de aceite y combustible. a3 je, repa ¥ 3

- Limpioza tanque reLorno Motor Principal. Dgu&z 8C - 195.000.- * MAN 8C - 210.000.-
- Limpieza & picade ¢ encslichadc tanques de agua dulce MAN &C -~ 192.000.~ MM EC - 192.00¢. -
sala de maguinas. VOLVO G = 135.000.- PEGASC 6C ~ 135.000.-
- Trabugos en interioer  de tanques de aceiie Yy BARREIRO 4C ENERG. - 80.000.-
combustibie. PEGASO 4C ENERS. - BG,000.-

TREN ALTERNATIVO COMPLETO MM AA - 1%.350,-

Caso de que 1 personal del buGue, a ofrecimiento de la
Empresa aceplass |a real:zacién de estes  trabajos, esics

sarian Lado tre 1 artes, ‘. 3
pac s en as p s Cuando e'stos trabajs: se realicen parcialemnte tendran la

compeansaciin econémica efl proporcién al desmontaje, reparacion y
montaje sfsctuado.

La remuneracion por los trabajos especialies del departamento
TRABAJOS QWUE PEBERAN REALIZARSE POR PERSONAL DEL BUQUE. de maguinas que estén contemplade scomo tales en el Convenio, no
precisard més gue el reconocimisnto de los mismos por &l jele de
Papartamento para su percepcion an  Nomina, ¢on &1 objiste de
- Trabaios baje planshas sentinas. evitar retrasos o liopagos,

- Trapajes con ¢ %in limpieza en galerias de barrido.

- Subida » alturas Superiores a 1,5 mts. en palos,
#5tos Lrabijos se realizaran en puerto salvo emergeacis

del buque.
- Trabsjos en e! ipterior de ia caih de cadenas v ART..12.- TRABAJOS A REALIZAR POR EL PERSONAL DE CURIERTA
limpisza necesaria para la realizsacién <& los mismos, BE CARACTER ESPECLAL

~ Trabajos an el interior de cofferdans, y limpiezs
necesaria para la rsalizacién de los mismos,

- Trabajos en ! interior de tangques Of laszire o agua

- Limpisza de Pozos de¢ Sentinas . #.000.- P/pezZeo

i?izzsy limpisza necesaria para ls TeAlizacidn de los T Barpide de DOBGGAS .. ...iiin. e A e lice
M N : ’ - Estiba caja cadenas .. . . . 2.000.- -
- Limpieza de sentinas corridas de bodega.  Cambio Q8 CEIPE b ee U odopo.- -

- Limpieza a pistola de recintos cerrados.

- Encalichado o cementado #n recintos cerrados,

~ Trabajes en el interior por debajo de -51 o por
encima de 45* considerande la méquina como recintio de
exieriCCRS, las camaras y bodegas frigorificas se
considerarin asi mismo come exisriores.

- Recepciones en fiestas oficiales, en las que €l
servicio y la preparacion sstén a cargo del personal de
fonda,

Estas cantidades se repartiran entre el personai del buque
Que Tealice i trabaje.

- Cambio de neumitico .- 1 hora extra a cada tripulante que
participe en la realizacidon del trapajo y que lo venia
haciéndo hasta la fecha.
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IRINCAJES

56 eatablece uns gratificacién cuando se efectus TRINCAJE DE
CONTENEDORES Y SOBRE CUBIERTA que 3¢ abonars de la siguiente
forma: .

- Personal Subalternc: 1.500.-Ptas. pusrto/hombre giempre
que se realics {Bugues.- Valvanera, Victoria, Eva, Silv:ia
Maria, Adriana y Fusnsania ds] Mar),

1,700, <Ptas, ' pusrtoshombre siempra
que se roalice (Buquas.- Teresa, Casilda, Hilde, Maria
Dolorss del Mar), 3

~1%, 22 y s Gfictales: 750.-Ptas. puertoshombre siempre que
ss realice (EBugues. - Valvanera, Victoria, Eva, Silvia Maria,
Adriana y Fuensania del Mar},

800, -Ptas. pusrto/hombre 2iempre gque
se reailce (Buques.- Teresa, Casilda, Hilde, Maria Dolores
el Mar}.

LAR/ANCi® -2,% |2,5-3,713,75=5 !5-6,2% [6,2~7,5]|7,5-8,7i8,7-10

-8 125%6 13401 14529 | 15452 16373 $7301 i8229
&8 X3 13601 14559 15452 16373 17301 18229 19123
9 =12 14529 151452 16373 17301 igz2% 13123 20063
12-15% 13452 16373 17361 2&22§ 19123 20063 21061
15-138 16373 16301 18229 19123 20063 iiﬂ&lﬁ 22672
18-21 1730} 16329 17123 23053‘ 23061 ) 22872 2321:

1-24 18238 19123 20063 21081 22072 232i1 24380

Los trincajes efsctuados & mercancias propiedad de la
Emprasa (gruas, carcretiilas, tractoras, =etC.)}, se® pagarfé&n con
una cantidad ynica 42 12.000 P as.-~

Las medida: sxpresadas en metros untandiend& por iargo
la medida superior.

Liés medidas de las piezas, vehiculos, maguinas, stc.,
& tricar, seran i(as maximas tomadas en la superficis sobre la que
han de apoyarse.

ABT . 32.- TRABAJOS ESPECIALES A BEALIZAR FOR EL PERSONAL DE _SONDA

P?r descarche manual camara de fric y recogida de agua
mientra® no 30 qutomatice an todoy iof bugues: 2200, -pras.

Tendrin asimismy la consideracién de trabajos especiales los
trabajos extraordinarios de fonda cuando los servicics de
e3te departamento se vean sobrecargades o alterados por
#lguna de las siguientes razones:

1.~ Limpisza y arranche de un numers superior de
camarctes ds los habituales usados por la dotacidn del
bugque.

.- Servitior de Comedor, cuandc sn consecusncia del
nimerc de personas ajenas a la dotacién maxima vy no
famillares acompaflantes la comida o i(a cena deba
efactuarss en dos turnos.

En &1 supuestc 1, ai camararc tendra una gratificacisn
diaria mientras dure la situacidon de 854 -Pras.

En sl supussto 2, =i perscnsl de fonda tendra las
sigujentes gratificaciones diarias:

- CocineTo ,.......... . a0 e.oes L.A4S .- Ptas.sturno
- Camarsroc .,..... ceiecraeeaaeass 1.227,~ Ftas,/sturno

Tendran asifismo la consideracidn oF Ltabajas'éspeefilei.

los trabajos que an los bugues sin _ogiciai
Radiotelegratista, realjcen los Capitanes u Gt§=1a1es,
prfevigtos  Jdel corraspondisnte titula, efeciien la

stilizacién y cuidados de las emisoras radiotelefénicas y
ayudas a la navegacién.

5o astablece pof elle una gratificacién ﬁor mes embarcade de
15.9687.-Ftas., por titule necesario para despachar sl bugque.

Pars si personal de maquinas, se sytablece una gratificacion
mensuai durants e} pericdo de embarque, comc compensacion a
ios trabajes we3peciales a efectuar por dichoe parsonsl y que
e detallan a continuacion: .

— Trabaits en cuadroa electricos de aits tensidon vy
alumprado. . . L )

~ Depuradoras (desmontaje, montaje, limpieza},

~ Limpieza fondom (tomas de mar).

- Limpieza carters M.A. y M.P.

- Inyectoras (cambi® y preparaciton de Ios mismos].

~ Preparacién vaivulas escape y arranque M.P.

- Limpiera tangues compansacion.

- Limpieza tangues tisterna y purgas.

- Trapajos en instalagién aire scondicionade.

- Trabajos en instalcion frigorifice, gambuza. -

- Limpie#za o cambios de filtros aire, fuel, gas-oii, acelte,

stc. de M.P. ¥y “.A.

- Desmontaje y nontajs bombas sanitarias.

- Beamontaje y »ontaie bonbad acsits sucie.

- Desmontaies y nentdle bombas cirguiacién caldeszas,
- Dasmontaje ¥ montdje alimentacion calderas.

- Deamontaie y nontdje bonbas trasiego combustibis.
- Desmornitais ¥ mentaies bonbas sentinas (ssparador).

~ Desmontaje y montajs bombas servicie auxiliares sala
maguinas, -

La asignacién mensual {Mme3 ambarcade)] por la realizacidn de
e3to3 conceptoE serd Jde 13.000.~Ptas. PP,

ART. 25 .- MERCANCIAD ZXPLOSIVAS. TOXICAS © PELICGROSAS

Las tripulacionss de los bugues que transperten mercancias
conceptuadas come peligrosas conforme a ic indicado en e}
pressnte articulo, tendran dereche a percibir una
remunéracién ea funcisén de} incremento del rissge a que
estén expussios y conforme sSe estableces en  ests mismo
articulio. Tode elle s=in perjuicic de las medidas de
seguridad a tomar durante la carga, transporie y descarga de
dichas mercancias conforme a las disposiciones legaies al
respecto ¥y a las consideraciones de la IMCO, segun tabia
adjunta.

En ios buqués gue circunstancialmente transporten las
materias indicadas, en concepto de carga, de abonaran
durante #i tiempo que durd su transporte l&s remuneraciones
abaje indicadas, en funcidn del grade ds peligreosidad
aszignado & la wnercancia y del tanto por cisntc gque el pesa
de la misma suponga en relacién gon e] pesc muertoe’ del
bugus indicaco, esté an el Certificado de Argquss.

En al caso de diferentss mnercancias asignadaz todas ai mismo
Grupo, se sumaran sus pesos a ios efectos del calculo dei
porcentaias de remuneracién. Eno #! ca%c de mercancias
asignadas a diferentss grupos, Se sumdran ies productos de
ies pesos de cada mercancia- por el numers asignade al grupe
que corresponda, v 3¢ dividira el toial entre el total de
pesc de dichas mercancias, siendo el conjunto sl gue margue
al Grupo a qus deba. asignarse sl conjunto ds estas
marcancias. 5i considerando ias mercanclas por separade, la
remuneracién fuera superior, se estarad a astos aitimos.

CUADRO DE REMUNERACION EN EL ANEXO N&. 6.

GRUPDS DE PELIGROSIDAD .- La refersncia a “clase”, “tipo-,
"divisién", “grupoc de compatibilidad”, “observaciones” y los
condicicnamientos resedados para ia ciase 7., hacen
raferencia a los vocabloms ¥ refetrencias utilizadas en 21
cédigo Internacicnal Mairitimo de Mercancias pPeligrosas de
la ICMO.

Les “grupaes de peligrosidad” son divisionss entre las
AMECANCiAS & qQue hace referéncia la antericr publissciin en
uccion del riesgo que, &0 general, pusdafl surmlnel pale ia
vsga de los tripulantes de los buques gue.las transpcrtom.
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GRUPO"A" .- Mercancias resasfiadas como pertencientes a:

a

- Expiosivos: Clase i, bivision 1-1, Gfupo de

compatibilidad A al F.
- Infeccivios: Ciase 6-2.
cuando de mareriales

- Radjoactivos: Clase 7,

radicactivas 2xpicivoes ¢ dJde “acuerdoz parciales” se
trate,

GRUPQ"B" . -
- Explosivss: Clase 1, Divisidn 1-1, Grupe de

compatibhilidad G.

« Ciame 1, Division §=2.
- Clase 1, Divisién 1-3,
= Grupos compatibles A,B,C y nd, 0019,

GRUPO™C™, =

- Explosivys: Clase i, Divisiém 1-3, resto mercancias
no ingluidas grupo B.

- Gazes jaflamables & toxicos: Ciase 2.n*, ONU
19016,1023,1026,1017,1589,1045,1051,1052,1053,1975.1087,
1076,y el "gas de agua”.

- Radicoactives: Clas» 7, mercancias que la aprobacion
dei modelo de embalxle y ja expedicién corresondan a
todes los paiges afectados pro la expedicidn.

GRUPO D" .~ Liguidos inflamabies con

inflamacidn: Clase 3-1_

punto bajo de

- Radibactivoes: Clase 7, mercancias gue la aprobacien
del modelo de ambalaje gue corresponda a los paises ds
origen, destind y trénsito y =me reguiera nctificacion
pravia a tades lcy paiser afectados.

GRUPO"E" .~
- Explosivos:Clase 1, Divisidén 1-4.

- Liguidos inflamabies por punto medic de inflamacidn:
Ciase 3~2, cuande sean ademds mercancias téxicas.

aw y hd 5 1.l 20 3g 44 A £ 10 a6 {1 o, 140
A s0 | * o foee |- e[ -] -} - e - -.
I3 3¢ - 40 ; -- 50 -- T - e == - .-
[ 10 20 30| o~ €@ - 59§ -- [ - . -
o -- 15 0| 30 | & 40 -~ | so -1 - - ..

Te 10 [ 1525 ] 30 | & R D [P IR -
F 5 t2} 20 -- 30 | & .- R o .
[ 10 § 20 -- 10 -+ | 40 = - -

" 20} -- R s R R -
1 10 ) & -- 5| ~- | & 120 & --
J 15 o - - - -— - - —
x 1w o - U [ R - -

Los numeras intericres del coadro indican e

=t

porcentaie de zalaric profesionsl.

* Sia minimo.

* #inimo de carga: peso muerto.

=% Grupo de Peligrosidad. .

GRUPO"F" ., - . R

- Radicactivos: Clases 7, mercancias que la aprobacion
del modeio de embalaje Corresponda sl pais de origen de
ia expedicidn, se regueira notificacién previz a la
expedicion a todos los peisss afectados,

- Gases inflamablesx: Clase 2, cuando =ean inflamables,
Clase 3-2, mercancias no téxicas.
GRUPG"G” .- Clase 2, cuande ssan téxicas,no inflamables.
- Gases inflamsbles: Clase 3-3,

- Gases toxicos: Clase 6-1,

GRUFO"H” .- Solidos inflamables sespontaneésments:
excepto nd ONU 1361,1362,1857 y 1387
~ Pardxidoz organicos: Clase $-i..

Clase 4-2

GRUPO” I .~

que la aprobacidn
pais de origen y
Autoridades

- Radicactivos: Ciase 7, mercancias
de]l modeio de ambslaje correspoda ail
no e requisra notificacisn per las
competentes.

-.Corrosjvos: Clase B, cuandoc en “observaciones” sste
anotade gue provoca graves cuemaduras y desprenden
gases muy tdxicos.

GRUPO"K™ .-

- Splides inflamables an presencia de humedad: Clase
4-3.

-Corrosivos: Clase 8, cuando on “observaciones” este
anotade gue provocan graves guenaduras o que desprenden
grases muy toxicos,

ART.20.- PERQIDA DE EQUIRAJE A RORDO

En caso de pérdide de equipsaje s borde, por cualguier
miembro de la tripulacisn debido a naufragio, incendic o
cuaiquier otre accidente, no imputabls al o a lom
perjudicados, la Empresa abonara como compensacién las
siguientas cantidades: .

a) Por pérdida total: $565,000 Prs,

o) Por perdida parcial: Una capntidad inferior a las 165,000
Pts, & juicio 4e Capitan, una vez oidc al Delegade ds los
tripulantss y al intaresado.

En el -caso 4& gue por parte de la
indemnizacidén de vestuario o ze fagiliten
articuics hayan sidp dafiados, er 1a
reduaird un 20%,

En caso de fallecimiento del iripular.te,

se aponaris 4 sus hersdercs.

Empresa 5® abone
uniformes ¥ astos
indemnizacién, se

esta indemnizacisn

ART.37 - PUESTOS DE TRABAJO SN TIERRA

prafersnte a los tripulantes fijos
ajenc & slla, al objeto de
riempres gqQus los Marino®d
Empresa para ocupa¥

dara trabajo
8l per=cnal
Elje.
por ia

La Empresa
de su fiota sobre
ocupat plazas en  tierra,
reunan las condicjones exigidas
las piazax,

La Empresa comunicara a ics Delsgados Sindicales la

existencia de dichas plazas,

La preferencia en el trate incluye l: espsra para 108 casos

en que sl tripulante se halle embarcads.

ART. 38, CAMBIO DE HORARIC DE SALIDA .

Con cuatro horas de antelacién & la salida estimada del
bugue deberd comunicarss a ia tripulacién por medic de los
tabloney de anuncioc existentes er &1 bBugue,. Log posibies
cambios de hora en ia desmora de la salida, a partir del
cudl, s# consideraréa trabsjo efectivo el tiempo gue pudiera
trapscurrir hasta la iniciaciénm de ia maniobra, salvo que
existisserr causay de fuerza mayer, pPor sjsmpic: averias
grias, bugue.

A la ilegada de un bume 8 Puerts, se procurd comunicar &

través del tablén de anuncios del buque un horario
estimativo de salida y destino,
ART.39.= CEMBIOS DE WORARIC DE _TRABAJQ X COMIDAS

Mo =se iniciard unda manicbra. ni se sfectusris ninguin trabajo
salve fusrza mayor para ia seguridad del buque o pérdida ge
mareas ¢ sjtuacipnes, que en la practica y 8 Juicio del
Capitén, se tomen dentro de un apartade como excepcionai
durantes #i horaric de comidas, No ss considerara a estos
efpctos como Lermine excepcional la provisién del bugques,
perirechos y documentacién. B

La jornada no se podrd partir en nlngun concepto sn  mis de

des pericdas de trabajo.

de hoCaric se produciran a criteric del Capitan
Delegados e los tripulantes. Eq
cazo de opoficién de estos delsgados el Capitén trasladars
au: decision al delegado por escrito explicando Sua TAZones.
En tedo cazs e dslegado pudrdé recurrir ante &} Armader.

Los cambios
previa audiencia de los
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Cuandc ¢} bpujue, duranie la esstancia et dique no reuna las Todo personal embarcado dispondra en perfecto us=o de lo=
pinimas condi-iones nigisnicas y sanitarias, asi come 51 Se siguisntes efsctus Que searidn ds obligada utilizacion.
producen ruid>s nocturn>s qgue impidan el normal descanso. Ia .
empresa facilitard aljamiento en tierra a todos lox
tripulantes. OFICIAL DE PUENTE Y AADIOCTELEGRAFISTA.-

- Ropa de Abrigo [chaquetdn y jersey;
ART. 81 .- BOTATIVICAD EMBARCUR ’ - Un buzo

- - Un equipe de agua cempleto.

- Un casco

- Un r de ALL 8T .
En loss'. !:uquﬁ de bodega frigorifics dispondran, a3l mismo

ios Oficiales de Puents ds un iraje ce frio.

Los embarquas seram rotatives para todos los tripuiantes.

ART.A2.- TRABAJOS FN CATEGORTIA SUPERIQR
QFICIALES DE MAQUINAS.-

A} La reaiizacion de trabajos en  categeria superior, dan - Dos buzos
derschos a la percepcién de lox mismos bdeneficios que - Un casco
corrsspondar a dicha categoria. - Un par de guantes )
. . « Up‘calzado especial oo seguridad
- o Y- gn los bugues de bodegax frigorificas Jdispondrd =1 Prirer
B} El desengefic de s3te puesto durdnte un pericde superior a oficial Mecinico de un tralie de frio.
95 dJdias continuados, acumualados de forma discontinua dara - Dos chubasqueros

derecho & L& categoria supericr. ]
CONTRAMAESTRES ¥ MARINEROS. -

ART. &3.- OFICIALES RARIQTELEGRAFISTE -~ Tres buzos
g - Un squipo de agua complato
* - Un par de guantes
Todo Oficial Radiotelagrafista que tenga el titule de - Un casco
primers clase y con poaterioridad a esta titulacion preste - Calzadc sspecial de Seguridad
servicios a la Empress dursnte dos sfios, ascender: a Primer - Ropa de abrigo [chaguetdn y jersey)
Oficial Radiotelegrafista, rigiendo en eats Caso lay normas En los bugques frigerificos o con Lodegh de =s=td ciaze al
vaiidas de 153 Primeros Oficiales con titulo de piloto de ContTamaestre dispondré de un equipo de ropa de frio.

Primera clsse., Todo Ofizial Radictelegrafiszta se regird por
ios principios gensrales valldos para Segundos Oficiales,
CALDERETA Y ENGRASADOR.-

-~ Tres buzos

ABT.a% - BARJAS DGR I L. T, . . T e - Un casco

- Un par de guantes
- Calzado sspecial de segu:idad

l.=- Durante #l! periocde de baja” por accidente jaboral,

antng‘mldad profesional ¥ enfermedad comin con
hospitalizacién, los tripulantes percibiran de ia ampresa la PERSONAL DE COCINA.-
di Eer;ncu entrs los que perciben come prestaciéen de la
Sequridad Secial y el 1c0% de sus percepciones navegando, Cocineres. -
= Dos Pancalones
.- En s} puesto de baja por enfermedad profesional ia = Dos chaquetilias blancas
eMpresa complementari con lo que el tripulante perciba de la - Dos camisstas

Seguridad Soc:ail en los siguientes términos: ~ Tres delant&les blancos
. - Dog parss de zapatillas

a; Hasta ] 80% de 1a base rzeguladora, cuando el mes

anterior = la baja el tripulante aStuviess smbarcada. Caparaxoy y MAriustos/Camarscod .-
L) Hasta &3 S0% de la base reguladora, cuande el mes ~ Dos camisas blancas

anterior a a baia el tripulante estuviese en periodo de - Do¥ pantslones nsgros
vacaciones, ~ Dow pares 4w zapetos

A los Oficiales de Cublerta y Miquina se les proporcicnarén
dos uniformes de fasna (Caqul) anualrente,
ABT. 4%, - SECURQ DE VIDA L INVALIDEZ

A todo el personal smbarcade, 3o le <otara de efectos nuevos

A) La Empress contratara c<on una Compaflia de Saguros la ta entrega de lo viejo, entresgéndorelos al dessmbarque al
ccbertura para todos (0% tripulantes de los siguientes Jale dei Departamesnto correspondients, lo# criterios pars s}
riesgos y cuantias: cambio de ropa serdn llevados por «1 Jefs de Departamsnto,
sequnt ¢l sscado de usoc de dichas prerdas,
- Muerts ..., ........ e 4. 400 000 Pt3.-
- Invalidex o iacapacidad para - El personal eventual entregara sl Degartamento de Iaspeccia
navegar, fizica o mentai ..... 4.400.00C Pus. - !ag prendas recibidas a2l dessmbircar en caso da uz:
utilizapies [chubasquerss y ropa de abrigo., cascos, bBotas
) ) chaguetones y ancraks) #o pena de ceducion en némina de “"
8] Estas indemnizaciones cubririn todo sl periodo de tiempo importe.
en que el sripulante sste vinguiado & Ia Empresa. iinte
embarcade como desembarcado. | ART_48,- CAMBIO DE TITULARIDAD
C} Se facilitars una fotocopia :ctuaii:-d-.l d8 ta poliza a £1 cambio de titularidad de 1a Empress, debera ser
cada tripulanie. ] comunicado como minime con treinta diazs naturaies de
anteiacidn al Comité de Emprasas o Delegados del Buque.
MLHWA : El cambic de titulsridad no extinguirs la relacién laboral,

qusdando lx nueva Emprasa  subregada a  las obiigaciones
anterioras, Durants cincc afics a partir del cambio da
tituiaridad, responderan soiidariaments schre el
cumplimiento de lasx obilgaciones laboraies los titulares
cadentes y lo3 titularss adquirientass,

2.- EiI iavade de ropa de cama, toaiiam y servicio de fonda BRT.43.- REVISION SALARIAL

correrd a cargo de la empresa, asi come la ropa de trabaia

1.- La ‘ropa de 1tirabajo Serd por cusnts de la smpresa
atencdiéndoss a 1o estaniecido en las normas de sSeguridad e
figlens en el trabajo, -

de la ‘tripulacién an aquellos bugues n¢ provistas de ion S A 990 =S

i a ravision Salarial para el afio 1. sabre
lavadora. {N& obstanta lo anterior, se pracgdari a inatalar E’ ;Zi“ﬁ‘:’;::capws econdmicos, con una cladsulia de revision
lavadoras an agquelles bugues gue aun no la tisnen}. satarial al 7.5%, en lo que el IPC & 31.12.3%0 supere esta

cantidad.
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ART.20.- FAQULTADES DEJ, COMITE GE_FMPRESA

Sin perjuicic de loz derechos ¥ facultades concedidos por
ias leyes, se reconccen ai Comite de Empresa las siguientes
funciones:

2} Ser informado por la Direccion cs la Empress:

1.- Trimestralmente sobre la evolucién general dei sector
economico al gque perienece la “Empresa, sobre la
evolucion negocios y la situaridn de la produccion y
ventas de la entidad, sobre su programacion de
produccién y evolucién probable del sempleo en la
Emprasa.

Z.- Anualmente, cConocer ¥ tener a su disposicodn el palance
de cusntas de resultados, la memoria ¥y cuantos
documentos den a conocer a los secios.

3.~ Con caricter previo a su elacuctén  por la empresas,
s?bre ias reestructuraciones des pilantilla, ventas y
Situacion de fuera de servicio o cambic de bandera de

lox bugues, y scbrs los planes s formacion profesional
de ia smpress.

.- Sobre la implantacicn o rev.sién de sistemas de
orqanizaci?n de tratajo y cuklquiers de sus posibles
<onsecusnciaf%; estudicz ds tismpay, establecimisnte de
sistemas de primas © incentives Y valoracidén de los
puastos de trabajc,

5.~ §bb;a la fusion, absorcién o modificacion de “estatus™
;urgdico de - ix ampresa, cuando miio BUPONgs Cuaiguier
incidencia que afecte al volumen de ampiec,

6.- Ei empressric facilitsrd al Comité de Empress el modelo
¢ modslos de contrate de trabajo que habituaimente
utilice, estando legitimado para efectuar las
raclamaciones oportunas ante lu Empresa y, en su caso,
la Autoridad Laboral compastente. .

7.- Sobre manciocnass impuestas por faltas muy graves y, en

especial, sobre supuestos de despido. .

- 5 En lo referente a las satadisticas sobre s} indice de
asrentismo Y sus causas, los accidentes de trete:o y
mnfermedades profesionalies Y sus consecuenciosv -iud
wndices de siniestralidad, 81 movimisnto de ikaresos,
snsss y gfcensos, .

b} Ejercer una laber de vigilancia y contrel sobre las
siguientes materias:

i.- Cumplimiente de las normas vigentes =n materia laboral
¥ de Seguridad Social, asi como. el respeto a los
pactos, condiciones o usos de Ia empresa en vigor,
tormulande, #n su caso, las acciones lsgales oportunas
ants ia aempresa ¥ loz Organtamo o Tribunales
compatentes.

2.~ Las condiciones de seguridad e higisne en el desarrolilc
del trabajc sn ia smpresa,

c} Pareicipar, fomd reglamentarisamente a& determine en ia
gestion de obras sociales establecides en ia empresa en
bensficlc de los trabajadores o sus ‘amiliares.

d} Colaborar con la Dirsccién de 1a Empresa para conseguir
el cumpiimiento ds cuantas medidas procuren el
mantenimisnte de la productividad en la Emprasa.

e} 58 reconoce ai Comité de Empresa capacidad procesal, como
Organo <Colegiado para ejercer acrionas administrativas o
Judiciales en tode lo relativo al ambito de su competencia.

f} Para mejor sjercicio 38 sus funciones, el {omité de
Empress podra sear asesorado por los exparteos sindicales gue
designs. .

9} Los miembros dei Comité de Empres. y éste en sy conjunte,
vhservarin =sigiic profesional aen tede lo referente a lcs
apartades 1, 2 y 3 del punto a) de este articule, aun
después ds  dejar de pertenscer al Comité de Empresa y en
especial en todas aguellas materiai scbre ias cuiles ia
Direccidn sefizle expresamente el cardcter reservado.

k} EI Comité wvelars no s&lc porgue ean los procescs de
seleccidn de personai se cumpla & normativa vigante o
pactada,- sino también por los principion de ~e
discriminacién, igualdad de zextc o fomento de una Pas L
reeipgel s emplec.

' ABT.S1.- DERECHD A AUAMBLER

Los tripulantes podran ejercer su derecho a Asambiea a bordo
previc aviso al Capitan del Bugue, y con fijacisn de horario
de comienze de .a misma.

Podra ser convocada la Asamblea de los delegados de personal
del Dbugue, miembros del Comité de Flota o wun  33%v de
plantiila, Cuundo e existan enrclades Delegados de
Personsl, podrd ser convocada por cualquiera de los Organes
de representacion de los trabajadores.

La Asamblea no entorpecera las guardias vy turnos de trabaijo,
¥ quedando en todes caso, a saive la seguridad del bugue vy
=u dotacién,

El Capitdr no podrd interrumpir o suspender la Asambiea ya
iniciada, salwvo qus ne e curplan ios requisites
establecidos en la misma, © se produzacan altseraciones
graves dei orden, o cuaiquier otra <ircunstancia gue afecte
&l normal derenvolvimiento del bugue o a ias necasidades de
ia navegacion y del servicio.
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Durante la sstancia del bugus en  puerte; los representantes
ds cualquier Sindi-gtn legalmente reconccide podran efectuar
visitas a bordo, ‘una vez acreditada la condiciton ante sl
Capitén del buque.

Estas visitas se efsctuardn sin interrupcion de ios trabaics
& borde, y obssrvando las normax de peguridad establecidas,

Podrén sistir igualmente a ias Avsmbleas de los buques
legaimsnte convocadas.

La Empresssa ne se resporsabiliza de Iox accidentes o
percances que puedan Fufrir tales representantes durante su
astancia en 108 buques o durante al acceso a los mismos,

ART.53.- GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

1

a} Ningun miembro del Comité de Empresa o Comité de Bugue
podra ser zancicnade o despedido durinte el ejercicic de sus
funciones, ni deantro da) sflo siguiertes a su cess, salve gue
éste se produca por revocacisdn o dimisidn y, siempre gqgue e}
despide ¢ la sancion se bassn en la actuacidén del trabajador
o en el ejercicio legal de su rspresentacién., Si a! despide
o sancidn PO BUDUESLEED faltas graves < muy graves
chadeciersn & otras causas, deberd tramitarse sxpediente
contradictoric an &] Que serdn oidos, a,parte del interesade
iox restantes miembros Jdel- Comité y st Delegado del
Sindicato ai que pertensrca, en e! supuesto de gue se
hallara reconscide como tal en la Empresa.

Poseerdn prieridad de permanencia en la Empresa ¢ centro de
trabaje respecto a loa demis trabajadores, en los supuestos
de supresién o extincidén por causas tecnolégicas o
economicas,

De estas mismas garantias gozarir los Delsgados de las
secciones sindicaies.

b} Ne podran ser discriminados en  »u promocién econbmica o
profssional, por causa o Tazrén dsl desempefio de  3u
reprasentacidn,

Y

£] Podrién ejercer la libertad de expiesién sp el intsrier de
la Empresa, en materias propias de =u Teprssentacisn,
pudiende publicar o distribuir, sin perturbar en ®] normaj
desenvolvimiento del proceso productive, . aguellas
publicacicnes de interés laborsi o social, comunicando todo
ello previaments a la smprasa, y ejerciendo tales tarsas de
acuerdo con ia normativa legal vigenta al efecto,

d) Se& procurard gue no coincidan més de tres miembros del
Comitéd en un 3dle bugue,

ART.S4% - HORAS MPNSURLES RETRIBULDRAS

Lot miembros Qdel Comité de Empresa de Flota, gozaran de un
crédito de 40 horas mensuales reiribuidas, por cada miembro.
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Estas horaz serén utilizadas para el ejercicic de las
actividades Sindicales en los siguientes casos:

1.=- Asistencia a Congrescs, Assmbjeas, Conasjos y en
general a cualquier clase de reuniones a gque fueran
convocados por su Sindicato.

2.- Participacién en reuiniones, " cursos y agtividades de
caracter formativo sindical promovidos por =1 Sindicata
2] gue pertenercan, ¢ cuando sXpresa o personaimenta se
le convoguen.

3. - Actos de gestién gque deba realizar por su Sindicateo o
por raton de sus obligaciones sspecificas.

No se computard dentre de estas horas el  axcaso que sobrs
jas mizmaz =& produrca con metive de la negociacidn @e los
Convenios Colectivos y reunioness preceptivas dei Comité.

Las horas mansuales fetrihuiécs, pusdsn  ser obleto de
acumulacion en uno ¢ varioz mismbros del Comité de Empresa.

Ests acuﬁulaciﬁn serd siempre gqQue los Delegados asientan
librements sn cederias.

AEI.iE.;;J3JSlﬁiQNhﬁﬁ_§£5281939_£_ﬁiﬁlﬁﬁﬁ

Con un <riterio de unificacién de las normas y los Servicios
de Seguridad « Higiene en el Trabajo sr los Bugques dJe la
Flota, ¥ buscando la cooperacion ofectiva de laa

y e _Tripulaciones, las Empresss, bajo la supervision del Capitin

womo continuacién de la laboer que en esSta materia se viene
realizando, constituiran una Comisgién de Seguridad ¢ Higiene
en &l trabaje & Dbordoe de los bugues con las atribucicnes y
competencias gque ia legisiacidén vigente resconocs an los
mismes, &l objste da lograr la mayor participacisn real da
sus dotaciones, asi como el mejor cumplimiento des las normas
en un kres de tanto importancia. N

1.- Se forma una Comis=idén de Seqguridad compuasta, bajoc la
presoncia y supervisién del Capitan por:s

- Jefe de MAquinas

- Primeros Oficlales de Puente ¥ MAgquinas

- Uh titulado ¥ un no ‘titulade

- Delegado da los triguiantes o Mismbro dal Comité de
Empresa de la Flota, -

5i a juteio de los Miembros ce la Comisién fusken
necesarics, dada }a naturaieza del tema a tratar, podran
formar parte de la mismas evantualmsfite un Electricista o e}
Cocinerc.

2.~ OBJETIVCS:

aj Aumar los esfuerioa cde todas la sripulacidn para qus
al buqus pued2 ser consicderado un lugar Seguro de
trabaje.

b) Evitar los accidentss a borde
c} Mejorar las condiciones de sequridad

41 ERemcomendar modificacicnes y recibir sugdersacias
sncminadas al logro de una mayor garantia de seguridad,
tants da las Tripuiantes come <ol bugue.

&} Interesar de las Empresas en el gue s= ponga 4
dispesicion de la Comision de Segquridad e Higiene en
cada bugue s "oImativa y circulares vigentes en-ia
materia. . .

3.~ FUNCIONES:

a) Velar a borde %4 cumplia con i85 normas de saguridad
Vigentss

b} Promover la ‘observsancia de laz medidas para la
prevencion de accidantas.

¢} La pressptacién a  las Eapresas de sugarsncias,
propuestas y racomendacionss papwm la adopcién de
cualquier medida de seguridad a vordo.

d; La comprobacidft y corrscto funcionamisntc de los
apartados para la ptevencien y lucha cogtra incendios y
accidents.

®) Andlisis Jde los accidentes ocurrides a borde,
haciendo las recomendaciones nacesarias para svitar la
repeticidn.

£} La vigilancis de la ejecucidn de los e#jsrcicios de

seguridad reaglamentarios, Los ejercicios de
adisstramiento y prictica a bords (sbshdono, contra
inzendies, amergenciss, ats, ) E L) rexlizard
pariddicaments.

g} Proponer la concesidén de recompensa al personal gque
as Jdistinga por su  comportacmients o interveacioa sn
actos meritorios, asi como sancionss a quien incumpla
normas & instrucciocnes sobre seguridad.

h)} Proponer a la empresa la adquisicidn de los
articulos de aquellas publicacionss en materia ds
saguridad gus deban fo:mar parts de & bBiliboteca del
Ducpue,

i} Participar Juntc coR la emprssa sn la programacion
de curscs sobre seguridad.

Con objeto de interesar a toda la Tripulacidn sn los temas
relativos a la Seguridad # Higiens en los buques, las
sugerancias gue sobrs esta materia formuie cualquier
tripuiante s+ lievari a cabo median:e la confeccidon de un
parte por tripiicade, desttasndoss una <opla para la
Comtatén, otrIa para sl intaressdo y (& Gitima Sera remitida
a la Direccitn de ia Empresa, junto con un informe de ia
propia Comisién, :

REUNIONES.- La comisién 1@ reuniri cada mes con caracter
ohliigatorie en sesidn ordinariz ¥ con caracter
extracrdinario, cuande as. lo encusntes conveniente al
Capitén por propia iniciativa ¢ a peticién razonada das los
1/3 de los miembros ds la Comisibn, .

El' Capitaén, come Presidente de 13 Comisiédn, convocara ¥
presidird todaz las reunicnes Yy tomard las debidas medidas
para  assgurar la asistencié total ds sus componentes. Al
final de cada rsunidén se lsvantara la correspondients acta
haciendose constar ios  asuntas tratados, las medidas
adoptadas y las sugerencias o racomendacicens que se desesn
#levar a la Dirsccién. -

ART.58 .- COMISICN PARITARIA

Para interpretar y vigilar la splicacién del presants
Conwvenic, se crea una Comisién Paritaria compuesta por tres
miembros slegides por y entre oz componentes d# cada una
de las Comisiones Negociadorss del <Convenio, tres por la
eampresa y tresa por la parte social,

La partas sometarin cuantas dudas, discrepancias o
conflictos pudieran darivarse de & interpretacién o
apiicacidn gel Convsnio a uata Comision que restolvara lo qus
proceda en el plazo mis breve posibia y debisndo reéunirse no
mis tarde de ) diaz iaborailies después de cada requerimiento
de las partes. . .

Los acuerdes de ia Comisidén regueriridn en cualquier cass, el
voto favorable del 50% ds cada una de ias representaciones,

ART.J37.- TEXTOS LEGALES A AORDO

En 103 buques #stard a disposicién dr todos los tripulsntes
las disposicionas que regulen las -elaciones laborales ¥
sindicales de las partes, debiendo al menos estar incluidos
ios miguientes teXtos en .cada una de las camaras:

~ OTMM y Régimen Eapegial dJe la Seguridad Social para los
trabajadores ds la Mar,

~ Convenio Colectivo da Empresa.
-~ Estatute de los Trabajadores

- Normas para Frimerss Auxiiios

&RT.28.- PACOS DE SALARIOS Y ANTICIPOS

E! page de saigrios T& hari precisamente dentro de ios cTIinco
dias dei mex siguientes al que aguellos corraspondan.

El tripulante tendra dersche a percibir anticipos a cuenta

hasta, i limite del 90% de las cantidades Jue  tenga
devengadas,



2440

Miércoles 23 enero 1991

BOE num. 20

Las cantidades devengadas en concepto de Vacaciones se haran
efectivas en Su totajidad en el momentc de desembargue dal
tripuiante, cuando el destino 88 U domicilio,
independientements d¢ la causa de desenrole,

ART. 52, - SERVICIO MILITAR

1.- RESERVA DE PUESTO: El Personal fijo de ia Empresa tendra
derechc a que se le rezerve su pussto de trabajo durante el
tiempo gue dure el =msrvicio militar activo, debisndo el
tripujante ponerse a2 dispesicidn del navierc o armader,
ancey de transcurrir dos meses & contar desde -la fecha ‘de su
licenciamiento, ya gque de no ser asi se entenderan
extinguidas lss relaciones juridice laborales.

2.- REEIMBARQUE: El resmbarque del licenciade se llsvara a
<abo tan pronto como sea posible, sin que tenga derecho =1
peticionario a percibir retribucién alguna durante el
periodo ds tiempo gque transcurra desds ia peticién del

. Teifgreso hasta el embarque, Siempra que éste se efectie
dentro dei plaze de veinte Adias naturales en el casoc de
fiavegacién de primera zona, o de dos masss en &! caso de la
segunda y tercera rona, pudiende ccupar al {rBnCUrrir sstos
Pinzos una de las vacantes gue en su categoria se produtcan
en cualgquier buque de & Empress.

Una wvezr gue el tripulante ge reiacorpovs a su puesto de
trabajc, e armador qusds facultade para prescindir de los
servicieos del que interinamente lo visne dessmpefiado.

¥.- GASTOSs v DIETAS: Sera obligacién de la Empresa 2! abone
de los gastos e desembarque que osusdan  ocasionarse con
motive de la incorporacidn & fijasx de los individuos de ia
dotacidén de un buque gue sean ilamados pats rTealizar el
Servicio Militar Obligaterie.

$.- COMPUTO ©DE ANTIGUEDAD: £1 tiempo de prestacion del
Servicio Mijitar Obljgatorie ¥ Voluntario por el tiempo
minimo de duracidn de éste,-que e préstard pard anticipar
el cumplimiento de los deberes y Aaumeéntosx efonemicos por
aflos de servicio en la Empresa, como si se remliizase trabajo
active, .

ART.62 .- TRENSPORIE CONTENEDORES ATINOMOS

Se estabjece una gratificaciénm por contenedor auténomc de
2.000 Pts.- repartidas entre el perscnaj de maquinas, primer
Oficial y el contramaestre,

(La responsabllidad que se <ontrse por la tripulacion
consiste en cercionarse en todo mormente liegque la energia
eléctrica adecuada, al equipc sutdonoms del contenedor}.

ART.£1.- CONTRATACION TEMPORAL {BOLSA DE EMBARQUE}

CONTENEMAR, constituird ‘una Bolsa de Embarque tuya relacisn
figura en el Anexc & este Convenio, con el compromiso ds
renovacién de  los Contratos, en funcién de laz necesidades
de contratacién ds la Empresa.

Para lograr el miéxime nivel posible da oscupacion de los
trabajadores relacionados en la Bolsa de Embarque,
CONTENEMAR diversificaré ia forma de contratacion de forma
rotativa, con el objetive de lograr la maxima ocupacién
enire el Personal que figure en la Bolsa de Embargue.

BOLSA DE EMEAROUE

OFICIALES DE CUBIERTA:

Mariano Revuelta

Jose Gamboa Alegris
Francisco Martin Gonzalez
Joze A, Siertc Piaz

Juan Valls Gross

Julian Marin Torrecilla
Juan J, Castaneds Phfsiffer
Sabine Garcia Tejeiro

Jose L, Gago

Jose Lado Blanzo

Francisco Modet Alano
Hilario Fernandez Lugus
Jusn J. Cintado Zafra

Jeze E, Mandazr Fumero -
Manue] Filleay Chao
Harmenegildo Taliadn

Pedro Bru Gual

Jose M. Menac {omas

Jorge Rodon *

Rafae]l Alceodori Saez

Javier Cusnca Manteca

Jose Amos Mzclas Avedille
Jose L. Perez Ruiz de Salazar
Andrés Mendizabal Buiuriel
Manuel Cortéa Llorcs

Manuel Basterreches Iribar

RADIOTELEGRAFISTAS:

Jusn L. Altide Ciluaga
Jabour Salloum Kheirallah
Jose R. Torres Solleire

JEFES DE MAQUINAS:

Manue! Juncal Moreira

OFICIALES MAQUINAS:

Bernardoc Gonzrale: Gonzalez
Javier Iturri

Carios Rodrigo Vaguerc
Juan Baca Llaurade

Javier Soto Martinez

MECANICOS:
Angel B. Martinez Rozx

CAMAREROS :
Manus] Formosc Castro
Celsdonic Mejica
Pedro Pozo
Ramdn Sobrinc Rey
Jose A, Romero Riveiro
Ramén Tomé Garcia

COCINEROS : -

José A Carbalie Looez
Juan M, Gonrzéler Blance
Francisco Gonzalez Fernandez

ENGRASADORES :
Manuel Sobrino Rey
Antonio Riveirc Riveira M
Manuel Castro Tubio

Claudic Insua
Emilio Fernindez Buceta

MARINERO!

José Calvifio o -

) .

La cobertura de vacantes que se produzcan de personal fije.
se hara con arreglo al sigulente criterio:

Se imcorporara personal fijo proecedente de la Bolss de
Embarque para cubrir dichas vacantes sismpre y cuande =1
nivel de emples fije =n Conteremar .este por debajo del
limite resultants de aplicar al numersc de pussios de irabaje
de cada bugue el coeficisnte 1,5, pudiéndo ser cubierta la
vacant® por la categoria gque =e necesite on este momento

El accesc’ a ia contratacién de fijo en  Ccualguier
circunstancia se hara entre el personal que figure en ja
Bolisa de Embarque, teniends prefersncia dentrs da  ia
categorie profesienal a cubrir ei que, figurande en la Bolsa
de Embargue, tenga mayor numerc de dias de Contrato en
CONTENEMAR .

ART.&3.- PLANTILLAS OFERATIVAS

Se  fijaran les  sigujentes (UADROE OPEBATIVOS DE
IRIPULACIONES parz los Dugques ques operan &n la actualidad en
las lineas de CONTENEMAR.

EILDE/MARIA DOLORES (17} IERESA/CASILDA (15}

CAPITAN . CAPITAN
1ER, OFICIAL IER, OFECEAL
2, OFICIAL 2. OFICIAL
3, OFICIAL RADIO
BADIO JEFE DE MAGUINA3Z

JEFE DE MAQUINAS
10810 . MAQUINAS

1, OF IC.MAQUINAS
2.0FIC . MAQUINAS

2.0FIC . MAQUINAS CONTRAMAESTRE
CONTRAMAESTRE MARINEROS {3}
MARINERCS (23} CALDERETA
CALDERETA . ENGRASADOR
ENGRASADORES (2} : COCINERD
COCINERC {AMARERD

CTAMARERC
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YICTORIA/VALVANERA/SILVIA MARTA/EVALFUENSANIA (12)

CAPITAN
1ER, OFICIAL

2, OFICIAL
MECNICO MAVAL MAYOR
1ER. MECANICO

2. MECANICO
CONTRAMAESTRE
MARINERCS (2} -
MAR INERC/ CAMARERO
CALDERETA
COCINERD

No obstante 1o anterior , cuaiguisr medificacion zestancial
e las lineas que an la ctualidad ziguen lo3 buguez, »~ en
las condiciones tecnolog cas de los mismos, dJard lugar a una
nuava revizidn de los CUADROS OPERATIVLS, con &] COMITE DE
FLOTA.

“CALENGARIO LABORAL ARQ 1.990

Se wstablecen Ima 42 fiewtas ssciconales, mis fay dos locales que zon:
16 de Juife.—

31 de Diciembre.-~

1886 RESCLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Direc-

cidn General de Trabajo, por la gue se dispone la inscrip-
cion en el Registro v publicacion del Convenio Colective de
la Empresa «Eurocontrol, Sociedad Anonimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Eurocontrol,
Sociedad Anéaima» (revision afio 1990) que fue suscrito con fecha 28
de noviembre de 1990 de una parte por miembros del Comité de
Empresa de la citada razén social en representacion del colectivo laboral
afectado y, de otra, por la Direccidn de la Empresa en representacién de
Iz misma, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero,—Crdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 26 de diciembre de 1990.~El Director general, Francisco
José Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE «<EUROCONTROL, S. A.» DE 1990

Queda renovado. el Convenio Colective de «Eurocontrol, Sociedad
Andnima», con las modificaciones que a continuacién se indican:

Art, 3.°  Ambito temporal ~La vigencia del presente Convenio serd
desde ¢l 1 de eneroc de 1990 hasta el 31 de diciembre de 1990,
Art. 37, Plus de Convenio.-Se modifica, Gnicamente, la cuantia del
Plus de Convenio, quedando establecido en 172.017 pesetas anuales.
At 56. Régimen de dietas.—El personal desplazado percibird una
dieta diaria de la siguiente cuantia:

_ Titulados nivel IA y 1B: Hotel de 4 estrellas o equivalente y una
dieta de 3.715 pesetas/dia.
Resto de ttulados: Dista de 5.274 pesetas/dia.
Inspeciores ECA-AIL Hotel de 3 estrellas, dieta de 2.331 pesetas/dia.
No titulados: Dieta de 4.782 pesetas/dia.

Estas cantidades serdn de aplicacion desde el I de enero de 1990.
El cicle con respecto a las dietas, queda fijado en un tope de doce
meses y de acuerdo a los sigulentes periodos:

Hasta dos meses de desplazamiento, inclusive, siempre que éste ¢
produzca sin interrupcion, el 100 por 100 del importe de las dietas
correspondientes,

Del tercero al quinto mes, el 75 por 100 del importe de la dieta,
ambos inclusive,

A pariir del sexto y hasta el duodécimo, el 50 por 100, ambos
inclusive,

Si por necesidades de la Empresa o de comtn ‘acuerde entre ambas
partes, el desplazamiento fuera superior a doce meses de duracion, una
gcz dt_ranscamdos £5t0s se iniciaria nuevamente el sistema de retribucién

e dietas. - :

En los casos de interrupcion del desplazamiento por vacaciones o
casos de fuerza mayor no se percibird dietas, si bien, la Empresa abonara
ta reserva del hotel o apartamento, siendo la cantidad maxima en caso
de reserva de un importe de 34.042 pesetas, adjuntando la presentacion
del recibo correspondiente de acuerdo con los términos descritos en el

articulo 53.

En aguellos desplazamientos en que sdlo se requiera hacer una
comida fuera de la localidad de residencia habitual, la cuantia de la dieta
serd €l 25 por 100 de Ia completa y el 50 por 100 si hubiera necesidad
de hacer dos comidas sin pernoctar: antes de iniciar un desplazamiento
el trabajador puede pedir un anticipo a ¢uenta de las dietas.

Con independencia de lo establecido en ¢l pamafo anterior, durante
1990, en aquellos desplazamientos en gue solo requiera hacer una
comida fuera de la localidad de trabajo, la cuantia serd de:

Mil cien pesetas para personal no titulado, v
Mil trescientas pesetas para personal titulado.

Si hubiera necesidad de realizar comida y cena, las referidas cuantias
serdn consideradas por el doble importe.

Revisién salarial

Incremento del 7 por 100 sobre el salario base y antigiedad.

Incremento del 8 por 100 sobre el Plus de Convenio.

Ademas se revisaran en un 6 por 100 los siguientes pluses, que ¢on
carcter personal, tiefien determinados empleados:

Complemento personal.
Plus de actividad.
Avyuda de vivienda.
Correturnos.

El resto de los pluses no son objeto de revision. .
Al personal que ¢l dia 1 de enero de 1990 no lleve un afto en la
Empresa, se le aplicard la subida en proporcion al tiempo trabajade.

ANEXO II
Tabla salarial 1990
Saiario Plus
Categorias base Canvenio Total anual
4 pagas |4 pagas
Titwlados superiores
Titulado superior 1A ... ......... 2:404.421) 172.017 ] 2.576.438
Titutado superior 1B ............. 2.065.6201 172.017 1 2.237.637
Titulado superior 1C ... ......... 19783421 172017 | 2.150359
Titulado superior 1D ... ....... 1.891.089f 172.017 ¢ 2.063.106
Titulados medios
Titulado medio 2A ............... 1.585.9547 172017 ¢ 1.757.971
Titulado medio 2B ............... 1.506.186 i72.017 ;1 1.681.203
Titulade medic 2C ... .. ......... 1.439.357| 172017 | 1.61L374
Operarios
Encargado 3A ... . ... .. .. ... .. 1.275.086] 172.017 | 1.447.103
Jefe de Equigo B 1.172.439] 172017 | - 1.344.456
Oficial de’ 1.7 3C ... ... .. 1.038.965| 1720171 1.210.982
Oficial de 223D ................ £95.233| 172017 1.067.250
Oficial de 32 3E ............... .| 8233781 172017 995.39%
Ayudante 3F .. .. . ... 761.785] 172.017 933.802
Auxiliar Técnico 3G .. .......... 659.1091 172017 831,126
Administrativos
Jefe Administrative 1.2 4A .. ..., 1.275.0861 172017 1.447.103
Jefe Administrative 22 4B ... ... 1.172.4391 172,017 1.344.456
Oficial -Administrative 1.2 4C . | 1.038.9653| 1720171 1.210.982
Oficial Administrative 2.2 4D ... 966.882; 1720177 1.138.899
Oficial Administrative 3.2 4E . . . 874.7191 172.017] 1.046.736
Auxiliar Administrative 4F ... ... 782.298] 172.017 954,315
Subalternos
Ordenanza SA ... . ..., 782.2981 172.017 954.315
Botones 5B .......... ... ... 659,109 172.017 831.126

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que.se dispone la inscrip-
cion en el Registro vy publicacicn def Convenio Colective
para el personal laboral de la Direccion General de Medios
de Comunicacion Social,

1887

Visto el texto del Convenio Colective para el personal laboral de fa
Direccion General de Medios de Comunicacion Social que fue suscrito



