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L.. Empres.. deb,ra tener e~puesto en sus cent.ros.de tr..bajo.
en lugar visibl~ Y de fácil "cceso. un ejempl ..r completo del
t.exto del mismo. así com? de lall resoluciones Y ..ctas de la
Comisión Paritaria del Convenio.

A} VOLUNTAatA.- Podra solicitarla t.odo tipo de tripulante
que cuente al menos con un aao de ..ntiquedad en· 1.. Empresa.
La petición se resolverá dentro de 10. 30 diall siguientes.
la fecha de prt.entación; el plazo par.. l .. s excedenci .. s sera
de seill mese. ('OInO.minimc· y un MxiJflO ·de cinco años.

El trabajador que solicite su reingreso. no habiendo plaza
de lJU categor; a. en ca-¡o de que se produzca una vacante en
categoria intel·lor a la !'uya. tendra derecho a OC1.l.parla. cun
los haberell' <:orrespon·j;entes a su categoria protesion~l

hasta t ..nto ." produzca ~u reincorporación a 1a categorla
que le·corresp(lnde.

fXCF:P¡:;lI!CI6

El tiempo tranl,c:\U"rl40 en est.. sit.uaclón no se COlllpUtara a
ningún efect~ si el exc~dent.e, un mes antes de finalIzar el
plazo p.ara eJ que se concedió la excedenci .. no lIo1icitase ~u

reingreso en la Empree;a. causare baja definitiv.. en la
mIsma.

el CondicIones mas beneficios.s.- Todas l.s condiciones
economlcas est.blecidas en e~Le Convenio Llenen la
consideración de minima3. por lo que lo~pacLos•. cláusulas
Y. situaCIones ..ctUalell Implantadas indlVldualment~ entre
Empre.a y trabiljaaores/a~ que. en S\.t conjunto y en cómputo
anual, impliquen condlci~nes más beneficios... que la~

pact..das en el presente Convenio, deber4n reSpetar~e en =1.1
inte9rid..d.

AB! 7

en §

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

MI eMRITQ Pt' Me rqCTQN

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CONTENEMAR

1885 RESOLUCION de 2] de diciembre de ]990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Bolet[n Qficia! del Estado»
del Com-enio ColectiJ'o de fa Empresa «Contenemar, Socie­
dad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Contenemar,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 20 de julio de 1990 de
una parte por los miembros del Cónüié de Flota de la citada razón social
en representación del colectivo laboral afectado y de otra, por la
dirección de la Empresa en representación de la misma y de conformi·
dad con lo dispuesto en el artículo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de Jos Trabajadores, y en el Real Decre­
to 1040/1981. de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Regi~tro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 21 de diciembre de 1990.-EI Director general, Francisco J.
González de Lena.

El pre$ente COJlvenio Collfctivo tiene ambito de apl icación de
Empresa y reg'.ila las .:ondiciones econOmic.s,sociales y
laborales del persona. de Flot. de CONTEHEMAR. S.A .•
cu.. lquier" Ques.a l .. mo.lalid.d de contratacian.

El excedente Uha·vez t:in.~li:z;ada la misma. no podrá
una nueva excedencia ., l. Empresa hasta Que
transcurrido a menos cu~tro a~os desde finalizada

sol ici tar
no hayan

aquel1a.

API yIG¡:;NpA PIlCRRe$! y llfNl1NpeS

El presente Convenio ent.rara en vlqor ~l 01.01.90.

Su vIgencia aerá de ~ ado. h.st.. el 31.12.90 y se
prorrogara por periodos 5Eluales sucesivos. si con tres meses
de antel .. ción por lo :nenoll a su vencimiento iniCial o
prorrogado. n·) lile hubIera denunciado por algun.. de las
p,art.es contrat..•nt.es. neq<>ei"ndose las Condiciones económicas
anu.. lment••

Uf } - 'pI ICf,PQN l't' q=ryM "9tstlfS
La publicación y entrad. ~en vigor de cualquier disposición
de carácter geueral o especifica para el lIector de la Marina
Mercante que Mejor..ra c1J.lquiera de loa art.ículos pact.adoll
en elpresont.e Convenio. $erá de aplicación en su cont.enido
y regulación lI<>bre 10 est.ablecido en ••t.e.

8) f'ORZOSA.- !lar. lugar a esta situación cualquiera de lo~

siguientes CilS"S' nombrarliento para c ..rgo politico. sindical
de amblto pruvisional o superior. En los casos de carqo
politico o sndical. ~a excedenci .. cOmprendena todo el
tiempo que dllra el curgo que lo determIne. y otorqaril
derecho a .lcupar lü misma plaza que desempeñab..
ant.eriopmedte, computendose el tiempo de excedenci. como
activo .. todes los etectos.

El excedente dOlbera solh:itar s\.t reingreso dentro de los JO
dias sigui~nt."$ .. 1 ce,)e de su cargo politico o $indical.
Caso de no eje::cer dicha petición dentro de los plazos de 30
dias. perd.rá :11.1 derecho al reingreso en la Empresa.

&pI 6 _ PEBIQOO pE P3!IE,~'_

en el mia.o los datos
uno de los t.rabajadores con

Aa! t - f:SqJ "ftW

La Empresa lle~ar.. un e.calafon público
E:Illpres.. ~

Ca.o _inimo ~ebarán figurar
correspondient.e... todos y cad..
el det.lle siguient.e;

Tod.. admisión de persónal fijo par. l ..s actividades
comprendidas en e$te Convenio se considerara provisional
durante "un periodo de prueba variable, con arreglo.a la
labor a que el tripulante se dedique. que .no podre ser
superior a lo q~e estable:e la escala .1quientel

..) TlTULAD~ - Tres meses.
b) MAESTRANZA Y SU8ALTERNOS _ CUarenta y'cinco di ....

AR!

1.- Hombre y apellidos.
2.- Fecha je nacImient.o.
3.- Categoria profesIonal a que est..n adscrit.os.
~._ Fecha ~e ingreso en 1.. Empre.a.
S.- Fecha ~e ant.iqueo.d en la cat.egoria profesion.. l.
6.- Tipo.de Contrat.o de· Trabajo.'
7._ H~ro"de orden eA la ~.te90rl. por e~~i9u.dad.

/:1.- Fecha -:Sel prox1ao''trienlo. - ~- :

Dicho ElIc.lafón deber' encontrar.e ..ctu.. liz..do y
dispollición directa de los tripulant.es de ~ada buque.

5 _ NAl1!f'Att"?A oí' rAS CONR¡crOtws PACTaras

•

Durante dicho periodo. q~e deberá de pac~..rse por escrito.
amba. par~es po~án rescindir unil .. teralmente el contr.. to
comunicándolo a la otra con 6 di ... de ant.el ..ción minima.

'C••ode que"l peti'odo ':l. prueba expire en una" travesia,
est.. se entenderá prorrog..do h ••ta que el buque toque p~er~o
e.p.lli'l.ol .. ¡>ero la Vl;tllUlt«cl por parte del Armador de rescln<llr
el 'conti.to -de trabajo pcr no ::uperar el periodo.d~ prueba •
deberá de ser indicada .1 tripulante por el Caplt..n dentro
del pl .. zo e:)tipul~o en el párrafo anterior .. ~n caso
contrario, se consider¿l'á al tripulante como fiJO en la
plilElt.iU•.

-=
Al Vincul"ción a la totalid..d.- Las condiciones pactadaS en
el presente Conveni.o. for'llan un todo organico e indivisible
Y. a efectos de su apli.;ación practica serán consider..das
qlobal.y conjunt.ament.e. p~r lo que en el supuesto de que la
j\.trisdicción 1 Jboral co.npetente. en el ejercicio de sus
facult.ades. deJara sin efecto alguna de su~ cláusulas.
debera reconsidsrarse su ~ontenido global.

S} Compens.ción y Absorción.- Las retribuéiones establecid.~

en el presente Convenio seran ..bsorbibles ycompen$.bles en
su conjunto y en cómputo 5nu.l, h.. st.a donde alcance. con las
mejoras y retrib\.tciones que sobre los mlnimos. legales o
convencionale. viniese abonando la Empresa. cualquiera que
sea el motivo de la denominación o la forma de dich••
mejor.. s present.es o que puedan establecerse por disposición
legal, contrato individu.l. concesiones volunt..ri.s. etc.

Er. el c ..so de q\.teexpire por volunt..d del tripuaint.e. 10$
g.stos de vi.je y diet... nl desembarco. $erán por cuenta del
mismo. En ca~ocontrario, es decir. si es la Empresa la que
rescinde el contrato. los gastos de desembarque h.sta el
domicilio del trabajador aeran por cuenta de ella.
..bon4ndose al t~ipul..nte adem4s de los gaatos. el importe de
dO$ dIetas c~letall.

Concluida 1..... tisf ..ción de ambas partes. el periodo de
prueba el tripulante pasara a fig~ar en la plantilla de
personal fijo ';e la E;mpres. y el tiempo prest.do durant.e el
periodo de prueba sera computado como antiquedad.
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EA loS contrat.o. por ciert.o tiempo de duración inferior a un
..ao, el ~riodo de prueba ser. proporclon~l .. lo. plazos
fijado. en los ~rr.to. al Y b) de e.te articulo.

t. Empre.a eo .1 supuesto d. r ••ci,lon del periodo de
pr~ba. en ~.lqui.r. de los ca.os entreqará. previa
solicit.ud por ~rt.. '1~1 tripulant.e, la doc:ume~\,ci..on
relativa al t.ie.po efectivamente trabajado (el C.. ~'fic~
de Eillpra•• d. la. cotizaciones efectuacMS ,. la S ..•~l¡,··'

~ .itu.ción je ¡.L.T. (Incapacidad LAboral Transit.oria)
durante el peri~o de prueba, interrumpe el cOmput.o del
lIIi~.

bIT , rXPITUTIva pE 2,8m,,:; A ORDENES PE tA EMPRESA

En Comisión de servicio los tripulante. devengarán el
salario real que venian eisfrutando en su pueSt.O no~l de
trabajo, asi eo~ vacaciones de convenio.

Si la Comisión d. Servicio se realiza ·fuera de su domicilio,
se percibirán las die~as estipuladaS en e.te Convenio.

Durante la negociación del Convenio o paritaria. en
dc.icilio, se devIIgará la dieta correspondiente a comida y
cena .

Cuando la Comisión de servicio se realice en el domicilio
del t.riPUlante, devengara duran~e lo. nueve (5) primeros
dia. vacaciones en proporcion de 30 por 335. A partir del
deci.a (10')dia, se devengaran vacacione. de convenio.

--

AA! 11 _ LICENCIa,

Con independencia del periodo regla.entario de vacaeiones
que, •• reconOC8 el derecho a disfrutar de LicenCias por
mo~ivo. que a cQntinuación Se ennu..ran.

s. considerará ~p.ct.tiv. de ~rqu. .. ordenes de la
Empresa, la sit~ción del tripulante que se encuentre en su
d~icllio procedente d. una situación distinta a la de
emo.rc~o o comisión de servicios, disponible y a ordenes de
la Empresa.

LA mis.. durar' basta el die an~erior en que el tripualn~e

salga de su domicilio p«ra entrar en comisión de servicio,

~&nt. la expeCta~iva de embarque, el ~ripulante percibirá
el salario profesional y qenerara vacaciones en la
proporción de 30 día. cada 335.

- De iDdol~ (-.11iaz.
- A.istencia a cur~os y ex"'ne.
prote.ión ( obtener nombarmiento. o
- Cursillos cte carácter obligatorio
- cursillos de pereeccionamiento
Empresa.
- A.untos propio•.

relacionados con la
titulos superiores.
complelllentario.
a petición de la

En nin9Úl' caso.e podrá t.ener al t.ripulant.e por un tiempo
superior a 9 dias, p6sando a partir de ese momento a
Comisión de Servicio.

MIlO _ IBANs8QR"ºS

Se entiende CQmJ ~al el traSladO del tripulante de un buque
a ot.ro de la misma ~npreDa, dentro del transcurso del
periodo ·de embarque.

a) por iniciativa de la Empresa'

La concesión de toda cla.e de licenCia. corre.ponde al
Naviero o 'Arwador,' el peticionario deber'- present.ar la
oportuna instancia y el Armador optara la resolución de la
mi ... dentro de lo. 30 dias siguiente. a su solicitud,

En los .upue.t~s de LicenCias por motivo de Indole Familiar,
los permisos que se soliciten deber.n ser concedidos por el
Capitan en el _ento de ser solicit.ados, desemb4reando el
tripulante en ei primer puert.o con los medios mas direct03
de despla~amiHnto y delatro de lOS 1 1mi tes <;Ieograf ieos
contemplados en el aparl,ado c), "000 eilo, .in perjutcio <i~

la. sancione~ f~e puedan lmponerse posteriormente a quienes
no justifiquen de forma debida la causa alegada al formular
la pet.ición.

Los ga.tos d! desplaz.lmiento para ei disfrute de las
LicenCias corr!ra por Cflent.a del permisionario. a excepción
de los ocaslonsdos en el supuest.o de muerte del conyuge.
padres e bij:<s, inclu%:.o politicos y cursilló de caracter
obligatorio conplementarios a los titulos profesionales y
cursillos ~e perf.cciona~iento a petici6n de la Empresa, qu~

correra a cuent.a del Armador, quedando restringido el uso
del derecno a desembarque y reembarque a todos los puertos
de Europa, Mar Mediterr.neo, Mar Negro y los puerto~ de
Afriea, basta el ParalelQ de Woadibou {Port Eitenne}.

Por necesidades de organi~ación o de servicio, el
transbordo seri disguesto por la Empresa, a cuyo
efecto se sequiran l~s siquientes criterios:

1.- Orden inverso d. antiguedad del personal de cada
categoría je ia Empr.sa.

2.- ae.lízar un sol~ transbordo durante periodo de
emba;rqlle •

3.- Si el t.ripulen~e t.ransbordado, 10 fuera a un
buque donde la. percepciones salaria le. resul~aran

inferiores e la. que t.enía en igualdad de eargo, los
conceptos fijo. salariale. perm.neceran invariableS
bast.a lft finalización del me. en que se bubiera
producido el transbordo, a partir de cuyo momento s.
devengarán las can~i~ades que corresponden al buque en
que e.te embarcado,

)Vo obstante quedan
geoqraficas llS causa.
eonyuge, ni jo:- y p6dres

DE lWDOLE FAH1L1AQ,­
los si9Uien~es =asos.

excluidos de e.tas limitaciones
de enferm.dad grave y muerte de

incluidos politicos.

Estas licencias serán retribuidaS en

Cuando por razone. de ubicación de su domicilio y otras
causas justificada., el tripul.n~e a.i 10 solicite y la
Empresa pueda porporcionarsel0.

Em ambos casos, basta que el trabajador n~ o.ta enrol&Qo an
el nuevo buque penaanecera en la condiciones que venia
disfrutando en el buque anterlor del cual desembarco, siendo
por cuenta de ta Empresa los ga.tos que el transbordo
ocasione. al ,.ipu1.-t.e.

Matrimonio _ ,........... 30
NaCimiento de bi jo. ...•.........• 25
EAfermedade. grave. :::onyuqe.bijo.,
padres y herm.nos incluso politicos 20
Muerte dei conyuge,hijo. incluso
politicos , ..••...•••...••...••. -. 30
Mu.r~e de padre. y hermano' inclu-
so poli ticos ,................... 20

No obstante es~os plazos y atendl'ndo • las excepcionales
~ireunstancias que puedan concurrir en algunas si~uaciones

justificadas, la Empresa coneedera los dia. necesario•.
ART 11 CQHISIQN PE SERytCIQ

Se entender. como Comi.i6n de Servicio la mIsión de trabajo
profeslonal que ordene la Empresa realizar a los tripulantes
en cualquier lu;ar.

Asi mismo. se entender! como Comisión de Servicio, el
periodo de lo' Oele9ad~s Sindicales utilicen para la
negociación del Convenio de Empresa y euaiquier otra
actividad inherente al cargo sindieal, cuando sea requerido
por la Empresa ~ cualqui~r aU~orid&d laboral, para solVentar
cualquie~ t.ema en relacicn con la interpretaci6n de este
Convenio.

Ninquna de la. LiCencia. de.critas en e.t. apar~ado, seran
acumulada. a vacacione.a excepción de la de Matrimonio, qU~

si se podr&n acumular. NO ob.tante el párrafo anterior el
tripulante embarcado. previo cQmUfticado a la Empresa, podra
optar a la acurulació en el ca'O de Natalid~.

Lo. tripulantes que disfruten la. licencia. previstas en
este apartado ~ercibiran su salario profe.ional.

Las licencias se emperarán a con~ar desde ei dia siguiente
al de.emDarque.
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LICENCIAS ~ ASISTIR A CURSOS Y EXAMENES RELACIONADOS CON
LA PROFES¡ON y OBTENER NCMBRAMIENTQS o TITULaS SUPERiORES.

Mensualmer.te $8 enviara.. 1. Naviera jU5tifieante de
as1stanei. expedido por el Centro de En_.r)nza, p.~a

tener dancno a la x'atribución.

CURSILLOS DE CARACTER OBLIGATORIO Y/O POR NECESIDAD DE LA
EMPRESA, COMPLE~ARIOS A LOS TITULaS PROFESIONALES.

A parte del Salario el cursillista t.endrá derecho a las
diet.a. como en el easo de Comisión d. Servicio, siempre que
se realice fuera del luga.r de su domicilio.

Ant.i9uedaC: mini_ .
Duranc:lón ••...••••.•....••..
Sal.-rio .
Número d. vec••.................
Vinculacl'n.. la ~presa

Peticione! máxi_s .

Antiguad.d mini_ ...
Duración ...••................
Salario .

1 año.
t.. del curao.
PJ:"ofesional.
1 sola ve:t.

Z años deSde la
t.erminación.
6' de los puestos
de trabajo a
cubrir.

Sin 11l1\it.acion.
La de 1 curso.
Comi~ion Servicio.

AYUOA PARA ADQUISICION DE VIVIENDAS.- La Empresa pondra a
disposición de los tripulant.eS un fondo de CUATRO MILLONES
CUATROCa:NTA~ MIL PESETAS (t.tOo.OOo.-Pt... ) para la
adquisición de la vivienda habit.ual.

La cuantia de los prest.amos, sera como maxlmo de
CUATROCIENTAS MIL PESETAS (400 OOO.-Ptas. l por petición y
deberá ser reintegrada mensualmente mediante la retención de
un 20' del salario bas! mas antiguedad.

Para conceder los prestamos se reunira la Comision paritaria
y acordará la conveniencia o no de la concesión del prestamo
en funcion de las necesidades del trAbajador,

AA! 1,f, zqNAS pE GlJF;1UiA

Cuando un buque naya :le partir hacia una zona de guerra
efectiva, la tripul.ción tendra derecho'

a) A no ~rtir en -est.e viaje, siendo el tripulant.e en
este caso, transbordado a otro buque. En caso de- que no
sea posible el transbordo inmediat.o, el trlp~14nte

disfrutará de las vacaciones que le corresponcan.

Los gast.o. de lNIt.ricula correrán por cuent.a de la E1npresa,
previa justificacion.

ASUNTOS PROPIOS. - PERMISOS PARTICULARES.

Los t.ripulant.es podrán soliclt.ar Licencias por necesidad de
at.ender per30nalment.e asunt.os propios Que no admit.an
demoras, por un periodo de hasta seis (6) meses que podrán
concederse por el Naviero en at.ención a los fundament.os que
se expongan .or el solicit.ante y las necesidades del
servicio.

Estas Licencias no ~en~rán ret.ribucion alguna y por ello el
tripulantes CausarA ~ja en la Seguridad Social hast.a tant.o
no vuelva a est.ar a ordenes de la Cia. momento en el cual
ser. dado de alta neva.mel,'.e en la Seguridad Social.

En todas estas Licencia. se se9Uira el orden de recepcion de
las peticiones hasta completar iO. topes.

b¡ Los que accedan voluntariamente a salir de viaje y
mientras este dure, percibiran una prima especial <.le
PESETAS CINCO MIL (S.OOO.-Ptas.) diarias.

c). En caso de que, sin previo conocimiento al p.rtir de
viaje el buq~e se encontrase en zona de guerra
efectiva, los tripulantes percibirán el 200' de aumento
en t.odos sus concptos salariales fijos durante el
tiempo Que se hallen en dicha rona.

Asi mismo, la Empresa, mient.ras dure la estancia en rona de
guerra efectiva, suplementará hasta DIEZ MILLONES DE PESETAS
por invalider permanente y OCHO MILLONES DE PESETAS por
muerte.

A los efectos de este articulo, se ent.endera por rona de
guerra efectiva aquella en que la Cia. de Seguros con la que
contrate la Cia. Navier., requiera una cobert.ura de
"810cl<.ing and Trapplng" y el importe de la sobreprima a
abonar supere el O.lO~ a-l valor asegurado del buque.

PREMIO DE NATALIDAD.­
la Empresa no menor de
PESETAS TRt::INTA Y TRES
hijo:

ART 1} pBfMIQS

Todo tripulante con una antiguedad en
un año, percibirá la cantidad de

MIL (33.000.-¡ por nacimiento de c~da

Dichos limit.es que cualifican el concpeto'de rona de guerra
efectiva, poeran ser reconsiderados por la Comisión
Parit.aria del presente Convenio cuando exista const.ancia
expresa de su variacion qeneralirada y se explicará, previo
acuerdo de dIcta Comision, desde l. fecha de ent.rada en
vigor de la valiacion.

PREMIO DE NUPCIALIDAD.- Le Empresa abonara en concepto de
Premio de Nupcialidad, la cant.i.dad de PESETRAS TREINTA y
TRES MIL (33.000.-). Solo tendran dereCho a estas
percepciones los trabajadores fijos o aquellos con mas de un
afto de antlguedad en la Empresa.

AYUDAS PARA HIJOS MINL/SVALlDOS O SUBNORMALES. - Le Empresa
abonara una cantidad anual de PESETAS TREINTA Y TRES MIL
(33.000.-), abonable en 12 mensualidades y durante todo el
tiempo Que el tripulant.e est.e al servicio de la Empresa que
tengan a19~n hijo afeet.ado por cuaiquier tipo de disminución
fisica o caulquier gradó~.de Subnormalidadque le ImpIda
trabajar. .

Sera requisito para el
de Familia en donde
Ci.vil.

~bono indicado, fotocopia del Li.bre
ftgure la inscripci.ón en el Registro

AS! 15 _ PEBMANENq I EN IlIGASfS INSAI.!lRBF:S X Ep1DEMlCOS

Se considerará'l puertos insalubres o epidemicos aquellos que
asi hayan sido declarado~ por la Organizacion Mundial de la
Salud (O.M.S.) durante!l tiempo en que haya est.ado vigente
dicha'declaracion.

Las tripulaciones de los barcos que escalen en dichos
puertos, .nte~uertos, bahi.as o radas o Que deban realizar
ascensos o descensos por rios o lugares declarados
insalubres y epidemicos, ademas de todos los medios
preventivos plecisos en orden de qarant.irar la sanidad ~

bordo, percit·iran con¡<: compensación a la permanencia en
dicholl luqare~" durante ,a estancia un incremento del SO,
sobl:e el Sala1"io profeSional más trienios.

El tripulante ¿eber. solicitar a la Empresa dicna prestación
docmentando el nivel de lncapacidad o sUbnormaiidad.

JUBILACIONES ANTICIPAOAS.- En el supuesto de que por
aplicación d. los coeficientes reductores aplicable al
personal embarcado, lo. tripulanteS que optaran por
jubi larse anticipad_nte a la edad reqlamentaria, la
Empresa gratificará estas Jubilaciones Anticipadas de la
siguiente fo~:

- • ,.. 50 .... ................. 1.100.000.-Ptas.
- • ,.. .. .... ......... 990.000.-Ptas .
- A l •• O; .... ........... 770.000.-Ptas.
- • ,.. .. aAo. .... -- ........... SSO.OOO.-Ptas .

En todoa e.tos casos el tripulant.e Que opte por la
jubilación anticipada debera tener como mínimo ~ afias de
v ~"ulacion coc. la Empresa.

Aa! 16 _ PEBMANfNCIA DE [AMII tABES A BQBDO

Todo el personal de flota puede solicit.ar de la Empresa
directamente <: a traves del Capitán, ser acompañado por la
mujer o hijo ltientras s(' encuentre embarcado.

La Empreaa aÓlllilirá la sollcitud h.asta los limi.tes Que
conatituyen el uso y cost.umbre dentro de ia misma, y sin qu~

en nlnqun cato, pueda sobrepasarse el mareo de las normas
est.abiecidas para ei buGue por SEVIMAR. En todo momento se
dar. prioridld a aqu~llas personas {garantias, tecntcos .
sobrecargo., EtC. l, Que por necesidad de la Empresa deban
embarcar en el buque .

P",ra efectuar el enrole, la persona o faml1i",r, debera ~e
poseer un póliza de sequro que cubra los riesgos que puedan
producir.e lI\i~ntra. se encuentra en situaci~n deembarq~e,
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Se percibirán en los siguientes casos:

Su cuantla será de SIETE ~IL TRESCIENTAS SETENTA PESETAS
!7.370.-Pt.s.)/ dia a di.ttibuir en lo. si9Uiente~

conceptos 1

1) Comisión de servicios tuera del dcmicllio.
2) Duranta el tiempo' del viaje necesario para embarque y
des~arque nasta la llegada a su domicIlio.
31 En la expectetiva de e~rque tuera del domicilio.

En caso de que por ~tivo. justiticados, hayan de reall1:arse
gastos super lores, se entregarán a la Empr.sa los recibos
oportunos para su consideracion a etectos de s~ ree.bolso.
En estancias superiores a 4-8 horas se tendran en cuenta ios
~sto. en los que el tripulante pudiera incurrir.

SSo.-Pta••
1.869. _ptas.
1.S89.-Pta••
3.360,-Ptas.

Empresa estara obligada a taciliar los
y alojamiento al tripulante mts idóneos

- DESAYUNO .•...••••••••.•.
COMIDA •..•••....•••••...
CENA •••••...•••• " •.. , .•••
ALOJAMIENTO ..•••••.

En el extranjero la
medios de transporte
y adecuados.

El aconpañante tomará a su cargo el cuidado completo de lo.
alojamiento. del tripulante, exceptuando despachos y
recintos comunes, y no 301icitará .erviClo, extras en el
Cem.dor en qu~ se sirve al t.ripulante al que aCOlllpaña. El
fami 1 lar acompañantll' vl"ne obl i9ado a cwnpl ir "todas las
normas de'se<;luei..:2ad que rigen en el buque.

El Capitan de aCb&rdo con l.. circunstancias y Sln
Sobrepasar en ningUn caso lo' limite' •••tableeera un turno
de embarqUe en el que siempre dara prefereneia. dentro de!
aao, &1 tripulante que no naya sido &compeñado ninquna vez
en el .i~ periodo. 19u.l~nl. y en supuesto de que,
cubierto el l:.ite. un tripulante solicitara ser acompañado,
el taaHiar que M' tiempo lleve elllb&rc4<io ceder.. su puesto
a l. nueva pwlicien y siempre que el p.tlci~nario no haya
sido acomp.¡tlado en un plazo no interior & seis _s.s.

Los tripu.lantns que c ..re1:can de ca_rote indiVidual, con
baño, podrán disponer, prll'via autortz:ación del .Ca,Ht,in
durante la- eSl.ancia de talfti 1 iares • bordo, de 10. c.-rote.
disponible. qlle cumplan esta condición y procurando respetar
las categOrla:: a bordo.

NO podrin S&l· enroladas mu.jer.5 que se encuent.ren en estado
de qestaeion. hijos menores de 8 años en viajes sup&riores a
do. di•• sin esealas, yen ningún caso el tamil1arque este
aquejado de C'~.lqui.r aLtermedad.,

La manutención de los famillare. acompañant.es y el Seguro
ogligat.orio exigido para su emb.rque, seei poe cuenta de la
Empresa y a todos los demas etectos dicno tamiliar será
considerado CGmo un t.ripulante ~s.

lB! 17 _ HAM rTfNCTCN

La ~pres~_ aportArá la cant.idad necesaria para la
_"h.~__ a bordo, y para que esta Sll'a siempre ~ana,

abundante y nutrltiva a base de productos de calidad y en
perfeCto estado de conservación.

La Empresa abonara loS gastos de viaje, eli~i.ndo el
tripulante el medio de transporte "as idóneo, adecuado y
dir~cto quedando exluido~ los taxis de alquiler d. largo
reoorrldo, los cocnes de al~uiler y las c~ases de lujo.

Para lOS· taxis de largo recorrido, se considerará como tal
las distancias superiores a 25 Km. En caso de uso de estos
medios, su utlizacion deberáe'tar ju~tificada por falta d&
billete de otro tipo, urgencia de rmbarque o porque de su
utilización se deriven nayores a~onomias que los propios
g-astos. El tripulante pre.entará }(•.s comprobantes. Si se
utilizase vll'niculo propio se abonará la cantidad de 22.­
Ptas./km. La utilizaci6n del coche propio debera ser
previ&mente autorizada por la Empresa.

- Controlar 10. ~dldos, las tacturas y realizar inventario
de peso y calidades.

La Comisión será la encarqada del exacto cumplimiento de la,
normas sobre la manutención y sus tunciones serán las de:

Se tormará una Comisión
Titul~o y un Subalterno y
elec~ión de estos miembros
buque mediante votaClon de
entregará 'al Capitán.

compuesta por el Cocinero, un
supervisado por el Capitan. La
s. realizará por la dotación del

la que s. levantará acta y se

En todo caso, el tripula.nte percibira.por adelant6dQ de la:
Naviera, Armador o su representate. el importe aproxi-.do de
los qastos de locomoción y dietas, caso de que no 1.
entreguen lo, correspondientes b~lleLes de pa"aje.
Los gastos de a.lojamiento, cocina o ~ena al desembarcar por
accidente o enfennedad abonado. ¡>or la Seguridad Soctal
(l.S.M.) serán complementados hasta la cuantía que se
justitique con los comprobantes pr~sentados a la Empresa y
sin exceder en ningún caso al importe de la dieta aqui
p&ctada.

Para el año 1991 las vecaciones ser.n de 137 di as en un
periodo d~100/60 dias desde el 1 de Enero.

Las vacaciones anuales
dlstrutando.e en paridos de
perlodos de embarque de 110

- aealizar el inventario de g..ou1:a al tinalizar cada mes,
para conocer el qasto tripulante/dia.

- Viqilar que los trigorifico. a disposición de ,los
tripulantes contenqan un surtido de alimentos basicos
durante la noche, 1&les corno que'O, laene. ernbut.idos.
g-alletas. mantequilla, atc.

- Ela~oración .je minuta•.

- Información _ la cocina del nUmero exacto de cam.nsales.

AB! '9 VAcaCIONES

se est ablecen
64- dia. cada uno
dias.

en 134- dias
de ellos, con

Todo tripulant~ que acr~ite encontrarse en regimen se le
debera de .lab~rar la comida adecuada a su tratamiento con
cargo a la Empresa.

Los dlas de viaje tanto al embarcar C'OIllO ai de"ernb.rear por
razón de vacaCiones no seran considerados COIllO tales,
iniciandose la. vacacione~ el dia siquiente de llegada al
luqar del domicilio nabitual o destino.

ART 1ft _ CQMIpAS f~pfCIArfS

Se entiende pcr Comidas ~speciales, las que se preparan para
techas ,eñalaoa" tales como'

1 de ~yo.

Nuestra Sra. del Carmen.
Nocneb\ ena.

_ Hochevieja.

Cuando por necesid.a~ de la Empresa, tuera preciso el
embarque de un tripÚlante antes de fInalizar sus vacaciones,
lo" dias no disfrutados se aumularán necesariamente al
siqui.nl" periodo de vacaciones y quedando obligado el
cumplimiento de las vacaciones en su totalidad en esta
ocasi6n. incluyendo 1011 dias ~ndientes correspondientes al
anterior embarque.

El embarque anticipado no se producir' hasta S dias antes
del tin de periodo de vacaciones.

La cantidad, calidad y menús para elltos dias, ".ra a
criterio de .~ta Comi,ión con el visto bueno del Capitan; la
Cia. correra ~on los g-astos.

Aa! 12 _ prfT!S X VIAlES

En el caso de que duran~e el periodo de vacaciones el
trabajador entre en una !jituación <le baja por enfermedad o
accident~, se interrumpirán aquellas durante el periodo que
dure esta !ji tuacion, y reanudándose las vacaciones
pendientes en el momento de producir~e el alta.

Dieta .s la cantidad que se de~enqa diariamente par~

satistacer los gastos de manutención y estanCias que se
oriqinan en el desplazamiento y permanencia tuera del
domicilio o del buque de enrolamientc.

En las casos de alta por enfermedad o accidente, el
tripulante pasara a di "frutar la~ vacaciones que tenga
devenqadas, no riqiéndo el minimo periodo de ambarque, que
"e indica en el articulo s~9'uiente.
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"fI conJllderara como situacIón aslmi1<lda a ...mbac'1V-" a ete<:tos
... ''''e.c I on.lO, las 51q<.lI~n•.es,

Aa! ?t

- Expectativa de embarque, fuer~ ~el ~omiellio.

- HOJlpltaliUlción por- accidente <:1.. lrllbi,u>
-ntflr~dad tuera del municipio de .su do"'iclli~.

- Comisión de Servicie.

En cuanto a ::"r'n<;I<:lS r"<;r.,e'.l"'j%; I ,:,... l'.'... ral"::.. "" '!'::·_.r~ ..
lo di SPU~3t.~ <le 1 r'l :'~n·'...n l'~ r''!"n'!"ra 1 , '!")(':'!"~'.'.l",o;ln'. ,.)
a:n>;lnaC1?n -:¡u., ::.~r.) -J., :>ETE:NTA '( :;lETE: MI;,. 'j'J:tI:DI7¡.,:
CINCUENTA PE:;ET-,S ¡77.';So.-p'.a~.! "i'...... ::~ ""'.,llz.aran '!"n

,,, considerará (omo situ•• i6n asimilada 11 embarque " etecto~

de vacaCIOnelJ. ¡.JI siguI!!'l te::s:

Elibl iotec•.
Juegos reereatlvos

. _ E)(P"Ct~lt va de emb"rque, fuera del <!omiclllo.
_ Hospital zaclon VOl' accidente de trabajo
f1nferemeda.l tuera de muniCIpiO de Su domi.cllio.
_ Comisión de Servic o.

El Comite de En',presa Vl?iJara '1 controlara ,. ,... tlllUI':I~~n 'j'!"
esta asi?n.c¡ó~_

La Empresa dotara a todo>. )o,buques de apara.to: -je T.·I.,
Video y Radiocc S3ette.

AS! 71 _ AtrEVO Qf r~BsQNAt fN YACACIQNES La Empre:a s.' hara cargo del importe de 12 pel:e,,)a:::. ":le
Video mensu.ale" por buqu'

Empr.sa y tripul.cion~s están obllgad.. s al estricto
cWllpllmiento del re91men de vacacIones definido en este
convenio, no pudiendo ser compenJladas ~conomicam~nle,

admiti&Mo COll'l:) limite d~ flexibilidad el regulado a
continuaei6a.

La Empresa podrá efectuar los relevos del personal qu~ haya
de disfrutar de sus vaeaciones en la siguiente forma:

AH! 25 _ lQBNAQA 9BQrNABIA

En aplicación jel R D. 20001/83 referente • la Jornada.
Laboral en la mar, el trabajo efeet.ivo de todos .os
tripul.ntes s~rá de '0 horas semanales compu.tadas
anuatmente, con una maXlma legal de 1.82', distribuida, de
lunes a viernes a raz6n d~ e horas diarias y tanaran la
consideraci6n d~ ordinarias.

- De.da 10 dia' ant.. a a~el en que le corresponda el
devengo. de la. ~1.ma., 100 d1as, hasta 10 dias despUés de
dieho plazo del devengo, 120 dias.

- 51 por cualquier cireunstancia fuese desembarcadO antes de
lo. 100 dia., disfrutará como mini.c la parte proporcional
de vacaeiones que eorre.ponde a 100 dias de embarque, salvo
que el desembarque se produzca a petici6n del interesado y
éste s.a conc~ido por Ja Empresa.

No obStante 10 interior, la jornada de 10. sabados, domingos
y festivos se utilizara en qu.rdiall de mar, trabajos de
fonda, maniobras en puerto, fondeos, atraque; o desatraques
v emeroencias oel buque o de la carga.

AH! 26

•- Si el periodo de embarque excediera de 120 dias, eada dia
que sobrepaSase los 120 dias se devengarían l,S di as de
vacaciones. No obstante se procedera obligatoriamente, salvo
caso de fuerza mayor justificable, al desembarque del
tripulante a ta llegad~ del buque al primer puerto.

La Tabla recoge el Sa.lario Profeslonll para cada uno de los
cargos establecidos para lo. buql.es de la Empresa. Asi
mismo, para los cargo. de ,Jefatura !e han tenido en cuent.a
los titulo. acad'mlco., en los damas casos el tit.ulo
academico que se meaciona es el el(jgido por la Dirección
Ceneral de 1. Marina Mereante p!lra" el desempefto de los
diferente. cargos, por lo que ,.·StOS quedan en .lgunos
caso' diferenciado'.

AS! 22 _ ANTXru!EpAP

Se entendera por antiguedad la retribución complementarla
que recibe el tripulante de acuerdo con el tiempo de
servicios prestados a la Empresa, y su cuantla sera de
aplicar un S, del Salario Pr~fesional por trienio a cada
categoria.

Dicha cantidad se percibirá por cada trienio reconocido al
servicio de 15 Empresa, y se abonará mensualmente y
conjWltalllente c>n las dos pagas extras de Junio y Diciembre
y la GratifiCAción Extraordinaria de Marzo.

El Salario B.se del año 1.990, segun tablas salariales
está compuesto por el Salario Base establecido para el a9.
con su correspondiente incremento s~lArial ,más el Plus de
Prolongaelón de Jornada y 165.S00.-Pta•. de horas el(tras que
se han tra.ladado para IUijerar las pr·e.taeiones sociales,

Lo estipulado para los alumnos, tendr. la consideración de
gratificación mensual y se percibirá 12 vece. por afto.

UN' 5!rutu eu, 1 "O

Se mantienen lA' Gratifi~acion•• Voluntarias Consolidadas de
todo, lo. tripulant.e. Ql,l6 han acc~ido a ella••

Todo el ~rsoll.&l percioirá anualmente y con carácter
obligatorio. la. siqy.ientes pagas extraordinarias'

al Paga Extraordinaria de Junio
b1 paga Extraordinaria de Dieiembre
e) Grati!i~aeion ExtraOrdinaria de Marzo.

Dicha. Gratifleacione. se mantendrán siempre invariables
tanto en su fJcha de abono como en su cuantía, por haber
sido congelada' anteriorm.nte.

15 I'AGAS
TITU[,Q ACAD04ICO CARGO euouE SAL. BASE VALOIt/HOllA

CAPITAIW " ~01.000

PATRON IQY.CAB. " PATRON MY. C," t61l.000 1.063
PILOTO 1A.C. " ler. OrICIAL(AI t62.000 1.102
PILOTO 2A.C. " ler. OrICIAL(B) 1$.,,;'000 1.011
PATRON W.Y.CA8. " ler. OrrCIAL(8) 15,.000 1.011
PATil.ON CABOTAJE .. ". ..- 1".000 ...
PILOTO lA. C. " ". Of'ICI.\1. 1$00.000 '"PATRON w.Y.cat. U ". Of'ICIAL 150.000 ",
PILOTO lA. C. " 3er. OnCIAL 1".000 '"RADIO ZA.C. " '''''''0 iSO.OOO '"HAO.MAVAL JEFt .. J'ef'E DE MAQUINAS ZOO.OOO ".
HAO. NAVAr. JUE " Of'.MAQ.t".C/J 1')' .000 '"Of.HAO.1A.C. .. Of'.HAQ.l".C/J 190.000 '"MEC.NAV.W.YOP. " MEe.NAVAL JEFE 167.000 1.030
Of'.HAO.IA.C. .. ler.Of'ICIAL M1oQ • Hol.OOO 1.10l
of.HAO.a.c. " :ler.Of'ICIAL HAO. 1$.'.000 1.011
MEe.HAV. w.yo. " ler.Of'ICIAL w,o. U'.OOO 1.011
OF.MAO.ZA.C. " 2_ .000ICIAL MAQ. 1$0.000 '"MEe.HAV. lA.C. " ¡·.anCIA!. MAQ. 150.000 '"MEC.HAV. lA.C. .. ter.I«eAAICO lU.OOO ...
MEC.HAV. Z.... C. " ler .HECAlfICO 129.000 '"MEe.HAV. U.C. " 2 1 .MECAJlICO lH.OOO '"CotITRAMAEST!lt " 115.000 '"CALDERerA ,. 11$..000 '"ELECTRICISTA " 115.000 ,,,
COC'INtRO " 11$..000 ,,,
MARINERO " 107.000 '"ENGRASADOR " 107.000 '"Co\MAIf.EIl.O " 107.000 '"~,o " 102.000 OO.
.....,"'" " 102.000 OO.
.~ " ACllEGAIlO se .000

T_ 1_ e.t:ecorf.. u_ 15 ""-. el<eePto d 1.1__ .~ 1IlI .......

UUTIElqCISlW5 r:xt'j!¡!ltQPnIHe.p'e.S

La cuantia de .sta Paqa" sera del Salario Profesional,
establecido por ceda categoria, m&$ la antiguedad (trienios,
correspondiente; esta. Pagas se abonarán el 30 de Junio, lO
de Diciembre y 31 de Marzo, é.ta última conjWltamente con el
recibo de .ala%io••

Para aquello. tripulantes con antiguedad en la Empresa
inferior a un afto, est~~ Pagas Extraordinarias se les a
bonarán en proporcian al tiempo trabajado.

"SI ?]

--
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AS! Hf18AS gxUA'2BQTN68I1!5

~. Hora. Elllra~rd:inaria. ser.n de 1 ibre otrecimi.ent.o por
~rt.e del Armad~r o sus r~presentates y la prestacion de las
mismas ser. slenpre voluntaria por parle de los t.ripulanle's
salvo en los slquientes supuestos,

1.- Los trabajos de fondeo, atraque y desalraque.
.~~óa: preViStaS, apertura y Clerre de escotillas,
arranche•.

¿.- Los trabjaos ~e cocina y ton~a dentro de los
norarios t,abituaies.

3.- En lQ m&r, s:empre que las necesidades de la
navegacIOI~ lo exijan para llevar a buen tin el "I~)e

iniciado ¡)or el buque y en puerto, cu.anOo la programada
salida del buque 10 requ.iera.

l.- Alen:ion a l~ carga y estiba y :as operaciones
necesarias para que el buque pueda realizar la carga y
la descar~a. En estos casos se ulilizar4 el personal
extrlctamente neces~r¡o.

5.- Aprovisionamiento, siempre y cu.ando por tener el
buque ~ue zarpar inmediatamente no pueda realizarse en
jornada norma 1 .

eUQUE, VAcLVANEItA. llIcrolUA . .lCIIIAN", nJENSAN1".l. MAIlUJA. sa.vt" I
MAIllA. EVA CE!. MAII.

cAACOS EN EL eUOUE 1l TI 1 i 1 1--]
i i , •PILOTO CON M.\liOO 1 !

, i -l
PIlIMEII: oncaL (a l "1 , i ,,
5ECUHOO orlCIA.L 1 " i , , i

CON'T"ll»U.ESTRE "1 ! i i

MAAINERo " i 1 i 1

HAIUNEJlO 'o 1 I , ,
MAlttffERO i 1 i ! i ,

J
Mo\IHNEltO/CAMAilEJlO ., 1 i , ! ,

! MEC. ffAVAL HA'fOll "1 i , , ,
PflIMER ~C,.f,lllICO "1

, I 1 ~

SEGUNtlO IotECAHICO I '0 1 " "

, ,
CALDERETOto ., ,

! 1 I i

DfG\tASAOOll , , I i,
COCIItEtl.o 40 1

, , ,
e....."." ! ! ! 1

1 ! 1

6.- Aterción a autoridades en puerto
similoare~ de Inelu.dibles realización.

, t.rabajos I Sl,lQIX. TERESA DEL I'lI.f!/CASZLDA DEL "'AlI

7._ En los Su.pueStos de forlft41idades adu.an~ras,

cuarentenas u otras disposicioneS sanitarias.

e.- En el puerto cuando el que ejer~a al ~ndo del
buque 11s Con2id*re necesariaS para la seguridad ~el

mlsmo.

CARGOS Eff EL SlIOUE I lS T I 1 i !
CAPITAN ,

1 i I I
PUMEll orICIAL , .0 I ! , ,
SEGVNOO onCIAL ! " ! I

, I

,...,,"
"

9.- No se :ompu~aran cama horas extraordinarias, au.nque
se etectu~n tuera de la jornada ordinaria, las
realizadas en los siqu.ientes casos:

- Cua~do la. ordene el que ejere. el ~ndo del
buque para socorrer a otros barcos o personas en
peligro sin perjuicio de los dereenos que la
legislación reconoce a los tripuiantes en caso de
hallazqo o salvamento_ ~

- Cuando el que ejerce al Mando del bu.qu.e las
considere ne;esarlas o urgentes durante la
naveqaclon para la sequridad del mismo de las
peronas o del ca~amento.

I !'WlIffEflO I 'o 1 ! 1 I i,
MAIUNEIIO i " i , !
JEFE DE MAOUINAS "

, ! , , ,
PIUHEII OnCIAL MAOUlffAS " 1

, ,
SEGtAlOO ol'"ICtAL Mo\OUI1Q.S " I ,
CALDEaETE1l0 ., 1 i ,
EffGRASADOR " 1 ,

C»lA1l.l:Ro " ! !
COCINEJIO SO 1 I

, i
- En-caso de ejercicios periódicos prescritos para
1. sequ.ridad de la vida en la mar. Se realixarán
estos ejercícios dentro de la jornada de t.rabajo.

No obstante lo anterior, cuando en el caso de la tonda, los
norarios de (~midas o cenas sufran retrasos superiores a
treinta. mlnut(S sobre sl norario estipulado en este
Convenio, el c,·cinero y el camarero tendrán derecho a qu.e se
les paqu.e en c(·ncepto de horas extraordinarias <) piloctadas el
Importe de 66('.-ptas. al camarero Y,al cocinero 96¡.~Ptas.

por hora o trarcion su.per-ior a 30Il'linu.los.

Las nora s p<lcladas detlnida3 en el articulo N'.¿7 de e:::te
Convenio Col"ct.ivo, sel-án, en numero y CUant.la, la::: que
fiquran regu.adas en las tablas correspondientes.

Las horas E:;t.raordtnarias: Se reduce a petición del Comite
en 165.500.-I't.as. (CIENTO SESENTA '/ CINCO MIL QUINIENTAS)
tripulante/afio, derivadas del mismo. se incorpora di SalarlO
S.se ei Ptu.s de Proton~acion de Jornada.

H-
HARINERO

MARINERO

,TEFE CE MAQUINAS

SUOl/E, IlIUlE Of:L MolA / MARIA DOLORES OEr. MAR I
CARCOS <- EL <I!JC'UE 17 TI ! I
CAPITAN ! 1
PRIMER OrICIAL .0 1

SECUNDO orICIAL i " !
TERCER OrrCI/l.L 1 "1 !
IIAOIO

1 15 I I
I

CCN'TRAMA-ESl"RE ! "1 ! ! i
..~. >-~

I P1H1'4ER onCIAL MAOUINAS 1- " i 1
, -1,

ISEGUNDO OFIC!"'!. "'AQUINAS 1 " 1 , I
CALDERi:TEflO 1 " I I ,

i :--ELECTRICISTA I .,
EHGRASAWIl 1 " i
C~ERO / i .. 1
COCINERO 1 ..

"
,

! 1 1I 1 1 1 i

condicione..:
con ello la

COmpen$4ClOn

realicen en los su.pu.est.os
consideracion de noras
en su. cuantía de acuerdo

HgBAS PA'-TAPAS ¡ E9HfAITl

LaS horas extraordinarias que
antes realcionados, tendrán
pactadas tanto en su numero
con los cuadrof adjunt.os.

Esto no su.l.ondriA u.na alteración de las
nabitu.ales de t.rabaj.:. a bordo, cubrie-ndose
permanencia (le sábados y domingos juntO con la
por e~eso dt vacacionts.

AB! la
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AH! '2 PI!!SfS YABI~

PLUS DE
denominara
encuent.ren

EXTR\NJERIA.- Se est.ablece un plus. qu..
de ext.ranjeLia para a~el1o~ buques que

en linea. que incluyan puert.os ext.ranjeros.

o.
o.

a) Se abonlrán como horas extra.
dentro de le jorn.~ de trab.ljo.

se retll icen

PLUS EXTRANJ&RI' MEDITERaANEO.- Tendr.n derecho al cobro de
est.a prima. tOÓ)' los lri?ulantes de los buques que toquen
puert.os .xt.ranj~ros de .st.a mar, incluyendO Mar Neqro y ROJO
así ca.o•. Cos~. OCcident.al d. Afríe. b.st.a el Ecuador.

bJ Ce.o hioras ext.rls doble. la. que se realicen fuera
de la jornlda ordinaría.

AaT 3' - TReBelQS ESPECIALES M!g!INAS

_ eapit.an .
- Jefe d quin••...•.... _

Ofieiale!! .......•..•.....
Mas.t.ranla .•.•• _ _ .

- Subalt.erloa _ .

15.832.­
15.807.­
13."-25.­
10."63.­
5.023.-

Tienen consideración de trabajos especiales aqu~llos cuya
realiz~cl6n, en condiciones normales, no es obligatoria para
los trlpulantes. por corresponder a trabejadores de tierra.

PLUS EXTRANJERI' NORTE DE EUROPA.- Tendrin derecho al cobro
de .st.e Plus, t)QOS los t.=ipularit.es de los buques que toquen
puertos ~xtrtlnj ,rt>a no in·:lIüdos en el apart.ado ilnt~rior.

Ningún tripulante podrá ser obliqado .. le realización de los
mismos, salvt> en circunstancias especiales de peligro para
la seguridad del buqu~ o la carga.

- Capiten .•...............
- J.fe de .4i.qu.ina.8 •.......
- Oficialol ..••..•.••..•.-.
_ Ma.stran,•..............
_ SWbalter~os .

29.113.­
29.113.­
24.036.­
16.601.­
lS.015.-

Su realización .e ofrecerá a todoe lo. tripulantes sin
discriminacien pero teniendo preferencia los del
departamento afectado, estableciéndose turnos entre el
personal que lo desee y este capacitado, cuando el volumen
de trabajo lo permita.

ART 39 - TRARAm~ SWIQS prNQ'jOs X pfJIGRQSPS

El tratamiento eeonámico de estOS trabajos se pactara
libremente a un tanto alzado entr~ el A~dor y los
tripulantes, salvo lo que queda estipulado en la tabla nt.l.

210.000.­
192.000.­

6C - 135.000.-

VICTORIA/ TtRESA HILDE/
BUQUES/TRABAJm. SIi:.vIA/ CASILDA MARlA

EWV ETC. DOLORES

.
Culata 3(')00 JSOOO 45000

culata_Pistón_c~lsaMP SCOOO 1005)00 135000

Culata-Pistón MP 6COOO 80000 '19000

CojInete-Bancada HP 22000 30000 30000

Entr. Ace 1 t.e y A.... HP lS000 i8000 30000

Condensador Planta Frio 28000 28000

Turbo 3S000 70000(2) 70000(2.)

Limp.En! .Aire sok-re Al. 50000 100000(2) 100000{2.)

Vilvula .lIca~ y Admi 11. 2.000 "" 2500 pp 3000 pp
M.P.

Estarán compreldido~ en ea te articulo todos aquellos
trabajos qu.e, en determinadas circunstancias deben ser
r~alizados y :fUe por su especial condicion, indole o
naturaleza impliCan suciedad, eafuerzo Q peligro superior al
normal.

TRABAJOS QUE O::BERAH SEil REALIZADOS POR PERSONAL AJOlO AL
BUQUE.

•
~ Limpieza o picado e pintado del interior de la caja
da cadenas.
- Limpieza o picado ~ pinttldo del interior del tanque
de laatres.
- Limpi~::a ti picado:; (> pintado (> eneal ichado de tanques
de aqua dulce.
- Limpieza 6 picad:> Q pintado en el interior de
cofferdns.
- Picado e~ chorro .;1e ilr~na o chorre.ado.
- Trabajos de extr~cción de sedimentos o residuos r.n
tanques.

- Limpieza, pic.ado o ~intado b.ajo pltlnena de todas las
sentinas de máquina.
- Limpieza~ de tanque~ de aceite y combustible.
- Limpi~z .. tanque retorno Moto~ Principal.
- Limpieza ó picado o encalichado tanques de agua dulce
sala de má~uinas.

- Trabajos en lnterl~r de tanques de aceite
cOI!lb\.lstible.

DEtJTZ SC - 1 'JS. 000 . - , MAH 8C
MAJI 6C - 192.000.- MWM 6C
VOLVO 6C - 1'S.000.- PEGASO
BARREIRO tC ENERG. - SO.OOO.­
PEGASO 4e ENtRe. SO.OOO.­
TREN ALTERNATIVO COMPLETO !+I.AA - 19.350.-

Caso de que el personal d~l buque, .. otrecimiento de la
Empresa aceptase la real:;ación de eStOS trabajos, estos
serian pactados entre l.s partes.

Cuando e~tos trabajo! se realicen parcialemnte ten~rán la
compensación económica en proporción al desmontaje, raparaclon y
rnonteje efectuado.

ARl 17 _ TRABAZOS M B&&IrZAB POR Et PERSONAr PE Q!RTERl&

La re~eración por los trab.ajos especiales del departamento
de máquinae que eeten contemplado $como tales en el Convenio, no
precisera más que ei reconocimiento de .los mismos por el jefe de
Departamento para su percepción en N6mintl, con el obJete de
evitar retrasos o Impagos.

DE CARAClER [SP&p..v

_ Limpieza de Pozos de ~entinas .....
8arrido de bodegas .
Estiba ctlja ced~nas .
Cambio de cl ips .

•. 000.- Plpozo
7.000.- c/v reelice
2.000.-
t.OOO.-

entre el personal del buque

extra a cada tripulante que
del trabajo y que lo venio'

_ Cambio de ne~tico .- 1 hora
participe en la realizacien
haciendo hast~ la fecha.

~sttlS cantidades se repartiran
que realice el trabajO.

- Trabajos bajo plan=ha. sentina•.
- Trabajos con o sin limpieza en qalerias de barrido.
- Subida • altura. superiores a l,S mtS. en palos,
estos trabljOS se rellízaran en puerto salvo emergencia
del buque.
- Trabajos en el interIor de la caja de cadenes y
limpieza necesaria para la realización de los mismos.
- Trabajos en el interior de cofferdans, Y limpieza
naceseria para la realización de los mismos.
- Trabajos en el interlor de tanque. de lastre o aqua
dulce y li.1lpieza necesarLa para la realización de los
mitullOS.

~impiez. de sentina. corridas de bodega.
- Limpieza a pistola de recintos cerra~o•.
- Encalichldo o cementado en recintos cerrados.
- Trabajos en el int.erior por deb.ljo de -51 o por
encima de .SI considerando la m'quina como recinto de
exteriore., las cámaras y bodeqas frigorificas se
considararin asi mismo como exteriores.
_ Recepciones en tiesta. oficiale., en las que el
servlcio y la preparación estén a cargo del personal de
fonda.

TRABAJOS QUE peSERAH REALIZARSE POR PERSONAL DEL BUOUE.
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Se establece una qratiflc&ción c~ndo s••r.ct~. TRINCAJE DE
CONTENEDORES Y SOBRE CUBIERTA que s. abonara d. la siquienle
tormal

_ Personal Subalterno: 1.S00.-Ptas. puerto/hombre siempre
que s. r.alic& (8I.iques.- V""lv.nera, Victoria, Eva, Silvia
Maria, Adrian& y Fuen••nta del Mar).

1.700.~Ptas. ~rto/hombr. siempre
qua s. reallce {Buques.- Teres., Casi Ida, Hilde, Maria
Doloras dal ~.rl.

_la, ¡a y 3' Oficiales, 750._Ptas. puerto/hombre sIempre que
s. realica {!uques.- Valvanera. VIctoria, Eva, Silvia Maria,
Adrlana y Fucnllant. del Mar}.

eOO.-Pta•. puerto/hombre siempre que
{Buques.- Tara.a, Ca.lId., Hl1da. Maria D610res

TABIA llAIl.ll [f TRING'j"Jf DI': Q!AfQ!!IE2 TIPq pE MrereuCIe.S QUE tiO

.

LAR;ANC O. -~.5 2.5~J. 7 J.7!i-!i 5-6,25 6,2-7,5 7,5-8,7 8,7-10

O - • 1:l536 1H01 lfo52'l 15H2 1637J 17301 18229

• - 9 13601 .14523' lH5,2 16373 17301 182H 191 ¡J

9 -12 U523' 15\52 16373 17301 16223' 13123 200&3

1

1

12-15 lH52 16)73 17J01 18229 19123 20063 21061
.

15-18 16373 16301 1822~ ln23 20063 21061 22072

18-21 17301 16123' 171:lJ 20063 21061 22072 ""J21-24- 18236 U123 20063 21061 22012 23211 H380

Tendr'n asl.lamo la consideración d6 ttabajos·espeéfales.
los trabajOS que en los buques sin Oficial
Radloteleqrafista. realicen los Capitanes u Of1ciale5,
pievist.os del correspondiente titulo. efectúen la
utili~ación y cuidados de las emisoras radiotelefónIcas Y
ayudas .. la navegación.

Se establece por ello una gratificación por mes emb.rcado de
1S.967.-Ptas .• por titulo neCesario para despachar el buque.

&81 U _ 7BbMJn;; fsPyeuU$ " ¡:;fLaptB PQB p prRSONAr Pf
MA!?!!INAS EN CQMPEN5A'~TQN A GB&TffIqCWN "'fENS!!At.

para el personal d. máquinas, se establ.ce una gratificación
mensual du~ante el periodo de embArque, como colllpensaclon a
los trabajos .~pecial.s a efectuar por dicbopersonal y que
s. detallan a continuación:

_ Trabajos en cuadros electricos de .lt.a tensión y
alUlllDrado.
_ Depuradoras (delllllOl\taje, mont.aje, lilllpiezaJ.
_ Limpie&a fondolJ (tomas de _r).
_ Limpieza cartera M.A. y M.P.

Inyectore. (c~1& y preparación de l~s miSlllOsJ.
Preparación válvulas escape y arranque M.P.

_ Limpiez.. tanques compansaci6n.
_ Limpieza tanques cisterna y purgas .
_ Trabajo. en instalaCión aire acondicionado.
_ Trabajo. en instalciQn friqori!1ca, gambuza.

Limpieza o cambios de filtros aire, fuel, qas_oi!, aceite.
etc. de M.P. y >t.A.

- Desmontaje y nont.aje bombas sanitarias.
Oe.mon~aje y nontaje bomba.: aceite sucio.

- Desmontaje y nontaje bQmn.s circulación calderas.
- Desmontaje y nontaje alimentación calderas.
- Oesmont.aje y nontaje bQnbas trasiego combustible.

Desmontaje y ~ntaje baneas sentinas (saparador).
Desmontaje y montaje bombas servicio auxi 1 iares $ala

maquinas.

La as1gnación mensual ¡mes embarcado) por la realización de
estos concept.os será de 13.000.-Ptas. P.P.

LaS tripulaciones de los buques que transport.en mereancias
conceptuadas como peliqrQsas conforme a lo indicado en el
presente articulo. tendrán derecno a pen;ibir una
remuneración en función del increment.o del l:"ie5go a que
esten expuestos y conforme se establece en este mismo
articulo. Todo ello sin perjuicio de las medidas de
seguridad a tomsc durante la carga, transporte y descarga de
dichas mercanClas conforme a las disposiciones legales al
respecto y a las conSideraciones de la LMeO. segun tabla
adjunta.

Los t~lncajes efectuados a mercancias p~opiedad de la
Emp~es4 (grúas, ca:reti llas, tractoras, etc. J, se pagarán con
una cantidad Úni.ca d·) 12.000 P:as.-

Las medidaJ expresadas en metros entendiendo por largo
la medIda superior.

Las medlda~ de las piezas, vehieulos, Maquinas, etc.,
a tricar, seran las m'ximas t~nadas en la superficie sobre la que
han de apoyarse.

MI! 3a MfBCbNf'LS fXpIQSlyas TQX1CAS 9 PEfIGROSAS

ABT 11 - TRABAlOS ES?ECIAfeS A REAlIZAS pOR El PERSONAr PE fONpA

Por descarcne ll'Ianual c,jmara de frio y recogida de agua
mientras no se automatice en tQdos los buques: 2.200 -ptas.

Tendran a.imism;f la consideraci6n de t~abajos especiales los
trabajos extra~rdinarios de fonda cuando los servicios de
este departamento se vean sobrecargados o alterados por
alguna de las siguientes razones:

1.- Limpiez.. y arranche de un nUmero superiol:" de
camarotes je los nabituales usados por la dotación del
buque.

En los buques que circunstancialmente transporten las
materia. indicsdas, en concepto de carga, se abonaran
durante el tiempo que dure su transporte las remuneraciones
abajo indicadas, en [unción del grado de peligro5id~d

asignado a la .nercancia y del tanto por Ciento que el peso
de la misma suponga en rel .. cion con el "peso muerto" del
buque indicado, .ste en el Certificado de Arqueo.

En el caso de diferentes .U8rcancias asignadas todas al mismo
grupo,· se sumaran sus p-esos a los efeetos del calculo del
porcentaje de remuneración. En el caSO de mereanCl<l$
asignadas a diferentes grupos, se sumar..n los productos de
los pesos de cada mercancía· por el nUmero ~'¡gn~do al g~~pc

que correspond.~ y s. dividira el tot.al entre el tot.. ! de
peso de dichas mercancias, siendo el conjunto el que marque
el Grupo a que deca asignarse el conjunto de est.as
mercaneias. Si considerando las merc..ncias por separado, la
r..unecación fuera superlor, se estara a éstos ultlmos.

En el supuesto 1, el camarero tendr~ una gratificación
diari", mie~tras dure la situación de 8S4._Ptas.

2.- Servi~ios de :omedor,
nWmero de ~ersonas aJenas a
familiares acompadantes la
efectuarse en dos turnos.

cuando en conSecuencia del
la dotación maXlma y no
comida o la cena deb'"

CUADRO DE R!:MJNERACION EN EL ANEXO Ha. 6.

GRUPOS OE PELIGROSIOAO.- La referencia. a "ela.se". "tipo",
"división", ··grupo de comp.tibilidad", ··obllervaciones'· y los
condicionamientos ceseñados para. la clase 7, nacen
referencia .. los vocablos y referencias utilizadas en el
Código Interna.cional M4iritimo de Mere.ncias peligrosas de
la. 1010.

En el supuesto 2, el personal de fonda tendra las
siguientes gratificaciones diarias,

Cocinero ."45. Ptas./turno
Camarero .227. Pt.as./t.urno

Los "grupos de peligrosidad" son divisiones entre las
,..rCanClaS a que hace re:"reneia la anterior publi'HC"i..ón en
.......-:1ón del rlesqo que. en qener.. l, puedan SUr-..loel4i par ~ ¡",
v~44 de los ~r¡pul..nte3 de los buques que las ~r~nspcrt~.
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GRUPO"A".- MerC_lncias res ...ñadas como pertencienles ., GRUPO"I",-

- Radioactivos: Cl~se

radioactiv.). eJCplolvQs o
trat.e.

7, cuando de m4t.eri.ales
de "acuerdos parciales" se

en "ob.ervaciones·· este
quem.duras y desprenden

que la aprobación
pat. de origen y

1.5 Autoridade.

_ Radioactivos: Clase 7, mereancías
del modelo de .~l.je corre.poda .1
no se requiera notificación por
eOIl'lpet.entes.
-Corrosivos, Cla.e 8, cuando
anotado que provoca graves
gases muy t6~ico•.

1-1,O¡'vhiónCI.... 1,
A al F'.
Clase 6-2.

- Explosiv.).:
eom~tibilid.d

- Intec:c:i.o.Jos,

CRUPO"K" ..-
GRUPO" 8" .-

- Explosiv)s: Clase 1, División 1-1, Grupo de
compatibilidad G.
- CI ••• 1, División 1-2.
- Cla.e 1, División 1-3.
- Grupos compatible. A,B,C y n'. 0019,

- SQlidos intlam.bles en presen(:ia de h.umedad: Clase
fo-3.
-COrrosivos: Cla~e 8. cuando ..n "observaciones" estoe­
anotado que provocan 9rav.s quenaduras o que desprenden
9rases muy toxicos.

GRUPO"C".-
AR! ]§ _ erBpm& PE ro!T pA lE A 80BM

- Explosiv)s: Clase 1, DiVisión 1-3, re~to mercancías
no incluidas qrupo B.
- Cases i~tl&mable. o toxicos: Cla~e 2.n.. ONU
1016.1023,1026,1017,1589,1045,1051.1052,1053,1975,1067,
1076,yel "gas de aql.la".
- RadIoactivos' Clas, 7, m.rcancias que la aprobación
del modelo de embal~je y la expedición corresondan a
todos l~~ paises afectados pro la expedición.

En caso d. p.rdl4a d. equipaje a bordo, por cualquier
miembro de la tripulación debido a nautraqio. incendio o
cualquier otro accidente, no imputable aloa lo.
perjudic.sdos. la Empresa abonara COlllO compensación las
si9uientes cantidades:

- Radil>4ct.ivosl Clase 7, merc.ncilis que la aprobacion
del modelo de emb&laje que corresponda a los paises de
oriqen. de~t.ino y tc"nsito y ~e requiera notificación
previa a t~dos 145 p~ise. afectado'.

Empresa se abone
uniformes y estos
indemnización, se

CRUPO "0"._ Liquido. inflamables
intlam.ciónl Cl ••e 3-1.

con "",,<o bajo de
b) Por pérdida parcial: Una c.sntidad inferior a las 165.000
Pts, a juicio de Capitán, una vez oído al oel.qado d. lo.
tripulantes y al interesade.;
En el ca~o de que por parte d~ la
indemnizaci6n de vestuario o se faciliten
articulos nayan ~ido dañados. er la
reduoirá un 20'.
En caso de fallecimiento d .. l tripu;lar.te, esta indemnización
:se abonará a sus nerederos.

GRUPO"E;" .-

- Explo.iv~.'Cl.se 1, Oivisión 1-4.
- Liquido. inflamables por punto medio de inflamación'
Cl.s. 3-2, cuando sean además mercancias tóxicas.

AR! 16 _ C&MBIQ PE HQBARIO PE ~&IIPA

La Ernpresa cClmunicflrlí... los D~le9ados Sindieal.s la
.Xistencia de dicnas pla~as.

La preterencia en el t.ratO incluye II espera para los easos
en que el tripulante se nalle embarcado.

PlIESTO§ pE TUBA, !O eN .u.tB.aA

La Empres.s dara trabajo ~refer.nte a los tripulantes fijoS
de su flota sobre el personal ajenc. a ella, al objeto de
ocupar plazas en tierra. Ello, :iempre que los Marinos
reunan las condIciones exigidas por la Empre.a para ocupar
las plaza•.

Con euatro horas de ant..lación ~ la salida .stim.sda del
buque deber" comunicarse a la tripullción por medio de los
tablones de anuncio .xist.ntes er. el buque. Los posibles
cambio~ de nora en la demora da la ~alida, a partir del
cuál, se considerar" trabajo efectivo el tiempo que pudiera
transcurrir hasta la inieiación d. la maniobra, salvo que
existiesen' c.us.... de fUl!'rz:a Ift&yor, por ejamplo' .....ria.
qrUa•• buque.

AS! J7

I
-_ I

"

:;...: ,
" '0 " .-

,
"

~

• " " "
e " " " ~

" ", " " " ~ ", ./ " " " " ..
/' " " " "'-

, ./' / " " "
" /' ./ /' "/' /' /' " ~ "./' / /' " ...

/ /' /' "
~

LO. nUllleros interio..es del cuad..o indican el po..centaje de ....1 .... io p ..ofe.. ion.. l •

• sin ...ini..... ,
• 1'I1.,illlO dc CIlrg.. ' pe.o Muerto.

•• G..upo de Pcligr_idÑ.

A la lle9ada,de un buque a Puerto, se procuri comunicar.
trav.s del tablon d. anuncios del buque un norario
estimativo ~e ...altda y destino .

CRUPO"F" .-
AHT 19 _ CAMBIOS PE wmuBIQ PE TRABAl? Ys~

- Radio.sctivos: Cla'e 7. mercancias que la aprob.sción
del modelo de embalaje corresponda al pais de origen de
la .xp~dición. se requ.íra notificación previa a la
expedición .s todos los paises afectados.

- Gases inflam.bl•• , Clase 2, cuando sean infla~bles.

clase 3-2, m.rcanCias no tóxicas.

No se iniciara una maniobra. nI se efectuara ninqún trabajo
salvo fuerza mayor para la s.quridad del buque o pérdIda de
mareas o situaciones, que en la pr~ctica y a juicio del
Capi tan. se tomen dentro d. un .spartado cOlllO exc.pcional
durante el norarlo de cOIlIIclas, No se considerará a estoS
eteetos como término exr.epcional la provisIón del buqueS,
pertrechos y doewaentaciÓn. -

CRUPO·'C".- CIa•• 2, cuando ••an tóxieas."o intl'lllmable:s.

- Ga~.s inflamables: clas. 3-3.
- Case. tóxicos, Clase 6-1.

CRUPO"H·'.- Solidos intlam.bles espe.ntilneamente: ClaSe 4--2
excepto n t ONU 1361,1362,1857 Y 1387.
- Peróxidos orqanicos' Clase 5- •..

La jornada no se podrá partir .n ninerUn concepto en más de
dos periodos de trabajo.

Los cambios d. horario se_ producirán a criteri~ del eapitan
previa audienci.a de los Dl'leqados de los ~rlpu.lantes. E~
c.sso de oposición de e1St',S d.legad..s el Caplt"n trasladara
su decisión al deleq.sdo POI- escrIto explicando sus ra~oneS.
En todo caso el delegado p.:odrá reeurrir ante el Armador.
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C~.nd~ el uu~ue, durante la estancia en dique no reuna las
minima' c:ondi~ione~ h.:i.q¡'¡'nieas y sanitarIas. aSl CQfIlO S1 se
produeen rUld'$ noeturn~s que impidan el normal deseanso. la
empreSA facilitará alJ)amlento en tIerra a todos los
tripulantes,

Todo personal embarcado dispondrá en pertecto uso de las
siguiente. etect~s que seran de obligada utilizacion.

OFICIAL DE PUENTE Y RADIOTELEGRAFISTA.-

&pI '1 o/'TuxyrrAQ fHRapQ!lf

_ Ropa d. abrigo (chaquetón y jersey)
- un bUzo

un equipo d. agua cOlllpleto.
un casco

_ un par de quantes
En lo. buque. de b<x!e'ga friqoritica dispondrán, ",sl mismo
los Oficiales de Puente de un traje ce fria.

epI B _ IpaBAlQ!j EN CATfGQBV SUpERJQR

A) t. r •• li2aCión de trabajos en categoría superior, dan
derechos a la percepción de los mismos beneficios que
eorrespondar. a dieha eategoría.

/

8j E·l d.s.~..ño de .ste pue.to durante un periodo superior a
90 dias e~ntínuados. acumulado. d. to~ discontinua dar.
derecho a 1. c.t~oria superior.

A81 tJ - gfICIarEs BaQIQTr1fQBAFISTA

Todo Oficial aadiotelaqratista que tenga el titulo de
primera cla.e y con posterioridad a esta titulacion preste
serVicios a ia Empresa durante dos aaos, a.cender. a Primer
Oficial Radiotelegrafista, rigiendo en este caso las normas
v.lidas de l~s Primeros Oficiale. con titulo de piloto de
Pri..ra cla.e. Todo Ofieial Radiotelegrafista se reqirá por
lo. principios generales validos para segundos OfIciales.

OFICIALES DE MAQUINAS.-

Dos buzos
- Un casco
- Un par de quantes
_ ~'calzado especial de s.~uridad

En los buques de badeqas frigorificas dispondrá el Pri~r

Oficial Mecánico de Un tra~. de frío.
- Dos chubasqueros

CONTRAMAESTRES Y MARINEROS.-

- Tres buzos
Un equ1po de agua compla t o

- Un par de guantes
- un casco
- calzado especial de. Seguridad

Ropa de abrigo {chaquetón y jersey}
En los buques frigorificos o con todeqa de esta cla,e el
Contramaestre dlspondrád~.un equ1po de ropa de fria.

CALDERETA r ENGRASADOR.-

epI U
- Tres buzos
- Un casco

un par de guantes
- Ca~zado especial de segur idad

Z.- En el puesto de baja por entermeda~ profesional la
empre~a c~pl~mentará c~n, lo que el tripulante perciba de la
SegurIdad ~oc:al en los sIguiente. t_rminos,

a) Hasta el 80' de la base rltqu.ladora, cuando el mes
anterior a la baJa el tripulante estuviese embarcado.

PERSONAL DE COCINA.-

cQcinCTQ!!!!.-

Dos Pantalones
Dos chaquetillas blancas
Dos camisetas
Tres delantales blanCOS

- Oos pare. de zapatillas

bl Hasta el
anterior a
vacac'i ones .

90' de la base reguladora, cuando el ~es

a baja eol tripulante estuviese en po<triodo de
- Oos camisas blanca.

Oos pantelones neqros
oo. pares de zapatos

Aft! H _ Sf:Gl'RQ P(; npA (; IWArJpq

Al La Empre.a contratara con una Comp.ñia de Seguros la
cobertura para todos los tripulantes de los siguientes
riesgos y cuantias,

A los Ofic1ale. de CUbierta y ~quina se le. proporcionarán
do. uniformes de taena (caqui) anual~ente.

A todo el per,onal embarcado, se le "('atara de etectos nuevos
la entrega de lo viejo, ~ntreqándo.elos al desembarque al
Jefe del Departamento corr~spondient~. lo' criteriOS para el
c~bio de ropa serán llevado. por tI Jefe de Departamento,
según el estado de uso de dichas prerdas.

8) Estas indemnizaciones cubriran todo el periodo de tiempo
en ~e el ~ripul.nte este vinculado a la Empresa. tanto
embarcado c~ desembarcada.

El personal eventual entre9ara 41 Oerartamento de Inspección
la~prenda5 reCibidas al desemb¡rcar en caso de ser
utlllzables {chubasqueros y ropa de abrigo. cascos. botas,
~::~~:~~nes y anoraks) so pena de ~educiQn en nómina de su

- Muerte .... . .......•.........
- Invalide~ o incapacidad para

navegar, fLlica o mental .•...

4.400.000 Pts.-

4.tOO.000 Pts.-

BaT 4,8 C!,MRIQ PE TITIUABtpAQ

Cl Se tacilit.rá una
cada tripulante.

fotocopia actual i;tad... de la pOI iza a El cambiQ
comunicado
antelación

de titularidad de la Empresa, deberá
como minimo con treinta di.s naturale5

al Comité de Empresas 0081egados del Buque.

1.- La -ropa de trabajo será por
atendiéndose a lo establecido en l.s
hiqiene en el trabajo,

ART U BOpA x srBVXPQs PE: r ayANPE:BlA

cuenta de la empresa
no~. de seguridad e

El cambio de titularidad no extinguirá la relaclon laboral,
quedando la nu.va empresa subrogada a las obllqaciones
anteriores. Durante cinco años a partir del cambio de
titularidad, responderán solidariam.nta sobre el
cumplimiento de las oblIgaciones laborales los titulares
cedentes y los titulares adquirientes.

2.- El lavado de ropa de cama, toalla. y servicio de fonda
correrá e cargo de la empresa, a.l como la ropa de trabajo
de la tripulación en aquellos buques no provistos de
lavadora. (Ho obstante lo anterior, se procederá a instalar
lavadora. en aquellos buque. que aún no la tianen).

!, _ REVISTON saTABIA!

Se acuerda una revisión Salarial ~ara el año
todoS los conceptos ecOnOmlCOS, con una claúsula
salarial al 7,5'. en lo que el IPC a 31.11.'0
cantidad.

1.'3'\lO ,-obre
de revisión
supere esta
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AFT 50 - fAellI TAPES DEI [OMITE CE Q:fPRES" Aa! 51 DERECHQ l! A<~

Sin perjuicio de los derechos y fbcultades concedidos por
~~~e::~::; se reconocen ... 1 Comi.te de Empresa las si.g"'entes

al Ser inform.do por la Dirección de la Empresa, ..

1,- Trimestralmente sobre la evolución general del sector
económico al que pertenece le -'Empresa, sobre la
evolución negocios y l. situa~ión de l. prodUcción y
vent.as de la entidad, sobre su progr.maeíón de
producción y evolución probable ~l empleo en ¡a
Empr•••.

l.- Anualmente, Conocer y tener ... su dlapo.icón el balance
de cuenta. de resultados, la memoria y euantos
doe~ntos d~ • eonocer .. los socio•.

J._ Con carácter previo ... su ejecución por 1. empresa,
sobre las r ••structur.ciones de plantilla, venla~ y
~it~ación de f~era de $erviciQ o cambio de bandera de
lo~ buque., y .obre lo~ planea <le formación profesional
de la empre.a.

'.- Sobre la implantaci0n o rev~sión de sistemas de
orqaniz:ación de trat·ajo y cualquiera de s~s posibles
consecuencias; e~tudics de tiempo~, e.tablecimiento de
sistema~ de primas o incentivos y valoración de los
pue~to. de trabajo.

S.- Sobre la f~sión, ab~orclón o modifieacion de "estatus"
juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
lnctdencia que afecte al volumen de empleo.

6.- El empresario facilitará al Comite de Empresa el modelo
o modelo$ de contrato d. trabajo que habitualmente
utIlic., •• tando leqltimado para efectuar la~
r.cl&maclon.s oportunas ante l~ Empr.sa y, en su caso,
la Autoridad Laboral COmpet.nte.

7.- Sobre sanciones lmpu.sta~ por taltas ~uy qrave~ y, en
e~pecial, ~obre supuestos de de~pido.

8~ En lo r.ferente a llls .stadisl.icas sobre el indice de
AD~entismo y su. causas, lo, ftCCidentes de t.rllt .. ,o y
..¡tfermedade. profesionales y sus consecuenci..·",,,, '1 ...5
~dices de ,iniest.ra~idad, el movimiento de UR~e~s,
~ses y a.censo•.

Los tripulant.es podrán ej~rcer su derecho a Asamblea a bordo
previo aviso al Capit.án del Buque, y con fijación de horar;0
de comienzo de .a misma.

Podrá ser convor.ada la Asamblea de los deleg.dos de personal
del bu.que. mit'mbros del Comité de Flot.a o un 33'\. de
pl.ntilla. Cu<>ndo no existen enrOlados Delegados de
Per$onal. podr. ser convocada por cualquiera de 10$ Organos
de represent.ci"n de los trabajadores.

La Mamblaa no ",nt.orpecera las guardia" y turnos de tr.bajo.
y quedando en t.odos caso, a salvo la seguridad del buque y
su dotación.

El Capit.án no podrá interrumpir o sU$pender la Asamblea ya
iniciada, salvo que no se cumplan los requisitos
establecidos en la misma, o Se produzacan alt.eraciones
grave. dei orden, o c~.lquier otra circunstanci. que .. fecte
al no~l de.envolvimiento del buque o • la. necesidedes de
ia naveqación y del .erviclo.

AR! 52 - ACCESp At· 8!IQ!!E DE REPRESENTANTE'. SlNQ!qlIfS

OUrant. la e.tancia del buque en puerto; los representantes
de cualquier Sindi.... tn leqalmente re('onocido podrán efect.uar
visita. a bordo, "una vez acredit.ada la condición ante el
Capitán del bUque.

Estas visl°tas' se efectuarán sin interrupcion de los t.rabajos
a bordo, y ob.ervando le. no~. de aequridad establecid.s.

Podrán ai.tir iqualmente a las Atiambleas de los buques
legalmente convocada•.

La Empresa no se responsabiliza de los .ccidentes o
percances qUll pueden sufrir tales represent.ante. durante su
estancia en los buque. o durante el ~cc.so a lo. mismos.

bl Ejercer una labor de viqi lancia y control sobre la.
siguiente. materiasl

1.- Cwnplimiento de les normas vigente. en _teria laboral
y de Sequridad Social, ast como el respeto a los
paCtos, condiciones o u.o. de la ampresa en viqor,
fot'lm,llando, en su CIUO, la. ac.:lones leqales oportuna~

anta la ampre.a y lo. Orqaniamo o Tribunales
c~t.entes.

2.- Las condicione. de seguridad e hiqi.ne en al desarrollo
del trabajo en la empr•••.

cl Participar, como reql.mentari~men~. se determine en la
qestion de obras social~s e.tablecidas en la empresa en
beneficio de 10. trabajadore. o sus ::.millare•.

AR! 53 - GABA,NTII!$ PE I.QS REpRESENTANTES pn· PERSONA,[

al Ningún miembro del Comité de En~resa o Comité de Buque
podrá ser sancionado o despedido dun.nte el ejercicio de ~us

funcione., ni dentro del ~ño si9uie~te a su cese, salvo que
éste se produca por revocación o d1~1.ión y, siempre que el
despido o la sanción se basan en la actuación del trabajador
(> en el ejercicio legal de su representación. Si el despido
o $anci6n por supuesta. faltes graves o muy graves
obedecieran a otras causas, deberá tramitarseexpedierite
contradictorio en el que serán oido., a.~arte del interesado
los restantes miembros del" Comité y el Oeleqado del
Sindicato al que pertenezca, en el supuesto d. que se
nallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseerán prioridad ~e permanencia en la Empresa o cent.ro de
trabajo respecto a los demas trabajadores, en los supuestos
de supresión o extinción por caUSaS tecnológicas o
económl cas.

dI Colaborar con la
el cumplimien~o

~tenimi.nto de la

Oirecc i 6n de
d. .;uantas

prQduct.ividad

la Empresa p.ra consequir
medida. procuren el

en la EIllpre••.

De esta$ mismas g ..rantia.
seCCione. sindicales.

gozarár. lo. Delegados de las

-=

el Se reconoce al COJIlit' de Empresa .:apacidad proc.s.l, como
Orqano Coleqiado par. ejercer ac~iones administrativas o
judicial•• en todo 10 rel.tivo al MN)ito de su competencia.

fl Panl mejor ejercicio ,'e sus r'tnciones, el Comite de
Empresa podrá s.r asesorado por los expertos sindicale~ que
designe.

9l Los miembros del Comité de EmpreS.i y éste en su conjunto,
observarán sigilo profesional en todo lo referent.e a lo!!
apartados 1, 2 Y 3 del punto al de este articulo, a~n

de$pues de dejar da pert~necer al Comite de Empre$a y en
especial en todas aquellas mat.eria.! sobre las cuáles la
Direce-ion se6ale expresa_nte el carácter reservado. -

b) Ne podrán ser discriminados en '1.1 promoción económica o
profesional, por causa o razon del desempeño de 31.1
representación.

c1 Podran ejercer la libertad de expl"esión en el interior de
la Empresa, en m.ateria. propia. de su Tepre3entación.
pudiendo publicar o di.tribuir, sIn perturbar en el normal
de3envol vimiento del proce.o productivo, aquella.
publicaciones d. inter.s labaral o social, comunicando todo
ello previamente a la empresa, y ejftrcl.ndo tale. t.areas de
acuerdo con la nOrm&tiv. legal vlqente al etecto.

dI Se procurara que no coincidan mis de tres miembros del
Comit. en un sólo buqu••

hl El Comite velara no
selección de personal $e
pact.ada,· sIno también
discTá~naclón, igualdad d~

r~1tJa1'~ 1e empleo.

s610 po~que en los proceso. de
cumpla ta normativa vigent.e o
por los principios de _
sexo o foment.o de una ~J.t.th_

AR! 54 - HORas HENs"aLES arnuR!!IQas

LoS mi.-bros del Comité de Empresa de Plota, qo~arán de un
crédito de tonore...nsual~3 retribuidas, por cada miembro.
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E~t~s hora. serán utilizad•• para .r ejercicio de la.
.etivi~de. Sindicales en los si~tent.s casos:

e) Analisi. de los accident.es ocurridos a bordo,
haciendo la. recomendaciones nacesarias para evitar 1&
re~tic1on.

Actos de gestión que deba r •• lizar por su Sindicato o
por razan 4e sus obliqaciones .speci!ica,.

Particlpacion en reulnlones, . cursos y actividade. de
e.rectar formatIVO SIndIcal promOVIdos por el Sindic.t~

81 que pert.n.~c.n. o cuando expresa o personalmente se
le conv~_.

g¡ Proponer la concesión de recompensa al personal que
se dist.inga por su comportacmiento o intervención en
actos meritorio., a.i como sanctones a quien incumpia
no~s e inst.ruccione. sobre seguridad.

L-

2.-

Asistencia
9_n• ral .­
convocado.

.. Conqreso.. Asamble... Consejos y en
cualquier clas. de reuniones .. que tueran

por su Sindicato.

f) La vigilancia de la ejecuciÓn de
sequridad reqlamentario., Los
adiestramiento y practiCa a bordo
incendios, _ergetleia., etc.)
periódiC_nt.e.

los ejercicio. de
ejercicios de

(abandono, contra
se realizar.

No s. computará dentro de esta. horas el exeeso que sobra
la••is~s s. produzca con ~tiyo d. 1. "e90c1.c10n ~. lo.
Convenio. Colectivo. y reuniones preceptiva. del Comite.

hl Proponer
articulas ds
sequr í dad que
buque.

a la empresa la adquisici6n de
aquellas publicaciones en mat.eria

deban fo,-mar parte de le biliboteca

lo'
d.

d.l

Las hor.. mensuales r.tribui~s. ~~ ser objeto de
acumulacion en uno o vario~ miembros del COBitede Empresa.

Esta acumulación seri siempre que los Oeleqados asientan
libr..-nte en cederlas.

1) Part.iCipar junto con la empresa en la proqramacion
de e~rsos sobre !eguridad.

Con objeto de interesar a t~a la Tripulación en los temas
relativos a la Segurida<1 e Higiene en los buques, las
sugerencIas que sobre esta mate~ia formule cualquier
t~ipulante se llevara a cabo median~e la conrección de un
parte por tripliCado, destinandose una copla para la
Comisión. otra para el interesedo y ta última será remitida
a la Olrecci6n de la Empre,a, junto con un informe de la
propia Comision.

Con un criterIo de uniricación de laa no~s y los Servicios
de Sequrid&d e Higiene en el Trabajo en los Buques de la
Plata, y buscando la cooperación erectiva de las

.~-~ ,. TrIpulaciones, las Empresas, bajo la supervisión del Capitan
·.~'.::·r.!,:-_"':· ... omo continuación de la labor que en esta _t.eria se viene
~. reali:ando, constit.uiran una Comisión de Sequrld8d e Higiene

~; \ en el t.ra~jo a bordo de los buques con las atribuciones y
competencias que la leqi~lación vigente reconoce en los
mismos, al objeto de lograr la ~yor part.icipación real de
sus dotaciones, asi como el mejor cumplimiento de la. normas
en un irea de tant.o importancia. -

El Capitan, como President.e de 11. Comision, convocará y
presidirá t.odas la' reuniones y tomará las debidas medidas
para aS.9urar la asisten:i. total de sus componentes. Al
tinai de cada reunión se levantará ta correspondient.e acta
haciéndose constar los 1.~untos tratados, las medidas
adoptadas y las suqerencias o recomendacioens que se des~
alevar a la Dirección,

AB! $$ CQHISIQN PE Sf@JBIQAP f HIGIfNf
REUNIONES.- ~ comisión Je reunir~ cada
obligatorio en .esión ordinari1. y
ellt.raordinario, cuando ....s. lo enC'1entre
Capitan por propia iniciat.lva o a peticion
2/) de los miembro, de la Comisi6n.

mell con caracter
con carácter

conveniente el
razonada de los

1.- Se to~ una Comisión de Seguridad compuesta, bajo la
pre.encia y supervisión del Capit.4n por.

Jete de ""'quinas
- Primero. Oficiales de Puente y MAquinas
- un titulado y un no·titulado
- Oeiegado de lo. tripulantes o Miembro del Comit' de
Empresa de la Flota.

Si a juicio de los Miembros ce la
necesarios, dada la naturaleza del t.ema
formar parte de la mis~. eventualme~te un
Cocinero.

~. _ OBJETIVOS.

Comision fuesen
a tratar, podran
Electricist.a o el

AR! '5 _ CQHTSTQN PARITARIA

Para interpretar y vigilar la aplieación del pre,ente
Convenio, se crea una Comisi6n Paritaria compuesta por tres
miembros elegidos por y entre los componentes de cada una
de la. Comisiones N~ociadoras del Convenio, tres por la
empresa y tres por la parte social.

La part.e. someterán caantes dudas, discrepancias o
conflictos pudieran derivarse de }. int.erpretaci6n o
aplicacion del Cónvenio a ~.t.a Comisión que resolverá lo que
proceda en ei plazo mas breve posib!e y debiendo reunir,e no
mas tarde de 3 diaa laboratle. despué. de cada requerimIento
de las partes.

al Aunar los esfuerzo. de todas la tripulación para que
el buque pueda ,er considerado un lugar seguro de
t.rabajo.

b) Evitar lo, accidentes a borda

cl Mejorar las condiCiones de seguridad

d) Recomendar modiricaciones y reclbir sugerencIas
.neminadas al logro de '1na mayor garant.ia de 1'egurtdad,
tant.o de los Tripulantes como del buque.

e 1 Interesar de las Empresas ~n el que se ponQa a
disposición de la Comislon de Seguridad e HIgIene en
cada buque J. '1Ovnatlva y circulares vigentes en.-la
materia.

3.- FUNCIONES,

al Velar a bordo ,e cumpla con las normas de sequridad
vIgentes

bJ Promover la obser-.ranCia de las medidas para la
prevención de accident.~.

cl La presentaCión ~ las ~presas de suqerenclas,
propuestas y recomendaciones pa~. la adopción de
cualquier medida de seguridad a bordo.

Los acuerdos de la Comisión requeriran en cualquier caso, el
voto tavorable del 60% de cada una de la. representaciones.

AR! $7 _ TfXTOS IfGAlfS A BORDO

En los buques estará a disposición dI todos los t.ripulantes
las disposiciones que regulen las ~.taciones laborales y
sindicales de las partes, debiendo al menos estar Incluidos
los siquientes telltos en-·eaja una de las camaras,

- On+! Y Reqimen Especial je la Seg'1ridad Social para los
trabajadores de la Mar.

NOl;lllas para Primeros Auxi l ios

ART se - pAGOS bE SAlARIOS X ANTICIpOS

El pago de salarios se h.ar>. precisam'mte dentro de los cinco
dias del mes siguientes al que aqu~llos correspondan,

d) La comprobación y correcto funcionamiento de los
apartados para la prevencion y lucha co?tra incendios y
accident.e.

El tripulante tendrá derecho
h.asta. el limite del '10'%
devengadas.

a perCibir anticipos a cuenta
de las cantidades que tenga
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Las eantidade' devengada. en concepto de vacaciones se n.r.n
efectivas en su tot.l~d.d en el ~nto de desembarque del
tripulante, cuando el destino s.. su domicilio,
independientemente de 1. ·caus. de deSenr?le.

ASI 5' SERVICIQ HIJITAB

Pedro 8ru Gual
Jos. M. ~nac Comas
Jorge Rodon •
Rafael Alcodori Saez
Javier Cuenca Manter.a
Jose Amos Macias Avedillo
Jose L. Perez Ruiz ne Salazar
Andr.s Mandizabal Bcuriel
Manuel Cortés Llorcb
Manuel Basterrechea tribar

1.- RESERVA Dt PUESTO, El Personal tijo de la Empresa tandr6
derecho a que s. 1. reserve su pu••t~ de trabajo durante el
tiempo que dure .1 serviCio militar activo, debiendo el
tripulante poner•• a disposieión del naviero ~ armador,
ante. de transcurrir do. mes•• a contar desde·1a techa ·de su
licenciamiento. ya que de no ser •• i se entender_o
•• tinguidas la. relacione. juridieo laborales.

2.- RE~AROUE: El reembarque del licenciado s. llevará a
cabo tan pronto como s •• posible, sin que tenga derecho el
peticionario a percibir retribución alguna durante el
periodo de tiempo que t=anSCurra desde la petición del
reingreso hasta el embarque, siempre que éste s. ef.ct~e
dentro del pla~o de veinte dia. nlturale. en el caso de
navegaci6n de primera zona, o de dos ~'es en el caso de la
segunda y tercera zona, pudiendo Ocupar al trancurrir estos
plazos una de las vacantes ~e en su eateqoria se produzcan
en cualquier buque de la Empresa.

Una vez que el tripulante sa rei~corpora a su puesto de
trabajo, el armador queda faCultado ~ra prescindir de los
servicios del qua interinamente lo viene desampea.do.

3.- GASTOS Y DIETAS, Será obligación de la Empresa el abono
de los qastos de desembarque que ?uedan ocasionarse con
motivo de la incorporación a filas ~e los individuos de la
dotación de un buque que sean llamados para realizar el
ServiCiO Militar Obliqatorio.

~.- COMPUTO DE ANTIGUEDAD, El tiempo de prestación del
Servicio Militar Obligatorio y Voluntario por el tiempo
minimo de duracion de este,-que se prestará par" anticipar
el cumplimiento de los deberes y aumentos económIcos por
años de servicio, en la Empresa, como si se realiZase trabajo
activo.

AB! tiQ _ TBANSpOBTr CQUTENEMB&s AlrroNOMQS

Se establece una gratificaci6n por contenedor aut6nomo de
3.000 Pts.- repartidas entre el personal de máquinas, primer
Oticial y el contramaestre.

(La responsabilidad que se cont.rae por la trípulacion
consist.e en cercionar.e en todo m~ento lleque la energi~

eléctrica adecuada, al equipo autónomo del contenedor).

RADIOTELEGRAFISTAS.

Juan L. Altide Ciluaqa
Jabour Salloum Khetrallah
Jose R. TO!res solleiro

JEFES DE MAQUINA!,

Manuel Juncal Moreira

OFICIALES MAOUINAS,

Bernardo Gon%alez Gonzale~

Javier Iturri
Carlos Rodrigo Vaquero
Juan Baca Llaurado
Javier Soto Marttnez

MECAHICOS.

Angel 8. Martinez Roza

CJ\MI,REROS'

Manuel Formoso Castro
Celedonio Mejiea
Pedro Pozo ~

Ramón Sobcino Rey
Jo•• A. Romero Rtve[ro
R_ón TOlfté, Garcia

COCINEROS.

Jose A. Carballo Lóoez
Juan M. Gonz'lez Blanco
Francisco Gonzalez_ Fernandez

ENGRASADORES'

Manuel Sobrino Rey
Antonio Riveiro Riveiro
Manuel C"stro Tubio
Claudio Insua
Emilio Fernendez Buceta

MARINERO:

Aft! 67 _ S!lSTT"lCIO" PE VACANTES

•
'.

CONTtNeMAR, constituirá 'una Bolsa de ~rque cuya relación
figura en el Anexo a este Conve~io, con el compromiso de
renovaciÓn de los Contrato., en función de las necesidades
de contratacion de la .Empresa.

Para lograr el maximo nivel posible de ocupación de los
trabajadore. relacionado. en la Bolsa de Embarque,
CONTENEMAR diversificar' la forma de contrataci6n de forma
rot.ativa, eon el objetivo d. loqrar la máxima ocupación
entre el Personal que figure en la Bolsa de EMbarque.

AaT §1 CQN!BATACIQN TfMpOBAr (BOLSA DE EMBARQUE) La cobertura de vacanteS que se produzcan de personal fijo_
se hara con arreglo al siguiente criterio,

Se incorporara personal fijo procedente de la 901sa de
Embarque para cubrir di~·h.as vacantes: siempre y cuando el
nivel de empleo fijo en Conter~r .este por debajo d~l

limite resultante de aplicar al nún..ro de puestos de trabajo
de cada buque el coefi~iente 1,5, pudiéndo ser cubierta la
vacant~ por la categoria que se necesite en .ste momento

El acceso' A la conU'atación de ttjo en cualquier
circunstancia se hará entre el personal que figure en la
Bolsa de Embarque, teniendo prf'ferenCia dentr:> de la
eategorta profesional a c:ubrir el que, figurando en la Bolsa
de Emb.t;rque, tenga _yo%" número de días de Contrato en
CONTENEMAR.

aro SlI PE fMBlIPO"E
AHT 63 pr!NTlrrA$ OPERlITIVA5

Se fijadn los si'luient.es Q'lIpBOS OPERATIVOS PE
TBIpl!t.ACIQNES par.a los buques que operan en la actual idad en
la. lineas de CONTF.NEMAR.

OFICIALES DE CU8IERTAl

Mariano Revuelta
Jos. Gambo~ Alegria
Francisco Martin Gonzalez
Josa A. Sierto Di.~

Juan Valls Gross

Julian Marin Torrecilla
Juan J. Castanado Phfeiffer
Sabíno García Tejeiro '
Jose L. Gaqo
Jose Lado Blanco
FranciscO Modet Alano
Hil"rio Fernandez Luqua
Juan J. Cint.ado Zafr"
Jose E. Mendez Fumaro
Manuel Filloy Chao
Hermenegi Ido Tellad"

HIIPE/HlplA porpREs fl?)

CAPITAN
lEP:. OFICIAL
2. Of'ICIAL
3. OFICIAL

RADIO
JEFE DE MAOUINAS
1.Of""IC .MAOUIHAS
2.0FIC.MAQUINAS
CONTRAMAESTRE
MAR IHEROS (3 l
CALDERE:TA
ENGRASADORES (2)
COCINERO
CAMARERO

TERFSlIfClISllpe (lS)

CAPITAJII
lER. OFICIAL
2. OFICIAL
IW)IO

JEFE DE MAQUINAS
1. OFIC .MAQUINAS
2 .one .MAQUINAS
CONTRAMAESTRE
MARINEROS (3)
CALDERETA
ENGRASADOR
COCINERO
CAMARERO
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1887

VICtpR1fttVuyaNEBA/STrYIA MABTA IEYA/fl/!;NSANTA (12)

CAPITAN
lER. OFICIAL
2.. OFICIAI.
MtCNlCO NAVAL MAYOR
lER. MECANICO
2. MECANICO
CONTRAMAESTRE
MARINEROS (2.)
MARINERO/CAMARERO
CALDERETA
COCINERO

No obst.ant.e lo anterior • clJ,alqui,~r lllodlficacion sust .. ncia!
en las lineas que en lalctualidad siquen los buque~. n en
las condiciones tecnolóq eas de lo. mismos, dará luqar a una
nueva revision de los CUADROS OPE&\TlVOS. con el COMITE DE
f"LO'I'A.

'CALEMOARIO LABORAL ARo 1.990

16 de Julio.-

JI de Otci••bre.-

RESOLUClON de 26 de diciembre de 1990. de la Direc­
ción General de Trabajo, por la "f¡Jle se dispone la inscrip­
ción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de
la Empresa «Eurocontroi, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Eurocontrol,
Sociedad Anónima» (revisión año 1990) que fue suscrito con fecha 28
de noviembre de 1990 de una parte por miembros del Comité de
Empresa de la citada razón social en representación del colectivo laboral
afectado y, de otra, por la Dirección de la Empresa en representación de
la misma, y de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-0rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 26 de diciembre de 1990.-El Director general, Francisco
José González de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE «EUROCONTROL, S. A.» DE1990

Queda renovado. el Convenio Colectivo de «Eurocontrol Sociedad
Anónima», con las modificaciones que a continuación se indican:

Art. 3.0 Ambita temparal.-La vigencia del presente Convenio será
desde elide enero de 1990 hasta el 31 de diciembre de 1990.

Art. 37. Plus de Convenio.-Se modifica, únicamente, la cuantía del
Plus de Convenio, quedando establecido en 172.017 pesetas anuales.

Art. 56. Régimen de dietas.-EI personal desplazado percibirá una
dieta diaria de la siguiente cuantía:

Titulados nivel lA y lB: Hotel de 4 estrenas o equivalente y una
dieta de 3.715 pesetas/día.

Resto de titulados: Dieta de 5.274 pesetas/día.
Ins~ores ECA·AII: Hotel de 3 estrellas, dieta de 2.831 pesetas/día.
No muladas: Dieta de 4.782 pesetas/día.

Estas cantidades serán de aplicación desde el I de enero de 1990.
El ciclo con respecto a las dietas, queda fijado en un tope de doce

meses y de acuerdo a los siguientes periodos:

Hasta dos meses de desplazamiento, inclusive, siempre que éste se
produzca sin interrupción, el 100 por 100 del importe de las dietas
correspondientes.

Del tercero al quinto mes, el 75 por 100 deL importe de la dieta,
ambos inclusive.

A partir del sexto y hasta el duodécimo, el 50 por 100, ambos
inclusive.

Si por necesidades de la Empresa o de comúnacuerdÍJ entre ambas
partes, el desplazamiento fuera superior a doce meses de duración, una
vez transcurridos éstos se iniciaría nuevamente el sistema de retribución
de dietas. -

En los casos de interrupción del desplazamiento por vacaciones o
casos de fuerza mayor no se percibirá dietas, si bien, la Empresa abonará
la reserva del hotel o apartamento, siendo la cantidad máxima en caso
de reserva de un importe de 34.042 pesetas, adjuntando la presentación
del recibo correspondiente de acuerdo con los términos descritos en el
artículo 53.

En aquellos desplazamientos en que sólo se requiera hacer una
comida fuera de la localidad de residencia habitual, la cuantía de la dieta
será el 25 por 100 de la completa y el 50 por 100 si hubiera necesidad
de hacer dos comidas sin pernoctar: antes de iniciar un desplazamiento
el trabajador puede pedir un anticipo a cuenta de las dietas.

Con indeJ)éndenéia de lo establéCido en el párrafo anterior, durante
1990 en aquellos desplazamientos en que sólo requiera hacer una
comida fuera de la localidad de trabajo, la cuantía será de:

Mil cien pesetas para personal no titulado, y
Mil trescientas pesetas para personal titulado.

Si hubiera necesidad de realizar comida y cena, las referidas cuantías
serán consideradas por el doble importe.

Revisión salarial

Incremento del 7 por 100 sobre el salario base y antigüedad.
Incremento del 8 por 100 sobre el Plus de Convenio.
Además se revisarán en un 6 por 100 los siguientes pluses, que con

carácter personal; tieñen detenninados empleados:

Complemento personal.
Plus de actividad.
Ayuda de vivienda.
Correturnos.

El resto de los pluses no son objeto de revisión.
A! personal que el día 1 de enero de 1990 no lleve un año en la

Empresa, se le aplicará la subida en proporción al tiempo trabajado.

ANEXO II

Tabla salarial 1990

Salario Plu'
Categorías """ Convenio Total anual

14 """ 14 pagas

Titulados superiores

Titulado_ superior lA ..... 2.404.421 172.017 2.576.438
Titulado superior lB ....... 2.065.620 172.017 2.237.637
Titulado superior lC 1.978.342 172.017 2.150.359
Titulado superior 10 ... - 1.891.089 172.017 2.063.106

Titulados medios

Titulado medio 2A 1.585.954 172.017 1.757.971
Titulado medio 2B .... " .. 1.509.186 172.017 1.681.203
Titulado medio 2C ... 1.439.357 172.017 1.611.374

Operarios

Encargado 3A ...... 1.275.086 172.017 1.447.103
Jefe de Equi~ 3B . ....... 1.172.439 172.017 1.344.456
Oficial de 1. 3e .. 1.038.965 172.017 1.210.982
Oficial de2.a 3D ... 895.233 172.017 1.067.250
Oficial de 3.a 3E ... 823.378 172.017 995.395
Ayudante 3F ..... 761.785 172.017 933.802
Auxiliar Técnico 3G 659.109 172.017 831.126

Administrativos

Jefe Administrativo I.a 4A 1.275.086 172.017 1.447.103
Jefe Administrativo 2.a 4B 1.172.439 172.017 1.344.456
Oficial -Administrativo La 4C 1.038.965 172.017 1.210.982
Oficial Administrativo 2.a 4D 966.882 172.017 1.138.899
Oficial Administrativo 3.a 4E . 874.719 í 72.0i 7 1.046.736
Auxiliar Administrativo 4F . 782.298 172.017 954.315

Subalternos

Ordenanza 5A 782.298 172.017 954.315
Botones 5B 659.109 172.017 831.126

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Direc·
ción General de Trabajo. por la que·se dispone la inscrip­
ción en el Registro y publicación del Convenio Colectü'o
para el personal laboral de la Direcci6n General de }Jedios
de Comunicaci6n Social.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Dirección General de Medios de Comunicación Social que fue suscrito


