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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

1866 ORDEN de 5 de noviembre de 1990 por la que se convoca

concurso para la provision de puestos de trabajo {Grupos A,
B, Cy D), en ¢l Ministerio de Industria ¥ Energia, Instituto
Tecnoldgico Geominero de Espana.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, Instituto Tecnoldgico
Geominero de Espana, dotados Presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Miniesterio de Industria v Energia, Instituto Tecnoldgico
Geominero de Fsparia, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 20 de
ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la redaccion dada al mismo por
la Ley 23/1988, de 28 de julio y Real Decrate 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Adminisiracion del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexp I a esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.~1. Podrin tomar parte en el presenie concurso los funcio-
narios de carrera de la Admimstracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C vy D comprendidos en el
articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retnan los requisitos
gue se indican para cada puesto en el anexo I de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,
sicmpre que se rednan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del grado personal consolidado o del nivel del
puesto de trabajo que se estuviera desempefiando.

Segunda.-l,” Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacidén de
SETVICIO activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia forzosa, suspensidn provisional, procedentes de la
situacién de suspenso, que hayan cumplido el periodo de suspension v
excedentes voluntarios.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas sélo podrin participar en el concurse si a fa
fecha de publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estado» han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesién del dltimo destino
obtenide, salvo gue se trate de funcionarios destinados en este Departa-
mento o en sis Organismos autdnomos, o hayan sido removidos del
puesto de trabajo obtenide por el procedimiento de concurso o de hibre
designacién o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en sifuacion de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984], solo podrin
participar si llevan mdas de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer afio de excedencia s6lo podrin participar si en la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de instancias han transcurmido
dos afios desde la toma de posesién del gltimo desting obtenido, salvo
gue tengan reservado el puesto de trabajo en este Ministerio o en sus
Organismos auténomos.

3. [Estardn obligados a tomar parte en ¢l presente concurso los
funcionarios con destino provisional en este Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo & los que puedan acceder.

Los funcionarios con destino provisional a que se reficre el presente
punto que no participen serdn destinados a las vacantes gue resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursanies.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
ia propia solicitud de vacantes Ia adaptacion de los puestos solicitados
que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisién de valoracion podrd recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacién Que estime necesaria en orden a
la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de
la Administracién laboral, sanitaria ¢ de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales ¥, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adapiacion solicitada
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puestd en concroto.

Cuanta.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

I. Méritos especificos

Se valoraran los meritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto que se determinan en ¢l anexo [ de esta convocatoria hasta

un maximo de 10 puntos.

2. Grado personal consolidado

Por la posesién de grado personal consolidado se adjudicardn hasta
un maximo de tres puntos, segin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
punios.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitade: Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarrofiado

3.t Por el nivel del complemento de destino del puesto de !fabajo
actualmente desempenado, se adjudicardén hasta un mdximo de tres
puntos, segun el criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: Des puntos.

Por ¢l desemperio de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
en uno ¢ dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempenc de un puesto de trabajo de nivel inferior en mas
de dos puntos al del puesto solicitade: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios gue concursen desde vna situacion
distintz a la de servicio activo o servicios en Comunidades Autdnomas
¥ gue no tengan reserva de puesto de irabajo o que, estando en dichas
situaciones, desempeifien un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entenderd que estdn desempenando un puesto de nivel 20,
16, 11 v 9, segiin pertenczcan, respectivamente, al grupo A, B, Cy D.

3.2 Por la experiencia en el desempeno, duranle los Gltimos cinco
afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicitado, se concederan un mdximo de tres punios.

4, Cursos

Por 1a superacion de los cursos de formacién v perfeccionamiento
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita, en los que se hava expedido diploma,
certificacién de asistencia v/o de aprovechamiento se otorgard hasta
medio punto por cada curse, con un miximo de tres puntos.

5 Antigaedad

Se valorard, a razdn de 0,15 puntos por cada ang completo de
servicios, hasta un maximo de tres puntos,

A estos efectos se computardn 10s servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escals, expresamente reconocidos. No
se computaran servicios que havan sido prestados simultineamente a
otros ipualmente alegados.

Quinta.-}. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia fas base primera v segunda
v los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5 de la base Cuarta,
deberin ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo II & esta Orden, gue deberd ser expedido por la Subdirec-
cidn General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o por las Secretarias Generales u QOrganos similares de los
Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, en los términos gue determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estadow de
7 de diciembre), con excepcidn de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos centificados serdan expedidos, en todo caso,
por ia Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccidn General de la Funcién
Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en ¢] caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren ¢€n la situacidn
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacién serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escalg, o por la Direccion General de la Funcion Publica si
pertenccen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a 1as restantes
Escalas de Organismos autonomos, 1ales certificaciones serdn expedidas
por la unidad de personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su iltimo destino. Asimismo, adjuntardn a su solicitud declaracion de
no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pablicas. )

Respecto de los funcionarios que se encuentran en [a sitbacion de
excedencia por cuidado de hijos, 1a certificacién serd expedida por la
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unidad de personal del Ministerio u Organismo que concedio su pase a
dicha situacién.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 1 de la
base cuarta serdn acreditados documentaimente por Ios concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio. :

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisién de valoracidén podrd recabar de los interesados Ias aclaracio-
nes o, €n su Caso, ia aportacion de la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

5. Los concursantes gue procedan de la situacion de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspension. :

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para yna misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, pedran condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticién
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticidn
condicional deberdn acompafar a su instancia una fotocopia de peticion
del otro funcionario. .

Séptima.~-!. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio v ajustadas al modelo
publicado como anexo II a esta Orden, se presentardn en el Registro
General (pasco de la Castellana, 160}, en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», 0 en las oficinas a que se refiere el
articulg 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas
vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberdn ir acompanadas del anexo I citado en el
apartado 2 de la base quinta vy de los documentos gue considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes meéritos, tal como
indica en el apartado 3 de la base citada, - .

Octava~l. El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la base
cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados segun el orden establecido en la
base cuarta. ,

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquicra de las Administraciones Pablicas.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados serd de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrdn declararse desiertos cuando existan concursantes gue, habiéndo-
ios solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

Nowvena.-Los méritos serdn valorados por una Comision de valora-
cién compuesta por el Secretario general del Organismo, quién la
presidird, v cuatro vocales:

Dos funcionarios, que podrin variar, en representacion de la
Subdireccidén General a la que pertenecen los puestos convocados.

El Jefe del Servicio de Administracién.

Un Jefe de Seccidn de la Secretaria General del Organismo que
actuard como Secretario, :

Podran formar parte de esta Comision de valoracion un represen-
tante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unidn
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. 00.},

El jefe de Seccidn de 1a Secretaria General del Organismo, serd
sustitiido por un funcionario gue pertenezca a Grupos de titulacion
igual o superior a los puestos que se valoren, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Ea Comision de valoracién podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
actuarin con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Décima.-1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrdn consideracion de voluntarios vy, en conse-
cuencia, no generardn derecho al abono de los gastos de viaje.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuande eb= -<

funcionaric hubiera obtenido destino en otro concurso, €n Cuyo caso
podra optar, durante ¢l plazo posesosio, por uno de los dos, vzmcadp
abligado el interesado a comunicar fa opcidn realizada a los demds
Departamentos en cuy0s concursos particips, dentro del plazo de tres
dias.

Undécima.~1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio en un plazo maximo de dos meses, contados desde ¢l dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias. La Orden
de resolucidon del concurso se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberd expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicade, e puesto de origen del
adjudicatario, el grupo de ftitulacidn, el Ministeric o Comunidad
Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen desempefiado por el
funcionario, o, en st ¢aso, la situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espaficla y la
Directiva Comunitarta de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por 1o que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd pariicipar en concursos de iraslados que_convoquen tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos afips desde que obtuvieran la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado ) del
articulo 20, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccién dada
por Ia Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activeo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes 2 la publicacién de la Orden que resuelva el concurso. i la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de 1oma de
posesién debera contarse desde su publicacion.

6. El Subsecretanio del Departamento donde prestc servicios el
funcignario podrd diferir el cese, por necesidades del servigio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Director general del
Instituto Tecnologico Geominero de Espaiia.

Asimismo, ¢l Subsecretario de esfe Ministerio donde ha obtenido
nuecvo destino el funcionaric pedri conceder una promroga de incorpora-
cién hasta un mdximo de veinte dias hdbiles, si el destino radica en
distinta localidad y asi lo soliciia el interesado por razones justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, n su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Puodécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
unidades de personal de los Departamentos ministertales a que figuran
adscritos los Cuerpos ¢ Escalas, 0 a la Direccion General de ia Funcién
Piblica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracidon Piblica. Asimismo, se comunicard a
ia citada Direccién General los destinos adjudicados a quienes procedan
de situacidn administrativa distinta de la de servicio activa.

Decimotercera.~La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con o previsto en l1a Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 5 de noviembre de 1990.-P. D, {Orden de 26 de diciembre
de 1984}, el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

{imo. Sr. Subsecretario.
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Conocimientomen Sondecay 2
Conecimiantopen Hidro -
grologia. z
Conocimiantos de Infor-
mitica. 4

ingenierc de Mines, 2 -
Ingenierc Técnice de -
#inas. 1
Experiencia en Kétodos
Ceof{Bicos. 2
Conacimienios practicos
de informética (MS-DOS}] 7
Conocimienton de mérodad
slsmicos eplicadon 2 la
Progpeccidn Mineras. F
Conpgimiantmde idiomas] 1

inganierc Técnico de M1
nas & Topdgraflo. 4
Conucimienton geutiey -
L3N 3
Congcimientos de Enfor-
mitica (MS5-DOS)H. 2z
CZorocimientos geoldgicof L

Ingeniers s Minas. 2
Experi¢ncia =n #xplota-
ciones Minsrag subtesrd
neas. 4
Expariencis en sxplota-
ciones & ctala abierto. 2

Expeciencis en Proyec.
tos & instalaciones -
eupectniizadas en Mine
ria ¥ procescs mineres
lirgicos.
Wenorid.

o

Ingenitron de Hinae 2
Ingeniers Tcnics de
Kinas. H
Expariencis en expio-
tacidn e minas, 2
Expatiencia en disefto
aineTa, 2
Conocimientos de Infor
#dRICR. i
Conucimientopde Edig.
i, i
Ingsnierc de Minas o
Licanciado en Cienclas.f 2
Ingentere Técaico de
Minss. i
Axperiencis en Sestién
de Dase Ja Datcs. 3
Consgimientos informd
ticos. 1a
Conocimientos de Idig
[T B

Ingeniers da Ninas. 2
ingeniero Téonizco de
Kinas. S
Experisncis en disefio
minero. Z
Conocimienton #n eaplu
tazidn 3¢ mines. “le
Corocimiantos de Infor
mitica. B K]
Congeimienton d& ldio
mas. B

Ingeniers Técnico de -
Xinas, 3
£xperiencia an explota-
c1de minara. F
Expariencia en Técnjcaa
48 Lxploracién Geoquimi
ca. 3
Conogimientos de Infor-
matica. 2
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%@f‘% MINISTERIO:

D/DRB. S ottt ittt a e e aean e iearrrerrraeecssri T sy eaeeaes e beaeiracaer s

BARGD: L iricuerivarnatencrstrsataosunnrrrransenannaaenensans P terrrrerersicans e L L R T

CERTIFICO: Gué segun ios anlecedenties obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditsdos los siguientes
eXIremos:

1. DATDS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ............. FearraiesesretererrrarraTeransrae trnranne R - T I T
CUBFPO © EBCBLEY . uunuusussnsnnsncanansnnsrnrncesassnerssnsncnssnenroccerssnasrns. GPUPOT semcsnns MEFLD wovaiviiiiiisen
Adminigtrecidn & (a—que pertenece: (13 izvx Tituinciones ACBOSMicas: (Z) toiaviine el innnrocatsnasnaias evarameaes eraan

2. SITUACTON ADMINISTRATIVA

Servicio Active Servicios Especisles Servicios CC.AA, Suspension firme de funciones: Fecha termi-

- Fecha tras{adol ....c.... e racion periode suspension: ......c.iccieaan
Exc. voluntaria Art.29.5.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para ¢l cuidsdo de hijos, artfculo 20.4. Ley 30/84: Toma posesion
Fechas cese servicio active: .. ... ... ... gltime destino def.: .......... Fecha cese servicio activo: (3) .....nvvuess

D Otras situsciones:

3. DESTING

3.1, DESTIND DEFINITIVO (&) .
Ministerio/Secretaria de Estado, Organisme, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Autéroma, [orporscitn Locsl: ...
benominacidn dei PUBSTO: —evvnnrrnnnns PR fr ke erar e rersr e raaaen T [
. tocalidad: ...vvvnnvennnn mrermr i rrEririn ey ternseeras. FECha tOME POSESifM: ... vircanas .. Kivel del Puesto: ...... |
3.2, DESTIND PROVISIONAL (5) -
a) Comisidn de Servicios en: (&) ............. veresenseress DErOminacion del PUESTOl ...iiuiasveanen Sererrarereaen
L T T tevver. FEChE TOME POSESION: .uuvvvessae--.. Wivel cel Puestor ......
B} Reingreso COm CArBCTEr ProvibionBl B0 ... .u..rcuoreoueisssruassansreanisseassassvressossssnsaseasrtnnrreranssssrassss
LOCBEIEBET 4annrinnnarrarrrnae e aannn eeaean tieicnnan. FEChE tOMB DOBESION: .nveurssncanen Nivel cel Puesto: ......
£} Supuestos previstos en el art. 27.2. dei Reg. de Prov,: Por cese © remocitn del puesto For supresidm del puesto

L. MERITOS (7) -

L., Grado Persomal: .. ..c.c..iiiiiiiiiaaa. venen. Fecha consolidacion: (B) ........ Crrmaas R T
4,2, Puestos desempefados excluido el desting actusl: (%) - Viempo
Denominacién Subd. Grat. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel T.D. (Ahos Meses, Dias)

Am A rE R TR TR ER NIl EEAEAAENAIE AL R E L1l ALe4tLAIENTLEALR A RAR LIRS  EEecEPETRAesccasaerseEALE  Bamazucrear metiratarasazmanery

earasrresmAsEuTEEEAFEENLIAANTRERS  ziLsaiBELEAIsLAssarLEaES samzess  smsvardrriitisavereaesans sareaarens bssassssrenawmannaE

S e T Y msttasectarTrasATANITIELE  SEATsEsAsl  EEsErTAsASSLAEsawEw

4.3, Cursos superados y Que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso : Eentro

T T e L L R RN ]

O N L W A L L L I I L L P

P T L T T I Ty P Y L e R R R ]

P R L L L L L L L L T L T e L L e N N

4.b. Antigledsd: Tiempo de servicios reconocidos en is Administracién del Estado, Auténoma o Locsl, hasts [a fecha de publica-
cidn de L8 convocatoris: - : . -+
Admén. Cuerpe o Escain Grupo Ahos Neses Dias

B LA A LA ARG R A B At AR LA SRSz usrrsiaTEEEbr v Ebilati AU At TEO LTI e drabb bbbl aannr BEcALESES  BEETEELF EELSELsss sssnsEen

g T T T LT s
e seiuseteEEes  sessssressesrresserstmsesesesesstaitaseseeetttavsantaNEaEl Bt it Eannar  Haasenass  SamTeles seEsasses sersesas

Total afos de servicios: (107 covnvvvs svianines ciaaaiin

CERTIFICACION que expidc 8 peticidn del interessado y para que surta efecto eh el comCurso CONVOCRAD POT caeuerrrnrrrsssasrsans

et iesirrraardrerrtrrrrrrrtrtranavaneninnnveaneresss OF FRENE (iiviiiiinnrenannasiens BOLE, cuvssrannsnnnnrasninssesasnnsns

DBSERVACIONES AL DORSC: §I O
{Lugar, fecha, firme y selio)
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¢

Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar is Administracién s la que pertenece el Cuerpo o Escale, utilizendo las siguientes siglas:

- Adminigtracién del Estade
Autondmics

- Locat

- Seguridad Social

W r o»n
'

(2) $6lo cuendc consten en el expediente, en otro casc, debersin acreditsrse por el interesado mediante {a documentacidn
pervinente.

(3) $i no hubiera transcurrido un aho desde fe fechs del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo inﬁusc.

(5; Supuestos de sdscripcison provisional por reingreso al servicio sctive, comisidn de servicios, y los previstos en sl
art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enerc (B.0.E. del 163,

. (6) Si e desempefars um puesto en comisidn de servicios se cumplimentardn, también, ios datos del puesto al que estéd
adscrito con cerdcter definitive el funcionario, expressdos en el apartadc 3.1,

N (7) Mo se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en ia convocatoria,

{E) De hallarse el recorocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacibn expedida por el
Organc competente. :

(%) Los que figuren en el expediente referidos 8 log Gltimos einco afos. Los interessdos podrién ;portgr " FU CASO,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestedo.

€10) §i ¢l funcionario completara un a%c entre (s fechs de publicacidén de ls convocatoria v la fecha e finalizacidn det
* plazo de presentacién de instancias, deberé hacerse constar en Observaciones.

{11} Este recuadro ¢ la parte no uﬁliz;d‘a ge! mismo deberd c-runrse por ia autoridad gue certifica.

L R
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ANEXO 1it/1

Sclicitud de paerticipacion en el concurso para la provisidén de puestos de trabzic en el Minis
terio de Industria y Energia, convocados per Orden del Departamento

(B.O.E. N¢ y.
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDD SEGUNDD AFELLIDO NCONMEEL
B.N.T, Teléfono contacto con prefilio

Domicilio (Calle, plaza y numero) Codigo Postal Domicilio {Narcidn, Provincia, Localidad)

DATOS PROFESIONALES

wumero de Registro de Fersonal Cuerpo o Escala Grup

[S:tuacion Administretiva actual:

Activo D Servicic en Comunidades Autdnomas D k% oF- 7S e

Fl destinc actual lo ocups con caracter:
Definitivo I ] Provisional ( | Comisidén de.Servicics E

poinisteric/Autononia {Censejeria Dep.) Centrc I'. u QOrganismo 5. Gral. o U, Asinilsce

T <

PeroTinacidn del Puesto de trabajo que ocupsa Nivel Locasicdas

Grade Personal Consolidado Fecha Consolidacidn

[iscapacidad Si D Tipo Qiscapacidad ciicesrvienncesosnsssasanrssnssnssascrsrsrsnsvnnnc

No D Adaptaciones PreCiSAS .ui.eesscnsronsssrrnanrasssarnrsscnvsrsrnsssnns

WITIGEDAD: tiempo de servicios efectivos 8 la fecha de la convocatoria AFDS ..... MESES ..... DIAS .....

CURSOS DE FORMACION — ~ CENTRO OFICIAL DE FURCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado | Valoracion del trabajo | Cursos Antigiiedad | Mérites especificos | Tetal puntos
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ANEXOC 111/2

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden ge - Num. orden
preferencia convocartoria

Puesto de trabaio

Grupo

Nivel

Compiemento
especitico

{ocagag

En caso necesario debersdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

{Fecha y tirma)



