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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1865 ORDEN de 17 de enero de 1991 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos en el exterior depen­
dientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta.
riamente, cuya provisión corresponde lJevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio, de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 20 de
la Ley 30(1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23(1988, de 28
de julio, -Y previa la autorización de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública prevista en el artículo 9 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Requisitos de participacíón
Primera.-l. Podrán participar en este concurso los funcionarios de

carrera de los grupos B y e cualquiera que sea su situación administra­
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión,
siempre que a la fecha de finalización del plazo de présentación de
solicitudes reúnan las condiciones generales y los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, han
transcurrido dos años desde la torna de posesión del último puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus OrganismosAutónomos
o en los supuestos previstos en el articulo 20. 1, e), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o SI ha sido suprimido su puesto de. trabaj·o.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para e cuidado de
hijos durante el primer año del período de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes han transcunido dos años desde la toma de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo que te.n reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. o sus Organismos
Autónomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo pcdrán participar en el concurso si, en la fecha de
fmalización del pfazo de presentación de solicitudes, han transcurrido
dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si en la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes, han transcurrido dos años desde
que fueron declarados en dicha situaéión.

6. Están obli~dos a participar en este concurso los funcionarios
con destino prOVIsional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

7. De cuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminsitración
Pública lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

Va/oración de méritos
Segunda.-El concurso constará de dos fases:
l. Primera fase: Se valorarán el grado personal consolidado, el

trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigüedad en la
Administración con arreglo.al siguiente baremo:

1.1 Valoración del grado personal. Por tener grado personal conso­
lidado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos. según la
distribución siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos._
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de cuatro puntos según
la distribución siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de n{vel igual al del que
se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempeñando un
. puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan servicios en un puesto de nivel mínimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuidado de hijos durante el primer año serán valorados por = -....
este apartado en función del nivel del complemento de destino corres­
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes.

1.3 Cursos de formación y peñeccionamiento: Por la superación de
cursos convocados por cualquier Centro Oficial de formación de
funcionarios,. siempre que figuren en el anexo 1 a esta Orden: Medio
punto por curso. hasta un máximo de dos puntos.

. lA AntigOedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicio, hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos
se computarán los servicios prestados con carácter previo al in~so en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dIspuesto
en la ley 31(1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610(1978; de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarán servicios
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorará la adecuación de los solicitantes a las
cracterísticas del puesto de trabajo que se especifican en el anexo 1a esta
Orden para cada puesto,· hasta un máximo de ocho puntos.

A efectos de valoración y comprobación de estos méritos, los
solicitantes deberán acompañar a su instancia una Memoria que
consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios pata su desempeño. Una vez examinada la
Memoria, la Comisión de valoración podrá convocar a un máximo de
cuatro candidatos por cada puesto, para la celebración de una entrevista
que versará sobre los méritos especificos adecuados a las características
del puesto.

La valoración de estos méritos deberá efectuarse mediante puntua­
ción obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de valoración, desechando la máxima y la
mínima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales.

3. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obtener,
como mínimo, la puntuación siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.
4. Los méritos deberán referirse a la fecha de la finalización del

plazo de presentación de solicitudes.
Acreditación de los méritos

Tercera.-1. Los méritos. requisitos y datos imprescindibles deberán
ser acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo II a esta Orden, que deberá ser expedido por las Unidades
siguientes:

1.1 Funcionarios en situación de servicio activo, servicios especia­
les, excedencia el articulo 29, apartado 4 durante el primer año y
suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaría General o similar de los
Organismos Autónomos, cuando estén destinados o su último destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su último destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último
destinado definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas: Direc­
ción General de la Función Pública de la Comunidad u Organismos
similar, Cosejería o Departamento correspondiente si se trata de
Cuerpos Departamentales.

1.3 Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29, apar­
tados 3, a) y c), y 4 transcurrido el primer año:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalús de

AISS a extin~uir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Admmistración Pública.

Unidad de Personal del Ministerio uOrganismo de último destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública.

2. Los méritos específicos adecuados a las características del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados documental­
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportación de la documentación adicional que se estime necesario para
la comprobación de los mismos.
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3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartados 3. e) y 4 de
la Ley 30/1984. y los procedentes de la situación de suspenso. acampa·
ñarán a su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio
de cualquira de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo público.

5. Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de finalíza­
ción del plazo de presentación de solicitudes.

Presentación de solicitudes
Cuarta.-l. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como

anexo III a esta Orden, se presentarán en el Registro General (calle
Agustín de Bethancourt, número 4), en el plazo de quince días hábiles
contados desde el siguiente al de la publicación de esta convocatoria en
e! «Boletín Oficial del Estado», o en las oficinas a que se refiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud una adaptación de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificación exorbitante. La Comisión de valoración
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la infonnadón que
estime necesaria en orden a la adaptaCIón deducida, así como el
dictamen de los órganos técnicos de la Administración Laboral. Sanita­
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación
y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrán condicionar su petíción,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destíno en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticíón
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional
deberán acompanar a su instancia fotocopia de la petición del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Comisión de valoración
Quinta.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta

por los siguientes miembros: El subdirector general de Gestión de
Personal, quien la presidirá; tres vocales designados por la Dirección
General de Personal, entre funcionarios del Departamento: tres en
representación de la Dirección General de Personal de los cuales uno
actuará como Secretario, y un representante de cada una de las Centrales
Sindícales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberá pertenecer a grupo de
titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo superior a
aquéllos.

La Comisión de valoración, cuando lo estime oportuno, podrá ser
asesorada por expertos que actuarán con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicación de destinos

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la suma de la puntuación obtenida, en las dos fa~s del
concurso.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en la valoración de la adecuación a las características del
puesto de trabajo.

3.. De persistir el empate, se atenderá al mayor -tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Plazo de resolución
Séptima.-EI presente concurso se resolverá-por Orden del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el día siguiente al de la finalización del de presentación de
solicitudes y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». En la
resolución se expresará el puesto de origen de los interesados a los que
se le~ adjudique de~tino, con indicación del Ministerio de procedencia,
locahdad, grupo, nIvel y grado, así como su situación administrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudiauión de destinos
Octava.-l. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter

voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de
indemnización por concepto alguno.

2. No se adm.itirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. ~os destinos adjudi~ados se~n irrenunciables, salvo que antes
de finalIzar el plazo posesono se hubIera obtenido otro destino mediante
convocatoria pública, quedando obligado el interesado en este caso a
comunicarlo a los Departamentos afectados. ' ,

Toma de posesión
Novena-L El plazo de toma de posesión del destino obtenido será

de tres días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de 10ma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la adjudicación del puesto comporta el reingreso
al serVicio activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde
dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta semcios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaría de Trabajo
y Seguridad Social. .

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del nonnal funcionamiento de
los mismos, que serán apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la fecha de cese
hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga prevista en el
párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días
hábiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los pennisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados; salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, el
Organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final
Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma

podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de enero de 199L-P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 1990), el Director general de Personal, Leandro González Gallardo.
Ilmo. Sr. Director general de PersonaL

A N EX O

~
I!l!Rrros ESPOCITICOS AlECUADOS

CENTRO DIRl'L'r1VO CARA<:'1'ERIS'lICAS ~.DE IlJCA1Ill1ID GRUPO NIVEL C.ESPOCITICO A!AS CAIOCTERlS'l'lCAS DEL
ORDEll DElOONAClOO PUESro DE \'IlAB!JO _ro DE TIIABAJO m. C.D. ANUAL PUE5ro DE TIIABAJO

---.J

CONSEJERIA !JlroRAL EN I.I mu­
ELICA FEDERAL DE A!.El!ANIA
.- Jefe sección Servicios Peri·

férícos Asesoramento y gestión de ­
aSU1ltos de Seguridad Social
relativos a trabajadores es·
pañoles con periodos de tra­
bajo en Alemnia.

Permanencia: lláxiD:l 4 años.

stuttqart B/e 22 Experiencia en mtería de infOlllación YactUj
CiÓD ante tribunales y Entidades Gestoras de
la Seguridad Social, cono:wentos de leqisl¡
ción socio.laboral española y alemana y cbi..
nío del idice alenin.
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ANEXO II

MINISTERIO:tlil
'--------JII~============;

o/Oña.: ..•••••••••••••••••••••••••••••••....................•..•••••••.•••••..•.•••...•••••••••••.•••••••••• - •••••.••.•••••• - ••

CARGO: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••..••••••••••• oo •••••••••••••••••••••••• _ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

CERTIfICO: Que s~ún los .~tecedentes ob~ent~s en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

extremos:

,. DATOS PERSONALES
Apellidos y NafDre: •••••••••••••.••••••••••......•••••.•••••••••••_•••••••••.••••••••••••••••••••••••••• O.N.J.: ••••••••••••

Cuerpo o Escala: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Crupo: •••••••• N.R.P.: ••••••••••••••••

Aaninistraclón a la que pertenece: (1) •••.• Titulaciones Académic8S: (2) .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicios CC.AA.

OFecha traslado: •••••••••••• O
Suspenslón firme de fl.rlCiones: Fecha teNlli'

nación periodo suspensión: ••••••••••••••••

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84
OFecha ces••ervicio activo: •••••••••••••.

Excedencia ~ra el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/&4: Toma pos.sión

Oúltimo destino dd.: ......•..• Fecha cese servicio activo: (3) ...••....•••

oOtras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO OE71NtTIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegación o Oireeeión Periférica, Comunidad Autónoma, cqrporaclón Local: •••

...................... . . .. .. .. .. .. .
Denominación del Puesto: •••••••••••••.•.•.••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••• , •••••••••••••••••••••••••••
localidad: ••••••••••••••••••••••••••••••.•.••••••••••.•••• fecha toma posesi6n: •••••••••.••••• Nivel del Puesto: ••••••

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) '.

a) Comisión de Servicios en: (6) •••••••...•••••••••••••••• Denominación del Puesto: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Localldad: ••••••••••••••••••••••••.......•.•••.•••••••• Fecha toma pos.slón: ••••••••••••••• Nivel del Puesto: ••••••
b) "ingreso con car6cter provisional en ...••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Local idad: •••••••••••••••••••••••••••.•.••••••••••••••• F.eha toma posesión: ••••••••••••••• Nivel dal Puesto:
e) SupueStos previstos en el arto 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remoción del puesto Por supresión del puesto

.. O O
4. MUlTOS (7)

Centro Oirectivo

4.1. Grado Personal: fecha consol idaclón: ~(8)

4.2. Puestos desempeñados exclufdo el destino actual: (9)

D~inaci6n Subd. Gral. o Unidad Asimilada Nivel C.D.

Ti~

(A~.".ses,Of.s)

......... .. .. . . .

....................... .. .. .. . .
4.3. Cursos I~rados y qJe ;uarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convoc.tori.:

Curso Centro

4.4. Antill~: Tl~ de UI"Vlc:.ios

ci6n de la convocatoria:
Ado6n. Cuerpo o Escala Meses Ofas

.................................. , .

............................. .
................ . . . .

Total a~s de servicios: (10)

CERTlflCACION ~e eX¡:lldo a petlClón del lnaresaao y para que surta efecto en el concurso convocado por ••••.••••••••••••••••••

••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••.•• •••• de fecha ••••••••••••••••••••••• B.O.E ••••••••••••••••••••••••••••••••

08SERVACIONES AL DORSO: SI NO

O O
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(fiMnl Y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Admlnistraciórt a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando la. si;uiente$-Si;las:

e Aaninistrac:i6n del Estado
A Autonómica

l Local
S Squridad Social

BOE núm. 20

•
(2) S610 cuando consten en el expediente. en otro taSO, deberá" acreditarse por el 'nter.sedO mediante la ~taci6n

pertinente.

(3) si no hubiera tr.nscurr;c~o l"n año desde la fecha del cese deber' c~l imentarse el apartado 3.a).

<4l PueStos de trabajo obtenidos por concurso, libre de.i~ei6n V nuevo ingreso.

(5) Sl.4'Utstos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, cCllltsi6n de servicios, y Los previstos en el

arto 27 deL Rqlfltlll!nto aprobeclo por R.O. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se des~r. 11I puesto en c:anisión de Servicios se C""f)t ¡menterá", t.cien, los datos del p.ieSto al que "ti
edscr;to con caracter definitivo el funcionario, expresados en el .pt~tado 3.1.

(7) Mo .. c~ltlllenta~6n los extrenos na exigidos expreumente en la convocato~i••

(s) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado debe~' aportar certificación expedidl por el
Orpna cOlJ1)ttente.

(9) los que fi;u~en en el expediente referidos a
certificaciones acreditativas de los restantes

los últimos cinco añoa. Los interuados
servicios que hubie~an prestldD.

podr6n .po~ta~ en au c.so.

(lO) Si el flZlCionario c~letara U'l año entre la fecha de pbl iución de la c~toria y la fecha de finalización del
plazo de' presentación de instancias, deber' hacerse constar en ObIervKiones.

e"> Este recuadro o le parte na utilizada del mismo deber' cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXOIII

Concurso 1/91

2361

SoUci tud de partiCipación en al concu~o para la proviaión de pueatoa de tnlbajo en el JUni.~erio de Trabajo J

Se¡uridad Social. convocado por Orden de fecha ••••••••••••••••••••••••••••••••••• (B.O.E•••••••••••••••••••••••••••• ).

DATOS PERSONALES

Pri_r Apellido I Sepndo ApeIUdo I -...

D.N.1. I ~icl110 (Call. o Pl.~ 1 ~ro) I C6di&o Poetal

Localidad

1
Provincia

1
Fecha naciú",to

I
Tal6r_ de contacto (con prefijo)

II DATOS PllQRSIOHAUS

eu.rpo o bca1. I ".R.P. 1-
SHuacl6n Adlúftlatrativa Actual ....................................... ·1

'echa T_ de Ptn..i6n punto actual

tJ Activo el Otr.. (eapec:lf'lcar)

o.-inación del pu_to que dea.-pe& I IlI.nl.ter10, Or¡ani.-o o Au~l.

"hal

1
......

1
Localidad 1 Provincia

Adaptación -pue.to por dlac..-cidad O SI D lID . I Solicitud candicicnal convivencia r.-il1ar O SI 0110

DESTINOS ESPICInCADOS POR ORDEN DI: PftU'I:RENClA:

or.Pret• ......... PenOIIi_t6n puea;to de t.rabaJo Nivel C.bpeo.-.l Local j dad

RESIRVADO

A n .. I " 1 S T R A e ION

Nivel AntiaUedad Total Puntos

In ••••••••••••••••• a •••• de •••••••• o·•••••••••••• de 19•••

n .....

_IHISTERIO DE 1'ItA8A.Jo y S&GURlOAD SOClAL._ el .auat1n de BetMncourt, ~ 28071 JUDRID

(Subdirección Genera) de Gestión de Penona))


