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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 17 de enero de 1991 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos en el exterior depen-
dientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pdblica prevista en el articulo 9 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto: ’

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo T a esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

1865

Reguisitos de participacicn :

Primera.~1. Podrin participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos B y C cualquiera que sea su situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension,
siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de présentacion de
solicitudes retinan las condiciones generales v los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para puesto. :

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde Ia toma de posesion del ditimo puesto de
{rabajo obtenido, salve que se trate de funcionarios destinades en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¢ sus Organismos Auténomaos
© en los supuestos previstos en ¢l articulo 20, 1, ¢), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de uabaf'c.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afo del periodo de excedencia sélo podrin
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de
solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesidn del
iltiro destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en ¢l Ministerio de Trabajo v Seguridad Social o sus Organismos
Autdnomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo rin participar en el concurso si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado,

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
piazo de presentacidn de solicitudes, han transcarrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién.

6. Estdn obligados a participar en este concurse los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, jodos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

De cuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminsitracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de traio entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos
Segunda -El concurso constard de dos fases:

{. Primera fase: Se valorarin el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiedad en la
Administracién con arreglo al siguienie baremo:

1.1 Valoracidn del grado personal. Por tener grado personal conso-
lidado se adjudicarin hasta un méximoe de tres puntos, segin la
distribucién siguiente;

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. :

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado; Dos puntos..

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto,

1.2 Valoracion dei trabajo desarrollado; Por el nivel de compie-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempenado se adjudicarin hasta un méaximo de cuatro puntos segin
Ia distribucion siguiente: -

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al de! que
se concursa: Un punto. :

Por el desempeific de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres puntos.

. Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

. Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles ai del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempefiando un

. puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera

que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupoe de su Cuerpo o Escala.

Las procedentes de la situacion de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuidado de hijos durante el primer afio serdn valorados por
este apartado en funcion del nivel del complemento de destino corres-
pondicnte al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacion de
cursos convocados por cualguier Centro Oficial de formacién de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo I a esta Orden: Medio
punte por curso, hasta un maximo de dos puntos.

" 1.4 Antigiiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con caracter previo al ingreso en
¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978; de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre, No s¢ computardn servicios
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorari la adecuacion de los solicitantes a las
cracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en el anexo 1a esta
Orden para cada puesto, hasta un mdximo de ocho puntos.

A efectos de valoracién y comprobacién de estos méritos, los
solicitantes deberdn acompaBar a su instancia una Memora que
consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desemperio. Una vez examinada la
Memoria, la Comisién de valoracion podrd convocar a un mdximo de
cuairo candidatos por cada puesto, para la celebracién de una entrevista
gue versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto,

La valoracion de estos méritos deberd efectuarse mediante puntua-
¢ién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de valoracién, desechande la maxima v la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales.

3. Parala adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, 13 puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.

Segunda fase: Cineo puntos.

4. Los méritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberdn
ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura como
anexo II a esta Orden, que deberd ser expedido por las Unidades
siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, SETViCios especia-
les, excedencia el articule 29, apartado 4 durante el primer afo y
suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su dltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales. )

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su altimo destino definitive haya
sido en Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destinado definitive haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cién General de la Funcion Publica de fa Comunidad u Organismos
similar, Cosejeria o Departamento correspondiente si s¢ trata de
Cuerpos Departamentales. .

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del anticulo 29, apar-
tados 3, &) y ¢), vy 4 transcurnido el primer afio;

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. .

Unidad de Personal del Minisierio u Organismo de Gltimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de Ia
Secretaria de Estado para la Administracion Puiblica,

2. Los méntos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
0 aportacién de la documentacidn adicional que se estime necesario para
la comprobacion de los mismos.
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3. Llos concursantes gue procedan de la situacién de suspenso,
acompanardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
c1on de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢) v 4 de
la Ley 30/1984, y los procedentes de Ia situacion de suspenso, acompa-
ftardn a su solicitud declaracisn de no haber sido separados del servicio
de cualquira de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para ¢l ejercicio de cargo pablico.

5. Las certificaciones s¢ expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cign del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Cuarta-f, Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo III & esta Orden, s¢ presentardn en ef Registro General (calle
Agustin de Bethancourt, nimero 4), en el plazo de quince dias hdbiles
contades desde el siguiente 2l de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado». o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de wrabajo solicitados que
no suponga una modificacion exorbitante. La Comisién de valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, 1a informacién que
estime necesariz en orden a la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los drganos técnicos de la Administracién Laboral, Saniia-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de 1a procedencia de la adaptacion
v de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
Puesto ¢n concreto,

3. Encaso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir €} destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contraric anulada la peticion
efectuada por ambos. Quienes s¢ acojan a esta peticion condicional
deberan acompafiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracion

Quinta.~Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
© por los siguientes miembros: El subdirector general de Gestion de
Personal, quien Iz presidira; tres vocales designados por la Direccion
General de Persopal, entre funcionarios del Departamento; tres en
representacion de la Direccién General de Personal de los cuales uno
actuard como Secretario, ¥ un represeniante de cada una de las Centrales
Sindicales mds representativas. -

- Los miembros de la Comisién debera pertepecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y
;}Oseeﬂr grado personal o desempefiar puestos de nive] jgual o superior a
aquéllos.

La Comisién de valoracion, cuande lo estime oportuno, podrd ser
asesorada por expertos Que actuarin con VOz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por 1a suma de la puntuacién obtenida, en las dos fases del
CONCUTSe.

2: En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracidn de la adecuacion a las caracteristicas del
puesto de trabajo.

3. - De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Plaze de resolucicn

Séptima.-El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior 2 dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de
solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucién se expresard ¢l puesto de origen de los interesados a los que
se les adjudique destino, con indicacién del Ministerio de procedencia,
localidad. grupo, nivel v grado, asi como su situacion administrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava~1. Los destinos adjudicados se consideraran de caricter
voluntario y, en consecuencia, no generarin derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

2. No se admitirdn solicitudes de renunciz fuera del plazo de
presentacidn de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo gue antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
canvocatoria publica, guedando obli{gado ¢l interesado, en este caso, a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena-1. El plazo de toma de posesidn del desting obtenido serd
de tres dias hdbiles st radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta,

El plaze de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes 2 la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial dei Estadow. Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasia
veinte dias habiles, debiende comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
v Seguridad Social. :

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
ios mismos, gue serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para Ja Administracién Publica, podrd aplazarse 1a fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada 1z prérroga prevista en el
pdrrafo anterior. .

Asimismo, e| Subsecretario de Trabajo y Sepuridad Social podri
conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos poscsorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, el
Organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de enero de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 1990}, el Director general de Personal, Leandro Gonzélez Gallardo.

Hmeo. Sr. Director general de Personal.

ANEXD
] HERTTOS BSPECTFICOS ABECURDOS
4. CENTRO DIRECTIVG CARACTERISTICAS (WL TEf LOCRLITAD JGRUPCRIVEL.C.RSPECIFICO & LAS CARACTRRISTICES DEL
ORDZRY  DENCMIMACICH PUESTO DE TRABAND FUESTO DE TRABAJC PIOS. C.D. AL PURSTO DE TRRBASD

_

CONSEJERIA LABORAL EN I REPU-

ELICA PEDERAL DE ALEWRNIR

1 .- Jefe Seccién Servicios Peri-
féricos Asesoramiento ¥ gestién de - 1 Stuttgart BC 2 Erperiencia en materia de informacidn y actug

asuntos de Sequridad Social
relatives a trabajadores es-
pafioles con periodos de tra-
bajo en Alemania,

Permarencia: miximo £ afos.

cife ante Tribmales y Entidades Gestoras de
1s Sequridad Social, copocimientos de legisly
cién socio-laboral espafiola y alepana ¥ domi-
nio del idioma alemin.
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: @ ANEXC 1I
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5 éﬁ ; MINISTERIO:
!'|
i
g T TR TP e,
3 CARGE: +uvsvnnnn- ebeaiicanaaan, e ranrareee e e ety LT ERLLETEER LTI EEELLES
" CERTIFICO: Oué segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiens acreditsdos los siguientes
exXLTemos:
: 1. DATOS PERSONALES
'- Apellidos v NORDI@: ...civveennnnnns 44 ad s m e sais s desereressnrcarresnenes cersimsasn ves DLWNLTLT viveineeens .
’ Curpo O ESCBLAI tieivnvrrncnanmusosnsnssonssosronsnsasssssnanannnnnan teanreavaann Grupo: L..... ve MRPLI LLiiksiaicnenes .
Adninistracidn s ia que pertenece: {1 ..... Titulseiones Académicas: (2) cieievvantarveveansvans bemsenaennas hessrasrsesrevean
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AK. Suspensidn firme de funciones: Fechas termi-
= Fecha trasiade: ...... D nacién periodo suspension: ...... [
Exc, voluntaris Art.29.3.4p._ Ley 30/84 Excedencia pars ¢l cuidadc de hijes, srtfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
- Facha cese servicio sctivo! ....viiivennn. ultime destino def.: .......... Fecha cese servicio sctivor (3} ....ocenes ..
. Docru situaciones:
; 3. DESTING
g 3.1. DESTIND DETINITIVO {4&) ~
N Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaciédn o Direccidn Periférica, {omunidad Auténoma, Corporscién Local: ...
Denominacion del PUBSES:. L. ... iiiierieriirsiiartassnnsasssnsssosnsasssssraasscsnsntassarananansnrs P seraaraaan .
: (ocalidads . .ivainvnncann et el e rhetbar s cc s crnnnanrns fecha toma posesidn: ..............s Nivel del Puesto: ......
i 3.2, DESTINO PROVISICNAL (53
4 a) Comisidn de Servicios en: (&) ....vnuriirinnnnnnnnnnanes Denominacion del Puesto: ...... vessnmanen versanea rreamaararan
. [ - - . sssees Focha tome posesidn: ......eieeaeess ¥ivel del Puesto: ......
: b) Reingreso con cardcter provisionat en L........... N sremsaeas S
Localidad: .........u. temeverscnstotetanaorarrrrnsnnrany Fecha toma posesidn: .......ovveenes Hivel del PURSTO! ....ee
N €) Supuestos previstos en el art, 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del pussio Por supresidn del puesto
.
L. MERITDS (73
M 4.7, Grado Personsll ...ceeciniiiiiriiiianaian., Fechs consolidacion: (B) .ueveerienivrnnonnns teerenaenan rresssrasan P
M 4.2. Puestos desenpefades excluido ef destine actual: (§) Tiempo
Cerominacién Subd. Grei. o unidad Asimilada Centro Directiveo Kivel C.D.  {Afos Meses Dias)
. 4.3. Curges nperados y Que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigides en la convocatoria:
o Curso Centro
. 4.4, Antigledad: Tiempo Oe servicios reconocidos en s Administracién del Estado, Autdnmama o Local, hasta is fecha de publics-
M cibn de L& corwvocatoria:
. Admén. Cuerpe ¢ Escala Grupe Afos
Totat afios de servicios: (10} ........ ..vns faee aeveaas

CERTEFICACION que expids a peticidn del interesaco y para gQue surta efecto en &l comcurso convocado por ..

crrrrreserans ceeatraransrasens e r e taesestesresaerarnn de fecha ........... venerarnenna B.OE. ciivvasnnnannns I
v -

DBSERVACIONES AL DORSO: §I ")

2 .

. {Lugsr,fecha, firma y seile)
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Chservaciones {11}

{firma v Seilo)

INSTRUCECIDNES
Y
(1) Especificar (s Administracién & s gue pertensce ¢i Cuerpo ¢ Escals, utilizando Las siguientes siglas:
£ - Administracifn del Estade
A - Aytonbmica
L - Local
§ ~ Seguridad Socisl
. .
(2) 5610 cuandc consten en el expediente, en otro casc, deberén acreditarse por el interessdo mediante s documentacién
pertinents.
(3} 5§ no hubiers trangcurrido un afic desde (& fecha del cese deberd cunplimentarse el apartado 3.s).
(&) Puestes de trabajo obtenides per concurse, libre designacion y nusvo ingreso.
{5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Regismento aprobadc por R.D. Z8/1990, de 15 de enero {8.0.E. del 14). '
(6} Si se desarpefiara un puUREtO en COMision ce kervicios se cumplimentsrén, también, los datos del puesto al gue estd
adscrito con cardcter definitive el funcionario, expresados en el apsrtado 3.1.
(7) ¥o se cumplimentarén los extremos no exigidor expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, ¢b interesado deberé mportar certificacion expedids por el
Orgasnc competente,
() Los que figuren en el expediente referidos s los Gitimes cinco afoB. Los interssados podrén sportar sn su caso,
certificaciones acraditativas de Los restantes servicios que hubieran prestado. -
{103 Si el funcionario completara un afic entre la fecha de publicacién de La convocstoris y ia fechs de finaliZacidn del
plazo de presentacidn ce instanciss, deberd hacerse constar en Observaciones. ’
Este recusdro o ta parte no utilizada del migmo deberd cruzarse por la suroridsd que certifica.

(1
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Solicitud de participscién en el concurso pars )a provisién de puestos da trabajo en el MNi
Seguridad Social, convotado por Orden de FOENB .cuvanaretrassasansssssannsrmrasnsas

1 : DATOS PERSONALES

Concurso 1/91
ANEXO III
am——————————

pisateric das Trabejo y

[B.O.E. evcrercnnrossssannaansnssnsls

Primer Apsllido Segundo Apellido Nosbre
D.N.I. pomicilic {Calie o Plaza y nimero} Cidige Postal
Local i dad Provincia Facha nacimiento Taléfono de contacto (con prefijo}
II : DATOS PROFESIONALES
N.R.P. Grupo

Cusrpo o Escalas

Sttuacidn Administrativa Actual

[ Active [7] Otras {especifIClF} ..ccssenvrvnnryssssnraonsnrmsceoscrensrs

fecha Toma de Pomesidn puesto actual

Denominacidn del pussto que dessmpelia

Miniateris, Organismo o Autonoais

Mivel Grado Localidad

Provincia

Adaptacién puesto por discapacidad [J 51 O B0 Solicitud condicional convivencia familiar [] 5I [J HO.

DESTINGE ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

- Qr.Pref, MN.Ordm Dancsinscién pussts de trabajo Nivel C.Espec.anual Localidad

RESERVADO

ARBMNINISTRACION

Grado Nivel Curnos Antigiiedad Total Puntos

BN covicsvuvocatnca, B cons 88 tunvssernrasanscassses 38 18,..
Firma,

WINISTEREQ OE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- o/ Agustin de Bethancourt, 4- 28073 MADRID
{Subdireccién General de Cestisn de Personal §
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