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Granada, la cantidad de 25.000 peseias, en concepto de derechos de
matricula v expedicion del certificado de asistencia. Podrd acompaifiarse
a la instancia el resguardo del abono mediante giro postal o cheque
nominativo, de los derechos de matricula que, en ¢ supuesio de no ser
posible la admisién del solicitante, le serdn devueltos en el plazo
maéaximo de quince dias a partir del comienzo de Ias Jornadas.

En todo caso, no se considerara firme la presentacién de las
solicitudes hata tanto no se hayan abonade los derechos de matricula.

Séptima. Certificado de asistencia.—Al 1érmino de las Jornadas sera
expedido certificado de asistencia a los participantes.

Madrid, 15 de enero de 1991 ~E] Presidente, José Constantino Nalda
Garcia.

ANEXO
VIl JORNADAS DE DERECHOQ URBANISTICO
DE LA COSTA DEL SOL

Benalmddena (Milaga), 7 al & de marzo de 1991

Apellidos y nombre ......oiniiens
NI numero . dranerearcareeraasaanasbr et ens
-Domicilio ......
Poblacion
Codigo postal o.eeeeenenen.. Provincia .......

PrOfESION iiiiicienmmenireieieerianiinressressssassessessssessasserssassressirimnmsecsssssasssssenses
Vinculacion con la Administracion POblica ......occeeeeevvneeneincicnnnnne
Organo o Corporacion
Puesto que desempena en la actualidad .ooieeeeciinvee e,

Derechos de inscripeién: 25.000 pesetas.

Forma de pago .......... Giro postal nimero ... Fecha ...
Cheque nominative-Banco ..
NaOmero ......cooeee Fecha

E! que suscribe solicita de V. E. que se le admita a dichas Jornadas.
ED ot U [ 1 B

(firma)

F- RO « [

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales v de
Cooperacion Interprovincial. Granada.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 15 de enero de 1991 por la que se convaca
concurse para cubrir puestos vacantes en el Organismo
autonomo Aeropuertos Nacionales, dependiente de este
Ministerio.

Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General del Organismo
auténomo Aeropuertos Nacionales, de este Departamento, dotados
presupuesiariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién
a las necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en e} articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosio, modificado por la Ley 2371988, de 28 de
julio, y articulo 9.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica a que se refiere €] articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16), ha dispuesto:

Convocar concurso (18/9) para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en los anexos 1 y II de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases: .

Primera.~1. Podrin tomar parie en ¢l presente concurso fos funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificadeos dentre de los grupos A, B, C y D, comprendidos en
el articulo 25 de {a Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrin solicitarse las vacantes que se incluyen en los anexos | y
II siempre que se reunan los requisitos y condiciones establecidos para
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cada unz de ellas, de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo
aprobada para diche Centro directivo por Resolucién de 1z Comisien
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones de 20 de
diciembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de i de febrero
de 19%0).

Segunda.-{. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberin participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa, los procedentes de la situacién de
Suspenso una vez extinguida la sancion y los que s¢ hallen comprendidos
en la situacién que se contempla en la disposicién transitoria segunda,
apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo séle podrdn participar
¢n esla convocaloria siempre gue en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afos desde la foma
de posesion del oltimo destino obientido, salvo gue estén destinados en.
este Ministerio o en sus Organismos aulonomos, o en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartado e) del niimero ! del articulo
20 de 1a Ley de Medidas de Reforma de la Funcion Piblica y modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresion del puesto
de trabajo. .

4, Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas s6lo podrdn tomar parte en el concurso si, en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su trasferencia o traslado.

. Los funcionarios en excedencia voluniaria por interés particular
[articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] s6lo podran participar si llevan mds
de dos afios en dicha situacién en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria parz ¢l
cuidado de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar st en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ulitmo destino definitivo obtenido, salve que participen para cubrir
vacantes en el dmbito del mismo Ministerio en el que tengan reservado
el puesto de trabajo o sus Organismos auténomos.

6. Estaran obligados a tomar parie en este concurso los funciona-
rios con destino provisichal en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo, todos los puestos de trabajo que se convoguen en la
focalidad de su destino v que no excedan los niveles del intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espadola y fa
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicara el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La %aomisién de Valoracion podri recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
los organos técnicos de fa Administracién laboral sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de Ia
Comunidad Autonoma correspondiente respecto de la procedencia de la
adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.~La valoracion de los méritos para la adiudicacién de plazas
se cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del grado personal: Por el grado personal consolidado
a la fecha de publicacion de la convocatoria, los puntos resultantes de -
aplicar a dicho grado ei coeficiente de 0,10, con un maximo de tres
puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado:

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
aciualmente desempefado, ios puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, con un maximo de tres puntos.

A los efectos de este apartado, aquellos funcionarios que no estén
desempenando un puesto de trabajo con nivel de compiemento de
destino se entendera que prestan sus servicios em un puesto del nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuxdado de hijos, durante el primer ano, serdn valorados por
este apartado en funcion del nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de inslancias. '

2.2 Por el desempeio, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especializacion y drea de actividad del puesto de trabajo que
se solicita: 0,50 puntos por ano de servicio completo, con un miximo
de 3,5 puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacion de
los cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan relacion directa
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con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite
en los que se haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en
su caso, certificacion de aprovechamiento y que figuren expresamente en
¢l anexo correspondiente, vy sin cuyo requisito no podran ser valorados:
Con cardcter general, salvo que en los anexos correspondientes se
especifique otra puntuacion, a razdn de 0,50 puntos por cada curso,
hasta un maximo de 2,5 puntos.

4. Antugiedad: Se valorard a razén de 0,08 puntos por ailos
completos de servicios, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos,
se computaran los servicios reconocidos a la Administracién con
caractér previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a que pertenezca. No se¢
computardn, a efectos de antigeedad, servicios que hayan sido presiados
simultdneamente a otros iguaimente alegados. ) ]

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas del
puesto: La valoraciéon maxima parcial para cada uno de los méritos que
se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Meéritos adecuados al puestor» de los anexos, hasta un méximo de 10
puntos.

Cuarta—1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberan
referirse al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que deberd
ser expedido por la Subdireccidn General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos Autdénomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, vy por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente. en los
términos que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre {«Boletin Oficial def Estadoy de 7 de diciembre), con
excepcién de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil dei Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la Funcidn
Pablica de la Comunidad u Organismo similar o, en su defecto, por la
Consejeria u drgano correspondiente y por aquella autoridad compe-
tente en materia de personal que ocupe, en su respectivo ambito, nivel
jerdrquico similar o equivalente ai de Subdirector general departamental
o Secretario general o similar de Organismos Autdnomos,

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos, transcurrido el primer ano del periodo de

" excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la
Direccion General de 1a Funcion Pablica si pertenecen a los Cuerpos de
la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica o a la Escala a extinguir de la AISS. En el
caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas,
tales centificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su tltimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
alegados por los concursantes deberdn necesariamente ser acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro
medio: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A
efectos de, su valoracion, la Comisién podra celebrar las entrevistas o
recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o aportacion de
la documentacién adicional que estime conveniente para la comproba-
cton de dichos méritos. '

4. Los concursantes gue procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su seolicitud documentacién acreditativa de haber
quedado extinguida la sancién.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo publico.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticidn, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino cn este
concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos funcionarios.

Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberdn
acompanar a su instancia una copia de la peticion del otro funcionario.
Sexta.-Las solicitudes para tomar parie en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes {Direccion General de Servicios) y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentardn en el plazo de quince dias
hdbiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presenie
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin numere, 28003 Madrid) o en las oficinas a que se
vefiere e articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.
+ Estas oficinas vienen obligadas, deniro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacion, a cursar las instancias recibidas, conforme

establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre. ]

No seran admitidas aguellas solicitudes que no lleven puesto el selio
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la preseniacidn de iastancias. o

La documentacion a preseniar serd la que figura en los siguientes
anexos:

A. Solicitud de participacion. )

B. Destinos solicitados por orden de preferencia.

C. Certificacién de la Unidad de Personal.

D. Meéritos alegados por el candidato.

E. Grado consolidado.

Séptima.~1. FEl orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segin e baremo de la
base tercera. A igualdad de puntuacion total se acudira para dirimir ¢f
empate a la puntuacién otorgada en los méritos adecuados al puesto.

2, Quedaran excluidas todas aguellas solicitudes de puestos de
trabajo cuya puntuacion total por los méritos adecuados al puesto de
trabajo no alcance, al menos, un 50 por 100 de la que figura como
maxima para cada uno del anexo I o un 30 por 100 de los del anexo L

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo solici-
tado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso. No
obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo convo-
cados cuando como consecuencia de una reestructuracion se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcio-
nales, organicas o retributivas.

Octava.~Los méritos adecuados al puesto de trabajo serdn valorados
por una Comisién nombrada por el Director general de Servicios del
Depanamento, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal de! Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones o persona en quien delegue.
Vocales: Dos en representacién del Centro directivo al que pertene-

- cen los puestos de trabajo, uno en representacion de la Direccidn

General de Servicios del Departamento y uno en representacion de la
Subdireccion General de Personal del Departamento, que actuard como
Secretario.

Asimismo, podrd formar parte de la Comisién de Valoracién un
miemnbro en representacion v a propuesta de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comusién deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Novena.-1. Los traslados que se deriven de ia resolucion del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran Irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designacion, en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes, la opcion realizada al drgano que
s¢ expresa en la base sexta.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacién de instancias, v se publicara en el «Boletin Oficial del
Estadow.

2. La resolucidon deberd expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesadoa a quienes se les adjudique el destino, con
indicacidn del Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivet de
complemento de destino, asi como, ¢IT su caso, la situacién administra-
tiva de procedencia y grupo al que pertenece,

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporte ¢l reingreso en el servicio activo.

4. ElI plazo de toma de posesion, a excepcion de lo establecido en
la base undécima, comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacion de la resolucion del concurse. Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera contarse
a partir de la referida publicacion,

5. El computo del plazo pgra el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, ¥ que deberdn haberse comunicado por escrito por el
concursante al 6rgano a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria, salvo que excepctonalmente o por causas justificadas este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.,

Undécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de enero de 1991.-P. D. (Orden de 22 de enero de 1986},
el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la Cuesta,

[imao. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO |
Aum UM, KIVEL Compt .
N an Servicio, Unidad Organica de Logalidad ae T, Cuerpo especll’ico. Degcripcion de iams Tareas Titul. |Curszos Meritos adecusdos al Pursto Punt
ora Puestioc de irabajo pir Dest. [GRUPD. ladsecr.| anusl max.
ORGANISENC AUTOAOMO AEROPUERTOS
NACT LES
UNIDAD DE APOYO
i} JEFE SECCION COORDINACION Y 1| MADHID 24 AfB |EX25 439,740 [Coordinar los planes de sccion rea- ANEXQ3| DESENPE/AR O HABER DESEMPE/ADO
PLAN NECES15ADES lizados por las distintas unidades, PUESTO BE CONTENIDO FUNCIONAL
B tolaborands con ellas para la redac SIMILAR . 2.0
cion 4¢ los planes opernlivos anua- COXNGCIMIENTOS IDIOMAS INGLES ¥
ies. teniendo e cuenta los pianes FRAKCES HABLADO Y IE'SCRITO. 2.0
de inversion & medio o large piao. EXPERIENCIA EN DRIRECCION DE
OBRAS € INSTALACIONES. 2.0
EXPERIENCIA ©X LA APLICACION
CEL PROJECT MANAGEMENT. 1.0
EXFERIENCIA EN CL USQ DE HOJAS
BE CALCULG Y PROCESADOR DE TEX
™S 1.0
SUBD. GRAL. DE EXPLOTACION
AERQPORTUARIA.
2§ JEFL SECCION MANTENIMIENTO 1] MADRID 22 T K25 510,576 |Aaesorsmiento teonico para lareas ANEX03| ENPERIENGIA EN MANTENIMIENTO
EXERCIA ¥ BALIZAMIENTO R de lovestigacion y Desarrolic. asi BE PRODUCCION Y DISTRIBUCION
eomo gesthon y seguimiento de los OE ENERGIA Y BALIZAMIEXTO 3.0
coniratos de ejecucion referentes 8 EXPERIENCIA EN TRADAJOS DE IN-
7 instalaciones de huevas tecnologisx VESTIGACION EN NUEVAS TECNOLC-
y astsoramiento tecnice al Arca de GRS, CONSOLAS, GUIADG, 400 HI 3.0
Mantenimiento.
»
SURD. CRAL. ECONOMICO-FINANCIE
BA .
31 JEFE SEICCION CONTABILIDAD ANA- 1) MADRID 24 A/B 1EXYI 282.756 [Planificar ls contabilidad anpliti- EXPERIENCIA EN GESTION DE OFI-
LITICA ¥ PRESUPUESTARIA ce y presupuestaris del G ALAN. Db CINAE O UNIDADES CONTABLES. 3.0
tencion de los documentos contsbirs CONUCIMIENTOS DE CONTABILIDAD
. de esta naturaleze para lu mejors ~ ARALITICA. 5.0
de la grstion economica y Timancie-
ra de 105 Aerspuerios. N -
4} JEFE STCCION CONTRATOS 1) MADRID 24 A/B {EX11 282,756 |[Analizar los contratos d¢ Servicios EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
#de Asistencia Tecnica y de Obras, CONTRATOS DEL ESTADD 4.0
asi como (o8 derivados de la fxplo- CONOUIMIENTOS DE DERECHD ADMI~
tacjor Comerciai de¢ loz Aeropuertos NISTRATIVO. 4.0
para disponer la adecuads tremita- 7
¢ion de los mismos.
%] JEFE SECCION FACTURACION DERE- 1} MAURID 24 ASE TEXIY 439,740 {Gestion del procesa administrative CONCCIMIENTOS SOBRE ODERECHO -
CHOS ABROFORTUARIOS de confeccion de iss factufes por - TRIBUTARLO. 3.0
tasas aeronayticas. Control dec la - EXPERIENCIA £N GESTION Y LIQUI
fisbilidad de 105 documenlos enwia- DACION DE INGRESQS PUBLICUS. 3.c
408 por jos Aergpuncios ¢n relacion CONOCIMIENTOS ¥ EXPERTENCIA .
cun las mencionadss lasas. SOBRE RESOLUCION DE RECURSOS
LN VIA ADMINISTRATIVA. 2.0
i
! AEROPUERTC DE ALICANTE
€| EJECLTIVO SERVICIO TECNICO L] ALICANTE 2k | A/B jEX25 654,832 |Contral y coordinucion de servicios CONOCIMIENTGS ACRERITADOS OF -
(B2 ¥ de 1s actividad seroportusria. Su GESTION AERGPORTUARIA. 2.5
- pervision y coordinacion de procedi CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA --
mientos operativos. Activacion plan QACL. PLAN DE EMERGENCIA. 2.5
de emergencia. Representecion del - CONOUIMIENTOS DE INGENIERIA -
Birector del aeropusric. AERORAUTICA . 4 1.3
CONOCIMIINTGS ILIOMA INGLES A
o NIVEL PI CONVEHSAEION. 1.5
7] JEFE SLCCION COMERCIAL 1] ALICANTE 24 | azp Jexzs 439,760 {informe, gropuesta y elaborscion de CONGCIMIENTAS ¥ EXPERIZRCIA EN
estudios pera el desarrolio de las LA ELABORACION Of ESTUDIOS $O-
posibllidades de comercializacion - BRE POSIBILIDADES DFf COMERCIA-
de Productos ¥y Servicios BETOPOTIUA LIZACION DE RECURSOS PROI'IOS -
rios. DEL AERDPUERTQ, * 2.0
CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EK
LA ELABORACION DE INPORMES FA-~
RA LA COMERCIALIZACION DE PRO-
i DUCTCS SECTORIALES (MOSTELERIA
TIENDAS, TERRENOS, COMPA/1AS AE-
REAS,ETC, 4 2.0
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERLENCIA EN
LA PROMOCION O PRODUCTOS ID-
3 MERCIALES (EN LA ZONA GEDCRAF.
: LA DE INFLUENCIA DEL AEROPUER-
TO),PROPIOS DEL M1ISWMO. 2.0
EXPERIENCIA EN CTONTROL Y SEGU]
N MIENTC DE PLANES COMERCJALES -
- ANUALES MARCAROS. 2.0
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Num. NN NIVEL R Compl. N
de Servicio, Unidad Orgénica dz Localidad de C. Cutrpofrapecifice Oescripeion de las Tareas Titul. [Cursos| Meritos sdecuados al Puesto Punt
nrd Pussto 42 trabajo plz. Dest. {GRUPG. jedscr.| anual man
AERDFUERTO DE ALMERIA
&] JEFE SECCION  PASAJERGS Y TRA i} ALMERIA zt a/B [EXZ5 439,760 [Responsable de 1a gestion opreativa EXFERIENCIS EX CONTROL ¥ PLANT
Freo y comercial de los terminaies de pa FICACION DE PROVECTOS Y DE SU-
sajeros y mercancias. NINLISTROS OE MATERIAL AEROPOR-
" TUARLD z.0
EXPERIENCIA EY GESTION DE INS-
TALACIONES EN TERMINALES DE --
AEROPUERTOS. z.0
- EXPERIENCIA EX GESTION COMER-
CIAL AEROPORTUARTA ¥ ASISTEN-
€I1A EN TIERRA A AERONAVES Y PR
SAJEROS . z.0
CONDCIMIENTOS DE IDIOMA INGLES
A NIVEL DE CONVERSACION 1.0
C{BNOCI?ME?&TOS BE INFORMATICA A
NIVEL Of USUARIO. 1.0
AERCPUERTO DE PALMA DE MALLOR-
cA. .
] EJECUTIVO SERVICIO. TECNICO 3} PALMA MALLOACA 26 A/B {E4ZS 654,852 !Atender ilas incidencias que s2 pra- EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR
(H.E. ) senten durante &1 hararic operativa EN AEROPUERTOS DE MAS DE 2 --
del Aeropuerts, splicande los proce MILL. PAX/A/0. 3.0
dimientos esrablecides; adsmas fue- EXPERIENCIA EN OPERACIONES AL-
ra de la jornada normal, controia y BEAS ALROPUERTCS MAS DE 2 MILL
coerding todos ies servicies dei - - PAX/ AJO. 1.5
Aztoputrto. EXPERIENCIA EN SECUSIDAD AERC-
' PORTUARIA AEROPUERTOS MAS OF 2
M1LL.PAX/A/O. 1.5
EXPERIENCIA E¥ GESTION O PASA
JEROS AEROPUERTOS MAS 2 KILL.
PAX/A/D. 1.6
EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO -
A R ALROPELRTOS MAS 2 MILL. PAX/A- .
. fo. 1.0
13} JEFE SECCION TECHICA 1] PALMA MALLORCA 22 AfB EXZS 439,740 {Centra) slaborscion de tkpedientes ESTAR EN POSESION DEL TITULO
y detineacion Lontrol y supervi- BE {NGEMIERO AERONAUTICO O IN-
sion dr obras de mantenimisnto y -- GENIERG TECNICO AERONAUTICO 1.6
- nruevas. Uonlrol. supervision y sc- CONOCINIENTOS ¥/0 EXPERIENCIA
tuaiizacion de ia dorumentacion gra EN ORGANIZACION DEL MANTENI-
fice de los equipns # insialaciones MIERTC GE EQUIFOS ¥ SISTEMAS. 1.5
Olras funciones delegadas por 2@ Je CONOC (X IENTOS ¥/0 EXPERIENCIA
Te de ios Servieios Tecnicos. EN TGIRECCION OF OBHAS, SEDAC-
: CION pE PHOYLCTOS Y/0 EXPEDIEN
TES 1.5
AEROPUERTC DE IBIZA
1] JEFE SECCION SISTEMAS INFORMA-- 1f IBIZA 24 A/B (EX2S §19.264 iHesponsabie de [a implantacion, ex- EXPERIENCIA EN INFLANTACION, -
Ticos pistacion y desarrolis de los diz- £XPLOTACION Y GESARNOLLO BE -
tintos Sistemss Informalicos de Ges SISTEMAS INFORMATICOS. s.0
Lion del Aeropuerto. CONOCINIENTO SOBRE EL FUNCIONA
¥IENTD BE LGS CIFERENTES SERVI
- CIDS AEROPORTUARLIOS 2.0
CONGCIMIENTOS DE IDIOMA INGLES
4 MIVEL DE CONVERSACION. 2.0
12} JEFE SECCION SEGURIDAD GPERA-- Vi IBIZA 2 A/B I£XZ5 654,852 [Organizacion, dirzccion. coording- EXPERIENCIA EN PLANIFICACION ¥
CIONES Y TERMINALES ¢ion, comtrol y supervision de la CONTROL DE PROCEDIMILNTOS OPE-
- sctividad relacionada con la Segurd RATLVOS . 2.0
@ag Aersportuaria y ¢l funcionamizn: EXPERIENCIA EN MATERIA DR SEGU
to e los Servicios Operacionales AIDAD ASROPDRTLARIA. 2.0
drl Acropuerto. EXPERIENCIA £ OIRECCION DEL -
CENTRO OE COORDINACION AERDPOR
“TUARLA. 2.0
CONOCIMIENTOS DE LGIOMA LINGLES
A MIVEL CONVERSACION. K
CONOCIMIENTOS PE INFORMATICA
-
AEROPUERTS DE BARCELONA
Y i3} JEFE SECCION MANTENIMIENTO --- if BARCELONA 22 £ (EX2S 510.376 (Mantenimienta ue lincas de alta y - EXPER{ENCIA EN MASTER IMIENTG -
EXERGIA Y BALIZAMIENTOD media tensisn, produccion y distri- EN LA PREODUCCION DE ENERGIA. 2.0
bucion ge enerpin electrica. EXPERIENCIA EN AUTOMATISMO DE
Prodyrcion y distribucion de ener- GRUPDS ELECTROGENOS. 2.4
Bia aiternallve de emergencia. Gru- CONQCIMIENTOS DE TELEMATICA. 1.0
#ns rleclrogencs de continuidad y - CONGCIMIENTOS DE IDIOMA INGLLS
sistemas de balizamients A NIVEL BASICO. 1.0
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14} TECNICO %22 1] BARCELONA 22 8 {Ex23 388.29b lsiugios de viabilidad teenica dr - EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
proyecios. Redaccion de prayecios - PROYECTOS IE OBRA. 2.0
de obras y adquisicjones de mate- CXPERIENCIA EN SUPERVISION DE
rinl. Supcevision d¢ obras. Responsa 0OBRA i.0
Ble ded Gabinete d¢ Delineacion. EXPERIENCIA £X TRABAJOS DE JO-
- POGRAFIA. 1.¢
CONOCIMIENTO DEL USC DE PAQUE-
TES INFORMATICOS PARA ELARGRA-
) CIO% DE PROYECTOS. 1.0
LXPERIENCIA EN CALCULO BE ES-
TRUCTURAS. 1.0
i TECNICO N22 1} BARCELORA 22 k- EX25 388,296 (Gestion v coordinacion <el Parque - EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-
Movil. Talleres generales, Limpiezs BAJC RELACIONADOS TOX EL MANTE
exterior & imerjor, NIMIENTD DE MAQUINARIA Y VEHI-
CUL0S. 30
EXPIRIENCIA EN PUESTOS DE TRA-
BAJO RLLACIONADOS CON LA ACTL-
’ ViDAD AEROPORTUARIA. 3.0
JEFE $ECCION GESTION DE RECUR- 1| BARCELONA 22 B/C {EX11 282,756 |Responsabilidea de ls administre- CONOCIMIENTOS Y EXPERLENCIA EN
SOS HUMANOS. cien de personal funcionsric y 1abo ADMINISTRACTON DE PERSONAL FUN
ral. Tramitscion de nominae. Lex- CIONARIC Y LABORAL. 3.0
tion de asuntos genersles y propues CONOCIMIENTOS Y EXPLRIENCLIA £
- tas de expedientes de suministiros - LA APLICACION DE LA LEGISLA-
menores. Cestion de la formacion de CION LABORAL (CONVENIO LOLECTI
personal y de 1a mediting de empre- Vo) . 1.5
za. EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
NOMINAS ¥ SEGURIDAD SOUIAL. 1.5
JEFE SECCION CONCESIONES PATRI 1| BARCILONA & 22 B/C [EXIL 1BB.BGB |Planificecion y gentracion de recur EXPLRIENCIA COMERCIAL b0
MONIALES #0868 comercimles. Adminisiracion y - CONCCIMIENTQS DE INFORMATICA A
. tontrol de bimnes del Ezxtade y del NIVEL USUARIO. z.0
N - B.ARN.
. AEROPLERTO DL SANTIAGO -
18] JCFE SECCION SEGURIDAD OPERA-- 1| SANTIAGO 25 A/B [EX23 654,832 |Organizacion, diteccion, coordina- EXPERIENCIA EN PLANIFICACION ¥
CIONES Y TERMINALES ¢ion, tontrol ¥ supervizion de la CONTROL DE PROCEDIMIENTOS OPE-
actiwidad relscionads con {8 Seguri RATIVOS. 2.0
dad Acroportysria y ¢l funcionamien EXPCRIENCIA EN MATERIA DE SEGU
to de ios Serviclos Operarionates - RIBAD ACROPORTUARIA. 2.0
del Aeropuerio LXPERIENCIA EN DIRECCION DEL -
CENTRO DE COORDINACION ALRGPOR
TUARLA. 2.0
COROCIMIENTOS 1DIONA INGLES R
NIVEL DE CORVERSACION. 1.0
. | CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.
ALROPUERTO DE MAORID/BARAJAS
JEFE SECCLON SISTEMAS INFORMA- 1] MADRID 24 ASB {EX23 B19.2b4 iResponsabiiidad de 1s expiotacion, ANEXO3| EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE
TiCos. coordinacion y gestion del Sistema MAS DE DOS A/OS EN [MPLANTA- .
informatlico del Reropuerto. CION, EXPLOVACION, DESARROLLO
Y FUNCIONAMIENTO DL SISTEMAS
INFORMATICOS & NIVEL OE TECN1-
€O DE SISTEMAS. ANALISTA FUN--
CIONAL O SIMILAR 4.0
EXPERIENCIA POR CADA A/O MAS,
AL MISMO NIVEL, HASTA...... 4.0
EJECUTIVD SERVICIO TECNIDO 1| mMApRID 24 A/B |EX25 650,852 |Atender las incidenciss que ae pre- ANEXO3] EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR
M2 senien durante el horsrio operativo EN AERDPUERTGS OF MAS BE 4 ~-
del Aerppuerto, aplicande los proce MILL. PAX/A/O. 3.0
diwientos catablecidos; ademas fue- EXPERIINCIA €N OPERACIONES AE-
t¢ de 1a jornada noreal. contrela y REAS ARPTOS. MAS DE & MILL. --
coordina todos 1os eervicios del Ae PAR/A/O. 1.5
Topuerto. EXPERLENCIR EN SEGURIDAD AERO-
PORTUARIA ARPTGS. MAS DE & -~
MILL. PAX/A/O. 1.5
EXPERIENCIA EN GESTION PASAJE-
ROS ARPTOS. MAS & MILL. PAX/A-
/0. 1.0
EXPERIERCIA IN MANTENIMIENTO -
DE ARPTOS. MAS & MILL. PAX/A/G | 1.0
:::i;icsl::::x?:::;mm i{ MADRIG 22 C {EX25 510.57¢ iMantenimiento de la Central Electri zxp:mmcq MINIMA DE 10 A/OS
td y Centro de Transformacion. d¢ ~ EN EL MANTENIMIENTG BE CENTRA-
lineas de alta tension y de grupos LES TLECTRICAS Y AUTOMATISMO -
. ¢lectrogencs. BE CRUPOS E£LECTROGENOS. 3.0
EXPERIENCIA MINIMA DE 3 A/OS -
EN MANTENIMIENTO DE BISTEMAS -
DE AYUDAS VISUALES £N CATEGO-
RIA L1, 3.0
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AEROPUERTO DE MALAGA -
22} EJECUTIVG SERVICIO TECNICO k| maLaca 28 A/B |EX25 654,832 [Controi y coordinacion de aervicios CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE -
{H.E.} y de la sctividad serspoctuaria.Su- GESTION AEROPORTUARIA. 3.0
pervision y coordinaclon de procedi CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA --
mientos operativos.Activacion del - OACI . PLAN DE EMERGENCIA. 1.0
pian de emergencla.Represcotecion - CONOCIMIENTOS iDIOMA INCLES A
del Director del seropuerto. SKIVEL DE CONVERSACION. 2.0
23| JEFE SECCION SEGURIDAD 1] MALAGA 24 A/B [EX25 654,852 [Reaponsable d¢ la inspeccion y coor IXPERIENCIA EN MATERIA DE SEGY
dinacion ee loz metodos y procedi- RIDAD ALROPORTUARIA. - 3.0
mientos de seguridad y planes de - ’ EXPERIZNCIA EN EL-AMBITO AERO-
emergencia del ARercpusrtio. PORTUARIO. 2.0
EXPERIENCIA EN MATERIA OE SECU
’ RIDAD NO AERGPORTUARIA. 1.0
CONOCIMIENTOS TOIOMA [NGLES A
. RIVEL DE CONVERSACION. 1.0
- CONOCIMIENTOS DE INFGRMATICA. 1.0
—
28| JEFE SECTION TECNICA 1] MALAGA 22 4/8% {EX2S 439,740 jControl tlaboracion de expedientes ESTAR IN POSESION DEL TITULO -
¥y deilneacion. Control y supervi- DE INGENIZRC AERONAUTICO O IN-
sion de obras de maniznimiento y - GENIERQ TECNICO AERONAUTICO. 3.0
. nueves. Control, supervision y ac— COMOCIMIENTOS Y¥/0 EXPERIENCIA
tualizacion de la documentacion gra EN GRGANIZACION DE MANTENIMIEN
) fica d¢ los equipos » instafaciones TO DE EQUIFPDS ¥ SISTEMAS. 1.5
Qrras funciones delegadas por =i Je CONOCIMLENTOS Y/O EXPERIENCIA
fe dz los Servicios Tecnices. £ DIRECCION DE OBRAS, REDAC-
= CION OE PROYECTOS Y¥/O IXPEDIEN
TES. 1.5
25] TECKICO W22 1{ MALRGA 22 B |£X25 383,296 |Estudlios viabilidad tecnica de pro- EXPERIENCIA EN ELABORACLION DE
yectos . Redaccion de proyectos de PHOYECTOS DE OBRA. 2.0
obras y adquisiciones de material. EXPERIENCIA EN SUPERVISION DE
Supervision de obras. Responsadie - CBRA. 1.0
del Gabinete dec Delincacion. EXPERIENCIA EN TRABASOS DE TO-
POGRAFIA. 1.0
i CONCCIMIENTO DEL USO DE PAQUE-
TES INFORMATICOS PARA ELABORA-
£10N DE PROYECTOS. .o
EXPERIENCIA EN CALCULOS BE £5-
THUCTYRAS . 1.0
26) JEFE SECCION HABILIYACION ¥ PA 1] MALAGA 22 B/C {EXIZ 188.868 {Reaponsatilidad dei pago de nominas CONOC TN ENTOS ¥/0O EXPERIENCIA
GADURIA y de las cotlzaciones a la Seguri- EN HABILITAZION Y PAGADLRIA. k.0
dad Soclal. Pago a proveedares y - CGNOCIMIENTOS SQBRE MANDAMIEN-
gestion de la Caja del Aeropusrio. TOS DE PAGQ Y TRAMITACION DE -
NOMINAS. _ 2.0
AEROPUERTO DE PAMPLONA s
27] TECNILO N22 1| PAMPLONA 22 8 |Ex2s 388,296 |Tarcas en Cordinacion Aeroportua- ANEXO3] EXPERIENCIA EN COORDINACION --
ria. Aplicacion de procedimientos ACROPURTUARIA (L£JECUTIVO SERVI
. de Operaciones. Seguridad Aeropor- c10} 2.0
tuaria y Plan de Emergencia. Ges- EXPERIENCIA EN SEGURIDAD AERG-+
N tion y explotacion de estacionamien PORTUARIA Y PLAN DE EMEACENCIA | 2.0
to de aeronaves. Mantenimiento ope- EXPERIENCIA EN MANTENINIENTO
rativo de las instalaciones y Servl OPERATIVD DE INSTALACIONES Y -
cios Azroportuarios. Geslion y ex- SERVICIOS AERCPORTUARIOS. 1.0
plotscion de edificios terminales. EXPERIENCIA EN CESTION ¥ EXPLO
. TACICN DE EDIFICIOS TERMINALES | 1.0
AEROPUTRTO DE ASTURIAS v
28y JEFE SLCCION SEGURIDAD GPERA-- 1} OVIEDO 24 AR |EXZS 439,740 {Crganizacion, direccion, coordina- EXPERIENCIA EN PLANLFICANION -
CICNES ¥ TERMINALES cion, control y supervision de ia DE PROCEDIMIENTOS QPERATIVOS. 2.0
actividad relacionada con ia seguri EXPERIENCIA EN MATERIA SE SLCU
4ae aeroportuaria y el funcionamicn RUGRT AEROPORTUARIA. 2.0
. to d¢ los servicios operacionales - CONCCIMLENTOS DE IDIOMA INGLES
) el atropuerio. A NIVEL BE CONVERSACION. 2.0
CONOCIMIENTOS OE INFORMATICA. 2.0
ACKOPUERTO DE CRAN CANARLA
29} JCFE SECCION SISTEMAS INFORMA- 1{ LAS PALMAS 24 A/R [£X28 B19.204 |Responsabilicad de Ia explotacion,- EXPERIENCIA ¥ CONOCIMIENTO DE
Ticos coordinacion y gestion del sistema MAS DE DOS A/OS EN IMPLANTA--
informatico del Aeropuerto. CI0N, EXPLOTACIGN. DESARROLLO
¥ FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS -+
INFORMATICOS A NIVEL ST TECNI-
CO DE SISTEMAS. ANALISTA FUN--
CLONAL O SIMILAR 4.0
b EXPERIENCIA POR CAUA AFO MAS
AL MISMO NIVEL., HASTA........ 4.9
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Kum UM KIVEL Tompl.
de Servicio, Unidad Organics d» Localidad de T CuerpaiespeciTicn Descripeion de las Tereas Titul  [Curses Mér{tos miecuados al Puerto Funt
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30} DJECUTIVD SERVICIO TECNICO 3| LAS PALMAS 24 A/3 JEX23 664.852 |Contrel ¥ coordinacion de¢ servicios CONOCIMIENTOS ACREDITADOS OF -
fH.E.} v ¢e 1a aotividad meroportuaria. Bu GESTION ACROPORTUARIA. 3.0
. pervision y cogrdinacion de procedi CONCCIMIENTOS DE XORMATIVA -~
mientos operatives. Activacion Gel CACl. PLAN DE EMERGENCIA. 3.0
pian de emérgencis. Repressntacion CONOCIMIENTOS PE XIDI{ves INGLES
ge} Pireclor del seropuerto. A RIVEL DT CONVERSACION. 2.6
A1} JEFE SECCION TECNICA 2] LAS PALMAS 2 A/ JEXR4 4349.74C {Cestion operativa y mantenimiento - TXPERIERC1A MAYOR DE 2 A0S EIN
de instalacioncs meroparivarlias. GESTION OPERATIVA Y MANYENIMIEW
TO DE INSTALACIONES ATROPORTUA
RIAS. 2.0
EXPERIENCIA POR CADA A/O MAS -
HASTA....... 2.0
. ESTAR EX POSESION DEL TITULD -
DL INGENIEZRQ ADRONAUTICO © IN-
GENIERD TECNILO AERONAUTICO. 2.0
AEKOPUERTCG DE LANZAROTE
IR} JENL SECCION SEGLRIDAD QPLRA- £ LANIAROTE zi A8 L0KRS £LBSD JGestion ¥ narmulizacion de tas opo- EXVLRILRCIA ATRGTONTUARTA MIN)
CLUNES ¥ TLAMINALES racioncs noroporiuariss. equipamicn Ma PE L A/Q 4.0
tay §.C.1, Reslizacion de estudios CONUCIMIENTOS DL 1DI0MA INGLES
g procedimicntos soroporiusrics, - A KIVEL MEDIO. 2.6
vguipanisnio ¥y S0 1. Piunes de s CONOCIMIENTOS D INFOKMATICA 4
fmorpeacia. - NIViL BE ESUARTO, 2.0
ALROPLYRTO DL ERTINVENTERA
43 TEENiCn N2 PEOPLURTEVENTLEA o2 [T LLouh froardinacion. conttol, gestion y o - UXVEIRITNCIA BN ERPLOTACION AR
norm st ion e las uperaciones - HODORTUARIA WMWY 0L 5 450 3.0
AUFOPBEIUATIAS . CHULRAMICRTL L s CONOCIMITNTOS BE 1BIOMA INGLES | 1.5
; trainvonting. Realication de extis CUNI 1MIENTOS BE PVFORMATICA A
dios & pracedimemies opetativoes, NICET BE USUARTS S
g PEversionts de o cguigmiento v ocop-
H {rainerndiag. Plancs ae l:mvrhonri-‘.
i
ARBOPLERTO 25 TEVERIE-NORTE
3D JNPE SNCTION PASAJEROS Y TRAFE ] OTEMERINE F3d AR RS 544,700 {Hesponsable de la gesilor operativa EXPLRIENCIA EN co.\/.won ¥ PLANI
<o v comercial de 1os ieeminales €0 pa PICACION BE PHOYECTOS ¥ DE SU-
S3/CFOs § MErcancing. MINISTROS DL MATERIAL ALNOPOR-
TUARLO. 2.0
. EXPCRIENCTIA EN GESTION BE INS-
TALACLONES EN TERMINALES BE »-
ATROPUERTOS. 2.0
EXPERIENCIA EN CESTION COMER-
C$AL ACROPORTUARIA ¥ ASISTEM-
CsA EM TIERRA A ACRONAVES Y PA
SASEROS. 2.0
- CONOCIMIENTDS DE 1010MA INGLES
A NIVIL DI CONVERSACION. 1.0
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
NIVEL Bf USUARIO. 5.0
ATROPUERTO DE SEVILLA
35| EIECUTIVC SERVICIC TECNICO 2: SEVILLA 24 A/D {EX25 654,852 |Conirol y cocrdinacion de servicios LONOC IMIENTOS ACREDITADOS UE -
(H.E.} y de ia sctividad actopertuaria,.Su- GESTION ALROPORTUARIA. 3.6
pervition y coordinacion de procedi CONGCIMIENTOS DE NORMATIVA -~
. sientos operalivos. Acttivacion det O4CI. PLAN DI EMERCENCIA. 3.0
plen de emergencia. Represamtacion CONQCIMIENTOS DE 1DIGMA INGLES
del Divecter del acropusrto. A NIVEL DE CONVERSAZION. 2.t
36| ANALISTA BE SISTEMAS 1] SIVILIA 2 B/C IEX2S 815,265 |Gestionar. coordimaf y controlat te . CONGCIMIENTO ¥ SXPERIENCIA IN
dms las actividades de proyctc, -- ANALISIS DI S1STIMAS Y MANIIOQ
mantenimiento y explotecion de sis- 8f SISTIMAS OFLRATIVOS Y HURRA
temas {nformaticas. MIENTAS AVANZADAS DE PROGRAMA-
S1ON EN TIEMPO REAL. 3.c
CONQCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
$1STEMAS DE GESTION DL BASE DE
DATOS Y REDES DE AREA LOCAL. 3.2
AEROPLERTC DL VALENCIA
27{ JLFE SECCION OPERACIOKES 1| VALENCIA 24 AR IEXZS 654,852 |Responsable de la GeGiion de Dpere- EXPERIENCIA EN PLANIFICACION -
ciones del Asropuerto, inciuido el DE PRGCEDIMIENTOS OPERATIVOS. 4.0
’ Servicio de Sslvamentoc y si Plan de ESTAR EN POSESION DEL TITULO
Emcrgencia. PE INGENIERC AERONAUTICO O 1N-
GENJERG TESNICO AERONAUTICO. 2.0
CONOCIMLENTOS 1DICMA INGLES A
NIVEL DE CONVERSACION. 1.0
CONOUIMLENTUS DE ISFORMATICA A
NIVEL.DL USUARIO. 1.¢
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18] ESECUTIVO SERVICIC TECNICO 4| YALENCIA 24 A/B [EX25 654,852 |control y coordinacion de los servi CONOC IMIENTOS ACREDITADOS DE -
(R.E.} clos y de la sctividad seroportua- GESTION ALROFORTUARIA. 3.0
ris. Suparvislon y cocrdinacion de N CONDCIMIENTOS DE NORMATIVA -~
procedimientos operativos, Activas OACT PLAN DE EMERGENCIA. 3.0
cion del plan de cmergencis. Repre- CONOCIRIENTOS DE IDIOMA INGLES
sentaclon del Director dei Aerapuer A NIVEL DE CONVERSACION. Z2.0
to.
33| ANALISTA ©DE SISTEMAS £ VALENCIA 22 B/C [EX25 819,264 Cestion. coordinacien y conteel de CONOCIMIENTOS f EXPERILNCIA £X
tcdas ias actividadrs de proyeclo. ANALISIS 0F SISTEMAS Y MAXEJO
manlenimients y expiolacion de sis- DE SISTEMAS OPERATIVOS Y HERNA
temas informaticos. MIEXTAS AVANZADAS OF PROGRAMA-
CiON EN TIEVPO REAL 3.0
CONOCIWMIENTOS ¥ EXPFURIENCIA EX
SISTEMAS DE GESTION DY BASE DE
TATOS ¥ REDES BE AREA LOCAL. 3.9
AEHOPLERIO I H3E830
SO JEFL SECTION TEOYICA FEOBTiso 2h AR 439,740 {Crganizacion, dircvcien. wonirol y ESTAR £N POSES{ON UL TITLIO
supprvidion $¢ 1a setivitad r2iacia GE INGUN{ERO ARRDYALTIOD © 13-
Rady wen ) M3utenimientn y .onsers SENTURY TRCHICO AKHGVALTICS foe
vaeion dr Tas instalaciaues o in-- CONOCINIENTOS ¥/0 FXPLRIFMIEA
Trerstrueturas ot o rlo LN ORGANTZACION BE MANTENIMEO
TO B FQUIPOS ¥ SISTUNS, 2.0
i CONDCIMIENTOS ¥/Q OXPERIENCIA
i ; Ex #LHECCION BY Qiteas&, {iDAC-
CION AL PROYECTOS ¥ /0 SXPEpini
H ‘ TES. 2.
AE L OJETE SIgUI0N SESURBIR gedus-- 11 HELBAD h Acn 435 T |Qrogani pacivn, dircceion, comeding- EAPLRIENCEA KX FLANEFICACION ¥
CIONEY ¥ {ERMENALRS cian, tonlrof ¥ supcrvision de 13 - CONTHOL BE PROCEDIMIENTOS OPE-
actividad relacionada con 14 Sequrd RATIVOS 2.0
- $Ad Acroperiuaris y ol funsicnamien EXPERIENCIA EN MATERIA DE SECU
to de Jos servivins aperacinnalea - RIDAD ALROPORTUARILA, 2.0
del Asrupuerio. EXPERIENCIA EN DIRECTION DEL -
CENTRO DE COORDINACION AZROPOR
TUARIA. 2.0
CONOCIMIENTOS DE [DICMA INGLES
A NIVEL OF CONVERSACION 1.9
. COROUIMIENTOS DE INPORMATICA 1.0
AEROPUERTD DE TENERIFE/SUR
42 JEFE SECCION SISTEMAS INFORMA- 1] TENERIFE 20 A/B IEX25 819.264 [Responanbilidad ge 1s explotacion, EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO OE
TICos coordinacion y gestion del aistema MAS DE DOS A/0S EN IMPLANTA-
i b informatice del Aeropuerts. CION, EXPLOTACION, OESARROLLO
Y FUNCIONAMIENTG DE SISTEMAS
INPORMATICOS 4 NIVEL DE TECHI-
. CO DE SISYEMAS, ANALISTA FUN~
CIONAL O SIMILAR 4.0
EXPERIENCIA POR CADA A/OQ WAS,
AL MISMO NIVEL, HASTA..... .0
43| EIECUTIVO SLRVICIO TECNICO 4] TENERIFE B A/8 [EX23 654,852 f{Contral y coordinacicn de servicios CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE
HES y d¢ s sctividad aeropertuaria. Su GESTION AERCPORTUARIA. 3.0
pervision y zoordinacion de procedi CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA -~
mientos operativos. Activacion gel QACI. PLAN DE EMERGENCIA. 3.0
plan de emergoncias. Representacion CONOCIMIENTOS DE IDIOMA IXGLES
del Divecior del Asropuerts. A NIVEL DE CONVERSACICN 2.0
4l JEFE SECCION OPERACLONES 1| TENERIFE 24 A/B |EX25 654,852 |Responaadle de Ia Gestion de Opera+ EXPERIENCIA EN PLANIFICACION -
cianes del Aeropuerto. incluido el 0E PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS. 4o
Yrvicio de Salvamente y el Plan de ESTAR EN POSESION OELL TITULO ~
Emergencia, QE INGENIERO AERONAUTICO O IN-
GENJERQ TECNICO AERONAUTICO. 2.0
CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES A
NIVEL DE COMVERSACION. 1.0
CONOCIMIENTOS GE INFORMATICA A
BIVEL DE USUARIQ, 1.0
451 JEFE SECCION SEGURIDAD | TENERIFE A oasm |pxzs 439,740 |Responsable de la Inspeccion ¥ coor EXPERLENCIA EN MATERIA DE SEGU
dinacion de ios metodos y procedi- RIDAD AERQPOGRTUARIA. 3.c
mientos de segurided y planes de -- EXPERIENCIA EN EL AMBITO AERO-
emergencia dé€l mernpuerts. PORTUARIQ. 2.0
. EXPERIENCIA EXN MATERIA DE SEGU
RIDAD KO AERGPORTUARIA 1.¢
CONOCIMIENTOS DE [D{OMA INGLES
A NIVEL DE CONVERSACION. 0
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA L0
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aim, i L] NIVEL Compl .
dr Serviric., unidasd Organica de Localidad de ¢ Lusrpoisspecifica Drstripcidn 4¢ 1ac Tarsas Titul-{Cursos méritos sdecusdos &l Puesto Punt
ard- Puesty de itabeje piz Des: IGRUFG. ladscor. anual max
! -
4 JEFE SECTION TECNICA 3{ TENERIFE 22 A’B {EX2% 539.740 [Control. s#lakoracion ¢ sxpeditnics ESTAR EX PGSESION UEL TITULO
¥ delineacion. Control y supersi- UE INCENIERD AEROGNAUTICO O IN-

" sion de obras ds mantenimiento y - GENIERD TECNICO AERGNAUTICO. 3.0
nuevas . {ontrol. supervision y ac- COSDCIMIENTOS Y/C EXPERIENCELA -
tuslizacion de ja documeniscion gra EN DHGANIZATION DE MANTINIMIEN
fica d= ios eguipos ¢ insiaiacioncs T4 DU EQUIPOS Y SISTOMAS 1.5

H Ciras funciones drliegadas por ei Je NONGCIMIENTOS Y¥/0 EXFERIENCIA
- fr de i0s Bcrvicios Teonices. FN B1KECCION DE OBRAS. KEDAC-
C1ON BE PROYEUTOS Y/O UXPIDILN
TES 1.5
ANEXO 11
4
Nam NUw. NIVEL Lompl . i
dz Servicic, Unidad Organics de Localidad de C jCuerpofespecifica pescripeion de las Taress Titul.|Curses! Meritos adecusdos ul Pueste Punt
«ra Puestc de trabajo piz. Dest . (GRUPO. jadscr. anual max
O]CAXISNC ALTONOMO AERGPULZRTOS
NACIONALES
SERVICIO DE SEGURIDAD AREWOPDR-
TUARIA
47| SECRETARIOFA SUBDIRECTON GENE- i| mapRID 14 c/o {ExI: t31.088 jLabores de Sccretaria de Subdiree- EXFERIENCIA EN TRATAMIENTO DE-
RAL cion General, incluyendo las de ma- TEXTOS SISTEMA OF1S LINK. 2.0
nejo de tralamiznto de texios, meca CONOCIMIENTCS DE IDICMA IRGLES
nogrefin, archivo, regisifro en su - BABLADO/ESCRITO 1.6
case y'ﬂ(ras snalogas <ON especial
discrecion y diligencia.
AERGPUE#TO DL PALMA BL MALLOR-
CA.
48] TCCNICO LSPECIALISTA MANTENI-- 1] FAIMA MALLORCA 1 C X2 396,076 |[Mantenimiente ¢r las imstalaciones EXPERIENCIA EN Lf AREA DL MAN-
MIENTO Nik aeroportuarias y sus infraestructu- TENIMIENTS 0€ LAS INSTALACIO--
ras. - NES DE LA D.G.A.C. Y DLL OAAN. 3.
AERGRUCRTD DL MENORCA
by| JEFE SLCTION MABILITATION Y PA 1] MENORCA 20 B0 |ex1y 128 B68 Responsabilidad del pago 4¢ nominas COXOCIMTENTOS Y /D EXPERIENCIA
GATURIA y de las cotizaciones a la Seguri- E% HABILITARCLON Y PAGADURIA 4.0
dad Social. Pago de proveedores y - CONGCIMIENTOS SOBRE MAXDAMIEN-
gestion de (8 caja del aeropueric. TOS DE PAGO Y THAMITACION DT -
ROMENAS. iz
50| TCCNICO CERTIFICADOR SISTEMAS 1] MENORCA 18 c{EX23 450,840 [Contrel y certificacion de los sis- ANEXO3! EXPERIENCIA EN E£L AREA DE MAN-
Ni8 : temus ¥y ayudns ascfoporiuvarios, ges- TENIMIENTG DE LAS INSTALACIG--
tion dr los recursos de personal y NES DE LA D.G.A.C. ¥ DEL ORAN. | 3.0°
material a su carge.
AEROPLERTS OE BARCELONA : . -
51| TECKICO ESPECIALISTA MANTENI»- 1] BARCELON& 14 € jEx2% 39£,076 [Mantenimiento de fas instalaciones EXPERIENGIA EN EL AREA DT MAN-
MIINTO NI4 - - leereportuscias y sus infraestructu- TENIMIENTO DE LAS INSTALACIO-
. - fras. NES DE LA D.G.A.C. ¥ DEL OAMN. | 3.0
’ AEROFPUERTO DE MAUDRID/BARAJAS
521 TECNICO ESPECIALISTA MANTIN{-- 2] MavRID 14 ¢ Jex2s 398.076 [Mentenimicnlo de lzs instalaciones EXPERIENCIA EN §L AREA DE MAN-
MIENTO N18 acroportuarias y aws infraestruciu- TENIMIENTO GE LAS EINSTALACIO-
ras NES DE LA D.G.A.C. ¥ DEL OARN. | 3.0
AERGPUCRTO DE MALAGA
53] TECKICO SUPLRVISOR MANTENIMIEN 1] MALAGA 20 c |Exzy 485,780 [Coordinar y supervisar las sctivida EAPERIENCIA €N CIRCUITOS DE --
TO K20 des de manteniniento que son 4¢ su AUTOMAT [ 8O, 2.0
competenciz. Plamificar operaciones EXPERIENCIA E£N CIRCUITOS OE BA
de mantenimiente no rutinarias y me LIZAMIENTQ ¥ REGULADORES. 2.9
dificaciones de ins instalaciones EXPERIENCIA LN CIRCLITOS ELEC-
Coofdinar cor otras areas en traba- THOXICOS . 1.0
Jos conjuntos. EXPERIENCIA IR MOTORES DIESEL 1.0
ATROPULHTC GE GRAN CANARIA ‘
54} TECNICO SUPERVISOR MANTENIMIEN 1] LaS PALM’S 20 [ & 53 485,784 JSupervision y cjecucion del msnieni EXPERIENCIA EN MANTENIMILNTO -
TO N20 wmiento de 1a produccion y distribu- O0F CENTRALES ELICTRICAS 4.0
cion de ecnergia elecirices en alta y EXPERIENCIA EN INSTRUCCION Y -
|baja tension . DIRECCION D EQUIPOS DE MANTE-
NIMIENTO ELECTRICO. 1.0
- CONOCIMIENTGS DE 1DIOMA INGLES
A NIVEL DE TRADUCCION TECNICA. 1.0
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de Servicio, iUnidad Organica de iecalldag ae €. Cuerpojespecifice Descripcion d¢ las Taresasx Titul. [Cursosj Méritos sdecuados al Puesto Punt
ord Puesto de trabajo plz Dest. [GRUPO. ladacr. snusil max.
66} TICNICO ESPECIALISTA MANTENL-- 2] LAS PALMAS 16 £ (EX2% %18, 404 |riecucion dei mantenimiznto preven- EXPERITNCIA EN MANTENIMIENTO -
MIENTG Nib tivo y carrectivo de 1a produccion DE CENTRALES ELECTRICAS 2.0
y diatrigucion de energla electrica EXPERIENCIA DE TRABAJO EN EQU1
en 8ita y baja tension. POS DE MARTENIMIENTG ELECTRICO Q.5
CONOCIMEENTOS DE 1DIOMA INGLES
A NIVEL DE TRADUCCION TECNICA 4.5
561 TECNICO ESPECIALISTA MANTENI-- 1] LAS PALMAS 16 < |EX25 18,404 {Ejecucion del mantenimiento preven= EXPERIERCIA EN MANTENINIENTO -
MIENTO N16 tivo y correctivo de grupos zlectro DE MOTORES DIESEL Y CASOLINA,
h genca y sistesas suxiliaces, SOLDADURA AUTCGENA Y ZLEZCTRICA
Trabajos d¢ talier mecanico, ¥ CEZRRAJERIA. 2.5
CONOCINIENTOR DE {D50MA INGLES
A NIVEL DE TRAQUCCION 0.5
ALRUPUERTO DE SEVILLA *
57| TECNICO Z3PECLALISTA MANTEN:-- L] SEVIlLLA 14 c jEX25 398.076 IMantenimiento de las instaisciones EXPERIENCIA EN EL ARER DE MAN-
v MIINTO Wil aeroportuarias y sus infraestructu- TENIRIENTD DE LAS INSTALACIO-
ras. NES DF LA 2.G.A.C, Y DEL OAAN. 3.0
AEROPUERTE DE VALENCIA
SB| TECNICO SUPERVISOR MANTENIMITN 1] VALEKCIA 20 [ EX23 485,784 [Responsable de la supervision y el EXPERIENCIA EN SUPERVISION ¥ -
70 %20 santemimienlo de loa instalacioncs MANTENINLENTD DE INSTALACIONES
Beroportuariax, asi como de sus in- AEROPORTUARIAS £ INFRAZSTAUCTU
fracsiructuras dependlendo directa- BAS. - 6.0
mente de) Jefe de ia Seccion de in-
genieris de Mantenimiento. ¢
ANEXO IT1
CURS0S

N de orden de la plaza: 1

- Direccidn y Administracidn de Empresas

N@ de orden de la plaza: 2

Electrdnica
Informérica
Microprocesadores
Convertidores Y00 HZ

N% de orden de la plaza: 19

- Unix
- MS-DOS

- Base Datos Relacionsies

~ Cobol
- Redes Locales

N2 de orden de la plaza: 20

- Inglés

N2 de orden de la plaza: 27

- Gestion Econémice y Financiera

N? de orden de la plaza: 50

~ Electrénica integrada
- Electromecanica
- Unidades UC1
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ANEXO A

Suiicitud de participacion en el concursc para 1a provisién de puestos de trabajo en £l Ministerio de Transportes, Turismo

y Comunicacicones convacade por Orden del Departamento de

........ .

(BLO E " i e e

N REG. PERSONAL

CUERPO o ESCALA (1)

-

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha nacimiento D.N.I.

Aflo Mes Dia

(base quinta)

SI [:]
v O

.LSe acompaifia otra peticién? TFNO. de contacto )

{con prefijo)

Domicilio {calle,plaza y ntmero} [Cod. PostalfDomicilic {macién,provincia,localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacién administrativa Actual:

Activo [:] Servicio en Comunidades Auténomas'[:] Otras

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa

En propiedad [:J Con caréacter provisional [:]
Ministerieo, Organismo & Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comisibén de servicios [:]
Ministeric, Organismo 6 Autonomia Provincia Localidad
Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Area trabajo

Cursos Grado

Antigliedad Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES
(1) Cuerpo desde el que gquiere participar
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Orden de Nomero orden PUESTO DE TRABAJO Complemento
preferenciafl puesio de GRUPO{INIVEL{Especifica LOCALIDAD
trabajo

{Fecha ¥ firma}

-En casc necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean necesarias.

-Se ruega especifiquen el puesto de trabajo, detallado exactamente como figura en el anexe de vacantes.
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ANEXO C .
CERTIFICADO DE MERITOS

D./DtY.
Cargo
CERTIFICO: Que segin los antscedentes cbrantes en este Centro, el funcionario sbajo indicade tiene acreditados ios

siguientes extremos. ’
1.~ DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre - D.N.1.

Cuerpo o Escals Grupo N.R.P.
Administracién a la que pertencce{l} Titulaciones Acadeémicas{2}

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

-

Servicio active Servicios Especlales Servicios Comunidades Autdnomas Suspension firme de funciones:
Fecha traslade =} Fecha terminaciién periods sus-

-

pensidn

Excedencia Art. 2%.4.

=] Ley 30/8Bl4: Toma posesién Glitimo destine definitivo

)

B Excedencia Voluntaria 29.3.Ap. Ley 30/84
Fecha cese servicio active
Fecha cese servicio activo(3)

Otras situaciones

3.- DESTING ACTUAL: B Definitivo {#%) D Provisional (5)
—_— |
|

a) Mipisterio/Secretaris de Estado, Organismo, Delegacidn o direccidn Periférica, Comunidad Autdnomz, Lorporaciédn Local

Pencminacion del Puesto

Localidad Fecha toma posesion Nivel del puesio
b} Comision de Servicios en: Denominacion del puesto
Localidad Fecha toma posesion Nivel del puesto

4.- WERITOS (6)
4,1.-Grado Personal Fecha consalidacion {7}

4.2.~ Puesto desempefados excluido el destino actual {8)

Penominacian Subdireccidn GCeneral o Centre Directive Nivel €.D. Tiempo

Unidad Asimilada. Afios ,Meses

%4.3,- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionades con el puesto o puestos solicitados, exigidos en

ia convocatoria:

Cursa Centre Oficial

4.4, - Antigliedad: Tiempo de servicios reconocides en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta le fecha de
publicacidon de la convocatoria:

Agmén Cusrpo o Escals Grupo Afios  Meses Dias

Total afos de servicios:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta c¢fecto en el concutso ¢cenvocado por

de fecha 3.0.%.

(bservaciones al dorse $i No

O

{Lugar, fecha, firma y sello)



Observesclones: (9)

EALN

THYUCCLONE S

(L) Eapecificor la aaministlracion » la que perlenece n) Cuerpo o Excala uthitlzando dne siguientes siglan:

€~ Administrscion del Ectade
A - AutoOoowiCy

L - Locel

§ - Segurided Social

§0)e  cuande  consten en el expediente. en olre crso, debecan accedllarse pur el Inleresado wedlante  docuwentacion
pertinente

51 0@ hublere Leanscurrldo un afo desde La feche de cese debera cumplincniarve €1 apartads 3.a).
Puestas de trosbajo obtenldox por concurso, Jibre designaclon y auevy ingresc.

Supuestos  de  adecripeiin pravislonal por reingrese al servicio metive y los previstos en el Art.27 a2l Heglomento
apratade por R0, 2071990, de 1% de enero (B.0LE.  del 16}

No we cumplimetaran los extremow no exigidot expreapments en Ia Convocaloria

Ve hallarse el  reconacimiento del geddo en tramltncion. el intéresads debers sportar carlificaciéon expedida por el

orgnno compelenle

Los  que  Pigurea en el expedianle refecidos m loa ultisos cirvo ados. o8 iolereesdos podran apertar en  &u  caso.

certificocionss acreditativas de Jos restanles aervicios que hubigran prestsdo.

Eele recundsi o Iw perte Ao utilizada d¢) mismo drbera vruzarse por ba autoridud gue certifica.



LM W T R AT #TTHS 0T A e et

Apeliidos
Nombre
Fuesta dz trabajos soliclcoados Méritos que se¢ alegan Espaciticacion de cursos,
Orden de¢ preferencla{2)iNimers de orden de) segun base tercera () diplomas, certificaciones, etc.
putsto de Lrabajo
{1) E1  intsreasde podrd utillzar cuantas hojfss scan necanarlag pors 1o axacta enumeracidn de los mérltos ne

3
(3
by

preferentas.

Gebe seguirse &} wismo orden de prefercencia gue &) puesio en e} waexo 9.

bDeben ralacionarse de mode ardenado low meritos miegndos para cada uno de 1o puestos sobicitedon.

Enta enpecificacion no exlme de la pertisents documentaclon, shh la cual oo se procedera o wi vaioraclon (base

ne.

ANEXO E

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./Dna.

CARGO :

CERTIFICO: Que seghn los antecedente obrantes en este Centro,

D./Dia,
N.R.P. , funcionarlo/s del Cuerpo/Escala
con fecha . ha consolidado el Grado Personal

; encontrandose el reconocimiento de) mismo en tramitscidn,

[N

Para que conste y surta efectos oportunos ante el Ministerio
de Tranzportes, Turismo y Comunicaciones, firmo la presente
certificacion en , a de
de mil novecientos noventa.

81 'wnu 304

1661 033u3 [z saung

£807



