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Granada, la cantidad de 25.000 pesetas, en concepto de derechos de 
matrícula y expedición del certificado de asistencia. Podrá acompañarse 
a la instancia el resguardo del abono mediante giro postal o cheque 
nominativo, de los derechos de matricula que, en el supuesto de no ser 
posible la admisión del solicitante, le serán devueltos en el plazo 
máximo de quince días a partir del comienzo de las Jomadas.

En todo caso, no se considerará firme la presentación de las 
solicitudes hata tanto no se hayan abonado los derechos de matrícula.

Séptima. Certificado de asistencia,-Al término de las Jomadas será 
expedido certificado de asistencia a los participantes.

Madrid, 15 de enero de 1991.-El Presidente, José Constantino Nalda 
García.

ANEXO
V III JORNADAS DE DERECHO URBANISTICO  

DE LA  COSTA DEL SOL

Benalmádena (Málaga), 7 al 9 de marzo de 1991

Apellidos y nombre ............................................ .............
D N I número .............................................................. .....
Domicilio ................................................................. ........
Población ....................... ..................................................
Código postal ........ . Provincia ................ Teléfono

Profesión ......................................................
Vinculación con la Administración Pública
Organo o Corporación ................................
Puesto que desempeña en la actualidad ....

Derechos de inscripción: 25.000 pesetas.
Forma de pago ..... . Giro postal número .........

Cheque nominativo-Banco 
Número .............................

El que suscribe solicita de V. E. que se le admita a dichas Jornadas. 

En ...........................................  a ....... de ..........................de 1991.

(firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de 
Cooperación Interprovincial. Granada.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO 

Y COMUNICACIONES
I 654 O R D EN  de 15 de enero de 1991 por la que se convoca

concurso para cubrir puestos vacantes en el Organismo 
autónomo Aeropuertos Nacionales, dependiente de este 
Ministerio.

Vacantes puestos de trabajo en la Dirección General del Organismo 
autónomo Aeropuertos Nacionales, de este Departamento, dotados 
presupuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención 
a las necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de 
julio, y articulo 9.°, 2, deí Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, 
previa la autorización de la Secretaría de Estado para la Administración 
Pública a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 
de enero («Boletín Oficial del Estado» del 16), ha dispuesto:

Convocar concurso (18/9) para cubrir los puestos vacantes que se 
relacionan en ios anexos I y II de esta Orden, con arreglo a las siguientes 
bases:

Primera.-!. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o 
Escalas clasificados dentro de los grupos A, B, C y D, comprendidos en 
el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrán solicitarse las vacantes que se incluyen en los anexos I y
II siempre que se reúnan los requisitos y condiciones establecidos para

cada una de ellas, de acuerdo con la relación de puestos de trabajo 
aprobada para dicho Centro directivo por Resolución de la Comisión 
Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones de 20 de 
diciembre de 1989 («Boletín Oficial del Estado» de 1 de febrero 
de 1990).

Segunda.-!. Podrán participar en esta convocatoria ios funciona­
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación 
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en 
situación de excedencia forzosa, los procedentes de la situación de 
suspenso una vez extinguida la sanción y los que se hallen comprendidos 
en la situación que se contempla en la disposición transitoria segunda, 
apartado 2, párrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar 
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalización del plazo 
de presentación de instancias hayan transcurrido dos años desde la toma 
de posesión del último destino obtenido, salvo que estén destinados en. 
este Ministerio o en sus Organismos autónomos, o en el supuesto 
previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número 1 del artículo 
20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Función Pública y modificada 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresión deí puesto 
de trabajo.

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en 
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si, en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, han 
transcurrido dos años desde su trasferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular 
[artículo 29.3.c) de la Ley 30/1984] sólo podrán participar si llevan más 
de dos años en dicha situación en la fecha de finalización del plazo de 
presentación de instancias.

Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria para el 
cuidado de hijos, durante el primer año del periodo de excedencia, sólo 
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación 
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del 
último destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir 
vacantes en el ámbito del mismo Ministerio en el que tengan reservado 
el puesto de trabajo o sus Organismos autónomos.

6. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funciona­
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar, 
como mínimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la 
localidad de su destino y que no excedan los niveles del intervalo 
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o 
Escalas.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española y la 
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso 
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la 
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de 
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el 
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar 
del interesado, en entrevista personal, la información que estime 
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de 
los órganos técnicos de la Administración laboral sanitaria o de los 
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la 
Comunidad Autónoma correspondiente respecto de la procedencia de la 
adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y 
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de plazas 
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del grado personal: Por el grado personal consolidado 
a la fecha de publicación de la convocatoria, los punios resultantes de - 
aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10, con un máximo de tres 
puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado:

2.1 Por nivel de complemento de destino deí puesto de trabajo 
actualmente desempeñado, los puntos resultantes de aplicar a dicho ’ 
nivel el coeficiente de 0,10, con un máximo de tres puntos.

A  los efectos de este apartado, aquellos funcionarios que no estén 
desempeñando un puesto de trabajo con nivel de complemento de 
destino se entenderá que prestan sus servicios en un puesto del nivel 
mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de servicios especiales o de exceden­
cia por el cuidado de hijos, durante el primer año, serán valorados por 
este apartado en función del nivel de complemento de destino corres­
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias.

2.2 Por el desempeño, debidamente certificado de acuerdo con lo 
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo 
contenido, especialización y área de actividad del puesto de trabajo que 
se solicita: 0,50 puntos por año de servicio completo, con un máximo 
de 3,5 puntos.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación de 
los cursos de formación y perfeccionamiento que tengan relación directa

Fecha
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con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite 
en los que se haya expedido diploma y certificación de asistencia y/o, en 
su caso, certificación de aprovechamiento y que figuren expresamente en 
el anexo correspondiente, y sin cuyo requisito no podrán ser valorados; 
Con carácter general, salvo que en los anexos correspondientes se 
especifique otra puntuación, a razón de 0,50 puntos por cada curso, 
hasta un máximo de 2,5 punios.

4. Antigüedad: Se valorará a razón de 0,08 puntos por años 
completos de servicios, hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos, 
se computarán los servicios reconocidos a la Administración con 
carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a que pertenezca. No se 
computarán, a efectos de antigüedad, servicios que hayan sido prestados 
simultáneamente a otros igualmente alegados.

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las características del 
puesto; La valoración máxima parcial para cada uno de los méritos que 
se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna 
«Méritos adecuados al puesto» de los anexos, hasta un máximo de 10 
puntos.

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán 
referirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado, 
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que deberá 
ser expedido por la Subdirección General competente en materia de 
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o 
Unidad competente en dicha materia de Organismos Autónomos, si se 
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los 
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier­
nos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, en los 
términos que determina el artículo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 
28 de noviembre («Boletín Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con 
excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, 
cuyos certificados serán expedidos, en todo caso, por la Subdirección 
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha 
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función 
Pública de la Comunidad u Organismo similar o, en su defecto; por la 
Consejería u órgano correspondiente y por aquella autoridad compe­
tente en materia de personal que ocupe, en su respectivo ámbito, nivel 
jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental 
o Secretario general o similar de Organismos Autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria 
o para el cuidado de hijos, transcurrido el primer año del periodo de 
excedencia, la certificación será expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la 
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos de 
la Administración del Estado adscritos a la Secretaría de Estado para 
la Administración Pública o a la Escala a extinguir de la AISS. En el 
caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, 
tales certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del 
Ministerio u Organismo donde tuvieron su último destino definitivo.

3. Los méritos específicos adecuados a las características del puesto 
alegados por los concursantes deberán necesariamente ser acreditados 
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro 
medio; Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A 
efectos de.su valoración, la Comisión podrá celebrar las entrevistas o 
recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o aportación de 
la documentación adicional que estime conveniente para la comproba­
ción de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso 
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de haber 
quedado extinguida la sanción.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a 
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en 
cualesquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de caigo público.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian 
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a 
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por razones 
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este 
concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, 
anuladas las peticiones efectuadas por ambos funcionarios.

Los funcionarios que se acojan a esta petición condicional deberán 
acompañar a su instancia una copia de la petición del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a 
la Subsecretaría de! Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio­
nes (Dirección General de Servicios) y ajustadas al modelo publicado 
como anexo A  de esta Orden, se presentarán en el plazo de quince días 
hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la presente 
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General 
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San 
Juan.de la Cruz, sin número, 28003 Madrid) o en las oficinas a que se 
refiere e! artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

: Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a 
partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas, conforme

establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de 
diciembre.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello 
de entrada de las diferentes Unidades regístrales, dentro del plazo 
establecido oara ía presentación de instancias.

La documentación a presentar será la que figura en los siguientes 
anexos;

A. Solicitud de participación.
B. Destinos solicitados por orden de preferencia.
C. Certificación de ia Unidad de Personal.
D. Méritos alegados por ei candidato.
E. Grado consolidado.
Séptima.-i. El orden de prioridad para la adjudicación de las 

plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la 
base tercera. A igualdad de puntuación total se acudirá para dirimir el 
empate a la puntuación otorgada en los méritos adecuados a! puesto.

2, Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de 
trabajo cuya puntuación total por los méritos adecuados al puesto de 
trabajo no alcance, al menos, un 50 por 100 de la que figura como 
máxima para cada uno del anexo I o un 30 por 100 de los del anexo IL

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán 
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo solici­
tado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada caso. No 
obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos de trabajo convo­
cados cuando como consecuencia de una reestructuración se hayan 
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcio­
nales, orgánicas o retributivas.

Octava.-Los méritos adecuados al puesto de trabajo serán valorados 
por una Comisión nombrada por el Director genera! de Servicios del 
Departamento, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de 
Transportes, Turismo y Comunicaciones o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representación del Centro directivo ai que pertene­
cen los puestos de trabajo, uno en representación de la Dirección 
General de Servicios del Departamento y uno en representación de la 
Subdirección General de Personal del Departamento, que actuará como 
Secretario.

Asimismo, podrá formar parte de la Comisión de Valoración un 
miembro en representación y a propuesta de cada una de las Organiza­
ciones Sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de 
titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Novena.-!. Los traslados que se deriven de la resolución del 
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de 
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenuncíables, salvo que con 
anterioridad a la finalización del plazo posesorio los interesados 
obtengan también otro destino por concurso o libre designación, en cuyo 
caso podrán optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar 
por escrito, en los tres días siguientes, la opción realizada al órgano que 
se expresa en la base sexta.

Décima.-i. La presente convocatoria se resolverá por Orden del 
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones en un plazo 
inferior a dos meses desde el día siguiente al de la finalización de la 
presentación de instancias, y se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado»,

2. La resolución deberá expresar necesariamente el puesto de 
origen de los interesadoa a quienes se les adjudique el destino, con 
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel de 
complemento de destino, así como, eirsu caso, la situación administra­
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de 
tres días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica 
en distinta localidad o comporte el reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión, a excepción de lo establecido en 
la base undécima, comenzará a contar a partir del día siguiente al del 
cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días siguientes a la 
publicación de ia resolución del concurso. Sí la resolución comporta el 
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse 
a partir de la referida publicación,

5. El cómputo del plazo p^ra el cese no se iniciará mientras no 
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos 
a los interesados, y que deberán haberse comunicado por escrito por el 
concursante al órgano a que se hace referencia en la base sexta de esta 
convocatoria, salvo que excepcionalmente o por causas justificadas este 
Ministerio acuerde suspender ei disfrute de Sos mismos.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la 
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de 
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de enero de 1991 .-P, D, (Orden de 22 de enero de 1986), 
ei Director general de Servicios, José Antonio Vera de la Cuesta.

limo. Sr. Director general de Servicios.
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an e xo  i

S e r v ic io ,  Unidad Orgán 

Poe s ìe  de 1.rafa« je
Cu«rpo Méritos adecuados al Puesto

ORGANISMO AUTONOMO AEROPUERTOS

NACIONALES 
UNIDAD Dt APOYO 

Î JEFE SECCION COORDINACION Y 

PLAN NECESIDADES

l  MADRID í*39.7AO Coordinar los planes de acción rea­

l iz ados  por las  d i s t in ta s  unidades, 

colaborando con e l l a s  para la redar 

cien á* les  planes ope ra ti vos  anua­

les .  teniendo en cuenta los planes 

de invers ión a Medio o lar go  plazo.

DESEMPE/AR O HABER desempe/ado 

PUESTO DE CONTENIDO FUNCIONAL 

SIMILAR ,

CONOCIMIENTOS IDIOMAS INGLES 'i 

FRANCES HASEADO Y ^SCRITQ, 

EXPERIENCIA £N DIRECCION DE 

OBRAS E INSTALACIONES. 

EXPERIENCIA EN LA APLICACION 

DEL PROJECT MANAGEMENT.

EXPERIENCIA EN EL USO DE HOJAS 

DE CALCULO Y PROCESADOR DE TEX

2 ,0

2.0 

2.0  

l .0

SUDO ORAL. DE EXPLOTACION

arropo rtuaria .

2 JEFE SECCION MANTENIMIENTO 

ENERGIA Y BALIZAMIENTO

1 MADRID c nx25 plOÓTó Aac*or»ft iiente té cn ic o  pare tarcas 

de Inves t igac ión  y D esa rro l le ,  asi 

coceo gestion, y aeguiraiento de los 

con tra tos  de e jecu ción  r e f e r en te s  a 

ins ta lac io nes  de nuevas tecno log ías  

y aseguramiento té cn ic o  a i  Area de 

Mantenimiento.

ANEX03 EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO 

DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION 

DE ENERGIA Y BALIZAMIENTO 

EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE IN­

VESTIGACION Efí NUEVAS TECNOLO­

GIAS, CONSOLAS, GUIADO, 400 HZ

3 0

3 0

SURD GRAL ECONOMICO-FINANCIE

RA,

3 JEFE SECCION CONTABILIDAD ANA­

LÍTICA Y presupuestaria

i MADRID

4 JEFE SECCION CONTRATOS 1 MADRID

5 JEFE SECCION FACTURACION DERE­

CHOS AEROPORTO ARI 05
I MADRID

24 A/B CXÍI 282,756 P la n i f i c a r  1« con ta b i l i dad  a n a l í t i ­

ca y presupuestaria de i O.A.A.K. Ob 

tenc ión  de los documentos contables 

de es ta  na tu ra le s » par » la mejora - 

de la g es t ió n  económica y f in a n c i e ­

ra de loe Aeropuertos.

24 A/B EXÜ 282,756 Anal izar  los  con tra tos  de Se rv ic io s  

de As is tenc ia  Técn ica y de Obras, 

asi  como ios derivados de la Explo­

tación  Comercial de los Aeropuertos 

para disponer la adecuada tramita ­

ción de los olamos.

24 A R EXil 439.74o Gestion del proceso ad m in is tr a ti vo  

de con fección de íes facturas por - 

tasas aeronáuticas.  Control  de la -

f i a b i l i d a d  de los documentos env ia ­

dos por ios Aeropuertos en r e la ción  

con las mencionadas lasas .

AEROPUERTO DE ALICANTE

6 EJECUTIVO SERVICIO TECNICO 

<H ,E .>
I ALICANTE 24 654.852 Control  y coordinac ión  de s e r v i c i o s  

y de la a c ti v idad  aé ropor tu a r i * , Su 

pe rv ís io n  y coord inación de procedí 

miemos op era ti vos  Acti vac ión  plan 

de emergencia.  Représentée ion del  - 

D i rec to r  del  aeropuerto.

7 JEFE SECCION COMERCIAL 7 ALICANTE 24 a/a EX25 439,740 informe, propuesta y e laborac ión  de 

es tud ios  para e l  d e sa r r o l l o  de las 

p o s lb i 1 $dades de com erc ia l i za c ión  - 

de productos y s e r v i c i o s  aeroportua 

r í o s .

EXPERIENCIA EN GESTION DE OFI­

CINAS O UNIDADES CONTABLES, 3 '°

CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD 

ANALITICA. 5-0

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 

CONTRATOS DEL ESTADO 

CONOCIMIENTOS ££ DERECHO AD«I 

NISTRATJVO.

4 .0

4.0

CONOCIMIENTOS SOBRE DERECHO - 

TRIBUTARIO. 3,D

EXPERIENCIA EN GESTION Y LIQUi 

DACION DE INGRESOS PUBLICOS. 3*0

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA 

SOBRE RESOLUCION DE RECURSOS 

EN VÍA ADMINISTRATIVA. 2,0

CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE - 

GESTION AERGPORTUARIA- 2-5

CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA --  

OACi. PLAN DE EMERGENCIA, 2,5

CONÜCIM1ENTOS DE INGENIERIA - 

AERONAUTICA. 1 5

CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES A 

NIVEL DE CONVERSACION. S-5

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 

LA ELABORACION DE ESTUDIOS SO­

BRE POSIBILIDADES DE COMERCIA­

LIZACION DE RECURSOS PROPIOS - 

DEL AEROPUERTO,

CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN 

LA ELABORACION DE INFORMES PA­

RA LA COMERCIALIZACION DE PRO­

DUCTOS SECTORIALES { HOSTELERIA 

TJENDAS,TERRENOS,CQMPA/ÍAS AE­

REAS, ETC, t

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN 

LA PROMOCION DE PRODUCTOS CO­

MERCIALES (EN LA ZONA GEOGRAFO 
CA DE INFLUENCIA DEL AEROPUER­

TO), PROPIOS DEL MISMO. 

EXPERIENCIA EN CONTROL ¥ SEGUI 

MIENTO DE PLANES COTÍERCJALES - 

ANUALES MARCADOS,

2 ,0

2 .0
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Nu« - 

de S e r v ic io ,  Unidad Orgánica 

Puesto de traba jo

NUM - 

de

p i i .

Loca i-idad

NIVEL 

de C. 

B e * t . GRUPO,

Cuerpo 

ad se r .

Compl. 

e a p e t i f  ico 

anual

D escripción de las Tareas T i t u l , Cursos M éritos adecuados a l Puesto Punt

iisax-

8

AEROPUERTO DE ALMERIA

JEFE SECCION PASAJEROS Y TRA

n e o

i ALMERIA 2h A/B EX2S 639,7^0 Responsable de La g es tió n  op era tiva  

y com ercial de los  te rm ín a le « de pa 

sa jeros  y mereanci a s .

EXPERIENCIA EN CONTROL Y PLAÑI 

FÍCACÍOV DE PROYECTOS Y DE SU­

MINISTROS DE MATERIAL AEftüPOS- 

TUARiO

EXPERIENCIA ES GESTION DE INS­

TALACIONES EN TERMINALES DE -- 

AEROPUERTOS,

EXPERIENCIA EN GESTION COMER­

CIAL AEROPORTUAR1A Y ASISTEN­

CIA EN TIERRA A AERONAVES Y PA 

BAJEROS.

CONOCIMIENTOS DE IDIOMA INGLES 

A NIVEL DE CONVERSACION 

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A 

NIVEL DE USUARIO-

2,0

2,0

2,0 

1.0 

1 -0

9

AEROPUERTO DE PALMA DE MALLOR­

CA

EJECUTIVO SERVICIO TECNICO

IH .S .*
3 PALMA MALLORCA 2b A/8 EX25 &5Í1.8 52 Atender las inc id encias que se pre­

senten durante e l h o ra rio  op e ra tivo  

de l Aeropuerto, ap licando loa proce 

d im ientes e s ta b le c id o s ; ademas fu e­

ra de la  jom ada normal, con tro la  y 

coordina todos los  s e r v ic io s  del 

Aeropuerto,

EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR 

EN AEROPUERTOS DE MAS DE 2 - -  

MILL, PAX/A/0.

EXPERIENCIA EN OPERACIONES AE­

REAS AEROPUERTOS MAS DE 2 MILL 

PAX/ A/O,

EXPERIENCIA EN SEGURIDAD AERO- 

PORTUASIA AEROPUERTOS MAS DE 2 

M1L L , PAX/A/O,

EXPERIENCIA EN GESTION DE PASA 

JEROS AEROPUERTOS MAS 2 MILL. 

PAX/A/O,

5 .0

1 .5

1 .5  

1-0

-

EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO -

AEROPUERTOS MAS 2 M1LL. FAX/A-

/o. i ,0

10 JEFE SECCION TECNICA 1 PALMA MALLORCA 22 A/B EJÍ25 639.790 Control e laboración  de expedientes 

y d e lin cac ión . Control y su p erv i­

s ión  de obras de mantenimiento y --  

nuevas. C on tro l, superv is ión  y ac­

tu a liza c ió n  de la  dorujnent.se ion gra 

T ica de ios  equipos e in s ta la c ion es  

Otras funciones dc-lrgadas por e l Je 

fe  de Sos S e rv ic io s  Técn icos.

ESTAR EN POSESION DEL TÍTULO 

DE INGENIERO AERONAUTICO 0 IN­

GENIERO TECNICO AERONAUTICO 

CONOCIMIENTOS Y/Q EXPERIENCIA 

EN ORGANIZACION DEL MANTENI­

MIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMAS, 

CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA 

EN DIRECCION GE OBRAS. REDAC­

CION DE PROYECTOS Y/O EXPEDIEN 

TES.

3 . 0

1.5

1 .5

i í

AEROPUERTO DE I3I2A 

JEFE SECCION SISTEMAS INFORMA­
TICOS

1 [BIZA 2Ü A/B EX25 819.269 Responsable de Ja im plantación, ex ­

p lo ta c ió n  y d e sa rro llo  de los d is ­

t in to s  Sistemas In form áticos de Cea 

i ion del Aeropuerto,

EXPERIENCIA EN IMPLANTACION, - 

EXPLOTACION Y DESARROLLO DE --  

SISTEMAS INFORMATICOS. 

CONOCIMIENTO SOBRE EL FUNCIONA 

MIENTO DE LOS DIFERENTES SERVI 

CEQ5 AERÜFOFTUARIOS 

CONOCIMIENTOS DE IDIOMA INGLES 

A NIVEL DE CONVERSACION.

ií,0

2,0

2.0

12 JEFE SECCION SEGURIDAD OPERA­

CIONES Y TERMINALES
1 ÍMZA 2h A/a £X25 659.852 O rgan ización » d irecc ión , coord ina­

c ión , con tro l y superv is ión  de la 

a c tiv id a d  r * iaeionada con La Segur! 

dad Aeroportuaria  y e l funcionamíen 

lo  de los S e rv ic io s  Opcracionales 

del Aq repuerto -

EXPERIENCIA ES PLANIFICACION Y 

CONTROL DE PROCEDIMIENTOS OPE­

RATIVOS,

EXPERIENCIA EN MATERIA DE SECU 

RÍDAD AERQROSTUARIA, 

EXPERIENCIA EN DIRECCION DEL - 

CENTRO DE COORDINACION AEROPOR 

TUAREA.

CONOCIMIENTOS DE IDIOMA INGLES 

A NIVEL CONVERSACION. 

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

2.0

2,0

2.0

1,0

1 .0

13

AEROPUERTO DE BARCELONA 

JEFE SECCION MANTENIMIENTO - - -  

ENERGIA Y BALIZAMIENTO

BARCELONA 22 c EX25 510 • 576 Mantenimiento de lincas de a lta  y - 

medi 0 tensión ; producción y d i s t r i ­

bución de cn erg ia  e lé c t r ic a ,  

^rodurrion y d is tr ib u c ió n  de ener­

g ía  ¡a lte rn a tiva  de emergencia. Gru­

pos e lectrógen os  de continuidad y - 

sistemas de bal i (.«miento .

EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO - 

EN LA PRODUCCION DE ENERGIA, 

EXPERIENCIA EN AUTOMATISMO DE 

GRUPOS ELECTROGENOS, 

CONOCIMIENTOS DE TELEMATICA - 

CONOCIMIENTOS DE IDIOMA INGLES 

A NIVEL BASICO-

2.0

2.0
1.0

1,0
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o r d . Puesto

de Servicie,

U  TECNICO X22

Unidad Orgánica
de traba jo

Cuerpo 

a d *c r .

Compì. 
e*p*x i f i  

anual
de las Tareas Méritos adecuados al Puesto

l BARCELONA B EX25 388,?9b U u i í io s  de v ia b il id a d  técn ica  de * 

p ro yec to *. Redacción de proyectos - 

tío obras y adquis ic  iones de mate­

r ia l .  Supervision de obra*,Rcspon*a 

b le  deJ Gabinete de D elincación .

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE 

PROYECTOS PE OBRA. 2.0

EXPERIENCIA EN SUPERVISION DE 

OBRA 1-0

EXPERIENCIA EN TRABAJOS BE TO­

POGRAFIA . 1 0

CONOCIMIENTO DEL USO DE PAQUE­

TES INFORMATICOS PARA ELABORA­

CION DE PROVECTOS. 1 0

EXPERIENCIA EN CALCULO DE ES­

TRUCTURAS, 1 0

i -j TECNICO N22 í BARCELONA 2; R EX25 388,296 G e *t ion > coord inaci' 

M óvil. T a lle re s  gene; 

e x te r io r  e in t e r io r ,

1 del Parque - 

i le s , Limpiara

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA­

BAJO RELACIONADOS CON EL «ANTE 

NIMIENTO DE MAQUINARIA Y VEHI­

CULOS- 3

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA­

BAJO RELACIONADOS CON LA ACTI­

VIDAD AEROPORTUARÍA. 3 '°

lí> JEFE SECCION GESTION DE RECUR­

SOS HUMANOS,

I BARCELONA 22 B/C 282,756 Responsabilidad de la  adm in istra­

c ión  de personal fu ncionario  y la to  

r a l .  Tram itación de nomina*. Gea- 

tlo n  de asuntos gen era la * y propue* 

las  de exped ien tes de *um in i*troa  - 

m enor««. G estión de la  formación de 

personal y de la  medicina tí* empre­

sa ,

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 

ADMINISTRACION BE PERSONAL FUfi 

CIONARIO Y LABORAL. 3-0

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN 

LA APLICACION DE LA LEGISLA­

CION LABORAL (CONVENIO COLECTE 

VO), 1-5

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 

NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL. 1.5

17  JEFE SECCION CONCESIONES PATRI 

MONIALES
1 BARCELONA

AEROPUERTO DE SANTIAGO 

í8 JEFE SECCION SEGURIDAD OPERA— 

CIONES Y TERMINALES
1 SANTIAGO

19
AEROPUERTO DE MADRIB/BARAJAS 

JEFE SECCION SISTEMAS INFORMA­

TICOS,
1 MADRID

22 B/C EX! 1 P la n if ic a c ió n  y generación de recur 

* 0* com erc ia les . Adm inistración y - 

coni ro l de bienes de l Estado y del 

O,A.A.N .

EXPERIENCIA COMERCIAL 4.0

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A 

NIVEL USUARIO. 2,0

2b k/% EX25 654,832 Organi zac i on. di rece i on, coo rd in a­

c ión , con tro l y aupervia ion  de la 

a c tiv id a d  relacionada con i «  Seguri 

dad Aeroportuari a y el funcionainien 

to de So* S e rv ic io *  Operariuna i es - 

del Aeropuerto.

24 A/B EX2p 819.264 ReaponsabiJidad de la  exp lo tac ión , 

coord inación  y g es tió n  deL Sistema 

In form atico  de l Aeropuerto.

EXPERIENCIA EN PLANIFICACION Y 

CONTROL DE PROCEDIMIENTOS OPE­

RATIVOS, 2,0

EXPERIENCIA EN MATERIA DE SEGU 

RIBAD AERDPORTUAR1A, 2.0

EXPERIENCIA EN DIRECCION DEL - 

CENTRO DE COORDINACION AEROPOR 

TOARIA, 2 ,0

CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES A 

NIVEL DE CONVERSACION. 1-0

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 1.0

ANEX03 EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE 

MAS DE DOS A/OS EN IMPLANTA­

CION, EXPLOTACION, DESARROLLO 

Y FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS 

INFORMATICOS A NIVEL DE TECNI­

CO DE SISTEMAS, ANALISTA TUH--

CICNAL O SIMILAR 

EXPERIENCIA POR CADA A/O MAS, 

AL MISMO NIVEL, HASTA..........

4,0

4.0

20 EJECUTIVO SERVICIO TECNICO

ÍH .E ,>
1 MADRID

21 JEFE SECCION MANTENIMIENTO
ENERGÍA Y balizamiento

1 MADRID

24 A/B EX25 654,852 Atender la* incidencia* que e* prc- 
aenten durante e l horario operativo, 
del Aeropuerto, aplicando lo* proce 
disiento* eatablecido*; adema* fue­
ra de la jornada normal, controla y 
coordina todo* io* serv ic io * del Ae 
ropuerto,

21 5IO.576 Mantenimiento de la Central  E l e c t r i  

ca y Centro de Transformarion, de - 

l ineas  de a l t a  tension y de grupo* 

e l e c t ró g e n o * .

ANEX03 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR 

EN AEROPUERTOS DE MAS DE 4 - »

MlLL PAX/A/O.

EXPERIENCIA EN OPERACIONES AE­

REAS ARPTOS- MAS DE 4 MiLL. - -  

PAX/A/Q.

EXPERIENCIA EN SEGURIDAD AERO- 

PORTUARI A ARPTQS. MAS DE 4 - -

SULL, FAX/A/O,

EXPERIENCIA EN GESTION PASAJE­

ROS ARPTQS, MAS 4 MILL, PAX/A-

/O.

EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO - 

DE ARPTQS. MAS 4 MILL, FAX/A/Q

3 .O

i- 5

1 .0

l.G

EXPERIENCIA MINIMA Í>E 10 A/OS 

EN EL MANTENIMIENTO DE CENTRA­

LES ELECTRICAS Y AUTOMATISMO - 

BE GRUPOS ELECTROGENOS. 3,0

EXPERIENCIA MINIMA DE 3 A/OS - 

EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS - 

BE AYUDAS VISUALES EN CATEGO­

RIA I I , 3 .0
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Servicio« Uní4*4 Orgànica 
Puesto de traba jo

AEROPUERTO DE MALAGA 

EJECUTIVO SERVICIO TECNICO 

<H>E. )

JEFE SECCION SEGURIDAD

NIVEL 

de C. 

Best, adscr

Cuerpo
Compì. 

e a p e d f íc  

anual

¿5*1,852

65*>352

JEFE SECCION TECNICA

ipciòn de las Tareas

Control y coord inación  de s e rv ic io s  

y de la  a c t iv id a d  a tro p a r tu a r ia . Su­

p e rv is ió n  y coord inación  de procedi 

m iento* operat i v o * .A c tiva c ión  de i - 

pian de em ergencia. R ep resen ta d o « - 

de l D irec to r  de l aeropuerto.

Responsable de la  inspección y coor 

d inacíon  de ios  métodos y p ro ced i­

m ientos de seguridad y planes de - 

emergencia de l Aeropuerto-

Control e laboración  de expedientas 

y d e lin cac ión . Contro l y su p erv i­

s ión  de obras de mantenimiento y -  

nuevas. C on tro l, su perv is ión  y ac­

tu a liza c ió n  de la  documentación g r*  

f ie s  de los  equipos e in s ta la c ion es  

Otras funciones delegadas por e l Je 

fe  de los  S e rv ic io s  Técn icos.

Mérito* adecuados al Puesto
max.

Funt

CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE - 

GESTION AEROPORTUAHIA. 3-0

CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA --  

QACI PLAN CE EMERGENCIA. }.Ü

CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES A 

NIVEL DE CONVERSACION. 2.0

EXPERIENCIA EN MATERIA DE SEGU 

R3DAD AEROPORTUAR1A. ’

EXPERIENCIA EN EL AMBITO AERO- 

PORTUARIO.

EXPERIENCIA EN MATERIA DE SEGU 

31DAD NO AEROPORTUARIA- 

CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES A 

NIVEL DE CONVERSACION. 1.0

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 1.0

ESTAR EN POSESION DEL TITULO - 

DE INGENIERO AERONAUTICO O IN­

GENIERO TECNICO AERONAUTICO. 

CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA 

EN ORGANIZACION DE MANTENÍMIEN 

TO DE EQUIPOS Y SISTEMAS. 

CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA 

EN DIRECCION DE OBRAS, REDAC­

CION DE PROVECTOS Y/O EXPEDIEN 

TES,

25 TECNICO N22 1 MALAGA 22 £X25 385,296 Estudios v ia b il id a d  técn ica  de p ro­

yec to s . Redacc ion de proyectos de 

obras y adqu is ic ion es  de m ateria l- 

Supervisión de obras. Responsable - 

de l Gabinete de Delineadem .

26 JEFE SECC ION NA&iUÎACiON Y PA 

GADURÍA
% MALACA 22 e/c EXl 1 188,868 Responsobilldad del pago de nominas 

y de las  c o tiz a c io n es  a la  Segu ri­

dad S o c ia l . Pago a proveedores y - 

ges tión  de La Caja del Aeropuerto,

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE 

PROYECTOS DE OBRA, 2-0

■EXPERIENCIA EN SUPERVISION DE 

OBRA , 1 O

EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE TO­

POGRAFÍA. i-C

CONOCIMIENTO DEL USO DE PAQUE­

TES INFORMATICOS PARA ELABORA­

CION DE PROYECTOS. 1.0

EXPERIENCIA EN CALCULOS DE ES­

TRUCTURAS- i . o

CONOCIMIENTOS ¥/0 EXPERIENCIA 

EN HABILITACION Y PAGADURIA, ¿1,0

CONOCIMIENTOS SOBRE MANDAMIEN­

TOS DE PAGO Y TRAMITACION DE -

27
AEROPUERTO DE PAMPLONA 

TECNICO N22 Ì PAMPLONA

AEROPUERTO DE ASTURIAS 

28 JEFE SECCION SEGURIDAD OPENA— 

CIGNES Y TERMÍNALES
1 OVIEDO

22 £X25 388,296 Tarcas en Coordinarían Aeroportua- 

r ía .  A p licac ión  de procedim ientos 

de Operaciones. Seguridad Aeropor­

tuaria  y  Plan de Emergencia. Ges­

tió n  y exp lo tac ión  de estacionam ien 

to  de aeronaves. Mantenimiento ope­

ra t iv o  de la s  in s ta la d o n e s  y Serví 

d o s  Aeroportu aríos , Gestión y ex ­

p lo ta c ión  de e d i f ic io s  term in ales.

ANEX03 EXPERIENCIA £N COORDINACION — 

AEROPORTUARIA {EJECUTIVO SERVI 

CIO*

EXPERIENCIA EN SEGURIDAD AERO- 

PORTUARIA Y PLAN DE EMERGENCIA 

EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO 

OPERATIVO DE INSTALACIONES Y - 

SERVICIOS AEROPORTUARIOS- 

EXPERIENCIA EN GESTION Y EXPLO 

TACION DE EDIFICIOS TERMINALES

2 .0

2.0

1 .0 

1,0

2 *é AJS EX25 *39.7̂ 0 O rgan ización , d irecc ión , < 

d o n , con tro l y su p erv isé  

a c tiv id ad  relacionada con 

dad aeropertu aría  y e l  fu; 

to de los  s e rv ic io s  operan 

del aeropuerto.

indina 

de la

t seguí 

ertami 1

EXPERIENCIA EN PLANIFICACION - 

DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS. 2,0

EXPERIENCIA EN MATERIA DE SECü 

Rt DAD AEROPORTUARIA, 2,0

CONOCIMIENTOS DE IDIOMA INGLES 

A NIVEL DE CONVERSACION- 2,0

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2,0

29
AEROPUERTO DE GRAN CANARIA 

JEFE SECCION SISTEMAS INFORMA­
TICOS

1 LAS PALMAS 24 A/R EX25 819.264 R e s p o n s a b i l i d a d  de la  e x p l o t a d ;  

c o o r d i n a c i ó n  y g e s t i ó n  d e l  s i s t  

i n f o r m a t i c o  d e i  A e r o p u e r t o ,

EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE 

MAS DE DOS A/OS EN IMPLANTA­

CION, EXPLOTACION, DESARROLLO 

Y FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS - 

INFORMATICOS A NIVEL DC TECNI­

CO DE SISTEMAS, ANALISTA FUS-- 

CÍONAL O SIGILAR 4.0

EXPERIENCIA POR CACA A/O MAS,

AL MlSfSO SílVEL. HASTA..............  4.0
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Servicio, Unidad Orgánica 
Puesto de traba jo

NIVEL 

de C 

Deat . adacr

Cuerpo
Com pì, 

« a p e e i f i  

anual

Descripción de la Mérito* adecuado* al Puesto Punt 

esa*.

30 EJECUTIVO SERVICIO TECNICO 

ÍH -E , i

3 LAS PALMAS 2ii A/8 EX25 6 ^  . 8 3 2 Control y coord inacion  de a e rv íc io s  

y de Ja a c tiv id ad  a e ro p o r tu a r ia . Su 

perv£*£on y coord inación  de proced í 

relentes op e ra tiv o *  A c tiva c ión  del 

plan de emergencia Representación 

de3 D irec to r  del aeropuerto.

CONOCImi £ATOS ACREDITADOS DE - 

CESTJON aeroportiA RIA. 3-0

CONOC I Pfl 1 ENTQS ' DE NORMATIVA - -  

CACI - PLAN DE EMEIlGENCIA, 3 ^

CONOCIMIENTOS DE IDJOttA INCLES 

A NIVEL DE CCNVERSACJON. 2*G

31 JEFE SECCION TECNICA 2 LAS PALMAS 22 A/8 EX25 639 ,760 Gestion e p e ra t Í1

de ins ta la « i one »

y mantenimiento - 

t e r e p o r t u * r i as  -

AEROPUERTO DE LANZAROTE 

Y¿ J m  SECCION SEGURIDAD OPERA-

cié^ rs v terminales
1 LAVAB07E 2 il ?;x; '•■•,6,8 5 2  Gestión y nornsj ] j /oc i on de las  opr-

r^ic íoncs r^cropor < uà r í a s  . e qu ip aw ic n  

te» y S .C J , Reo 1 i Jiac'i an de estud ios 

de p r o c e d im ie n t o s  a c r o p o r t u - s r i o s ► - 

vqu i psit! i í 'n lo  y S .1 .  Di gnes  de

EXPERIENCIA MAYOR DE 2 A/OS EN 

GESTION OPERATIVA Y «ANTENIMIEW 

TO DE INSTALACIONES AEROPORTUA 

RIAS. 2.0

EXPERIENCIA POR CADA A/G PÍAS -

HASTA............. 2,0

ESTAR EN POSESION DEL TITULO *

DE INGENIERO AERONAUTICO O IN­

GENIERO TECNICO AERONAUTICO, 2,0

EXPCftluXCEA AERÜPORTUARÍA MI Ni 

ÍÍA !)[ i  A/O. * 0

CONOCIMIENTOS DE IDIOMA INC!.US 

A N i YEL MEDÍO- 2 -0

CONOCIMIENTOS DE IYIOHMATICA A 

xtvu. m: lslakjo, ?.ü

alpopiy.H'fo i>t. n KRT»;vi;\Tt:»A '
,Ü3 TLC\ico \¿2 Ì LLLHTAVENTURA 22 R •.' '■I.IfíG

no? isrn s/uf' i nn tí»" síjs upor.)cií¡t¡î  
:j' ‘ ropí ) í - 1 uar  i « s  . ''»su Lpami <*nt 1 » i

Sf.im-uMi,!. K"̂ li/.tfifitt di-
:dÍUí* -i i |ír ir<‘d ias I I'nl Ub ( ^ M l í v y x

t r;* i 3icf-3id ios  . Planes de Lrec rfjrnr s'1 .

EXPERIENCIA FIN EXPLOTACION ftE- 

KíMWIt'tR! \ MINIMA »i. i A/O. 3-0

CONOCIMIENTOS DE IDIOMA INGLES 1,3

CflNríClMIENIOS Di! INFORMATICA A

\ rvn  iH, ESI'ARIO. i ,3

3*

AE1ÍOPLEHTO Di: TLMllt U L  - NORTE 

JETE SECCION TASAJEROS Y TRAFi

CO

í TENERlíT 22 a /D 19,760 Kfrsrnnsable de la ß+"-alion o p e ra t iv,i 

y com ercial de los term in ales  de pa 

Si3je ro s  y mercancías*

33

AEROPUERTO DE SEVILLA 

EJECUTIVO SERVICIO TECNICO 

{H ,E. 1

2 SEVILLA

36 ANALISTA DE SISTEMAS 1 SEVILLA

24 A/D EX25 6 ^ 9 ,8 3 2 Control y coord inación  de s e r v ic io *  

y de Ja a c tiv id a d  a e ro p o r tu a r ia ►Su­

p e rv is ió n  y coord inación  de procedí 

miento* op e ra tivos  A c tiva c ión  del 

plan de emergencia. Representación 

dei D irec to r  del aeropuerto.

22 B/C EX2 3 819 ,269 G estionar, coordinar y con tro la r  te  

da* Jas a c t iv id a d « !  de proyecto* --  

»an ten irniente- y exp lo tac ión  de s ís -  

t esa» i n forma t i coa .

3?

AEROPUERTO DE VALENCIA 

JEFE SECCION OPERACIONES 1 VALENCIA 26 A/S £X2$ 656.8 52  Responsable de la  G estion de Opera­

ciones del Aeropuerto, in c lu id o  e l 

S e r v ic io  de Salvamento y el Plan de 

E merg enci a .

EXPERIENCIA l\  CONTROL Y FLAN!

I-JC ACION DE PROYECTOS Y DE SU- 

MINISTROS DE MATERIAL AEROPOK- 

TUARJO. ¿ O

EXPERIENCIA EN GESTION DE INS­

TALACIONES EN TERMI NALES'DE --  

AEROPUERTOS, 2,0

EXPERIENCIA £N GESTION COMER­

CIAL AEROPORTUARIA Y ASISTEN­

CIA EN TIERRA A AERONAVES Y PA 

SAJEHOS, 2,0

CONOC i  » IENTOS DE IDIOMA INGLES 

A NIVEL DE CONVERSACION, 1,0

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A 

NIVEL DE USUARIO* Í.O

CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE - 

GESTION AEROPORTUARIA, 3-®

CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA —

OACI. PLAN Ot EMERGENCIA. 3 &

CONOCIMlENTOS DE IDIOMA INGLES 

A NIVEL DE CONVERSACION, 2-0

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 

ANALISIS DE SISTEMAS Y MANEJO 

DE SISTEMAS OPERATIVOS Y BERRA 

MIENTAS AVANZADAS DE PROGRAMA­

CION EN TIEMPO REAL. 3 - °

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 

SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE 

DATOS Y REDES DE AREA LOCAL. 3-0

EXPERIENCIA EN PLANIFICACION - 

DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS. 6.0

ESTAR EN POSESION DEL TITULO 

DE INGENIERO AERONAUTICO O IN­

GENIERO TECNICO AERONAUTICO. 2*0

CGNÜCINIIENTOS IDIOMA INGLES A 

NIVEL DE CONVERSACION,

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A 

NIVEL DE USUARIO.
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de

ord

S e rv ic io , Unidad Orgánica 

Puesto de traba jo

NUM.

de

p i i -

Localidad

NIVEL 

de C, 

Demt r GRUPO,

Cuerpo

adscr.

Compì. 

e s p e c í f ic o  

anual

D escripción  de las  Tareas T ltu l . Cursos M éritos adecuados a l Puesto Funt 

mas.

je EJECUTIVO SERVICIO TECNICO it VALENCIA 24 A/B EX25 ¿ 5 4 ,8 5 2 Control y coord inación  de loa se rv i CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE -

(H .E -í c ioa  y de la  a c tiv id a d  aeroportata- GESTION AEROPORTUAHIA. 3 0

r ia .  Superv i » io n  y  coord inación  de CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA

procedi Alientos o p e ra tivos  - A c tiva * GACI.PLAN DE EMERGENCIA- 3 0
c lon  de i plan de emergencia- Repre* CONOCIMIENTOS DE IDIOMA INOLES

mentación de l D irec to r  del Aeropuer 

to .

A NIVEL DE CONVERSACION, 2-0

39 ANALISTA EJE SISTEMAS i VALENCIA 22 e/c EX25 819.264 G estión , coord inación  y con tro l de CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN

todas las  a c tiv id a d es  de p royecto . ANALISIS DE SISTEMAS Y MAMEJO

ntanlenlmi ento y e*p io lacLoA  de s is - DE SISTEMAS OPERATIVOS Y HERHA

temas inform al ic o s . MIENTAS AVANZADAS DE PROGRAMA-

CION EN TIEMPO REAL 3 0
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN

SISTEMAS DE GESTION DE tílSE DE

DATOS Y REDES DE AREA LOCAL. 3.0

AtRorU-RSO m: ntuiAO

íiú jltj: ch :o ' ío \ t lo s ic a 1 AH,ti ACE 24 Jl/it í:x23 *09.740 Ordin i /-\t' fon . di ree i-ion , c í‘ts? roí y ESTAR L\ POSESION 3>LL TiTLÍ-Q

Síiitervi *¿on de la u -K i ^ i in i  s c u c io DE INCINERO AFJmVALTJCO O 3 N -

nodi e l ftiííuit'n ina i ent 0 y »ons^r- CENÍ ERO TECNICO AERONAUTICO *t.(ì

varim i de I *s i »s l ; i  1-ic ííík í-s <■ in -- COSOCIVÜKSTOS Y/O UXS’l.Hl t'\CI A

■ S r¡’ :fis !rií< 'fU M S .t«‘ i . v r w f l o . L\ ORGANIZACION DE MANTEN i MIEN

1 TO DE FQUiraS Y SISTEMAS, 2.1)

j CONOCÍ MIENTOS Y/O EXPERIENCIA

i K\ DIRECCION DE QiEHAS, DEDAC-

CW.Y DE MiÜYECTOK Y/O SXi’EU! E>

Tf-:s, 2.ìì

hí Ji:n: s u l j u x  sfgl'hiuad  o pl n -w 3 it i i.nv> ■¿h a 'n 439.740 Qríjan i ¿„ic ion r ij i rm -  t on , <• • t<t rd i n-i - EXPERIENCIA EN PLANiE1CACION Y

CSOYLS V fENHENALES Clon, con tro l y siupvrvisiun de 1 •» - CONTROL DE PROCEDIMIENTOS OPE-

a c tiv id a d  re loe i on«tá,i con í ;t Seduti SATIVOS. 2 0

~ dad Aeropor tua r l u y c l fune i onouti en EXPERIENCIA EN MATERIA DE SEO.

to  de Jos s e r v ic io s  ope ra d ionalea - RlDAD ACHOPOfiTUARlA, 2.0

de l Aeropuerto, EXPERIENCIA EN DIRECCION DEL -

CENTRO DE COORDINACION AEROPOR

t u a r ia . 2.0

CONOCIMIENTOS DE IDIOMA INGLES

A NIVEL DE CONVERSACION 1 ,0

> CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA I .0

AEROPUERTO PE TENERIFE/SUFt

JETE SECCION SISTEMAS INFORMA- 1 TENERIFE 24 A/B EX2S 819.264 Responsabilidad de la  exp lo ta c ión . EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE

TICOS coord inación  y g es tió n  del sistema MAS DE DOS A/OS EN IMPLANTA-
' in fo rm atico  dei Aeropuerto, CION, EXPLOTACION. DESARROLLO

Y FUNCION AMIENTO DE SISTEMAS

INFORMATICOS A NIVEL DE TECNI-

CO DE SISTEMAS* ANALISTA FUN*

CIGNAL O SIMILAR 4.0

EXPERIENCIA POR CADA A/O MAS,

AL MISMO NIVEL* HASTA......... 4*0

*3 EJECUTIVO SERVICIO TECNICO '¿f TENERIFE 24 A/a EÌC25 6 54 ,8 52 Control y coordinación de s e rv ic io s CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE
y de ía  a c tiv id ad  a e ro p o r tu a r ia , Su GESTION AEfiOPORTUARIA. 3 .0
p e rv is ion  y coord inación  de procedi CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA --
m ientes o p e ra tivos . A c tiva c ión  del OACI* PLAN DE EMERGENCIA. 3 .9
plan de emergencia. Representa*ion CONOCIMIENTOS DE IDIOMA INGLES

del D irec to r  del Aeropuerto- A NIVEL DE CONVERSACION 2 ,0

¿i ¡i JEFb: SECCION OPERACIONES i TENERIF£ 24 . A/B EX2 j 554.852 Responsable de la G estión de Opera* EXPERIENCIA EN PLANIFICACION -

ciones de l Aeropuerto, in c lu id o  e l DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS, 4.0

^ f r v ic io  de Salvamento y e l Plan de ESTAR EN POSESION DEL TITULO -
Eme rgene ia , DE INGENIERO AERONAUTICO 0 ÍN-

GENIERO TECNICO AERONAUTICO- 2 .0

CONOCI»!ENTOS IDIOMA INGLES A

NIVEL DE CONVERSACION, l . ü

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A

NIVEL DE USUARIO, 1 -0

*5 JEFE SECCION SEGURIDAD í TENERIFE 24 a/d LX2$ 439 .740 Responsable de la inspección  y coor EXPERIENCIA EN MATERIA DE SEGU
dinación de los  metodo« y p roced i- R1DAD AEROPORTUARIA. 3 .0
mientes de seguridad y planes de - - EXPERIENCIA EN EL AMSXTO AERO-

emergencia de i aeropuerto. PORTUARIO* 2 .0

EXPERIENCIA EN MATERIA DE SEGU

RIBAS NO AE3ÍOPORTUAR1A : .o

CONOCIMIENTOS ü£ IDIOMA INGLES

A NIVEL DE CONVERSACION. 1 ,0

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA 1 ,0
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d" S e r v i c i o .  Unidad O rga n i ca  

Hue s io  de t r a b a j o

di

r i í  ■

L o c a l i d a d

NIVEL 

dr c . 

Des;

!
Cuerpo 

ORUr‘0.  ! adsc-r.

Compì , 

e a p e c j  f ie -a  

anual

D ■ á l l f  7 T i t u i . Cursos m é r i t o s  ade cuados a l  Pue s t o Puní 

ma*,

JEFt  SECCION TECNiCA 1 TENERIFE 22 A 'fi IX2S 439 .74 0 C o n t r o l ,  e l a b o r a c i ó n  d r  ejcped ¿e n te s  

y d e l i n c a c i ó n .  C o n t r o l  y  s u p e r v i ­

s i ó n  de ob ras  de tnant enjmi  e n í o  y  - 

nue va s.  C o n t r o l ,  s u p e r v i s i ó n  y  ac-

T i ca  de io s  e q u ip o s  e i n s l a i a c i o n e s  

O í r o s  f u n c i o n e s  d e l e g a d a s  por  e i  Je 

f e  de io s  S e r v i c i o s  T é c n i c o s ,

ESTAR EN POSESION DEL TITULO 

DE INGENIERO AERONAUTICO 0 IN­

GENIERO TECNICO AERONAUTICO, 

CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA 

EN ORGANIZACION DE MANTENIMiEN 

TO DE EQUIPOS V SISTEMAS. 

CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA 

EN DIRECCION DE OBRAS, REDAC­

CION DE PROYECTOS Y/O EXPEDI EN 

TES.

3 , c  

1 ■ ?

1 o

ANEXO H

Num.

de S e r v ic io ,  Unidad Orgánica 

Puesto de trab a jo

NUM,

de

P U .

Locai idad

NIVEL 

de C . 

Dc*t . GRUPO.

Cuerpo 

a d sc r .

COÍRpl - 

eapet ì f i  co 

anuai

D escripción  de las Tareas l i t u i , Cursos M éritos adecuados a] Puesto Funi

ORGANISMO AUTONOMO AEROPUERTOS

4?

NACIONALES

SERVICIO DE SEGURIDAD AEROPGR- 

TUAR1A.

sec retarío/a SUBDIRECTOR GENE­

RAL
1 MADRID i 4 C/D EXi 2 ¡ 3 í .088 Labores de S e c re ta ria  de Subdirec- 

e ion General, incluyendo las  de ata- 

n e jo  de tratam iento de tex tos , meca 

n o g ra fia , a rch ivo , r e g is t r o  en su - 

caso y u tra i analogss con espec ia l 

d is crec ión  y d i l ig e n c ia .

EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO SE­

TENIOS SISTEMA GFiS L1NR. 

CONOCIMIENTOS DE IDIOMA INGLES 

HABLADO/ESCP1TO

2.0

1 .0

48

AEROPUERTO DE PALMA DE MALLOR­

CA ,

TECNICO ESPECIALISTA MANTENI­

MIENTO Ni 4

l PALMA MALLORCA 14 c f  X2 = 396.076
aeroportu ari as y sus in fraes tru é  tu ­

ras ,

EXPERIENCIA EN EL AREA DE MAN­

TENIMIENTO DE LAS INSTALACIO­

NES DE LA & .0 ,A,C , Y DLL OAAN, 3-6

¡19

AEROPUERTO DE MENORCA

JEFE SECCION HABILITACION Y PA

GAUUSIA

1 MENORCA 20 B/C EXI i 188.868 Responsabilidad de l pago de nominas 

y de la s  c o tiz a c io n es  a la  Segu ri­

dad S o c ia l,  Pago de proveedores y - 

g es tió n  de Ja ca ja  de l aeropuerto.

CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA 

EN HABILITACION Y PAGADURIA 

CONOCIMIENTOS SOBRE MANDAMIEN­

TOS DE PAGO Y TRAMITACION DE - 

nom inas .

4.0

2 .0

50 TECNICO CERTIFICADOR SISTEMAS 

Nía

I MENORCA ¡8 C EX2y 450.840 Control y c e r t i f ic a c ió n  de Jos s is ­

temas y ayudas a e ro p o r lu a r io a , ges­

tión  de los  recursos de personal y 

m ateria ] a su cargo .

ASEX03 EXPERIENCIA EX EL AREA DE MAN­

TENIMIENTO DE LAS INSTALACIO­

NES DE LA B,G.A,C. Y DEL OAAN. 3 ,0

AEROPUERTO DE BARCELONA 

TECNICO ESPECIALISTA MANTENI­

MIENTO m  it

1 BARCELONA 14 C EX25 398.076 Manten]miento de la s  in s ta la c ion es  

aeroportu arjas  y sus in fra e s tru c tu ­

ras ..

EXPERIENCIA EN EL AREA DE MAN­

TENIMIENTO DE LAS INSTALACIO­

NES DE LA D.G.A.C. ¥ DEL OAAN. 3 .«

52

AEROPUERTO DE MADR1D/BARAJAS

TECNICO ESPECIALISTA MANTEN!--  

MIENTO NT4

2 MADRID 14 c EX25 398.076 Mantenimiento de las  in s ta la c ion es  

aeroportuari as y sus in fra e s tru c tu ­

ras .

EXPERIENCIA EN EL AREA DE MAN­

TENIMIENTO DE LAS INSTALACIO­

NES DE LA D,G,A,C, Y DEL OAAN, 3 ,0

53

AEROPUERTO DE MALAGA 

TECNICO SUPERVISOR MANTENIMJEN

TO K20

i MALACA 20 c EX25 485,764 Coordinar y supervisar laa a e t iv id a  

des de mantenimiento que son de su 

cojnpet ene is . P la n if ic a r  operaciones 

de man ten i mi en to no ru tin a ria s  y uso 

d i f ic s c io n e s  de las in s ta la c ion es . 

Coordinar con o tras  areas en trab a ­

jos  con juntos.

EXPERIENCIA EN CIRCUITOS DE --  

AUTOMATISMO.

e x pe r ien c ia  en c ir c u ito s  de ba

LIIAMtENTQ Y REGULADORES, 

EXPERIENCIA EN CIRCUITOS ELEC­

TRONICOS.

EXPERIENCIA EN MOTORES DIESEL

2,0

2.0

1-0'

1 .0

9¡i
AEROPUERTO DE GRAN CANARIA 

TECNICO SUPERVISOR MANTENÍMÍCV 

TO N2Ü
1 LAS PALMAS 20 EX25 485.784 Supervisión y e jecu ción  de l manten! 

m iento de la  producción y d is t r ib u ­

c ión  de energía  e lé c t r ic a  en a lta  y 

baja tensión.

EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO - 

DE CENTRALES ELECTRICAS 

EXPERIENCIA EN INSTRUCCION Y - 

DIRECCION DE EQUIPOS DE MANTE­

NIMIENTO ELECTRICO, 

CONOCIMIENTOS DE IDIOMA INGLES 

A NIVEL DE TRADUCCION TECNICA,

4.0

1 .0

1.0
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de S e r v ic io ,  Uni,d*d Orgánica 

Puesto de treb e jo

NU«.

de

p i i

Localidad

NIVEL 

de C . 

b e e t . OROPO.

Cuerpo 

ad sc r ,

C oap I. 

e s p e c i f ic o  

anual

D éteripe ion de l e «  Tarca* T i t u l , Curso* M éritos edecuedos a l Puesto Punt 

ata*►

55 TECNICO ESPECIALISTA MANTENI­

MIENTO N i¿

2 LAS PALMAS i6 C EÏ2S áiS.áoá E jecución de i n en ten ie íen to  preven­

t iv o  y c o r re c t iv o  de l e  producción y  d is tr ib u c ió n  de en erg ía  e le c t r ic e  

en e l te y baja tención .

EXPERIENCIA en mantenim iento  - 

DE CENTRALES .ELECTRICAS 

EXPERIENCIA PE TRABAJO EN EQUi 

POS DE MANTENIMIENTO ELECTRICO

conocim ientos de id iom a  in oles

A NIVEL DE TRADUCCION TECNICA

Î .0

0 .5

0-5

56 TECNICO ESPECIALISTA MANTEN!-- 

M1ENTO fíl6

i LAS PALMAS 16 C EX25 Al8**04 Ejecución  de i mantenimiento preven­

t iv o  y c o r re c t iv o  de grupo* e le c t r o  

geno* y t i¿ te n a s  a u x i l ia r e * ,  

T reb e jo * de t e i i e r  Mecánico,

EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO - 

DE MOTORES DIESEL ¥ GASOLINA, 

SOLDADURA AUTOGENA ¥ ELECTRICA 

¥ CERRAJERIA,

CONOCIMIENTO* DE IDIOMA INCUS 

A NIVEL DE TRADUCCION

2-5

O.s

57
AEROPUERTO DE SEVILLA 

TECNICO ESPECIALISTA MANTENI­

MIENTO BU
L SEVILLA U c EX2S 398.076 Mantenimiento de lee  in s ta la c ion es  

acroportu arias  y su* in fr e e s tru c tu ­

re* ,

EXPERIENCIA EN EL AREA DE MAN­

TENIMIENTO DE LAS INSTALACIO­

NES DE LA D 'G ,A 'C , ¥ DEL OAAN. 3-0

58
AEROPUERTO D£ VALENCIA 

TECNICO SUPERVISOR «ANTEN 13*1 EN 

TO N20
i VALENCIA 20 c EA25 ¡185. 78*1 Responsable de le su perv is ión  y el 

«en ten ia »len to  de le s  in s ta la c ion es  

ae rop ortu ar¿a*, asi, como de sus in ­

fra es tru ctu ras  dependiendo d ir e c ta ­

mente del J e fe  de ís  Sección de in ­

g en ie r ía  de Mantenim iento' '

EXPERIENCIA EN SUPERVISION ¥ - 

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 

AEROPORTUAftlAS £ IN ERA £ST RUC TU 

RAS. 6,0

N° de orden de la piara: I 

- Dirección y Administración de Empresas

de orden de la plaza: 2

- Electrónica
- Informática
- Microprocesadores
- Convertidores ¡SCO HZ

ANEXO III 

CURSOS

ffa de orden de la plaza: 19

- Onix
- MS-DOS
- Base Datos Relaciónales
- Cobol
- Redes Locales

N® de orden de la plaza: 20

- Inglés

N° de orden de la plaza: 2?
- Geatión Económica y Financiera

N9 de orden de la plaza: 50

- Electrónica integrada
- Electromecánica
- Unidades UCI
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A N E X O  A

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Transportes, Turismo 
y Comunicaciones convocado por Orden del Departamento de ........................................................................
í B . O . E . ................................................) .

N2 REO. PERSONAL CUERPO o ESCALA (1) CODIGO GRUPO

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido j Nombre

i

Fecha nacimiento D.N.I. ¿Se acompaña otra petición? TFNO. de contacto 
(con prefijo)

Año Mes Dia
\u¿iütí j— j

NO □

Domicilio (calle.plaza y  número} Cod. Postal Domicilio (nación,provincia,localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situación administrativa Actual:
n Autónomas

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa: 

En propiedad —  Con carácter provisional DI

Ministerio, Organismo ó Autonomia Provincia Localidad

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad

*

□En comisión de servicios t!= !1

Ministerio, Organismo ó Autonomia Provincia Localidad

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Area trabajo Cursos Grado Antigüedad Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES 
(!) Cuerpo desde el que quiere participar
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A N E X O  B

Destinos por* orden de preferencia

Orden de 
preferencia

Número orden 
puesto de 
trabajo

PUESTO DE TRABAJO
GRUPO NIVEL

Complemento
Especifico LOCALIDAD

*

(Fecha y firma)

-En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean necesarias.
-Se ruega especifiquen el puesto de trabajo, detallado exactamente como figura en el anexo de vacantes.
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A N E X O  O
C E R T I F I C A D O  D E  M E R I T 0 S

D./D*. _______________________________________________________________________________________________________________________________
C a r g o ________________________________________________________________ ________________________________________________________________
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los 

siguientes extremos.

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre __________________________________________________ '______________________________________  D.N.l.
Cuerpo o Escala _____ _________________________________________________________________  Grupo _____________  N.R.P,
Administración a la que perteneceíl) ____________________  Titulaciones Acad¿micas(2> _________________________

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio activo Servicios Especiales

Excedencia Voluntaria 29-3-Ap. 
Fecha cese servicio activo

_Ley 30/84

Otras situaciones

Servicios Comunidades Autónomas 
Fecha traslado

Suspensión firme de funciones: 
Fecha terminación periodo sus­
pensión __________~_____________

□  Excedencia Art. 29-4,
Ley 30/84: Toma posesión último destino definitivo 

Fecha cese servicio ectívoí3) __________

3-- DESTINO ACTUAL: Definitivo (4) Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local

Denominación del Puesto ____________________________________________________________________ _________________________________________
Localidad_______________________________________  Fecha toma posesión_____________________ _ Nivel del puesto ______________

b) Comisión de Servicios en: ___________________________________________ Denominación del puesto ____________________________________
Localidad__________________________________________  Fecha toma posesión _______________________  Nivel del puesto _______________

4.- MERITOS (6)
4.1. -Grado Personal ____________________________  Fecha consolidación (7) __________________________________________ ______________
4.2. - Puesto desempeñados excluido el destino actual {8)

Denominación Subdirección General ó Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada. Años,Meses

4 .3 .- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en 
la convocatoria:

Curso Centró Oficial

4.4.- Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de 
publicación de la convocaloria :

Admón Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Dias

Total años de servicios:

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
_____________________________  de fecha______________________________________ ____________ _______ _ 3.0.E. ________
Observaciones ai dorso Si No

0
(Lugar, fecha, firma y sello)



Observar Iones; (9J

J N & r H U C C l ü H E S :

(l>  6 *p «c ifle e r  Ja Admlni *1 rae ión a Ja que pertenece «J Cuerpo o tácala utilizando J.as sigu ientes a lg ia »;

C ~ Admmist ración «J-r l listado 

A *' AutCrhO*MC« 

t. - Local

S - Seguridad Social

i2)  Sólo cuando cenatas en el expediente en otro caso, deberán arred ilarse por el interesado ««d íam e  documentación 
pertinente.

<31 $f no hubiera transcurrido un aAo desde la fecha d< cese deberá cumplimentarse «1 apartado j > ) .

(á> puestos de trabajo obtenidos por concurso, lib re  designación y nuevo lngreso-

l5> Supuestos d« adscripción, provisional por reingreso al serv ic io  activo y los previstos en el Art,?7 del Heglamcnto 

aprobado por K.0- 28/1990- de !>> de cuero <u..0 £ del l&l ,

(ó ] No se cunpliaetarán los extremo* no exigidos expresamente en la convocatoria

(7) be hallaras si reconocimiento del grado en tramitación, e l interesado deberá aportar c e rtificac ión  expedida por el 
0 rgano compe t enl<.

(8 ) Los que figuren en el expedíanle referidos a loa últimos cinco «¿os. Loa interesados podrán «portar en su caso. 

í í r i l f k f t d o fK i  acred ita tiva » de Jos reátenles serv ic ios  que hubieran prestado,

l9> Este recuadro o la parte no ú til liada d«J mismo deberá cruzarse por la autoridad que c e r t if ic a



ANEXO O

U )  El Ínt*r«**do podrá u t l l l u r  cuanta* hoja« «t*n * « c «M r l « «  par« ««acta r miar r telón de Lo« a* ri to* no 
pr«f<¡ r « fU * * .

W) Oebt «egulrac «1 dUto  orden de preferencia qü* el puttto en el «nexo ü.
(3) Deben relacionar*« 4« nodo ordenado lo« eiárUo» *J«fado* pare cada uno de Loa pueato« *ol ic.it«do« ,
[ k)  L’at* «apee l Cl caclórt no exime de la pertinente documentación,, « ln 1« cual no i t  procederá a «o valoración (bate 

V_ 1} ■

A N E X O  E

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./Drta.

CARGO:

C E R T I F I C O ;  Que según los antecedente obrantes en este Centro, 

D./Dfta.

, furici onario/a del Cuerpo/Esca la * •

con fecha , , ha consolidado el Grado Personal

• encontrándose el reconocimiento del mismo en t rara i tación,

Para que conste y surta efectos oportunos ante el Ministerio 
de Transportes, Turismo y  Comunicaciones, firmo la presente 
certificación en ___________________ , a _ _  de _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
de mil novecientos noventa. u

1

BOE núm. 18 
Lunes 21 enero 1
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____________________
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