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Todos los aspirantes deberán· acudir a las pruebas provistos del
documento nacional de identidad. lápiz de gráfito numero 2, goma de
borrar y boligrafo.

Madrid. 17 de enero de 1991.-EI Secretario, Enrique Martínez
Robles.
Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

1539 CORRECCfON de errores de la Resolución de 17 de
diciembre de 1990. de la Dirección General de Personal v
Servicios, por la que se hace pública la composición de fa
Comisión de Seleccion que ha de juzgar el concurso de
méritos para el acceso y la prm'isión de pues/os de función
inspectora educath'a cOlB'ocado por Orden de J9 de
noviembre de 1990.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicadón de la
citada Resolución, inserta en el «Boletin"Oficial del Estado» de 26 de
diciembre de 1990, procede subsanarlo en la forma siguient~:

Donde dice: «Secretaria: D.a Caridad Serrano Robles, Jefe del
Servicio. de Personal de Inspección Educativa», debe decir: «Secretaria:
D.a Caridad Serrano Robles. Jefa de la Sección de Personal de
Inspección Educativa».

Donde dice: «D. Antonio Alvarado García Franco, Inspector de
Educación en Badajoz», debe decir: «D. Antonio Alvaro Garcia Franco,
Inspector de Educación en Badajoz».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1540 ORDEN de 8 de enero de 1991 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en este
Departamento. .

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Empleo), dotados presupuestariamente, cuya provisión corresponde
llevar a cabo por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20.1. a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el artículo 9.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacíón de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública a que se refiere el
articulo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio
nan en el anexo I de esta Orden, donde se determinan los méritos
específicos y las puntuaciones mínimas para su adjudicación, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podran tomar parte en este concurso los funcionarios
de carrera incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30fJ 984, de 2
de agosto, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos a que hace referencia el anexo I a esta Orden. comprendidos en
el artículo 25 de la citada Ley. con excepción del personal sanitario,
docente, investigador, de Correos y TelecomUnicaciones. de Institucio
nes Penitenciarias, transporte aéreo y de meteorología.

2. Podrán solicitarse, por orden de preferencia, cuantas vacantes se
induyenen el anexo I de esta Orden, siempre Que se reúnan los
requisitos establecidos para cada puesto de trabajo en la presente
convocatoria.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los meritas que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentación de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propi.a s0'ic!tud de vacantes la adaptación .del ~uesto o puestos de
trabajO soliCItados que no supongan una modIficaCIón exorbItante en el
contexto de la organización.

Segunda.-L Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autónomas y los suspensos provisionales.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
a~.tónomos y. los qu~ estén en situa<.:íón de exc~dencia forzosa, suspen
Slon de funCIOnes, SI ya han cumphdo la sanCIón, o se hallaren en la
situación que se contempla en la disposición transitoria segunda
apartado 2, párrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. '
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3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio.s en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso SI han
transcurrido dos anos desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrdn participar
en el preser.te concurso si han transcurrido dos años desde la.t/?ma de
posesión del último destino definitivo obteni~o. salvo 9ue participen. en
el ámbito del Ministerio de Trabajo y Segundad Soctal, o hayan Sido"
removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designación o, también, si ha sido suprimido su
puesto de trabajo. '.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes partlcular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

6. Los funcionarios en situación de excedencia por coidado de
hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido. salvo que participen para cubrir vacantes en el ámbito de la
Secretaria de Estado o Departamento ministerial en el que tengan
reservado el puesto de trabajo.

7. La adjudicación de algún puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos autóno
mos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior.

8. Peticiones condicionadas: Los funCionarios que, reuniendo los
requisitos exigidos. estén interesados en las vacantes anunciadas para
una misma localidad, podrán condicionar sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose. en caso contrario, anulada la
petición efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta
petición condicional deberán c-oncretario en su instancia y acompañar
fotocopia de la petición del otro funcionario.

9. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976. en el presente concursa
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Tercera.-La valoracíón de los méritos para la adjudicación dé las
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

3. ¡ Méritos específicos: Se valorarán hasta un máximo de seis
puntos y medio, de los cuales tres corresponderán a la Memoria, y los
3,5 restantes se valorarán mediante la entrevista, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en las descripciones de cada uno de los
puestos of:rtados.

3.1.I Los méritos específicos alegados por Jos concursantes en el
anexo In serán acreditados documentalmente con las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio fehaciente. En caso
contrario no serán tenidas en cuenta.

3.1.2 La Memoria a que se hace referencia en los méritos específi
cos detallados en el anexo I constará de un máximo de cinco folios por
una sola cara mecanografiada a doble espacío. en los que el candidato
explicará su concepción sobre el puesto al que aspira. Sólo será posible
acceder a la entrevista cuando·se hava obtenido un mínimo de 1,5
puntos en la valoracióq de la Memoria. de acuerdo con lo establecido
en la base 3.3.

3.1.3 Entrevista: Versará sobre los meritas específicos adecuados al
puesto y alegados por el candidato y podrá valorarse hasta un máximo
de 3.5 puntos.

3.2 Méritos generales.
3.2. ¡ Valoración del grado personal:
Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo

de dos puntos, según la distribución siguiente:
Por la posesión de un grado personal superior al nivel del puesto que

se convoca. dos puntos.
Por la posesión de un grado personal igual al nivel del puesto que se

convoca. 1,5 puntos.
Por la posesión de un grado personal inferior al nivel del puesto que

se convoca, un punto.

3.2.2 Valoración del trabajo desarrollado: Se valorará teniendo en
cuenta la experiencia en el desempeño de puestos pertenecientes al área
a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico
y especialización de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos, de acuerdo con lo establecido en el anexo 11, valorándose
también. el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.
La distnbución será la siguiente: -

Por encontrarse actualmente destinado (con nombramiento acor
dado por la autoridad competente) en el área funcional para la que se
convoca el puesto de que se trate, un punto.

Por cada año completo desempeñando puestos de trabajo en el área
funcional para la que se convoca el puesto de que se trate, 0.1 O puntos.
hasta un máx.imo de un punto.

Por el nivetdel puesto desempeñado actualmente, según la siguiente
distribución:

Si el nivel es igualo superior al del puesto convocado, un punto.
Si el nivel es inferior al del puesto convocado. 0,5 puntos.
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3.2.3 CVrsos de formación y perfeccionamiento: Se valorarán
exclusivamente Jos incluidos en el anexo IV-1, con las puntuaciones que
se detallan en el mismo, hasta un máximo de tres puntos. Para cada
puesto sólo se valorarán los cursos señalados en el anexo IV-2.

3.2.4 Antigüedad: Por cada 'año completo de servicios en las
distintas Administraciones publicas. 0,10 puntos, hasta un máximo de
dos puntos.

A estos efectos se computarán los años de servicio reconocídos que
sc hubieran prestado con anterioridad a la adquisición de la condición
de funcionario. No se computarán los servicios prestados simultánea
mente con otros igualmente alegados.

,.\. efectos de titulaciones, sólo se admitirán las establecidas por el
Mmisterio de Educación y Ciencia con carácter general y válidas a todos
los efectos. Para las alegadas como equivalentes deberá citarse a
continuación la disposición en que se establece la equivalencia y el
«Boletín Oficial del Estado)) en que se publica.

'3.3 Procedimiento de selección: En el procedimiento de selección
de los candidatos se efectuará una primera comprobación de la
puntuación de los méritos generales. de forma que sólo se estudiarán las
Memorias de aquellos solicitantes que hayan obtenido, al menos. dos
puntos en los méritos generales. Se calificará, a continuación, la
Memoria y sólo se pasará a valorar la entrevista cuando en la Memoria
se obtenga. al menos. la puntuación especificada en la base terce
ra (3.1.2).

Cuarta.-l. Los méritos generales y los datos de los funcionarios
,deberán ser acreditados mediante certificación. segun modelo que figura

como anexo II de esta Orden.
2. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Organismos autónomos o Ministerios, por la Dirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o el Secretario generala similar de los Organismos autónomos.

b) Cuando"$,C trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente. de otros
Organismos autónomos o Ministerios. por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

c) Al personal destinado en Comunidades Autónomas, por la
Dirección General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo
similar. o bien por la Consejería o Departamento, en el caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra
tiva de excedencia voluntaria. o de excedencia por cuidado de hijos.
transcurrido el primer ano, por la Dirección General competente en
materia de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala. o por la Dirección General de la Función Publica. si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Públicas.

f) Eñ el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos autónomos, por la Dirección General de Personal del
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubieran ocupado
su último destino.

3. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones, acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

4. Los funcionarios que se encuentren en excedencia voluntaria
deberán acreditar que no han sido separados del servicio ni inhabilita
dos para el desempeño de funciones públicas.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado corno anexo nI de esta Orden, y diri~idas al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Dirección
General de Personal. se presentarán en el plazo de quince días hábiles
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado)). en el Registro General
del lNEM (calle Condesa de Venadito, número 9, 28027 Madrid) o en
las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas últimas tienen obligación. dentro de las veinticua
tro horas siguientes a su presentación. de cursar las solicitudes recibidas.

Scxta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
vendrá dado por la puntuación total obtenida, según el baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

3. De continuar el empate, se atenderá a la máxima puntuación
correspondiente a la entrevista.

4. De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

5. No podrán obtener el puesto de trabajo aquellos solicitantes que
en la valoración de los méritos específicos no alcancen la puntuación
mínima de tres puntos.

6. No podrán obtener puesto de trabajo alguno de los ofertados en
esta convocatoria quienes no alcancen como mínimo dos puntos en los
méritos generales que se detallan en la base tercera (3.2) de la presente
convocatona.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de los puestos ofertados será
realizada por una Comisión de valoración compuesta por:

El Director general del INEM, que será el Presidente.
El Subdirector general de Gestión de Recursos del INEM, que

actuará como Presidente en ausencia de aquél.
Un representante de la Secretaria de Estado para las AA. PP.
Un representante de la Dirección general de Personal del Ministerio

de Trabajo y Seguridad SociaL
Un representante, por turno, de cada una de las áreas funcionales a

las que figuren adscritos los puestos ofenados.
Un representante de cada una de las Centrales Sindicales más

representativas.
Actuará como Secretario un representante de la Subdirección Gene·

ral de Gestión de Recursos del INEM.

Los miembros de la Comisión habrán de pertenecer a grupos de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo superior al
de los convocados.

Octava.-l. Que los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables. una vez
publicada la resolución del concurso en el «(Boletín Oficial del Estadm),
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública.

3. Las solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticiona
rios.

Novena.-J, El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo inferior a dos
meses desde el día siguiente al de la finalización de presentación de
instancias y se publicará. en el (Boletín Oficial del Estado)). En la
resolución final se hará constar, junto al destino adjudicado, el Ministe
rio. localidad, nivel y denomina<¡jón del puesto de origen desempeñado
por el funcionario o, en su caso, la situación administrativa de
procedencia y el grupo de titulación.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. Los funcionarios de nuevo ingreso no podrán participar en este
concurso si na han transcurrido dos años desde su toma de posesión
salvo que ello no implique cambio de Departamen.to ministerial o en d
supuesto previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número 1 del
articulo. 20 de la Ley 30/1984. de 2 de a~osto, según modificación
introducida por la Ley 23/1988, de 28 de juho, así como por supresión
del puesto de trabajo.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al
servido activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde su
publicación.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, diferir el cese, por necesidades del
servido, hasta veinte dias hábiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario. .

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias. del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la
fecha del cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

6. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos O licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados salvo que, por causas justificadas, el Organismo convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado)) de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados. y a partir de la misma empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 8 de enero de 1991.-P. D. (Orden de 26 de julio de 1990),
el Director general de Personal, Leandro González Gallardo.
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ANEXO I

" COftP1.I:J'Q-:NTO ADSCRtI'CIOH

PlJES10 PlAZAS LOCALIDAD wtlOAD I DfJrlOftllfACIOH PUUTO NIVEL ESPF:CIFICO PERITOS ESPECIFICOS
(COD.) D€SaUPCION FtlKC10fllES C.D. ......, A. ca C1J€RPO

Uf\IIDAO D€ APOYO" lA DIll€CCIOff GENERAL
«ESCUElAS-TALLER}, 1 P'ladrid JeC. de sección '" " AE Me EXlI Experiencia en _too1olO9I. de l. Cor_ación

tOlO) ¡SS.CC. , Experiencia en té<:o.icas de dirección y 1r.-
confección de guiu didáct leas sobre esPl!: bOljo de grupos
ciali~:J ror_Uvas í~artldilS Ex.periencia en evaluación de l. (or_aciÓll
COfIfecc:ión de gulas sobre técnicas de bu! J'leIloria
queda de ellPleo y auloe.pleo EntrevÍ$ta
Coordinación y prograaación acciones de
fOfución de forsadores para doe1!'nles del
Pn>g,...

2 , "adrld · Jefe de Sección '" " AE .,. EX 11 ""(luí tecto Técnico
1010) lSS.ce. ) El(periencla en v¡Joración de proyectos técnl

AnAlisis de proyeeto5 cos de obras
Propuestu de apro~clón o deOl!9ación Experiencia en valoración de proyectos fo~
Aná 11 s 11 de len recursos interpuestos y tivos
propuastu de Resohlcl6n Experiencia en análisis y geuión de planes
Segui.iento del preaupuesto de ellPleo

Experiencia en técnicas presupuestari,¡s
Experiencia en Resolución de Recursos AdVO$.

, I'feaoria
Entrl!'vfst,¡

, ,
"~rid - Jefe Sección n 24 " AE .,. UH Licenciado Ecooo.icas o Derecho

(010) (SS.CC) Segul..iento tr..i tación rá9i_n incoapali- Experiencia en In(orll1tica básica
bjlidades EJlperJencla en redacción de inforMs
Gestión adIIinistrativa de 1< Inspección Conoci.iento en gestiÓll de personal
Seguí.iento info..-e. adllínistralivos l'Ieaoria/Entrev Ista

, 1 Hadrid · Jefe Seec:ión n 24 o 24 282.7Sl AE .,. EX 11 EJlperiencia confección.villloraclón y evalua .
Ht151 (SS.CC.) .Seguí.iento cualitativo prograaa Escuelas- CiÓfl de encuestas. cuestionarios e inforMs

y C...... de Oficio Experiencia en orqanlzaciÓll y explotación de
Catalog.¡ción de fondos docuaentales hterial audiovisual
Difusión y publicaciones del progr.... EJlp. publicaciones y conoc. inrora<1t icos

l1elIori a/Entrevbu

, , Kadrtd · Jefe de Sección H 22 22 AE '" EXll
IOló) (SS.CCI Experiencia en seguiaiento presupuestario y

5e9uiaiento de la ejecución técnica y for~ de gestión de bs Escuelu-Taller
hliva del Progr.... de EsCUe!<llI-TalJer y EJlperiem:ia en seguiaiento de proyectos for-
Casas de Oficios .ativos
Seguiaiento de la aplicación de 1.. liubVE'r! Experiencia en ResoluciólI de Recursos Advos.
ciones COfIOCiaientos de info,.<ilica
Elaboración dEo info..-es HeIaOl"ia

EntN!vista

SUBDIRECCIOH GENERAL DE CESTION DE REOJRSOS

• 1 I'tadrid · Jefe de Sección Contratación Ser-vicios y 24 l8l.7')} AE MO EXII Experiencia en gestión y traaitación <idaini!
IOISl (SS.CC. ) SuIIinjstro5 trat tva de ex~ientes de contratación

Gestión actuaciones contractuales en .ate· EJlperlencia valoTaciólI de ofertas técnicas
ria de contratación en el 'rea de contratos
Asesoraaiento técnico en ..Hería de contr! Conoctaí~ntos contratación del Estado y sus
tación OO.M.

Experiencia en control y seguiaiento de 000-

. tratos
l1elllOrías y elaboración de inforll1es
Entrevista

7 1 I'Iadrid · Jefe Sección Gestión Funcionarios 1 24 282.]s3 AE .,. EXII licenciado o OiplOlu.do en Derecho
(018) tSS.CCI Realización de tareilS de gestión N!l.l.tivos Experiencia en tra.itación de expedientes d.

a personal funcionario personal funcionario
Traaitaci6n de expedientes COnocilllientos de racionalización de procedi-

mientos de gestión de personal
!'tnIor ta
Entrevista

R 1 I't~ríd - Jefe Sección Gestión Funcionarios 11 24 282. ]S) AE ". EXlI Licenciado o OlplOllado en Derecho
10191 fSS.CC.I Realización de info"'$ y Resolución de AIIplios conocimientos en aateria de personal

Recursos funcionario
Experiencia en propuesus de Resolución de
Recursos y elaboración de inforlles
rw.oria
Entrevista

9 , !'tadrld - Jefe Sección Habilitación Personal 24 282.1S3 AE ". EXII Conocl.tento Informático en DBASEIII
10221 (SS.CC.) H.bilita.ci6n P.gadurfa Conocimiento en lIIater!a de retribuciones

Gestión cobros indebidos Conociaiento en lIIaterj;¡ de pago de haberes y
Gestión banc.arla qest Ión de cobros indebidos
Gestión I.R.P.F. HaciendO! EJlperiench en habi li lación de personal

~aoria

Entrevist¡
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.. COPtPI..EI'!EHTO ADSCRIPCION
PUESTO PlAZAS LOCAl.'''' UNIDAD I DENO''IIHACION PUESTO "VEl ESPECIFICO ttERlTOS ESPECIFICas
(COD.) DESCR1PCION FUNCIONES C.D. ANUAL Al> "" CllERPO

10 1 !'I¡.drid - Jefe de Sección Selección de Personal " l82,"fB 'E ". EX 11
(Oló) (ss.ce. , ElaboradÓn wnvoc¡,torias de oposiciones Conocimientos normativa en materia de selec-

de personal l..bofal y funcionario y ,o, ción de personal
correspondientes pruebas EllPE'ríencía en participación en órgano, ••COOcursoll •• Provisión de puestos •• selenion
tnbajo I'le-oría
Resoluciones y acuerdos derivados d. lo, Entrevista
procesos select has

11 • V,¡idfllOro - Jefe Sección "l.aeen \fildellOro " " ." EXIl Conoci.jentos de geu Ión de a ¡.acenes
(0211 H'ta.dridl Dirigir un ill.acén l'lll'aOria

Revisar docu.entilcioo adllinistralíva Entrevista
Pl~ificu el trabajo de c,¡rga y descarg.
Gestión de litOCIo.

12 1 Madrid - Jefe Sección COOtntilción Obras " " • EXli El<periencia en Gestión)' Truitación ad.ini!
(0301 (SS,ee. , Gestión actuaciones contr~ctuales en mate- trat iva de expedientes •• contratación de

ri.a de obrils olor.s
ASe50rilmiento t~cnico en materiil de obras Experienciil vil¡oración de ofertas técnicas

en el area de obras
Conoci_iento contratación d.1 Estado y '"'OO. AA.
Experiencia • n control y foeguilliento d•
obrali
Experiencia lIanteni.iento y conservación de
edificios
Conocillientos técnicos en instahciones d.
edificios
Conoci.íentos presupuestilriofo y experiencia
en su ejecución
ttellOri ..
Entrevista

Il 1 I'ladrid - Jefe Sección N 2.\1 24 " "0 EXIi Conoci.. ientos de Gestión Econo.icil y Presy
1053' (SS.CC, , Tr..itación de doc_ntilción contilble puestilriil

Truitac16n de restos docu-entación adva. Gestión de Intendencia
Pb.nUicac1ón de trabajos ~ COfI5erjes Gestión de Asuntos Generale$ y RégÍllen Jnte-
y oficiales profesionales rior
Preparación de transportes exteriores Meeoria

Entrevistil

.

"
, I'ladrid - tetudo " 282,753 " "0 EXI) Uc~nciado en Derecho

10351 (SS.CC. , Asesoraaiento jurídico a la SubdirecCión Experiencia en resolución de Recursos
Redización inCoree5 jurídic05 Experiencia en instrucCión d. eKpedientes
Instrucción expedientes disciplinario5 disciplinarios
Resolución de Recursos Conocimientos sobre conlratación

l'lellOr i a
Entrevista

" • Madrid - Jefe Sección Gestión Adainistrativa " " O'C EX 11 Experienciil en geslión de situacione& adai-

(0391 (SS.CC. , Tramitación de 5itUOiciones adainistrativas nh;lratlva5 de personal funcionario
de penonal funcionario Me_oria

Entrevista

lb 1 l'Iadrid - Jefe sección" 22 " " 0" Elll) ExperiencÍd en '}Estío" de Seguridad Social )'

IOS91 (SS.CC. ) .Tr.. itOiclón en materia de Seguridild Social. retribuciones

y "UYACE. altas. bajas. benefic.iarios Conocilllientos d. inf...rlllAtica • nivel d.

Confección de TCI y Te2 onase 111 Plus
MellOr ia
Entrevist.

17 2 I'ladrid - Jefe Sección" 22 " " n,c EXII Expcricncíil en materia •• contrat.ición ••
(0591 (SS.Ce. 1 Trilmitación expedientes de contratación v perSOnal laboral

de sitUilcíones administrativas Experiencia en 1ll.1leria de Iwgociat:ión rcolec·

Elaboración de estudios e info...s admini! t ivO!.
trOitivo5 y económicos en IliIteria de perso- Conocí_ientos en _alt'ria de legislación y

~l labord procedimienlo laboral
I'Ie1IIoria
Entrevisu.. 1 I'ladrid - Jefe Sección N 24 " 282.753 " M. EXII Capacidad de organización e iniCiativa

10241 (SS.CC.I Progruacíón y elaboración coovocatori0i5 ExperienciOi en trabajos sociilles o OiplOllildo

Acción SOCial rn Trabajo SociOil

Atenciórl individual probl_aticil personal Experienciil en DU.lSE 111

Confección de Info.... Sociales l'lellOria
Entrevista

SUBDIRECCIOI'f CDlEIlAL DE ~TlON ECOItOftlCA Y
PRESUPUESTARIA

" 1 I'lildrid Jefe Sección Estudios Econótticos " 282.753 " "0 EXJJ A.plia eKperiencíil en gestión eont..ica )' prll'

lOl4I (SS.CC. , Diseñar b. confección de soportes de reco· Supuestaria

g ida de datal' eCOf'lta i cos Experiencia en tralaaiento de datos presu-

Realizar estudios y análisis de " info~ puestarios y elaboración de infor~s y bule-

ci ón ecOOÓll ica t iOl!s
El,¡bor,¡r el Boletín mensu,al de Gestión Ecº 1'!¡'lIOria

"ica Entrevisu
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..
f'tJESTO PUL\S LOCAJ.lDAD
(eoD.)

UNIDAD I OEHO'UftACIOH Pm:sro
DESCIIIPCIOfil _fUHCIOliIES

~ AOSCRIPCI~

NIVEl. ESPECIFICO
C. D. ANUAl. IAD CR ¡CUERf'O

!'tER:ITOS ESPECIFICOS

licern::i.do en Ciencias ECOllÓllicas
Experiencia en Conl...bi lidad Patritwnial y
Analítica
Experi~ncla en Aoáfisis de funciones y Audl
tOTI<l.s
/1elIoria
Entrévist.

Experiencia en gestión y COfltabílidad de
cuentas corri~ntes

Concoi.h'nlo Circuito Fí/l,)nciero del lNEl'1 o
de los 00.1.1.. en generdl
conoci.ientos o experifmcia en la elabora·
dón de Presupuestos de TeSOferta
Experiencia en la elaboración de previsiones
y estados de situación de Tesorería
Conocí.lentos en la ",estioo de tr"'ites a
rf~dizar en el r~Jioro

!'lellOrla/Ent re... Isla

AE AlD EXIIHadrid - Jefe Sección Gestión Tesored.. U
(ss.cc.) Gestión cuent,u corrientes y flujos -=metª

rlos
Elaboración y seguí.lento del Presuplreslo
de Tesorertil
segui_iento CUentas IN[H-Otras Institucio
M'
EIabonción InroroN. Tesorerla

21 1 "~rid - Jefe Sección de I_piaoución ,. AE Me EX 11

(0201 (SS,CC.I AlÚ-lisis (uncÍlmd y prepanción de orgao.!
graaas y sist_s, previos a 'a i~i,¡nta -
<1<' Plan Ceneral de Contabi lidad
Cob.boraci6n efI depuraciones, va I idac iones
y diseños relacionados con la i~lantad6n

22 1 l'Iadrid - Jefe sección H 22 22 " etC EXII

t02]) Iss.ce,I Control y segui_ieoto de lo. ingreso <1<,
lHEPI
Ejecución INterid d. los pagos en fíT1k' y
$U jU$tifica<:iOll

20
1(19)

Cooocillieoto Circuito Fin.lnciero INEI'!
Experiencia en la gestión y <:ontrol de 10$
I ngrt".sos dI! I 1Ntl'!
conocí_ientos y exverÍl.·llci .. eO la 9(,'stión,
ejecución y justificación de ~"Igos eo firme
Ex~rienci;¡ en el ..lx.>radón de lIl<Jre50S y
pa<jOl;___+__+ -j1- """7_-j1-_+ -+-j1-_1-__1-~".~.,0"'-';~'C"C'~"",·_'·,'C;'Ó'"·~ ~

"
.,
~

21
(023)

~drid • Jefe Sección H 2l 22
(SS.CC.1 Revisión" control de propuestas de gasto

y ~i.ntos de ¡N.90
Control y s&gui.iento de nidos de disposi
ción y de obligaciones 
COMInicKión con los centros Cestores del
Casto

A€ BIC EXll Experiencia en h revisión y cootrol de la
docu-entac ión d~ los expedlente$ econO.icos
COfJOCi_iento de las fans de ejecuciÓfl del
presupuesto
conocl.iento de 1" legislación aplic,¡ble a
los distintos tipos de expedientes ecoOO.i
oo,
Experiencia en la preparación de iofor.es
He.oria I Entrevista

Jefe Seeción H 22 22
Presupuesución. se-gui..iento y control del
c,¡pftulo o: Inversiones reiilles
segui.iento y control de Jiuperproyecto y
proyectOS de inversión
Elaboración de) boletln de segui_iento pNl
aupue5tario de inversiones -

AE BIC EXII Conocimientos y experie-ncia relativas a las
funciones del puesto
conocilllientos en inforll.itic.t: Base de Oatos
y Hoj. de Cálculo

I'Ieaoria
Entrevist;l,

• Jefe Sección N 22 22
Ebbonción de doc_ntación y fichas del
,¡nteproyectO de: pre¡upuesto del INEPI
Actual lución Y $egui_iento del presupuesto

-Truitación .acliflcaciones pre¡upuest,¡riu
Re,¡liza.c1ón de estudios. inCOTwe$ y doc:u·
_ntos de naturaleza presupuestaria

AE BIC EXll
Conoci.ientos y experiencia en .aterhs rela
tivas a sus Cunciones 
Conoci.ientos infor.at kos
Inglés (Traducción de docUlllentos en INteria
pre$upuesUrial
~ri,¡/Entrevlsta

• Jefe sección N U 22
Revisi.ón y control de estados -ensuales de
se-gui.iento pre¡upues(,¡rio Territorial
COIIprobación de lo. apunte. contables de
Tesoreria Territorid y agregac1Ótl de la
_hal.. Segui.iento y control de o. Exua
presupuestadas Territoriales
colaboración en .s_ioario5. elaboración de
noraativas y circulares lnternu de Conta
bilidad Territorial
Colabonción en validación de listados _.
canizlldos territoriales e i"Plant,¡dón de
MCanización

AE BIC EXII Particip,¡ciÓfl en cunos y se_Inari05 de Con
tabilidad Territorial
Experiencia en Contabilidad Pre$upoestaria.
conciliaciones y controle$ de Tesorería. ui
COllO asistencias a. corsos relacionado$ con
lo anterior
conoci_ientos de ioforllática a nivel usuario
MS OOS. OPEN ACcrSS
Participación en elaboración de circulares y

nor_ativ,¡ interna de Contabilida.d Territorial
!1etK>ria
Entrevista

Pladrid • Jefe se-cCiÓfl N 22 U AE BIC EXII
ISS.CC.) Elabonr y Pntener un invent,¡rlo penune!!

te sobre nece$ldades de for&a<:ión en _te
a financiera. contüles y presupu&.$tarias.
COlabonr con la Sección de Fonuclón de
personal de la Sub. eral. de cestión de Re
cursos. en el diseño y re.a.lización de
accione.$ docentes
Or9afHZar archivo publicaciones y nor.as d indo e eeOl"lÓftico

¡.
27 , "adrid

t02,}) (SS.ce.I

." .

,.
10231

• Jefe sección N 22' 22
Control y segui_iento de tod.¡ h. COnt,¡bilí
dadpresupuutari.¡ de Tesorería y tenedu:
rfa de las Operaciones Extrapre.$upuestaria
concilbciones y regbtros bancarlos
I~t,¡ción de ingreso¡ y depuracJón de los
.b.as

AE BIC EXI1 Expedench en Cont.lbilidad Presupuestaria
de Tesoreria. concilia<:íones bancarias. -I.J)!!
udón de ingre$os y conlrol Y segul_iento
de Operaciones Extrapresupue$tanas
Experiencia en _anejo de sistf!fl.l$ _caniza 
dos de seguimiento y control de Te50reria
!'Iew)ria
Entrevisu

Ex¡wriencia en gestión financiera. contable
y presupuestar ia
Experiencia en *>ntaje y org.¡niz.¡ción de
,¡ccione$ docentes en .ateda econo.ica
conoci.lentos en DBASEIII PLUS y lOTUS 1.2,3
l'lellOria
Entrevista

St/80IRECCJON CENEJlAl DE SERVICIOS TEOUCOS

29
(010)

I'tadrid
tSS,CC.1

- Jefe sección APOYO N 24 24
Elaboración de ~Jos e indicadores de
gestion del Instituto
Elaboración .adeios análisis sectori,¡les
SE!9ui.lento y valoración de la 9t!stión del
Instituto

2"82.753 AE AlB EXII ECOOO/llista o Sociólogo
Conoci.ientos de infor••il lca y progralll.;lc ión
Experiencia en análhis estadhticos y elabo
ración de inforllles e indicadores econo.icos
l'!elllOrla
Entrevista
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" COOV'U>lENTO ADSCRIf"CION
PlJESTO PlAZAS I.OCALIIWl UNIDAD I DENO'UN4CION PUESTO NIVEL ESf"EClflCO I'tERlTOS ESf'EC1F1COS
(COD.) DESClIPCIOtI FUNCIONES C.D. AIIlUA1. AO GIl CllEl<PIJ

" 1 "aorió - Jefe Secc1Ót1 Apoyo Ji 24 " 282.753 .. "B EXlI Conocilliento de treu de gestión del ,,'"
tOIOI tSS.CC.) Preparación de respuesui. • pre-gunu.s par- conocí.lento y tr,¡t.aienlo de inforaadÓfl JI!.

b_ntariu ra linea c",liente/preguntas parla.entarí.l.s
El&bonción de resP\leilU de lineA c,¡lient Conocí.iento de (urn::íanuiento de Org¡UIOS Co....,... l.as relaciof)eS del Instituto con legiados y de Representación Institucional -
Entíodei y or<J~hllOs ll. nivel eilatd ~ri-iJ,

Entrevista

JI , I'ladrid - Jefe Sección N 2( " .. "B EXlI conoci_lentos d. prograaas do Cooperación
(012) (SS.CC.I .Coordi.naciórl del desarrollo de actividades. Técniu

con proyección internacional enco-endadu Experiencja en prograaas de relaciones ínter
d 1"" nacionales

"POyo a las aclívidades internaci~leil y Conocí_lentos de idiOllas c~unitarios

nacionales con proyección jnterlacional d.l ASpectos sociales de l. integraciÓfl española
1"" en La CEE

l'teaoria
Entrevista

"
, Kadrid - Letrados " 282.751 .. <1" EX!! Licenciado en Derecho

(OU) (SS.CC) Elaboración propuestas resoluciÓfl de recu[ DoIlinio de nonutiva socio· laboral.., Conod._iento nonutiva interla del IN'"
Elaboración inforJleil jurídic05 en el 'rea Experiencia resoluciÓfl de recursos. elabon·
5ociolabanl y 50bre proyectos de norutí- ciófl de nonut iva interna e infor-es jurid... interna LegislaciÓfl adllinistrativa y legislilciÓfl
Elaboución inforJle5 en aateriil contendo- labanl
ao-ildllini a trat!vil f'le.orhl
AIiÍ¡tencill a lu Direccione5 Provincillle5 Entrevista
dol 1""

" , !'tadrid - Á5e50r Técnico H 21 " .. "B EX 11 licencIado Derecho.
10lU (SS.CC. 1 Aseaoruiento técnico de lil Sub. Cnl, de Conoci_iento d. 1.. 'reils de ge5tión y .II.po-

Servicios TécnicO$ en .aterÍill¡ relilcicma- yo del INEf'I
du con areil5 de ¡estíón y ilpoyO del IN'" Experienciil elilboración de anÁlisis e infor-...

1';~lIOria

Entrevista

" 1 I'la.drid - Jefe SecciÓfl N 22 " " B/C EXII
101S) (SS.CCl Ehboratión de infonte5 juddicos Conoci.íentos de Áreas de gestión del insti-

Segui_iento del proceso de eb,boTl.ción do tuto
noraativ. interna conoci.ientos do la nor.ativa 5ocio~laboral

Asistencia a las Direcciones Provinciales e interna de l Instituto
dol Instituto !::xperiencia '" elaboración do infor-5

juddicos
I'IeIIOria
Entrevista

.

" 1 !'tadrid - Jefe Sección H 22 " " B'C UII Craduado Soc hl .
tOI S) (Ss.ce. I Coordinación de recogida de ínforaadÓll JI! Conocilliento de trata_iento de l. inforaa-

r" respue¡.tas • preguntas parl_ntarias _ción para linea caliente y pregunus parl!
Prep,aración do respue5tas do linea Rntarías
caBente conoci.ientos do áreas do gestión d'¡

Organizilci6n de infora"ci6n para 1•• reh- Instituto
Cione5 del Instituto con Entidades y Orga- ~ria

nis.as a nivel estatal Entrevisu

IsvaoIRECCION CDliltAL DE PROfIOCION DE EMPLEO

lO I l'Iadrid - Coordin"dor Técnico de Eapleo ,. 282,15) .. <lB EXIl ECOI'I(* i sta

1014l (ss.ec.) Coordinar planes nacionales de a""liJis e Experiencia coordinación de progr""'s nacio-
inforaKión sobre .ercf.dos de tnbajo Iales )' en análisis del .-ereado de trabajo

.......¡.
Entrevista

" 1 I'la.drid· - Coordinador Técnico de Eapleo " 282,75-3 .. <lB EX 11 Licenciado en psicología

1014) ISS.CC. ) Coordinar plane$ nacionales do info~i6n Experiencia en coordinación y segui.iento de

y orientKión profesional prograaas nacionales
Experiencia en inforaación y orientación pr2
restond.
l'Se.c:.ri.a
Entrevista

lB 1 Kadrid - Jefe Sección Apoyo " U2.1Sl AE AlB EXII Licenciado en sociología

10lSJ (SS.CC. 1 COOrdinu plane$ nacionales e.pleo pubUco Experiencia en coordinación y segui.iento de
planes n"cionale5
Experiencia en prograaas. públicos de ellPleo
~ria

Entrevista

" 1 l'Iadrid - Jefe Sección Apoyo ,. 281.151 E AlB EXII licenciado en ps.icología
(OIS) (SS.CC. ) Coordinar planes nacionales. de pra-ociÓll Experiencia en coordinacióo y s.egui_iento de

de e.pleo prograaas naci.onales
Experienci" en progruas pra-oción de ellPleo
PteIlori"
Entrevisb

'B 7 Pladrid Jefe Sección N 24 " AE Ala EX 11
(Olól (SS.ce.1 Cest ion"r progra.as d. ...I~ do '_bito Gestión progn_s de ~leo áabito nacional

nacional l'Ieaor ia
Entrevista



.. COftPI.alt:HTO ADSCR IPe IOff

PUESTO PLAZAS UlCAl.11lAD IJIUDAD I O€IIOl'fINACIOff PUESTO NIVEL ESPECIFICO !'tERITOS ESPECiFICOS
tcoo.} DESCRIPCIOliI FtlNCJOfIlES C,D. ANUAL AO CR PJE'PO

.. , "oIdrid - Jefe Sección N 2Z " E ¡e/e EXII Expeorleocia gestión de pr09ra••1S de e.pleo -
10171 ISS.CC. 1 Cestíón adflíni.Hrativ<I de prograau .. de állb í to nae iana I

_I~ !'temor ¡ a
Entrevista

SlIBDIIlECCIOlil ......... CESTION FOllIW:ION
OCUPACIOIW.

" 1 rtadrid - COOrdirwSor Técnico de Foraaeión Ocu~cionaJ " l82:. nJ AE AlB EX 11 Reali:zación de lril.biljo~ IU;lbre detección de

(OIU !SS.CC. ) Diseilo Y elaboración de instrU8entos .. necesidades de Fonaación
reeogid& de infot'&Cioo sobre _rc¡¡do de Experiencia en CestiÓfl Técnica de EIIpleo
tnlnjo y evolución del ce-portuiflnto de Experiencia en organización de grupos de tri!
1u ocupaciones biljo
Gestión con otros OrgMb_ • instituclo- !'Ie8orla
nes y desarrollo del Plan de Actuación del Entrevista
Observatorio OCupacional
Seguí_tento y ....fl)Tuiento en los proce -
sos de tUNjo a los Técnicos proVinciales

" 1 rtadrid - Coordinador Técnico FOrllOlción OCupacional " 282.753 AE 419 EXlI l..kenciOldo peda.gogía y/o psicologia
(0141 (sS.CC.I CoordillOlción y segui.iento da la. actividad ExperienciOl en elaboración, evaluación y se-.. 101 red perifértc.a de Fonadón de f0B! gu1aiento de pTogra....s de t·o,..ación da For~

dores dores
CoordillOlción de progn.OIS innovadores Ivt- Experiencia CUlPO de Nuevas Tecnologíu w-
deo-disco interactivo. E.A.O.• Foraación .a instruaentos de Foraación
abierta.l rte.oria

Entrevista

.. , nadrid - Jefe Técnico da Fonación OCupac1ot\.l11 " 282.153 E 419 EX 11 Licenciado en derecho.
{Olól (SS.CC.l Elaboración, coordimlc1ón '1 seguiatento de Experiencia en elaboración de nor.ativa e irr

noraativa de Foraación Ocupaciond foraes técnicos en aa.teria de f.P.O.
ilaboraci6n iofo....s tkntcos. eonSUltOl. y KeIIori ...
aseaoraatento especifico en .at.ria F.P.O. Entrevista
Apoyo tlcnico yo juridico iI 101 gestión de
la Foraación Profesional ocup«ionill

" I Pladrid - Jef. Técnico de foraación Ocupacional " 182.153 AE AlB "'11 Experiencia en configuración y se<Juiaiento
(0161 (SS.CC. ) Diseño y coordinación de aulas de Nueva¡ de aul.as de Nuevas Tecnologías

Tecnologias Experiencia en dil¡eño Centros de fonación
. Diseño de equipaaiento de Centros de Fo,..! en Nuevas Tecnologí ...s

ción en Nuevas Tecnologiu Experienciiil i.particiÓn cursos Nuevas Tecno-
logias (Electrónica, lnfor.ática, Autoaatis 4

~,. etc'
Experienda. confección Medios Didáctkos de
NueVilS Tecnologías ¡ Electrónic;¡ .Autoaat isAlOs
Inforllática. etcl
KE!lIOria
Entrevhta

•• , Madrid - Jefe Técnico de FOTllación OCup;¡cional " 182.753 .. M' "'11 Experiencia t'n tlknicas de detección de nec~

{Oló' (SS.CC. , Planific...ción estudios sectoriales de nec!!: sidades de formación Profesional
.i<lades de Fon;¡ción OCup.¡cional !'Ietaoria
EJabor;¡ción Planes de actuación de Equipos Entrevista
Técnicos y Recursos Klteriales
Elilboración de Conclusiones e Info""5

" I nadrid - Jefe Técnico de FOT&il.cíón OCupacional " 282.153 .. M' EXII Concei.iento en técnicas de recogida de 'o'
1016) (SS.ce.1 Tnt_iento y análísis de 105 datos obten!. foraa.ción ilpl icadas il. la detección de neces!

dos a través del Observ;¡torio OCupacional dades de For-.ación y • la orientación de l •
EJabonción de docuaentos e inroraes <te.!anda Social dt' Forlllación
Evduacioo y explotación de los d.tos obt!!: Experiencía t'n inforaar liobre objetivos y
nidos en los Observatorios Ocupac:iondes apl icaciones d.1 Observatorio Ocupacional •Provincbles OT<janisaos Nacionales e Internacionales

Conoci.íento y/o t'xperiencia sobre evalua-
ción de la oferta y de.anda de _rcado ..
trabajo, análisis de la evolución contenido.. las ocupaciones de los perfiles ocupacio4

nales
~ria

Entrevista.. , "OIdrid - Tée;nico de Fon.¡ción Ocupacional " 188.867 .. M' [Xli Experiencia en selección de alullflOs
10171 tSS.CC. 1 Diseño )' el.¡bonción de _Hados. técnius Experiencia elaboración de lnfor_s y Esta"

y pruebas J)iln selección de illutlnos dístíe;as
seguí.lento de la OIpl lución de la NOT&il.tl rteaoria... incluyendo l;¡ elabonciÓfl de Infotae' Entrevista
y Est.dbUe;as

.. lO rtadrid - Jefe de 5eeción de FoT&il.ción Ocupaciond " ni ,080 AE M' EXI J Experiene; ia organización grupos de trabajo
(018) lSS.CC ¡ Gest ioo econo.ica-adllinistnt ÍV;¡ Experiencia gestión económica-ad.ínistrativa

traaiución de expedIentes !'tellOría
Coordinación de grupos de tnb.ljo Entrevista
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N' COKPlDlET<TO ADSCHIPCJOH
l'UESro I'UZAS LOCAL' ..... UNIDAD I DVKlftINACIOfrl PUESTO NIVEL ESPECIFICO PlERlTOS ESf'ECIFlCOS
leDO.) DESClUPCIOM FtlNCIOHES C-D. ANUAl. .", CIl CUEIU'O

SUBDIRECCJOJI CDEJW. DE PltESnCIOJfES

"
, KHrid · Jefe de Sección H 14 " 4E AlB EXII AIlplios conocímientos de la legislación reJ!

(011) (SS.ce.) Coordinación de l~ gest too. expedición de Uva a la protección española por deseapleo
certificados de cotización por dese.pleo y yde 10$ Cooveníos Internacionales sobre de-
y tr_ilación de 105 ree-bolsos en rela - slE'IIpleo suscritos por España
ción con 10$ Convenio, lnterfM.cionaJes SU! Experiencia·en la gestión de prestacione5 e!.
eritos por España en _terta de prest&eio· poli'io1as por deseapleo y de los Convenios In'
nel por des_leo teroacíanale5 de deseIlPleo
seguí_iento ingresos que se recauden por Conoci.ientos de in(onát iea báste." sobre b,
cotinciones por de'~leo ¡es docv-entilles

I'te8Oria
Entrevista

" , Itoldrid . letrado " 282.75l AE AIB ElOI licenciado en dere(:oo
(018) ISS.CC.¡ ContestilciÓfl a C0Jl5ult.u y elabou(:iÓfl Oe .t.apl jos conocillientos jurjdi(:os en .atería

ínfonles jurldh:os en .ateria de protección prote(:ción por des_plfru
por deseapleo Experiencia en elaboración de noraativas irq

Ebboración de nor_s procediaenl¡les po- trtRK:nt¡les de d{'J¡;eDlpleo
rol el reconociaíento y pago de Prestacio- Experiencia en iIllPI.¡nt¡c ión de nor.u de prp
heS por dese.pleo. cedi.iento en orden al reconoci.iento y P¡go
segui.iento de l. illPlanU'ción de nueva. de prestaciones por.desnpleo
estructuras ol"1Pftiz:ativas y de 9I!!slión de Experiencia proyectos de descelltral ización
la protección por due.pleo de la geuión en rebción con 101 protección

por des_pleo
tte-orb.
Entrevista

" I ....drtd · Jefe Sección" Zl 2Z AE SIC EXIl
t019. (SS.ce.) Desarrollo de instrucciones in(o"",ticu, Segui.iento y valid¡dón anáhsÍ$ (unciona.!

desde el punto de viua del usuario pan pl¡nS.I.l. en el doIIinío de preSl¡ciones
la aplicación 4e las distintas nonNS de por deseap lea
prest.l.ciones por dese.pleo Elaboncl.ón Nanu¡}es de la aplicaciÓfl de
Oisello y real iución de prueb.u pan l. pAstaciones por dese.pleo y utiliución de
va I idac ión de progr_s 1nfo"",ticos Equipos ln(or.aticos en prest.l.ciones
EI.l.borilCiÓn de progruon ínfonatie05 de Experiendól en Ion apl icaciones in(oraát1c.l.5

• prestaciones en aicroordenadores en prestaciones por desellPleo
tte-oriI.
Entreyh;t.l.

"
, !'tadrid - Je(e sección" 22 " E SIC EXlI Conociaientos nor.ativ.l. y procediaiento de

(0191 (SS.CC.J Asesor_iento sobre truit&ciÓfl y gestión Reconversión y Reestructuración Industrial
Expedientes de Regulación de EMpleo Experiencia tr.ait&ción y reconoci.iento de
seguiaiento Expedientes Regul&ción t.pleo prestaciones derivadas de regulacióll empleo
Contro) jeltiÓfl reconoci.iento Expedientes Experiencia trat.aiento lnfor.hico de Expe-
de Reguluión de Eapleo dientes de regulación de eapleo
AA¡Uisis y propuesta ~utoriz&Ción de co . ConociMientos infor.átka basic¡ sobre bases
bros por deleg&Ción & eapresils docuaent.ales

~ria

Entrevista

" , rtildrid · Jefe Seceión N 22 " .. ." EXll conociaiento nor.ativa de desellpleo
(019) (SS.CC.) Ela.boración y unteni.iento de cc.pendios. Experiencia sisteB:atiución Y ordenuiento

jurisprudenc1.l.1es sobre proteceión por el! jurisprudencia y noraatin sobre dese.pleo
se.pleo Experlencb cOJltestación consultu en Mate-
EI.boración y &ctual ización de fondos do- ria protección por dcs_pl.ro
euaentilles sobre protección por deseMPleo ConociMientos inrora.itica bé.sic¡ sobre bases
contestuión consultas sobre protección docullenta les
por dese-pleo !'!ellOr i¡
ColabouciÓfl en planes de Fonación en Entrevista
aateria de protección por deSeJlPleo

" I Kildrid · Jefe Sección N 22 " .. .,e EXll
tOl91 (SS.CC. • ue50ruiento y evahación de )¡ ¡ctuaci6n conocí.ientos legilibción Social y de l.

de letrilÓ05 en uteri& de protección por aplic¡ción de protección por deseapleo
deseapleo Experienci¡ actuólción de reclaaaciones y cOD
COOrdi.naciÓfl de criterios y el¡bor.l.eión sultas sobre prolecc.iÓfl por deseapleo
cOllpendios de &plic&ción norutiva de pro- ExperienciA elaboución soportes inforMiii.ti-
tección por de.~leo cos 50bre protecciÓfl por deseapleo
El&bonciÓfl soportes infordticos dirigi- ~ria

do•• los usual' ios Entrevista
Atención recl&&aciones y consultI.S de los
uSUilrios que se pl&flteen directaltente ante 1.1. Subd i recci ón -



BOE núm. 17 Sábado 19 enero 1991 1989

ANEXO II

MINISTERIO:tli I
,---11~==============i

D/Oña.: ....••••...•••••••••••....••••....•...••.•....••••••••.••.•••••••...•••••••.•••••...•.•.•••••••••••••.••.•....••.••••

CARGO: 0 •••• _ ••••••••••••••••••••••••••••••••••• o •••••••••••••• o ••••••••••••••••••••••••• o •• o ••••• o •• o •••••••••••••••••••••••• - ••

CERTIFICO: Qué segUn los antecedentes ob~antes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

extremos:

,. DATOS pERSONALES
Apellidos y Namre: •••••••••••••.••.•.•••..•.••.•..•.•.••..•.•••.•...••.••••••••••••••..••••••••••••••. O.N.I.: ••••••••••.•

Cuerpo o Escala: ••.•••••••••••••••.•.•.• o••... o... ••••..•. ..•.••••••. ••• .•••.•• •.• Grupo: .•.••••• N.R.P.: ••.•..••••.•••••
Aaninisuación a ta que pertenece: (1) .•••• T¡tuL.ci~s Académicas: (2) ••••••••.••.•.•••••.••.•••••••••••••• ~ ••••.••.••••.•

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo

O
Servicios Especiat.s

O
Servicios CC.AA.

OF«ha traslado: ••••••••••••

Suspensión firme de funciones: Fecha urmi'

O nación periodo suspensi6n : ••••.•.•••••.•..

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. ley 30/84
r=l Fech. cese servicio activo: ~•••.•••••••

Excedencia para el cuidado de hijos, articuto 29.4. Ley 30/84: Toma posesión
OültilOO destino def.: •.••.•.•.• F«ha cese urvieio activo: (3) ..••••••.•••

oOtras situaciones:

3. DeSTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretarfa de EstadO, Organismo, Oelegación o Dirección Periférica. Comunidad Autónoma, Corporación local: •••

.........................................................................................................................

¡

3.Z.

Denominación de! Puesto: .••.••••••••••.....•••••••••••••••...••..•••.•...•..•......•••••••••••••••••••••••.•••••••••••••

locatidad: •••••••••.••••••••••••••••••••••...••.•••••••••• Fecha toma posesión: ••.•••••••••••• Nivel del Puesto: ••••••
DESTINO-PROVISIONAL (5)

a) Comisión de Servicio$. en: (6) •••.•.•••••••....•.•.••••• Denominación de! Puesto: ••••••••.••••••••••••••••••••.••••••
local idad: ••••••••.•••••••••••.••.•••....._..•..••••.••• Fecha toma posesión: ••••••••••••••• Nivel del Puesto: ••••••

b) Rein¡reso con c.rjcter provisional en •••••••..•••••••••••••••••••••••••.••••••••••••.•.•.••••••••••••••••••••••••••••
Loc.lidad: •••••.••••••••••••••••••••.••••••••••••• ~ ••••• Fecha toma posesión: ••••••••.••.•.• Nivel del Puesto:

e) Supuestos previstos en el .rt. 27.2. del Re;. de Prov.: Por cese o remoción del puesto Por supresión del puesto

O . O
4. "'fRITOS (7'

4.1. Crado Personal: •••••••••••••.••.••••••.•..• Fecha consolidación:
4.2. Puestos desempe~os exctufdo el destino actual: (9)

Denominación Subd. Gral. o Unidad Asimil~

(a) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Ti~

Centro DirectÍ'w'o Nivel C.D. (Años.Meses,Ofas)

......................................................................................................................

.............................. .

4.3. Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos soticitados, exi¡idos en t. convocatoria:
Curso Centro

r.conoc:idos en la Aaniniuración del Estado, Autónoma o local, hasta la fecha ~ publ ica'4.4. Antig~: Tiel!110 de "l'Vlcios
c:ión de ta convocatoria:
A,*",". Cuerpo o Escata Año, Dfas

................ . .
Total ahes de-servicios: (10)

CERTlFICACtOH que expldo a petlción del interesaao y para que surta efecto en el concurso convocado por •••••.•••••••••.•.••••

" •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•.....•• de fecha ••.•••.•••••.•••••••••• S.O.E •••••••••••••••.•••••••••••.••••

08SERVACIQllES Al DORSO: SI NO

O O (LUQar,fec:ha,fiMfta y se-Ho)
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Observaciones (11)

(F i rma y Sello)

ltiSTRUCCIONES

el> Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

e Administración del Estado
... Auton6mica

1 Loea!
S • Seguridad Social

BOE núm. 17

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberin acreditar.. por el Interesado mediante la documentación

pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido U"'I año desde la f.,ha de'l cese deber' cl.IfC)litnenurse el lp4rtado 3.• ).

{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(S) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y los p~i.tos en el

arto 27 del bglamento aprob6do por R.O. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se des~r. ~ pueltO en comisión de aer-vicio$ se c~liClll!'nt.,.'n. telft)ién, los datos del puesto al que está

adscrito con car-.icter def1nitivo el 1l.nCionerio. ex.preaedoS en el aper-ttldo 3.1.

(7) 1110 se c~l imentarán los extremos no exigidoS expresamente en la convocatoria.

(8) De hallar&e et reconocimiento del grado en UMlitación. el interesado deber' aportar c,rtif1cación expedida por el

Or;ano competente.

(9) lo& que figuren en el expediente referido& a los últimos cinco años. los interesados podr'" aportar lIf\ &U caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(lO) Si et flZll:ionario e~letara LrI año entre la 1echa ~ p.blicaci6n de- la cOl"lvoc.atoria y ta 1Kha de finalizaciÓl"l del
plazo de presentación ~ instancias, deber' hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la perte no utilizada del miamo deberá cruzar.e por la autoridad que certifica.
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ANEXO lIt

1991

", Solicitud de participación en
trabajo en el Ministerio de Trabajo y
fecha (B.O.E.

L: DATOS ?ERSO~ALES

el concurso para la provisión
seguridad Social. convocado

. . . . . ) .

de pues to!> de
por Orden de

PR 1HEH APELL1DO ! SEGUNDO APELLJOO

1

NQ!"IBRE

1
1

I>.N.l. DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO I I eODIGO POSTAL 1

LOCALIDAD PROVINCIA l FECHA NAC11'1 1ENTO 1 TFHO. CONTACTO (CON PREFIJO)

11: DATOS PROFESiONALES

CUERPO O ESCALA ! N.R.P. GRIlPO 1!
GRAOO//SITUACIDN ADVA. ACTUAL FeHA TOMA POSES ION PUESTO ACTUAL NIVF:L

Activo otras. (especif.). ..... .... . 11

DENOttINACION DEL PUESTO QUE DESEHPERA MINISTERIO. ~,~."""~,,I
LOCALIDAD PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO:

N. ORDEN DENOHINACION PUESTO DE TRABAJO NIVEL le ESPECIFICO ANUAL LOCAUDAD1I

• I 1
1

R E S E R V A D o GRADO NIVEL I CURSOS ANTIGUEDAD TOTAL PliNTOS!!
A

" " 1
N ISTRAC ION 11

11
I

RELACION DE MERITas ESPECIFIcas:

En
Firma,

, de de lQ

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- el A~lstin de Bethencourt,4 
28071 I1ADRID.-



1.- CURSOS "INISTERIO DE TRABA~

AHEX,O IV-l

'"'"N

O' 40

o' ~o

0'10 O'ZO

O' ZO

O' 20

l'lfflrnAc~JQ!!.g '!lSQS
~f.c!Il.tQO¿ IH~MlJJP9

El siste.. de protección por dese.pleo en España.

La evaluación cualitativa en Fo~ación oeupacional.

La ensei'ianza a distancia.

2.17.

2.18.

2.19.

0'20

0'200'10

ruNnl'~t.mL..MM$.
!!~CIBIDOS !!!p~ARTlDC

0'10f-esUón de Personal Laboral de la Ad.inistraci6n.

Gestión de Personal Funcionario.

I.l.

1.2.

leqislaclón laboral.

1.3.

1. 4.

Iionogrifico sobre polftica COlIIunitarb en .aterla de Se<]. SociaL
I

0'10

o' 10

O' 20

0'20

2.20.

2.21.

Progr3llas europeos de fonación OCupacional.

Gestión de a.untos relacionados con la CEE.

0'20

0'20

O' 40

O' 40

81.5. - Legislación adlliniltrativa.

1.6. Teoria y Técnicas presupuestarias.

1.7. Gestión financiera y presupuestaria.

l.l. Elaboración y segui.iento de los presupuestos del Ministerio
de Trabajo y seguridad Social y sus OrqanilllOs AutónollOS.

1.9. ~ R'egluento vigente de instalaciones para los edificios.

0'10

0'10

0'10

0'10

0,05

O' 20

O' 20

0'20

0'20

0.10

2.22. - Plan de fo~ación para la puesta en .archa de las oficinas
Integradas, Area de PrOflOClón de EIlpleo.

2.23, - Plan de Foraación de Técnicos en Orientación Profesional:
Hódulo A
Hódulo B

3.- CURSOS J"AP

3. l. - Ges lión de Persona 1.

0.20

0.20
O, lO

0'10

1).40

o. ~O
0.60

O' ZO

1.10. Higiene en el trabajo. 0'10 0'20
3.2. - Gestión de Personal Funcionario. 0'10 O' 20

1.11. Contratación A~inistratlva. o'lO 0'20
3.3. ~ Gestión de Personal laboral. 0'10 O' 20

1.12. Procedi.iento adlliniltrativo. 0,05 0;10

2. - et.mSOS IlCEPt

2.1. ~ Infor.itica Basica y Hicroinfonitica

2.2. - Actualizach\n de conocl.ientos en Sequrldad Socllll.

2.3. ~ Ofi.4t1ca del INEM.

2.4 .• Siste.a operativo Unix.

0'10

0'10

O' 10

O' 30

O' ZO

0'20

0'20

0'60

3.4 .• Adlilnlstración y gestión de Personal Laboral al servido
de las A~tnistraciones Públicas

3.S. AnUhts y valoración de puestos de trabajo.

3.6. Técnica Nor.ativa.

3.7. - for.ación general en .ateria de relaciones laborales colectivas.

3.'. - Organización del .trabaJo.

o' 10

O' 10

O' 10

0'10

o'lO

O' 20

O' 20

O' 20

O' 20

O' 20

~

[
O-'"[j
"el

2.6. - Cc.unidades Europeas. 3.10. - Contratación/ejecución del gasto.

2. S. Ad.iniltraci6n de Personal Laboral. O' 10

0'10

O' ZO

O' 20

3.9. AÓllinistración de personal funcionario. 0'10

0'10

O· 20

O· 20 '"'"
2.7. la Fundón de Personal. 0'10 0'20 3.11. - Uso eficaz del tinpo del directivo. O' \0 O' ZO

2.10. - Procedi.lento adlliniltrativo.

2.8.

2.9.

Ne90Ciaclón para obtener result~dos: técnicas y habilidades.

NÓIlinas y Sequrldad Social, Gestión de Retribuciones de
Personal y Seguros Sociales.

0'20

O' 10

O' 10

O' 40

O' 20

O' 20

3.1Z. Gestión ecorlÓllica y tinanciera.

3.13. Contratación ad.llnistrativa en el proceso del gasto pUblico.

3.14, GesUón financiera y presupuestaria.

3.U. Organización del E.tado y procedi.lento ad.inistrativo.

O' 10

0'10

0'\0

O' 10

O' ZO

O' 20

O' 20

O' 20

2.11. Técnicas de dirección y organización.

2.12. El INEP1: Uneas de actuación y vías de refor.a.

2.U. Control del gasto y del pago.

2.16. - Gestión integrada de los servicios del INEH. Hódulo A 11 Fase
21 Fase

Hódulo B 11 Fue
21 Fase

Hódulo C

3.19.· - AdMinistración financiera.

3,16. - Funcionulento de la CEE.

tt!g
O".
~

0.20

0.20

O' 20

0,20

O' 20

O' 20

0'20

0,10

O' lO

o'lO

0,10

0.10

0'10

0'10

PresUpUes tos 1: El Presupues to en base cero.

Herruient.. inforáUcas no eqnvencionale. para directivos.3.11.

3.20,

3.21. Presupue.tos 11: El Pre.upuesto por progra....

3.22. Audltoria en el .ector público.

3.11. ~ Técnicas de negociación y conducción de reuniones.
o' ~O

O' 40

0'80

0'20

O' 40
O' 40
O' 80
O' 80
O' 40

O' 20

0'20
0'20
0'40
O' 40
O' 20

0'10

0'20

O' 40

o'lO

O' 20Plan General de Contabilidad de OO."". UICAJ)

Reconocl.iento y gestión de la protecc::lón por des.e.pleo.

2.14.

2.15.

'"
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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

Advertido error en el texto remitido para su publicación, de la
R.('~olución de la Subsecretaria de Sanidad y Consumo. de fecha 27 de
dIciembre de 1990 (<<Boletín Oficial del Estado» 9 de enero de 1991). por
la que se convoca concurso-oposición libre. para la provisión de 121
pl¡u<:ts. por contrato laboral en el Instituto de Salud «Carlos 1fI}), a
contmuaclón se transcribe la correspondiente rectificacion.

NUnJ. pt...'sto

RESOLUC/ON de /9 de octubre de 1990, de! Al'ltnta
miento de Vilablareix (Gerona), por la que se Jedara
desierta la convocatoria de fecha 5 de abril de 1990
rderente a una p/a=a de Auxiliar de Administración
General.

ADMINISTRACION LOCAL

1542

En el anexo de la citada Resolución. plazas vacantes para la oferta
de empleo público laboral. donde dice: «1 - 5 - Foota.nero - e N. San.
Ambientab}. debe decir: «1 - 5 - Fontanero - C. N. 8101og. Cel. y Rc.)}.'

Rf:.:SOLL"C/O/'v' de 4 de enero de 1991. de la Unirel'sidad
Pompeu Fahra. por la que se da publicidad a la cmmxato
ria para cuhrir. mt."dianle collll'alo fahora! lempara!. la
pla=a de GC'ren/C'.

La prcsidencia de la Comisión Gestora de la Universidad Pompcu
Fabra ha resuelto anunciar convocatoria pública para cubrir. mediante
contrato laboral temporal. la plaza de Gerente. de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera.-Los aspirantes habrán de reunir los requisitos siguientes:

Ser español.
Ser mayor de dieciocho años.
Estar en posesión "del título de Doctor, Licenciado. Ingeniero.

Arquitecto o equivalente.
No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que impida la

prestación de la función.
No haber estado separado mediante expediente disciplinario del

scr\il'io de las Administraciones Públicas, ni encontrarse inhabilitado
para la prestación de funciones públicas mediante sentencia en firme. ni
para la contratación con la Administración Pública. '

Segunda.-Los interesados dirigirán sus solicitudes al Presidente de la
Comisión Gestora. calle Marco Aurclio. 22-36. 08006 Barcelona. en el
plazo de quince días hábiles contados a partir del siguiente al de la
publicación de esta Resolución.

Tcrcera.-Los aspirantes acompar)arán con la solicitud curriculu~
\'itnc. en el que consten los titulos académicos. puestos de trabajO
dl'sempeñados y otros. méritos que deseen alegar. todos ellos debida~
mcnte justificados.

Barcelona. 4 de enero de 1991.-El Presidente de la Comisión
Gestorn. Enrique Argullol Murgadas..

En cumplimiento de lo que dispone la base 18 de la convocatoria
para la provisión de un puesto de trabajo de Auxiliar de Administración
General en régimen laboral fijo continuo, publicada en el «Boletín
Oficial del Estado» número 119, de 18 de mayo; en el «Diario Oficial
de la Generalidad de Cataluña}) número 1.307. de 20 de junio. y en el
«Boletín Oficial» de la provincia número 75, de 23 de junio. se hace
público que el Pleno de este Ayuntamiento. en sesión celebrada el
día 12 de septiembre. declaró desierta la convocatoria en base a la
propuesta de resolución elevada por el Tribunal calificador.

Vilablareix. 19 de octubre de 1990.-EI Alcalde, Josep Molas i Ollé.

1544 RESOLL'C/ON de 21 de flol'iembre dC' 1990, del Al'unra
miento de JIofllijo (Badajo=), referente a !a conwxatoria
para prol'e('r una pfa=a de Operario de Servicios .tIú/tiples.

Conforme a lo dispuesto-en la base tercera de las publicadas en el
«Boletin Oficial de la Provincia de BadajoZ» número 240. de fecha 15
de octubre de 1990. se concede plazo de veinte días naturales, siguientes
al de la inserción de este edicto en el «Boletín Oficial del Estado», para
presentación de instancias solicitando la admisión a la oposición libre
convocada por este Ayuntamiento para provisión en propiedad de una
plaza de Operario de Servicios Múltiples. vacante en el cuadro laboral
de esta Corporación.

UNIVERSIDADES

Montijo. 21 de noviembre de 1990.-El Alcalde, Luis Gragera
Zamora.
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ANEXO IV-2

Cursos que se valoran en cada puesto

2.11. 2.18. 2.20. 2.23.
1.5. 1.6. 1.8. 2.10.
1.5. 1.12. 2.1. 2.10. 2.11.
2.1. 2.11. 2.18. 2.20.
1.5. 1.8. 1.12. 2.1. 2.6. 2.18.
1.5. Lll. 3.10. 3.13.
1.2. 1.5. 1.12.2.7.2.10.3.1.3.2.3.9.
1.2. 1.5. 1.12. 2.10. 3.1.
2.1. 2.9. 2.13. 3.10.
1.5. Ll2. 3.1.
1.9.2.11.
1.5. 1.9. 1.10. 1.11. 3.10. 3.13.
1.7. 1.11.3.12.3.14.
1.4. 1.5. Ll2. 2. !O. 3.5. 3.6.
1.2. 1.5. 3.1. 3.2.

1

1.3,2.1, 2.2. 2.9.
1.1. 104.2.5.3.3.3.4.3.7.
1.6. 1.7.3.12.3.14. .

,1.7. 1.8.2.14.3.12.3.14.3.19.
11.6. 1.7.2.14.3.14.3.22.

1.7. 1.8.2.13.3.12.3.14.3.19.
1.6. 1.7. 1.8.2.13.3.14.
1.6. 1.7. 1.8.2.1. 3.2. 3.14. 3.20.
1.6. 1.7. 1.8. 2.1. 3.14. 3.20.·3.21.
1.6. 1.7. 1.8. 2.1. 2.3. 2.14. 3.,14.
1.6. 1.7. 1.8. 2.1. 2.13. 2.14. 3.14.
1.7.2.1. 3.8. 3.12. 3.14.
2.1.3.12.
2.12.3.6.
2.6. 2.21. 3.6.
lA. 1.5. 1.12. 2.10. 3.6. 3.15.
1.12.2.10.2.16.3.6.3.8.
2.1. 2.3. 3.8.
lA. 2.3. 3.6.
1.12.2.1.2.3.2.10.
2.17.2.22.2.23.
2.17. 2.23.
2.17, 2.22. 2.13.
2.17. 2.22. 2.23.
2.17.1.22.2.23.
2.18. 2.20. 2.22. 2.23.
2.18. 2.20. 2.22. 2.23.
2.18.2.20.2.22. 2.23.
2.18.2.19.2.20.2.23.
2.18. 2.20. 2.23.
2.18. 2.20. 2.23.
2.18. 2.20.
3.12. 3.18.
2.1. 2.3. 2.15. 2.17.
1.4. 2.15. 2.17.
2.1. 2.15. 2.17.
104.2.1.2.3.2.17.
2.1. 2.3. 2.15. 2.17.
104.2.1.2.3.2.15.2.17.
lA. 2.1. 2.3. 2.15. 2.17.

CORRECC/ON de errores de la Resolución de 27 de
diciembre de 1990. por la que se convoca concurso-oposi
ción libre para la prol'isión de plazas por contrato laboral
en el InstitUID de Salud «Carlos !l/ll.
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