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Todos Ios aspirantes deberdn acudir a las pruebas provistos del
documento nacional de identidad, ldpiz de grdfitlo namero 2, goma de
borrar y boligrafo.

Madrid, 17 de enero de [991.-Fl Secretario, Enrique Martinez
Robles.

Itmo. Sr. Director general de Servicios.,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

1539 CORRECCION de errores de la Resolucion de 17 de

diciembre de 1990, de la Direccidn General de Personal v
Servicios, por la que se hace piblica la composicidn de la
Comision de Seleccion que ha de juzgar el concurso de
méritos para el acceso y la provision de puestos de funcion
inspectora educativa convocado por Orden de 19 de
noviembre de 1990, :

Advertidos errores en el texto remutido para su publicacién de la
citada Resolucién, inserta en €l «Boletin Oficial del Estado» de 26 de
diciembre de 1990, procede subsanarlo en la forma siguiente: :

Donde dice: «Secretaria: D.* Caridad Serrano Robles, Jefe del
Servicio.de Personal de Inspeccion Educativar, debe decir: «Secretaria:
D.? Caridad Serranc Robles, Jefa de la Secciéon de Personal de
Inspeccién Educativas. .

Donde dice: «D. Antonio Alvarado Garcia Franco, Inspector de
Educacién en Badajoz», debe decir: «D, Antonio Alvare Garcia Franco,
Inspector de Educacidn en Badajozn.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 8 de enero de 1991 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en este
Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacionai de
Empleo}, dotados presupuestariamente, cuya provision eorresponde
llevar a cabo por el procedimiento de concurso, .

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1. a) de la Ley 10/1984, de 2 de agosio,
modificada por a Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el articulo 9.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacidn de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el
articulo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocear concurso para cubrir Ios puestos vacantes gue se refacio-
nan en ¢l ancxo I de esta Orden, donde se determinan los méritos
especificos v las puntuaciones minimas para su adjudicacidn, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera~1. Podran tomar parte en este concurso 10s funcionarios
de carrera incluidos en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, perienecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos a que hace referencia el anexo I a esta Orden, comprendides en
el articulo 25 de la citada Ley, con excepcidn del personal sanitario,
docente, investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Institucio-
nes Penitenciarias, transporte aéreo y de meteorologia.

2. Podrdn solicitarse, por orden de preferencia, cuanias vacantes se
incluyen en ef anexo I de esta Orden, siempre que se retnan los
requisitos establecidos para cada puesto de trabajo en la presente
convocatoria. )

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v 1a posesidén de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4, Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacidon.

_ Segunda.-1, Podrin participar ¢n esta convocatora los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autdénomas y los suspensos provisionales,

2. Deberan participar en Ia misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisicnales
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
auténomos y los que estén en situaciéon de excedencia forzosa, suspen-
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" sién de fanciones, si ya han cumplide la sancion, o se hallaren en la

situacion que se conternpla en la disposicion transitoria segunda,
apartado 2, parrafo 2, de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo podrdn tomar parte en ef concurso si han
transcurrido dos anos desde gl traslado. ) o
4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran pariicipar
en el preserde concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen en
el ambito del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. 0 hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacién o, también. si ha sido suprimido su
puesto de trabajo. : o .

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por mteresvpartgcuiar
sélo podrdn participar st llevan mds de dos afos en dicha situacion.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podrin participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del gitimo destino
obtenido, salvoe que participen para cubrir vacantes en ¢l dmbito de fa
Secretaria de Estado o Departamento ministerial en el que tengan
reservado €l puesto de trabajo. .

7. La adjudicacion de algan puesio de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos autono-
mos implicara el cese en el puesto de trabajo anterior.

8. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo los
requisitos exipidos, estén interesados en las vacantes anunctadas para
una misma localidad, podran condicionar sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos oblengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose. en caso contrario, anulada la
peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan 2 esta
peticién condicional deberdn concretarlo en su insiancia y acompanar
fotocopia de la peticidn del otro funcionario.

9. De acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitucién Espatola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en ¢l presente concurso
se aplicara el principic de igualdad de trato entre hombres y miujeres.

Tercera.~La valoracion de fos méritos para la adjudicacion dé las
plazas se efectuard de acuerdo con ¢l siguiente barero: )

3.1 Méritos especificos: Se valorarin hasta un mdximo de seis
puntos ¥y medio, de los cuales tres corresponderdn a la Memoria, vy ios
3,5 restantes se valoraran mediante la eptrevista, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en las descripciones de cada uno de los
puestos ofertados.

3.1.1 Los méritos especificos alegados por los concursanies en el
anexo !l serian acreditados documentalmente con las periinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio fehaciente. En caso
contrario no serdn tenidas en cuenta.

3.1.2 La Memoria a que se hace referencia cn los méritos especifi-
cos detallados en el anexo I constard de un méaximo de cinco folios por
una sola cara mecanografiada a doble espacio, en los que el candidato
explicara su concepcion sobre el puesto al que aspira. Sélo serd posible
acceder a la entrevisia cuando-se hava obtenide un minimo de L5
puntos en la valoracién de la Memoria, de acuerdo con lo establecido
en la base 33,

3.1.3 Entrevista: Versard sobre los méritos especificos adecuados al
puesio y alegados por el eandidato y podra valerarse hasta un méaximo
de 3,5 puntos.

3.2 Méritos generales. 4
3.2.1  Valoracién del grado personal:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un maximo
de dos puntos, segan la distribucidn siguiente:

Por la posesidn de un grado personal superior al nivel del puesto que
se convoca, dos pantos.

Por la posesién de un grado personal igual al nivel del puesto gue se
convoca, 1,5 puntos. i

Por la posesién de un grado personal inferior al nivel del puesto que
s€ CORVOoCa, Un punio.

3.2.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorard teniendo en
cuenta ia experiencia en el desempenio de puesios perienecientes al area
a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido téenico
y especializacién de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos, de acuerdo con lo establecido en el anexo II, valorindose
también el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada aivel.
La distribucion sera [a siguiente: . N

Por encontrarse actualmente destinade (con nombramiento acor-
dado por la autoridad competente} en el drea funcional para la que se
convoca €l puesio de gue se trate, un punto.

Por cada afio completo desempefiando puestos de trabajo en el darea
funcional para la que se convoca el puesto de que se trate, 0.10 puntos, .
hasta un madximo de un punto.

Por ¢l nivel del puesto desempeniado actualmente, segin la siguiente
distribucion:

St ef nivel es igual o superior al del puesto convocado, un punto,

Si el nivel es inferior al del puesto convecado, 8.5 puntos,
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323 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran
exclusivamente los incluidos en el anexo IV-1, con las puntuaciones que
se detallan en el mismo, hasta un maximo de tres puntos. Para cada
puesto soio se valorardn los cursos sefialados en el anexo V-2,

324 Antigiedad: Por cada afic completo de servicios en las
distintas Administraciones puiblicas, (.10 puntos, hasta un maximo de
dos puntos.

A estos efectos se computaran los anos de servicio reconocidus que
s¢ hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de ia condicion
de funcionario. No se computaran los servicios prestados simulidnea-
mente con otros igualmente alegados.

A efectos de titulaciones, solo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacién v Ciencia con caracler general v validas a tedos
los efectos. Para las alegadas como equivalentes deberd cifarse a
continuacién la disposicion en que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

+1.3  Procedimiento de seleccion: En el procedimiento de seleccion
de los candidatos se efectuard una primera comprobacion de la
puniuacion de los méritos generales. de forma gue s6lo se estudiarin las
Memortas de zquellos solicitantes que havan obtenido, al menos. dos
puntos en los méritos generales, Se calificard, a continuvacion, la
Memoria y s6lo se pasard a valorar |a enirevista cuando en la Memoria
se c%bte_?ga. al menos, la puntuacion especificada en la base terce-
ra (3.1.2} .

Cuarta.~1. Los méritos generales y los datos de los funcionarios
deberdn ser acreditados mediante certificacion, segliin modelo que figura
como anexo 11 de esta Orden.

3. La certificacion deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Organismos aulénomos o Ministerios. por la Direccidon General
compeiente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o el Secretario general o similar de los Organismos auiénomos.

b} Cuandosse trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de imbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Organismos auténomos o Ministerios, por los Secretanios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

¢} Al personal destinado en Comunidades Autgnomas, por la
Direccion General de la Funcién Pablica de 1a Comunidad u Organismo
similar. o bien por la Consgjeria o Departamenio. en el caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de cardcier departamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado de hijos,
transcurrido el primer ano, por la Direccidn General competenie en
materia de Personal det Departamento a gue figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Pablica, si pertenecen
a Cucrpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Publicas.

) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos auwtdénomos, por la Direccidon General de Personal del
Ministerio 0 Secretario general del Organismo donde hubieran ocupado
su uliimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspensidn de funciones, acompafaran a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensidn.

4. Los funcionarios que se encuentren en excedencia voluniaria
deberan acreditar que no han sido separados del servicio ni inhabilita-
dos para ¢l desempenio de funciones piblicas.

Quinta.-Las soliciiudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo 1II de esta Orden, y dirigidas al
Subsecretario del Ministeric de Trabajo v Seguridad Social, Direccién
Gencral de Personal, se presentardn en el plazo de quince dias habiles
contados a partir de} siguienie al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Ofical del Estadow, en el Registro General
del INEM (calle Condesa de Venadito, numero 9, 28027 Madnd) o en
las oficinas a que se refiere e} articulo 66 de ia Ley de Procedimiento
Administrativo, Estas altimas tienen obligacién, dentro de las veinticua-
tro horas siguientes a su presentacion, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta.—l. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
vendra dado por la puntuacion total obtenida. segin el baremo de la
hase tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

3. De continuar el empate, se atenderd a la maxima puntuacion
correspondicnte a la entrevista,

4. De persistir el empate, se atendera al mayeor tiempo de servicios
cfectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

3. Mo podrdn obtener ei puesto de trabajo aquellos solicitantes que
en la valoracion de Jos méritos especificos no alcancen 1z puntuacién
minima de tres puntos.

6. MNo podran obtener puesto de trabajo alguno de los ofertados en
esta convocatoria quienes no alcancen como minimo dos puntos en los
méritos generales que se detallan en la base tercera {3.2) de la presenie
convocatoria. R )

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de los puestos ofertados serd
realizada por una Comision de valoracion compuesta por: -

El Director general del INEM. que serd el Presidente.

El Subdirector general de Gestion de Recursos del INEM, gque
actuard como Presidente en ausencia de aquél

Un representante de la Secretaria de Estado para las AA. PP.

Un representante de la Direccion general de Personal del Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social.

Un representante, por turng, de cada una de las dreas funcionales a
las que figuren adscritos los puestos ofertados.

Eln representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Actuard como Secretario un representante de la Subdireccion Gene-
ral de Gestion de Recursos del INEM.

Los miembros de la Comisién habrin de perienecer a grupos de
titulacion igual o superior al exigido para los puesios convocados y
poscer grado personal o desempefnar puestos de mivel igual o superior al
de los convocados.

Octava,-1. Que los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables. una vez
publicada la resolucién del concurso en ef «Boletin Oficial del Estadon,
salvo gue, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obienido otrp destino mediante convocatoria publica.

3. Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticiona-
rios.

Novena.—1. El presente concurso se resolveri por Orden dei
Ministeric de Trabajo v Seguridad Social, en un plazo inferior a dos
meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de presentacién de
instancias v se¢ publicara en el «Boletin Oficial del Esiado». En la
resolucién f\‘:naE s¢ hard constar, junto al destino adjudicado, ef Ministe-
vio, localidad, nivel y denominagjon del puesto de origen desernpehado
por e funcionario o, en su caso, la sitpacién administrativa de
procedencia y el grupo de titulacidn.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podra participar en otros concursos hasta que havan
transcurrido dos afos desde que tomaron posesion en el puesio de
trabajo, salvo que se diera algeno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en ¢l punto 4 de la base segunda.

Los funcionarios de nuevo ingreso no podran participar en este
congurso si no han transcurride dos anos desde su toma de posesion
salvo gue elio no impligue cambio de Departamento ministerial o en €}
supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado €) del nimero 1 del
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin modificacion
introducida por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por Supresion
del puesto de trabajo. . )

4. . El plazo maximo para la toma de posesidn en el nuevo puesio
de trabajo serd de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,

si radica en localidad distinta 0 comporta el reingreso al servicio activo. .

El plazo de toma de posesion comenzard a contarse a partir def dia
siguiente al del cese, que deberd efeciuarse dentro de los tres dias habiles
siguienies a la publicacion de la resolucién del concurso en ¢] «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, ¢! plazo de toma de posesién debera contarse desde su
publicacidn.

5, EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podri, no obstante, diferir el cese, por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Upidad a
que haya sido destinado el funcionario. -

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
rormal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracidn Publica, podri aplazarse Ia
fecha del cese hasta un madximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el pdrrafo anterior.

6. El compuio de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados salvo que, por causas justificadas, el Organismo convocante
acuerde suspender ¢l disfrute de los mismos.

Décima.—~La publicacion en el wBoletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacién a los interesados, v a partir de la misma empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien jas actuaciones administrativas procedentes. .

Undécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de Ia
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de enero de 1991.-P. D. (Orden de 26 de julio de 1990},
¢l Dhrector general de Personal, Leandro Gonzilez Gallardo.
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A ANEXO I
¥
£ ' . COMPLEMENTO | ADSCR EFCI0H
: PUESTG [PLAZAS] LOCALIDAD UNIDAD / DENDMINACION PUESTOD MIVEL [ESPECIFICO HERITOS ESPECIFICOS
;_' 100D. 3 DESCRIPCION FUNCIONMES £.0. ANLAL AD | CR [CUERPO
,— UNIDAD DE APOYC A LA DIRECCION GENERAL
a {ESCUELAS-TALLER}
M i i #adrid - Jefe de seccidm N 2¢ 2% AE asB] EX11 | Experiencia en metodologia de la formacidn
4 §019) {85.CCL} . Experiencia en téecpicas de direccién y tra-
. Confeccién de gufas diddcticas sobre espe bajo de grupos
cialidades formativas impartidas . Experiencia en eva[uaclén de la forsmacidn
. Confeccién de guias sobre técnicas de bus . Memoria
queda de empieo ¥y autoemplen . Entrevista
. Coordinacion y prograsacidés acciones de
forsacién de formadores para docentes del
Programa
2 i Madrid ~ Jdefe de 3eccidn N 24 24 AE] A/B| EXIl |. Arguitecto Técnice
. 810} §{55.CC.) . Experiencia en valoracidn de proyectos técnj
:-‘ . Andlisis de proyectos cox de obras
il . Propuestas de aprobacidn o denegacidn . Experiencia en valoracion de proyectos forsa
s . Andtisis de ios recursos inierpuastos y tivos
A propuestas de Resalucidn . Experiencia en andlisis v gestidn de planes
I . Seguimiente del presupuesto de emplec
. . Experienciz en técnicas presupuestarias
. Experiencia en Resojucicn de Recursocs Advos.
- . B . Memoria
¥. i : . Entrevista
- 3 H Madrid ~ Jafe Seccidn n 24 24 © Jag] asg} Extt |. Licenciado Econdsicas ¢ Derecho
¥ [§:33:3 {35.CC) . Seguimiento iramitacion rdgimen tncompati- . Expertencia en Informitica bdsica
K bilidades . Experiencia en redaccisn de informes
v . Gestion administrativa de 1a Inspeccidn . Cenocimiento en geslidn de persopal
3 . Seguimiento informes adminisirativos . Memoria/Entrevista
o 4 i Hadrid - Jafe Seccidn n 24 o 24 ZBZ.753 JAE] A/B} EXil |. Experiencia confeccidn,valoracidén v evalua -
1, {015} i55.0C.) .Seguimiento cualitative programa Escuelas- cién de encuesias, cuestionarios e informes
i y Casas de oficio . Experienciz en organizacida y explotacidn de
» . Catalogacidn de fondos documentales material audiovisual
s . Bifusidn vy publicaciones del programa . Exp. publicaciones y conoc. informiticos
; N . MemoriasEntrevisia
o 3 1 Madrid - Jefe de Seccidn N 22 22 AE [ B/C| EX1E
. (gio) {55.CC) . Experiencia en seguimiento presupuestario y
- . Seguimiento de la ejecucidn técnica y for- de gesitidn de las Escuelas-Taller
= mativa del Programa de Escuelas-Taller y . Experiencia en sequimiento de proyectos for-
" Casas de Oficies mativos
1 . Segmltento de la anhcaciéﬂ de las subven . Experiencia en Resolucidn de Recursos Advos.
ciones . Conocisientos de informdtica
- Elaboracién de inforses . Memoria
i . Entrevista
B SUBDIRECCION GENERAL DE GESTIOR DE RECURSOS
: & i Madrid - Jefe de Seccién Contratacion Servicios vy 24 282.753 JAE] A/B} EX1] ]. Experiencia en gestidn y iramitacién adsinis
v 0151 i85.CC.} Suministros trativa de expedientes de contratacion
. . Gestitn actuaciones contractuales en mate- . Experiencia valoracidn de ofertas iecnicas
% ria de contratacion en el drea de contraios
N . Asesoramientis técnico en materia de contra . Conccimientos contratacidn del E€stado vy sus
- tacion 00 AA.
¥ . Experiencia en control y sequimiento de con-
. . iratos
: . Memorias y elaboracidn de informes
- . Entrevista
. 7 i Madrid - Jefe Seccidn Gestidn Funcionarios P 24 282.753 AE| A/D{ Exit |. Licenciado o Diplomado en Dereche
{418} i55.CC . Realizacioén de tareas de gestidn relativos . Experiencia en tragitacién de expedientes de
e a personal funcionarie personal fynciscnario
. Tramitacién de expediesntes . Conocimientos de racionalizacién de procedi-
v mientos de gestién de personal
o . . Memoria
i ) . Entrevisia
. & 1 Madrid - Jefe Sgccic}n Gestién Funcionarios |1 24 282.733  [AE] A/B| EX1E | Licenciade o Diplomado en Derecho
: (G191} £85.CC.3 . Realizacién de inforses y Resclucidn de . Amplios conocimientos en saleria de persenal
i Recursos funcionario
B . . Experiencia en propuestas de Resclucidn de
Recursos y elaboracion de informes
P . Memoria
M . Entrevista
s L) 1 Madrid - Jefe Seccidn Habilitacidn Personal 24 282.753 [AE] A/B| EX1I |. Conccimiento informdtica en DBASEEI]
L 1022) £55.¢C.) . Babilitacidn Pagaduria . Conocimiento en materia de retribuciones
B . Gestidn cobros indebidos . Conociamiento en materia de pauc de haberes y
N . Gestidn bancaria gestidn de cobros indebidos
; - Gestidn 1 .R.P.F. Haclenda . . Experiencia en habilitacidn de personal
. . . He-arig
t . Entrevista
i
3
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Nt COMPLEMENTG | ADSCRIPCION
PUESTQ [PLAZAS | LOCALIDAD UNIDAD / DENOMIKACION PUESTO NIVEE |[ESPECIFICO MERITOS ESPECIFiCOS
{CGD. ¥ DESCRIPCION FUNCIONES C.D. ANUAL AD | G [CUERPO
iG 1 Madrid - Jefe de Seccién Seleccion de Personal 24 282,53 [aE | asB] EX11
{d2e) t55.CC . Elaboracién convocalorias de oposiciones . Conocimienios normaliva en materia de selec-
de personal laboral y Ffuhcionario ¥ sus cidn de personal
correspondientes pruebas . Experiencia en participacion en dreoancs de
. Concursos de Provisién de puestos de seieccion
trabajo . Memoria
. Resoluciones v acuerdos derivados de los . Entrevista
procesos seleclives
i 1 Yaldemore |- Jefe Seccion Almacén Valdemoro 24 AE] B/C; EXE] {. Conotimienios de gestion de aimacenes
(027} {Madrid} . Dirigir un almacén . Memoria
. Revisar documentacidn administrativa . Emtrevista
. Planificar el trabajo de cargs vy descarga
. Gestidén de stock
12 1 Madr id - Jefe Seccién Contratacidn Obras 24 AL [ ® EXii . Eaxperiencia e€n Gestién y Tramitlacidén adminis
{030} {55.CC.) . Gestiémn actuaciones contraciuales en mate- traliva de expedientes d&e contratacidn de
ria de obras ’ obras
. Asesoramienlo técmico en materia de obras . Experiencia valoracion de ofertas técnicas
en el drea de obras
. Conocimiento coniratacidn del Estado ¥y sus
00, AA.
’ . . Experiencia &n control ¥y seguimienio  de
obras
- . Experienciz mantenimiento y conservacion de
edificios .
. Conockmientes técnices en instalaciones de
edificios
. Conocimkientos presupuestarios y experiencia
en su ejecucidn
. Memoria
. Entrevista
¥} 1 Madrid - Jefe Seccidn K 24 24 AE: AfB} EXii | Conocimientos de Gestidn Econdmica y Fresy
{858} - {85.€C,) . Tramitacién de documenlacidn contabie puestaria
: . Tramitacién de restos documentacidn adva. . Gestién de Intendencia
. Planificacidn: de irabajos con conserjes . Gestién de Asuntos Cenerales y Régimen Inte-
¥y oficiales profesionales rior
. Preparacidén de iranspories exteriores . Memoria
. Entrevista
14 3 Hadrid = Letrade 23 282.753 att a/bl EX1) |. ticemciade en Dereche
1035) 155.€C.} . Asesoramiento juridico a la Subdireccidn . Experiencia en resolucitn de Recursos
. Realizacion inforses juridicos . Experiencia en insiruccion de expedientes
. Instruccidn expedientes disciplinarios ' disciplinarios
. Resolucién de Recursos . Comocimientos sobre conitatacion
. Hemoria
. Entrevisia
s 1 Madrid - Jefe Seccién Gestidn Admipistrativa 22 Al 8/07 EX1t |. Experiencia en gestion de situaciones admi-
£039) {88.¢C.) . Tramitacidn de situaciones adwinistrativas nistrativas de personai funcionario
de personal funcionario . Memoriaz
. Entrevista
13 ] Hadrid - Jefe Seccién ¥ 22 22 sEf 50| EX1) | Experiencia en gestion de Seguridad Social ¥
1859} (s5.8C. _Tramitacitn en materia de Seguridad Social. retribuciones .
y MUFACE, altas. bajas, beneliciarios . €omecimientes de informitica a nivel de
. Confeccidn de TCi ¥ TC2 DOase 111 Flus
. Memoria
Entrevista
i7 2. Hadrid = Jefe Seccion N 22 22 AE] n-C! EXtt |. Experiencia en maleria de coniratacion de
19593 £55.CC. . Tramitacién expedientes de contratacida v personal laboral
de situaciones adsinistrativas 4. Experiencia en materis de negociacion colec
. Elaboracidn de estudios e informes adminiy tiva
iralivos y econdmicos en materia de perse- _ Conocimientos en materiz de legislacidn v
nal laboral procedimiento iaboral
. Memoria
. Entrevista
13 1 Hadrid |- Jefe Seccidn N 24 24 282.75% JAE| A/B| EX11 |. Capacidad de organizacidn & iniciativa
t024) {35.CC. 1 . Programacidn y elaboracidn copvocatorias . £xperiencia en tlrabajos sociales o Diplosado
heeion Social en Trabajo Sucial
. Atencidn individual problemitica personal . Experiencia en DUDASE il
. Confeccion de Informes Sociales . Memaria
. Entrevisia
SUBDIRECCION CENERAL DE CESTION ECONOMICA ¥
PRESUPUESTARLA ’ . .
iy i Madrid « Jefe Seccidn £siudios Econdmicos 24 282.753 [aE} A/BI EX1! |. Amplia experienciai en gesrion ecnomica y pre
10k4} 185.CC. b . Disefiar la confeccién de soportes de reco- supuestaria
gida de datos econdmicos . Experiencia en tratamiento de daios press-
. Realizar estodios y andlisis de la inforss puestarios y elaboracion de inforees y buie-
) ion economica tines
. Elaborar el Boleifn mensual de (estidn Eco . Hemoria
némica . Entrevisia
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.
! 20 1 Madrid - Jefe Seccidn Cestidn Tesoreria 24 A5 | a/B]| EX:1 {. Experiencia en gestion y contabilidad de
£ (819} (S5.€C.} . Gestidn cuentas corrientes y flujos moneta cuentas cofrientes
i: rios . Concoimienio Circuito Financiero del INEM o =5 -«
« . Elaboracidn y seguimiento del Presupuesto de los 00.AA. en genersl
i de Tesoreria . Conocimientos o experiencia en la elabora -
t . Seguimiento Cuentas INEM-Otras Imstitucie- cidn de Presupuesios de Tesprerfa
: nes , Experiencia en 1a elaboracion de previsiones
* . Elaboractdn iaforwes Tesoreria y estados de situacidn de Tesoreria
' . Conocimientos en la yestion de tramites a
; realizar en el Tesoro
. MemariasEntrevisia
2t 1 Madrid - Jefe Seccidn de [mplantacidn 24 A€ ] asB] Ex11 |, Litenciado en Ciencias Econdmicas
u (020} {88.CC.» . Andlisis funcional y preparacidn de organi . Experiencia en Contabilidad Pairimonial y
: gramas y sisiesas, previos a la isplanta - i Analitica .
N del Plan General de Contabilidad . Experiencia en anilisis de funciones y Audi-
. Colaboracidn en depuraciones, validaciones torias
y disefios relacionados con la implantacidn . Memoria
. . Entrevista
4 22 ¥ MHadrid - Jefe Seecion M 22 2z az ] asCc| EX1t |. Conocimiento Circuite Financiero INEM
" 10233 (S5.CC. ) . Control y sequimiento de los ingreso  del . Experiencia en fa geslién y conirot de los
£ INEM ingresos del INEM _
) . Ejecucion material de los pagos en firme y . Canocimientos y experivncis en ia gus!.j.un,
H : su justificagion ejecucidn y jescificacion de pages en firme
H - . Experiencia en elaboracion de irgresos y
i pagos
. . Memoria/Entrevista .
? 23 i Madrid - Jefe Seccidn N 22 22 aE | B/C) EX11 | Experiencia en la revision y control de 1ia
i (023} 135.LC.) . Reviszidn y control de propuestas de gasto documentacidn de los expedientes econdmicos
y mandamientos de paso . Conocimiento de ias fases de ejecucidn del
1; . Controi y seguimiento de saldos de disposi presupuesio
B cidn y de obligaciones . conocimiento de l# legislacién aplicable a
: . Comunicacion con [os Centros Gestores del los distintos tipos de expedienies econdmi-
y - Casto cas
. Experiencia en la preparacidm de informes
. Memoria / Entrevista
-
K z4 i Madrid - Jefe Seccidn N 22 22 AE| 8/¢] Ext! |. Conocimientos y experienciz relativas a las
- {023) {85.€C.) . Presupuestacién, seguisiento y conirpl del fynciones del puesto
" . capitulo &: ipversicnes reales fonccimientos en informitica: Base de Datos
4 . Seguimfento y control de superproyectoc ¥ y Hoja de Cdleulo
s proyectos de inversisn . Memoria
M . Elaboracién del boletin de seguimiento pre . Entrevista
. . supuestaric de inversiones
H 25 H Madrid - Jefe Seccién N 22 22 AE | B/CY £X11}
i gzl 185.CC.% .. Elaboracison de documentacién y {ichas del . Conocimientos y experiencia en saterias rela
¥ anteproyecic de presupuesto del INEH tivas a sus funciones .
b . Aclualizacién y sequimiento del presupuesto . Conocimsientos informdticos -
* . Tramitacidn modificacjones presupuestarias inglés {Traduccion de documentos en materia
N . Realizacién de estudios, informes y docu- presupuestaria)
A mentos de naturalera presupuestaria . Memoria/Entrevisia
i
M 26 i Hadrid - Jefe Seccidn N 22 2z AE | B/CE EX11 |. Participacidn en cufsos y seminarios de Con-
- 1023} £55.CC. ) . Revisidn y control de estados sensuales de tabilidad Territorial
J seguimiento presupuestario Territorial . Experiencia en Contabiiidad Presupyestiaria.
z . Comprobacién de los apuntes contables de concilliaciones y controles de Tesoreria, asi
K Tesorerfa Territorial y agregacién de la cOme asistencias a Cursos relacionados  con
sisma. Seguisients y control de O. Extra- 1o antefior
J presupuestarias Territoriales . Conocimientos de informdtica 2 aivel usuarico
B . Colaboracitn en sesinarios. elaboracién de MS DOS. OPEN ACCESS
B normativas y circelares internas de Conta- . Participacién en elaboracién de circulares y
biiidad Territorial noreativa interna de Contabilidad Territorial
R . Colaboracidn en validacidn de listados me- . Memoria
2 canizados territoriales e implantacidn de . Entrevista
b mecanizacidn
" - "
o 27 1 Madrid - lefe Seccidn N 22- 22 AE] B/CE EX1)1 |. Experiencia en Contsbilidad Presupuestaria
- {023%) €85.CC. ¥ . Control y sequimiento de toda la Contabili de Tesoreria, conciliaciones bancarias, -impu
N dad presupuestaria de Tegsoreria y tenedu- tacidén de ingresos y control ¥  seguimiento
" ria de lasz Operaciopes Extrapresupuestaria de Operaciones Extrapresupugstarias
. - . Conciliaciones ¥ registros bancariez . Experiencia en sanejo de Sistemas mecaniza -
. . Imputacion de imgresos y depuracidn de los do3 de seguimiento y control de Tescreria
: mizmos . Memoria
N . Entrevista
- FL 1 Madrid - Jefe Seccidm N 22 22 AE| 8/C| EX11 | Experiencia en gestion linanciera, comtable
- 1023 {85.CC.} . Elaborsr y maniener un inventario persanen Y Ppresupuestaria
- te sobre necesidades de formacidén en male- - . Experiencia en montaje y organizacidn de
- a financiera, contabies y presupuestarias acciones docentes en materia econdamica
s . Colaborar con la 3ecciGn de Formacidn de . Compcisientos en DBASEIIE PLUS y LOTUS 1,2,3
< personal de Ia Sub. Gral. de Gestidn de Re . Memoria
. cursos, en el disefio y realizacion de . Entrevista
; acciones docentes
. . Organizar archive publicaciones y normas d4 indofe economico
¥
- SUBDERECCION CENERAL DE SERVICIOE TECNICOS
‘ 29 i Madrid - Jefe Seccicn apoyo N 24 24 282.751 {aE] asB1 EX1t |. Economista o Secidloge
J [$3100 {35.2C) . Elaboracidn de modejos e indicadores de . tonocimientos de 1nformitica y programacion
. gestion del Institute . Experiencia en andlisis estadisticos y elabg
i . Elaboracidn modelos andlisis sectoriales racién de informes e indicadores econdmicos
: . Seguimiento y valoracidn de 1a gestién del . Memoria
: Inztituto . Entrevista
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39 1 Hadrid - Jefe Seccidn Apoye N 24 24 282.753 {AE| A/B| EXI1 | Conocimienic de dreas de gesiion del jnExX
[1:31:1] {85.€C.) . Preparacidn de respuestas a preguntas par- . Conecimiento y tratamiento de informacidn pa
lamentarias ra Iinea caliente/preguntas parlasentarias
. Elaboracién de respuestas de linea calient . Comocimiento de funcionamiento de Crgancs Co
. hpoyo x las relaciones del Instituto cos legiados vy de Represeniacion Institucional
Entidades y Orgsanissos a nivel estatal . Memoria
. Entrevistia
3 2 Madrid - Jefe Seccién N 24 24 AE | A/B| EXiE |. Conocimientos de prograsas de <Cooperacicn
19812) ¢85.CC. 1 {oordinacidn del desarrollo de actividades Técnica
con proyeccion internacional  encomendadas . Experiencia en programas de relaciones inter
al INEM . nacionales
. Apoye a las actividades inlernacionales y . Conocimientos de idiomas comunitarios
nacionpales con proyeccidn internacional dei . Aspecios sociales de la integracidn espatola
INEM en la CEE
- . Memoria
. Emirevista
312 3 Madrid - Letrados 23 282.751 {aE] A/BIEXED . Licenciado en Derecho
1013} (55.CC} . Elaboracién propuestas resolucion de recur . Dominio de normativa soCia-laboral
508 . . Conccimienio normativa interna dei INEM
. Elaboracidn informes jurfdicos en gl drez . Experiencia resclucidn de recursos, elabora-
socielaboral y sobre proyectos de norsati- cion de pormstiva interna e informes jurid.
va interna . Legislacion adminisirativa y legislacidn
. Elaboracidén inforses en materia contencic- laboral
so-administrativa . Memaria
. Azistencia & las Direcciones Provinciales . Entrevista
del INEM ’
33 2 Madrid - Asesor Téenico N 23 23 AE | A/B1 EXI1 |. Licenciado berecheo.
(Y27 § {85.CC.» . Asasoramientlo técnico de la Sub. Gral. de . Conccimiento de las dreas de gesiion y apo-
Servicios Técnicos en materias relaciona- yo del IREM
das con dreas de gestidn y apoyo del INEM . Experiencia elaboracion de andlisis e infor-
mes
. kemoria
. Entrevista
34 1 #adr id -~ Jefe Seccién N 22 22 AE} B/C] EXil B
(1253 t55.C0) . Elabera¢ién de informes juridicos . . {onocimientos de dreas de gestidn del Insti-
. Seguisiento del proceso de elaboracion de tuto
norsaliva inlerna . Conocimientos de la normativa socio-laboral
. Asistencia a las Direcciones Provinciales ¢ interna del Instituie
del Tastitute . Experiencia en elaboracien de  inforses
juridicos
. Memoria
. Entrevista
35 1 Madrid - Jefe Seceion N 22 22 AE fB/C § EXEl |. Graduado Social.
10153 {35.(C.} . Coordinacidn de recogida de informacidn pa . Conocimiento de tratamiento de l&  informa-
ra resgueslas & pregunias parlamentarias wacion para linea caliente y pregunias parla
. Preparacién de respuestas de linea wmentarias
calienie i . Conocimientos de #éreas de gestién de}
, -Organizacién de informacidn para las rela- Instituto
ciones del Instiluto con Entidades y Orga- |- mesmoria X
nismos 3 nivel estatal . Entrevista
ISUBDIRECCION CENERAL OE PROMOCION DE DOPLED
i H sadrid - Coordinador Técnico de Empleo 24 2B2.753 |[AEIA/B | EXIY . £comqisla . i
16143 (55.CC.) . Coordipar planes nacionaies de andlisis e . Experiencia coordinacién de programas nacio-
informacion sobre wercados de Lrabajo pales y en aniiisis del mercado de trabajo
. Memoria
. Entrevista
37 H Madrid - Coordinador Técnico de Espleo ' 24 282,753 jAE|A/B | EXIY |. Licentiado en psicoi{_:gh -
(014} £55.CC.3 . Coordipar planes nacionales de inforsacidn . Experiencia en coordinacidn y seguimienic d&
vy orieptacion profesional prograsas nacionales .
. Experiencia en informacién v orientacisn pre
fesional
. Memoria
. Entrevista
38 1 Madrid - jefe Seccitn Apoyo 24 282,753 JAE[a/B | EXIL 1. Licenciade en socielogia )
(015} {55.CC.) . Coordinar planes nacionales eaplec publice . Experientia en coordinacisn y seguimiento de
planes nacionales i
. Experiencia en programas publicos de emplec
. Memoria
. Enmtrevista
39 1 Radrid - Jefe Seccidn Apoyo 24 282.753 lasjasB | EXI} | ticenciado en psicologia L
015) {§§.CC.} . Coordinar planes nacionules de promocion . Experientia en coordinacién y seguikiento de
de emplec programas nacionales
. Experiencia en programas promocion de eapleo
. Memoria
. Entrevista
1] 7 Madrid - Jefe Seccidn N 24 24 AE [A/B | EXLL . .
{016} {85.CC.) . Ceslionar prograsas de emplec de dwbito . Geslit}n programas de emplec imbito nacional
nacional . Memoria
. Entrevista
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L1 I 3 Madrid - Jefe Seccidn N 22 22 AE PIC EX11 . Experiencia gestidn de programas de eaples == -=
|7 {85.€C.) . Gestion adainistrativa de progrimas de de dmbito nacional
empleo . Memoria
. Entrevista
SUBDIRECCION GEMERAL GESTION  FORMACION
_ OCUPACTONAL
42 1 Madrid - Coordinador Técnico de Forsacidn Ocupacional| 24 282.733 IAEjas/B | EXil |. Realizacion de trabajos sobre deteccidn de
€17 H) (58.8C.) . Disefio y slaboracién de instrusentos de necesidades de Foramacidn
recogida de inforsacidn sobre wercado de . Experiencia en Lestidn Técnica de Empleo
trabajo vy evolucion del comportasiento de . Experiencia en organizacion de qrupos de ira
ias ocupaciones bajo
. Gestidn con otros Organisecs & Instituclo- . Hesoria
nes y desarrollo del Plan de actuacidn del . Entrevista
Observatorio Ocupacional
. Seguimiento y asesoramiento en los proce -
308 de trabajo x los Técnicos provinciales
43 i Madrid - {oordinador Técnice Formacidn Ocupacional 2¢ 282.7%3 [AEJA/B | EXIl }. Licenciado pedagogia y/0 psicologia
{814) {8§.CC.} . Coordinacidon y seguimiento de la actjvidad . Experiencia en elaboracion, evaluacidn y se-
de la red periférica de Formacién de Formaj = quisiento de programas de Forsacién de Forma
deres dores
. Coordginacién de programas inmovadores (Vi- . Experiencia campo de Nuevas Tecnolegias co-
dea-disco interactive, E.A.0., Formacidn ¢ instrusentos de Formacion
abiertay . Memoria
. Eptrevisia
44 2 Madrid - Jefe Técnico de Formacidn Ocupacional 24 282.75%1 JAEA/B | EX1E |. Licenmciado en derecho.
1016} §55.CC. % . Elaberaslién, coordinacifn y seguisiento de . Experiencia en elaboracidn de norsaliva e in
norsativa de Formaclén Ocupacional {formes técnicos en materia de F.P.0.
. Elsboracién inforses iécnices. consuitas vy . Memoria
asescraniente especifico en aateria F.P.0. . Entrevista
. Apovo técnico ¥y juridico a la gestidn de
la Formacidn Profesional Ocupacional
45 1 Madrid - Jefe Técnico de Formacién Ocupacional 24 282.753 |AEjasB ! EXI1 |. Experiencia en configuracidn y sequimisnio
tol6) £58.CCL) . Bisefic ¥y coordinacién de aulas de Nuevas . de aulas dé Nuevas Tecnologias
Tecnologias . Experiencia en disefio Cenlros de Formacidén
. Dizefic de equipamiento de Centros de Forma en Nuevas Tecnologias
¢idén en Nuevads Tecnologias - . Experiencia imparticidén cursos Nuevas Tecno-
logias (Electrdnica, Informdtica, Automatis-
mos, eic}
e . Experiencia confeccidn Medios Didicticos de
N Nuevas Tecnologias (Elecirdnica,Automalismos
“. Informitica, etc)
i . Memoria
_u' . Entrevista
t B ’
on
K [ 2 Madrid - Jefe Técnice de Forsacidn Ocupacional 24 282.7%3 AE tA/B } EXE]l |. Experiencia en lécnicas de detleccidn de nece
it16) {88.€C.) . Planificacidn estudios sectoriales de mece ’ sidades de Formacidn Profesional
- sidades de Formacidon Ocupacional . Memoria
. . Elaboracidn Planes de actuacidn da Equipos . Entrevista
Técnicos y Recursos Materiajes
. Elaboracidn de Conclusisnes ¢ Inforses
LT
47 H Madrid - Jefe Técnico de Formacidn Ocupacional 24 282.753 [AEja/B | Exil | Conocimiento en técnicas de recogida de in-
g 1018} 185.¢C. . Tratamisnto y anilisis de los datos obtenj formacion aplicadas a la deteccién de necesi
v i dos & travéds del Observatorio Scupacional dades de Formacibn y a la orieatacisn de la
" . Elaboracién de documentos e informes demanda Sceial de Formacién
) . . Evaluacion y explotacion de los datos obte . Experienciz ep inforsar sobre objetivos y
; nidos en lof Observatorios Ocupacionales aplicaciones del Dbservatorioc Ocupacional a
N Provinciales Organismos Nacionales e Internacicnales
‘.:! . Conocimients y/o experiencia sobre evalua-
S cidn de la oferta y desanda de mercado de
irabajo, andlisis de la evolucion contenido
: de las ocupacicnes de los perfiles ocupacio-
nales
K . Memoria
.y : : . Entrevista
3
E 43 2 Madrid - Técnico de Formacidn Ocupacional 24 188.867 JAEA/B | EXiI . Experiencia en seleccion de alumnos
= 1817} €55.CC. 3 . Disefio v elaboracidn de sétodos, técnicas . Experiencla elaboracidn de Inforaes y Esta-
. ¥y pruebas para seleccidén de aluamnos disticas
s - Seguimiento de la aplicacidn de la Normati . Memoria
‘ va, imcluyendo la elaboracidn de Informes . Entrevista
N y Estadisticas
*
. 9 io Madrid - Jefe de Seccion de Formacién Ocupacional 24 [31.080 aEA/B | EX1} ]| Experiencia organizacitn grupos de trabajo
B 10]183 {55.CC. 5 - Gestidn econdeica-administrativa X . Efperiencia gesticn econdmica-administrativa
b . Tramitacion de expedientes . Mesoria
N . Coordinacién de grupos de trabajo ' . Eatrevisia
3 .
A
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SUBDIRECCION GEXENAL ODE PRESTACIONES
50 i Madrid ~ Jafe de Seccidn N 24 24 AE fA/B ] E£XEl {. Amplios conocimientos de 1a legislacidn rela
(Wi {85.CC.} . Coordipacitn de la gestién, expedicién de tiva a 1a proteccidén espaficla por desewplec
certificados de cotizacjon por desemplec v ¥ de ios Convenios Interpacionales sobre de-
y tramitacion de los reembolsos en rels - seapleo suscritos por Espafia
¢i6n con los Convenios Internacionales sus . Experiencia - en la gestidn de prestaciones es
critos por Espafia en materia de prestacio- paficlas por desemplec y de los Convenios In-
nes por desesplec ternacionales de desemplec
. Seguimiento ingresos que se recauden por . Conocimientos de informitica bisica sobre ba
cotizaciones por desemplec ses documentales
. Memoria
. Entrevista
131 2 Hadrid ~ letrado 21 2B2.7133  aE|aAs/B § £XE] }. Licenciady en derecho
1018} 185.CC.} . tontestacidn a consuitas y elaboricidn de ., kmpliocs conocimienios juridicos en sateria
informes juridicos en materia de proleccién proteccion por desempleo
por desempleo . Experiencia en elaboracion de normativas ins
. Elaboracion de normas procediseniales pa~ trupentlales de desempleo
ra ¢l reconocimiento y pago de prestacic- . Experiencia en implanlacicn de normas de pro
nes por desemplies. cedimienio en orden al reconocimiente y pago
. Sequimiente de la implantacién de nuevas de prestaciones pur. deseapleo
estructuras organizativas y de gestidn de . Experiencia proyecios de descentralizacidn
i3 proteccién por desempleo de la gestidn en relacidn con la proteccidn
por desemplec
. Meworia
. Entrevista
52 1 Madrid - Jafe Seccida N 22 22 AEB/C | EXIE
1019} £85.CC. ) . Desarrolio de instrucciomes informiticas, ’ . Sequimiento y validacién andlisis funcional
- desde g1 punto de vista del usvario para pltan 5.1.1, en el dominio de prestacicnes
l1a aplicacidn ge ias distinlas normas de por desexpleo
prestaciones por desesplec . Elaboracidén Manuales de [a aplicacion de
. Disefiu y realizacién de pruebas para la prestaciones por desempleo y utilizacidn de
validacion de programas informiticos Equipos (nformiticos en prestaciones
. Elaboracitn d¢ programas informidticos de . Experiencia en las aplicaciones informdticas
. - prestaciones en microordenadores en prestaciones por desesplec
#emoria
. Entrevista
53 ] Madrid - Jefe Seccion N 22 22 |AE {B/C | EX1] |. Conocimientios norsativa y procedimiento de
£919) 185.CCH . Asesoramiento scbre tramitacion y gestién Reconversidn y Reestructuraciom Industirial
. Expedientes de Regulacidn de Empleo . Experientia tramitacidn y reconocimiento de
. Seguimiento Expedientes Regulacién Empleo prestaciones derivadas de regulacion emplec
. Contro} gesiidn reconocimiento Expedientes . Experiencia tratazmiento informitico de Expe-
de Regulacidn de Empleo dientes de regulacién de empleo
. Andlisis y propuesta sutorizacién de co - . Comocimientos iaformitica bisica sobre bases
bros por delegatidn a empresss documentales
. Memoria
. Entrevista .
54 i MHadrid - Jele Seccion N 22 22 AE {B/C | EX}1 |. Conocimiento normativa de desemplec
10193 | - {55.€C.) . Elaboracién v santenimienic de compendios . Experiencia sistematizacidn y ordenasiento
jurisprudenciales sobre proteccion por de jurisprudencia y norsativa sobre desemplec
seaplec - . . Experienciz contestacion consuitas en mate-
. Elaboracidn y actusiizacion de fondos do- ria proteccién por desemplec
cumentales sobre proteccién por desempleo . Comocimientos informética basica sobre bases
. Contestacion consultas sobre proteccidn documentales .
por deseapleo . #emoria
. Colaboracién ep plares de Formacion en . Entrevista
wateria de proteccisn por desempleo
55 i Madr id - Jefe Seccion N 22 22 AE j8/C | EX1} .
{0193 (55.CC.) . Asesoramientc y evialuacién de 13 actuacidnm . Conocimientos Legislacién Social y de ia
de leirados en materia de proiectidén por aplicacién de proteccidn por desempleo
desenplec . Experiencia actuacidn de reciamaciones y cop
. Coordinacién de criterios y elaboracida sultas sobre proleccién por desempleo
compendios de aplicacién norsativa de pro- . Experiencis elaboracidn sopories informdti-
teccitn por desemplec cos sobre proieccisn por desempleo
. Elaburacidén soportes inforsdticos dirigi- . Memoria
dos 2 los usuarios . Emtrevista
. Atencidn reciamaciones y consultas de los
usuarios que se planteen directawente ante lx Subdireccidn




1

1. DATOS FERSONALES

Apeliidos ¥y Nombre: .......ccuvunvsn e L E T R R R R

o DR (R S

Cuerpo o ESEBIRY L. .ueiirirrrannsrastonraneetia s e rar s b autas Grupot ........ L L LELLE R TR

Administracida o 1o que pertenece: (1) ..... Titulaciones ACBOEMICES? {2) vvicrcrsesscanvassnctonsssosssonnsrsrgonsoasdaten e
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicic Activo Servicios Especiales Servicios CL.AA. $uspensidén firme de funciones: Fecha termi-

Fecha trasiado: ............ nacién periodo SUSPENSI&f: ... iirrarans

Exc. voluntaria Art.29.3.4p.__ Ley 30/B4 Excedencis para ¢i cuidade de hijos, srticulo 29.4, Ley 30/84: Toma posesidn

Fecha cese Servicio mefive:l .....civveeusn uitimo destino def.: .. ..iaiias Fecha cese servicio activo: (3) .. civavnnins

D Ctras situaciones:

3. DESTING
3.1, DESTINO DEFINITIVC (4}

Ministerio/Secretaris de Estace, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdémoma, Corporacién Local: ...

Denominacisn dei Puesto:

......................................................................................... terrae

Locslidad: ...... Federcarrennans Frrerasrarecaaaaararrearenas Fecha toma Posesidn! ... ..ieusessnn Kivel del Puesto:r ......
3.2. DESTING PROVISIONAL (3} ]
#) Comisidn de Servicios en: {8) oovviiiiiiinnnnnncnnnes Derominacion del PUBSTO! .i.uirreecssurssnrsnsnsarsanranieens
[ - Fecha toma pesesidn! ...ccivinrnnsss Nival del Pueszor ......
b} Reingreso con carbcter provisional en ... .oo.iicivann. P, P P ereesban basrssessese tedneerssmanan
Locatidad: ... .. iiiieiireraa Cerasseiseaeesiraenn Fecha toma posesion: .......... ves-. Nivel del Puesto:r ...
c) Supaestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por ¢ese o remocidén del puesto Par supresidn del puesto
j
L. MERITOS (7}
4.3, Grado Personal: L.iivsrireiariaiinainanana Fecha consolidacion: {8) .. ..aiirnreieiinarsanencsasusssrarrsrranssassntsns
4.2. Pusstos desemperiados exclufdo el desting actual: (¥} Tiemo
Derominscidn . subd. Grel. o Unicad Asimiiada Centro Directive Nivel C.D. {ARos Meses Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relscidn con el puesto ¢ puestos solicitados, exigidos #n is convocatoria:
’ Curso Centro
LA

. Antigledad: Tiempc de servicios reconocidos en ia Administracion del Estado, Autdnoms o Local, hasta la fecha de publica-
cidn de {8 convocatoria:

Admon . Cuerpo o Escala Grupo ARoS Neses Dias
cereas Crveaenans PN tereaeaaeves Cerecctersnaannen veaene fevsienisssasesasieanses  anaes . AN
............. Ea4 4 eesssemmsasseaaEEesasEaeaiaicssaetetedseutenatncatananaaeasasanns  sessesess mveetres FTresseers sssesees
................ e e areeusaeaseaaeeeEaaratetaaicteiasasnmtrnretatatantittatatatatitas maasrases  redueras Srerevese massasan

Total aflos de servicios: (10 .....

CERTIFICACION que expidc a peticién del interssaco y para que Suris efeCto €n £l CONCUNSO CONVOCAEO POT ..uic-teiasssecmcansns
..... F R - £ 7 T - 20+ T - R T LR PR I

DESERVACIONES AL DORSO: §! O

(Lugar, fecha, firma y selio)

BOE nim. 17 Sabado 19 enero 1991 1989
' e | ANEXO 1l
%@f’% MINISTERIO:
DD 3. 7 o e st e s s asas s s st b an i acatssdtonanstoiisatnnnnonebbattabaateanesnorsrassrtdcnntoEsnnirrarasreaEs st rasv s ecnatararey
ARG i nvnrttasaasaicccaactaatnsresbnasreraososrnstonrmesserneabbatuanassacaannaranssrsss
CERTIFICO: GQueé
2xtremos:



1990

Sdabado 19 enero 1991 BOE ndm. 17

Chservaciones (11}

(Firma y Seilo)

I KSTRUCCIONES

¢1: Especificar t& Administracidn a {2 gue pertenece i Cuerpo o Escals, utilizendo las siguientes siglas:
C - Acministracién del Estade
A - Autondmica
L - Locai
§ « Seguridad Social

{2) $6lo cuando consten en el expediente, en Otro caso, deberén acreditarse por el interesado medisnte la documentacisn
pertinente.

(3) §$i no hubiers transcurride un afo desde s fecha det cese deberd curpt'imurse el apartado 3.a).
{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingresa.

{5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio active, comision de gervicios, y tos previstos en et
art. 27 dei Reglamento aprobado por R.D. 2B/1990, de 15 de eners {B.0.E. del 16).

(5} 5i se desempeniara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto sl que esté
adscrite con cardcier definitivo el funcionario, expressdos en el apartado 3.1.

{7) Ho se cumplimentardn tos extremos no exigidos exprecaments en la convocatoris.

(8) Da hailmrse el recomnocimiento dei grade en tramitacidn, el interesado deberd sportar certificacion expedida por el
Df-gana competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos & los Gitimes cinco sfos. Llos interesados podrén apertsr sn su case,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubiersn prestado.

{10} §i el furcionaric completara un afo entre 1a fechs de publicacion oe {m convocatoria y la fecha o fimalizacion del
plazo de presentacidn de instanciss, deberd hacerse constar en Observaciones.

{11 Este recuadro © la parte no utilizeda det mismo ceberd cruzarse por la sutorigsd que certifica.

I e A

W e dT P or



BOE nim. 17 Sabado 19 enero 1591

1991
ANEXO EII
Seiicirud de participacidn en o1 concurso para la provision de puestos de
trabaioc en el Ministerio de Trabajo v Sequridad Social. convocadeo por Orden de had
fecha

.................... B.OE. ... ... oo,

L: DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLTDO J NOMBRE 1

B.N.E, DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) CODIGO POSTAL

p LOCALIDAD PROVINCIA

' FECHA NACIMIENTO i TFNO. CONTACTO (CON PREFEJO)

11: DATOS PROFESIONALES

CUERPG O ESCALA ‘7 N.R.P. GR1IPO

SITUACION ADVA. ACTUAL FCHA TOMA POSESION PUESTO ACTUAL |NIVEL GRADO

Activo  Qtras (especif.)....... -

DEROMINACION DEL PUESTO QUE DESEMPERA MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA

LOCALIDAD PROVINCEA

PUESTO DE TRABAJC SOLICITADG:

N. ORDEN [ DENOMINACION PUESTO DE TRABAJG | NIVEL | C.ESPECIFICO ANUAL l LOCAL1DAD)

IR

|

|

RESERVADO I GRADO | NIVEL ! CURSOS | ANTIGUEDAD | TOTAL PuNTos!!
ABDMINISTRACION l 1 ] i !
: i
)

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS:
En L a de ... .o de 1@

iLMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- C/ Aqustin de Bethencourt.4 -
28071 MADRID. -



, ANEXO IV
1.~ CURS0S NINISTERIO DE TRABAJO
1.h. ~ Gestidén de Personal Laboral de la Adwinistracidn.

1.2, -
1.3. -

1.4 -

Lé, -

L.r. -

1.9 -
1.10.
1.11.

1.42.

Gestion de Personal Funcionario.

Monogridfico sobre politica comunitaria en materia de Seg. Social.

Legislacion laboral. '

~ Legistacion adwinistrativa,
Teoria y Técnicas presupuestariasg,
Gestidn financiera y presupuestaria.

Elaboracién y sequimiento de los presupusstos del Ministerio
de Trabajo y Segurldad Social y sus Organismos Autdnomos.

Reglamento vigente de instalaciones para los edificlhos,
- Higlene en el trabajo.
- Contratacidon Administrativa.

« Procedimientn administrativo.

2.~ CURS0S INEM

2.1. - tnformdtica Bdsica y Microinformdtica

2.2. - Actualizacldn de conocimlentos en Seguridad Social.

2.3, - ofimatica del INEM.

2.4. - Sistema operativo Unix.

2.5. « adwinistracidn de Personal Laboral.

2.6. - Comunidades Europeas,

2.7,

+ La Funcién de Personal.

2.8, - Negociacidn para cbtener resultados: técnicas y habilidades.

2.9. - Nominas

2.10.
2.11.
2.12.
2.13,
2.H4.
Z.15,

2.16.

y Sequridad Social, Geatidn de Retribuciones de
Personal y Seguros Sociales,

- Procedimiento administrative.

- Técni;:as de direccién y organizacién,

« E1 INEM: Lineas de actuacidn y vias de reforma,

- Control del gasto y del pago.

- Plan General de Contabilidad de 00.4A. {S1CAIY

- Reconocimiento vy gestion de la proteccidn por desemplea,

« Gestidn intcgrada de los servicios del INEN. Mddulo A 12 Fase

28 Fase

Hidulo B 12 Fase

24 Fase
Midule €

PUNTUACION CURSOS
RECIBIDOS  IMPARTIDC
n'1e 020
0*10 0'20
0" 10 020
010 020

o*io 0*20
T 020
0r1e 020
or1e 0"20
0.0% 0.10
010 0°20
0’10 0’20
0,08 0,10
6'10 orze
arlo 0'20
arie 020
030 o' 60
0'10 020
6710 0°20
or1o 020
' 20 040
0'ie 020
010 0°20
020 0°40
0*40 n'an
610 0r 20
Br2o 940
' 10 020
0+20 040
0°20 0'40
040 0°60
040 o' 80
0°20 0r40

2.17. - El sistema de proteccidén por desemplec en Espafia.
2.18, « La evaluacidn cualitativa en Formacidn Ocupacional.
2.19. ="La ensefianza & distancia.

2.20. « Programas europeos de Formacidn Ocupacional.
2.2). - Gestion de asuntos relacionados con )a CEE.

2.22. ~ Plan de Forwaclon para la puesta en marcha de las oficinaa
Integradas, Area de Promocidn de Empleo.

#.23, - Plan de Formacisn da Téenicos en Orientacion Profeslonal:

Hddulo A
Médulo B

3.- CURSOS INAP
3.1. - Gestidn de Personal.
3.2, - Gestidn de Personal Funcienarlo,

3.3, - Gestién de Personal Laboral,
3.4, - Administracion v gestidn de Personal Laboral al servicio
de ltas Administraciones Piblicas
3.%. - Andligix y valoracidn de puestos de trabajo.

3.6, - Técnica Normativa,

3.7. - Formacion general en materia de relaciones laborales colectivas,

3.8. - Organizacidn del trabajo.

3.9, - Administracién da personal Funclonaric.
3.19. - Contratacion/ejecucidn del gasto.
3.1}, - Uso effcaz del l!enpt.) del directivo.

3.12. ~ Gestidn econdmica y financiera.

1.13. - Contratacidn adwinistrativa en £l proceso del gasto piblice.

3.4, - Gestidn financiers y presupuestaria.

3.15. « Organizacidn del Estado y procedimiento adwinistrativo,
3.16. - Funcionamiento de la CEE.

3ar.
1.18. - Técnjeas de negociaclén y conduccion de reuniones,
3.19.. - Administracidn fipanciers.

3.20, - Presupuestos I: El Presupuesto en base cero.
.21, - Presypuestos Ii: El Presupuesto por programas.

3.22. - Auditoria 2n el sector piblico.

- Herramientas informiticas no convencionales para directives.

PUNTUACTON CIRSOS

HFCIBIDOS

INEART I DO

920

02t
a'zo

020

661

1661 ©I3ua 6] opeqes

‘wnu JOd

LT
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BOE num. 7

Sébado 19 enero 1991

1993

ANEXO IV-2

Curses gue se valoran en cada puesto

Nuim. pucsto Curses
| 211, 2,18, 2.20, 2.23.
2 1.5, 1.6, 1.8, 2.10.
3 1.5, L1221, 210, 211
4 2.1, 211, 218, 2.20.
5 L5 1.8, 1,12, 2.1, 26, 2.18
6 i.5, L1L, 3,10, 3.13,
7 L2015 112,27, 210, 3.1, 3.2. 3.9
8 L2015 112, 210, 3.4,
9 21,26, 2,13, 3.10.
10 1.5, 112, 3.1,
I - 1.9, 214,
iz L5 19, LI0. LI 3,10, 3.13.
13 L7, L1t 312, 314,
14 1.4, 1.5, 1.12, 210, 3.5, 3.6.
15 12,15 3.1, 32,
16 1.3, 21,22 29
£7 L1 14,25 33 34, 37
I3 1.6, 1.7, 3.12, 3.14,
19 VLTOLB, 214, 3,12, 3.14, 3.19
20 Le, L7, 2.14, 3.14, 3.22.
21 1.7. 1.8, 2.13, 3.12, 3.14, 3.19
22 L6 L7, 1.8 213 114
23 1.6 L7, 1.8, 2.1, 3.2, 3.14, 3.20
24 L6, 1.7, 1.8, 2.1, 3.14, 3.20..3.21
25 L6, L7018, 2.1, 2.3, 2,14, 3.14,
26 L6 L7, L8, 1L 213, 2,14, 3.14.
27 L7, 2.1, 3.8, 312, 3.14,
28 2.1, 312, .
29 212, 3.6,
30 2.6, 2.21, 3.6. )
kY L4, 1.5, 112, 2,10 3.6, 3.15.
12 112, 210, 2,16, 3.6, 3.8
33 2.1, 23, 38
34 i4, 23 356
35 L1221, 2.3, 2.10.
36 287,222, 2.23,
37 217, 2,23
38 2.17,2.22, 2,23,
39 217,222,223,
40 207,222,223,
41 2.18. 2.20. 2.22, 2.23,
42 2,18, 2.20. 222, 2.23.
43 2,18, 2.20. 2.22, 2.23.
44 218, 2.19, 2,20, 2.23,
45 2.18,2.20, 2.23.
46 2.18, 2.2, 2.23,
47 2.18. 2.20.
48 312, 318,
45 2.1, 23,215, 217
50 b4, 205 2,17,
3t 2.1 215 217,
32 14, 21,23 217
33 210232115, 2,47,
34 L4, 20, 2.3, 245, 217
35 T4, 20, 23 215, 2.17

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

1541 CORRECUION de errores de la Resolucion de 27 de
diciembre de 1990, por la que se convoca concurso-oposi-
: cign libre para la provision de plazas por contrato laboral

en el Instituto de Salud «Cartos Hin.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién, de la
Resolucion de la Subsecretaria de Sanidad y Consumo, de fecha 27 de
dicicmbre de 1990 {«Boletin Oficial del Estado» 9 de enero de 199] ). por
la que se convoca concurso-oposicion libre, para la provision de 121}
plazas por contrato laboral en el Instituto de Salud «Carlos 1l», a
continuacion s¢ transcribe la correspondiente rectificacion:

En el anexo de fa citada Resolucion, plazas vacantes para la oferta
de empleo publico laboral, donde dice: «I - 5 - Fontanero - . M. San.
Ambicnials, debe decirs «f - 5 - Fontanero - C. N, Biolog. Cel. v Rex.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de enero de 1991, de la Universidad
Pompeu Fabra, por la gue s¢ da publicidad a la convocato-
riu para cubriv, mediante contrato faboral temporal, la
plaza de Gerente.

1542

La presidencia de la Comision Gestora de la Universidad Pompcu
Fabra ha resuelto anunciar convocatoria piblica para cubrir, mediante
contrato . laboral temporal. la plaza de Gevente, de acuerdo con las
siguicntes bascs:

Primera.-Los aspirantes habrin de reunir los requisitos siguientes:

Ser espanol.

Ser mayor de dicciocho anos. .

Estar cn poscsion ‘del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero.
Arquitecto o cgquivaienie. ) i

MNo padecer ninguna enfecrmedad o defecto fisico que impida fa
prestacion de ka funcion. )

No haber cstado separado medianie expediente disciplinario dcl
servicio de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado
para la prestacién de funciones piblicas mediante sentencia en firme, nt
para la contralacion con la Administracion Pablica.

Segunda.—Los interesados dirigirdn sus solicitudes al Presidente de la
Comisidn Gestora, calie Marco Aarelio, 22-36, 08006 Barcclona, en ef
pilazo d¢ guince dias habiles contados a partir del siguiente 8! de Ia
publicacion de esta Resolucion,

Tercern.—Los aspirantes acompanardn con la solicitud curricutum
vitac, en el que consten los titulos académicos. puestos de trabajo
desempenados v otros méritos que deseen alegar, todos ellos debida-
menic justificados. .

Barcelona, 4 de cnero de 1991.-E1 Presidente de la Comision
Gestora. Enrique Argullol Murgadas.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 19 de octubre de 1990, del Avunta-

miento de Vilablareix tGeronal, por la que se declara

desierta la convocatoria de fecha 5 de abril de 1990

g{ﬁ’rem;e a una placa de Auxiliar de Administracion
eneral,

1543

En cumplimientio de lo gue dispone la base 18 de la convocatoria
para la provisién de un puesto de trabajo de Auxiliar de Administracién
General on régimen laboral fijo continuo, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» mimero 119, de 18 de mayo; en el «Diario Oficial
de la Generalidad de Cataluna» niimere 1.307. de 20 de junio, y en el
«Boletin Oficialy de 1a provincia nGmero 75. de 23 de junio, se hace
publico gue el Pleno de este Avuntamiento, en sesin celebrada el
dia 12 dc scptiembre. declard desierta la convocatoria en base a Ia
propuesta de resofucion elevada por el Tribunal calificador.

Vilablareix, 19 de octubre de 1990.~El Alcalde, Josep Molas i Olié.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1990, del Avunia-
mienta de Montijo (Badajoz), referente a la comvocatoria
para proveer wna plaza de Operario de Servicios Miilriples.

1544

Conforme a lo dispuesto-en la base tercera de las publicadas en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» namero 240, de fecha 15
de octubre de 1990, se concede plazo de veinte dias naturales, siguientes
al de la imsercion de este cdicto en ¢} «Belatin Oficial del Estado», para
presentacion de instancias solicitando la admision a la oposicidn libre
convocada por este Ayoentamiento para provisién en propiedad de una
plaza de Operario de Servicios Multiples, vacante en el ¢uadro laboral
de ¢sta Corporacion.

Montijo. 2t de noviembre de 1990.-El Alcalde. Luis Gragera
Zamora.



