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Todos Ios aspirantes deberdn acudir a las pruebas provistos del
documento nacional de identidad, ldpiz de grdfitlo namero 2, goma de
borrar y boligrafo.

Madrid, 17 de enero de [991.-Fl Secretario, Enrique Martinez
Robles.

Itmo. Sr. Director general de Servicios.,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

1539 CORRECCION de errores de la Resolucion de 17 de

diciembre de 1990, de la Direccidn General de Personal v
Servicios, por la que se hace piblica la composicidn de la
Comision de Seleccion que ha de juzgar el concurso de
méritos para el acceso y la provision de puestos de funcion
inspectora educativa convocado por Orden de 19 de
noviembre de 1990, :

Advertidos errores en el texto remutido para su publicacién de la
citada Resolucién, inserta en €l «Boletin Oficial del Estado» de 26 de
diciembre de 1990, procede subsanarlo en la forma siguiente: :

Donde dice: «Secretaria: D.* Caridad Serrano Robles, Jefe del
Servicio.de Personal de Inspeccion Educativar, debe decir: «Secretaria:
D.? Caridad Serranc Robles, Jefa de la Secciéon de Personal de
Inspeccién Educativas. .

Donde dice: «D. Antonio Alvarado Garcia Franco, Inspector de
Educacién en Badajoz», debe decir: «D, Antonio Alvare Garcia Franco,
Inspector de Educacidn en Badajozn.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 8 de enero de 1991 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en este
Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacionai de
Empleo}, dotados presupuestariamente, cuya provision eorresponde
llevar a cabo por el procedimiento de concurso, .

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1. a) de la Ley 10/1984, de 2 de agosio,
modificada por a Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el articulo 9.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacidn de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el
articulo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocear concurso para cubrir Ios puestos vacantes gue se refacio-
nan en ¢l ancxo I de esta Orden, donde se determinan los méritos
especificos v las puntuaciones minimas para su adjudicacidn, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera~1. Podran tomar parte en este concurso 10s funcionarios
de carrera incluidos en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, perienecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos a que hace referencia el anexo I a esta Orden, comprendides en
el articulo 25 de la citada Ley, con excepcidn del personal sanitario,
docente, investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Institucio-
nes Penitenciarias, transporte aéreo y de meteorologia.

2. Podrdn solicitarse, por orden de preferencia, cuanias vacantes se
incluyen en ef anexo I de esta Orden, siempre que se retnan los
requisitos establecidos para cada puesto de trabajo en la presente
convocatoria. )

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v 1a posesidén de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4, Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacidon.

_ Segunda.-1, Podrin participar ¢n esta convocatora los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autdénomas y los suspensos provisionales,

2. Deberan participar en Ia misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisicnales
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
auténomos y los que estén en situaciéon de excedencia forzosa, suspen-
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" sién de fanciones, si ya han cumplide la sancion, o se hallaren en la

situacion que se conternpla en la disposicion transitoria segunda,
apartado 2, parrafo 2, de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo podrdn tomar parte en ef concurso si han
transcurrido dos anos desde gl traslado. ) o
4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran pariicipar
en el preserde concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen en
el ambito del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. 0 hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacién o, también. si ha sido suprimido su
puesto de trabajo. : o .

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por mteresvpartgcuiar
sélo podrdn participar st llevan mds de dos afos en dicha situacion.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podrin participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del gitimo destino
obtenido, salvoe que participen para cubrir vacantes en ¢l dmbito de fa
Secretaria de Estado o Departamento ministerial en el que tengan
reservado €l puesto de trabajo. .

7. La adjudicacion de algan puesio de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos autono-
mos implicara el cese en el puesto de trabajo anterior.

8. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo los
requisitos exipidos, estén interesados en las vacantes anunctadas para
una misma localidad, podran condicionar sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos oblengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose. en caso contrario, anulada la
peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan 2 esta
peticién condicional deberdn concretarlo en su insiancia y acompanar
fotocopia de la peticidn del otro funcionario.

9. De acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitucién Espatola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en ¢l presente concurso
se aplicara el principic de igualdad de trato entre hombres y miujeres.

Tercera.~La valoracion de fos méritos para la adjudicacion dé las
plazas se efectuard de acuerdo con ¢l siguiente barero: )

3.1 Méritos especificos: Se valorarin hasta un mdximo de seis
puntos ¥y medio, de los cuales tres corresponderdn a la Memoria, vy ios
3,5 restantes se valoraran mediante la eptrevista, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en las descripciones de cada uno de los
puestos ofertados.

3.1.1 Los méritos especificos alegados por los concursanies en el
anexo !l serian acreditados documentalmente con las periinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio fehaciente. En caso
contrario no serdn tenidas en cuenta.

3.1.2 La Memoria a que se hace referencia cn los méritos especifi-
cos detallados en el anexo I constard de un méaximo de cinco folios por
una sola cara mecanografiada a doble espacio, en los que el candidato
explicara su concepcion sobre el puesto al que aspira. Sélo serd posible
acceder a la entrevisia cuando-se hava obtenide un minimo de L5
puntos en la valoracién de la Memoria, de acuerdo con lo establecido
en la base 33,

3.1.3 Entrevista: Versard sobre los méritos especificos adecuados al
puesio y alegados por el eandidato y podra valerarse hasta un méaximo
de 3,5 puntos.

3.2 Méritos generales. 4
3.2.1  Valoracién del grado personal:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un maximo
de dos puntos, segan la distribucidn siguiente:

Por la posesidn de un grado personal superior al nivel del puesto que
se convoca, dos pantos.

Por la posesién de un grado personal igual al nivel del puesto gue se
convoca, 1,5 puntos. i

Por la posesién de un grado personal inferior al nivel del puesto que
s€ CORVOoCa, Un punio.

3.2.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorard teniendo en
cuenta ia experiencia en el desempenio de puesios perienecientes al area
a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido téenico
y especializacién de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos, de acuerdo con lo establecido en el anexo II, valorindose
también el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada aivel.
La distribucion sera [a siguiente: . N

Por encontrarse actualmente destinade (con nombramiento acor-
dado por la autoridad competente} en el drea funcional para la que se
convoca €l puesio de gue se trate, un punto.

Por cada afio completo desempefiando puestos de trabajo en el darea
funcional para la que se convoca el puesto de que se trate, 0.10 puntos, .
hasta un madximo de un punto.

Por ¢l nivel del puesto desempeniado actualmente, segin la siguiente
distribucion:

St ef nivel es igual o superior al del puesto convocado, un punto,

Si el nivel es inferior al del puesto convecado, 8.5 puntos,



