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otro, de las expectativas de cada uno de los grupos participantes.
Realizard. para ello.-Ia puesta en comin pertinente al inicio de la
exXperiencia y otras mas especificas en el curso de su desarrollo.

Eljfla Ayudante de Coordinacion Hevard la coordinacion a un nivel
_ mas conc¢reto de actividades y visitas, de acuerdo con la propuesta de

ruta y con las previsiones diddcticas que se hayvan establecido entre los
-grupos. En el orden técnico. velard por la normal secuenciacion de las
actividades v de los aspectos gue, en general, le sean asignados por la
coordinacion. .

El alumnade Es el verdadero protagonista de la actividad. Es
NeCesario Conseguir st participacion activa a través de los recursos
(cuardernillo de ruta v oiros) y mecanismos de animacién mas apropia-
dos. tante desde el punto de- vista social y convivencial como del
desarrolio de sus capacidades individuales.

Los recursos, como elemento clave en €] diseho, partiendo de los mas
proximos al dmbito de formacion del alumnado (imporancia de los
recursos del propio Centro de procedencia) v de los propios de la
comunidad visitada, La infraestructura (residencia, iransporte, etc.) es
un recurso mas al servicio de 1a actividad.

E! dmbito de desarrollo de 1a experiencia mas alla de su realizacion
prictica, vy que se extiende a los Centros de destino de los grupos,
Importancia de Ia evolucién y el seguimiento de los diferentes aspecios
v contemidos que se han desarroliado. La Memoria, como reflexiéon
general sobre las expectativas y los logros de la actividad.

RESOLUCION de 4 de enero de 1991, de la Direccion
General de Formacion Profesional Reglada y Promocion
Educativa, por la gue se modifica la Resolucion de 23 de
noviembre de 1990 por la que se convocaban los «IX
Premios Francisco Giner de los Rios» a la innovacion
Educativa. .
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Por Resolucion de esta Direccidn General de 23 de noviembre de
1990 {«Boletin Oficial del Estado» de 8 de dictembre) s convocaron los
«IX Premios Giner de los Rios» a la innovacion educativa;

Teniendo en cuenta la peticién formulada por otros interesados, en
¢l sentido de poder participar en dicha convecatoria los Profesores y
alumnos de Centros privados, .

Esta Direccion General ha resuelto:

Se modifica el apartado primero de la citada Resolucién que queda
redactado de la siguicnte forma: «Podrian pariicipar en la presente
convocatoria les alumnos v Profescres de los Centros piblicos v
privados de Ensehianzag Medias situados en el territorio nacional o en
el exiranjero dependientes del Estado espahol.

Madrid, 4 de enero de 1991.-El Durector general, Francisco de Asis
Blas Arflio.

Sr. Subdirecior general de Educacion Compensatoria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 28 de diciembre de 1990, de la Subsecre-
taria, por la gue se emplaza a los interesados en el recurso
mimere 2.019/1990, interpuesto por don Eugenio Silvdn
Silvdn, don Manuel Garcia Lainez, don José Linares
Martinez y don Manuel Toral Bardina.
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Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribural Superior
de Justicia ‘de Catalufia (Seceidn Segunda) se ha interpuesto per don
Eugenio Silvdn Silvdn, don Manuel Garcia Lainez, don José Linares
Martinez y don Manuel Toral Bardina el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 2.019/1990 contra la Orden de 20 de junio de 1990, por
la que se resuelve concurso de méritas para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Instituto
Nacional de Empleo) {«Boletin Oficial del Estado» mumero 172, de 19
de julio de 1990}

>« En cumplimiento de lo dispuesto por €l ilustrisimo sefior Presidente

de dicha Sala, .

Esta Subsecretaria ha resuelio emplazar a los posibles interesados en
el mencionado recurso para que se personen en jas actuaciones, $i
conviniera a su derecho.

Madrid, 28 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubre de
1983), el Direclor general de Personal, Leandro Gonzaiez Gallardo.
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1374 RESOLUCION de 16 de enero de 1991, de la Direccion
(Conclusiony  Ceneral de Trabajo, por la gue se dispone Ia inscripeidn en

el Regisiro y publicacion del Convento Calectivo del Perso-
nal Laboral del Ministerio de Defensa. (Conclusion).

CONVENIC COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE DEFENSA

{Conclusion}

ANEXO 1

GRUPO TECNICO - TITULADO

Integran este Grupo profesional aquellos trabajadores que, estando
en posesion del correspondiente Tiulo Univesitario de 1e7 o 2do ciclo, hayan
sido contratados en r{ns&deracidn at Titulo y, en su caso, especialidad que
posean, ejerciendo con plena responsabilidad las funciones propias de su
profesidn.

Las categorias que componen este grupo son:

TITULADG SUPERIOR.- Agquellos que, de conformidad con lo dicho
anteriormente, son contratados como Licenciados, Ingenieros o Arquitectos.

TITULADC MEDIO.- Agquelios gue, de conformidad cen lo dicho
anteriormente, son centratados como Dipiomade Universitario, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico.

GRUPD TECNICO OPERATIVO

Perteneceas a este Grupo profesional aguellos
traba jadores que, en posesidén del ritule de Formaciénm
Profesional de 2% Grado y de experiencia exigida segin las
integran, realizan habitualmente su
cualificade contenido funcional en relacién directa con

categorias lo

aquellos elementos fundamentales que inciden &n la
aperatividad de la Fuerza come: 1la reparacién, instalacioén,
calibracion, ensayes mecanicos, wu otras operaciones de
ejecucidn técnica en aeromaves, vehiculos de apoyo logistico
y acorazados, buques de guerra, armamento comunicaciones
militares, equipos electrdnicos, redes de transmisién
estratégica, asi como las labores de su iavestigacién y
desarrolle, y las
cientifica del trabajo, apoyo a la ingenieria, control de
cazlidad y produccida.

relacionadas comn 1ia organizacién

JEFE TECNICO OPERATIVO.- Pertenecea a esta

categoria aquellos trabajadoeres que, reunienda las

condiciones
profesional y baje la dependencia de um superior inmediafu
en su caso, de un trabajader de su misma categoria segon
- quien reciben
dirigen,

¥
la organizacién de cada ceatro, de

instrucciones genéricas, coordinan, supervisan,
organizan y se vesponsabilizan de un grupe de trabajadores,
realizande con plena responsabilidad y alte grade de
perfeccién tanto la ejecucidn practica de las tareas que'se
le asignen directamente como las que efectue en colaboraciéa
con el grupe gque dirige, responsabilizindose también de la

seguridad y formacida de este.

TECRICO OPERATIVO.- Pertenecen & esta categoria
aquellos trabajadores que, reuniendo las condiciones y
requisitos establecidos para este Grupo profesional y baje
la dependencia y supervisidn del superior inmediato ¥, &0 su

y requisitos establecidos para este Grupo .
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