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1200 RESOLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Direc-
cidgn General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el Registro y publicacion del 1V Convenio Colectivo
para ¢ personal laboral de la Mutualidad General de

Funcionaries Civiles del Estado (MUFACE).

Visto el texto del [V Convenio Colectivo para gf personal laboral de
la Mutualidad General de Funcipnarios Civiles del Estado (MUFACE)
que. fue suscrito con fecha 3! de octubre de 1990, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa vy Delegados de personal de la citada
Mutualidad. en representacion del colectivo Iaboral afectado, v de otra,
por tepresentanies de MUFACE en representacion de la Administra-
cidn, al que se acompana informe favorable emitido por los Ministerios
de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas (Comision
Ejecutiva de ja Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en {a Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, y de conformidad con lo dispuesto en
e} articule 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de [0 de marzo, del
Estaiuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Conventos Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la adveriencia a la misma del obligado
cumplimienic de la Ley 471990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en ia ejecucién de dicho Convenio
Colectivo. )

Segundo.~-Disponer su publicacion en el «Boletin ©ficial del Estado».

Madrid, 26 de diciembre de 19§G.—El Director general, Francisco 1.
Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE
LA MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES
DEL ESTADO (MUFACE)

CAPITVLD I

ANBYTO DE APLICACTON

Art. 10.- AMBITO FUNCIONAL

£1 presente Convenic tegula y  establece las normas por las que s&  rigen las
wondiciones de trabajo del persona]l laboral que presta servicios tanto en  los
Servicios Centrales y Proviaciales como en las Instituc:ones Docentes de MUFACE.

Art. 20.- AMBITO PEMNSONAL

1.- 5¢ considera persotal labora] 2 tode (Crabsjador fije, iaterino o eventual
gue. de acuerdo con la legislacion leboral wvigente, preasta servicios en
cuslquiers de los Centros senialagdos en el nimerc anterior.

2.~ Queds excluido del dabito de gplicacide de este Convenio:

A} El persona} gque tenga ia condicidn de funcionarie pdblico con destino en
MUFACE. :

b} E1 persenal que. pertensciendo = las plantilias de otras Entidades,
desarrolle actividades pars MUFACE en virtud de un rontratc de obras o de
servicios gtorgado entre MUFACE y las citedas Entidades en viriud ‘de las
normas e contratacién asdeinistrativa aplicables a la citade Murualidad,

¢} Los profesionales cuys relacifn con MUFACE derjve de un conirate de obras
o de servicios y Do tengan Iales profesionaies #1 caracrer de persemzl fijo
de este ODrganismo. B

Art. 39.- AMEITO TERRITORIAL

Esie Lonvenis serd de aplicacion en todo e territorio espafel. splicandose sus
. nuTmas &1 personsl a que afecta. cuslquiers gue sea la dependencia & iz que se
encusnire adscrito,

Art. 2.+ AMEITO TEMPFORAL

1.- El presents GConvenio Colective entrard en vigor el dia de su  firsa. sin
perjuicio de  su publiceciés en el Boletino Oficial del Estado. si biea la
totaiidad de sus efectos econdmicos se rerrotraerdn al 19 de enerc de 19%0.

.- La duracidn del Coaverio seri de 2 afles, a contar desde €l 10 de enerc de
15990,

3.- Este Convenia se considera tdcitamente prorvrogede por periodos anuales
sucesivos 5i 0o existe denuncis expresa Ppor ctualguiera de las partes, con un
piazo de dos stses respecto & la fecha en que finaliza la vigencia del miseo. o
la de cualguiers de sus prorrugas. sin  PeEriviciv de que se negocie Ia revisidn
anual de las tablas salariales de acuerde con los incresentos yue experimente ja
mas# salarial por aplicacién de las normas. que 4 eS{ TL3pecio CORLeng: tantc la
Ley de Presupuesros yenerales del Estado como oiras  dispesiciones referidag al
peizunsl Iabulal de la Administracion del Estady

&~ En casy de pritroys autoeiiica las retribuciones establecidas en el presente
Lot enty  expel imentalan lus iacrementos que piucedan, de acuerdo con Ju previste
en #] apartadoe Lues.

5.- A pasrtir de [.990 se aplicars una revision salarial en &] casn en gue »l IPC
pieiisie sea superado por el IPC registiado en el ejercicio.

Bicha revision s¢ fijard de forms gue el incresento de las retribuciones vas vez
incurpulada dichks Tevisidn, manrenga la sisea diferencia en puntos., respecto al
IPC tegistzads » la wriginal imluida en iz ley de Presupuestos Cenerales del
E£studo en relaciim con el IFC previsto. .

£sta tevision se establecerd cuands proveds & partic de la desviscidn existente
del IPFC previsto 3 la tasa interanuel de preciss Noviembrs sebre Noviembure. Dich&}
Leviston se incluird prefersntemente en lu ndwins del més de Enero ¥ setd
tousuiidable s rodos los efectus.

CAFPITOLO 11

ORGANTZACION DEL TRABAJD

Art. .-

Comforme a la legislacidn vigeate. s orgamizaciom del trniu;‘o' es facultad
exclusiva de MUFACE, ¥ su  aplicacide practica co:reﬂxx!de'l 1ns tltuj_.nfes d’e‘las
Jefsruras ge las distintas gnidades Orgénicas de los ambitcs administratives
afectados por el pressnte Comvenis, sin perjuicic de los derechos ¥ faculrades de
audiencia ¢ informacién reconocidos & 1o trabajadores en los articulos &0, a1 ¥
64.1 de ia Ley 8/1980, de 0 de marzo. del Eststuto de los Trebajadores, ¥ otras

disposiciones complementarias.

CAPITIRD I11

PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESGS

Art. &%.- NORMAS CENERALES

1.- £] acteso 2 los  puestos de trabajo se ajustard 4 las ucrmas que en  este
Lapitule se establscen., sin perjuicio de Ias previsiones conzenidas en la  Ley
2311988, de 28 d= juliv. de Modificaciones ds la Lsy de Medidas parz la Reforma
de la Funcidn Piblica y demds disposiciones de general aplicaciém en la materts.

2.- En wingin ¢asc podrén producirse traslades voluntarios o ascensos por el merc
trauscursu lel tiespo,

3.- Las vacantes 2 cubtiv ¥ lus uuevos puestos laborales se pruveerdn mediante
ceti v aturia  publica. realizdndose +dsta baju los priceipios de publicidad.
igualdsd, wérito y capacidad, Se respetsrd el siguiente orvden de prelacidn:

- Tainu de Liasladu.
- Tuiner de reingins, de excedenies.
- Titse. de pomecion Tutelud 0 AsuRRso,

- Tuzne de nuevoe mﬁ:rzv.

ArL. T2.- TURNQG DE TRASLADO _
1.- Lo pusstos vacantes eu cada Incalidad se proveerdn previawente en vivtud e
votn ussu e Ezssladus.  cusude  piuceda.  entie el persunal [ije yue esié
wlastficwdy v el wismy mivel y categoria profesioial a la del pueseo de trabaje
de que ae tiute.

2.- 3 lus wlerton  prevenidues e el Apattade anterior. st entrndetd
peImatuslubemeuie abierto caiulso de tiaslados, a cuve efscro los tiabajadores gue
esben  interessdos en Ghiener desrime en localidad distinta a ia gue presten sus
s#iticions puedal selivitallo en cuslguier momento mediante ipstancia dirigida o
Ia Diveccion General de MUFACE. siu necesidad de gue iz  vacante o vacanies se
hahiielan prwioosdo. con espresion e Ia Jucalidad o lucplidades, por cides de
preferencis, eoff yue desecu pasar & Presfar servicius.

.- A la viste d= 1as vacantes gae 2 produzuan » de 183 sclicitudes presentadas .
vl Comits [jeculive de J+ Comisidn Pavitavia elevard al Divector Geneval de
MUFACE  propuesta de  reasolacidon. gquien resclverd con uns  pericdicidad minuma
wrtentital  jos culrespondientes roliculses de ftrusladoS. en los  gue se p;a\EEXrin
Laptu Ens vacaliles existentes come las resultas que se produzean £a su casu.

.- La resnluvion de lus Loncursos 3£ djustatd 4wy sistema de valoracidn de
wetiton, de acuesdu wug el siguiente bazems:

Antigiedad.

Por cads abo de servicio efectivo sn MUFACE, (.5 puntos. has{a un mdxims de
4 plILCS -

Circunatascios Personales

© persons gue

1.« Py tesidencia cbligada ®n olra provinciz del cényuge
cunviviers maritalmente cou el trabajador, 3 puntos.

2.- Por residencis obligada en colra proviacia de otros {amiliares, denirc
del primer grado de comsanguinidad o afinidad, 1 punto.

3.- Ppr refones de rehabilitacidn sanitaria del tTrsbajadoy o de sus
familiares d=ntro del prime; gradc de consanguinidad o afiridad, ? puntas.

S.= El plazo de incorporaciém sl suevoe destine ohtenide & consecuencia del
concutso de traslados sevd d¢ un mes. en laf wismas condiciones econdmicas gue
lus funcionarios de la Administracidn del Estado.

Art. BO.- TURNO B2 PROMOCION INTERMA O ASCENSO

t.- Las vacantes gque o hazan side adjudicadas en virtud de concurso de traslados
© put  1eiugiesv de excedentes. asi codo las resultas., €N Su case., y los puestos
de Bueva L peacton,  Serda provistos entie el perasonsl fijo de plantilla, siempre
que  yednan lus teguisitos exigidos en la vorvespondiente comvocatoria. A tales
efectos la titulscido exigida podrd sustituirse por up afhe d¢ servicios efectives
en uit nivel refributive infevicr a la plaza cunvocada, g excepcidn de los niveles
I 3 2. & guieaes se  les exigird estar en posesidn del cocrespoandiente titule
académice.

interpe tevestird la forma de copcurse o concurso-oposicién. La
fuse de concorsu S€ ajusidrd & un fistema de valoracidn de méritos, de acuerde
_ou el siguiente detalle; =21 50% corresponderd a antigiedsd. el 20% & méritos
aadémicos 3 el 0% 1estante a méritos profesivnales

T.- La promocidn
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A estos efectos. la antigiedad del personal procedents de Mistualidades integradas
e compulatd tumo wdéximc desde la fecha de integiacidn efectiva de la Mutualidad
Je ovigean &n MUFACE. .

La determinacidn del baremo aplicable se estableceri previaments por Resolocicn
de  la Direscicn Geperal. previe acuerdo <on ¢l Comité de impress. Ia caso de
desavuerdo, la Direvcidn General procederd en la forma més adecuads a  la
secet idides Jdel s#rviciu, comunicandolo sl Comité de Empresa.

3.- Se vealizazd lu prosocidn por el sistema de concurso-oposicidn siempre que se
acteis 4 Wiie  cdiegoria  prufedicnal pars la que se- requiera uns titulacién
superior & la ostentads o iz cuslificacidn del puesto de trabajo asi 1o exija.

4.- Lud sistemas selectives ieferenciados e¢n ¢l punto anterior seran objets de
LuBVoUateL iy snusl. siempie que existan vecanies. La convocatoria sefalavd:

- El mimero de piazas a cubrir,

- Los reguisiros gue deban reunir los aspirantes para los puesios de ia
categoria o categorias correspondientes.

- Las pruebas seleciives que, en 3u  caso. hayan de celebrarse y los aéritos
que hayan de ser Lenidos en cuenta en la seleccidn. con el baremo de
puntuacion de los wismos.

- La composicién Jel Tribunai Calificadoxr de ja Comision de Seleccion. uno
de cuyos miembros. il mencs, serd designade per el Comité de Empresa.

3.- € los vasos de concurso-cpesicion, las pruebas versardn sebre supuestos,
principalwence praciicos, telacivnados con la actividad especifica a desarrollay
en el puesto de frubaja & cubrir.

6.- En waso de coinvidencis de puatwacion tendrin, sucesivamente, preferencia:

a} Ei trabajador que pertenezca &l mismo  grupo profesional sl que
coriespunda 1a plazs convecada.

b) El trubajador de wayor antigiedad en su categoris profesional.

c) El trabajador de wayor antigUedad. en MUFACE.

ArL. 99.- TURNQ DE NUEV) ENCRESG

i.- las plazas yue ou Lesulten cubiertas wonforme a lo escablecido eu =l articule
Afileiivic foimdrdn parte e le ufeits anusl de emplec de  la Administivcicn del
Estathe, El Lugiesu 3¢ 1justazd en zodo vase a luo dispuesto en 21 Real Becpets
2231084, Je 1) e diciembie, pot &1 gue se sprueba el Regiamentc General de
Lugresu de Peraunal al Servicio de la Addinistracidn Jdel Estado.

2.- Lus  puesfivd  de Liaba)e  ssignados a  personal laboral Gue iesponden & Ia
actnnidad reguiar. woimal y perwanente de MUFACE. debeydn ser atendidus pur el
personal fijo. La contratacidn tesporal sélo  tendid tugar en  los rérmincs :lei
srticabs 32 Jel citade Real Decreto 2223/1986. 4 demis disposiciones de general
aplicacidn sobie contiatacidn de eats tipo de personal iuboral.

3.- Seran requisitos geuerales paid 2l ingresc:
a} Puseel 13 nacisnalidad espatola.
b) Tenes 1z edsd winima de diecivcho ados cusplidos.

¢} EsLar  en posesion de la  titulacidn <orréspondiente al aivel de ‘que se
trale o cusplic lus demds requisitos que pars el deseapediic de la plaza
wfrecida puedan esigisse ea la convachto:ria.

#.- Lus coutrstos se [urwulizardn siempre potr escrite, e iaciuirén yue quedan
svogidus 4l presente  Cuuienio: Lasblén ae bard asencidn de 1la categoria
ptofesivnal pars lia yue s¢ conttata a3l trabajador. y el pericdo de prueba.

3.- Eu ek contiato se  invluicd une cldusula de que »] siseo es suscrito con
Cutivlimienty de las cbligacivnes que s derivan de la rormat iva  de
locodpsatibilidades establecidas en la Ley $3/1984, de 26 de diciembrs. ¥ Yue ei
incuaplimiento de la aisas puede suputer la rescisicn del contratoe, sin perjuicic
de la responsabilidad disciplinaris que pudiera deducirse an e} otzc pueste de
trabajo que viniers desempefiando.

.- El periodo de prueche no podrd exceder dsl
escala;

Ciempo sefalade en la siguiente

Niveles 1 a 2
Niveles 3 a & ......, lin mes

Niveles 7 a 8 Quince Dizs

7.- burante el periodo de prusba el trabajador Lendsd les derechos ¥ obligaciocnes
wotrespondientes 4 su  categoria profesional ¥ del puesto de trabajo gque
deseapefie. como si fuera de Ia plantilia. excepro los derivadas de 14 resclucion
de 1z reluvion laboral. que podrd producirse a instancia de cualquiars de las dos
paries. Transcurride el periodo de prueda sin producirse 1a tesolucion quedard
autumdEtismente forsalizads la admisidn, computindose el perivdc de prueba a
todos los efeceos.

Art. 102, -~ PERMUTA

l1.- 14 Ditewnidn  teneinl ide MUFAGE pudsd aulorizar. previv wnforme del Comité
Limeualanvw ode fa Comisicn Pdirtalia,  excep. ivtalmente peunutas de destinus entie
t14Di fnjul RS B ACLivo. SieBPEE que concurien las sigulentes clrcunstancias:

+} e low puwstes e tiabdju  en. yque sijvan  sens  dJe fgual vateguria
profesivial 3 uirvesponda idéntice forma Ge prusision.

b} Gue las trabajaiorss yue pretendan la PeiLauta cuenten (especlivaments un
un sl de aliws JE selvinie que oo d1Fiers eGLre sioen mas de oince dfos.

Zo- Lo el plazo e cdiee +fos, o partic de la concesidn 4 und permsta.
dulil iZalae wlid & cuslyuireia d¢ los interesados.

N pudrd

3.- Mo podid  3utoriZatse per@uld entIe Lrubajadoves cusndo a aiguno de eilus le
falten meuws de diez afcs para cumplir la edad de jubilacidn fuvzoss.

&.- Serdn anuimdas las persutas si en [os dos alos siguientes o le fechd fu yue
Lengun lugst se pruduce ju jubilaciom voluntaria de alguno de los permutantes.

Azt. 119.- TRABAJOS DE CATECORIA SUPERICR E INFERIOE

1.- Cuando asi jo exrjan ies necesidades del servicio, HMUFACE pedrd em.mndar'a
au6 tiabajaduies &1 desempefic de funciones correspondisates 4 una categoria
profesiveal supericy a 1a yue osisaten. por un periodo no superior a seis mesas
dursnte un abv o oche durante dos. previo informe de 1la Secretaria Geseral de
MUFAGE cuando exceda de Lies ddes.

2.= 31 superados esos plazos existisera un puesto de trabajo vacanie de la missa
cutegoria, #ste deberd ser cubierto™a través de los procedimientos de provision
de vavantes establecidos en esre Convenio. & los efectes del articule 23.% del
Estatuio de los Trabsjadores. los procedimientos de provisién de vacantes
mediante turno de ascense serdn los dnicos que permitan modificar la categoria
profesional de los trabajsdores.

3.~ Cuando desempeiie trabajos de categoria superior. e} trabajador rendri derecho
a la diferencis retributiva entre la categoria asignada y la funcidn gque
efeczivamente realice.

4.~ 5i pur necesidsdes perentorias e imprevisibles de la actividad productiva,
MNUFACE precisara destinar 2 un tysbajador & tareas correspondientes a  una
Lategoria infericr a la gue osgente, 3dle podrd hecerle por tiempe no supericr a
un wes dentio del mismo afic. munteniéndole 1a recribucidn y demds dereches de su
categoria profesional. y .omunicéndolo & los representantes de los trabajadores.

$.- En todos ¥ cuda ano de los supuestos expresados anteriormente, se dard.
adewds . cuenta por esCrilo al trabajador afectado.

Are. 129 - ADSCRIPCION

Denrti Je los Servicios de MUFACE en cada locslidad. la adscripcidn a un pussto
determinade se realizaid. si S¢ trata de Seyvicios Centrales. por el Secrstariu
Gene:al y. en los demds casos. por &l Director del Servicic Provincial o Bivector
de 1la Institucidn Duceule coirespondiente. entre lus ifrabajsdores gue perienezcan
4 la categouriz profasiviusl sdecuads w la del puesto de que se fiate.

CAPITULS v

FLANTILLA Y CLASIFICACION PROFESIONAL
Fa

ATe. 136.- PLANTILLA

1.- La plancilla del persenal laboral fijo de MUFACE. ajusteds a los EIUPOs ¥
cdleguriias  profesiunales del presente Convenic Colective. serd la que  se
sspecifica wn ¢1 Anexc f. . .

2.~ Dentre de estd plantills general. ls plentilla correspondiente a cada una de
lus Instituciones Decentes serd la que igualments se especifics en el Aneso II.

¥.- Lus. servicies corzespondientes de MUFACE. sn  colaboracifo con £1 Comiré
Intercentios, de acuerdo con  las necesidades de los  servicias, podran proponer
wodificaciones 2 ls plantilla general o & las  correspondientss a las
Iustituciones Docentes. para su aprobacidn por los Orgsnos comperences. previos
lus frdmites reglasentarios que procedan.

4.- Ances del [5 de febrerc de cads afio, MUFACE elaborard y publicars el censo
Jul persosnwl fiju, relacivnadu  por grupos y categorias. haciéndose vonstar las
ClEcuustancias siguientes:

a) Numbre y upellidus.

5) Fecha de nacimiento y de ingreso en MUFACE.

c} Nuwerc de ozden y Fecha de satigiiedad =n la categoria.

d) Sitesuidn leboral.

t) Fecha de vepcimisnto del proximo trienio.

£} Localidad de destinc,
5.+ Cuntra los datos publicades, y durante un piazec de quince dias. se podsdn
fosmalay. po1  parte del peisunal, reclsmacicnes fundadas, dirigidas a Ia
Secretaris  General de MUFACE. gque serdn estudisdas por &I Comité Eiecutivo de la
Comididn Paritaiia & que se refiere el grticulo 41. Is cuzl, una vez vevificsdas
laz pruebas aportadas, ewirird informe detallado que elebard a Iz Direccidn
Gene:ul de MUFACE. quiep resolverd en el plazo de veints dias.
6.~ No obstante lo dispuesto w=n =1 parrsfo anterjor, queda salvagusrdade ¢l
derechu persunal de cada tiabajador para. de conformidad con las normas vigentes,
inscar  individualmente la  rtevisidan de su clasifivacién snce 1 Juzgados de lu
Sonial
Art. 1492.- CLASTFICACION DEL PERSONAL SEGUN PERMANENCIA

. * )
1.- Pur ta2dn de su  perwanencia, el persvnal se clasifica en
wmiernu v oeventual

fijo de plant:liia.

2.- Persounal fijo de pluntilla =3 el que actualesnte gcups una plaza fija en la
plantilla labuial de NUFACE. y e} que en 1o sucesive se integre en la misam
medianis el sistewa twgulado por el presents Convenio.

.- Pezscual 1nlerino =5 el gue S contrats peaid susbibtuir 4 trabajadores fijos
dutante suseticlas t8MpuTales que causen derechu 4 ressiva del puestu de trabaja.
En el Lonfsato  debera especificarse &l pombre del sastituide ¥ la causa de la
ShaCLEu an

k.- Prrsaial aventual vo aguel que ¢ CONLIala Cuandy por (alofes Li4ansifolias,
LiteGRstenciales 3 excepciounales se produzca en las unidades administiativas  am
Anaento de  Lrabaje gue uo pueda  ser atendido debidamente por la plentilla del
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persunal Lijuv. fu - teles cusus. o] contrato tecdra la duracidn wmdxima Y minisa
vstablevida en e Estatute de los Trabajadores y disposiciones cumpiementarias.
ateadifuduse w  aquellas otras  condicicfes yue se establezean en  dichas

Jdispusivicnes legeles.

$.- Cualquier tipe de vuntiato se pondrd en conocisiento del Comiié de Eapresa.

Ari. 15¢.- CATEGORIAS Y NIVELES

1.- £n materia de clasificacion profesional se estazi a
articulos 16.4,° 23 y 24 del Estatuts de los Trabajadores.

lu dispuesto en los

2.-" La vlasifivacién profesional tiene por objets la determinacion. ordenscidn y
definicion de las difeventes categorias profesicnsles que puedan ser vsignadas a4
lus  {rabajadores. de acuerdo con las funciones ¥ rarsus que efectivamants
deseapeiien. .

3.- Las sodificaciones retributivas que se pudisran derivar de los procesos de
recizsilivacion profesionsl. deberdn respefai. ep tode caso. 108 limites de
ciecimiente de ls masa salarial que se establezcan eo las  sucesivas leyes de
Fresupuesios Generales del Estado.

%.- El persunal Jdcugido 3 este fonvenio s+ clasificard, au  funcicn de los
Liabajos dessrrullados. en los siguienres grupos de sctividades: ’

Gaupe 9 .. Técnico

Srupo X ..., Informético

Grupo 3% ........ Administrative

Grupo ¢ .. .. ... Servitios

Grupe 52 ...... .. oficios
5.- Dentzu de los distintus grupos de  actividades expressdos en el piariale

anfévict se  incluven las cdategorias profesionales que se  indican, con Ios
requisitos de Lituiscidn y niveles rerribulivos gue aSimismo 5&  MERCionan. eu e}
Anexe  [iX. Tedo eliv sin perjuicic de las revisicnes derivedas de lag

clasificacicnes que efectae ls Comicidn General de Clasificacion a que se refiere
el Avserdo Mutco.

6.~ Lax slefiniciones cuntespondientes ¥ 145 JisIintas categorias se conlienesn en
=1 ape.. IV )

LAPITULEG ¥

SORNADA Y BORARIOS DE TRABAJC

Art. 162.- JORNADA !

i.- La jutnada Laboral serd de treipla ¥ siete horas ¥ LTeinta sihutos semanales.
» de B35 huras mdxiso ¥ 1.711 horas minimo anuales.

2,- La jurnada semansl Sel personal con alojamiente o casa-habitacisn
Institucivses Duventes s€rd de cuarsnta horas Semanales.

en las

Art. 172.- BORARIDS

1.- El horario se adaptard «con caracter genersl. ¥ sin peijsicic de  las
peculisridades yue exijan las oecesidades del servicio. & lo estasblecide con
caracter general en la Adsinidfracidn Civil del Estado, siendo de aplicacidn ia
instruccion de 21 de diciesmbre de 1983, de la Secretaria de Estade para la
Adeinistralion Pablica o la que. en su casc, venga # sustituir a €5ta.

2.- Lus tisbajadores disfrutarin de una pausa de veintés minulos ea la jornads de
tiabaje,  couputable como  de  tzabaje efective. Em  las sctividades que se¢
desarollen von horario de manana, la pausa podrd disfrutarse entre lgs nueve
treinta ¥y las dooe treinté horas.

3.- El hordrio del personal destinsde en las Instituciones Docenfes se
establecerd en cads Centre de trabaje de  acuerdo con  las necesidsdes de los
servivios., Pars la modificacidn de este Borario serd  precepriva la consuita con
lus representantes de los trabajadores.

k.- £a los Servicios Centrsles existirde turnos de pguardia los sibados en las
tnidades de Ilnformacidn y Registro. asi como los que, excepcionslments. havan de
establecerse para e] aseguramientio de los Servicios.

En  agquellas Provincias #n que las respectivas Delegaciones del Sobiernu. o an su
w480 Gobiernos Civiles. Iengan establecidos turnos de guardia de atencida al
pSblicu lus sdbados y €stos incluyan a los Servicios Periféricos de MUFACE. estos
turtes  Se  establecerdn d¢  acuverdo con  las necesidades de cada uno de los
Selvicius.

Ary. 182.- VACACIONES

:,_- Todos Jos trabsfsdores afectados por este Convenio tendrén derecho
disfrutar por cada afio compiero de servicic sctivo de ung vacacidn retribuida de

un mes o de los diss gue ep proporcidn le corvespondan si el tiempe de servicic
fuere menor.

2.- §e disfrutazdn preferentemente duranie los meses de juaic, julio, 8gosto ¥
sepriembre, en uwn sélo pericdo ¢ en dos quincenss naturaies. La eleccidn

corresponde al  trabajader, =i bien su resxlizacién
subordinsdas a las gecesidades del servicio.

¥ suiorizecidn guedan

3.~ Taabién podrin disfrutarse en fechsi distintas de las sefalados. previa
prticisdn del trabajador v siempre gus las necesidades del sesvicic lo permitan.

4.- 5in  perjuicic de Jo indicado en Ios apartados 2 ¥ 3, £l personal que presta
servicios de carécter paradocente o relascionada con los residentes en  las
Tnstitucionts Docentes hard ceincidir el disfrute de sus vacaciones anuales con
21 periode de ipactividad del Centro. salve que las necesidsdes del servicio
determinen lo contreric.

Art. 19%.- LICENCIAS

1.- El personal gque hays cumplido al senos un sfc de servicios efectives podré
solicitar licencia sin suelds. Dicha licencia le serd concedida siempre gue lo
persiten las aecesidades del servicic. La durscidén scusulads de estas llcenciss
6o podrd excsder de tres meses cada dos afios.

sclicitar

2.- E} trabajador, previa justificacidén adecuads. tendrd derecho a

licencias retribuides por los tiempos y Causas siguientes:
#) Quince diss naturales en cesc de matrimonic,

b} Dos diss en caso nacisisnto de un hijo o en loe de muerte o enfermedad
grave de un familisc, hasts &l segundo grado de consanguinidad o afimidad.
Cuando dicho cass se produzca en jocalidad distints de Ja del domicilio del
trabajador el plazc de licencia serd de cuatre diss.

c} tn dia por traslado de domicilio habitual dentro de una misms localidad.

d4) Fara concurrir & exdsenes finaies, fiberatorics y demds pruebas &e
aptitud y evaluacidn en Centros oficiales de formacién. durante los dias de
su ceiebracidn, Bo excediendo en su cenjuato de diez dias &l afic.

€} Por el tiempo indispenssble pera €1 cusplimiento de un deber inexcusable
de cardcter pablico ¥ personsi, cuya exigencis deberd screditarse
docusentalmente, sin que recibe el trabajador retribucide o indemnizacidnm
algupa ¥ =in que pueds superarse, por e&te concepto. la quintz parle de las
horas }laborales &n <Omputs trimestzal. BEn el supuesto de que £l trabaiador
percibs  retribucide o indemnizscida por e) cumplimiento del deber o
desempefic del cargo. se descontard ei importe de 1z misma dei saiario @ que
tuviers derecho,

f) Las trabajadoras, por lactencls de an hijo menor de nueve seses. tendrin
derechc 3 una hora de ausencia del trabsjo. que podrd dividirse en dos
fracciones, La mujer., por su volunisd, podrd sustituir e¢ste derscho por une
reduceién de ls jornada medis normal en medis hora, con s mises finalidad.
Este derecho podrd ser ejercide iguslmente por &l trabajador. sieapre que
dezusstre que Do es utlilizado por ls madre & uni sises tiempo.

g) Hasts seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no incluidos
en los puntos antericrex. Tales diss no podrin scusuisrse ¢n olngin caso &
las vaceciones anuales retribuidae. E1 persooal podrd disfrutsr dichos dias
a couvemiencis, previa amutorizacidn de 1s correspondisnte IUnidad de
peTsonal, ¥ raspetando siempre las pecesidades del servicio.

salvo que la naturaleza del servicie
esie CESO, &

h) Los dies 24 ¥ 31 de diciesbre,
impida la cesacifn de su prestacién durante esios dias, En
sustituirdn por dos dims durante e} resto del afio.

1) Las trabajsdoras dispondrdn del tiempo necesarioc pars asistir al curso de
preparacida al parto, en squellos supuestos en l1os que la asistencia a los
mismos esté prescrita por los mervicios =édicos de la Seguridad Social ¥
sean impertidos ec Centros Dficizles.

3.~ Ei trabsiador ques por razones de guerds Jegal tengs al cuidado directo alpin
menor de seis ados o dissinuido fisico o mental, cuslquiera que sea su edad, gque
no desempefie scrividad retribuida, tendrd derecho a una disminuwcidn de la jornada
de¢ trabajo ea un tercio ¢ &n un medic, con une reduccidn  proporcional de sus
retribucicnes. Este derecho se hard extensivo ail padre o & la madre si alguno de
los doé oo lo disfruta. Cuandc la Direccidnm del Cenfro o e] Comité de Empresa
tenge dudas sobre el grado de dissinucidén fisfcs, se sclicitard wun informe del
Servicio de Recuperacide ¥ nehnbiliucléﬁ_ de Minusvdlides de ls Seguridad Social,

CAPITULD VIT

FORNACIGH, PERFECCIONAMIENTO Y PECMOCION FROFESIGNAL

Are, 200,

f.- fe conformidad coo 1o que previene e} srticslo 22 del Estatutc de ios
Trabajadores, ¥ para faciliter su formacidn y promocién profesionzl, el personfl
sfectado por el presente foavenio tendri derecho & ver facilitada la realizacion
de cursos de perfeccionamiento profesicnal ¥ el acceso & curscs de reconversion ¥
capscitacion profesicaales organizados por la propias Adeinistracidn.

trabaiadores gGue cursen estudios acedémicos y de formacién o
perfeccionamiento profesional tendrdn preferencia para elegir turno de irsbajo.
en su cAko, ¥ de vacaciones anuales, a5i cosc & la adaptacidon ¢e  is jornads
ordinaris de trsbsajo parm la asistencis & log curscs. siempre que lis necesidades
¥ la organizacidn del trabajo lo permitan.

2.- ios

3.- La MUFACE direciamente o en régimen de vconcierto con Centros oficiales o
veconocidos, ciganizerd cuises de capaciraciden profesionsl para  la adaptacidn de
los- tzubajadures @ 1las wodificaciones tfcnicas operadas en los puestos de
trabaiu. osi come curses de reconversidu profesicnal para asegurar la estabilidad
del trabajader en su emplec en supuestos de tramsforsacion o wmodificacidn

funcivnuel del Grgenisac.

Ei e#stus supuestos, €1 tieapo de asistencia 2 los cursos se considerard come

tienpe efectivo de trabajs.

&.- El persunal isboral de WUFACE podid pasticipar-en los cursos de formacide v
peifecuionamienato gue el Ninisterio pera las Adaminisfraciones Piblicas organice
pars ios funcioparios. dentros de los niveles <cutrrespondientes a4 sus  grupos
piciesiunales 1eSpeCclivos.
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5.- Lé Direccicn General oe MUFACE elaborazd para so aprobacidn en la Comisidn
Parifarid an  plan general de formacidn, que quedard aprobadc #n el primet
tzimestre de cada aBo. Diche plan se financiard com caryoe a los Créditus de
Accion Sucial.

CAPITULD VIII

SUSPENSION DEL CONTEATO BE TRARAIO

Art. 219, -

i.- Sia perjuicic de lo #stablecido en los articulos 45 y 48 del Eargruto de ios
Trabajudores. el personal laboral tendrd derecho a Ia suspensida de su comtrato,
<on reserva del poesto de crabajo, & ios siguientes cascs:

=) Maternidad de ls sujer trabajedora y adopoidn de menor de cinco afes. Eo
2l supuesto de parte. la suspensidn tendri uns durscida de dieciseis semsnas
ininferrumpidas. J4mpiiables por parto miltiple hasca disciocho sesanas. El
perivdu  de suspensién se diseribuird a upci6n de la interesada, siespre que
seis semanas yeah inwediztasenis posteriorss af parto, pudiendo hacer usc de
fslas el padre para e} cuidade del hijo en caso de  fsllecimieato de la
sajer.

Ho obstante lo anterior. ¢n el cCaso de_ que la madre ¥y el pades trabajen.
aguélia, al inicisrse el pericdo de descanso por marernidad, podrd opray pet
que el padre disfrute de hasts custro de las Gltimas semanas de suspensicn.
diempre que sean ininterrumpidas y al final del cirado periodo. salve que ¢n
tl womento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre supanga
Tieiyy para su Selud.

Ea =1 supuesto de sdopcidn. si =i hijo adoptado e senor de oueve meses. 13
suspensidn Lendrd una duracicn aixims de ocho sesanas. contadas a partir de
la resolucidn judicial por la que 3¢ constituye ia adopcidn. Si el hijo
sdoplado es smenor de cinco afos vy sayor de pueve meses, la suspensidn tendrs
und duracide mixisa de seis semanas. En el caso de que &1 padre y la uadre
trabajen. sdlo uno de elles podrd sjercitar este derscho. -

b} *-?uﬂplnient,o del Servicio Milizar, obligatoric o valuatario., o Servicio
Sogial ‘suuuntcrie v aguivalente, com reibcorporacida sl trabajo en el
- #lazo miximo de dos seses. a gpartie de s terminacidn del servicio.

Los gubn;ndares Hque encontrindose en  esta situscidn disfrularsn de alpin
feTmisc no  infeiior 3 gquioce diss .o pudiesen trabajar, biea en turne de

aadans v de tarde. y asi l¢ solicitasen Je MUFACE. y ésta lo acsptara,
podrin IRINCOIPOLATSE al trabajo  pruvisionalwente, percibiendo ia
iPwuRe1Acion correspondinte. N

€) Ejetvivic de wasrgu publico cepreventative o funciones sindicales

tlectivay. de sueuerde con los Estatutos del Sindicato, de gmbite proviacial
© superior. supueslo eq gque serd de aplicacidn la sitwacidn de excedencia
forzusa. von cdmputo de apcigiedad. siempre gue dicho servicio imposibilite
la asistencia ai trabajo o Siempre que se perciban retriduciones por el
#wisgu. E reingresqg deberd ser solicitade dentro del mes sigiente al cese e
el cargo o fuacidon sindical.

@) Privacidn de libertad, wientras no exista sentencia condenstoria firme.
wrcluidas tspto la detencidn preventiva como ia prisidn condicional.

2.~ La excedencia volutitaria podrd $4r solicitada por jos trabajaderes con un ado
de antiguedad e MUFACE. La duacion de esta situacién no podrd ser inferior a un
afo ai  superict a diez afos. Para poder ejercer de nueve este derecho deberan
hibey Lidascu:ride cuatyio afivs desde 21 reingreso al servicio acrivo, excepto en
¢l supuestc de que se sulivite pars atender al cuidado de an hijo.

3.~ Lo tiabajadores tendrdn derecho a3 un periode de excedencia. fo supeyvior a
trex «fivs. para stender aj vuidado de cada hijo. tanto cuande lo ses  pot
natur«iezs como por adepuion. a contar desde lg fecha de pacimiento de Ssre. Los
sucesitue hijos dardn derecho o un nueve periodc de excedencia QuUe. en su caso.
pundtd fin al gur se tiniera disfrutando. Cuando ei pedre y la madra trabajenm.
56kl wao de eilos podrd ejercitatr este derechs.

Buganle &i primer ados, a partiz del inicio de cada Situacién de excedencia, el
ftabajador tendid derecho 4 la reserva de su puesto de frabajo y & gue &I citady
peLiode sed computadc & efectns de aacigiedad.

4.~ El ctzubajadar gue como  consecysncis de lu normativa de  incompatibilidades
dabd Cpiat por un puestc de fiadajo. guedard en €l gue cesare en situacidn de
excedancia voluataria. aun cuando 6o hubiere cusplido un afic de antigiedad en 21
weiviciu,  Permgnecerd an esta situacidn un afe come miaimo, ¥y conservard
itdefinidaments el derecho prefarente al reingrec =a vacance de igual o similar
Lategulis 4 14 suya. que hubiera o se produjera en MUFACE.

3.- £1 truebajado:r sxcedente voluntariu que solicile <u reincorporacion. fendra
dezecho & ocupar l& primera vacgnie que se produzca =6 su  cafegoris. Si nu
existiendo vacante em Su Misma catsgOris exisfiera €n una categoria inferior a la
wue ustenfaba. podcd optar a ella o bien esperar a que se produzcs aguéila

6.~ La sxcedencia forznsa, yue dara derache a la conservacién del puests ¥y al
compets  de la  anvigiedad en su vigencis, se conciderd por la designacion u
eleceidn para un carge pubiive o funcidn sindical a2lectiva. de acuerdo con los
Estatutos del Sindicatc. de dmbito provincial o superior. gque igposibiiite la

asistecia al {trabajo. El ceipgreso deberd ser solicitado dentro del ges
Siguiette Al cdue en el caigo pioblice o funcid®  sindical, produciéndose la
LMLACDTPALACICA iumed iAlments

CAPLTULD IX

SYCURIDAD £ HIGIENE EN FL TRABAJD

Arc. 229

L.~ £l trabayador tiene derechbo 4 upa protercidn sficaz de su inredridad fisica »
a una adetuada politica de  sequiidad ¢ higiene en e} trabajo, asi como el
rorrelitive deber e obsérvar v poner en priactica las medidas de prevenoidn de

riesgos que se adoplen legal v reglamentariamencs. Tiepe asimismo el derecho a
patcicipat en la formulacidén de la politica de prevencida de su certre de rLrabajo
¥ en el coAtrol de Las medidss adopradas #n desarzolle de ia aisma. a través de
stus representances legales y de los Orgsnos interaos y  especificos de
participacidn en esta materis, asto es, de los Comités de Segquridad e Higiene en
ei Trabajs. 5

2.- MUFACE esté obligada a4 gromover. formular y poner en splicacicn una adecuada
politica de seguridad e higisne en sus Organismos y CEntcos de trabajo. asi como
a faciliter la parcicipacidn de los trabajadores en ia misag y a gdrancizar uné
forkacién practica y adecuads en estas saterias a los trabajadores que contrata ¢
cuando cambien de pussto de trabajo o tengan que aplicsr ouevas técnicas. equipos
¥y sateriales que puedan ocasionsr rissgos pars =l propic trabejader o para sus
compafiefos o terceros. Bl Crabajador estd obllgado & seguir dichas enssfisnzaz y 2
reakizar las précticas que se celebren dentro de la jornada de trabaje ¢ en otras
horas. con descuento en este Gltimo césc del fiemwpo imvertido en las mismss de la
jornada lsboral.

3.- La formulacidn de la politice de seguridad ¢ higiene en un Organisec & cenfro
de trabajo, pagtizrd del andlisis estadisticoe y causal de los sccidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionsles acascidas en el eisme, de is
deteccién e identificacion de riesges ¥ agentes materisles que  puedin
ocasicuarios ¥y de las medidas y sistesas de prevencidn o proteccidén utilizados
hasta el momente; dichs politica de seguridad ¢ higiene se planificard snuslmente
para cada centeo de trabajo em que se realicen taress o funcicnes de produccida
técaica ¥ procesu de datos y con paricdicidad triapual en las oficinas v centros
de trabaje adwinistrativo. En todo caso, debard comprender o8 estudios y
proyectos necesarios para definir los riesgos =mis significstives por su gravedad
o su frecusncia y para poner &n prictica siscemss o sedidas elicaces de
prevencidn, proteccidn freate a  los mismas, de weiora del sedio ambiente de
trabajo ¥y de adaptacidn de los locales ¥ los puestos de trabajo; ifacledird,
asimismo, los programas de siecucidn de medides preveativas y los de control e
inspeccidn de ios mismos. asi comc los planes de formacidn y adiestramieate del
personal que sean ascessrios.

&.- Para la elaboracidon de los planes y prograsss e seguridad ¢ higiens. asi
~omo para  su realizacidn y puesta en pridctica, los diferentes Organismos de la
Adainistracidn podrén disponer de equipos y medios técoicos espacializadas,
cuando ses pusible y aconsejable por su disensida o por la intensidad de sus
problemas de seguridad e higiene En caso de no disponer de raies medics propios.
solicitardn 1a cooperscidn del Iastituto Nacional de Seguridsd = Higiene en el
Trabgjo. fundamentalsente en Io refersnte x la planificacidn. estudios ¥
Froyectos prevénfivos ¥ de sistesas de seguridad o proteccidn, formacidn de
trabajadores y técaicos. documentacidn sspeciaiizaeds ¥ cuantas otras sedidas
técnicas sean necesarias.

5.« Los cogités de Seguridad ¢ Higiene 500 los Organcs incernos especializados de
participacidn 2n esta malevia. 5e consfifuirin en todos lox centros de Cradajo
que Capgdn cien o mis Ciabajadores adscritos.

6.~ En todos los cencros de frabajo existirdn borigquines portitiles o fijos para
prigeros auxilies.

7.- No existirin pluses o complesentos de peligrosidad o texicidad. Si la
agtoridad compelents, Bediante recoaocimiento expresc. y en sxpediente instruide
al sfecto. valificara algune sctividad como penoss. tOxica o peligrosa MUFACE
adoptard les medidas necesarias para subsanar tal calificacidn.

B.~ MUFACE promovara <on el Instituto Hacional de Seguridad e Higiene eon el
Trabajo-o. en su defecto. con cuslguisy otro servicic sanitario péblico o privade
la realizacidn de un reconocisients sédico anual a_rodos los trabajadores, previa
consuits con =] Comitd de Empresa.

9, - MUFACE promoverd el establecimiento de Servicic Médico de Espresa., de forma
mancosuynada. en aquellos centros con mis de cien rrabejsdores.

18.~ Ea i06 supuesfas *n que las carscteriscicas del puesto de trabzje originen
un daflo eo la saiud o integridsd del trabajador que no ocasiocne la baia temporal
o definitiva. MUFACE estard obligedk a8 crasladarie a us pueato de trabajo
compatible con el estads fisico del crabsjador y que oo le sea nocivo. Tal puesto
deberd ser de la missa categoria ¥y aivel salarial, vy radicado en la misma
jocaiidad. con idénrica retribucide salarial.

Como tzimite previg serd preceptive el dictamen facuitativo que acredite el dafic
causadc ¥ ia procedencia & no de la invalidez.

11.- tfas pertes firmantes del presente Lomvenio acuérdan celaborar en la
splicacidn da los programas cectenidos ex el fpigTafe IX musero 8 del Acuerde
Marco para el Psrsonal Laboral de 1a Administracidn del Estado, 3sus Organissos
Auténomas ¥y de la Adsinistracidn de la Seguridad Social. {Resolucidn de 3I de
wnero de 1986)

CAFETULG X

REGIMEN DISCIPLINARID

Art. 230.- COMPETENCIA

Los trabajadores podzrin ser sancicpados por la Direccidn General de MUTACE o por
los Jefes de las Unidades de quien dependan, ep virtud de incumplimientos
labarales. de acyerdo con ia greduacion de faitas y sanciones que se establecen
en este Capirule.

Art. 24Q.- PALTAS DISCYPLINARIAS

tas faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasidn o cowo
consecuencia d#& gu frabajo. podrin ser leves, graves y muy graves,

@) Serin faltas leves las siguisactes:

a.1. La incogsreccidn con #l piblice. compafieres, subardinados o supericres.

a.2. El ietrasc, nerligencia o descuido en el cusplimients de sys tareax.

2.3. La no  iomunicecidn con la debida antelacidn de la faira al rrsbajo  por
vausd justificada. & no ser que s2 pruebe la imposibilidad de hacerio.
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a.4. La falta de
diss en un mes ...

asistencia al trabajo s:in csusd justificada de uno & dos

*.5. Las [altes repecidas de puntualidad sin
vince dias en un mes.

causa justifidaga de tres a

®.6. El descuido en  la comservacion de
de loa yervicios.

los locales, sateriales v docusentos

.}, En general, el
inexcusables.

incumplimiento de los deberes por pegligeticia o descuido

b} Serdn falias yraves las siguientes:

p.1. ia falta de disciplina en el
superiores. compafieres ¢ inferiores.

trateic o del respeto debido a2 las

b.2. £l incumplimiento de las ordenes o instrucciones de los superiores ¥ de
las obligsciones roncretas del puesto de rrabaje. o las negligencias de las
que se deriven o puedan derivarse Perivicios graves para el servicio.

b.3. 1a descensiderscidn con el piblicowern el ejercicic del trabajo.
b 4. E} iocumplimiento o abandonc de las normas .y medides de peguridad e
higiene en e} trabsjo establecidas. cusndo del mismo puedan deriverse riesgos

para la salud v la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b.5. La falta de asistencis al

trabaje sin causs justificadaz durangie tres
dias al mes. .

b.§. Las faltas repetidas de puntuslidad sin csusa justificads durante mis de
cineo 4ias al mes ¥ menos de disz.

b.7. £1 abandooo del ‘crabajo sin causa justificade.

b.8. La Simuiscion de enfermedad o accidente.

5.3, La simulacidn ¢ encubrimiento de faltas de otros trabajedores. en
relscién con sus deberes de puntualidad. asistencia y permanencia en el
trabajo.

b.10. La disminucida continuads y wvoluntetia en el rendimiento de trabajo
normal o pactado.

b.i1. La megligencis que pusda ceusar graves dafios en is conservacidn de  los
locales. material o documentos de los servicios.

b.12. £i tiercicic de actividades profesionales, publicas o privedss, sio
habei solicitado autorizacidn de compatibilidad.

5.13. La utilizavidn o difusidn  indebida de dates ¢ asuntos de 105 gue s
tengs cultucimients por razon del trabajo #n el Urganiseo.

b.i&. La teincidencia en la comision de faltas leves. aungue sean de distinta
naturaleza. dentro de un miszo {rimestre. cuande hayan mediado sancliones por
las aismas,

B.15. F1 ncunplisieats de los plazos u otia dispusicicn de procedimiento en

sateiia de incompatibilidades, cuapdo e Supongan mantenimientd de  una
situacion de iatompatibilidad.

£} Serdn faltas wuv graves las siguienbes:

¢.l, El fraude, 12 deslealtad » el abuso de confianza en las gesticnes
encomendadas. asi como cuslquier conducta constitutiva de delifo dolosc.

c.2, La menifiesta inpsubordinacidn individual c colectiva.
€.3. E) [alseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del servicio.

c.&. La falts no justificads de asistepcia al trabajo durante mds de tres
diaz al aes.

¢.5. Las faitas reileradas de puntuslidad 0o justificades. durante diez dias
o mis dias al mes. o durance més de veinte dias al trieestre

c.6. El incuaplimiente de las oormes
lugar a situsciones de incompecibilidad.

sabre  incompatibilidedes cueandoc den

.. La reiocidencis en faltas graves,
dentrc de ul pericdo de
wismas

aunque sean de distinfa Daturaleza.
seis sesss, cusnde havap mediado sanciones por las

c/#. 1z notoris falte de rendimientoe que
cumplimiento de las tsaress eacomendadas.

comporte iahibicidn en el

©.9. E1 hurto o el robo., tenioc & los compafieros comc a MUFACE o a2 cualguier
persona, Oeatro de los locsies de MUFACE. o fuera de los mismos dursnte acte
de servicio.

€.10. L& ohbstacuiizacién al ejercicio de
sindicales.

las libertades pdblicas y derechos

c.11, L& reslizacion dé scfos encamifados libre ejercicie del

derecho de hueigs.

2 coartar el

c.12. El incumplimientc de la obligacidn de artender los servicios
en caso de huelga.

esenciaies

€. k). ias
opiniones.

actos limitezives de la libre expresidn de pensamientos, ideas v

£.I4. La violascidn de ia peutralidad
las facultades atiibuidas
natufaleza ¥ odmbitu.

€ independsncia politicas, utilizaade
para influir en procesos electorales de cudlquier

Art. 25¢.- SANCIONES - .

1.~ Las sanciones que pordian  imponerse en funcidn de  la calificacion de las

Faltas sepdn }as siguientes:

&} Pur faltas Leves:
- Amoneptacivn por escrita.
- Suspensidn de emplec v sueldo hasta dos dias.

# - Dascuenti propercional de las refribucicnes correspondientes al tiewpo Teal
dejado de ttabaja:t po: faltas de ssistencia o puntuaijded no justificadas.

B} Por faltas graves:

- Suspensidn 3¢ emples ¥ sueldo de dos diss & un wes.

- Suspensidn del derecho a concurzir 4 prutbas  selectivas o concurse de

agcenso por un pericdo de uno @ dos afios.

<) Por faltas ouy gruves:
-~ Suspension de smpleo ¥ sueldc de uno a LYes meses.
- Inhebilitacidn para el ascenso por un periode de dos & seis aflos.
- Traslede forzoso sin derecho s indemnizacidn.
- Despido.

2.- Las sanciones por fallas graves y muy graves requerirdn la tramifacidn previa
de expediente disciplinaric, cuya iniciacidén se comunicard a- los representantes
de los trabajadores y al interesado. dindose sudiencia & éste ¥ siendo oidos
aquélios en <]l ®ismo. con cavkcter previo &1 posible acuerdo de suspeasisn
provisional de emplec y sueldo que pudiera adoprar 1la aucoridad competente para
ci1denst ls insrruccidn del expediente.

Art. 26¢.- PRESCRIPCION

Las faltes leves presuribirda a los dier dias. las graves a los veinle dias v las
muy graves & los sesenta dias a partir de Ja fecha en que ITIFACE tuvo
conocimiento de Su comisidn ¥, en tede caso, & los seis weses de haberse
cometide, Dichos plazos quedardn interrumpides por cualquier acto del propiu
sxpediente instruido c preliminar del gue pueds instruirsele, er su caso, sieupie
que is dulacion de ésre, en su conjunto. mo supere el plazs de seis meses sin
rediar culpe dei trsbsjader expedientadc.

Are. 270, - WORMAS COMPLEMERTARIAS

I.- Los supsrlores que toleren o emcubran lss faltas de los subordinados
1ACuiTirdn mp responsabilidad ¥y sufzirdn }a correccidn o sancidén que se  esiime
provedente. habids cuenta de la gue se impopgs al autor y de ia ictencionalided.
perturbscidn paza el servicio, atentado a lu dignidad de MUFACE y veiteracidn o
reiocidenciz de dicha telervancia o encubrimiento.

Z.- Tols tisbujador podrd dar cuents por SSCrite., por £i o & través de sus
vepresentantes. de los actos gue supongan falta de respeto @ su intimidad o & Iz
consideraridn debida a su dignidad humana o laborel. MUFACE. a través del Organo
directive al gue estuvisrs adscrito el interesads. abritrd ls oportuns informacida
e instruird. en Su ©850. ¢l expedienre dsciplindrio gue proceda.

CAPITULD X1

RETRIBUCIONES

Art. 280 .- lmumom

Los trsbsjsdores incluidos en el ambito g¢ aplicacidn de este Convenio seran
retiibuidos de dacuerdo con los sipuientss CORCepLos. Cuyss centidedes figuran
senaladas en ol Anexo V.

&) Salaric legal. coustitwide per:

1.~ Salaric base.
2.- Cowplementos salariales:

1. Antigiedad,

2. Orros personales.

.3. Pagas extraordiparias.

L&. De especisl responsabilidad.
5

&

¥

. De atencidn sl pdblice,
. Por cantidad o calided de rrsbajo.
. Pe residencis.

B3RS K3 RS R RSN

B) Percepciones no saluriales: ipdesnizaciones ¢ suplidos.

1.- Sslario Rage.

unidad de tiempo, sin
dinere scorde con

Es la parte de s retribucidn del trabajador. [ijada por
inclusion de los complemenios, consistientt eh une cantidad en
el aivel profesicnal.

e

LT L RN

.

i
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2.1.- Ancigeedad.
Se fija con caricter genersl pars el perscasl scogide & este  Convenio
gulectivo un comaplesente de antigiedad, constituide por la caatidad fija de
2,900 Pts. sensusles. que se devengard a psrtir del dia primers del mes en que
cusplen tres ¢ soifaplo de g{res afios de servicios efectives, y cuys aplicecidn
a¢ djusiard a las Siguientes reglas:

&) Las cantidades que. & } de diciembre de 1986, viniera percibiende cada
trabajador, en concepto de antigiedad. permanencis, vinculacidn o cualquier
utia de npaturalezs sndlogs. detersminedo por el tiempa de pestacidn  de
setvivivs. se santendrda fijas e inalterabies en sus actuales cuantias, y se
cunsiderarin come complementc personsl de antigiedad uo abscrbible, abonabie
en uaturce sensualidades.

%) 3 efectos del ui-pum' de los npuevos trieni0s devengados. %e considerard
«ome  fecha  inicial 1a del devengo del ddirise complemento de antigiiedad
perfeccionado, ctuaiquisra que fuers su periodicidad.

excedencia forzosa por
prestacion dal

c) Se computard a elfectos de antiguedad el tiempo de
nombramiento de cargu  sindical o piblico, asi como el de
Servicio Militar o Servicio Civil suatitutorie.

Asimismu se computards el tiempo de servicios presfades Ppor £1  personal
iatering y eventual cuande é#ste pase a ocupar plaza fija en la plantilla de
MUFACE .

4y En  tode caso. las cuantias devengadas por =1 concepto 4  antigiedad
quedazdén limitadas por los porcentajes eatablecidos en £1 articulo 25.2 del
Esfatuzo de los Trabajadores.

{tros perscasles: Cowplemento Persoaal Transitorio.

a) Cuande un {rabajader viniera percibiends uaas ratribuciones globales
ancales superiores & las gue le corasponden poy aplicacidn de este Convenio, ¥
con =i fin de respetar las condiciones mis beneficiosas. €l excesc se
computard como un complemento persohul traasitorio. .

B8} £ace complemento riene ¢l cavdcter de absorbible con cargoe a  fufuros
incTementes salariales. incluse los derivados de cambio de puesto de trabajo.
Se absovberd anuaimence ea un 50% del importe del imcresento gue sxperimenten
las retribuciones individusles. sismpre que ol aumento no sea superior al tipe
general establecido en is Ley de Fresupuestos come limite de crecimiento de la
masa salarial, El incremento que scbrepase dicho limite serf€ absorbido ai
100%.

c} L0s incresentos derivadeos de cambio de pussto de trabajo que impligues o no
ascense de catdgoris. reconocimiento de nuevos pluses o estoblecisisnte de
auevos  conceptos cetributivos, & eXcepcidn de indemnizacién, horas
extraordinarias y gratificaciones de caricter especisl, serdn sbsorbides aj
106% de los incrementos.

~
Pagas exiracrdinarias.

a} Son pages extravrdinarias iass gue el trabajader tiene derecho # percibir,
ung #n cada unc de los meses de junioc y digcisambre. ¥ que se devengan en la
cuantia del salario base y Ia antigiedad,

b} Al trabajador que ingrese o cese eq #}  transcursc del afo se
las pagas extraordinarias en preporcidn al tiempo servida,
fraccldn de mes coms unidad coepleta.

1e abenaran
computindcae la

c} Lus trabajadores que presten servicies en jorneds infericr 4 la neraaml o
pot huias rienen derecho a percibir las partes proposcionales de dichas pagas.

4} Llos trabajadores que disfruten licenrcia sin sueldo verdn wiagradas sus
pagas extiaurdinarias en la parte correspondisnte al fiempo de licencia.

e) Los trabajadores que realicen ¢l Servicio #tlitar obligaoric o volumtario
o Serviciv {ivil sustitutorio percibirén el cien por ciem de las pagas
extraordisiarias.

2.4%.- De £special responsebilidad.

Es aquel gue debe Den:ib‘u‘ +1 trabajador por razon de las caracteristicas de

su  puesto de crabajo que comporten. conceptuacidn  distinta del trabaje
corrients. Este complemento es de orden funcicnal ¥y 3u  percepcida depende
exclusivapente del ejercicio de la actividad profesional en &1 puesto
asignade, por 1o que 6o tendrd cardcter conaonlidable,

Retribuye a aquelios tradajadores que desempefien, deptro ds su cstegoria
profesional, puestos que suponen una especial responsabilidad ligada al
eiercicio ‘d¢ funcivnes de mando, de manejo de fondos pihlicos o de destacads
cualificacidn técnica. cuando taies circunstancias ac hayan sido Cenidas an
cuenta al determinkr &l nivel recributivo aplicabie.

S¢ tetribuizdn por &5t coBlepre los puestos de trabajo que figuran en e}

Anexs ¥V, 3 por los impories senalados.

De atepcidn al piblice

Es el que recribuye al perscmal fijo de plantills del Grupo 3¢ que preste
servicio en los Servicios Provinciales y Registzo = Informac:dn de los
Servicios Cenfrales, ¥ gque realice las [uncicnes de asesoramienlo ¥ atenciofn
ditecta ¢ ininterrumpida al pdblice. Este complementc es de indele funcicnai y
su percepeidn depende sxciusivasents del ejercicic de las actividades ritadss.
por lo que no tendrd catdcter consolidable.

El imporce de eace complements es el que figura ea e} An=xo
en doce pagss sensaales.

¥V ¥ sera ahonade

2.6.~ for cantided o calided de tesbajn

2.6.1.- Horss extrsordinsriss.

- a) Es la cretribucidn que Ctienen dereche a  percidir aguellos
trabajadores afectados por este Convenio por lss horas de trabajo que
realicen sobre Iz durscito sixims de }la sewans ordinaria de trabajo,
dentro de los Iimites establecidos em el articulo 33 del Estatuto de
los Trabajadores.

b} Cada hora extraordinaris se aboneri con un incresento del 75% sobre
el valor del salaviofhora.
salariofhora serd iz

c} La férmula para la deteiminsciéa del

siguisnte:

Salativ base anual t entigiiedad + psgas extraccdicarias
1711

d) Las horas extrauzdiparias podrdn compensagse cen tiempo de descdnsn
sunylable 3 vactm de 1.75 horas por cade hora realizeda & verriduirse
en metalice a opcidn del rrabajadar.

2.6.2,- Iocentive o prisa de produccida.

Es li rec:ibucidn gque perciben ios grabadores en funcidn del txzbajo
real izado. ~onsistente en uba caatidad variable proporciomal & la

aedias de pulsaciones dizrias que exceda de  45.000 pulsacicnesidia, «
Lazéa de .83510 Pts,fpulsacidn. Este valor de la pulsacidn serd
tevalotizado dnumlmente de acuerdc con la revisidn salarial Que se

seyuuie. de wcuerdo com lo previsto =n los aparrades 2y ¢ de}

Artivulo &g,

cuando por -.4usas ajenas al trahgjador no disponga de dacumentas para
cuntinua: giabando 1s jornada completa. asi como durante «1 mes de
vacdciones. s& le computatd Lowo  si hubiera realizade wuna wedis de

85.000 pulsacionss/dia.

2.7.- De residencia.

a) Tendrin degecho a este compismento los trabajadores que prescen servicioc en
Ceuts. “%elilla, Baleares 3 Caneriss, incresentasde su  vuaBlis  pava el
cjercivio de 1.990 &n ua 6%

se devengard ec  afos sucesivos. de conformidad cen lo
iey de Presupuestos Generales del Estado.
dictarse pata lus funcionarios

b¥ £sta indemnizacidn
que establezea la colvespundients
as{ comc cuslquiet 0tz Dorma que pudiera
pblicos. -

Art. 290.- IWDEMNIZACIONES POR RAZON HE SERVICIC

k.- Lus comisiones de servicio, entsadiende por  rales los desplazamientos por ordea
de la Admisistiacion que realiie ef trabajader a términe municipaf distinto de aquel
21 gue presta habitualsente sus servicios. se vegirdn por la normativa apiigable 4
tis _Funcivfalivs del Estadu. En  concreto. se estard & 1o establecide por el Real
Becrezo 236/i988. de & de warze. v norma que lo sustitura.

las niveles A2l Convenio en

2.- La aplicacidn de la moimaiiva citada se adecuard a

Ta forwg siguientse:

Niveles 1 v . Crupo IT
Niveles 3. -~ Grupo 1IL
Yivefes &. Grupo IV

Act. 399 - FORMA DE PAGO ¥ LIQUIDACION

1.- Lus ietribuciones se hasdn efectivas PoU uensuaiidades veacidas v cospletas. con
Ietwlencia ¢ la Sifuacidn 3 dejeches de los tisbajsdores el dia primexo del mes a

que o espondan.

Z.- En el mes en que Loden posesisn de su primer destino, o en el gue cesen »

teingiesen ol Sfiviciu sctive. lus retribuciones se hardn efectivas por dias.

a petcibiz un snticipo de sus retvibuciones en
29.1. parrafc 20 del Estatuty de los

3.- Lus t:abajadores tendrdn decvecho
Loy términus  sefialades en el articule
Trubajadures

CAPITULG XTI

POMENTO_DEL EMPLEO

Art. 319,

1.~ Dentro d¢ ls politica de promocidn del emples en el dmbito de la Administracién.
1la jubilacifn sera obligatoria a} cumplir e trabajador la edad de sesents y cinco
afios, comprometisndoss MUFACE a coastituir bolsas de esplec con las vacantes que se
produtcan Por eSta causa, incluyende a la sayor brevedad posible en sus ofertar
pablicas de ssplec plazas de idéntica cafegoria profesional u otras de distinta
categoria Ggue se havan creada por cranslormacidn de las mencionadas vacantes, de
acuerdo con las pravisiones contenidas en el articulo $0.1

.- La sdfad de jubilaciéa. establecida en &l articulo anterior. se considerard sin
perjuicio de¢ que Codo trabajedor pueda completar las periodos de carencia para la
jubilacién. en cuyos supuestos la jubilacida obligetoria se producird sl complelar
¢l trabajadar dichos periodos de carsncia ea ls cotizacidn a la Seguridad Social.

3.- Los trabajadores podrin
aiios de &dad, en ia forma ¥ condiciones esCabiecidas
de 17 ds julio.

jubilarse volumcariamente al cumplir seseata y cuatro
#n e] Real Decreto 1194/1985.
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CAPITHLO XII1

ASISTENCIA Y. ACCION SOCIAL

ATt. 320.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Siempte que existe c<rédito disponible, y en las =misass condicicones que ios
funcionerios de carrers destinados en e] Organismo, los trabejsderss afectados por
ests Convenio podrin solicitar anticipos reintegrables sia interés, cuys cofcesidn ¥
reictegro se suiersrdn s las normas establecidss para los funciodarios piblicos.

Ary. 339.- ACTIVIDADES SOCLALES

1.- SUFACE propondrd en ¢l presupuesio de gastos del Organismo 15 consignacide de
<1edirtos destinados » Im financiacidn de actividades sociales de sus tzabajadores.

La distiibucidn ¥ destine anual de estos crédiros sers acordada entre MUFACE v el
Lomits de Empresa. .
2.- En los casos de wasternidad & incapacided laboral transitoria  legalmente
declaradas. MUTACE sbomard un suplemente de la prestacidén econdaica reglamentaria,
hasta aluanzar el 160 pot 16D del sslario establecido en el presents Conveniu.

.- MUFACE gestivhard ante las Eatidades de Crédito con las que firme Convenios para
la .oncesidn de créditos a los mutualistes, que las condiciones que se fijen en
Leles Couvenios sean sxi{ensibles a Ios trabajadores de MUFACE.

&.- MUFADF gestionatd coe las Encidedes de Seguro Libre con las que concierts la
asisttencia sanitaria & los wmutualistes, gue los trabajadores de MUFACE puedan
Suscribit con  Lales Encidades pdlizas de ssistencia sapitaria cuyse importe snual
serd andlogo al que MUFACE sbons por beneficiaric atendido.

CAFPITULG XT¥

HOVILIDAD

Arc. Jeg.

1.- La wavilidad del personsl acogido al presente Comvneis que pueda producirse como
cansecuencis de  las necesidades . del gervicio, siesmpre que no SUPONgs uha
eodificacion sustancisl de las condiciones de trabsic o no ispliqua cambis de
residencia. ne tendrd la consideracidn de movilidad geogréfica, augnue suponga
cambio de unidad adaicistraviva, debiéndose efectusr coa sudiencis del interesads y
en un plazo de preavise de gquince diss. salve razones de urgencia, =n  cuyo caso
este plazo serd de veinticuatro horss.

Z.- Por anecesidades del servicio. 1 Direccidn de MUFACE podré disponer el traslade
forzose de Lrabajadozes con cambio de residencis, de conformidad con lu establecido

en el articule 48.1 ¥y 2 del Pstatuto de los Trabajedores ¥y disposiciones
concordantes.
En este caso el trabajador tendrd derecho a ups indemnizacidn eguivaiepnte a tres

mensualidades de salario real. asi como a los gastos de rransporte de familiares y
enseres. con el limite de las cuantias establecidas =0 el Real Decreto 236/1988, de
4 de wmarzo. Ko tendrin la consideracigon de Irasiados las provisiones de puestos
vacantes gque se realicen de conformided con lo dispuesio en e} articulo 79 del
presénteé Convenic. R

1a duracidn mixima dal trasisdo forzoso oo podri ser supericr a un  aiia, estapda
dicho trabajadar sxsnte ¢al mencionade traslado por un periods ne iaferior a cinco
ARGS

CAPITULD XY

DERECROS BE REFRESENTACION COLECTIVA

Art. 350.- PARTICIPACION

Lus tiabajadores tienen derecht a parlicipar en MUFACE & través de sps  Organos gde
sepresentacicn. wonforme a Io prevenido en las normas contenidas en el Titulo IT del
Estatute de ios Trabajador#s. y a lo dispuesio en el presente Convenic.

Ari. 360, - COMITE DE EMPRESA

i.- Il Cumité de Emapresa. ©. #n su caso.  los Gelegados de persuvnal, ejercerdn las
Lumpetencias extablecidas en el articule 64 del Estatule de los Trabajadores.

2.- El Comitéd de Empresa rtendrd la  capacidad y
extablecen en ol arzicule 65 de dicho Istatuto.

cusplicé las chligaciones que se

Ari. 379.- COMITE INTERCENTROS
De acuride con lo previsto en el articule 63.3 del Estatuto de jos Trabajadores. se
t1ea up Cumité Inlercenitos. constituido pot los representantes de los trabajadores.
siEmplLe Gue su nuBero no exceds de doce miesbros. :
Avumiid las siguientes funciones:
a} Negociac:ion del Convenio Colective. -
b} Dermncia del Convenio Colectivo.
c} Pruponer. a tiavés del Comif€ de
trabajaduies gue forsen parte de los

e5tok  efectos, los trabajadores designados
serén entie  e] personal de ipusl o© supericr categoris profesional

Eapresa. a los representantes ds  los
Tribunaies de Seleccidn de Personal. A
pars participar en Tribunales. In
y del mismc

STupo Que presten servicios en la  localidad dopde se celebren las pruebas o
donde las mismas se callfigquen, segun hayan de intervenir comu asiembros del]
Tribunul pars examenes o pars calificaciodn.

d) Frupoor: & los represeotantes del personal laboral en la Comisidom Paritsria
de Inteipretacion, Estudiv ¥y Vigilancia del Convenio.
=) Emicis informe a través del Comitd de Empresa en  caso dé reestrucLuracién de
plantilia.

directrices del

£} Emiti: informe a través del Comizé sobre las

1eparto de [ondos da accidn social.

de Empresa

ALL, 380, - LOCALES

MUFACE babilitard us lecal para su utilizacidn por el Comité de Empresa,
adecuads al nlimero de sus mismbros. con objsto de gue puedan desarrollar sus
actividades legales. Este local podrd ser compartide con 1la Junta de Personal de
MUFACE.

Act. 39%.- REUNIONES

i.- Bentre de  las horas de trasbajo y enm el local sindical el derecho de reunids
del Comité de fmpresa no estard  Sujeto & mingmn tipo de autorizacidn formal,
salve e} de comunicacién de cada miembro al Jefe de la Unidad respectiva. y la
disponibrlidad del tiempo sindical.

2.- Los woiembros del Comité de Empresa o Delegados de Perscnal dispondrin del
tismpo imprescindible parad realizar las gestiones conducentes a la defeasa de
les intereses de los trabajsdores gue representen, conforwe al criteric de uus
hontada gestidn. no superands 21 limite establecido en el articule &8 &} del -
Estatuto de los Trabajadores. Pare Is utilizacidn de este tiempo bastBrd con uns
copunicacidn  previa 8 su  Jefe vespectivo ¥ posterior justificacidn del tiewpo
ewpleada.

3.- 3.1.- Ei derecho de& reunidn o asamblea de los trabajadores podri ejercerse

de aruerdo con las siguienles cavacteristicas:
5} A propuesta del Comité de Empresa por mayorie sisple.
b} for mayeria simple de los Delegados de los trabajadores.
¢) Cuando lo solicite el 33% de la plaarilia Xaboral.

4} A propuesta de las seccionss sindicales.

3.2.- £l dmbito de reuﬁién podrd ser:
a) La rorslidad de ia plantilla laboral.

B} La totalidad de los trabajadores afectados por el tema 3 Lratar en la

asambles o reunidn.

&4.- Se establece um tiempo de reunidn remuneyado de veinte horas anuales coso
maximo. £l zismpe parm celebrar reuniones o assmbieas en los locales de MUFACE fuera
de las hovés de trabajo s& ajustazd a i normativs establecida por la Administracion
Piblics para sus cenrros de trabajo. Cuando la asamblea ses convocsds parva su
realizacion en horas de trsbajo, deberd <omenzar upa hors aates, como ainiwo, de
cualquier horario de salida.

5.- %.,1.— Las solicitudes de assamblea, juntc con la comunicacidn de lot asunics a
tyatar. deberdn dirigirse por #$critc & la Direccién General de HUFACE. con una
antelacidn minims de cuarenta y ochd horas.

.
5.2.- MUFACE pondri & disposicidn de los trabajadores un locsl suficiecte para
el normel dessrrelle de la resnidn. Unicamente podrd MWUFACE  eludir esta
chligecidn &a los siguiences supuetos:

#) Que fo ¢ hays prodocide la comunicacidn en ia forma estahlecida.

b) Que s¢ hava rebasado el tiempo ssignade al derecho de reunidm.
¢} vuande se incumplan regquisitos establecides per una norma de general
aplicacidn.

6.~ El Cumité Intercenitos se podrd reunir dos veces al afic en sesidn crdimaria,
en »esidn exti1mordinaris cuando, solicitade por la mayoria de sus miembros. sea
csutoticade por le Dirgccion Geperal de MUFACE.

Los wiembros del Comité Intercentios tendsdn derevho a dietas ¥ gastes de Jocomoridn
teglahenial ios cesnde lvngan gue desplazarse para asistir 3 rguniones ordinarias o
vilisurdiimtz#s duiotizadas por la Direccion Genersl del Ciganismo.

Att.400.- SECCICNES SINDICALES

establecer Secciones Sindicales de
de las Secciones Simndicales serd
escals establecida =u la Ley

1.- Lox Sipdicatos o Confederaciones podrdn
acuerdu  on sus  Eslélutos. LA representacion
ustentada po: trabajsdotes ea active. con arregle a la
Orudnica 11/1385 de 2 de Agosto, de Libertad Sindicsl.

CAPITILD X¥i

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, ESTUDIO Y VIGILANCIA

Art. 41,

1.- Durante l& vigencia del prasente Convenio ACTUEIA una Ca-isz'éx_x Patritaria que
tendrd su domicilio ser los Servicios Centrales de KUFACE. fsta Cunsir_m s& compomdra
de 3 vocales en representacida de MUFACE y J vecales en represeatacion de}l personal
labuoral

¢
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2.- . ia Comisidn Paritaria deberd guedar constituids en 21 plazoc mdximo de quince
dias 8 purlir de iz fecha de publicacién del presente Conveaio.

Ec s primera reunidn, la Gosisidn eatablecerd e] programa de trabgjc. frecusncis y
fechss de sus reuniones, asi como las demis condiciones que han de regir su
funcionamiento. - . R

3.- Llos representantes de MUFACE e#n  la Comisidn serdn nowbrsdos por el Director
General de MUFACE, y los de loa trabajadores, por el Comité Intercentros. Se
procurard  gque dichos repressatantes sean desigaados entre personas gue havan
participado en la negociscisn del presente Convenic. N
E1l Presidente de i Cowisién serd combrade por el Director General de MUFACE de
ent1e sus miesbros.

El Secretario 3erd pombrado par y entre los miembros de [a Comisidn.
&.- Seran funciones de la Comisidn Paricacia:

a2} Informar sobre a voluntad de las partes #n réln:is’m con =1 contenidoe del
Conveniv

b} Seguir el cumpiimiento de lo pactado.
c} Interpretar los articules o cludsulas del Convenio.

d) Las gue se le atribuyen eapresamence en el Convenio, -
®) Cuautas otras sctividades tiendan a ia eficacis prictica del Convenio.

5.- Exiatizd up Comité Ejecuiivo. cu&puesr.c’: Ppur un representante de MUEFACE y otro de
Persuual  Labutal. de entie Lu$ que formen parte de  la Comisidn Paritaria. Este
Cuomité, tendrd las siguientes actuaciones:

a} Lss sefalsdas en las articulos 7.3, 10. v 13.5 del presente Convenlo.

b) Teuer conocimiento criwesfralwente de las horas sxtraordinarias realizadas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRINERA

1.- Serdn de piena apiicacidn al personal comprendidc =n 21 dmbito de aplicacisn dal
presente Convenio las novmses contenidas en la legislacidn sobre incompatibiiidades
del perscnal al servicio de las Admidiscraciones Pdblicas, de manera particular is
Ley 53/1984. de 26 de diciesbre. y el Real Decrerc 59871985, de 30 de abril. asi
tomo [as normas de desarrollo gque puedan ser dictadas al respecta.

Z.- Eo consecuencia, cada trabajader estd obtigado & formular decliracidn de que no

dessspedta Ofrc puesto en a1 Sector publico u otra actividad privada gue pudieran

cesultar iacompatibles con el puesto de trabajo =1 que sccede en &l dmbifo de

aplicacidn del pressnte Convenic. previamente & su  incorporacidn al mismo,

;s;:;;i;egﬂo. et todo caso. lo establecido en el articulo 13 del Real Decrero
1983,

B L
SEGINBA . - la ofultacidn de situaciones de incompatibilidad o el incusplimients de la
formativa mencicnada serdn considersdas comc [alla wuy grave, en apiicacisn dei
Régimen Disciplinaric del Convenio. ¢ cuya cladsula se intagran tales fsaltas y
S3nciones .

TERCERA. - Loz pusstos de Director de las dos Instituciones TDocentes ¥+ €A 3L caso,
de Suddirecror. serin di peiiades por Lrabajsd de Ia categoria profesional de
Titaulado Superior. Corresponde el nombrasiento de Directores o Subdirectores al
Director General de MUFACE.

CUARTA. - Las competencias que #a el presents Coavenio se sefioian patra el Director
General de MUFACE se e¢jercerin por delszgacidn del Subsecretario del Minlsterin para
las Administraciones Piblicas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PREMERA.- & los trabmjadores que ¢n la fechs de entrada s vigor del presente
Convenic estuviesen desempefiandc puestos en uha categoria profesional xin reunir los
requisitos de Liiulacibn requeridos en el presence Convenio 0o se les sxigira dicha
titulacidn pars continuar en s} desempedio de sus sctusles funciones,

ANEXD 1

RIVEL CATEGORIA PROFES LOMAL PLANTILLA
1 Jele Cabinet® Arguilectura i
i Titulado Superiot 7
2 Aparejador 1
N Diplomade Lniversitaric ' - 1
3 Jefe Adminasivative 23
3 Encargado de Consevacién y Mantenimiearts 1
i Encargadu de Archivo 1
1 Encargado de Almacén i
3 Encargade Je Reprografia . 1

1 Conserje Encargadce General 2

NIVEL CATEGORLA - FROFES IONAL B PLANTILLA
3 Gubernants 2
3 Jule de Cocina 2
4 Gficizl Administrative 19 27
4 operader Ordesadcr y Coasola 3
) gricial 19 de Oficics ) &
4 pficial 1@ de Reprografia 1
4 Despenserc 2
& Deliticante-Froyectista i
5 Oficial Adwinistrativo 22 LY
3 oficial 22 de Oficios &
3 oficial i1 de Cocina 2
5 oficial 1% de !lzprnguﬁ‘l 1
& Auxillar Administrative 268
] Srabador 3
& Encargadc de Centralita 1
& Avudante de Almacdn 1
& . Ayudante de Archive 2
& Lanserie 23
7 Subaltevno 50
7 vigilante Nocturno/Diuzne b
7 Moz Especialista &
? Avudante de Oficies 1
7 Avudante de Cocins &
7 Empleadc de Comedor y Lizblezz 18
7 empleade de coslurz, Lavado y Plaacha 3
] Limpiadot &

TOTAL .....ovven. .. 529
ANEXO II
INSTITUCICN DOCENTE "NUESTRA SERORA DEL PILAR"

ML_ CATECORIA PROFESIONAL PLANTIELA
1 titulado Superior 1
3 fonser je Encargado Geaeral i
3 Gabernanta 1
3 Jefe de Cocina i
7 Oficial Administrative 19 1
“ Despenserc 1
3 gffcial 2% de Dficics 1
5 Oficial 2# de Cocina 1
L] Auxiliar Administrative 1
¥ Ayudsote de Cocina 2
? fapisado de Comedor y Limpieza 7
7 eapleade de Lostura. Lavado y Plancha 2
7 Subaiterno P
7 Vigilante Nocturmef/Diurno \ 2

INSTITUCION DOCERTE ~JUAX LUIS VIVES®

NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL PLANTILLA
1 Titulado Saperior 1
3 fonserje Encargads Gepsral 1
3 GobeInanis i
3 Jefe de Cocina 1
4 Despentero 1
5 oFicisl 29 de Oficios I
5 Qficial 23 de Cocima 1
7 Subalterno 3
K Vigilaate Nocturao/Piurne 2
7 Avudante de Oficica H
¥ fapleads de Comedor y Limpieza i1
? Eaplesdo de Costura. Lavade y Planche 3
? Ayudante de Cocina 4
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CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPL 10.- PEXSOMAL TECWICO

1.~

2 -

.-

JEFE GABIMETE ARQUITECTURA
3 CONSERVACION

APAREJADOR

DELINEANTEI-PROYECTISTA

GRUPD 29, - PERSOMAL TFORMATICA

1 -

2.~ GRABADOR
GRUPQ 32. - PERSONAL ADNINISTRATIVC
i - TETL1AEC SEPERIOR
2 - DIPLOMADU UNIVERSITARIO
¥ - JEFES ADMIKISTRAYIVCS
4. UFICLALES ALMINISTRATIVGS 10
5 - GFILIALES ADNINISTRATIVOS 2
.- ALXILLAR ADMINISTRATIVO
T.- CONSERJE

T
#.- SUBALTER%(Q

DPERADGR ORDENADOR Y CONSGLA

GRUPC &0.- FERSOKAL SERVICIOS

1.-

r
'

“w
‘

-
|

)

-
'

@
.

GOBERRANTA

CONSERJE ENCARGADO GENERAL

JLIFE BE COCINA

DESPENSERC

OFECIAL 34 BE COClNa

AYUDANTE DE COCINA

EMPLEADC DE COMEDOR Y LIMPIEZA

EMPLEADD COSTURA. LAVADC Y PLANCHA

GRUPC 52.- PERSOMAL DE OFICIOS

i.- £MLARGADO DI CONSERVACION

Z -

3.

w
i

o
'

3
'

-
'

T MANTENIMIENTO

ENCARGADU DE ARCHIVG

EXNCARGADO DE ALMACEN

ENCARCADO DE RIPROGRAFIA

OFICTAL 12 DE OFICIOS

UFIC1ALl 12 BE REFROGRAFIA

OFLL1AL 29 DE OF1CIDS

OFI1CEAL 2¢ DE REFROGRAFIA

ENCARGABO DE CERTRALITA

TITULACION

Arfquitectio Superior
Arguitecto Técnico

Bachillerato Unificado
Polivalente y eguivalente.

Bachiilerato Unificado
Polivalente ¥ equivalente.

Educacidn General Basice y
Equivalente.

Doutores. Licenciados.
AFQUILeCLes. lngenieros.
¥ Titulos sgquivalentes.

Diplomadss. lagenieros
Técnicos, Arquitectos
Téunicos. Tituladus de
Formecion Profesionsl e
tercer grado y egquivalente

Bachillerato Unificado
Polivalsnte v equivalente

Bachillerato Unificade
Polivalente y equivalente.

Bachillersts Unificade
Palivalentes v equivalente.

Educacidn Geneval Bésice y
tquivalente.

Educacidn General Bésico
y esquivalente.

Certificado de Escolavidad
y eguivalente

Bachillerato Unificads
Polivalente y equivalente.

Bachillerato tmificade
Polivaleni{e y eguivalente,

Bachilleratro Unificade
Polivalenis y equivalente.

Bachillerate Inificado
Pelivaiente v equivalente.

Bachillerate Unificado
Polivalente ¥y equivaiente.

Certificados de Escolaridad
¥y eguivelente.

Certificado de Escoleridad
¥ equivaleate.

Certificado de Escoiaridad
y equivalente,

Bachillerate Unificado
Polivalents ¥ equivaiente.

Bachillerate Unificado
Polivalents v equivalence.

Bschillerate Unificado
Polivalente y equivalente.

Bachillerace tnifjicadu
Polivalente y equivalente.

Bachillerato Unificade
Bolivalente v squivaiente.

Bachillerate tnificado
Polivalente y equivalente.

Bachillerato Unificado
Polivaiente ¥y eguivalente.

Bachillerato tnifjicado
Polivalente y equivaismpie.

Educacién General Bisica
¥ equivelente.

CATECORYAS PROFESIONALES NIVEL TETULACION

10 .- AYUDANTE DE AIMACEN & Educacion General Basica .
¥ eguivalente.

11.- AYUDANTE DE ARCHIVO 13 Educacidn General Bésica
¥ equivaiente.

12.- VIGILANTE DIURNO ¥ NOCTURNO 7 Certificedo de Escolaridad
y equivalente.

11.- MOIO-ESPECIALISTA 7 Certificads d4¢ Escolaridad

: ¥ equivalente,

14.- AYUBARTE DE DFICIO5 7 Certificado de Escoleridad
¥ equivalente.

13.- LIMPIADOR & Certificado de Escolaridad

¥ eguivalents.

ANEXO IV

SEFINRICION BE EAS CATEGORIAS PROFESIORALES

i.- JEFE DEL GABINETE DE ASQUITECTURA Y CONSERVACION.

£s vl trabajador gue, estande en posesidn de la titelacidn de Arguitecto
Suprzior, st respunssbiliza de 1la dirveccidn de Iss obras de mejoza ¥
Lunservacidn de leos edificies administrativos de MUFACE, ejerciendo las
funcivnes especifivas pura las que su titulacidn le bsbilits.

2.~ APAREJADOR.

£s #£] tiabajador gque, esiandc en posesidn del titule de Arquitecto Técnice.
ewtd s inculade al seivicio ge MUFACE en razén del tifule que posee pars
1ealizar las funcivnes propias de su nivel académico. .

3,- DELINEANTE-PROYECTISTA.

Es =} trabajador yue realiza actividsdes de copiar por sedic de papeles
risuspkrentes. de tels vegetal. dibujos., croquis, © Pproyectos ¥ sabe
dibujar & escala croguis clares, bien interpretados. copiande dibyjss o
bien dibujando en limpic.

4.- OPERADGE DE ORDENADOR Y GONSOLA.

Es el tzabsjados adscrite al Servicio de Proceso de Datos que riene 3 su
carge el menejo de loe distintos dispesitives del ordenador y conscls, la
incerpretacidén ¥ desarrollu de las  Grdenes zecibidas para su explatacidn
corsects, el control de la salida de los trebajos. la transmision al Jefe
inmediato de las anomslias fisicas o lgicas observadas y otras de cardctes
similar. en relacidn com la sctividad objeto de su funcida.

5.~ CRABADOE .

£s el trabejador adscrite al Servicio de Proceso de Datos que resliza el
pevlfecto mancjs de las maquicas euxiliares de  diche servicio, canecisnde
suficiencemente ls técnica de programecion de diches miquinas. Realizard
tambitn cuslguier otrs trabajo de caracter similar gque se le pueda
sncopendar en relacidn con ia actividad objeto de su funcida,

6.~ TITULADY SUPERIOR.

Es el trabajador que. estando #n posesicn del correspondiente titule de
Grads Sopsiioi. estd vinculade a los servicios de MUFACE en raidn del
titulo gue posee para vealizar las funciones Propies de su nivel académico.

7.- DIFLOMADO UNIVERSITARIC.

Es e} trabajadur que, =sfandc en posesion del correspundiente titulo
avadémicc v el de Técnico de Grado Hedic. estd Jinculads al servicic de
MUFACE ep razom del titulo gue poses para realizsr Ias funciones propiss de
su nivel acadéaico.

8.- JEFE ADMINLSTRATIVO.

Es #l tzabajador gque. cun i titulacida y conocimientos de  Jos Oficigles
Administyativos de 18, 3 ejerciende las funciones de éstos &1 fuers
preciso. dirigen el trabajo u ostentan ¢l sandc de un grupo de {igbaju
determinsdn. confoime a las instrucciones gemerales de un supeLici, con
smplia ind & i y v bilided ante aguél en el sjercicio  de sus
actividades. Entre estas artividades quedan comprendidas las de atencion
directs al péblice.

4.- OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 19.

£s el rrabajador que, con titulacidn de B.U.P. o equivalente, (eajiza: cen
independencia ¥ responsabilidad propias, ixreas administrativas de Lramite
y colaboracién ne asignadas & otros trabsjadores de nivel superior o. en s¢
casa. ovientan. distribuyen y coordinsn el trabajo de una unidad o grupe de
crebajo, incluyépdose entre sus actividades las de atencidn directa al

piblicu.
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10.- GFICTAL ADMINLISTRATIVO BE 29,

Es el
tarcas

teabajador que, cou titulacién de B.U.P. o equivalence, regliza

4dainistyativas de Lrimite ¥ colaboracion no  asignadas a
trabajadures de atro sivel superior. incluyéndose enire sus aciividades las
de atencidn directa al piblice.

11.- AUXILEAR ADMINISTRATIVO.

Es #1 rerabajadev que. con titulacidn de E.G.B. o equivalenie, desacrolia
avtividades administrativas de cardcier elemental, tales como mecancgrafia,
taguigrafia. despache de correspondencia. vonfeccicn de estados. fichas o
impresos, registre ¥ clasificacion de documentos. atencidn al piblice,
manejo s#ncilio de ogrdensdores personaies. alencidn de liamadas telefdnicas
& través de teléfono o de centralits, y otras de carderer similar,

12.~ CONSERJE.

13

-+ SI/BALTERNO.

£s el trabajador yue reslizando las mismas Lazess gue los subalterncs tiewe
4 su carde ademds .ls coordinacidn y control. en su casc, de las acfividades
de los aismos. Siempre que esién desTinsdos en el miseo cencro de crabajo.

Es el trabajador que Liene como tazea fundamental la realizacidn de toda
nlave de encdrges de vardcter auxiliar que se le encomienden., reiac:icnados
. von la activided adeinistrative de la Unidad donde se encuenize destinado o

de  orras Unidades yue 2vectualmeate requisran su colaboracidm. £a
particular, correspende al Subalternc la realizacidn de las siguientes
Lareas.

- Vigilancid y custodia de mobiliario, miquinas, snseres y locales.

- Coatrcl de entisda de piblice. asi como orientar e
visitantes. gecibiewdo sus petivicnes cuando ao
Adminisliativa corvespondients.

informar a los
lo pueda hacer Iz Unidad

- Entregat. yecoger o distribuir cualesguiera clase de documentos. objetos
o pagquetes. asi como vierre de correspondencia y confeccidén, desesbalaje o
etigquetado de pagueteria &n gensral,

- Celabordr en &@ traslado de sobilidric y enseres dentro de ia- Unidad
dunde se encuentre destisado.

- Realizar recados telacionados con actividades propias de MUFACE, denzro o
fue:a de yus dependencias. exijan o no transporte cop vehiculos.

- Atepdet llussdas telefdnicas.
- Maneju de¢ mdquinas aurilizres, tales como folocopiadoras. mmalticopisias.

repivductoras,  encuadernadoras, grapadoras. corradoras ¥ otras andloges
para las gue no se requiera una cualificacids especisl.

16.- GDBERMAKTA.

£5 el trabajador qus tTiene & su cuidado la coordimacidn del persanal de
limpisza. cocina ) comedor., distribuyends el servicio para la mejor
atencién de  las dependencias del Centro. responsabilizdndoge. si procede,
de menaje, llaves. leuceria. utensilics ¥ saterial domestico diverss.

CONSERJE ENCARGADG GENERAL.

Es #l trabajador que atiends as pecesidades del Centro. recepcidn de
visitas, llasmadas telefdnicas. ¥ procura ia conservacicn de las discintas
Hepeadeqeias deil Centro. Tiens & su cargo la coordiamacidn vy control de ias
scrividades de Subalterncs {sustituyendo a #stos cuando las pecesidades de}
seivicio asi lo exifan). Vigilantes y personal de oficics. asignando ias
Tarcas especiales o cambios de destino de diche personsl que sean precisos,
segan las necesidades del servicio en cada casc.

lé.- JEFE DE COCINA.

Es el trabajador que dizige a
la vrganizagion de

tado =3 perscoal deé 1s misma,
los  mends,
Los  wisaus, ¥

se encarga de
de ia preparacidén de los alimentos vy
cundimencas idn  de cuida del debidas

ciznd i Junes .

servicic en las

17.- DESPENSYRD.

Es el irabajwdol  eicargado. e la custodia, previsisa. alsscensie v
wunrgivacion € buen estado de alimentos v urensilics de cocina y comeder.

8.- GFICLAL 32 DE GOCINA.

£5 el tiabajador que., a4 las dydenes del Jefe de Cocipa.
funciones. sustituvéndole #n casc de ausencis.

la ayuda en sus

1%.- AYUDANTE DE COCINA.

I3 el niabajsdor gue,
funciones.

a las Grdenes del Jefe de Cocina.  le dvuda en  sus

29.- EMPLEARO DE COMEDOR Y LIMPIEZA.

Es »] trabajador que atiende a cualguiera o a ambas tareas,

; dentro de su
jurnada en el Centro de trabajo.

21.- EMPLEADC DE COSTURA, LAVADO Y PLANCEA.

Ey ¢l trabajado: que atiende a cualquiera o 3

e tudas estas tareas dentio de
su jornada =n el Centro de trabajo.

25.-

26~

27.-

28. -

.-

3.~

.-

22.-ENCARGADG DE CONSERVACLON ¥ MANTENIMIENTD,

£ 21 trabajador que, con  tityle adecvuado & la natufalezs de "sus
Funcivnes, ¥ a las Svdenesdel. Jefe de la Unidad Adsinistvativa dsl que
depends, se responsabiliza de ia direccida y ejecucidn de los trabajns
i1elicicaados con ¢l mantenikiento ¥ conservacion de los  equipes 2
instalaciones de los edificios de MUFACE. asi como de la cvordimacida ¥
contrul de las actividades del personal que 188 sfisnde,

ENCARGADG DE XEPROGRAFIA.

Es vl tiabajador gue ademds st!liizlt las funciones que corresponden a un
oficial 19 de reprogralia es el responsable de conrdinar v controlar la
recepoidn, distribucidn, ejecucidn ¥ enfrege de log trabajoy de reprografia
encomendados. asi como del correcto funcionamiento de los equipos.

OFICIAL 12 DE OFICIOS.

£s el trsbajador yue. debidamente cualificado para el desempefio de los
vficios que 3¢ le encomiendan., rezliza los trabajos propios de su categoTia
v. & la wvez, dirige ¥ supervisa la actividad del restance personal de
ufiijus que con #1 volabore en la tarea asignsda.

OFICUI;‘ 12 DE REPROGRAFLA.

Es =1 traba)ader encsryade del aanejo de miquinas para la obtencida de
copias de un uorigizmal. tales cowo fototopisdoras o sulticopistas., ¥y de
utras awxiliares cowe  tzladradoras.  encusdernadoras, cortadoras o
similaies, que sean previsas para la realizacidn del trabajo que se le
encowiende. coa suficients conccisiento de su funcionamienzc ¥ aecdnica.
realizaude laboies de conservacidn elemeatal que no requieran la atencidn
del especialista.

OFICIAL 22 DE REFROGRAFIA.
£s5 ei trabajador gque, a las Ozdenes del Encargado de Reprografia u oliu
supetior, vealiza las labores manusies necesatias para la  correcta

utilizacidn de las magquinas reproduclorss ¥y auxiliazes,

ENCARCADO DE ARCHIVO.

Es el trabajador gue, von los conocimientos ¥y  experiencis necesarios en
materia de orgenizacidn de archivos. ¥ bajo las dirsctrices que se le
ayvdenen, tiene a su4 cargo la organizacidn, custodia, consevacidn y coatrol
de la documentacién depositads en los archives del Organismo. siendu
responsabie de la encrega de los documectos solicitados, su contrel ¥
posterior recepcidn ¥ ubicacidn en su lugar de ovigen en el archivo de gue
se trace, debiendo establecer los mecanismcs Yy procediaientos necesarios
para la remisidn 2l Aichive Genersl del Departamento o de 13 Administracidn
de la documerntacidn que lo permita 9 pare su  destruccidn cuando sea
posible.

ENCARCADG DE ALMACEN.

Es el trabajador que. con los comocimientos y experienciz necesarios. ¥y
seyun las diTeclrices gue s& le ordenen. tiene bajo su  responsabilidad la
ofganizacide. custodia ¥ adecuada conservacidn del weaterial depositado en
loas azlmacenes del Oryaaismc, debiendc controlar las eatradss y salidas.
asegurar i# entrega & los destigatarios del saterial solicitado y efectuar
el inveniarie cuando le sea requerido.

OFICIAL 29 DE OFICIOS.

Es el trabsjador gue. con adecuados conocimientss. ¥y bajo las directrices
que 3e& le indiquen,  Jesespeiia taress relacionadas com los oficies de
cardcter manual,

ENCARGDD DE CENTRALITA.

Es el trabajador que com titulacida de E.G.B. o egquivalents, adeads de
stender las lliamadas relefinicas tiene a su carge la cvordinacicn y cuntrol
del equipo de cenirai..s.

VIGLLANTE DIURNG Y NOCYURKO.

Es el tgabajador que, de forma continua o rotativa, ¥ en turnos de dia o de
nuche, tiene 3 su ca¥yo el servicio de vigilancia, diurna o nocturna. de
1ot locales ¥ -dependenc:as del Organismo, asi comes de  las instalaciones,
sateiial 3y objetos sbicades en  aquéllos. debiendo dar cuenta diariasente
Pt 25crifo al superive del que depends el desarrollo del servicin y de las
citcunstancias andimajas que en 2] misme se hayan producido.

32.~ AYUDANTE DE ALMACEN.

Es vl rrabajador que 2 las drdenes del Epcargado de dlmacén realiza [as
funcivnes gecesdaimas para ol adecuade funcionamiento de los almacenes.

33.- AYUBANTE DE ARCBIVO.

Es el t:iabajador gue 3 las ordenes del Encargade de Azchivo realiza  las
funcilunes necesarias pais el adecuade funcivmasiento de los archives.

J&, - MOZO-ESPECLALISTA.

Es el trabajador encargado de Lazeas pars  lax que o es necesaris upa
preparacién  s=speciazl y cuya ejecucidn, en general, reguiere la aporfacidn
deil esfuerzo Fisive. En particulay corresponde ai Mozo-Especialisia:

= Almacenasiento,
de oficina.

traslade y distzibucidn de mobiliario, enseres y material
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- Confeccibén, desembelaje ¥ etigquetads de paguetes d¢ material depositado
en los almacenss del Organismo.

~ Entregz v recegida de ia documentacido del Archive Genmeral.

- Eulirega. rvecopids y distribucién de material. cobjetos. paguztes o
aocgsenms. fuera de las dependencias donde esld destinado. que reqguieran
vehitule especial para su i1ransporte .

315%.+ AYUDARTE DE GFICIOS.

Es el trabajador gue se dedica sl cuidads. reparacion ¥ coazervacidn ge
jardines ¥ demds elementeos del iamueble, coleborande en las  taress
encomendadas al resto del personal de oficios.

36, LINPIADOR.

Es el trabajador gue 1iene 8 su carge la consevacidén de la limpieza e
higisne de los Iocales destinados @ oficinas. alaacemes u  olias
dependencias dentyo del Organismo o en los 2ledsfios del Biswo, &51 comc del
mobiliariu, enseres v aseas de dichos locales con los sedios adecuados para
realizar sy funcion, debjendo controlar los materislies fungibles sanitarios
para su reposicidn iamediata ante su agotamiento, ¥y realizer cusntas tareas
ie sezn eacomendadas por su Jefe iamediafo superior relaciepadas con el
serviciv de limpieza.

ANEXDO ¥

TABLA SALARIAL ANQ §.990

NIVEL SALARIO BASE PTAS/MES TOTAL_PTASIARG
1 166351 2. 266 914
2 128 279 1.795 906
1 167 . 304 1.502.256
. 38 502 1,381,688
H 36,530 1.351.304
3 23,333 1.166 690
? 76,995 S 1.677.930
& 59.242 ' 969,388

COMPLEMENTC DE ESPECIAL R..T"SPDNSABILIDAD

~ Jefe Gabinete Arguitectura: FI7.245 pras. fado
~ Tituledus Su;:exiofes-nireutures Coiegio: 297.245 ptas.jado .
~ Bpeiadoiles Grdenador: 190.800 ptas./faic

COMPLEHENTD DE ATENCION AL PUBLICO

en  Servicivs

94,430

Personsl fijo de plantilla del Grupe 3¢ que preste  servicios

Pyunitic iaies 2 InformaciGn 3y  Registre de las Servicies Centaales:

prasfafo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de julio de 1990, del Registro de la
Propiedad Industial, por la que se dispone el cumplimiento
de la semtencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, confirmada por el Tribunal Supremo en grado de
apelacion, en el recurso contencioso-administralive
nitmero 92071986, promovide por  «Laboraterio  Byly,
Sociedad Andnimar, contra acuerdos del Registro de § de
noviembre de 1984 v 10 de septiembre de 1986.
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En ¢l recurso contenciosc-administrativo numero 920/1986, inter-
puesio ante Ja Audiencia Territorial de Madrid, por «Laboratorio Byiy,
Sociedad Arndnimas, contra fesoluciones de este Registro de 5 de
noviembre de 1984 y 10 de septiembre de 1986, s¢ ha dictado, con
fecha 30 de diciembre de 1988, por la citada Audiencia, sentencia,
cenfirmada por el Tribunal Supremo en grado de apelacidn, cuya parte
dispositive es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos ¢l recurso contencioso-administrativo
que interpone la Entidad mercantil “Laboratorio Byly, Sociedad Ané-

nima”, contra acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial de 5 de
noviembre de 1984 y Ia desestimacidn del recurso de reposicion en 10
de scptiembre de [986, que concedic fa marca internacional 474.009,
denominada “RILLY™, por ser acto ajustado a derecho y sin hacer
condena ¢n costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
iz Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer gue se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia v se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que comunico a V. 8. :
Madrid, 30 de juiic de 1990.-El1 Director general, Julio Delicado
Mentero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industral.

RESCGLUCION de 30 de julio de 1990, del Registro de fa
Propiedad Industrial, por la gue se dispone el cumplinicnio
de la scmrencia dictada por la Aundiencia Territorial de
Madrid, declarada firme, en of recvrse contencioso-admi-
nistrative miimcro 23571986, proniovido por «Beiersdorg
Ay, contra acuerdos del Registro de 21 de enero 1985 v
30 de juiio de 1986. .
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En el recurso contencioso-administrative namero 255/1986, inler-
puesto ante fa Audiencia Territorial de Madrid por «Beiersdorg AGuo,
contra Resoluciones de este Registro de 21 de enero de 1983 v 30 de
julic de 1986, se ha dictado, con fecha 14 de marzo de 1989, por la
citada Audiencia. sentencia, declarada frme, cuya parte dispositiva es
como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desesumamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la representacion legal de la
Entidad “*Beiersdorf AG.”, contra 1z Resolucion del Registro de la
Propicdad Indusirial de 21 de enero de 1985, ratificada en reposicién
por la de 30 de julio de 1986, que concedieron la inscripeion regisiral
a la marca numero 1.057.490, clase 3.5 “Nievina”, confirmando ¥
ratificando tales Resoluciones por ser conformie a Derecho: sin hacer
cxpresa imposicién de costas.y

En su virtud. este Organismo, cn cumplimiento de jo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956. ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique €l
aludido fallo en ef «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico 8 V. S, ) _
Madrid. 30 de julic de 1990.-E! Director general. Jutic Delicado

Maontero-Rios,

Sr. Secretario general del Registro de ia Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de julio de 1990, det Registro de la
Propiedad Indusirial, por la quc se dispone el cumplimienio
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declarada firme, en of recurso contencioso-adini-
nistrativo niimero S69/1988, promovido por «The Coca-
Cola Companyy, contra acwerdo del Registro de 12 dr
enero 1988,

En el recurso contencioso-administrative nimere 569/1988, inter-
puesio ante la Audiencia Territorial de Madrid por «The Coca-Cola
Company», contra Resolucion de esie Registro de 12 de enero de 1988,
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- s¢ ha dictado, con fecha 23 de mayo de 1989, por la citada Audiencia,

sentencia, declarada firme, cuva parte disposiliva ¢s como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar v desestimamos el recurso
contencioso-adminisirativo interpuesto por la Entidad “The Coca-Cola

Company”, a través de su represenlacion legal, contra la Resolucion de -

Registro de la Propicdad Industrial de 12 de enero de 1988, quc en
reposicion concedia la proteccidn registral 2 1a marca nimero 1.088.850,
clase 33, “Publikoke”, para los servicios de una agencia publiciatana,
confirmando y ratificando tal Resolucion, por ser conforme a Derecho:
sin hacer expresa imposicion de costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiente de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla cp sus propios términoes la referida sertencia y se publique cl
aludido falio en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo gue comunico g V. S ) )
Madrid, 3¢ de julio de 1990.-Ei Direclor general, Julio Delicade
Moniero-Rios. -

Sr. Secretario general de! Registro de la Propicdad Industrial.




