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PItOVISIOll DE VAc..urTES. OOHTltATAClOll E IllGItESOS

1.- la" "ae;lll.tes a cub,,,- l l ... s nue"os puestos laho,al.. s se p ....>"ee,·án medianu
~"ll""at"ri~ pULlie... ,·'! .. li:r;ánrluse ésta baju los principios de publicidad.
illl..... ldad. lSédto y ea.pad<1ad. Se respet,ná el siguientO' ol-d..n de prdación:

2.- En Ui'4/.Úll caso pOO,an prooueirSe traslados ~oluntarios o aScensos po,- el met'o
t' .."seu'5u ,t.. l t,,,lSpO

Co&fo~ & la lesidacioo via-t... la ors_iz.aciÓII del tea.ha.jo es t ..eultad
exclusiva. d'! lfUFACt, y ..u aplicacioo práctica. eon.."poa¡;n a 10& titul..r ..s de. lA..
Jeta.turas d .. l ..s distintu Unidad..s Orgánic.... de los "'b.tos act.,ni"tea.t'vo"
afectados por el p .."somte ConveniO. sin p<':rjuicio d" lo" d ..ceehos ~ f&CUltades de
"udiencia. ... ,nfor-ciÓl:l. reconocido" a lo" trabajadoee" en los aettculo" 40. U Y
64.1 de la LeY 8/1980. de 10 de aaao. del Eilt..tuto de los TrabajAdoe...s. Y otra.s

disposiciones c.-plt!llfllueiu.

Art. 51'.-

(sta ..,viSiun se e"t<lbl'!"...-,;: cu.alldo peoc"dA .. partir; de la d ..s ... iae,6n edst..nle
del IPC p,e".stu 1 1... t;¡.~ .. int .. ran.... l de pe'!eios Novi ...br'! "ohr'! Novi""O'·.. · Did...
,e"su>n se 'ucluü" p."Ier'!nt"lI..nle en 1,. """'ina ,1el IDés d .. En",-o r s..".
cOllsulidable lO todos los efectos.

CAPITULO IU

Dicha ...,isión se fijar'; d" for... 'lu.... l incr..."to de l ..s ."t.ibu"ion..,. UlliI ,·"z
1"~"'P<-'.<i<l" di,;!,.....·visión. _ntenga la .iAla dUet'encia ..n puotos. ....¡;peeto al
¡I'C "'lOisuado ,. la u"ilOinal in,lu,da en la ..... )" de t',·esupu.."tos Ceneeales del
Estado en .·"la"i0n con el lPC peevifotO.

1.- El "c""so a lo~ puestos de trabajo s .. ajustani a. las llormas qu.. "" este
<:.,.pitul ... se est..blec..n. sin pet'juieio de la" p,-e"-ision,,s contenidas en la Lel
23/1988. de 28 de juliu. de l'loditie..eion..s d" la L..y d'! Medidas p...... la R..fot'lIa
.1e 1... FII"dÚ!l Púhli"".y d"""s dispt;>siciones de gen....at aplieaci&n '!n la ..ateÜa.

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Direc­
ción General de Trabajo, por /a que se dispone la inscrip­
ción en el Registro y publicación del IV Conrenio Colectivo
para el personal laboral de la Jlutualidad General de
Funcionarios Cil'i1es del Estado (A1UF.4CE).

Visto el texto del IV Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE)
que fue suscrito con fecha 31 de octubre de J990, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa y Delegados de personal de la citada
Mutualidad. en representación del colectivo laboral afectado, y de otra,
por representantes de MUFACE en representación de la Administra·
ción, al que se acompaña informe favorable emitido por los Ministerios
de Economia y Hacienda y Administraciones Públicas (Comisión
Ejecutiva de la Comisión lnterministerial de Retribuóones), en cumpli­
miento de lo previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, y de conformidad con 10 dispuesto en
el articulo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 1°de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/l990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 26 de diciembre de 1990.-EI Director general, Francisco J.
González de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE
LA MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES

DEL ESTADO (MUFACE)

AeL 19.- MUTO I'tI'IiClONAL

El pn's'!nt.'! Convenio ,egula.)· establee'! la.. noe..... poe las que Ji'! rigen la.s
"ondiciones d" tra.hajo del p""Jional labo,.-al que prest.. s"rvieios tanto en los
5",.-",icios Cent,.-al'!s r P""vineial'!s ec..o en l ..s [nstitue,o""", !lo"entefo de I'lUFACE.

Aet. n.- AlftITO PEJtSOIlM.

Art. 7\1. - TURNO DE TltASI..\OO

1.- L"" l-"'..stOS "'Kant.. s ,'" ~ada localidad s .. plt,.-eeran p,·evi"...ente "" "inud ,te­
,l~ t."sla<l"s. ~u,,",lo p ....ee<ia.. ent,,, el pe.·s,,,.,al fije> <¡uO" "".,..:

,.l,,~,ri.~a,l.) .,,' "1 .. isJt<J n" .. l ) e¡H~goria pn.. r ..s'owil a la d .. l puesto de- t"abaj"
-1" ';"~ ... t, .. t ...

L - 5e consi<1'!ea p<':"sonal laboeal a todo trabajador fijo, ,nt"fino o eventual
que. de .."u...-do con 1.. leg1S1a.eión l ..bor&l vilil..nt... pe'!st .. fo"'-"'ieios ""
"u.alqui'!' .. d .. los Centros s ..ñala.~o....n ..1 n..... ro .... te"or.

2. - Queda UcIuído del áabito de a.plicación de ..stoe Convenio,

2.- ; ks .,fu·te'''' I', .. 'e"i<lus el> .. l .,p... tado ant,,'-;or. se ent~nd.."i
J."'""""""t,,,'"€"t~ .. I>i""t" ~u""",s" d" t.aslados. " curo efe"to los t,abaj¡¡do"es '1""
", .. t';n 'ut".-.:sados ell ...bteue, destino en lo".. lidad distlllta a h que presten sus
~,.,\"."s I-"'~d«" ,"olicit",l... eu n.alquie.· "",""'nto ....d'.."te instllOci .. dúillid" .•
1.. OÜ...."iOll (,.,,,er .. l de 'RTACE. s,n "ec"sidad <te que la ...""ant" o "aeantes S"
I,"l>i."~,, .. , ...,1",_,<1". con ""I', .."i':'" ,ie 1.. l ...~ali.d ..d ... hJ"'lOl'dades. p<.>. o.d"".1"
¡;nh,.,,,,,,,,. "n qut' des.,."" pa.sa.- " presta. se-.·Yici ......

a) El p<':H.on.al qu" un&&. la. condiCión de hmeiona.rio pUblico con d'!stino ..n
I'lUFACE.

b) El personal qu... perteneciendo & 1..... plantilla.s de oteas Entidad"s.
desa.nol1e aeti ... idad..s para IWFACE ~n Virtud de un contrato de obras o de
s ....vieios otorgado ent.... IWFACE y las citadas Entidad..s en vin.\ld 'de 1....
no.._s de contnt&etán adIIinil-te&Uva. a.plicables a. la. eit.ada !'futuaHlIad.

c) Lofo prof"siona1O's CUY. nl&eión con ML'FACE deriv.. d.. Wl conaato d .. ob....s
o d'! s ....viciofo y no ten&&" t&l..s prof'!lionales el c .. ráeter d.. personal fijo
de ..s te Oegania.o.

A..t. 3l!. - AIUIlTO TED.lTOllLU

1.- A l~ "'Ha d.. l ..s " ..".uttes ·'1u.. ~e prO{lu~c.." , de las solicitude" pr'!sent¡¡das .
.. 1 e,,",it: [j~"uti' ... de 1.. C"",isión P..,·ít...·,.. "l""a......l Oil"e-eto,' Geu""aJ de
'!l'fAC[ p,,,pu..st.. d .. r • ....,lueió". qui"" nsoh<:rá con una pe.iodÍ-eidad .. iu,_
~...... ~l,,,l 1", "",.-'!spandi"nt.. s ""'Ileu,s,,s d .. U-as lados. en los que se p,·o,""e,·.;"
l .. ,,,_u l~s ,~,_ ..nt«s ..xÜteutes "0111<) las resultas que se p,-oduzcan ..n $U caso.

4,- r. "olu"i"" d .. lu!> ",,""u. sos s .. aju"ta",; a ull s'ste..a <le "alo,aeión <le-
,...:. U s ..1.. """",,J,, e ...n el s'I,ui«nte b.. 'e..... :

Por cada ano de suvicio "f,,"tivo en MUFACE. 1),5 puntos. hasta un ""'!tÍllO d..

.. pw.t"..

[st... Conv...niO será de a.plic&ciÓll '!n todo el tereitorio español. aplieindose sus
n<"'''''S al poersona1 a que .fe"ta, " ... l'1ui ....& qu.. s .... 1& dependencia a la 'IU" s ..
"neu'!na.. a..acrito.

1.- ror rUideneia obl,gada en otra peovinei.. d'!l eónYUl!le o p..rsoria que
eunviviel" ..."tit.lob1O'nt.. con el tr ..bajador, 3 puntos.

Art. U.- MilITO TDIPORAL
2.- Po, residenci .. obligada en otea. provincia de otros f .... iliae..s, dentro
d.. l pri....· gudo d'! consanguinidad o atinidad. 1 punto.

1.- El peesent.. Convenio Colectivo mtea.rá "n viao, .. 1 día. de ..u tir.. , "'n
p.,.-juicio d ... su public..ción ..n el Boletin Otida.l del [Hado. foi bien 1..
tot..lidad de sus .. f .."tos "cone.icos , .. eetrotra.. rán al 19 de enero de 1990.

l. _ Por raZones dO' rehabilitación sanitaria del trabajador " de foUf>
f .... ília'''S d'!ntto del pt"i.... g ....do de con.s.anguinidad o afinidad. 2 puntos.

2.- [.Jo dur,ation del Con.....nio seeá de 2 a.ño... a eoat.lor d..:sd" ...1 lQ de "O'!eo d ..
1990.

S.. El plazo de incorpo,&ei&n al n....vo destino obt.."ido a eonsecu"ncia. del
cOQCunlO d" nas lados s ...·a de un ...s. en las ai_" condiciones ..conÓllieas ~
1...5 funeion.. dos de la .>.ct.inistra<:i6n del Estado.

,-

3.- [SU Conven,o Se conSIdera tácit~t" prorroaado por poeriodos ..nuale..
sucesivos SI no .."iste denuncia. '!"pe'!s& por c .... lquiera d" 1&s part..s. coo un
plazo d.. dos .es..s .....peCLo .. la fecha"" que finaliu la vilil~neia d"'l .i5&lO. o

la de eualqu~e,.. de sus prÓrrUIl,aS. sin Morjuici.o de que se n'!IlO~'" la re~¡s,6"

.mu.al d... l,as tabla.s sala.rial.. s d" acuerdo con los 'ne,.-"...."tos que el<poeri..ent.. la

..aS" sdla"al p<>r aplü'a~ión de las no....s.qu" a este res~c!o "onte,,~a ta"to la
l .. }" d" r'esupueStos "'""e[.. l .. s del Estado H'lII0 ut"... d,sposhioues ...,f"<idas al
I-'.... ~ ...n.d laiN'al de 1.. Adai"isl,adú" del [stad...

4.- [n eaS... J .. pn¡'rolla ..ut-aliea las r .. t.·lbuc'on...s establ""idas ~" ~i pa:sente
( ..."'enlu eXI>", ...eu .. ,."'n l ... s lnne..entos qu" p....ced.iou, de acu....d ... e"''' 1" I-'r..... 'sto
~" .. 1 ~p... ta<lo l,·es.

5.- !I p~,u,- de 1.<¡<¡Q se apiicará una re",.sión s"lanal en d , .......' en qu~ ,,1 ¡FC
¡"e'is .. " Sea supe,...d" ¡W' el lPe r"llhuado en el "jeteiei"

AeL 8!L - TUllIfO PI!. 1'ROItOCI0fI IHTD:/Ul O ASCENSO

l.~ L.." ~"cant"s que no h..."." sido adjudi.cadas en ... irtud d .. concU'"so de teasladu"
'-' ¡N' '<'Íll;,:,eso de "~e"d"ntes. asi "omo las ,·esultas. en su e"so. r los puestos
,le ''''e,a ",,,... eH>", se,,,n ¡:.. ...WiStofo ent ... ~1 per"onal fijo d .. pl .... til1a. siellP""
4ue "eú<,au loS ,e'iuísit...s ""'g,dos "n 1.. c ...n·espondlente COO\1oe .. to.-1a. A tales
eI~"tos la. t,tuJadón ""illida pod,-" sustituir"" por un a,.o de s ...·... icios "f"ctivos
.." uu ni\'e1 ,el'ibuti..-o i"r",· .." a la plaza eo"vocada. a '!"c..peion d" l ...s n,veles
1 j 2. .. '1uieu.. s se les e",girá estae en poses,ón del correspondiente titulo
..,,·..di.ic....

2.- La ¡:..,.-oeión ¡"t"n,,, "«vest"a la fo.·..a de "oncurso o co"clI,so-oposie,on. l&

h".. d" ",--,,,cu,'s'" se .. juH... .; lO uu ~ist""'a de "al{,l"aeión de f'Ii.·ü...s. de aeu""du
_Ul' ,,1 sigu,ente d.. t .. lle el SOs. eo..-esp"nde,a a ""tilltieda'L .. l 21)1; a ""rHos
."..delllicos, el 30S. ...stante ...';.itos p.otes·iun..les

'-i;-';
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_~ u_tus eh.:to•• la antipedad al personal proc~nte de !'k>tu.al.iu.des iate¡¡:;....dlIls
"e ~OItP"t..",¡ e",.., .oi.lIi_ deade 1>1 feG:Ra de tate.ración efectiva de la !'lut....Udad
,:le "ripa en IflIFAct.

t.. a.,t.",.ioaci.oo del bol ......, ;l.pliclOble M est.able<:erii preví_U por aesol""'iull
d" 1;0 DÜ""-<.:ioo Gn>e.al. p.-e~'i<.. oKueuSo coo el c..ité de t.pnsa. !ti caso de
Joo"...~·...erOO. la IHre<;ci.... Gene••l proce<krtlÍ en la for_ lÚa- adenoada a la
,..",utw.doe.. ,Jel seniciu. <;OlIU(licáfl/JOlo al C_ité de [apresa.

3.- Se ...,,,ohz..... 1.. p'"*,,,i<Xl por ..1 siu_ de concluso-oposici6n siettpre que se
• " ...<.Lo.. ...... " .. tellJO"'" p .."fesi"na¡ par. l. que H- reqv.iera uruo titulací<in
""?,,,""l .. la "stentadlo '> l. cualificación d"Lpuet.to de trabajo ",si 10 exija.

4.- L".. a-ist_s sele..::tiv"••et'Hftl.ciados .... el punto .... terio.. ""{1Ón objeto de
<.,,"~'<><:at<.>.i..........1. si..-p•• que "xistan vacantes. La convocatol'i.. uñal..,''':

- El nÚlHu> de pla~.", .. cub-.:ir.

- Laa uquhiI:oa que deben reullü loa ;>apHantea pe.u 104 pu....LOS de la
c;>tev.o,·i.. u· c;>tesorias corH':opoadientea.

- ua pruebu selectivas que, en au c..o. hayan de celebrarae y loa .e-.:ito..
que hayan de Uf tenido.. en "uenta en 1;> ..elección. con el bare.., de
puntuación de los ..i~a.

- La. ca.poaición Jel Tdbun.l calificado. de l. Cooobíón de Sdeccíon.
d .. cuyoa .ie.bloa. al -"015, ud dflsip>ado por d e-iti de E.p......

S.- En los "aso. dfI cuncur:JO-opoaición, 1.. pruebas versaran s-vbre supuestos..
.. 'im:ip.l..."'te practicoa ....1.",iuno«l05 con la actividad específica a desarrolbt
en .,¡ puestu de trllbaj<> .. cubtir.

6.- En " .._ dfI coincidencil. de pyntuación tendran. sucesiv_nte. prefereru:ia:

a) El- tubajaOOt 4.u.. penenerc. d .is", grupo profesional .1 que
<-o•• es.p""da la plars c"nvocada.

Art. 99. - TU1UKl DE Itlll;:VO [!fGRESO

1.- L",~ "l..~ <¡ue u... ,,,,,,ulten cubi'H'tas ""ntOt'"" ;> lo ..stabl..c.do .." el .. tti.:ulu
"nl",""" t" , .." v,ut",¡" 1.. ute.t...." ....1 de ...1'1..... de la AdIIinistn.c,ón del
["'t",I", .El "'¡¡'''SU H' .ju"'t en tud<> ~ ..,.<.> .. lu disp sto ....... l R.... l ~cr.. to
~22Hl'J84. "1,, l'l,(.,. ,Jici"'..!; I'<a .. l que s ....p.· ....L 1 RegL••ento """...-",1 ,je
r....,~ .." d.. P"'.· ..,,''''l ..1 S"n'i~'io d~ 1.. A&IIi.ni .. t.a".ión d.. l ~t..do.

2.- t,,~ I'.."~t..,,, <le l1"¡"'J" ..s;'¡¡n;ldos a perkn,al labor.. l qu.. ,,, .. poud,,,,, .. Lo
"~t.\,,J,,d ' .. llU1..... n'''''''l; 1'.. ,l4;Ulent .. de lt\JrACE, d ..b ......" s",. a.",udidús 1'<',. .,1
pu .." .... l fijo. [.;& "ont.at.."i':;n t"'p"ral solo te"d l ..gar ..n los térlOU\os ,¡el
~lti"ul" ]~ ,Jel dud" R"... l Oo:~reto 22231t981o. } d s disposh:;,ones de ....0.... ,.1
..pI."..";,.:;,, ""ht'e ..unuataciOO de este tipo de person.al labou_l.

,,) Est.. ,· en p<">""s;'':;" de la tü..la"i.':;n cones.pondio:nt", al nivel de '''1''''' s",
tu.te ) ,-","pli.< Iv", deo"....,,-.uisHos '1.... p........ l des...peño de la p1a~..
<jfr"''''ida puedan e:o.il'ü"" ..n la convoc.. to.ia.

1,.- tvs "vnUato'!>~" ["..... liz.u..n s;,_pre PO' ""cdto, e ;,ncluü'¡n '-lIJe q ..edan
"~<'llid,,~ ..1 Ples.."t.. Cuu\eni ... ; t ...t>lén so: Iui.á aención de 1.. ,,-atellO.i ..
ptufesi.v.... l para 1.. que se ~onn"ta al trabajlldo•. y el periodo d", pr"",ba.

5.- E" .. l c<>nt.ato se ."...·l"ir.. una cl¿Wiula de que ..l.iMe> es suscrito cun
cuuv<-imi ..ntv d.. 1;>" uulia.a"iun",s. que "e det'Ívan de la nor_"tív.. d..
ÜKUlllp.. tibilldades- ..st.bl"'cídas en la Ley 5311984, de 26 de dicie.br.. ,}" '1"" d

inc","pli.u..nto d.. la .i,... pu..d.. supuner la rescisicin del contrato. sin pe"juiciu
d", la resp"~i1idad disciplilW-ria que po.>diera ded...cine en d ot.o p....sto de
trabajo q...e vini ..n deseaP<rñ-ndo.

1>.- El p"'riodo de prueh. no podra exc..der del ti"'.po sei\alado l!n la si¡¡uí ..nt"
..sc.. la:
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J.- i'I<> "",d... auto.i¿a,se per.uta ",ntre tr..b.ajaOO,-e" cuando a algurw de ellvs 1"
falt.." ....Uus d .. díe~ aoo" va" "uaplir b ",dad de jubilación f<Hwu.

4.- ~ • .ón _lada,. ¡¡¡,. per..t_ sí ea loa doe aGos siltUieates .. b. fecha ell ~....

tftIIpIQ lu~..... p.uohKe ¡.. ju1>.i.laCiÓD vol....t.da de al¡ruDO de 1_ pe....tal.tn.

1.- Cuandu .."i lo e"'jan las necesidad.... d,d servicio, IlUFAct podrá en<:oweudar ~

,.ll6 tub.. jaUu,·e5 el des_p..iW de tunciones cOH"'pondi~ntes,¡ una. ~8-t .. lóo, i ..
\'l'Qfe5Í<m.l superior a 1,. '1.... ",.teaten. por un periodo no "..perior .• se;,s """s..s
dur-.<>-te un añ.. .. ud,... dUl-ant.. <Wa. previo into.r... de la Secr~tart.. General d",
I1UfACE cUooU1do e"ceda <l~ t.es Hs..S.

2.- Si auper4dos- e5<>5 plares existiera un puesto de tr.bajo V8-cant~ de la .i~...
" .. t"'lfOda, este deber. Ser cubiuto-·. t.r.ves de los procedi_i..ntos de p ..ov;'siou
de v.<:al\te,. .."tab!f:cidos en est.. Convento. A los .. t ..ctos del ..rtículo 2.3.3 d .. l
Estatuto d", lo" Tnbaj.dores. los pro<:edi.ieatos de provi"ion d.. vacilnt ..s
_<lian.e turno de ",.c..nso ser'n los ""'icos q..e per.itan -.:>dificar la categoría
pr..feaíonlll de los tr.baj.dons.

J •• Cuando de...apeiie trilb.joa de catellOda slSP'!'rior. el trab-ajador tendrá d......cho
a la dH..rern:ia .etrib.. tiva entre la c.tellOria aaip,;¡da y la funcíon que
efecth_at.. realic...

4-.- Sí p.n nec..sidades perentorias .. ;..prevísibles de la actividad prodw:tiva.
miFACE P"e<:i";>la de$tinlll a un trsbajador a tareas cor...spondi..ntes .. una
.... teaori;> inf..rior a lit "1.... 05tente, ..>1... podrá lulculo pot tie"90 no super,or a
un ...., <leuuu d.. l .i.." afie>. ~teniend<>le la retribución y delús d..ndlOs d.. su
cat"a.oda profesionaL y <--.....nicándolo a los representantes de lo. trab-ajador",s .

S.- Eu todos ). cada uno ,le loa suptle.. tus .."pr..udo" anteriotllfl\te. Se dará,
aill........ cuent.. jNl' esetito al t.-abajador afectado.

Arl. l29.- ADSCIllI'CIOlf

D.,nt." ,J.. los 5...vi"ios <1e Ilt'FACE ..n c..da localidad. la adscd~i<in a w. puesto
ol",t,naill"'<1v ,.e r ..ali¿a,". si s", nata de S"'.ViclO" Central~s. po>: el S.."r"'tariu
Gen..... l y • ..n 105 dea.>is casos. por el tl:t.r .."t'H del S'''ViCl~ Provlncial ° n....cto>:
d.. 1.. l"~tit ..<;iún Du<:eut .. "u.....s...,"dl ..nte. entre lus t.abaJaOOr.... que ~ltene¿<an

.. 1.. c .. te",,"". profesiuw<1 ..d ..<:~ .. Lo del puest" de '1..e 5" toate.

CAl"ITULO IV

Art. 13!l'.- rtAlrflLU

1,- LII plantilla del p>!tsonal laboral fijo de /lUFACE. ajustada .. los 1l.U¡>OS v
"at"ltu.i..~ profesíonales d.. l presen>:.. Convenio Colectivo. sení la que s",
esp"cif.i."a en el An.."o r

2.- Dentr.. de e>oC.. plantillii aeneral. la plantilla correspondient.... cada u.n" <t..
l.os tnstitu"ivnes Oocentes se.·,¡ la que i¡:u:alaente Se ....pecifica en el Anexu ti .

J.- L<.>s ser.... icios cottespondient..s o:a IlUFACE. en colabouciOn con .. 1 COIIti~"

tntercent.·us. de acu.. rdo con las necesidadO's de los servicios. podn'n propon",.
li>Udific.ciones a la plantilla aeneral O a las correspondient..s a las
l"stituci.ou..,. Doc ..ntes. para s-u aprobólción por los Organos coapet"'ntes. pr"vios
loo; t ....ites tl!llb_ntarios que procedan.

4.- .\"te~ del 15 de r ..bret-o d" cada M.o. IiUFACE elaborará y publicará el c..nso
d"l '",,''''-1 fij .... ,·el""i...nad... por gn.pos r cat..go>:ias.. haciendose "unsta .. las
"irc st;iJlc.ia'" síll"ient..s:

b) r"cha de ....citli, ...'to y de ingr"':!IO en i'lUFACE.

d) Situadón laboul

f) Localidad de des-tíllo,

1.- Durant" el p""'iodo ole prueb.. el trabajador t ..ndra los d...echos y obligacion",s
...,,>rr.,spondi ..nt .. s .. Su " .. t"soría profesional y d"l """""to de trabajo qu..
deselapeft... "l>lIO si ruera d.. la pl~tilla...xcepto l<;1s derívado,. de lá ."'solu<::íon
de la <eh"'h,u labor;>l, que podrá ptoducine • inll-tancia'de cualqui.. ra d .. 1;>" 00"
pan..... Tr;iJlscurtido .. l peri<>do de prueba sin producirse la r ..solución qu..dará
4utUaát'"......"t.. fOt_li",ada la adai"ión. cOIIputandose el perívdo de pru..b. a
todo.. lo.. "fe~·tos.

Niveles 3 a 6

Niv",l..s 7 a 8 Quinc", Oí..

5. 4 Cuntn los datos publicaOOs, y durant .. un pb¿o de quince días. s", pod'''n
fOUlUla. l-'<" t<!' del I"'.sonal, reclaaaci"nes (utldadas. diri.gi,Ja" " t"
5.."retari.. Gen l de ~ACE, que seran utudiadas por el Co_itli Ejecutivo de la
Cuahl.ón P",itada a q..e s .. ,·.. ti".·" ,,1 articulo 41. la cu.aL una "e~ vet'ificada..
laa pt·ueb.s apa.-tadas, ...üirá in(or... detallado que ",Iebat.i a la Di ....cci¿n
Cen", .. l de 'il.'FACE. quien •· ..soh-...·á ~n ..1 pl.cro de veinte dias.

6.· ~ti obsta"te la dí,.puesto ..n .. l párrafo ant"rior. qu..da salvaguardado el
,Je.·..d .... p.. "'<u"al de cada ualnjadi..- para. de conforlllidad con las no,-...s '·í¡¡¡entes.
insta< individual.ent.. la ....vis.ión de su cl.... ificolCión ant .. el Jurg...to de lu

5<.0<.: í .. 1

2.- P....s"".. l fijo d.. p¡'",tiHa "S ..1 '1 act ....l ....nt .. ocup.. una pl..za fija "n 1~

pl.."Ull.. : ..u." .. l úe ~tfACE. l' el '1 n lo suc..sivo se i"t"g.· .. en la • .,....
..edi .."t.. el si,;t ...... p'¡oulado- por el pres..nte Conv..níu.

Art. lloll ~ CUSlf'1CAClON D!L PEllSONAL S2CUM PEINJIENC:u.

1.- LoO Dl'e~~.':;n :~" .. ,,,J. ,le ~lirACE 1"'0.,. "-utur''''''-r. p.e,',.., ,,,fotme del c""".t"
LJ"'-""('\' l~ 1.. (;,-,.. ,~;,,;., r",.~".i.. , ex".. I'''''..,ual....''l.., pe"."tas d.. d ..stinus e"t • .,
t',.b .. i~,h" ..s ",n .."ti~". ~"~"pte que e'>llCu., .." l ..s ~ii!" ...nte" "llLu"st ..nci.ls

.. ) ¡U" h~ ~u"''o-t"", 1.. t.al>.. jv eLL. '-!u" 'o-"""n ,..,AA A.. i!Swd " .. t"gu...: ...
v,,,,r"'!'-'LL,,I : ,_"", ..",..w,d" i,jo'n(i"" f[,,-m.. d.. V'''\ i~'':;n.

L - Pu' , .."óu de su
,ute, Ulu \.' ....""tual

•
p~"..." ..n"I" ...1 pers"..... l Se clasifica "n fljo d.. plantilla.

b) Que lo~ t.ab--.lj",lo<e", tiu.. pt.,.t ..ndan h, pe..,uta cuenten , ..sp"'''ti~_e'''.. u .. "
U" c........ ,,, ,J~ "ú,,~ de .o:""~l(} '-!u.. nu d,fi .. u. ent"e si ..u ..as de "in<'v a""...

2,- L, ,,1 ,",i~¿,-, ,1.. dt .. ~ ~ñu"" ~ paltu de la "v"(e~.úu ,1 .. u.na I'",r,""ta. tI'> pudr,;'
~ .. t'..,r~.. ,~ .. ,'t, .. ~ '.'>;,L1"uier" ,1" lus interes.odus.

J.- p.,..:oo.... l ,,,<etino ..-s..-l qu.. se contrata pa... s .... tituü .. uabajado."s flj<.>s
du, .."te ",us,,",,' .. :o t .... ¡>Ur·.. l"s qu.. <:aus ..a derectw a ""sen'a d.. l VU..stu d.. trabaje>.
[" el ~,mUat" deLer'" ~spe..·ific"rs'" ",1 llc.br.. d .. l sustituido;, la c"us.. d .. LI
.,,~o, ~''C ..;"

4.- P"'s'>md ..~ent.... l ~'o- ~'lv"l '1 .... S" cont.aoa cuandu pUl' ,a~unes t,,¡n,;'t'H''''S,
~ilcunst""~i,,l,,~ ) ..~~eIK •._JLLale~ se p.odu~ca ~n 1..... un;,dad..s aÚtllíni~~ ... ti\'"s ""
.. ...."'ntu de o, ..I>..j<.> 4"" "" pu..d.. S"r .. tendido debidaaente por 1.. pl ..ntilla d.. l
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l'E'.,."",,1 f1jv. [u t .. l~.. "'''1>''5, el contrato teud.-.¡ 1.. dUl".cióo ....,. ..... y .in'''''
"Habl""idA "" el Estatut" de los Trabajado..... y dispo"ú-icmes CUlIpleftllt ..da .
<tL""Ji<'uJ,.>,... lO "Q~ll..... oh·... <:ondici<mrs 'lUlO "" "totablez.c." en dICh ~
Ji..VV" h: ioue:lo ¡epI"...

3.- Taabién podrlin di .. frutarse en feclla'¡' din;'ntu, de la. señalados, previa
petición del trabajador y si...pre que las necuidades del servicio 10 p"",itan.

4.- 5tn perjuicio de 10 indicado en los apartade.. 2 y), el personal Que presta
$"rvicio.. de carácter paead<>cent~ ° relacionado con lo.. residente.. en l .. lO

Instituetones Docente.. hará coincidir el disfrute de ..us va,:acion"s an...... les con
el período de inactividad del Centro. salvo que las necesidades del s"rvicio
dete",iMn 10 contrario.

L- _ En _tetia do> d .... ifi<;..cirin profesional 5" nta.,. a 1" dhpues[o en 1<>5
aH .,;u1".. J6.. 4. 23 r 24 del [S["tuto de 105 Trab&j;odores.

2.-' L.. d .... if¡"adón pL'of".ional tiene por objeto la detuainaLi.ún. " ..de!l&ci.m j

Jef;'""i"" de l;;,s difn-ent.... cau:got'ia.s profesionales que pueda" Se> .... ignad.... "­
lus uabajado....5. de ..cuerdo (:01:1. 1u funciones y ta..."llS que e-{ectívUlente
..1.........""..."',

Arto 19'1.- LICDJClAS

1.- El perso.... l que haya cu.plido al _nos un ..OO de ..ervicios et...ctivos podta
solicitar licl!ncia sin sueldo. Dicha licencia le ser. concedida "iupre Que 10
petwitan las nec,,&idades del servicin. La duración ac~da de estas licencias
no podrá eltcede-r de tus .....es cada dos años .

3.- Los -.odificaciones ¡·,I!tri.bllti.".... que se pudieran derivar de los proceso.. de
,,·cl..sifú.: ..ciulI pn,r"si_l, deberán ..e..p"r.••• "n todo c o. los li.. ite5 de
" ..,<-,.iento de- la .asa "la~ial QU" "" ".table:tean ...n 1 suees,""s leyes de
P'e~u....e§l". Cener.. le¡; del Estado.

2.- El trabajador, previa justificación adec<.<ada. tendré derecho a $olicitar
lieenci"s retribuida.. por lo. tie.pos y causas sigui"nt.... '

~.- El pe~s"""l ,.,,,,,gido a e .. t ... Con" nio 5" "l..sifi"..ri, en fun<-ion de los
l, ..b.. j ...~ ,1"''''.''1 ...11.-<10._ efl los sigui"nt " 8'-UpoS d....cti~-idade";

~

JotUlADA l' ftORAAIOS DE n.u.uo

S.- ¡¡""t¡e, de' les dist.nte5 grupos de ""ü"idades ",.p'''sa<l05 ... n ,,1 p,i¡-, .. t ...
..nte.·i", ~e in"luyen 1.... " .. tegorías profes-i"""l ..." qu... "e ind,,,,m, con lu,"
l'eq,n5it"s de Litulaeicin y nivel..... retributivos Que ..si.is-.o ..... _neton..n, eu el
ol.ne",,, lU. !"d" ello s-in pnjuicio de lu revisiones del'ü·ada.. de 1.."

<:1"5.ti".".one" que- et..."túe la C.... is.6n Gen"ral d ... Clasificación a '1"" s ...... fiere
el .~,,'''''r..w ~""".

el Un di. por trulAdo de doIIicilio habit......l dentl'o de ~ aisall loc.. lidad.

f) La.. trabajadoras., por lactancia de un hijo ...nor <a nueve ....es, tendrán
der"""ho a una hora de a_"nela del trabajo, que podrá dividine en do..
fraccione., La _jer, por ..u voluntad. podrá su.. ttt;uir este dl!reeho por Ul>I:

reducción di! la jornad.a .edia noraal en ....:Iia hoea, coo. la ai... fi.... lidad.
Elite derO!cho podrá ser ejercido iauaa..nte- por el trabajador, slupre 'lile
dellU<!stre qu" no e .. utilizado por la ...dre a un ah..o ti...po,

b) !}os dia.. en ca&<! nac"iento de un hijo o "n los d" ...eete o enfenledad
IIrave de un f_Uiar, luo...ta el "egundo lirado de consanguinidad o ..finidad
Cuando dicho caso H prod-..~ca en localidad distinta de b del dOlllicilio del
teabajador el plaro dO! licencia ser. de cuatro dia•.

e) Por el ti_po indillpen..ab1e para el cu.pliaiento d" un deber .ine"cuuble
de c ..rácter püblico y personal, cuya "xisencia deberá acre-dHar ....
doc_enu.r-ente, &in que reciba. el tr..bajador retribuci60. o ind.....iución
al¡unA)' .. in que pueda sup"racse. por este concepto. la quinta parte d" las

hor.... laborale.. en c~to triHstral. En d supuesto de Que el trabajador
p"rciba ntribuciÓll o inde-niucIÓll por ~l c.....l ..iento del deber °
de..e.peño del CargO, ..e de.contará el ilaPOrte de la .i... del salario a QIlO!
tuvhra derecho.

a) Balita 5,,15 dia. eadaaño natural, poe a.unto. particulares no incluidos
en los puntos aateriore", tale.. dias no podrlÍn ac....lane en niqún caso a
1... vacacione. _l~s retribuida•. El personal podrá distrutar dichos dias
a conveni"ocia, previa ...toriuei6n di! la eorre..pondiente Unidad de
p"nonal. y rupetando ..iellPu l.a6 nec"stdades dO!l 5'l'rvicl0.

d) Pan concurrir a ex"enes- finales. liberatorios y deouis pru"b.... de
..ptitllÓ y ev.. lWlción en Centros oficiale" de- fo....ciOn. durante los dias de
Su celebración. no excediendo en su conjunto de diO!:t di.. al año.

réenico

tnfol1Útieo

S... rvict06

.....int"tutivo

Cupo ¡2

Grupo 52

An. liP-,- JOIUlADo\

L- Ld. junMda Laboral Se .... de tretnta y siete boras y tre'nt...inutos s ..._na1<'".
, de 1.826 hul"" "'_~i'" y 1 _711 horas .ini.., anuale".

h) Los di_ 24 Y 3l de dlci...bre. ..alvo QU" la naturaleza del ..ervido
l~ida la c"aacioo de sU prestación durante UtOS dia,.. En este csso, f,e
.....tituirán por doa dias- durant" d r"sto del año.

2,- .... JUlnada s ...anal dell"<r"onal e<Xl .. lojaaiento o cas"-habitación en L.s
l"st.Lu<-;'""es J)u<:ente .. ".n-a de cualenta boras "e...na1e...

1) Las trab-ajadoras dispond,ein dd tíe.po necesario para ....istir al curso de
preparación al parto. en &<1..."110" supue5tOS en los que la asiatench a lo..
aiSlKls .... té preacrita por loa .... rvlc1o.. aédicos de- la Seguridad Social y
sean '--Partidos al Caltroa Oficiales.

Acto n!!. - 9OILUI:IOS

1.- El ho~acio "e adapt..<a con car.et~< Ileneeal. y .. tn p... juici" de las
¡>e-<:u1i1..-'dade", '1..... e,,¡jan las necl!sidades d"l .."n'icio. a 10 e .. t",bh:cido ('Oll
c ..e"ct",. gl!ne~al en la Aiaini.. tu.eión Civil dl!l Estado, si ..ndo de- aplicación la
rnst...... ,,,,, de 21 de dicieabre de 1983< d" la Secretaria de Est.odo para la
,>.dainistc",icin Pública o la QU", <'ll s-" caS-O, v"nga a sW<titutr a ésta.

2,- Lu.. l,,,wJador"$ ditoftutal'Sn de- una ~usa de "einte .inutos en la jo<nada de
H ..baju, ,,·........ul ..bl" c..... de t.-abajo efectivo. En las actividades que se
d ..sa.roll"n cun horaeio de "'¡¡atla, la pausa podrá di5frutat$e entl'1! las n....ve
¡,,,inta ~ la~ doce tn!inta ho~a...

).- tI trabajador""" por raitOllel: de- ......rda lepl tenga ..l cuidado dire-cto alj¡Ún
""'01" de ....11< aAo.. o d15.iouido fiaieo o aental. cWllqui"ra qu" sea su "dad. que
no dl!SeIIpl!ñe actividad retribuida, tendrá ÓIIrecho a una disllinuci6n de la jornada
de trabajo en un tercio o "Cl un ...dio, con una reduccIón proporcional d" sus
retrlbucione... Est" dere-ciKl IJe har' extensivo al padre o .. la. ....:Ire 61 alllUDO de
loa dos DO 10 diatruta. Cuando la DincciÓll del centro ° el Coooité d" t.prasa
tusa dudaa iJObra al arado de disalnucioo tísica, se ..olicitará un info",e del
Servicio de Jlecuperaci6c y JlehabilitaciÓll. de HinuaváUdos de la seguridad Social.

3.- El bonorio del p"csona.l dl!stinado en las lnstituciones Docentes se
e~table<:el'<¡ eO <:~ Centro d" trabajo d" aeul!rdo con las neeesidadl!s d.. los
s .. n'.cio Par.. 1.. -.><I.ific....,iÓR de- ..."te boraeio será preceptiva la consult.. con
lV5 •· .. p ent.nte$ de los trabajadores.

CoU'ItuLO VII

4.- [o los S.ervicios C<mtrales e"istirán turllOS de guardia los ..abados "n las
["idade.. de lntoraaeión f Registro. asi ec.<> lo.. '1"e, excepcional.ente, havan de
eH..ble<:er5e para el aw:guralliento de lo.. S...·vicios.

En "quella.. P,·ov;'nciu en que las' ~espeelivas I>O!I"gaeiones de-l Gobiernu. o en su
<-aso Gobiernos Civi.les, tengan eH.•bleeil1os tuenos di! ¡¡uardia de atenci6n al
I'"bll<-u lus sabados } éstos inc1u)'an a los Servicio.. P"l'ifoideos de I'lUFACE. estos
tun",.. Se establecerlin di! .ocueedo con las necesidades de cada uno di! los
S... ddv,"

Art. 2051.

1.- f>e conforwidad con lo que previene el articulo 22 dl!l [statuto de los
Trabajador"s, y pau facilitar su foraacián Y prOllOCión profesion'al. d persOIl.. l
.. tectado por el pres"nte Convenio tendrá derecho a ver facilitada b realizacioo
de eu,·"O" de perfecci~íentoprofesional y el acceso a culSOS de reeonvers.ión y
capacitación profesional"" oc-¡¡aniudos por la propia Adaoini5.traciÓR.

CAnmw VI

2.- Los trabajadoralll Que CUJ'Sftl estudios acadéllicos y d" toraaciÓll o
p",·teee;'onlOIIiento pcof""iOQlll tendrán prefer""",;'a para elesir tu"", de trabajo.
ea '"" cas.a, y de vacacionea anuales ... i ~ a ta adaptación de la jornada
urdinari. di! trabajo para la a .. isteDcia a 10IJ cursos. si......... que la.. necesidad"s
y la or.aniueiÓR del trabajo 10 perwitaa. 'J

VAC6CXº'p.s X 1 Ia"CIAS

.....t. 1•• - VACAClQlRS

l. - Todo.. los trabajadore.. .otectados por "ste Con"'"nio tendrán d~recbo _.
disfrutar por cada año <:'*I'leto d" "eT\Iicio actt"'o de una vacaCiÓT. retribuida de
un ..... o di! 10$ di.. que en proporcioo 1" corres~ $i el tieapo de se""ClO
tuera ........1'.

3.- t..o HUTACE direet.......te o en eélli.en de ..,onciecto con Centros oficiales o
"e~""':>cid<>s, u.~"ni:u...<i cu.s()5 de capacitacióo p.'ofes,onal para la adapt ..ciJn de
los' u¡¡,b<o.jad<.>.es a las, lIOditieaeione;; técnicas operadas en los pueStos de
t, ..baj". asi u ....... cueSo" d" e"c<>ll\'e.· .. iJu profesi"n..l pan. asegurar' la estabilidad
d<!l u;<bajador en su ",p,leo en supuestos ~ u¡¡,nsfue.aei6n <> .aodHicacion
tWl>:iull.. l del O.&.ni".a. .

tu ""u.... supuestos-, el tieapu de .... isten>:ia a los <:U~SoS s .. >:"nsid""ara >:011<'>
tie.."" .. ( ..<-ti"" de tn.baj".

•.1

'..¡

2.- Se di .. trutaráll pr"ferent-..te du.rante lo......es de junio, julio. allo.. to Y
s"pti....bn. en _ solo periodo o "n do.. quincenas .... turales. La eleCCión
corresponde al trabajador, $i bien su re-aliUCión y au.toti:taeiÓll quedan
subordinadas a la$ Dec"si<1sde$ del servicio,

4.~ El ¡.O!,s,,"al labor.. l de Iilll'ol.CE pod,.; p"'ti<.:lp&<-en los eu<so" de to, ...ciJn ;­
pe.fee"'<>l"... iento '1"" el l'!iniiot_erio para las Adainistno.eiOl.e$ Pliblic.. s organice
paUI lo.. t...-.cio.... ríos. dl!ntlo de los .. iveles ",,"·e..pol!dientes a sus gtupos
v.ofesi""ale" ,·espe<:ti"'o$.
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5.- l" Dioe"<:lon Geneul <le ~ACE "hoborar" pan Su Aprobación eJl h. COII¡siVn
I'ant"'''''' w. plan &"0,,'''1 de tor_c ...... qu.. qu<Oda." "'PrOOado "" ..1 pri....
t'i_s(n de ,,~..:io Dicho plan .... finaDeia ... con " .. rItO a los Creditos de
,",,,i.m 5".. 1,..1.

Co\f'ITlJIl) VUI

L- Sin pe"juicio de lo establecido en 10$ articulos loS y 48 del Estatuto d" <Os
T,·"bajadcru, el P'l'rsonal laboral tendrá derecbo a la susP'ft'siÓ<:l d.. su conuato,
con "'S'H'Va del puesto de trabajo. en lo$ sieuiftlu:s euo.,

al !'1aUcnidad de la _jn trabajadora y ado9<:ión de -enor de cinco años. En
el sup....sto de ¡>arto, b suspensión tendrá una d.....<:i.... de di...:'s.. i. seaanu
iníMetr-r>idas. -soU.bl.... por ....rto wlti.ple basta dieciodw se.anas. El
P'C" i<.><1u de su..pe~ión se disnibuüj a upción de la iDU'Ces.da, si...p ..e q....
seu se.anaa :lean uUledü'taaente posteriores al pano, pudiendo bace.. "So de
.."t;O:l d p.t4re para el cuidado del hijo en cuo de taUee;";'"nto de la
_Jer.

NO ~b.. tante lo anterior. ~.,l caso de.que la aadre y el p;ldce trabajen.
aquella ....1 inlciariJe .,1 ",",'·;000 de de"caQso poc _ternidad, podrá uptat p<.>'
que .,1 ~ce diatrute de ~.. ta cuatro de laa "lti_ UIIaJliU, de sU5~nsión,

.. i ...pre que sean inintutullpidas l' al tinal del cit&do periodo, salvo '1.... en
el _nto de su efectividad la lncorpora<::i<in al trabajo de la -adre supoap
neslf<J pa,·a su salud.

En el supuesto de adopcIón. ~i. el bija adoptado es _nor de nueve _ses. la
s ..speru¡ión tendra utLa dur.acicin ÚJliaa de oclw s_s, coutadas a partir de
la resoluci<in judicial por la que se ~'lHUitituye la adopción. Si el hijo
..doptado e .. Ileffi)r de ctnco años y _yor de _ve .eus, la suspens(<>n tendra
una duración. -.í.xiaa de seis se.aana... En el c..so de que el padre y la adre
trabajen. sólo uno de ellos podrá ejercitar este derecho,

b) Cuapli.iento del ~rvicio !'Iili.Ulr, obliaatorto o voluntario. o Servi<;io
S<>ciill SU,.Ututodo" equiva1entl!", con reincorporación al trabajo en I!"l
plau,o ..uu.o de do,. "''IU. a ¡>llrtir de la teBinación del servicio.

Lu~ .<;,abajadores <¡ue e"cvn"'rándose en eSta situación disfrutaran de al¡Un
poor....o no ,,,t... ,or -t q'Huce dias ·0 pudil!"sen tt:abajar. bien en turno de
...;¡.." .. o de tarde. r .... i 1... sulícit<lsen de !'IUFACE. y .... t .. lo acepta,·a.
podrln Ulncot:por;ors.. al tt:abajo pruvisiunar-nte. ~rci.biendo la
''1..un... ación corr'lsporuJi..mte,

c) Ej",,,,,kiu ue ci"~" públicu <..pre"''1ntativo O tuncion'ls sin<ii.<:.ü..-s
'11'l<;t1> ..". de ",,,ul!",·do <;,)f} lus Estatutos del 5indi<;&tu. d.. &.bito pt:ovincial
<> ""pedaL aupu'lsto en qu'l ",era de aplicaci.6n la situaci.ón de exceden<:i4;
f¡;o,zu"... <;·on ,,6tlputo d.. antigiil!'&d. ,.i~re que dicbo servicio '.posibilite
1;0 asi .. tencia al t,·ab&jo o si_pre que "I!" perciban retribuciones por <ti
..," El r"inlJreso uebe,·a su· soli.citAdo dentro del _s siaient.. al cese "n
el ~, go o función sindical.

<l) Pri\l",<;ióu de libertad. '....ntras no "Ü'Ha sentencb condenatoria fin.e.
",<;luidas tomto la cl.. t ..nción pr..ventiva co«> la prisión condicional,

2.~ la ..",cedencia \lolunt•.,ia podni. S"r soli.d.t..-da por los trabajadores ";<xl Wl. añu
<Ú" "uüllÜed.id "n l'lUFACE. la du.aci.ún de esta situación no podrá. ser inferior a Wl.

aiio ni superior a diez anos, Para podoer ejerc'lr de nuevo ute det:edu> deberán
n.w.., t ..."scu"iau cua<;,,, a,,<>s desde el reiRlJreso al :servicio activo. exc..pto e"
..1 "upuest<J de que se .."lkite para aande! iIl cuidado de un hijo.

J,. Lus <; ...baJadot:es t ..ndr"n d..recho a un pet:iodo de excedencia. no :'Iu¡>eliu< a
t ..... .¡¡"". pat'" atend,... al "ui.dado de cada hijo. tanto cu.ando Iv sea PO'
".. tu<.le"a c~ por adopc,,jn. a contar de5d. la feclla dI!" nac"i..nto de e .. te, Los
s<><,· ..""u,, hii"" da.·án den.ch" .. un nuevo periodo de "xcedencia que. en "U caso,
"""el,a fin.al 'lUlO se "in (e", di .. trutando. Cuando el p,adr'l y la _dre trabaj ..n.
"úl" W"J de eU,,:Io podea .. je.<:it.. t este derecho.

O.....nt.. el p,'i_r años ... pan1< .al inicio de cada ... tuación de: ..xced..ncia, el
t, ..b.. ja<1o. tend...¡ denlelle> .. 1.. ll!"set:va de su pueslo d.. tnbajo y .. q...e el citado
¡¡<:t iud<> "e.. c~tado a ..fecto" de antlllu..dad.

~.- ti u ..bAj ..dot: q..... <'0010 .;:onsecuencia d.. 1;0 QOt:_tlva dI!" ¡ncoapatibilidade"
<l<!b<I. opt... PO' un puesto de t, ..bajo. QUedAra en"l que Ce"are en sit....cicin de
excedenci.a voluntaria. aun cuando no hubi.ere c...pliOO un ..ao de antigiiedad "l
""'V1'-'U PeOl&neCera en e5ta sit.....ción un ..ao COOlO ain;";', y ,,;00se,.. 3<"
illeleftni~ente el det:echo pt: .. ferent.. al rl!"ingre<> en \/&Cantl!" de i&ualo siaUar
~ateguri.... 1.. "uya. qu.. hubie, .. o se p.'adujera ..n !'IUFACE.

5.- El tt:abaj ..do...",ee4..nte volw,ta.·"> que solicite "u r .. incot:potae,ún tl!"ndri
J ...e~bo" ocu¡;>ar 1.. priaera ,.«ca.nte "1..... se proouzc....n su c.. t"ao, ¡f<. Si nu
e~hti. ..ndo "acante en su I&is... ';:3tegorl.a e""'ti.era en una ".tegoria infetior a 1..
'tue U,.t"neaL.. , pode.. opta. a ella u bi..n esperat: a qlJ.e "e prod\u:ca aqu~Ua

6. - t .. e¡¡c"de"ci.. {orzosa. que dar .. dl!"recho a la conServación del pu.... to y al
<Úlllp"t<> JI!" la antigU,<!'<1ad en su vigenci-l', Se conc",d,uá por La designacl<;n u
elección para un carll.O ~ublico o función sindical electiva. de acuerdo con l¡;os
Estatutos del hudicato. dI!" "-bita provincial u sUl"I'rior. qlle i.,q><Jsibilite la
..s,"tenci.a al tr ..bajo. El n,inll.reso dl!"bera Ser ..oltcitado de:ntn> del ""'..
sl,pie"te ,.1 <es.. en .. l ''''11'' público o funciun sindicaL pt:odu<:.~ndose 1"
,,,,nu,rpo,..c.ú, i ........di .. t_""t..-

Sr.etl1llDAD [ fflGIEHE EH n TlUAUO

1.- El t<..taJador t,ene derecbo .. wto1 proteceion .. fie ..z de su 'rH ..;:ndad tis,ca i
a un.. ade"uada politha de • .,;¡u";dad e hill,en.. en el tubajo, asi (""'0,.1
~un"l'ittvo deber d.. "bsenar ,. p<.>oet: en ptácüca las ..edida.. de ¡>,-.. " ..o<:,on d"
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,·.e"llo!O Que se adopten lellal y real_ntariaaent<!O, Tieae asiaisll<> I!"l derl!"cM a
!'<'rt;cip.....n la tor-ulación de la politi.:;a de: preven.:;ión de "u centro de trabajo
}. en .. 1 ,;ontrol de 1... .e<lidas adoptadas ",n desat:rollo de la .i.... , a tra"~s de
SIlS representantes leades y de 1". Oraanos internoa y eSP'lci! icos <:1'1
p~utici""ción en ..su _teria, esto e .. , de lo.. e-Hés de SeKUridad I!" Mia;ene en
el Trabajo.

2,- !roFACE ..sta obliaada a proeover, tOl......lar y poner en aplicación una adecua<t.
políti.ca de se~ridad e ll.i¡.iene en SUS Oraanisaos y c..ntros de tubajo. a"í coeo
a fa<:ilitar la participaciÓll de los trabajadores en la .i_ Y" aarantizar una
toriu<:ión p,·ácUca )- adecu.ada en estas _t~ria.. a 1_ trabajadores que contr.. ta o
c..ando c..oietl de pu'lstll dI!" teabajo o tetlpn que aplicar _vas técnica... equipos
)- ...teria1e" qtll!" puedan ocasionar tie",..,.. pat:a I!"l propio tnbajador o pau ,.us
ca.pañ~ros o tucuos. 1!l trabajador ..ti obl1pdo a sepie dit:hq ens'Iñan:za.s y a
..eali:ra.r las p ..áeticas que Se celebren dentro. de la jornada de trabajo o en otras
MflU, con descuento en ute "ltt- caso del tie.po invertido en las ai"...s de la
jonuada laboraL

1,- ~ fo ....laciÓQ de la p.oliti.ca de seguridad e higiene en un Orllanü.., o "'1ntro'
de uabajo. pafti.ta del anihsis estadisü<;o y <;a..nl de los "ccidente" de
trabajo y. <te lu enfe..-d.ades protesionale" acaeclllaa en el .i.....,. de la
detección e identificación de ri"SOs Y qentes· ..tu'ial,.,. que puedan
oeasio..tarloa'l de las ~i'" '1 siste..a de prevención o peot'lcción uti.lizados
IIasu el .....nto¡ dicha politica de s ..S\>ridad e hiai_ :se planificará anu.a!Jlent..
para cada centro de trabajo en que u realicen taren o funcion'ls de producción
técnica Y pt:oceso de datos y con periodicidad. trian_l en 1... oficinas Y centros
de trabajo &ct.ini!itrativo. En todo CilSO. debara co-prender los estudios y
proYl!"ctOS necesarios para dl!"tinir los tieslJOs aa .tsnitie.ativos por su gravedad
o SU frecuencia y para poner en pt:actic;a sist_a o aedldas efi,; ..ce" de
pt:evl!"ncion. protección tunte. los ai..... de aejora del .e<lio ..bient.. de
trab..jo Y d. adaptación de loa localea y lo. pII.f!.toa de trabajo; in<:luü'¡.
a",¡"iSM>, los pIOgr_s de ejec"ción de _didas preventivas y 10i de control e
inspección de los .I.s..,s. ní ca.) 10$ planu de toc.ación y adieStr... iento del
personal qu.. uoan neceaarios.

4.- Para la elabonción de loa planes Y prolll'.....s de "eguridad e hilliene. así
C,-*<> p.a.ra su realiucion y puesta ..n práctica, los diferentl!"" OraanisStOs d.. la
Ad.linistr.ación podt:án disponer de equipo:a y -.fio. ticnicos eSp"ciali:zado".
~uando "I!"a posible y aconsejab1'l por a" diaensión o por 18 intenaidad de sus
pmbl....s de seauridad e hiaiene, Eu caso de no disponer d<!O tales ",edios propios.
solicitarán la cOCIperación del Instituto Nadomo1 de seauridad e Higi ..ne ..n el
Trab4jo. funda.euta.t-nte en lo referente a la planificación. ""tudios y
p.'oyectos pr..ventivos Y de sist..... de _auridad O protección, formación de
trabajadores y t"nicos. doc.-ntación esptlcializada Y cuantu otras lIIedidas
teenicaS ..ean necesarias_

5.- [.os c~ites de Seauridad e Hi.&iene .on 10.00 OraaDOs interno" ..sp..cializados de
pa<ücipación en esta ""'''ed... Se cotlstituirán en todos los centros de trabajo
'1"e tengan cien o ds t1abajadores adscritos.

6.- En todos los c"nno" de trabajo ellistit:án bo"iqutRes portatil..s o fi.jo.. para
p<i.I!"'-oS a""ili.os.

7.- No existiran. pluse,. o coapleaen"oiJ de peU¡¡toaidad o toxicidad, Si 1&
autOtidad ca.petente. aediante reconocillliento expr..so, JI en '1xp<!diente i.nstt'uido
al efecto. ~aHticau alllUltil actividad cota<> pl!"ltOsa. tóllica o pl!"ligrosa !'ltJFACE
adoptara la.....did.s necesarias para .ubsilltl.ar tal caliticaciÓf>,

8.- !'Il'}'ACE PHI.av..r" con el Instituto Nacional de S"rruridad .. Hilli ..ne en el
trabajo,o. en su defecto. con c.... lll"ier otro serviciO sanitario público o pt:ivado
la realizadan d'l un reconoc¡"iento ..odico an.... l a_ tOOoa los tubajadores. pr.."ia
consulta con el Ca.ité de EIIpt:esa.

9.- !'IUFACE pr"..,vera el .... tabled.iento de servi.cio !'Iiodico de EIIpres.a. de forlla
runca-unada ...n aquello" centt:os con "'s de cien tubajadcr..s.

10.- En loa s"pue"tos en que las caracteristicu d",l puesto de trabajo origin..n
un daño en la salud O int..arid.ad del trabajadot: qu.e no ocasion'l la baja t_poral
o definitiva. ItUFACE estare oblipdá a trasladarle a un pue.. tO de tr&bajo
Loep.. tibl .. con el eatado tisieo del trabajador y que no le sea nociVO. Tal puesto
deberá ser de la .15_ cateaoda y nivel salarial. y radicado en la .i....
localidad. Can iMntica retribución pladaL

COOIO trMite previq sed preceptivo el dietaaen facultativo que acredite el daño
causado r la procedencia o no de la invalidez.

U.· tas ~t:tes tir....."'.... del ptesen.u Convenio acue¡:dan "olaborar "'ti la
aplicación de los progr....s contenidos etl el Epigrafe IX nÚllero 8 del Acuerdo
!'larca para el Personal Laboral de la AdlIinlatraciÓf> del Estado. sus Oegani"......
AutonOlOOS}' de la .w.inistración de la 5elJUridad SociaL (R""ol"ción d.. 31 de
..nero d'l 1986)

~

UCIJIEI( &lSC'IPLDlAIlIO

Art. 2J!!. ~ Cl:lIIPI':fDCtA

Los tr..bajadorl!"s podt:aa. Ser 'lancionados poe la Dirección General de l'lUFACe: o por
los Jefes de las Unidade" de quien d~pendan. 'In virtud de ine...pli.i<!Onto"
hborales. de acuerdo con 13 gradu.ació" de taltaa y ..anciones que .se establecen
I!"n este Capítulo,

Art. 249. - FALTAS O[SCIPLIIWlL\S

Las hltaa di."c·~plinarias de los trabajadores c"...tidaa con ocasi.ón o co.o
~·onsecuenci.a de Su trabajo. podrán sl!"r leves. araves JI ....y ¡¡raves.

al 5... oi.n falt"s leves las "iguientes:

a.I, La ,nconecciórt ~"n..,l pUblico. """,pañeros ...ubordinados O ,."~riores,

a,3, La 'lO U""'''l>'U'L(ón con la debida """"lación de 1.. falta .. 1 trabAjo por
Laus" j""ti.fi.,..da, a nu ... , que se pruebe la "lIposi.biHdad de h..cedo.
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&,4. u taIta ~ asistencu. al trato.jo ~in causa jU.$tif'c..d.a de uno a do..
di .." en un _".

•. S. !..as faltas <...~tidas de punt.... li.dad .. in cau$<I. j .... tHi!ada M tus a
"inn_ dias en un _5.

•• t>. El descuido "o la conserva"i"" df' 105 locales. a¡¡t .. ria¡ .." y doc_nto..
de l,,~ ,,-el__ icio...

•. 1. En geMral. el inc..plaiento <U los debere .. por nell.lijlencia" d"$cuido
ine.\cusabl..s.

b.J. la falta de di/;ciplina. il'n el tuwjo " del C"5~tO' debido .. loa
""p"'-ior.... , ca.paaeros <> infe.ion:s.

b.2. El incuapliaiento de !,as ord..n .... "innruccionu de 105 "upecioru y de
l~" obli¡¡acion.... concret... d .. l puesto de trabajo. <> l.s nell.lillencia" d.. 1_
'1"" se den"en "~ <ü:rivar5f: ~rj"iCio$ en........ para el se<vicio.

b.4. El inc..-plL.iento o abandono <U- laJO noraas y ~ida.. de ae&ucidlld ..
h.g'"n.. en .. 1 tnbajo establecidas. cuando del .i~ pued&n derivars~ ri~saos

para la s,alud y la int~aridad tisica dl!l trab.j.dor o de ono.. trabajadoru,

b,S. L,a falta dI! asbt~ncia al trabajo sin cauU junitie&da dunlntl! l:.rl!S
di:"s ,al _ ...

b.f,. L.s blus .rl!p"'tidas dI! pur>l:......Hdad .. in cau..,a ju.stHicad.ll durantll! .... de
c.n~·o dias ,al ."s Y .enos de di,,:¡:.

b,1. El abandono dd 'trabajo sin e..u,.,. ju.stitit.da.

b.'L La. si_utación o encubria,"to de taltas de otro. trabajadores, "n
.-elaeiÓ<> con sus d~beres d.. puntualül...d. asi.5tll!ncia y p"' ......n~nci. I!n I!l
t ....bajo.

b.IO. la diSllinucion cOfltin.....da r "oluntari...n d rendi.i.ento d~ l:.rabajo
normal" p.ctado.

b.ll. La. neglial!ncia '1 eda cauliar &raves daños en la COIls.. rv.ctóo d~ lo..
locales, .... teri.l o doc ntos de los sl!rvicioa.

b.12. rl ejerciciO de llcti"idades profesionales. pUblic..s o pri"adas. s.in
habel solicitado auto.-ización de cc.patibilidad.

b.13. La utiliza~iún" difusión indebida d .. dates" asuntos de los que
tenl!~ (UnUeiBiento peI' razon del t,· ...bajo en el O'-¡lanisOlO

b.l", La ,eincid..ncia en la cc.isión de faltas leves, a">IIque sean 01" distinta
nau1l'alel.a. denu-o de un .isBO tn_stre, CuAndo hayan ",..diado sancion~s. por
las ",isllIa",

b.lS. El ,ncumpli.iento de los plazos "ot,a d>:sposÍ<'ión de p'-o~edi.iento en
",ate'lll d.e ül<:OSIpatibilidad~s, ~uand<:> M supongan _nt..ni ..",ntO de una
"¡tu,,"ción de iflcOOIpatib,lidad

c.l. El f,aude, la d .."l ... ltad r el abuso de confianlo" en las ilestiones
enLOOI ..ndadas. asi COlllO c .... lquie' conducta constitutiva de delito doloso.

<:.2. La _nitiesta insubordinación individual o e<>leetiv•.

c.~, La hIta no jus.tificad.a de asif.t"nci .. al trAbajo durana IÚS de tres
di .... al ...s

c.S. La.. hitas reiteradas de puntualidad no justificada". durante diez. dias
<> Ola. dias al ...s. o durante Ruis d~ "eH't.. dia5 ..1 tri...str..

c.f., El incuapli.iento de las IlOnLllS sobr.. incc.patíbilidades cuando den
luga, a "'tu.acione. d.. incc.¡>aribilidad.

e.1. La ...eincid'!ncia en taltas graveS. aunque sean d.. disl-inta naturalez.•.
tlenao de llfj ¡>,>r¡odo de ... is .e5.... , cuando ha}'a.. -=diado sancion"s pelr las
.'s_s

c'-'. t.oo notoria falta de_ rendi.Biento que c"",porte inhibición ..n el
c"",,pliJ.ieoto de las tar..." enco.e-ndadalL

c.9. El hurto o el robo, tanto a 10" co.pañe.-os cow> "I1UFACE o a cualquier
p...-son., dentro de los locales d .. !'tl!FACE, o f"".-a d .. los .'SotOS durante aet",
de se.-vic""

c.10. [.a obstaculÜ.ciÓ<> al ejercicio de las lin..l·tades públicas y d<'rectws
sindicales.

c.ll. La .-e... lizacioo dé .ctos ..nc_.lUdos a coa.-tar el libre ejercicio del
d .. recho de huelaa.

e.12, El inc...pÜ.iento dI! la ob!igllción de at",nder los urvicios esenciales
en caso de hu~lf¡;.

c.U. LoS actos li.Bitalivos de la llbre expr..sión d .. p"'nSaJIi~lltoa, i.dII!a.s. y
Op1ll10rle~

e.h. La. '.'i,,]a;'i"n de la neutralidad .. 'ndependeneia pol1tiUlS, utilüando
L.~ f ..cult"de. ;¡.t,ibuídas pa'-a influir en proceso~ .. leclorah·. de eualq"ier
'j,>tuHl"za ,- Úlbit."

Art. 2~. ~ SAJlCIOIfES

1.~ las ..anciru''''s q"e po<i,a" i.ponerse en funcion de 1.. c ... lifiC"c'i>n ~ las
f.lt.a se"án l ...s siguiente.. ,

a) P\11 tal tas le-v..s;

A<wne~t;¡.ci~n PO' es",it"

Su"pen6ión de _0'1.,0 v """Ido hastoa dOll dias.

[le,"cuente> proporcional d", 1;1.5 retoribuciones correspondi..-nt",s al tielllpO .-eal
dejado de nahajal PO'- faltas d .. asi.stencia ° puntualidad no justificadas

b) p,,,. faltas aun'es,

_ Susperu;ión de ""'1'1..0 Y ,.ueldo fÍe dos dia. a un -=6.

_ Susp..ns-iún d",l del-echo a concurrÍ>' a pruebas selectivas. <> concol'sO de-:
.sc~nso por un "",riodo de uno a dos ai\os.

el Por taltllls .....y llraves:

ln1abilitaci6n para el .sc~nso pelr un periodo de doll • seis .ños.

- Traillado fonollO Ilin derecho. indellniución.

- ne<;pido.

2.- Las sanctonU pelr faltas IIrave.. y .....y graVell l''!q""rirán 1& tr_nación p..",vi.
de e"pedi..nt .. disciplinario. cuya iniciación se c.-unicará a 105 ....p ..esent.ntes
de 10" trabajadores Y al int.er..sado. dándo"e audi",nci .. a éste y siendo oi:dos
aquéllos-" ..1 .i..-o. con cat'icter previo al posible ...cuerdo de suspensión
pTo\<' isional de e-pleo y .....1>:10 que pudi",ra adopta .. la autnr-idad cOllP"tente para
o.de"'''' la instl'uccíoo del expedi ..nt.. ,

Las taltas lev..s pr"llcribi,'M a los diez dias. las f¡;l'aves a los vei.nte días}' la..
...y gra"e,. a los ..esenta día,. a pani.. d.. 1& fecha en que t-~!FAcr tuvo
cono<;i.iento de s.u cc.iaión y, ",n todo ca..o." los "eis ..eS"S d .. habe..se
cc.etido, Dichos plazoa quedarán inter"Wlpidos po.- cualquie.. acto del p ..opio
'lxpedíent.. in.. truido o pr'lli.inar del q"" puedA in.. t.-uirllele, en Su caso, sieoop.e
que la dU"ación de é,.te. en su conjunto, no supere el plazo de sei" ...ses sin
....dial culpa del trabajador exp<!dientado.

1.- Los supe.-w!es qu.. tolere" o encubran las faltas de los subo.-dinador.
lncu,,·í.án ..n respon50abilidiLd. y sufl'irán la cOl'l'eCCiÓTI o sanción 'lu.. s~ eSl:.i...
pn.h'edente, ¡...oida cuenta de 1. que <;e i.ponga al autor y de la intencionalida<!,
I'enu,·br.~icin p""a el s ..n-icio, atentado a 1>< dignidad de M:UfACE'y reiteración o
,-ein~ideneia de dicha tolerancia '-' encuhri"'ient<> ..

2.- ToJu tlab.. jadélr podr" dar cuenta pur escrito, pelr si o a trave.. d .. sus
,·epresent ..nt ..s. de los actos. que supongan faHa d.. resp"'to a Su intilRidad o a 1..
~'onsideración debida a 5u dignid4d h....au.a o laboral. I'lUFACE. a trav"s del Organn
dü-ecti\'o .1 'loe e .. tuvi .. ra adscrito el inter..sado. abriT" la oportuna inf<ll'...cioo
e instruir... en su' CaSO, ..1 expedi..nte disciplin..rio que pro.::eda.

"rt. 2*.>. - trnUUClotltS

Lu.. t ....b<ojadores incluidos en el Úlbito de aplieacióo' ~ est" Conveni<> serán
ret~ibuido,. d .. acu,",rdo Con los siv.>ientes conceptos, curas cantid.ades figu.....
se"aladas en el Anel(O \'.

Al Sabrio legaL eOllstituido pelr:

2.1. Antigüedad.
2.2. Ot..o .. perlWWll.....
2.). P.gas extraordinarias
2.', r;., Up"'cial r ..sponsabilidad.
2.S. De .tl'ncióa al pUblico,
2 .•. I'1Jr c.antidad Q calidad d~ trab"jo.
2.1. Oe resideflcia.

1 - salario aa.e.

Es la pane de 1& retribución de-cl trabajador. fijada por unidad de tieJIP<>. ain
in~lu"ió<> de los ".,.pl..."ntos. ~onsistente en una cant.idac! en dinero aeo..de con
el nivel prOf~siQIl&l.

':~
'.'

"....
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Se tija COI> e.rieLe.. iP'Deral para el ",",1'_1 .<::o.ioo. nt.. Convomio
C"l"cU"" un c.-pl~t" dO! ..oti~. constituido por la cantidad fija 01..
2.iOO PU. _ns_les. que sI!! <!evenprlÍ a ~rtir del dia i>r~r" del _s en que
~U11l'l"u t.-es <J ...lapIo de tres año. de servicios efectivo., '! cuya aplicación
"'..... juHara a Iu sipifltus real•• '

al L,,. canü.u.us q..e. <l H de dicie"r.. de 1986, vinier.. percibiendo cada
t."L.. j ...:k>•• en concepto .x lUlÜlPiedad. p<!.->cncia, vinculación" cualquiel:
"e,,, de naturaleu ..naloa.. deter.iDlldo por el tiellPO de pestación de
"",vhl."s. "'" -antendl',", fijas e iRalterables en ...... actuales cuaDtías, y se
",,,~i.deI..r,í.n,;:,,.. ,-~l_nto personal de aatiaüedad no abilorbib1e, abonable
e" ".{",ee ....nsualidad..s.

b).~ .. tectoa ,",1 ,,<>.puco de los nuevos tdenios dll!ven¡ados. se constd.. ,,_ ..;/;
woau ( ..",ha ¡nicid la del deveft«O del últ1al:> e_pie.enro de antigü..dad
pe. feecl0nad0. c.... lqI11...·.. que f..era su perlodici~.

2.'.- Por e.atidad o calided de (I"'-jo

%.ft.1.- "ras tlIU'aOrdi.n.Hiu,

a) Ea la retribución q..e tienen derecho a percibir aq",dlos
trabajadores afec.tados por este C<:Iovenio por 1.... hor.... de t.rabajo ~
re.licen aobre 1.. duraciÓD .u.i.. de la "eaana ordinaria de trabajo,
dentro de los lí.ites estableo;idln en el artículo n del Estatuto de
los Trabajado........

b) Cadll hora ..xt.....rdinaria se ahonará con un incr.....nto del 751; sobre
~l " ..10.- del s.ala""o/hou.

c) L.. fór... la para la detll1.in..acioo de! salario/hora será 1..
"i¡piente:

Sala¡ iu base an....l .. antí"iedad + pa,.... extraurdinarias
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c) S.. eOllputaní .. efectos.a antilJÜedad el tie.po de eJt<:edencta forzosa por
,...,..b ...... iento de carflU sindical o público, aaí c~ el de pres.tación del
Se.vicio i1Uitar o Servicio Civil _tHutorio,

d) las horas extr..ordinarias podráo ".,.pensarse "on tie.po de de,"",ous<>
""WIl1Jbbl.. a •·.."vn de L 75 horas po,. cads h",,,,, .-ealiza<ia " .·euiboirse
..n lIIetalico ... "pcion del trabaj ..dor.

.~5i.i5'" se coaputará el tiellPO de ..ervicio. prestados por el penona1
i.nterino Y eveot....l cuando éste pese a ocupolr plua tija en la. plantilla de
.'lUfACE

dl En todo caso, b.s cuantía. devenlladas por el C1)QCepto de antig\iedad
'/lle<Lo. ...ío liaitada,. por los porcentajes establecido. m el utfClllo 25.2 del
[uatuto de 10.. Trabajadorea.

%.2.- Otro.. peraooales: eo.pleaeuto Persoaal Traaaitorio.

a) Cuando un tr..bajador vinier" percibiendo lUlaS retribuciones globales
anuale5 ,.upe¡·iores a las que le corespooden p<n .pli.cación de este Convenio, y
"00 el tin de respetar la.. condiciones ... beqeticiou,a. el exceso Se
cOllPUtará c"., un cc.pl_nto personal tralU'ito-rio,

b) Este c.,.plelleoto tiene el carácter de .taorbible con c"rllo • fun...ros
iIK.-.ltos nladales, incluso los derivadoa de cubio de puesto de tr..bajo.
Se absorberá anuaJ-equ¡ en un 5~ del iAporte del iocr_nto Que exper1_qten
la5 retribuciones indi"idusle•• 51...pre qU<l el aUlleflto no se.. superior al tipo
¡¡'!neral establecido en 1.. Ley de Presupuesto. co-o lÍllite de crecilliento de la
lUsa salarial. El incre-ento que sobrepase dicho H.ite sení ab..orbido al
1001;.

d Los increaento.. d~rivados de caabio de pueato de trabajo que illp1íq~n o no
..s"euso de "atelloría, reconocí_iento de nueVos p1....e. o Ilstableciaiento de
nueVOS conceptos retributiv_, a excepción de ü.de-niuci6n, hor..s
extrao¡·din.;¡ri..s y &r.. titicacioae.. de carácter es~cial. serán absorbidos al
tOO'1 de los incr_ntos.

2.ft.2.- Incentivo o proi... de produccióa,

(" l~- <eu ibuc;.vn qu" pe ...·ciben lu,. ,rabadores en funcidn del uabajo
realiZado, ,cunsist..ote en una cantidad "ariabl.. proporcional a la
.."dio. de puh..ci<.>1le·s diari..s que u,ceda de 45,000 pulsactunes/di>t ...
.azún de 0,85510 Pts,/pulsación, Este \"alor de la pulsación ser';
.",aludzadu 'm l nt.. de acu..n1o eun la r"visión ....l,... i"l que se
neguc'.e. de .."u do con lo previsto en. lo," apartados 2 j ~ del
-<.tie"l., 4(1

C....ndo POt ·."ulias .. jenas c¡.l uaha-jadcn no disponga de doe ....entos pata
e'""'tinu", g.abando 14 jornada eUlllpLeta, asi eOlIO d......nte el.,,,s de
,'acaeion..s, ~.. 1.. e".putar;i ..o"", ~i hubiera .ealizado OOa .."dia de
as.ooo pulsaciunes/dia.

2.7.- De resideDCia.

al r""dnw derecho a ..st.. cOIIple_nto los trabajadores q..e presren servicio "D
l ..u"" '1..1illa, a..le8.es ¡ C..narias, iDCl·e.entando su ~uanti... pan. el
"j ....cido de L 990 en 00 61;

b) Esta indellllización se deveo¡a.ra ..n años sucesivos. d.. conforllidad "on te
que estable:¡;,,,a la "o....~spundiente Le)' de Pres..pu~stos Gener.. les del Estado,
;osi eOlIO cualquiel oua no..... que pudlera dictar,.e pa.ra lus funcionarios
I'úblieus

Are. 2911, - lVDunnZACIONES POfl llAZON ¡U: SERVICIO

2.- La "pl",..."i6" de la n',...... t"·a citada s .. adeeuani a 10$ nh·.. l .. ,. del Cúnv..niu en
L, [." .... ~i"",~e"le:

1.- L.. ,. ~.,.is~ones de se.:vi..:io. entendiendo pul '.al"5 105 despla'l'amientos por orden
.1« la Administra..:ión Que .·e ... h .... el trabajador a t ....llino munic;'pal distinto de aq..el
"" qu.. p","t3 habitual""nt.. sus servicioS. se ,·egirán po.. la nor.... ti"a ap1i~able "­
l.". ..fUl",-iuf\<l.io~ d..l E~tadu. En euocr.. to, Se estara a lo esublecido po. el Real
[Iec,et<> 2]6fi988, de 4 de ...ao. v no~ que lo sustituya.

2.] - PaPII extraordi.fSllrias

a) Son paga... extraurdín.ri.as 1.5 que el trab.a.j ..dor tiene derecho" percibir.
una en cada uno d.. los _sea de junio y dicle.llbre. Y Que lOe devenaan en la
"""",,tia del salario b.a.se y la antiañedad.

b) Al t<'abaja40r que íugrese O cese eu .. l' transcurso df!1 Año se le abotarin
1.. ,. ¡>.alfas <!xt,·aordilUlt'i..s en proporción al tie.po servido. ca.put.utdose la
fta"·c.óo de .... 5 ~~ unidad COllpleta

c} Lu,. tr ..bajadores que preaten servicí..s en jornada inferior a La nor_l o
PO' hu...s tienen dere,,!>u a pe¡cib ..... las partes 'proporcioaales de dichaa paaas,

~i.-.. l ..~ 1 \ 2
h,·etes 3 4 Y

'1i'·el .." b. 7 }'

Ctupu II
Grupo III
Gmpo tv

d) Lo" trabajadores que disfruten li.cencta sin ..ueldo ve.-án ",iMradAs sua
p"p" "xt ....ordin:..·i..s en la parte correspcmdiente al tie.po de liceRe.a.

e) L05 trabajador"s qu.. realícen el Servici.o IUll.tar obI1aatorio ° voluntarlo
o Servici... Ctvil Slatitutorio percibirán el cien por cien. d" las P...as
extraordinaria...

Art. Jo<!. ~ !'OIU'lA DE PAOO y LIQUIOACION

1.- L.. " r .. tI·ill..~i.o"~s ~'" ha""n ehcti,·"'s 1"" ..eu"....Hdades '.-eoci.das Y cOIIpletas. con
,,,.I~'~'K'" .. ;, .. sltu;l~iúo' üe.e~hu,. d.. le5 u ..b"jado."s el <tia pdJaero del mes"
',ur Jl r ""po,on4l1.

2.- En el ...." ..n qU<l to=n poses ion de 5" p'~lIer destino. o en el que c ..s ..n-'
'ein¡;,"~"" .. L se.-i..:iu <I..:th·.... lll-s '<!tt'ibuciones se ha ....n efecti.-as PO' dias

2.'.- De especial re..~abilid&d.

Es aquel que d~b~ percibir' el trab..jador por razón de la.. caractedsticas de
su puesto de trabajo que "",,"porteo. conceptuación distlnta del trabajo
~orn..nte. Este c'*P1eaento ..s de orden funcional y,.u percepcion depende
,,,,,,lu"iv.....nte del ejercicio de la actividad profesional eu el puest",
asi~ado, por lo que no t ..ndra carácter consoHdable.

J.- Lus t.abajado<es tendrán de.·,,~ho a ~i'cib" 00 ..nticipo de sus r'etdbucion"s en
1",. t~.",illU" se¡ülados en el artie,,10 29.1, pactato 22 del Estatu!u d<. 105
Tr· .. llaj.~..J".·es

CAPITULO :nI

,-

Retribuye a aqU<ll1os tnbajador~s q\>e desellPeñen, dentto de su categoria
profesional, pu~stos que supon..n una especial responsabili.dad ligada al
"jercicio'de func;.on"s d.. _000, de _n"jo de tondos pUblico.. <> de d..stacada
~ualifieaci6n ticnica. cuando ah" circunstancias no hayan liido [en idas en
!.:"ent~ ..1 deteraiJUH ..1 niv~l r~tributivo aplicable.

l'tlfIZIITO DEL EMPLEO

Art. ]Ig.

2.- L.a edad de jubi.!aci.óa, utabl..ci.da ~q el artic..lo ....terior. se conaiderari sin
¡><lrjuicio d.. que todo tr.bajador pueda ".,.plet.r 105 periodos de carencia para la
jubilacióa. en "uyoa supue.. tO$ 115 jubil.ación obligatoria Se producirá ..1 ctmpletar
e! trahaj ..dor didlOS períodos de carencia en la cotización a la Seguridad Social

L- Dentro de la politica de pr..-.ciÓG del e,"pleo en d áabito de la Adginístraci6n •
la jubilación s..rá obliaatoria al c_pUr el trab..jador la edad de sesenta y cinco
años, cOllprOlletiendo..e 1'lUFACE a constituÍf bolsas de ..-pIe<> "00 1.... "acsntes q..e s ..
p.-od..zcan por esta " ....s .. , iocluyendo.. la ...yor brevedad posi.ble en sus ofertar
públicas de eaple<> plazas de identica cllteaoría profesional u otra" d~ distinta
cate&oria QU<l se hayan "reado por transtO-.-.ación de 1..5 ...nciona<!as vacantes. de
..c..erdo con 1... previsiones cont..nida.. eq el articulo 62.1Es el qu.. ru.ribuye al person..al fijo de plantilla ,",1 Grupo .~(1 que preste

secvit:io en los Ser"icios' PrOVinciales y Registro e ¡nfo-.-.ac.on de los
S.. rvicios Centr.. lea, y que rllalic~ las funciones de a..e"or... íento y atfi1Ción
di.,ecta .. ininter.-.....pida al público. Est~ c.,.pl_oto es de índoh tunci<.oal y
5U pe'c",pcion depende excl..si"....,nu d.. l ejercicio de las actividad",,, citadas.
pot lo qU<l no t"nd.'¡ car"cler conliolidable.

Se atribuirán por este conc~pto 1". pueatos de tra~jo Que figuran <!n e!
.\"e~'-' \'. j por los i.portes senal.ados.

:'

2.5.- De ate1Kióo al pUblico

;!

El illporte de "at~ cOllPle_nto eS d q..e figura en el Anexo '1 y será abonado
en doce pagas _as.... les.

],- Los tr..bajadores podrán jubilarse volW1tariaaente al c...plir ses..ota y cuatro
aiíos d~ edad, en la to~ y condiciones eat..blecidaa ..o el Real Decreto 119'/198.5.
da 17 de julio.
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Cf.PITtllD X'Ill

ASISTDCIA Y- ACClOll SOClAL

Si_p... que exista cridito di.ponible, y en las .i_5 coadiciO'les que los
funciona.los dO! c.r~r• .nstitados ..n el Organis-.. los trabajadores afectados por
eH" Conv"n~" podran solicitar anucipO. .eint,,¡:rabl..s sin inter~s. cuya =ncesión y
re.nt ..¡¡,-o 5,. ..ujetarán .. las no....$ establecida. par. los tUllCiooarios püblic05.

Att. JJQ.~ ACTIVIDADES SOCIALES

1.- "'lUf,l,Cr propondrá "o -,,1 p ...,supu..5tO de gastos del Oq¡;anis.o la consignación de
",idie"s destinados a 1.. fínan"iaci<Ín d .. actIvidades ,¡.ocial .... Ó.. su.s t ....baja<ion's.

La 1'5U ihu"«),, ,- destino an....l M "stos cnídito$ se..á acordada ..ntte ~UFAC[ y .. 1
i:"CI>te d.. [.,1''-''''.'

2,- En ¡úfo C,>$OS d.. _ternidad e incapaclCl..d laboral transitoria legau.ente
ded'Hadas "'lrF"'CE abo"...... un s"pl~nto de 1.. prutacinn ecoo.... ica re¡h..entuia.
hasta ..hanzac ,,1 100 PO' 100 d"l salad" utabl"ci.do "n "1 pr"s"nt" Con""ni".

3.- ~lirACE ll"sti"AArá ante las Entid.ades d" Cr~dito con las QU" fi..., Con""nios para
la ce'KeS-ión de CI'~ditos I 105 IlUtualistls. que las condiciones que se fijen en
éales Couvenios Sean .""tensibles. a 1m; trabajadores de ItUFACE.

4.- ~rFACE gestionará con lu Entid.aw.s de Se&uro Libre coa hs que concierta la
asistencia sanitaria a los IIUtualiHas. que 105 trabajadores de lWl'ACr p"e<Lon
suscribir C"n tal .. ,. Entidades pólizas de a"ist..ncia S<ll1itaria cuy" aporte anual
~ed anábge al que ltt:fACE abona por beneficiario atendido.

CAPITULO XIV

Arl. H2.

1.- La IItOvilidad del pecsonal acogido al presente Couvnei" que pued.a producirse <:0.0

ulOsecuen.:ia d.. las necesí.dade.. del s .. rvicio. siftlPre QUe no l<uponaa una
otOdifí.cación sust/Ul;cial de las cond.{cion"lI de trabaj" " ru:> i~li'lUl! c ....bio de
cesidencia. no andrá la consid.. raciOO de .wilidad g<'<>aráfica, aU'lnue suponga
<:lIl1bio dO' unidad ad'ünistra~iva, d"biindou_ eb<:tuar con audiencia del interesado y
con un pl..z.o de preavi"o W. quince dias. salvo raZo.....f1 d .. urgoenci ... en <:uyo caso
..Ste pl ..zo será de v.. inticWltro horas.

2.- Por ne,esid.ad..s del servicio. h Dirección' de I'lUFACE podré disponec el traslado
ton.oso d .. trabajadores con c..-bio d .. resid"ncia, de confoc.idad con lo e-stableddo
en el art,culo 40.1 y 2 del Estatuto de' los Trabajadores y disposicion.. l<
concordantes.

En este caso el tr..b ..jador tendra de....cho.. una inrn..n1z.ación equivaleate a tres
....n5Ul1l1dad"s de ....lario real. así CotlO a loa eastoa d" tr.....poru de f ...ili"res y
ense",s, con ..1 1íait.. de las cuantías establ"cidaa en el Real Decreto 236/19&8, de
4 d .. IU,Zo, So tendrán la consideraci<;on d .. traslados las provisiones de puestos
vacant .. s q~ s.. r .... licen de contorwid.ad con lo dispu"sto en el articulo 12 del
presente Convenio.

l.a. du,ación uxi.a <1<'1 traslado f'crzo$O iw po4rl!Í. ser s-uperior a un año. estandn
dicho t<abajador exento del aendonado traslado por un período no inhrior a cinco
anos

grupo QU" .prest..n se~viciol<.m la localidad donde s .. celebren las pruebas o
d0n<l.. l"s .. is.as $" ~·all{iq""n. se¡Un hayan d.. interv..nir C'-'-O .. i .....bl'OS del
Tcil,unal para ..JUiaen.. s o para <:alificaciól1.

dl P'OPDl><" a los ,-..pr..s ..nt&ntes d .. l personal labor.. l en la COIlIisión Paritaria
de lnt.. ,p,etacián. Estudiu :. Vigilanci" d .. l Convenio.

el "'itll ",{or... a tra"é" del Co!Ii[,; d.. F.apr.. s,," en caso de ceestructuración de
pl..ntill"-

f) [¡¡¡iti> it¡tor~ .. tr..vés Jel C_ité de Ealpresa sobre las directrices. d.. l
,"p",to de tundo.. de. acción 50Ci.;¡¡}.

Att . 3811. - LOCALES

I'IUFACE b..bilitarl!Í. un local para su utiliz.ación por d COIlIité de F.apr ..sa,
ade" ....do al n""'ro de. sus .i..-bros, "on objeto de que puedan desarrollar sus
a<:tividades lepl..s. Eate local podrá ser cOlllpartido con la Junta d .. P..rson&1 d..
I'IUTACE.

Art. 39'? - REtMIOIRS

1.- (¡elltH, de las horas de trabajo y en .. 1 local sindical el d .. r ..cho d.. r"un,ón
del C"..ité de E..presa no esta,·" sujeto a n.ng....n tipo d.. autol'üaCión for"",l.
~..h·o ~l de cOlaUnicacián de ca<a .i .....bro al ·Jet.. de la Unidad. respt!ctiva. y la
disponib.l1dad d .. l ti""PO siodic.. t'.

2.-!.os ..i"lIbros del C_ité d.. E.cpresa O Delegados de Personal dispondrin del
tiempo illpr ..scindible para realiza,- las iestiones condu<:ent .. s a la detensa de
les interes~s de loa trabajadores que ..epresenten. conton¡e al "riterio dO' una
hon,ada gutión. no superando el limite establecido en el artículo 68 e) del
(stacuto de los Trabajadores_ Pa,,, la utilización de "St.. tiempo bastara. <:on una
<:O<IIUnicac.ón p, .."ia a 411 Jet.. ,-el<¡><"t"'o y poste.-ior justificación. del tiempo
e.pleado.

3.- 3.1.~ El der ..cho de .-eunión o as...blea de los trabajadores podra. ejer<:ers..
d .. acu .. rdo con las sieuientes ca.-a<:tecísticas,

b) POt' _yo.-ía si~Ie de los Delegados de los trabajador"s.

el C....ndo lo soliCite el 3)~ de la plantilla labor..l.

3.2 - El áIIbito de reunign podrá $er;

a) La totfl1idad de la. plantilla l ..boral.

b) La totalidad de los trabajadores afectados por "'1 tella a tratar en la
aSWlIblea o reunión.

4 .• s" establece un ti ....po d .. r ..unión re.uner..do de veint.. horas anuales COllO
..áüJK>. El U"'llIPO para ""lebrar rewliones o asa.-bleas en 105 local.. s de !'lUFACE tuera
d" l ..s hou¡s d.. trabajo S<": ajt1$t.. rÁ a 1.. non,ahva establ..cida por la Adnliniscracián
Pública para sus centroa de trabajo Cuando la a"..-I>lea sea convocada par.. Su
,ealización en horas de trabajo, d ..b .. rl!Í. COSlenzar una hora antes, ca.o .íniltO, de
cualquie.· h<n-ario de salida.

5.- 5.1.- La>; solic!tl>des d .. as-"lea, junto con la cocmicacián de los a,¡unto", a
t"ata" d ..b .. ,-án diriaiC$" por ..s"rtto a la Dirección General de lfL'FAct. con Wll'­

ant ..1..ci6n .. ini"", de cuarenta Y ocho horas

5.2.+ l'IUF'ACE pondri '" disposición d""los trabajador..s un local sufici..nt" para
el n<"....l des..rrollo di!! la r"unióo. unic&llente podrÁ l1UFAC'E eludir esta
obligación "n los siguientes sup...eto&.:

.) Que no se baya producido 1.. ",,",unicación en la. tonaa establ..cid.a.

'"

1.- Lu~ Sindicatos o c.mfed.....,aciones podo,,, e"tablecer Secciones Sindic..le" de '¡,
deu"'''" ,-U" ~"-" ESl.nutos. La '· ..pr~s.enla..,ió", de las Secciones Sindicales ser"
u,.lenc ..da PO' trabaj"oot"" en ..ctivo. cun arreglo .. 1,. es.cala establecida ..u la Ley ¡"

O,!!,,,nica tljl'JSS d .. 2 de "'gosto. de Libenad Sindical.

i~-

CoU'ITULO xv

DERfCROS DE ILPRESEIITACIOM COLECTIVA

An _ 3W _- PARTICIPACION

L<,," tl ..b<.j"do, ..s tienen d".-e<:l-,o a parl1~'ipar en l'It:fACE a trav,"s de ,"us Orgaoos de
,~~r""ent..~,ú", ~onto,·... a lo pre"enldo ..n las nOl'"",S contenidas en el Titulo Ir d .. l
bt"CUéu d.. los rrilhajadoHeS, ;' a lo dis.puesto ..n el pr ......nte Convenio

"rL. 31>!!.- COltln DE DlP1lESA

El ';""'110' d.. Eap,,, ..... o. eo su ~aso. lo~ De.legados de' pf:csonal. ejercecán las
'_'J,"¡.o~t~n(;i..~ "~labl ..cidas ..n .. l articulo 1.4 del h·c,nuto--de- los Irabajador..s..

2.- El ':;""'it<' de .:.pres"- teudr" la capa,,!dad y c...plirl!Í. l ..s obligaciones q"~ H
~~l ..bh~e" ..n .. 1 .... ticulo 6S de di,-bo Estatuto.

An_ 37'?- COMITE [IITDCEIlTI!OS

ve "-,-u",do e,m lo prev,sto ..n el anicul", 6).3 del Estatuto de los Trab"jador..", se
Cle~ '''o e ...... ,,,, Inle,~entn,s< ~onstituido PO'. lo.. rep,esentantes d .. los trabajad<>res,
"' ....pa 'Iue su n.;aeto no ..xce<a de doce .ie.broa.

a) "egocu.c.ón del Conv..nio Colectivo.

bl Qu.. se hAya rehasado el ti..-po asignado al der ..cho de reunión.

el ,u,...,do s .. i""...plan r"'Iuisitos establecidos por una nor.... d.. general

"1-'11.., .."i6n.

6.- El c...-.té Intercentro," lOe podni reuni, dos "eces al año en sesión ordinaria,
en ~ ..si6n e_u,ao,'di"",·i .. <:.....ndo, ~olicitado PO' la ..ayoría de ,"uS .. i"lIbros, se..
"ut01Ü",i" por 1" Oir"cció" Gen.....al de IttlFACE.

Le>, ,.",,,,t,,,>,, del (;o..it': Int... "e.o110" tendnin d.,,-.,d-,,, a dieta" y gastos de 10c""'0:;;.i61\
...,gl ......"ta' .0" cuando teql.an qu.. desplazarse pata asistir" ,eun'"n.." or<!i"aúas o
":,L, .. ,,,d"'.. '· ... ,. auto<iudas VO' la Di.-e·ccián Ge"enil d .. l 0'1!.anis..o.

Ml. ~OQ.- SECCIONES StIRlIa.LES

CAPI11ILO XVI

COKISIOll P.u.U'ARIA OE IIfTEU'UTACION. ESTUDIO r VIGILAKCIA

.

o.

.'

.
;:.;

b) D""""da del Con"enio Colectivo.

e) p,·opone~. a uavés del Coaité d .. ~re,.,..,. lo~ cepresent..ntes de los
t,abaj"du' .. s que torllen part.. de los Trib~les de S.. le·cc;ión d .. Personal ....
estos efectos. los c~abaJadore" desienado" pa~a parti~ipa, en Tribunales. 10
s .. nl" ent,e el pers"""l de igual o supe~ior <-ategoría prohSlonal ,del .i5lKl

Are. 419.

:-f1.- Ourante la viaenci.a del pr..sente conllenio ..ct....ri una eo.üián Paritaria .qu~ !'~;
t ..ndr" su JOOIicilio en los Servicios Centrales de KUFACE. Ena COOIsión se cOOlP<>lldra -,
de 3 "ocal.... en represent..ción de I'fUFACE y 3 vocales en representación del pf:rsonal ~::;:
laboral
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CATtGOIllA' FtOf'ESI0MAL

Gullenumta

J..t.. de eo.:ina

Oficial .....inist.... tivn 19­

operado.. Ordenador y Coasola

oficial U! do! Oftcios

ofielal 19 de Reproarati.

l)espens..ro

D.. lineant.. - P..oyect iSLa

Ofici.l .....inistr.üvo 29

Oficia! 29 di! Oficios

Ofic:1al 2t d.. Cocina

Ofida! 2j; d.. kprografia

Auxilisr AdoIinistrativo

Crao-doe

Enc.rpdo de C..ntnlit•

Ayudant.. de ¡t,lIw:én

Ayudante d.. benillo

conu.. j ...

suhalte"no

Viallante NOCturno/Oiurno

:10= ES"""i.lt.. ta

¡t,ylldante de Oficios

Arudante d.. Cacina

Eapl..ado de ea.edor y Li.pi.."a
Eaple..do de costura: Lavado y Plancha

L,-"iador

T O TAL

,
•
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5 - E.Xl.'Oti." Wl Co.. 'te EJe"utú'o • ..:~e .. to PU'· un ""P..e ..entaoU! w. !'IUrACE y otro w.
P"""-,,,al L..b".aL df, ..nt 1".. que tOl'...n part.. dO! la eo.isióo pa.. itaria E"tl!
(".. ité, t .."d.... las .. >¡l.u ,ente ctlUC '00.... :

a) rntor_r 5<Jbr" la voluntad de la.. part.... in ..el_cio.. con el contenido del
COl!'"""'V

,,) [nt'Hpretar los arl iculo. " ClaUsula.. <Ml" Couvenio.

~.- s.. ...in funcione$ de 1. c_isiOn P.ritafia:

e~ tuautas otru .."t;.vidad~s tiendan a. l. ~!ica<:i., pra.:tíca w.l Convenio.

.. ) L... "e¡¡aladas .... 1<>,1, .. rticulo.. 1.3. 10. Y 13.5 dl!l p.......... t .. Con"enlo.

3.- Los ..epresentantes de !WFACE en 1... CoeIisiÓD ..."lin lI>C*bndos por .. l Director
General de IlUFACt. y los de los trabajadores, por d eo.Ui lntercentros. Se
pnx;uur¡i que díebos repr....."tantes. uan desipacica entre personas que hayan
p.nticipado en la. neaoctación del presente Convenio.

En Su pr ........ r'!'unión. la CQetsión esUlblecera el pro..._ de tubajo. hecu..ncia y
f"",has <1.. SU$ reuniones, asi c.,.., 1•• dniIí. condiciones qu<! han <1.. reair Su
(uncían_iento. .

DISP06IClotfES ADICIOJIALES

El Pruident.. de la Ca.i.. tOO será ....,.,...<10 por el Director Cftleral de !'IUFACt de
.mt.e "<Uo .ieabros.

2. - L.oa coaisi<JQ P.rit...l'~ deber.. <!lM'd&r constituí. en el pla_ _i., de quince
di ..s ... ¡»I,-ti\" de la teella de publi<,adón del presenU Conveaio.

'.

,..
1.- S....ao dO! plena aplicación ..1 personal COIIp..endido en el _ito w. aplicación de!
pre"I!nte Con"...nio la",oor_.. c"otO!nidas en la leaislación sobro! incoapatibilidad....
dl!l personal al s ....vicio dO! las AMirii .. tracion_Públi<:..s. 'do: iMnera particula,: la
Ley 53/198<0. d 26 dO! dici_br'" y d Real Decreto 59811985, de 30 de abril, así
COOIO lu nor d.. dlO!lIAnollo que l>U"'dan ur dictadas al ro!spe<;to.

AMSXO II

2.· Ea <;onsecuencia, cada trabajador "51::,, obliJado s fo ......l.:r declaeación d.. 'lUlO! no
desettpet\a oteo puesto '!In .. 1 Sectoe público U otra actiVidad p.. ivada que pudi.. ra"
elO!sultae inco.p.tibles con el puesto di! t ...bajo a! '1.....ccede "n el Ú1bUo d..
• plic.ción del p.... s ....t. Convenio, previ_ent... Itu incorpo..ac;"o al _hao,
cUlspliendo, IO!O todo caso, lo ~StablKido .... ~l .rtíeulo 13 del ....l Oeer.. to
598/1985.

"

'f

•
SEGUlrDA.- La oeultaeión do: situaeiones de inc.-patibilidad <> d ÜK:uapliaif:nto d ... la
no~tiva _neionada s .. ráo consideradaa ca.<> f.lta ...y arave, "'" aplicación del
IllOgi_o DioSCipU.n.ario del Convenio, ..n cuy. cl.,aula s.. intearan talea f.ltu y
s"ociooes.

TDCDA.- Los puestos ·de Director de las <loe lnstitucion..1t tIoceotu y, en su COiSO,
de Subdir..ctor. s ..rin des<elI¡>eñado. por tr.bajado"... de la e.tesori. profesional de
Tltulado S"P""rtor, eo..asponde el nOIIhraaiento de Direetor..s o Subdirector..... al
Director Gener.l do! !flIFACf:.

ClIAIlTA.- Las ca.pet..nc1as qu.. ~ el pres..nte Coavenio Se .....ñalan pa..a IO!1 Oir..ctor
Geo..r.l d.. 'flIFACl s .. ej ... rcerán por del...pción del Su!>sKeetario d.. l !linisterio ¡>lI ..a
las AdIIioistr.ciones PUblicas.

OISPOSIClOlJU ftAII$lTDllIAS

Titulado Sup.... ior

cana... r j .. Enc.raado Geoeral

Gob'!ltn.omta

Jef.. d~ Coc.ina

Oficial .....inillt...Ullo 19

~s~u.sero

OUeial 22 w. Oficios

OUeial 2t ~ Coc.ina

Auxili.r ,...inistntivo

Ayudante dl! Coc.ina

bpleado de Ca.edor y ti.pi...za

t-pbado dI! Costura. Lavado y Plancha

Sub&lterno

Viailant... Ióoeturno/Diurno

PIl:IKEtA,- A los trabajadores q.... en la f ...cba di! entrada ~ vi&<>e del pr~sent...
Convenio utuvie""" des...peiiando I'U"'stos en una c.teaoria profesional sin reunir 1_
Cflluisltos de titulaeióo req....eido.. en el p....unte Convenio no s .. le,. exiairá dtch.a
titulacióo para continuar en el delteapeoo de ..us actuaba funci~~s.

lNSTITUClON OOCUTl ~JU.ul LUIS VIVE:S~

ANEXO 1

,.

:

NIVEL GATEGORU i'ROi'ESlOMAL

Jde G.lbi".. te "'''luitectura

Titulado Superior

O,plo_do l"iverSitario

Jefe Adllltn.s.trat¡vo

(o<;arpdo d ... Com,..vaeión y Ilantenitlí....nto

[",,;Otilad... dIO! Areh,vo

[neaegado do! Alaacén

[n"araado <te Reproal'ar.a

C...nser je E"cargado Ceneral

titulado Superior

Cons.. rje Encargado Cen... ral

G<>b.nnanta

Jefe d... Cocina

D"':!i~"s.. ro

Ofici.l N d.. Ofleios

Ofieial H de Coeina

Suhalt......o

Vigilante Nocturno/Diurno

Ayudant.. de Oficios

Eapbado d~ Ca.edor y Litlpieza

r..pludo dl! eaatura, Lavado y Planeha

Áyudolnte de Coe ioa

1-

11



1618
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CATECOtl.IAS PROFESIC»lAlLS

10. - An'DA}¡TE DE AUlAetN

11 AYlJDANTE DE AROfIVO

BOE núm. 14

Educ,,~ión General Básica
y equivalente.

Educación General Bi$ica
y equival"nt~.

1 ~ JIH GABINtTE ARQUITECTURA
\ CONSERVACION

J - ¡}[UN.....Nn·PllovrcnsTA

1 - OPERADOR úRLlEN;O,[lOR y CONSOLA

2. - GRABADOR

QllT\l 3<;' _- PDt50liAL ADftlNlS11tATtvo

Arq"it~c¡;o Superi.or

Arquitecto Técnico

l>acll.ill .. ra10 Unificado
Polivalen1e > ..qu','alent ..

~chi1hrato Unificado
Polival..Dt .. )' ..qu;.· .. I ..n1",

Educación (;.,n.. ral Básic.. y
Equival..nte

12 - HG[L\NTE DlURNO r NOCTURNO

13 - !'lOZO-ESPECIALISTA

H - AYUPMITE DE OFlClas

15.- LIMPIADOR

Ce.-ti!icado de Escolaridad
y equival~nte,

C".-cUieado de Escolaridad
y "qui.vaIente.

C"nifícado de Escolaridad
y e<¡uival"Dte.

Certificado d .. E$eo18.ridad
y equi.valente.

fl n uno SUPERIOR

DIPl0'!ADu n;¡URSIT.ljI!O

JEFES _~D~nrSTR.Hll'-C"

5 - OfllI.>.LES ADi1ISISTRATHOS a

Al"XlLUlI. AllI!I~15TRATI"'o

COSS[RJ[

iL - SUIALTERSO

GRUPO 49. - PUSO!lA1. SEIlVl.CIOS

1 - GOBERSANT'"

CO"'SERJE ESCARGAOO CEliDUL

3 - JEH DE COCINA

DESPESSERO

OfICIAL H DE COCINA

b - AYl1lAlin DE COCINA

i - E!1PLEADO DE CO!'IEOOR y LIMPIEZA

6 - PiPLtADO COSTURA. LAVA!lO 'í PUNCHA

GRUPO ~. - P~L DE OFICIOS

(\lARGADO DE WSSERVA(;IOS
\ '1AHESI!'HENTO

4. - ["lARGADO DE REPROGRAF¡A

s - onUAl 1<;> DE oncIOS

'" - OFICIAL 19 DE REPROGRAflA

Ofl'.tAL 1'2 DE OfICIOS

a - OfIdAl 2g 1>[ REFROGRAflA

'1 - ESCA.RGAllO DE C[!iTRALtTA

tlo~tures. l,cencia<!os.
,~rquit..cto~, Ingeniero".
" THulo" ..qui" ..1"n1"".

Diplomados. lnB:"ni .. ,-os
Ticnicos, Anluic..cto$
H:cnicos, TitulaOOS de
Foraacioo Profesional de
ten, .." g,'ado )' ..qulvalent ..

I>achill ..ut" Unificado
I'<>lival ..na y ..qu,val ..nte

Il"chill"rato l'nificad"
Polivalente y equivalente

bchilleratu Unificado
polivalente y equival"nte.

Educación (;.,nec-al aási.;:a )'
equivalent"

Educación (;.,n"t'.l Ilá"k..
)' "quival"nte.

Certificad<> d" Esco!;¡ridad
y equival..nte

hchillento Unificado
Polival"flte )' equival..nte.

bchillerato Unificad<>
Polivalente y eQ"i"al..nt".

BaChillerato Unificado
Polival"flu y e<:¡uival"nte.

~chillento Unificad<>
Polival"flt" y "quival"nu.

~chill"u.t<> Unificad<>
Polivalenu f equival"flt'"

Certificado dt' Escolaridad
y "qui"al"nte.

C"rtificado de E$colal"idad
y "quivalent'"

C..rtificado df, Escolaridad
y equival"nte.

Bachillerato UnHicado
Puii.valente }' equival"flte.

Bachilleutu Unihcado
Poli\'ab:nt" y equi"'alent...

&achillnato Unificado
Pulival"nte y equivalent".

hchillerato t!nific&<kJ
?ollva'lena Y""luivalente.

BachiU"uto Unificado
Polivalente ~' e<¡uival"'lte.

6achilleu.to I!nificado
Po1ivalomt~ y equivalente.

Bachillerato Unifi<:ad<>
I'<>lival"flte y ,,<¡uivaIente

Bachillerato !Jnifieado
1'<>1ival..nt" y equivalente.

Educación Gene.-..1 Básica
y equivalente.

ANEXOIV

OEFINIerON OE US CATEGOIlIAS PIlOFESIOHALES

1. - JEFE DEL GABINETE DE ARQUITECTURA Y CONS!JtVACU»l.

[lO el trabajado" <¡ue. estando en posesu}n de la titulación de Arquitecto
So"'P'" 'u,. .." .-e5PUlll.abi1 iza d" la dU'"cc:ion de las obras de mejo"a y
~""se,-v,...:i<Ín de l..,s edificios adain1Suativo.. de MUFACE. ejerciendo 1.."
funciun... específicas pan. las que su titulación le habilita.

- APAflEJAOOJL

[~ el t",bajador que. "s.tando en posesión del tltulo de Ar<¡uit""'o T"<:ni<:o.
,,~tá 'ln";"l,,du al """'icio d" !WFAC[ "n razón (1,,1 titulo qu" PO""" p;,n.
,,,,,-1¡~,,-, las funcion",. pn'pias de su ,úvel ac ..d .... ico.

). - DEUNKAJi'TE-PROYEcrI$TA.

E.. el trabajador <¡ue realiza ..ctwidades de copú., por llIedio d" papdes.
t'''U~;''H'entes. d" t"la v"getaI. dibujos. ",oquis, O proy"ctos y s.an..
dibuja, a escala c:n>quis claros. bien int.erpretados. copiando dibuj<>s o
bien diLujalldo en lispio.

4. - OPERAOOll: DE OJlDDWlOIl Y CONSOLA.

Es ..1 [[..bajado< adscrito al Se~vÍ<:io de P'o><:eso d" Datos que tien.. a su
"al'IlO el _nejo de 106 distintos dispositivos del ordenador y consolll. 1..

ln(ervretación Y desarrollo de las ó,d..n .. s reciLidas para su explotación
"'-'1 '''C(... el cuntrol de la salida df, los trabajos;. la u'anSillision al J"f ..
Ul,..,diato de la. anc.aliu fi6ica" ° ló-¡¡icas Ob6"rvadas y otr..... d" " ..níct~<
si.Uar. en relación con la ..ctividad objeto de $u función.

s .- GRAa.\D€m.

[S. ,,1 trabajadot adacrito al S"rvi<:io de Proceso de Datos que r~a1iza el
¡>ede"tv ."nejo d" lllS ."qulna5 auxiliar"s d" dieno servielo, conoclend<.>
sufi"'ient..-nte la t"cnica de proar....ción <t., dichas ..quinas. Rtaliur"
t ....biin c.... lquier otro trabajo de eariete! $íJlUar que se le pu"óa
",m.:o.endar ",n relación con la actividad objeto de $11' función.

~.- TlnJtAIIO SUPUIOR.

Es el trabajador Que. "stando en posesión d"l correspondient~ titulo de
Gn.d" Supe,io,. está \·i.n<:ulaOO a lo.. s,,<'vici05 de IlUfAC[ "n razón del
litulo "1"" pos"" par...'ealiUlt las funciones propia.s de su nivel acadé.,ico.

7. _ DIPlJJl'IAOO UNI'naSITAB.IO.

[lo "1 uabaj ..dv< que. estando en posesión d"l ,,;orresp<.>lldientO' titulo
a" ..dé"'u> v el dO' Tienico de (;,'ado rt..dio. esta .inculado al servicio de
IlUFACI "" razón del titulo que posee para realizar las fWleiones p.-opias de

su ni\'"l acado!llieo.

$.- JEFE ADMINISTRATIVO.

!.s el trahajador que. e",,, la, titulaci6n }' conoc~ientos J" lo.. Oficial"s
>odloini~Uat:i\los a.. 19. r "J~rciendo las funclones de .... tos 51 fu",a
pre<:i"o. dirigen el trabajo u ostent.... el taantlo- de un g,upo de t.abaju
deteu'i.nado. cunfo._ a 1..s inst,'ueciones generales de un 5Upe1101. con
...-plia independen<;ia Y ,·"sponsabili.dad .... t .. aquél en el "jercieio . de sus
a<:lividades, [nu'" estas actividades <¡uedan COllPrendidas 18s d .. atendólO

directa al p.a,lico

9._ onCIAL 1Jltfi1lISTllATlVO DE 19.

Es el trabajador que, con titulaCión Je B.U.P. u "quivalent.....e..lüa. <:01>
independencia Y r"spon....bilidad propias. t .. ,'eas admini!lt,'ativ,,-s. de tr.... ite
y colaboración no a"ianadas a otrOS trabajadore$.(1., nlvel 5",:","or o. en su
e .. ,.o. o'-;..n1&n. distribuyen Y coo~dinan el trabaJo de una un~~d o grupo de
trabajo, incluyéndo"e ..ntre s"s act.ivi~" l.s d.. at~nc'on dHecta al

públicu

'.
<,
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t,. .. l uabaJador enca'l>"d" del ....."ejo d" ...q ...ü .... paca la ubteneión d..
copi..~ d" un odlliruoll. tale's CotlO fotocopiadoras " ...ltieopistas. y d"
"tras ;ow.:iliare,. e~ taladeadoras, encuadernadoras. cortlOdora" <>
.. i.11..,es., que ,,<!can p.e"i...." pala la lealizaeión del trabajo que se le
en"","iend... con su!i.<:¡ente conoeialent.o·de,.... funcion...iento y ..e'.: .... i.:a,
, ....li ...."do l ..b",e.. de con",,,'vacióo .. l ....... tal que no r"quie"an la at""ción
.lel espe"ialist•.

Es el t>abajado, que, tlebidaaente .:uali.Uea<1o para el desempeño de' 1>:>s
"ti;;io" '1.... $e 1" .ne_iendan. ,'ealiu los trabajo,. propio,. d. su categorí..
y. a la Ve'Z. dídge y s.upervisa la aetivi.ad del reiltante per,.on.al <JI!'
u!i~ius q ..e eon"l ;;olabo,'e en la tllcea asi~da.

~~í:~a~l~:a}~O~":~:a;~~~i;-:~a;~::n;:~l;~~~a:~~:.~o~r"~:~~:~a;~
• ..eepcion. distrib<.u:.ian. <!cjecuciOn y entr..aa di!' l.o.s tr.b.jos- d .. r ..p.<>araHa
eU<'.....ndado•. a.í cOflO d.. l con'..cto !uncion&lli..nto de los- equipos

E& Cl!l ttab-ajador' q"e', eoo' titlfl" ade'evu.ado a la n.at ...n1eza de -'sus
tunci"""""¡: a las óedenl!'sd.l. Je'fe' de' la Unidad .wainistrativ" del que
d..pendol. S<! respolls..bi.liza de' la dirección y ej..cución de ios uabajos
,elaeionados. con e'l ...."teni.i....to y c01ls .. rvación de los. equipos e
in,.talaeiolns de los edífkios d.. HUTACE. a"í c"..., de la c<>ordinaeión f
cunteul de' las ..eti'.. idades. del ¡>enanal que la" .ti..nde,

2:5. - OflC:(AL H! DE REPROGIlAFIA.

23 - EllCAlGAIlO De" ltEPaOGRAYU •

2' - ot'lClJlL 12 DE OneIOS.

Miércoles 16 enero 1991

(~ el tr..balad"r que üene c..-o tarea fund_ntal 1.. r"aliz"ción ele toda
,.l~~.. <1e em.argOs de "",ráct.. r auxiliar que s.e le fl\<:O/Ilienden .•elacllmados
",-,U la aenvidau ~iQis.uativa de- la IIní.dad do-nde se encu"ntie destinad<:> o
d.. "t.as Unidad"s 'f"'" .w"ntualaente requier"n su colabonlcióo. En
!>"rti.:..l1ar. c.n.esponde al Sulalte.no la r"alización de las ,.ipientes
t,.......,,;

Es el tr;lbaj...wr '1""'. con titulaciÓ!:l do: a.u.p, ... ~"i\lalent ... , ...Hu;
{a'...... <>dIlinisll'atÜ". de tr....it.. y colaba,'ación na asi¡¡nadoos a
trabajaduas d.. otro nivel superior. incluy'¡;nd<a....nue sus oicti,,¡dad..s bs
de atencioo dít ..cta al público.

Es ..1 trabaj;ldor 'lU4! realizando las .i~$ lar.... que los subalt"nlOs H .." ..
" ,"u ~ .. ql<> ad....s .1a coordinación y coarto!' .." li" ca&<>, de 1"" <ictividades.
d.. ha .i~s, si.ell9~ qu.. enén desUnado-s en el .üao cenUo d.. tubajo.

Es ",1 trabajador Que. can titulación de E.G.I." eq"'\lalente. deu.rrolla
..~'tiddóld"5 adaIini5trativ•• de cnactu d~nt.l, tales co.o _CMIOlratia.
taq\llll.nlti•• despacho de cocresponc1m¡cia. contKci<Íl:l. de ..sudos. fichas ..,
¡aplesos. nei_en> Jo' cluiticacion de doc......ntos. atención al público,
aan.. jo sencillo de urdenado..... Pf'1'.-l..s. ateoción d.. Uaaad,as 'l!ldánic...
.. t.,..'-is de t .. licono u d.. ""bu'.lita, y otras de tará<:ter st.ilar.

11 ~ AUUl_IAIl AflKUllSTllATlVO.

12.- OONSEJUE.

13 • SuaALTEIUKL

BOE núm. 14

,
".

'.

.,....

'.,;.,

- Conttul de ent ...d;o de público, a,.í eOltO orientar e intor_r a los
.-lsHantes. recibiew!<J sus. p*ticione.. cuando no lo pu..da hacer la Unidad
Au..u\i.'>[,ati"a conesp..ondiente.

- Enu"lI'lr. rOK;0aer "dis.tribuir cualesquiera clase de da".....ntO$. objetos
u paquet..". asi c.,., cien'e de corre,.pondencia y conf..cción. d......balaje o
.. tiqu.. tado de paquet.eria en aeneta1.

26,- onCUL :zg D.t REPROGItAf"1A.

Es el ua!>aj..ru",· que. a la,. ó.denes del tnca,,:ado de Rep.ogr ..!ia u "t,·u
$U""ll''', l'e'alí:¡:a las labores Mnuale's neCe'sa'Í<!'S para la co,,,""ta
utiliudOn d.. la,. ....quinas reproductoras y auxili.....s,

- Gul..l>ouH en el tns.lado de aobili.rio y ....... re,. d"ntro de la' Unidad
duude "e ..oc"",ntre <1estinado. 27. - UCARGAllO OE ARCllIVO.

:.:

.•

- R..aliz.ar r .."4<1o,, ... lacionados con actividad... Propia,. d.. IttIFAC(. d ..utro <)

fue, ... de ..us. dependenc;'a". exijan o no 'tran5porte con ve'hícul05.

- ~.. j" de lláqui...,. :;¡uxiliau•• tales c..... fotocopiadoras. _lticopi5tas.
,·ep.vdueton.,.. eneuade'rn;o<1Qla$. arapadoras, ,;ortadora.. y otras analo..as
p.na las. que no .01' requie'ra una cualHicacioo especiaL

Es el t.abaj..dor que. ~on los coloci.i,,"toS y e'xPe'ri"neia n""esario.. en
_terí. d.. oraaniue,un úe .rehivos. y bajo las. dir.."t.-ie..s qUe' Se' le
ordenl!'n. ti.n" a 5" caria la oraan-ización. cU5todia. conseva.:i.ó" y control
d .. la do<:uaentación depo,.itada "n los :;¡rcbivo,. del O.ganísllO, sieud<.>
r ..s-pon,..ble' de' la " ..t~aa de loa do<: .....ntos solicitado... su control y
"".. t ...·i"r "eeepción " "bieJOci<.Ín eIl ,.U lugar de ot'iae'n en .. l ....chivo de que
,.e trae... debi ..ndo estabbcer 10& -..eanisao.. y procl!'diaiento$ necesarios
va.... la r..-i.ión al Atchivo General del hpart_nto o di!' la Administra<:i60
<le la docuae"tación qUe' lo Pl!'raita o par. ,.u desUueeiOn e.....ndo Se'a
¡>usible

H - G08EJUfAljTA.

Es el aabajador qUl!' tiene a su cuidado la "oordinación del per$Onal de
Hapieza, e=i_ }' e_edor. distribuyendo .1 5ervicio para la _jor
.. tencióo de' la,.. dl!'pendencia,. del Centro. re'5ponsabilizándoae'. si procede.
de ..en.j'" ll'l~·es. 1euc..ri'l, utens~lios y ...terbl ~stico diverso.

Z8. - ENCA1tGo\OO DE A1JIACElI,

Es el t,.,.bajador "1 .... , con 10.. conoct.ien~05 y experi..neia nece,.a.io". y
sevún laa düeetrie"IJ '1.... Se' le ordenen, tíene Iajo,." responsabiUdad la
ot'l(&Iliuci6n. eu&todia y adecuada conurvaci.oo del _teri.al d ..positado e'''
lo" "l..eenes del Orpnis.a, debie'ndo controlar las entradas y 'laUdas .
..sejplrar la entrega a loa de,.tinatari05 del _terial solicitado y e!"ctuar
e'l i.n~·entario c.....ndo le ,.ea leqUl!'rtdo.

Es .. l tnbaJ ..dor que ati..nde' las necea'dadl!'s dd C.,ntro. rl!'e:epción d ..
"isit...s. ll~das telefónie.. ,., y procura 1.. eonservacion de l.,. di,.tinUs
,1ependen<:iu del Centro. Tiene a su ':'1rjlO la coordia'l"ión y control d .. 1..
..tudd.ades da Sub-alterno,. {su&tituyendo .. "stos e.....ndo las neee',.idlldl!'s del
,.e""ieio asi lo exijaD). Vi ..il ....tu y per500al de oticio... • .. i¡nando lu
t .. ,,,as e's~<,;iale5 O tallbios de dl!'stino de dicho Pl!'rsonal qu.. s.ean preci!105,
~"&Un 1..,. n..c ..sidades del se'rvici.o ..n cada caso.

Es el trab.. jador que'. con adecuado5 conoci_i"ntos, y bajo las directrices
qUl!' .e le indiquen. dese.peña ure.s r .. laeionadas e01l los oficios di!'
carácter ..........1.

]0.- E»C.UGOO DE CElffIlALITA.
lÍ>.- JEFE !J.t COCINA.

E,. el tr..bajador qU'" ditige a todo el pe,·,.o..al de 1", ..is_. Se encarga de
la o,g:;¡nU:"'ciún de' los ."nus. de la preparación de lo...l ....ntos y

~""dÍlll"nta~ ión de lvs .i,...,s, y ,"u~<1a del s .. rvieio ..n las debidas
u>nú,~i"n.. s

Es e'1 trabajador qu.. con titulaeiÓ8- de t.C.B. ° equivale'nte. adea.ás de
atenúer la5 ll_das ''!l"rúnicas. tiene a Su cargo la coordinación y "u"tlol
<ul equipo d.. centra, ......

]1.- VIGlu.llTE DIL"IIJtG Y 1fOCTlIRHO.

11,- DESPDlSD{).

Es ,,1 aabal~'l<>t "u<>H¡¡"do, de la "u...odi. ... p"", ... ,ún. al"",eenaje y
~,..i".e" "L ¡ú" "'1 b...." .."t..<Io de' al i_"tos y utens il ios de coc in" y eOll><:-dor

Es ..1 t¡'abajador que, de for c"utí",,", u rotativa. y en t .. rnus de dia CJ de
n,,~h'!. t'ene a su ~a'l/.0 el ·vicio d" "il>ilanc,a, diurna o noctu,·na. d,¡-
l,,~ 1<:'><:",,1>/"5- v ·;"P"!"llde"elas úel O::-gani .."",. "si ~'''..~ de 1"" i"stahlCione",
.."t... ¡al) "bjet"s ub.ead"" en aqu,Hlos. d..biendo dar cuenta diarL._nt..
PO" e.s<:.ito ... l ""Pe,iur del 'f..... dependa el desarrollo del ser"ieio "f de ids
~Íl{;unH.."cías aHúmala .. que "n el .i...., se l1ayan producido.

llL- OnClAL 2~ DE COCIHA.

Es el ttab"jad'H que, ~ la,. ó""len..-s <tel J ..!e d.. Cocina. 1" ayuda ..n su,.
func iu"e,.. ~ust 1tuyéndoie ~n <:aSo d" au"e'nc ia. Es .. l t.nb.. jad". ,<ue a la.. órdenes del Ellcargado de ,~l,.ac';" redlü" las

!un~i",,"" n"~e,.......a,, ..... ,·a ..1 adecuado !",,!:iOn_,ento de' los alma"enes.

Es el t,ab"jlOdo, que. a l ..s ,;,.de'"es d"l J .. fe de COClna. le dyuda en Su"
f..."c1<,,,,,,,.

33.- AtUDMlTE OE ARCHIVO.

20.- blPLEAOO OE COI'JEDOI: Y LlJ'/PlEZA.

Es el tlaba) ..do, que '. las órd..n"5 del Encar¡¡adQ d.. ,....~h"·o •.,aliza las
h"'e."ne.. ·"ec. ..s ...·ias pa,a eL adecu.ado !uncionaAiento de 105 .. rel1iH's

E..... 1 trabajador q,.., "ti..nde a e....1'1u."0, o,. a.ba. [ar"a,., dentro df: s ...
jo"•...t.> en el Centro df: tcabajo.

21 - D1PLY.AIlO DE COSTUKA. UVAllO y PUHCBIl.

H - l'IOZG--ESPECL\LlSTA.

E5 ,,1 t.rabajado, e"carll-&do de' tar...." p.. ra las que' no es "ecesada u'lA
prep""ación esp..eial l-' cuy. e'jeeueión, ..n general. r ..quiere la aponaCi.ón
del es!u"rzo {is¡~". En particular corresponde al Mozo-Especialista

¡;" el t'dDajad(H que .. tien<!.. a e .... lqu.".a o .. toda. est",,, tar.... s de-nt.o de
"u jornada en ..1 C..otro de tr ..bajo.

•.>'¡JOace"...i""t.o. trasl,,<fo y distribución d" lIObiliario. enseres y .... t'!dal
de oficina.
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- Cilllfeccioo, de.-balaje y etiquetado de paquetes de aterial depositado
fil lo~ ..l ....." ..n .... del Or....n15l1O.

- Entteg,,- y recoa.id& de la doc...ent-ación del Aren."" Gene.....l.

["(lep. re.:oogida y distübución de ...tuial. objetos, paq"",tes o
doc......ntoL fuera de las d..~~ia.. donde está destinado< que ""quieran
,-..hieulo especial para Su transporte.

3$.+ AYUIh\JlTE DE OFICIOS.

El> ..1 trabajador que ~ d...tica al cuidado. reparacioo y conservación d ..
j .....óines y d..ús el_ntos del iwaueble, colaborando en las tan,a..
enc"."ndada$ al reseo del ~uonal do! oficios.

nima", contra acuerdo del RegIstro de la Propiedad Industrial de 5 de
novieJl.1bre de 1984 y la desestimación del recurso de reposición en 10
de septiembre de 1986, que concedió la marca internacional 474.009.
denominada "RILLY", por ser aeto ajustado a derecho y sin hacer
condena en costas.»

En _su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956. ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado)).

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de julio de 1990.-El Director general. Julio Delicado

Montero-Rios.
36.- LIKPlAOOR.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.Es el trabajador que üfile.. Su C¡ugo la consevación de la U..píen ..
higiene de los local.... c!e&tinados a ofiCina". alllace".... ti otras
d"pendencias dentn> d..1 Organi51lO ., eo los aledaños del .iseo, asi <;.-> d..1
aubiliariu, ensere.. y aseos de dichos locales cofl los Hdio$ adec",",do$ para
realüar su foocícm, debiendo controh.r 105 aaUrides fun¡.ibles sa.nitarios
para Su reposici6n illllediata ante su &,¡lot_iento, y realizar C",",lllas tareas
le sean enca.endedas por S" Jete il1llediato sU¡>Il!-rio-r relacionadas con el
servid" de li.pieu.

A N E X O 11

1202 RESOLC'C10N de 30 dr jl/lio dr 1990, de! Rrgistro de la
Propiedad Industrial, pOI' la que sr dispo/lr ('/ cumplimicl1lo
de la senEellcia dictada por la Audiencia TerriTOrial de
Madrid, declarada firme, CII el recurso cO'ltencioso·adnu­
l1IsUatli'O número 255/1986, promorido por «(BeicrsdOJg
AG.J->, contra acuerdos del Registro de 21 de Cflero 1985:1'
JO de julio de 1986.

TAllLA SALARIAl. 1JiiO 1.'Y*

SALARIO liASE PTAS/MES

160. J~l

128 219

101.304

98.6.92

96. ~3b

83.335

n.'H5

b'L2U

COMPl.EI'iENTO DE ESPECIAL ItESPOttSARl.LlDAD

• Jefe G.ibillete Arquitectura: 297.245 ptalló,/ano

• 1itul..<.I"s SUPf!I·iole5-Di-rectores Colegio; 297.24S pcra.. ¡ano

~ o.... , ..<Io, ..s Ordenador: 190.800 plalO./año

COKI'Lf:MENTO DE ATENClOff AL PUBLICO

TOTAL PT,\S/AlIo

2.244.914

1.795.906

1.:'02.256

1,381.6.88

1.351.504

1.166. ¡,<m

1.077.930

%9.338

En e! recurso contencioso-administrativo número 255/1986. inter·
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Beiersdorg AG.»,
contra Resoluciones de este Registro de 21 de enero de 1985 y 30 de
julio de 1986. se ha dictado. con fecha 14 de marzo de 1989, por la
citada Audiencia. sentencia. declarada firme, cuya parte dispositiva es
como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso·adrninistrativo interpuesto por la representación legal de la
Entidad "Beiersdorf AG.", contra la Resolución de! Registro de la
Propiedad Industrial de 21 de enero de 1985, ratificada en reposición
por b de 30 de julio de 1986, que concedieron la inscripción registral
a la marca número 1.057,490, clase 3.,a, "Nievina", confirmando y
ratificando tales Resoluciones por ser conforme a Derecho: sin hacer
expresa imposición de costas,))

En su virtud. este Organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del EstadQ)).

Lo que comunico a V, S.
Madrid. 30 de julio de I990.-EI Director general. Julio Delicado

Montero-Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad IndustriaL

P",·sonal tljo de planlilla. d,,1 C,'upo

P.u'''lC¡,.l,,~ e ¡nr<,.'.aei.::.n ) Rellistro de los S",·vieios Cent ...!"", 'H,'JO

..tasi ...,,,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

.
;'
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Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de julio de 1990.-El Director generaL Julio Delicado

Montero-Ríos.
Sr. Secretario general del Registra de la Propiedad Industrial.

RESOLUCiON de 30 de Julio de 1990. del Registro de la
Propicdad industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de /a sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declarada ¡irme, en e! recurso contel1cioso~admi­
nistratil'o mímero ~í69j1988, llrol1lO\'ido por «Thc Coca­
Cola Compan.FI>. contra acuerdo del Registro de 12 de
enero 1988.

En el recurso contencioso-administrativo número 569/1988, inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «The Coca-Cola
Company), contra Resolución de este Registro de 12 de enero de 1988.

. se ha dictado, con fecha 23 de mayo de 1989, por la citada Audiencia.
sentencia. declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

((Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la Entidad "The Coca·Co1a
Company". a través de su representación legal, contra la Resolución de
Registro de la Propiedad Industrial de 12 de enero de 1988, que en
reposición concedía la protección registral a la marca número 1.088.850.
clase 35, "Publikoke". paTa los servicios de una agencia publiciataria.
confirmando y ratificando tal Resolución, por ser conforme a Derecho:
sin hacer expresa imposición de costas.)}

En su virtud, este- Organismo. en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer 'que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el (Boletín Oficial del EstadQ)),

RESOLL'CiON de 30 de julío de 1990, del Registro de la
Propiedad industial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, cOl~firmada por el Tribunal Supremo en grado de
apelación, en el recurso contencioso·administrativo
nlÍmero 920/1986, promorido por «Laboratorio Byly,
Sociedad Anónima», contra acuerdos del Registro de 5 de
1l00'iembre de 1984 y 10 de septiembre de 1986.

1201

En el recurso contencioso-administrativo número 920/1986, inter·
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid, por «Laboratorio Byly,
Sociedad Anónima». contra resoluciones de este Registro de 5 de
noviembre de 1984 y 10 de septiembre de 1986, se ha dictado. con
fecha 30 de diciembre de 1988, por la citada Audiencia, sentencia,
confirmada por el Tribunal Supremo en grado de apelación, cuya parte
dispositivo es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
que interpone la Entidad mercantil "Laboratorio Byly, Sociedad Anó-


