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1198 RESOLUCION de 26 de diciembre de 1990. de la Direc
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscri¡r
ciÓlJ en el Registro y publicación del Convenio Ct]/ectivo de
la Empresa «(Ibérica Aga. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la -Empresa «Ibérica Aga,
Sociedad Anónima», que fue suscritc con fecha 7 de junio de 1990. de
una parte. por miembros del Comité de la Empresa de la citada razón
social en representación del colectivo labOral afectado. y de otra. ~r la
DÍrección de la Empresa en representación de la misma. y de confonnl~d
~:on lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 r 3. de la Ley 8/1980. de
10 de marzo. del Estatuto de los TrabaJadoreS. y en el Real
Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre Registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente R~gistro. de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. -

Se-gundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 26 de diciembre de 1990.-El o¡rectof-J;ener81. Franci.sco J.
González de Lena.

Xl CONVENIO COLECTIVO ENTRE IBERICA AGA S. A. y SUS
TRABAJADORES

ARTICULO NO 5 - ORGANIZACION DEL TRAB~O

~ organiza~ión prÁctica del trabajo, con SUjeción estricta a
es~e Conv.n~o y a la leqislaoión vigente, será facultad de la
DirecciÓn de la Empresa, que podrÁ adoptar las medidas que es~ime

oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimi~nto

por el trabajador de sus obligacibnes y deberes laborales.
guardando en su adopción 1 aplicación la consideración cteoloa a
la dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad re~l de los
trabajadores disminuidos, de haberlos.,

En cualquier caso. el erabajador y la Empresa se someterán en sus
prestaciones reciprocas a las exiqencias de la buena :e,

ARTICULO NO 6 - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

En la implantación de medidas o sistemas productivos por parte de
la Dirección de la Empre.a, que implique mocificación en las
condiciones de trabaJO, sera preciso el informe del Comite de
Empresa.

ARTICOLO NO 7 - CLASIFICACION DEL PERSONA~

En razón a la permanencia al serV~Clo de- la Empresa, los
trabaJadores se clasifican en:

l. FIJOS: Los contratados por tiempo indefinido.

2. INTERINOS: Los trabajadores que ingresen expresamente para
cu~rir la ausencia de un trabaJadGr fijo por enfermedad,
accidente o excedencia, serviclo militar, etc., casando el
interino al incorporarse el trabajador sustituido.

3. EVENTUALES: Cuando lo aconsejen las circunstanclas del
mercado, acumulación de tareas;' aumento de pedidos. vacaciones
del personal aún tratándose de la actividad normal de la
Empresa, etc., .sta podri contratar trabajadores eventuales.
En este ca.o, ,1 contrato tendrá una duración máxima de se~s

mes•• , prorrogable hasta el Máximo que estipule la Ley.

~l ?rese~te Conven~o Colectivo, se ~ormaliza

~ementar el espiritu ~e J~sticia y el sentido de
?reduCCión y comunidad de trabaJo, meJoran~o el
:os ~rabajadores y sus condiciones de trabajo e
?::o~uctivi~a~.

~R~r~ULO NO 2 - k~B!TO DE APLIéACION

~;~~~ ~ERRITOR!AL

con el .fin de
la u:licad. de la
nivel de vi~a de
incrementando la

Si'el trabajador sustituido
situación que originó la
contrato de interinidad.

no se incorporase al termino de la
ausencia, quedará rescindido el

~a5 condiciones del presente Convenio, regirán para todos los
centros de trabaJo de ¡BERICA AGA S.A. eñ España.

~o obstante, se tendrán en cuenta los beneficios que pudieran
regularse por los' Gobiernos Autónomos en materla laboral, sin
~ue l~s modificaciones a introQu~ir alteren las condiciones
económicas globales del presente Convenio, que puediera
suponer discriminación para el resto del personal.

2. ;>.ERSO~"L

A:ec~a a los trabaJadores de la empresa, SUjetos a es~e

CO:'l'.!e:':io.

A~~:CCLO SQ 3 ~ VIGENCIA, OORACION, PRORROGA y OENUNCI~

l. !l presente Convenio comenzará su vigencia el dia ce su
?~~liCación en el Boletín Oficial de la Provincia. y su
d~r~ción será hasta el 31 de Diciembre de 1.990.

4. POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO: Serán aquellos trabajadores
contratado. por obra o tiempo determinado, expreso o tácito, o
por servicio. de!inidos.

9BI1;~~~g~_=_¡~1S'~_Y-EiB¡~t~Q;_~~~~~~~

4' P.~. ~~;~••~~ .n l~ Em~~~2~ ~i :~.=e~~:~: C~: el
¿aeir,;>n~.- r-l'l" C::li.mpl ido l~ '!icJrG ,'ni.r,l,~,A ;::5 di!!!::: y
••il JI,~••

2. El i1'!9re~ :le 10-. :l"~l::~.iAjcr~~ .~ c:c>,~s!ds,":J!"~ i!

t,-:.t'll';) ce ;::-_'-I~I. ~:J~-C:, ;:.,,;'-:;ac- 5O!ri V~-:?,~:: ~=liu'~

1. i¡o¡dc!:I C':I: ~Ll'!St~ .. aué-I-ir v ::::-'? '!',., -¡:;r::;';:',.. r: ..sc,
,:::o:nJ 'Z;~:.:!l"'" :llll e: ••ll:,=" f!:~c~ .1". :, ,:~,-,:..r.;:c.

.1lc~1~l

Con indepe~dencia de la fecha
se re~rotr4erán el dia lo de
co:,;~e;'l-lco.

de su publicación, sus efectos
Enero de 1990, en todo su

"'ER'3J"iA,- ~E:"i!::- 1;::· -r""'lL"r'O. ,~r"::j:,=-:;~-:' ":1-:
aFIelO: = ~~f.'!'.

A?~:C~LO xo 4 - CC~DICIO~ES AN~ERIORES y POSTERIORES A LA ENTRADA
EN VIGOR DEL CONVENIO

2, Se prorrogará eácita~e~te de año en año, ~ientras ~o sea
da~u;'lciado por cualquiera de las parees Empresa/TrabaJadores a
la oera, por escrito, con una antelación mínima de un mes a la
~ec~a de su vencimiento.

:as ~eJora5 retributivas de cualquier clase que se
establecier~n con posterioridad a la entrada en vígor del
Co~venio, unlcsmente serán aplicables si exceden globa¡men~e

de la retribució~ pactada y en tal supuesto, solo serin de
apl-lcaciÓn por la diferencia. que se asignará al concepto
=etri~utivo de ~ue se trate.

2. :as ~eJoras que
~ue ~o sean 4e
au~c~at.ca~ente.

pudieran establecerse por disposición legal
ca.racter- retributivo, sarán aplicables

T,..~S;,='-'''''¡=: l'~ :¡~=c ·:i ::-'.,'!'OJ!. i. '!!?t: ,-'!\::;::.~ :~ !j.
EJ1p!""-i¡Tri bJl.!a::,-'!'I, 4!s":i:!'! ~r.¡;;rl1'!'A,',,".:' :1" !~ Em~o-'!'sil

c:c,'tlC' T'i.;C>i :' ~Cl· '.~ t~~n;:o ::'-1'- s~ :10'/3 Sc':;¡::'-~~:, s=¡;;..:c:,
l.' med.lic~é :~ ="trat? •• ;_::le::i=i!, c::~~~ti,..jC~~ ~

te::s l~s .f.=~~-I Il ~~r!o~c =.- ~rulb •.

.... Sl-:':..li!::::::~ :. :"~=!;:IC:::;.!: l,,:::~?: ~-f',¡;:t::>~:.;¡;,

i'~tR;-rum=:.,4J!. a: c:"cut~ :::. ~st. ~9;',·":c,,. el.!>: -;..
-&itn;.¡:i'I"i. * ::.f'""tj;'- :Ji!! la fl!ch' d=:~ "':::'¡-=C>~?Ic:6",

ef;lc:b.t .l t,.¡;,:,¡;~.

L~ Di.!"'.::::l:::<~ d'lf ~3 '::,'l:D~-~Sl*, ':.;>m"c,:: ... "'~' ¡;,...~" ... r:"t:a a l~$

,-.~r.-s:.nt .. tz:l! ':1 1:1 i"',;,oil~¿j:r!!$, :~3 :_"¡¡S':C''S de
~~~b.jc ~U. "'~::=¡¡:~7 :u:r:.~ ~ las ~~,a:tsr¡s~::~s =~ lAS
:JrWil!~a= e ... J3:i'::::::'~'

l. iiCll:i5:¿" jil '::¡¡"-s':'!'\f'1 •• a~ la R:,:,:,.J:"~ ::',"=~-:er:=~¡¡

de- 1~ :'i:-ili.¡:,ci6," ::11 la E"'lcr ••",..

3. :as cc~diciones pa.ctada.s en este Convenio, seran compensables
o aosorbibles fin" su - to'tal:.c.ac co~ lil5 :::;ue ::-:.g:.e::-a~

a~te=:.ormen~ al Convenio ~o= i~?erativo legal,
:~=:s?=udencial, co~tencieso~ad~in:strativc, pacte ce
c~a.::::;~~e= clase, co~trato i~c.iv:¿u~l, usos cc~arC3les,

::-e;io~ales, ~acionales o por c~alq~i~r otra causa ?o::
co~slgulente. se::-in compensables : absorbibles ~ocas las
p=-l~~s. ?remlOS~ pluses o cualquiera ot=a ::-e~=ibuclón

econom~ca Gue no :lgure expresamente en este Conve~~o.

,. rflspetara el total de :ngresos licuidos i~d dual~ente

rC-loldoS con anterioridad a la :echa ce apl e c:.¿~ del
~~-e:-uo, ~~n q¡,¡e las, nC::::':las ce itste, puedan "!r, ca::- :ce::-:;¡a
quna ¿e 105 mismos.

Tecall i:s 'i!::¡¡-:.1I ,::""al:r:':':I-':l.!! :'-l~ IR ='-::_'::S'.'" O!" :"
E:r.p,-esa. S~ ;:~'e','s'J"f"'" o¡-i::_':t'¡-:i'-'l'l:l!n-:e ,~e::; .. ',.-:s ;;'e"J~nS'l

::e :l! ,1\il.".;o.• :~ ;,;..:1-: :'''@!-:l'- 'lr.~~-;:·'f " :ll ::!;!:i\
·/S'Ci.nt'Ji!. ,:'...a SE:">' ."....""C:.IHl ¡"', t·::;cc:>~ 1:'. :'S':-':',-:¡¡ =4'

':;r;¡t:~.j= é~ 13 ~,.,ora1U' :::l"! '-':"':'" ;f.!"'~¡¡;lJc:¿" '::;¡,- ,::_:n::s; ~:'¡U'

=0-'110 mi.l"!i".o.

?3~J :. ~ro~:~i~'" ~~'z~ct~'Y2r:3~~:. $a ~s~~=_~~~,Én ~¡-~S

"'~'."lf;., :~ ::-:: :.;_ú::: '.;n3 "dI': "s;;;:¡ i =,;0."::- :: :?,",>:U:"5'

OO~S:::l~n y a~~'!' _3 :.gu.la.o a. =?ndiclo~~S:
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"J t,...taj ..de>r2ii ~LjOIi.

b' T;-"~i.~..c~,eE ~Vll':"ItUil!~" (. ¡nte'l-nos.
el P~"'~c'n'¡ii AJen::- .. 1. Emere5'"

Cu~sos óe Inglés, aportando la Empresa el 75\ de su ~mporte.

ART:CULO ~Q 16 - JORNADA LABORAL

L.i> :-:--_,~":?to--ia oa'". :, ;:.-I.:t't;c. ~e ilpt.i~U:!, será
:."'..~,;:: .. ::a en lc.5 COrr5!;¡;c"'~;"'''.:i!;¡ ::entrc-s ". ~rilba::;..

C:-:::.',-.¡o.-.C':' ==~ 1.. "'$'>'0" put:l!::~~ild # ~ .. mlSIl'•.
e~::·~;:;il.,,:~~= .&1 pe-sor.;!.: CJe ;:D'" =e.:liSl<:r. ::!e ~ervic.c'E.

'.",:~::;,'-=¡;. ;¡:::.:i~"t.~ ~ e,.... ~~_~,¡;O·:::j..... _-~ es';é p'-!1¡;er~6- E"
! l!'. :::".:,,-e5,,": ~~'¡H·.s.ncI0 2...g5'-. f'i'c:-,a, el'::.

"odo el ~ersonal de la Empresa disf~utará la siguiente Jornaca
laDeral, .

l. ~O horas semanales durante toco el año, excepto el periOdo de
verano cue sera de 35 horas semanales; periOdO comprendldo
entre el '16 de Junlo y el 15 de Septiembre.

~. :.-l:.:r.... : e!!i':!l.-,é CC'''1¡;:;''''::" por
=a ... !t~r;i s'.t'-e l~ Em~r9s... \ el ,:,,.,it~.

L~s ".: -"'•.1\S c~,nt,,"-.idas er :,¡¡,.'" i-~i':",10 re· ".':'e':tar1 i. !!lS
es:,,;;::- -:. :.5 =,":·"-eS:i .. nale!C ;::e.a- 1'1';': ¡queTl L.mcl~,,..,,,,;E ~~

.-':~~~ ;",.-,fi.n;a. ";~:es c~..,,~ Ge;ente~. ::eftE-¡ PE'
~~=-~C~ 5ef~!c j~ C~~tab11l=~:. r~:e9_~"~ de ZD~~, je~eE

'::~ "~::-_t~,..;.s C!i' ::"""'c::" '.

2, Al obJe~o de cUe todo el personal disfrute la redu=ci6n de
]or'lada correspondiente al periodo del l6 de Junio al 15 de
5e~tl¿~~re, se dlstrlbu:'ra 5U ~lsfr~te en compu~o anua¡ en
aSu~l:os casos que no puedan a~ogerse a la Jornada ce ver-'\no.

Las ·,eras computadas por redu=Clón ce Jornaca ce '.'el'ar:o, en
n~nsu:o c~so tendri la natura:eza de horas extraordlnarlas,

_.i1 ~""'=~;,~i- :¡;S '-S:$?rv.- "': :e',-?:"·:· ::? c:>n";"a~ .. ' ~ e:c l:1C

=$:~=i,",::::o!:::: :$~ l. ;¡e::,..::lCT :le, "'e~sc'r.i'l.

AFTI:CLO ~~ 17 - ~ORARIO DE "RA5AJO

ARTICULO NO 10 - SUSPENSI0N DEL CONTRATO DE TRABAJO

En e5ta materia se estará a lo dispuesto en los Articulos 45 a 48
del vigente Estatuto de los TrabaJadores.

ARTICULO NQ 11 - EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

El personal sUjeto a turnos lfab:-i;::acicnl, por la ;:ro;;~a

naturaleza de su trapaJO. acomoaara su DorarlO de for:na que el
clelo producti,o no se interrumpa, co~plementánd05e sus descansos
en ¡:eriodos de veintiocho dias.

El resto cel personal comenzará a las 07,00 horas y terminará a
las :5,00 ;,oras en Jornada de inv¡erno, y de 07,00 horas a 14,00
horas en jcrnada de verano.

En materia de extinción de contrato por voluntad del trabajador,
por causas tecnológicas o económlcas y de fuerza mayor; por
causas objetivas o despidos disciplinarios, se estará a lo
dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores, regulado en
los Articulos 49 a 56 o en la norma que los sustituya.

ARTICULO NO 12 - PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

El personal de la Empresa, con capacidad disminuida, tendrá
preferenCla para ocupar puest,?s adecuados a sus condiciones,
procurando que sean de categorla equivalente y respetando en
cualquier caso sus condiciones económicas.

~05 con¿uc~ores,por la naturaleza de su trabajo, hacen ¿e}aci6~

de las r.oras computadas, Slempre y cuando no pudieran dlsfrutar
dlcr.as ho~as durante el año.

El personal de oficinas, almacén general y Delegaciones de Zon~,

comenzara su trabajo a las 07,00 hasta las 15,00 horas en
invierno y de 07,00 horas a :4,00 horas durante la Jornada da
~erano, éeséansando sábados y domingos, Sl bien se le pErmlt~rá
~na flexlbilidad de en~raaa por la mañana que no podrá exceder de
~reinta m~nutos, obligáncose a permanecer en su puesto de trabajO
después de la hora oflcial de salida hasta completar la Jocna¿a
establecida.

ARTICULO NO 13 - IGUALDAD DE CONDICIONES

NO se establecerá ninguna discriminación entre el personal sujeto
a este Convenio, por razones de sexo, estado civil, nacionalidad,
raza, religión, afiliación sindical, ideologia politica, etc.

Po~ excepC16n, la Delegación
:abor~l de lnv¡erno de idéntica
personal de igual clasificación,
caracter de continuada.

de Madrid, tendrá una Jornac~

duración a la del resto de
Sl bien dicha Jornada no tendri

ARTICULO NO 14 - MOVILIDAD DEL PERSONAL Todo el personal tendrá derecho a disfrutar de qu~nce m~nutCS

para la torna de alimentos.

AFT:C'';:''O NO 18 - VAC;..CrON"S5 RETRIBUIDAS

La Dicección de la Empresa, en caso ej.e necesidad, podrá
destinarse a los trabajadores a realizar tare3S de distinta
categoría profesicnal a la suya, percibiendo en su caso el
salario correspondiente al puesto de trabajo desempeñado y
reintegrando al trabajador a su destino, una vez cesada la causa
que motivó el cambio.

El tlempo de trabaJO
co~o al final de
puesto de trabajo.

se computara de modo gue, tanto al CO~le~zo

la Jornada, el trabaJador se encuentre en su

Cu~~do se ~:ate de categoria s~perior, este camb~o ~o podrá durar
~is de c~a~ro meses ininterrUmplG05, s~lvo en loS casos de

I~~¡~¡~;:;;~::~::;;~;':~;:~:::¡~::;:,~;;:i~::¡;,::~~~!:;~~i~~¡:;

El reSlmen de vacaClones anuales retribuidas para todo el
personal de la Empresa, es el siguiente:

21 dias laborables, contados de Lunes a Viernes, deduciendose las
:iestas locales y nacionales, garantizándose que en los casos de
no llegar a los treinta dias naturales, se dará el vlgeslmo
segundo d~a.

T=-ar.sc:..:rr~cos los cuatro meses, con las excepc~o:1eS G""untadas ':
en el s~puesto de que el trabaJacor sustltUléo causara ca:a
je:~n~t~,a en la Empresa. el trabaJacor que vensa rea:~zanco sus
:'..;:oc~cnes, 5erá pro~,ocionaco de forma auto;;:iit~c-'\ a :a nuev,~

=Gtescr~a profesional.

:~a~=a __ trate ~e categoría i~ferior, es~a situac16~ n0 ?o¿=á
;rOlo:ogarse por un períoco SUperlor a dos ~eses i~l~t€rrUmpldcs,

conser~a~co en todo ~omento la retribución COrre5?On¿1~~te a ~u

propla categoría. En nlngún momento, el ca~bio ~odrá l~?licar

~enoscabo de la dignidad humana. En tal sentldo, la E~;res~

eVlt-'\r3 relterar el trabajO de lnferlor categoria en e: ~lS~O

traoa:acor.

s~ el cambio se prodUJera a petición del trabajador, su 5a:ar.:.o
5€ acondlClonará a su nueva categoría pro;esiona:.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de un minlmo de qu~nc~

¿fas natUral~s de vacaciones de forma continuada.

:"os ~rab-'\Jadores sue en la fecha determinada para el dls:rute ce
sus vacaClo~e5, no hublera completado un año efect¡vo en :a

plan~illa ce la Empresa, di5frutará de un número ce dias
prC?O~ClCn~l al tiempo de serviC10 prestado.

"'.-"5 trabajaccres- que cesen antes cel cia JI de Diciembre, tendrin
derecho a la parte proporc1cnal de vacaciones co=respondie~tes a
los ~eses trabajados. 51 los hubiese disfrutado, se les deduclrá
de ~a ll~ulcación :lnal el importe de los dias disfrutados en
exce50.

E:o t~¿os los casos a~terlores, será preC1SO
pre'! la~en":e.

~a 2~reccl6n de la E0presa, ~~partirá cursillos te6rlCO-?ráct~cos

5czre procucción y maneJo de gases del a~re y acet~~e~o.

En caso ce baJa for enfer~edad comun, durante el periodo de
'.'acac¡ones, dichos Clas seran recuperados, pero 5€ hara En e~

~omen~o que no per)Udlque el regimen de Vacaclon de alg~n otre
trabaJador.

!'o lr'.terrumpe las vacaciones y por 10 tanto, no son deducti:Cles
las causas contempladas en los puntos 1, J, 6 Y 7 del Articulo :,Q
21 a continuación, sue regula las lice~cias retribuidas.

~ursos ce promoción en 105 distintos puestos ce trao-'\J~.

Cursos ce prevenclon y lucha contra-incenclos,

:~rsos ce prevenClón de accidentes de trabaJO.

Cur5CS 50bre seguridad y peligrosidad en el tra:osporte de sa5~s

~n Ca0¡OneS y ClSternas.
Si por ~ecesidades de t~a~aJo, no se pudiesen disfrutar
vacaClone5, estas seran acu~ulables a las del año siguiente,
que esta situac~ón pueda prolongarse más de un año.

Se =onsidera falta de trabaJO, sin Justificación y por tan~o, Sln I~
percepclón de salarlO, aquellas vacaCloneS que se torne el ~'

trabaJador, Sln que prev~amente y con la antelación suficiente ,O,'
halan sido autorizadas por el correspondiente Gerente ~

co~unicado por éste al ~epartamer.to de Personal.

El Cuadro de Vacaciones se hará p~bl~co antes cel 30 ce Abrll de t.};
cada año.

::e otras
ei :o;n~té de

ursas ce COntablll¿ad y todos aquellos cursos
S?eC:alldades qu~ conJ~ntd~ente, la ~lrecc~ó~ y
~?r€sa, estimen ce utilidad reciproca.

.....;



Si algún trabaJador hubiese efectuado gastos )ustificacos co~

motivo de traslado y este no se llevase a erecto oorla vireccio~
de la Empresa. tendrá derecho a ser indem~izaco por los
perJui~ios ocasionados.
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Dura~te el período de vacaciones, el personal sUJeto a turnos
?er=~=ira el ?lus de turno correspondiente a los días laborables,
y el plus nocturno correspondiente a 6 días.

C~ancc centro ce un servicio se prodUZcan cOincidencias de fecha
para e: cis:rute de las VacaClones, y la produ~ción pudiera
perJuc~carse, se resolverá en primera instancia por acuerdo entre
los :"~tere~dos, y 51 este acuerdo no se prodUJera, .!led~a~t.e

sort.e~ S~e determihe la ?rior~dad en la eleccion de las fechas.
En todo este

fuera de
trabaJO."

Artículo, ~fuera de la loealldad ... ,
la Provlncia dánde este ubicado el

1603

si.gnif.lca
Centro de

:'os traslados de personal que implique cambio del comicilio
:a~iliar para el afectado. podrán efe~tuarse:

~. ?or solicitud del interesado. prevla aceptación por la
Empresa. en cuyo caso. el trabajador carecerá de derecho de
:"nde~nizaciÓn por los gastos que el cambio oriqine.

2. Por ~utuo acuerdo entre la Empresa y el trabAiador, previa
tramitación ante la autoridad laboral, en CUYO caso se pact.~ra

u~ acuerdo escrito entr~ ambas partes.

1 día y ) dias. 51 el
de la localidad residencia

Abuelos. nietos, hltrma.nos:
aconteclmientO se produce fuera
habitual del trabajador.

fallecimiento cel conyuge. padres, suegros, hiJOS o hiJ~s

políticos: tres días.

Abuelos. niet.os, hermanos o hermanos políticos: Un dia.

aautizo o Primera Comunión de hijos: Un dia, si se realiza en
¿ía l.aborable.

Cambio de domiCllio: Para traslado ce muebles y enseres par
c~nbio de com~cilic, un cía.

Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales, Y cinco
días. si el acontecimiento se produce fuera de la local~dad

resldencia habitual del trabajadOr~

~atrlrnonio de hijos: Un dia si se realiza en día laborable.

Enfermedad grave de conyugeó internamiento.hospitalario ~e:
conyuge. padres. suegros, hl)OS o h~Jos pol~tlCos. Tres d~as
y cinco días si el acontecim~ento se produce fuera de la
localidad residencia habitual óel trabajador.

l. ~atr~~on~o: QUlnce elas naturales.

6.

; .

J.

,.

,.

la Direcciñn de la ~~ore~~•
con el personal que lleve menos

la misma, por una sol'l ""'7. 'J

antiguedad. En el traslado ~

que se trate de personal en la
tendrá ~n cuenta el siquiente

TRASLADOS

Esta facultad que se concede a
solamente podrá ser ejercida
de cinco años al servicio de
siguiendo el orden inverso a la
diferente localidad y s~empre

mlsma categoría profesional, se
orden:

AR:-IC:::'O NO 19

J. Cuando por necesidad ce trabajo s~ justifiqu~. en cuvo ca~o la
dirección ce la Empresa, podra llevar a cabo el
:raslaco.siempre que la autoricad laboral lo autorice. ~e

acuerco coñ el artíc~lo 40.1 cel estatuto ¿e los Trahaiadore~.

siempre que ~arantice a este todos 10$ ¿erechn~ Que ~uvie~e

acc:uiricos. así como cualquier otros que el"'. el futuro p'ldi~rar¡

esta=lecerse de acuerdo con su cateqoria profesional...

al) Locomoción del interesado y los faniliares que ~on ~l

convivan.
a2) Transporte del mobiliario y enseres.
a3) Indemnizaeión ce dos meses de salario y antiquedAd.

a) Solteros
=) Viuco o divorciado sin hijos
cl Casado sin hijos
dI Casado con hijos
el Viudo o divorciado con hijos
t) Padre de familia numerosa
g) Miembro del Comité de Empresa

En todo caso, el trasladado percibirá,
el importe de los siguientes gastos:

prev~a iustificaciAn,

8.

En casos extraordin~rios. debidamente acreditados. estas
licencias se otorgaran por el t~empo preC1SO, Segu~ las
clrcu~stancias. conviniéndose las co~¿~=.lones de conces:o~ i
pudiendo acordarse la ~o percepción de haberes.

Por el tiempo indispensable para el cumpl;miento de un ~~be:
inexcusable de caracter público. A estos efectos se estao~e=e

crue los deberes inexcusables de caracter pUbllCO enunc:adcs
~n el Articulo 37.3 del Estatuto de los TrabaJadores, son los
sigu.lentes,

Deberes de caracter polítiCO, entendiéndose co~a .tales ~c~
cue emanan para el ciudadano de las normas regulado:as ~e~

estado. de su organlzac:ón y de las prescripc:ones de la
constitución, respecto a derechOS y deberes de los
ciudadanos.

Deberes de la o=ganlzac~ón jurídico-soc:al. De~t:~ de elles
pueden incluirse las obllgaeiones que enana n de las :"e":·es::"
procedimientos.

La Dirección de la Empresa, estara as~mlsmo ohliqad~ a
facilitar al trasladado, vivienda adecuada a sus n~c~sidad~~,

con unas caracteristicas similare~ a las que vinip.ra
disfrutando en su lugar de residencia, v si ello no fuera
posible. abonarÁ al trasladado la diferencia entre ~mbas

rentas.

Se concedera asimismo veinte días de licencia retribuida para
facilitar el traslado.

Apl~caci6n: Elecciones
Referendums. en calidad
estos casos se estara a
en su momento.

Generales, Municipales. AutonÓmlcas Q

de elector o miembro de las mesas. ~~

lo dispuesto en la normativa v:gente

~. ?o~ ?ermuta. Los trabaJadores co~ dest~~o en local~dades

C:st:ntas. de 19ual categoria, grupo y subgrupo, podran
co~certar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de
:0 ~~e decida la D~rección de la Em~resa en cada caso,
te~iendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de
a~bos permutantes para el nuevo dest~~o y otras c~rc~r.stanclas

~~e sean dignes de apreciar.

Aol.lcación: Citaciones personales procedentes de,a~toridad~s

J~dicíales. m~l~tares. gubernatlvas ° aCm~nl.stratlvas.

En ~odo caso. la ausencia al trabaJO solo puede constitui:: un
derecho del trabajador. cuando el deber inexcusable
necesariamente se produce en horas laborables, de ~crroa q"-.le
si aquel deber puede cumplirse fUera ¿e tal ~orarlO, no t:e~e

razón de ser la ausencia regulada por el estatUto.

En e: traslado por permuta a ciferente localldad, y s¡empre
~~e se trate de 19ual categoría dent:o del Centro ce Traba:o
se ate~derá el s~guiente orden:

La Justificación fehaciente del mot~vo alegado ~ara la
a\.1SenCla, será en cada caso exigida por la Empresa.

ARTICULO NQ 22 - LICENCIA SIN SUELDQ

Podrán solicitar licencia sin sueldo, con una duracion máxima de
tres meses, los trabaJadores :ijos que habiendo superado el
período de prueba, lleven al servicio de la empresa más de se~s
meses. La Dirección de la Empresa resolvera favorablemente las
solicitudes que en este sentido se formulen. salvo que la
concesión de la licencia afectara gravemente el proceso
productivo o se encontrasen disfrutando este derecho un numero de
trabaJadores equivalente al dos por ciento de la plantilla del
Centro de TrabaJO.

Durante el tiempo de esta lieencia, la Empresa no abonara nlngÚn
tipo de cotizac~ones a la Seguridad Social.

Los ¿ias necesarlOS sin sobrepasar diez días al ano, ~a~a
concurr~r a examenes finales y demás pruebas definitivas de
a9titu~ Y ev~luacién en cursos. organlZado~ por ce?tros
oficiales ° reconocldos por el M~nlster~o ce E¿ucac¡on
Cienc:a para la obtención ce un titulo académico a te~or de
la Ley General de Educación.

ce al me~os se~s

oeriodo ~re~atal

la erop:eaca.

La empleada tend~á un cescanso laboral
semanas antes del parto y ocho ¿espues. El
pOdra ac~~ularse al postnatal a voluntad de

10.

9.

:~.'I. , aeor a:ectado t.e~dra. \.1n ?la o ",¿z me d, e , meses ?-3.:::a
pta :or~ular oc:eC¡C:1~S , , :000\.1e5 , ;':e :::asla<:':o.
::;"-.1 , caso. .1 personal ndr ce re ~o , erCl;J~:: ~as

e~n
, Clones f::adas .c. el art cul an:e~ 0=

::::) Solteros.
~2) Viudo o divorciado Sln hiJOS.
0;,3\ Casado s~n hiJOS.
:;4) 2"asado con ~ajos.

::5) 'fi.udo o civorciaco con hiJOS.
bE) Padres ce familia numerosa.
b7¡ ~:e~bros del Co~lté de E~p~esa.

e: s~p~esto de que la Jirecc:ón de la E~presa, prete~da

:r~s~~dar su ?rin~:pal centr~ de tracaJo a ot~a lccal~dad, y St~

;:~¿~icloO;~i~:~adi:PO~~~~~~~:rt~ga~~S ~~~:~~~~ ~~n l~~ ~:~~r¡~~
¿;~.te:aci.61"'. sl.empre que sea posible y sal';o cases de ':'-.lerZ3 ;:10Yo:::.

:ece~¿ ~eta::arse en elcho aviso, los eX:~a~9s s:,Ulentes;

'3) :"":;:l= c;;;:-.de se cro·Ject:.a trasladar la :-ábrlca.
e) ?::s~~~:~¿ad de vivienda e~ la n~eva :ccal~dad ! CO~d:Clones de

a:~~~:e= o propl.edad.

,
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Para tener derecho a una nueva lieencia, deberán transcurrir co.o
=inimo 40s año$ co.pletos desde la fecha de ter.inaeión de l.
anterior.

El personal que en la actualidad (10 de Enero de 19901 este
percibiendo el Plus de Turno indebidamente (si.n esta: trabajando
a turno) y al obJeto de no causarle un perjuicio economl.CO grave,
le será congelado automáticamente, y durante un período de ~ años
le será reduc.l.do en un 25% anual ,de esta cuantía, hasta su
desaparición.

'-t'S '; ......::>a .. ad¡;·~~~ C';'r! =:¡¡ a,~<:I5 d~ :E~"""lcic, oc::l .. ,tn
::;:·¡;'::ítaT ;'$ ~':=IE':ie"'c:i.i'· ::¡;:<¡- ",r; pj!'rio"" ~u;,eri'.r oB docS!'
me~~s lE' :nferio. a tre~ ~~C5, no comput~nc,;,s~ ~! t;'lE'ffi?~

':1cl!i! dure ~5t"i' * r.in.;v, efe::':t;< ~. SIn G'-"" ~'": ~i,..,~';'r ca!oo
se ::'_IIE'Of' ~rC'C::\J::ir en pi'rsc:"1a: ~I.le '"'O !i'e.. fi,:o 5:' l.
:=::;lprS's~.

Si un trabaJadOr, sue habitualmente tra~aja a turno, no lo hace
durante un tIempo por razones de enfermedac de perso:lal,
vacaciones, mantenimiento programado de planta o s:milar, a p~sar

d.e que su centro de trabaJO sigue con un sistema c.e turnos, este
seguira cobrando el Plus de Turno y Nocturno.

a turnos,
días, los

de lUl::lo.

PLUS DE TRABAJO EN DOMINGOS Y fESTIVOS~R'!'ICULO NO 29

ARTICULO NQ 28 - PLUS NOCTURNO

Si un centro de trabaJo deja de funcionar
definlt¡Vamente o por un periodo SUper10r a 30
trabaJadores dejaran inmediata.lnente de co~rar el Plus

Todo el personal que trabaJe en los turnos de noche (23.00 a
07.001, percibirá un plus equivalente al 251 de su salario "
antiguedad por noche realmente trabaJada, teniendo en cuenta en
la fiJac~ón de este porcentaJe, las especiales características
que comporta nocturnidad.

por la
¡;n mes.

t,élboll:O y
pe":lCl=rnes
¡;,:.¡r;;..nCli!E

!.oaos ;:·et ~c ic·,.,,es :li! e":;":l.,·,C;'a. lO.-¿n -esu" 1 t .. 'S

:':;-g.c::i¿l" de lil ;;!I:p~e",i' ~,., '!-l =lil::~, tfl~;d.lT:t ce
':er¡e~cc en :~e:;';... l;os :->e=~¡¡¡icCl::!as ce
::;,·ccc,rar.co el:5:::"'::";,,:,- ~a\io"-ab:!i!'!ll!,.,te ".QI,.'a:¡ ..s
=.,e se ~ ...r.cer, e'" ter..,:,.,.::."'·"- =.. est<.:di.:>¡.
7i'~:::~-ss; v :';r~s ~n~l~gs••

::., ~T?::<.:~CCl,- :c..:e -:-~ ~:::cite e:i rel,";!'-!;"::- ,;~t~~ de un
mEs ~ ~¿ 't~-m:.:~,..:i~r ::le l~ e'-;=ed¡;nci.~. :"-WS'l"'.• ~ ba:a
::l¡;. ... :,.,:.~:.,.- .. i'n i. !:::lIcres!I. '=-".a i':c';~,s: .i! :·~'-a

::.c:::'i'.~::';>; ...~lunt.ri~. E: <;,- .. tl./l;aoc,- ~i!te,·é. c~'.~,·i'" '.In
'~'_="¡:. ce,":",;;:. ~e ~l menos ;;:-:510 ... :'í()S ce S~t-·.,:::: ~-fi!!:~iv,:,

"',.. Ir. !;::r::>resit.

ARTICULO NQ 30 - PLUS DE CARBURO

LoS trabajadOres de la fábrica de Acetileno que realizan el
trasiego de carburo de los contenedores a las tolvas de los
generadores, percibirán SETENTA Y UNA pesetas por cada mil kilos
de vaciado.

":'_:f7'~:. sI t'olIi::rji';:!:>r le> ti:"li:::i':e. el rSI'.;.-eo!, est... ;,-a
::·'''c:'cic,t''.i!c: a ~:'¡il 'H·.~·r '.' ... : .....,'::s e.~ e~: :3.te;c-'-il".1 1!'1 no
j, .. nU::l:e¡;-e y :5~ .. ,., L",. i·-,i"i'r~Clr, :01 e"::C&'"'te ':'10·:1'-3
:,;:.:.;>:- ~c·· c·..t""i- 4';;-:;# cc·r a.c s<il!cr:¡:. CO"''''¡;'1O=':,'''cie:~-:5 ~.

1'" "m::!i!;:,,::= cilte;:-·,";i';. ~l'.li't~ .::¡~e Ui' ¡:","CCU::::E'. 'J." ''',=~X.~i'

~.~ l~. ,5'-"¿¡; :' :-5'l:1.:l;r .. -,$," ~?s':~. -::'..'S SE' ~ .. ,,(jc:::,", :;~:::"",

. ,;- :~n:S'.

_ :'C!1 Ci'.:·S ,~c -::"'t~!ll.:>l.. ::::cs, so! e's't<!lrs. a :L"':'-~~i2,"":

"''' al ilrticC!lc ",9 46.·de: Etctatu-:c. =e l';lS ; '''",::s,J ?CC'C-I<'f ,

Todo el personal de fabricación
presente entre las 00.00' Y
festivos, percibirán un Plus de

de Oxígeno y Acetileno que este
las 24.00 horas en Domingos o
MIL QUINIENTAS VEINTE pesetas.

ARTICULO NQ 31 - PLUS DE VACIADO DE CAL DE CARBURO
~RTICULO NO 24 - EXCEDENCIAS ESPECIALES

Da:~ lugar a lz situación óe excecencia e~pecial cel ppr~onal

iiJo, cual~uiera ce ¡as siguientes causas:

Los conductores que transportan la cal de carburo desde la
ffbrica de acetileno al punto de vaciado, percibl.rán un plus de
CIENTO VEINTIUNA pesetas por cada vaciado de :::al.

ARTICULO NO 32 - PLUS DE DISTANCIA

Los trabajadores que residan fuera de la localidad donde está
ubicado su centro de trabaJO y que Ó.ar¡amente deban traslacarse
al m~smo. percibirán mientras dure esta sltuac~ón la cantidad ce
?esetas TRESCIENTAS OCHENTA Y CUATRO por cía realmente ~raba)ado.

al Nombra~iento para cargo público, c~anr.o su elerr.lcio ~~~

incorn~atible con la prestación de su~ ~ervicio~ a l~ rmpre~~.

Si surgieran discrepancias a este respecto, rlecidira la
jurisdicción competente. La excedencia se prolonqari por el
tiempo que cure el cargo que la determine v atorcara el
cerecho a ocupar la misma plaza que cesempeñaba el trahaianor
al procucirse tal situación, corn?u~áncose el tiempo qU~ h~v~

permanecido en aquella como a:::tivn a toños los efect~~. ~l

reinte~ro deberá solicitarse dentro cel mes siqu:~n~~ al ñe ~u

cese en el cargo p~~lico que ocupara.

El Personal
D<:legac:ón
:lOS ?esetils

trasladadO de la Delegacion Madrid-centro a la
C~ P:nto (Madric), percib.l.ra CUATROCI~~T~S TREIN7A y
por 4ia trabaJado.

~~7:~~:O ~9 25 - SALARIOS

2. ~os ~óc~los para el cálculo y abono de la antigueóad, figuran
en el cuadro ANEXO N9 2.

bl Enfer~eda¿. Una vez transcurrido el plazc ñe ~aia por
Incapacidad Laboral Transitoria y durante el tiempo ~n que el
~rabaJador perciba ?res~ación ce Invalidez Provisional de la
Seguridad Social.

que sea su Cd~ego~ía

el importe de las horas

ARTICULO NQ 33 - HORAS EXTRAORDINARIAS

l. Todos los trabajadores, cualquiera
profesional, tiene derecho a percibir
extraordinarias.

s • A • P.E. + P.T.• P.N. + P.F.
1770

SALARIO HORA TIPO X 1,75 - VALOR HORA EXTRAORDINARIA DOND~:

~o :endrán derecho a este plus, aquellos ~rabajadores que
voluntariamente trasladen su domicilio a algun lugar al q~e

~eórlcamente diera derecho la percepclón del citado pl~s.

Respetando las condiciones actuales de los trabaJadores que
perciben este plus, {lO de Enero de 19901, solamente tencrán
derechO a percibir el MIsmo, en lo suces¡vo, aquellos
~raba)adores, sue debido a trasladO del centro ce trabajo, Vlvan
fuera de la localidad del centro de trabajo.

2. Igualmente el personal se obliga a realizar las horas
extraordinarias que sean necesarlas, dentro de los limltes
señalados por la Ley, cuando por necesidades perentorias sean
requeridos por la ~irección de la Empresa.

3. No se consideraran horas extraordinarias las que, fuera de la
JOrnada laboral y por necesidad de la organizacion o bien por
las características de los puestos de trabajo. realicen les
trabaJadores incluidos en las categorías de Gerente, Jefe de
fábrica, Delegado de Zona, Jefe de Primera y Segunda de
Adminstracl.ón y Oficina Técnica, así como el personal de
Promoción y Ventas.

4. tI importe de las hOras extraordinarias de cada trabajador se
aJustará a la siguiente formula:

cevengarán en concepto de antiguedad un
el t~empo de servl.Cl.O prestado a la
ce ~os trieniOS y sIete qu~nquen~os.

mensual as~gnado a los trabaJadores segun categoría
y puesto de trabaJO segun especificación en cuadro

:os tra~aJaccres.:iJos

au~ento periodico por
Z~?resa, con un máximo

_. personal que se halle c~mpliendo el serV1ClO milItar. pOdrá
~~lnCCr?Crarse al trabaJO c~ando obtenga ~n permiso temporal
s~?er:cr a ~n ~es en JOrnadas completas o por horas. SIempre que
~e¿le en a~bos casos la oportuna autorizacion militar para poder
tra~aJar, siendo potestativo de la Dirección ce la Empresa cicho
rel.ng:eso con los trabaJadores Sue disfruten permisos de duracion
ln:erl.or al se~alaco"

C) ~a 1r.corporacion a filas para prestar el servicio Qilitar con
=aracter obligatorio o voluntario, por el tie~po mini~o de la
c~rac!6n ce éste, reservándose el puesto de trabaJO mientras
e: trabaJador permanezca cumpliendo dicho serv1cio militar y
¿~s meses más, computándose todo este tiempo a efectos de
antl.gl.ledad.

Es ei sueldo
?rofesl.c:1c.l
;"sr.:-:.~ ~;o l.

3. Su cuan tia será 5\ para los trIen¡os y 10\ para los
c;u.l.:lque:".l.os.

4. ~a ~ec~a inicial del cómputo será la
~~=resa ~ su abono cesde el 10 d~l

CU;Fl.l.~.l.e~to cel trienio o quinquenio.

de su ingreso en la
mes Si.gülente al

S
A
P.E,
P.T.
P.N.
P.F.

Salario Mensual
Antiguedad
Paga Extra
Plus de turno
Plus Nocturno
Plus de trabaJo Domingos/Festivos

,.

;..?-=:Ct:~O ~:9 2i - P!.t;S DE TURNO
A esta hora tipo, se le añade el 75% de recargo.

e e e: cerso~l de :aOr.l.CaCIÓn a turr.os, ?er'::lblra u;; p:us
sl.stenté en el l6' ce su salario, ?or dia rea:~~r.te trabajado
Jrno.

AR7JC~LO NQ 34 - AYCDA ALIMENTARIA

Tocos los trabaJadores que por necesidad de la Empresa, se Vleran
obligacos a trabajar ininterrumpidamente, lornaca de coce horas,

-',
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a aquellas
insti. tuciones

j, Estos complementos ~uedarin cor.dicionados
s~tuaciones de enfermedad controlada por las
reglame~tarias.

~a negat~va del trabaJador a dicho reconocimiento, o la
~nex~stenc~a de enfermedad o a~cidente, determina=á lcon
independencia de la sancion a que hubiere lugar por si~ulaci6n

de enf~rmedad o accidente/, la ~uspens~on autorr~tica del
suplemento a cargo de ISeR:CA ACA, percibiendo en este caso
solamente la indemnización del Servicio Obligatorlo de
Enfermedad o Mútua de Accidentes de Traba)o,

En caso de enfermedad o accidente: el trabaJador está obligado
a comuni~ar a la Empresa, por s~ mlsmo o po~ medio de otra
persona, su ~lta al trabaJO el mismc dia que és~a se pro¿~=ca

y e~tregar el Parte de SaJa por enfe:::medad o accidente, salvo
en caso de fuerza mayor JustifiC3da.

4. ~a Direccion de la Empresa, podrá verificar el estado de la
en:ermedad o accidente del trabaJador que sea alegado por éste
para Justi:i~ar su falta de asistencia al trabajo, mediante
reconoc~miento por personal ~edico.

Delegaelón
percibirá

El Personal trasladado de la
Delegación en Pinto (Madrid)
OCHO pesetas por día trabajado.

BOE núm. 14

pereloirán la dieta.
~adric-eentro a la
:~~sc¡!~rAS SE~!~TA y

~~ los días ~uince de los meses pares de cada af.o, la Direceión
de la !~presa aoonará a sus trabajadores el imoarte eaulvalertte a
:;Ulnee días de salario y antiguedad, pero in¿ependi~ntementede
su ?a~o el dia 15. el devengo es el dia 30 de cada mes par.

:':;':::05 ~~5 tr<1ba:adcres :;'..:e :eallzaro;,\ el curso ¡ fO:<7\3:1 parte del
e~ul~c ~c~tra-l:1~endios, te:1~ran un plus de ~!~ pesetas ~en5uales

:;ua no :c:~an parte del salarlO, ni se computa a efectos de pagas
ext:-.3.S, :"Ceras extras, e'::ce.

!s:as ?a;a$ extraordinarias s~ consideraran devengadas por d~O

CO~?:~t~ ¿e se=vic~o, por lo cual, aquellos trabaJadores Que ~o

reu~an ~ste requ~s~to, solo recib~ran la parte propor~ional

oorres?o~¿~ente al perlado trabajado, hasta el fin del mes qce se
::::.3.te.

.,
.,..~

AR~:C~:2 ~o )~ - ?RE~lO DE V!~CULACIO~
ARTICULO ;:ro 4) -~S¡STENCI~ ~ CONSULTORIO MEDICO

Se estabieoe un premio de vinculacion con la Empresa, en función
de ~os a~os de servic~o p:::estados a la misma que no podran ser
~enos ce c~nco.

_. A :os veinticinco a~os de serv~c~o continuado. se abonarán
cinc~enta dias de salario y ar,tiguedad.

Cuando por razon de enfermedad, el trabaJador precisase l~

asistencia a consultorio médico, en horas coincidentes co~ su
Jornada laboral, la D~rección de la Empresa concedera, s~n

pérdida de retribucion, el permiso necesario durante el tiempo
prec~so al efecto, debiendo Justificarse el ~:smo con el
Correspondiente volante visado por el facultativo.

ARTICULO NQ 44 - GRATIFICACIONES ES?ECIAL~S

Plus TOPO: Todos loS trabaJadores acogidos a este plus, recibirán
mensualmente:

Todos los trabajadores que por necesidades de la Empresa se
v~eran obligados a trabajar desde las 00,00 a las 24,00 ho~as de
los dias 1 y 6 de Enero y 25 de Diciembre, percibirán ~na

gratificación especial de SIE~E MIL DOSCIE~TAS OCHENTA pesetas,
con independencia de las retribuciones que por este Convenio les
correspondan.

Aquellos empleados que desarrollen m4s del cincuenta por ciento
de su trabaJO ante pantalla de ordenador en tareas que requ¡er~n

un alto grado de atención operatoria, recibirán una grat¡:~cac~on

del 11\ sobre su sueldo y antiguedad, sin que ello incida en las
pagas extras, horas extras, etc.

"..,

,
.'

A :05 ::::einta y ci~co años de servicio continuado, este premlo
asce~¿eri a noventa ¿las de salario y antiguedad.

J. ~odo trabaJador que al causar bala en al Empresa por:

al :1.:.=~lac~ón.

=¡ ¡~ca?acldad Total y Absoluta.
el Jes~ldo i~procedente.

dI :allec.m~ento (sus herederos/o

~o alcanzare el periodo de servicio continuado que da derec~o

al percibo ce estos premios de vinculac~on, percibira la parta
proporcional correspondiente al ~mporte de uno de los periodos
es~aol~c~dos, es dec~r, con menos de velntlc~nco años de
serv~c:o (y mis de c~ncol, parte proporcional de 50 dlas de
salar:o y ant~guecad, y en el supuesto de haber percibido este
prem:c de vinculacion, la proporcionalidad se realizaria sobre
los ~CVenta dias de salario y antiguedad, teniendo en cuenta
e~ este caso el periodo de servicio realizado entre 2S y 3S
a~os ~e serv¡c:o.

Jefes de turno
- Ayudantes de turno

8.000.- pesetas.
5.000.- pesetas.

;'.R~:~:::0 :;0 Jo - GAS':'OS DE RE?RESE"TACro" ARTICULO NO 45 - AN7ICIPOS SEMANALES

'.-

A :os traba:adc:::es dedicados a la prcmoc:ón y ven~a de material
de s~:éad~ra en ventas do~iciliarias, se les abonará una ayuda
eco~omlca de SI~TE ~I~ SET~CIENTAS CINCUENTA y CI~CO pesetas
~e~suales, que no ~or~ará parte del sueldo n~ se computari a
e:ec:o de pagas ex~ras, horas ex~ras, pluses, etc.

~os tres primeros días de cada mes, se facilitará a los
trabaJadores de la Empresa que asi lo soliciten, anticipos hasta
el 80% d~l salario devengado por los m~smos, en el mes de que se
trate.

ARTICULO NQ 46 - PRESTAMOS A: PERSONAL

,
'.

~a Direccion de la Empresa podrá apl~car este bene~icio a
a;uel:os ~raba)adores Gue por su ut~lidad considere ~ecesarlO.

:os tra=a:edores que por necesidad de la Empresa, te~gan que
e:ectuar ~:a:es o desplazam~entos a poblaciones d:stlntas a
aquellas éo~ée ra¿~q~e su ce~:ro de trabaJo, ?erc~oi=an en
co~ce?to ce d~e~a y kilometraJe, en caso de uso de vehículo
?ro?~o, las cantidades que se refleJan en el cuadro ANEXO NO 3.

l. La Direccion de la Empresa, mantendrá un fondo mi~imo de
CUATROS MILLONES- QUINIENTAS MIL pesetas, para concesión al
personal de prestamos sin interes sobre su sueldo y demas
emolumentos. El plazo total para la devolueion periódica de
estos préstamos no podra exceder en ningün caso de tres años.

2. Estos prestamos reintegrables se destinan a conseguir que los
trabajadores puedan acceder a la adquisicion de vivienda
propia. reparación o adquisición de vehiculos, además de
ayudarles a atender gastos extraordinarios por motivo de
enfermedad u otras neces~dades.

"

s~ es~a=~ece ~~ plus de nu~cialida¿ de ~!ECIQC~O XI~ C:E~~G

C::;C::'::~;:-;' ?'i!setas para a;:;:u'i!llo$ trabaJado:::es e!'. actlvo sue a~
c~~~:::ae::: ~atrl~Or.~o lleven más de dos años al ser.icio de la
'::~;:resa.

3. Para la obtencion de estos préstamos, será p:::eceptivo el
~~forme favorable del Comité de Empresa, y en todo caso, se
aJustaran a~ 3aremo establec~dp en cuanto a cantidad y f~rma
de re:e~ciones, según cuadro ANEXO NO 4.

~RTICULO~O 47 - AYUDAS ?A?~ ESTUDIQ
~os S~e ~Q alcancen es~a antiguedad, percibirán sola~ente ~UEVE
" •. SE~=::;~'; y c:;:rCO pes'i!tas. l. La Dirección de la Empresa creará un fondo destinado a Ayudas

para Estudio, para los trabaJadores e hiJos de los ~~srnos.

Se estaolece un plus de CATORCE xI~ SETECIENTAS Cr~C~ENTA

;:esetas, con ~Otlvo del r.aClm~er.to de cada hiJO, pud:endo
;:er~:~~rse por a~bos c5nyu;es e~ el supuesto de pertenecer a
d:sti~~as e~?resas.

:a E~?=esa cc~?le~entará la ?restacio~ de la Seguridad Social
y ~u~1.:.a:~dad de AcciCe~tes de Trabajo, ~as~a el lOO, del

~Í~:~~~~)a~t~I~:d~;~t~~~~ 7~Q~t~~n~iY.i~~o~e ~ndi~:7~:~1 .de 30

Colectivo. se
la ad:1.:.Cicación
termi~ado a~~es

El valor total de las ayudas para estudio se mantiene, y se
efectuara el reparto siguiendo con las normas establecidas
hasta el momento. Sin embargo, un empleado no puede percioir
ayudas de AGA y de la FUnda~ion Martinez en un mismo año, por
lo que tendrá que renunc~ar a una de ellas. En el caso de
elegir la beca de la Fundacion Martínez, la ayuda para
estudios de Ibérica AGA sera destinada al Fondo de Pensiones.

Z. ?ara el CUrsO Academico 1990-91 se destinará UN ~:LLO~

OCHOC!E~TAS QU!NCE MIL pesetas para este fin.

J. ~as partes negociadOras de este Convenio
comprometen a confeccionar un reglamento para
de estas Ayudas para Estudio, que debera es~ar

delproximo curso 1989190,

4. La interpretación del Reglamento, asi corno su aplicac~5n será
facultad del Comité y de la Dlreccion de la Empresa.

su?ues~o de que las i~ée~nizaciones :lJadas por éstos
s~os fuera super:or 'i!n la forma dete:::m~nada. los
adores perc¡biran la más favorable en cada caso.

... _ e
c ga::
t aoa

"
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5. Recibir pe~iódicamente y a intervalos no
meses, ~n ::..nforme de la Dirección' de la
sltuación económica de la misma. que deberá
mifumo:

s. Cc~ ~~depe~de~cia de cuantO se regula er. este articulo, el
Cc~¡te de Empresa. propondrá a la Dlrecc16n General de la
~ls~a, unas ayudas especlales a Becas de Estud~c que en los
~lstlntcs niveles de ensenan~a, estlmulen a los trabaJadores e
~lJOS ,=e los mismos que demuestren mayor brillantez, especlal
~:S~oslc16n o capacldad de trabaJO para cOTISegulr una
:cr~acl¿n academica de destacado nivel.

sanc¡ones
de llevar
afectados

por faltas graves o
a cabo. dando los
por d::..chas medidas y

~uy graves, tenga la l~tenClón

nombres de los trabaJadores
explicando las causas.

super lores a tres
Empresa. sobre la
comprende~ COffiG

~as ncr~as para optar y conceder las menclonadas ayudas a
3ecas, serán elaboradas por el Comité de Empresa,
sc~etiéndolas a la aprobación de la Dirección General, que
aSlqnará a la vista de la propuesta, la correspondiente
dotaci6n económlca.

A los trabaJadores de la Empresa que es~én abonados a algún
eco~o~ato laboral o similar, se les abonará mensualmente la
ca~~:~ad ce 225 pesetas.

,;1'::-:,:'_':'0 :-JO 4':l - ·SEGURO COLECTI'rO DE MU"'RTE O INCAPACIDAD TOTAL

lEERICA AGA S.A. tiene conce~~ado con la
Se;uros de Vida tRENSEVI~A). una Póliza de
los s~;uientes capitales que percibirán los
caso, sus beneficiarios:

compañia Rentas o
Seguro de Grupo. con
trabajadores o en su

al Evol~c::..én de las operaClones económicas de la E~presa ¡
marcha gene~al de la producción,

bl Perspectiva del mercado en cuanto a pedidos. e~tregas,

sumin~StrOS y cualquieras otros datos de análoga
na't~raleza.

el Lwersiones acordadas en cuanto repercutan sobre la
SltuaClón del empleo. con atención especial a los
incrementos de disminuciónes previsibles de plantilla,
provisión de vacantes y demás ~emas de personal.

dl Conocer anualmente la cuenta óe explotación y balance y
todos aquellos documentos y comunlcaciones de los que
puedan conocer los 50C105.

6. Ser consultados sobre los planes de formación profesional que
la Dirección pretenda llevar a cabo.

~~~:C~~O ~Q 50 - REG!~EN ASISTENCIAL

:a 1ncor?oración de los trabaJadores al Seguro de Grupo es
volUntar1a. y en caso de producirse. aquellos deberán colaborar
al ?arClal sOstenlmlentOs de los costos causados en la proporción
cel 25' de las primas.

Estas percepciones serán independientes de la licuidación oue a'
t~ebaJaéo~ o a sus familiares le correspondan reglamentariament;
po~ e~olumentos devengados y no percibidos. asi como de los
ex?ed~e~tes de Defunción y Orfandad a tram1tar ante la Segu~ldad

Soc::..a~.

B. Conocer los asuntos de caracter laboral y cualquiera otros que
afecten directamente a los intereses de los trabaJadores.

lo,:unciones.,u,l. Para garantiz¿r el libre eJere~c~o de
m~embros cel Comité dispondrán de:

7. ?roponer a la Direoción medidas que puedan conducir al a~~ento

de la producción. meJora de la calidad. introducción de
meJoras técnicas. reducción de costos. etc.

ARTICULO NQ 55 - VIDA LABORAL

9. Los desplazamientos de los representantes de los trabajadores
para asistir a las reunlones a que haya lugar, tendrin
caracter de necesidad laboral.

2.500.000 pesetas
5.000.000
7.S00.000
2.500.000

al ?alleci~iento por causa natural:
~l ?allec:~lento por accidente:
el ?a:leC1~lent~accidente de circulac~ón:

el :nC3?3C1Cad total para todo trabaJO:

•
Co~~le~ento de Pensiones a Jubilados

E~ t~¿o lo referido al rég¡men asistencial se
d::..s?uesto en el Reglamento del Fondo de Pensiones.

estará • lo

a) Local
puedan
prop~o

adecuado aunque no sea de
reunlrse y comunicarse con
centro_de trabajo .

uso exclusivo e~ el que
los trabaJadores en el

3. Para cualquier sanción a un miembro del Comité de Empresa. se
tendrá que instruir un expediente.

cl Quince dias laborables al ato. permiso sin sueldo. para el
eJercicio de sus funciones sinóicales, fuera de la Empresa.
prev~a comunlcaclon de los interesados, con antelación
minima de diez dias y s~empre que no ex~sta perJulclO grave
para el servicio.

2. El tiempo utilizado en reuniones a iniciativa de la Dirección,
no se contabilizará a loS efectos previstos en el punto b) del
ApartadO l.

~R,:CV~O ~~ Sl - PRENDAS DE TRABAJO

:a ~i~ección de la Empresa facilitará dos prendas de trabaJO al
a~o, as1 como chaquetones de abrigo. apropiadas a la func¡ón ~

clese de t~abaJo que realice ca¿atraba)a¿or. para el personal dé
~ano de o~~a especlallzada; un¡fo~mes a ConserJes. Guardias
:~~ados. Porteros, Ordenanzas, Botones y a todos aquellos que
co~s::..dere oportuno.

A~,:C~~O ~o 52 - ACTUACIONES RECREATIVAS

Con el fin de procurar la unión. la armonia y el respeto mútuo.
:3ERIC~ ~GA S.A. Y su Comité de Empresa. fomentará y promocionará
cuanto le sea posible, todas aquellas actividades recreatlvas que
~::..endan a meJorar la Conv¡venc¡a de los hombres y mUJeres q~e

c?nponen su equlpo humano.

b) Cuarenta
dentro o
func~ones

horas semanales remuneradas,
fuera de la Empresa en el

sindicales.

para emplearlas
desempeño de sus

?a~a este fin se celebrara cada año, dentro de las posibilidades
eCQnómicas de cada coyuntura. como hasta ahora se viene haciendo.
:a =ies~a de los Reyes Magos, en la que se repartirán juguetes a
:os hiJOS de los trabajadores.

-Crganización de fiestas campestres.
-~?erit~vo ce cespedida del año (31 de Diciembre).
-Obsequios ce Navidad.
-Co~petic~ones deportivas. etc.

.~_?7:C;:'O ~¡c 53 - REGIMEN DISCIPLINARIO

A este res~ecto, nos remitimos a las disposiciones legales del
2stat~to del Trabajador.

~R7ICZLO ~c 54 - COMITE DE EMPRESA

Se iniciará por la Dirección y se cursará al interesadO con la
expresión circunstancia de los hechOS que lo motivaron, El
expedie~tado. en el plazo de los cincO' dias siguientes. podra
unlr al expediente cuanto en su descargo estime oportuno y a
la vez. proponer las pruebas cuya practica interesa.

Estas pruebas habrán de tener lugar dentro de los diez dias
siguientes al de su proposición.

Concluido el expediente. el Comité de Empresa, lo estudiará Y
determinará de acuerdo con los argumentos expresados y la
legislación vigente. si est¡ma pertinente la sanción.

En aquellos supuestos en ~ue los tribunales dictaran la
nulidad o improcedencia del despido de un miembro del Comite
de E.-npresa. será obligado por parte de Iberica AGA. la h
readmisión del trabaJador. Sln posibilidad de indemnización
sustitutoria. salvo acuerdo de las partes.

.;. La garantia
mantenerse
su mandato.

de los miembros del Comité de Empresa. debera ,~;
durante los dos años siguientes a la expiración de -:...

4. oc :;:c~~acos y consu tados ;lor la Direcclon d. antas.., ruc~u~as de plant lla. modiflcac1ones de , te:'l3S
rod C~::"·/OS , ex'pediente de cr1sls, traslados, =es dos o

2. "-tender las
escrlto, Sln
D':'~eCC1ón del

•. Denu~c1a~ ante
C:erll.::,\c1cas a
ésta.

~eclamac~ones que los trabaJacores hagan po~

que el Comité se obligue a informar la
nombre ce los firmantes,

los organlsmos competentes, las l~re;ula~ldades

la Olrecc~ón de la Empresa y no corregidas por

5. Si el Comite de Empresa quedara
de sus miembros. se convocarán
de Traba)o.

6. Derecho de Reunión. De acuerelo con la normativa vigente. 10S:~
trabajadores podrán reunlrse en el Centro de Trabajo. fue~a de ~\

las horas laborales y Sln que ello afec~e el ?=oceso
productivo, para trater asuntos de inte~f~ laoora~ com~n que :>
afec~e a la Empresa, ~oco ello de acuerdo cc~ lo c~s?uesto en 7~
los articttlos 77 al 79 del v¡:;e~te :::'s'.:atu'.:o ce 10s(::
7rabaJadores. ~>.<

-:;..
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ARTICULO NQ S6
CONVENIO
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caMIsrON DE VIGILANCIA E !NT2R?RETACION DEL D!SPOSICIO~ FINAL
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por haber pactado libremente otras condiciones laborales con esta
Empresa.

Quedan e~clulc!.OS del imbito de aplicacion de este Convenio los
siguientes Sres.'

SO TENGSTRAND
ANOERS 3RUNOIN
E~rLIO ~~RrN :ERNANDEZ
~3ALDO FERNANDEZ POLONIO
ANTONIO BE~~JO ROMERO
JESUS HOLGADO CORRALES

'.

l. Se crea una Comision de Vigilancia e Interpretación del
Conven¡o, compuesta por los Sres.:

O. JOSE COROOBA GU7IERREZ
O. MANUEL FEDRIA~! GO~EZ. y
O. F~~C;SCO ORTEGA LOPEZ

en representación de los trabaJadores, y por la Empresa;

D. A~DERS BRUNOIN
D. EMILIO MARI N FERNASDEZ, y
O. ARTURO PRAOA DE LA FUENTE

Z. Esta Comision tendrá como función la interpretaci~n de las
disposiciones contenidas en el presente Convenlo, aSl como la
vlgilancia de su cumplimiento.

3. Poera utilizar los serV1ClOS ocasionales o permanentes de
asesores en cuantas materias sean de su competenCla; dichos
asesores serán lioremente des~qnados ~or cada una de las
partes.

~n todo lo
Colectivo.
respect~vas

les~slació;'\

no previsto o requlado en
seran de aplicación las

materias veng~n establecidas
laooral vigente.

el presente ConveniO
normas 'que soore las
o se estable:can por la

Estas tendrán lugar en cádiz. a no ser que como consecuenc~a

de los temas a tratar. que deoerán especificarse en las
convocatorias, sea aconsejable por operatividad, celebr~rlas

en otro Centro de TrabaJO.

4. ?odrán convocar las
Interpretación del
~ntegran.

reun~ones del Comité de Vigil~ncia e
Convenio. cualquiera de las partes que la

'{ en prueba de confcrmidad con todo el texto de este XI CO~1'¡E~I0

COLECTIVO. que se, formula entre IBERICA AGA S.A. Y S~g

TRABAJADORES, los miem~ros que forman la parte negociadcra firma:.
el presente en Cadiz a los siete días de~ mes de J~r~o de ~il

;'\ovecien~os noventa.

ANEXO NQ 1.-

5. Los desplazamientos de los representantes de los trabajadores
para asistir a las reuniones, tendrán caracter de necesidad
laboraL

ARTICULO NQ 25 - ~ABLAS SALARIALES ~EPARTAMENTO TECNICO

ARTICULO NO 57 - SEGURIOAO E HIGIENE

l. El trabajador. en la prestación de sus servicios, tendrá una
proteccion eficaz en materia de Seguridad e Higiene.

2. El trabaJador está obligado a observar en su puesto de
tr~ba)o. las medidas legales y reglamentarias de Segur~dad e
Higiene; a tal efecto, su Jefe inmediato. cuidará de que se
cumplan las mismas.

RET. ANUAL
RETRIB. INCL. PAGAS

NIV. CATEC;ORIA P. PUESTO DE TRABAJO MENSUAL EXTRAS

]. 2n las inspecc~ón y control de dichas
coservanc~a obligada por el empresario,
ierec~o a pa=~lclpar por n~dio de sus
';'e :':~.presal.

nedid~s. que se~n de
el trabaJador t~ene

represen~ant~s ¡Conlte

Jefe Téc.

Técnico
Tec:üco
Tecnico
Tecnico

Gerente Producción

Jefe <ab. Gas Aire Cadiz
Jefe Fab. Gas Aire S.Roq.
Jefe Fab. Acetil. Cadiz
Jefe Of. Técnica/Segurid.

336.093

224.992
224.992
201.533
201.533

5.041.395

3.374. BeO
3.374.8aO
3.022.995
3.022.995

Ay~e. Espec. fabrica Acetileno

~. ~a ~~~=esa se obliga a facilitar ~~a :or~acl5n práctlca y
a~ec~ada en ~ateria de Seguridad e Higiene a les trabajadores
~ue contrate, cuando ~ambien de puesto de trabajO o tengan que
aplicar una nueva tecn~ca que pueda ocasionar ~iesgos graves
para el propio trabaJador o sus compañeros.

5. El ~~abaJa¿o= está obligado a seguir ¿ic~as ensefanzas J a
realizar las prácticas necesar~as que se oroc~rara se celebren
¿entro de las horas de traoaJo, o en otras horas, pero con el
descuento de aquellas, del tiempo inv~rtido en las m~s~as.

5

Ayte. Tec.
~ncargaco

Encarsado

Of.14 Prod.
Of.H ?rod.
OLH Ac.Aux
OLH ?rcd.

Jefe Turno,fab. Gas Aire
Taller Mantenimiento
Taller Mantenimiento Veh.

Ay te. Turno Fac. Gas Aire
Ay~e. Turno <<lO. Acetil.
Taller Manc. Reparac.
fabrica Acetileno

161.138
:51.344
143.300

129.4]]
129.433
129.433
120.530

114.584

2.417.070
2.270.160
2.:49.500

1.941.495
1.941.495
L94:.495
l.807.950

1.718.760

6. ~n cuan~as materias afecten a Seguridad e Higiene del Trabaje,
serán de aplicación las d~sposiclones contenldas en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene del Trabajo,
aprobadas por Orden Ministerial de ~ de Marzo de 1971 y
normativa concordante.

~asta tanto se actualice la legislación de esta materia. la
~~rección de la Empresa mantendra los dispositivos de
Seguridad e Higiene que tiene organizados. procurando ampliar
sus ?reV~Slones de vigilancia del rlesgo,. programas,
?resupuestos, controles. ~tc.

Asi~ismo. en las reuniones ~ensuales Empresa-comité, se obliga
a tener informado a éste de todas las innovac~ones que ~uedan

producirse en este campo. fac~litándole estadísticas de
accl¿enteS y enfermos, meJoras del sistema, etc. y atendiendo
:as sugerenClas que el Comité proponga en beneficio de ~odos

:05 tra~aJadores de la Empresa.

RET. ANUAL
RETRIB. INCL. PAGAS

~¡¡V. CATEGORIA P. PUESTO DE TRABAJO MENSUAL EXTRAS

Tecnieo Gerente Distribución

Tecnico Jefe Mant./Control Prod.
Instalaciones Criogen. 201.533 3.022.995

Jete 2~ Adm. D~strlbución 166.486 2.497.290

';P.T:C:;:'O ~:~ 59 - PERSONA!,. =-UERA SE CONVE~¡¡O COLECTI'/O

A~~!C~LO ~o 58 - COMITE OE SEGURIOAD

Queda en es~udio la creacion
c~a: se encomienda al Sr.
ges~lones necesarlas ante
come~tarios al representante
c.':'c::o Comité.

de un Comlte de Seguridad. para lo
C5rdoba Cutiérrez, que reali¡a:á las
las autorldades. y entregara sus
de la Empresa para poner en marcna

Encargado Taller Prueba Tubos 161.138 2.417.070
Encargaco Rampa Gases del Aire 143.300 2.149.500

5 OL H Comp. Encarq. Carga/Descarga 129.433 1.341.495
¡;Oc} Oi. H Comp. Conductor Cisterna 129.433 1.941.495

Of. 1~ Comp. Conductor 126.466 1.896.990
Of. 11 Comp. Delegaciones 126.466 1.896.990

Se procederá por ~arte de la Empresa a establecer un
TraoaJo para aquellos empleados que esten fuera
Colectivo. El mencionado Contrato sera entregado
Empresa.

~ISpa5!CIO~ TP~~srTORIA

Contrato de
del Convenio
al Comi té de

Of. H Comp.

Of.2' AC .AUX

Ayte.Espec.

Delegaciones/Rampa G.Aire

Taller prueba tubos

':'aller prueba tubos

124.589

120.5]0

114.534

1.868.835

:'807.950

1. ?lB. 760

Se ao'..:erd
de :; de
a;';o 1990

~ue: Se aplicará au~omatlca~ente un aume~to a partir
:'.ero de ~99l, con la di:erenc:.a e~tre el :?C real del
el a, H.
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DEPARTAMENTO COMERCI~L RESTO
JEFE TEC.I DEL
JEFE l' ADMON. PERSONAL

NIV. CATEGORIA P. PUESTO DE TRABAJO

RET. ANUAL
RETRIB. INCL. PAGAS
MENSUAL EXTRAS

CATE:GORIA

" .
Ml:OS

)l 5-4.823 39.750

Jefe lt Acm. Geren~e Comercial
70 • 36 63.960 46.375

Jefe 2' Acm.
Jete 2t Acm.

Técnico
Técnico
Jefe 2' Adm.
Jefe 2' Adm.
Encarga:io

Jefe ot. Comerc~al

Delegados Cadiz. Jerez,
Sevilla, San rtocue,Pinto
Jefe Div. Solda¿ura/Corte
Jefe D~v. Gases Espec.
Delegado Málaga
Div. Soldadura/Corte
Asistencia Técnica

234. 787

215.221

142.313
181.605
151.345

3.521. SOS

3.228.315

2.134.695
2.724.075
2.270.175

so • 41 73. OSI

ANEXO NQ 3.-

53.000

Ay te. Espec. Carga y Descarga 114.51014 1.728.760

aL 11 "cm.
Ot. 11 Adm.
Vl.,,)antes

ot. l' Comp.
Ot. 2~ Comp.
O!. 2,) Comp.
O!. 2' Como
Auxil. Adn.

Delegaciones Zona
Técnico Comerol.al
Delegaciones Zona

Delegaeiones Zona
Delegaciones Zona
Delegaciones Zona
Ayte. Técnico Comercial
Delegaciones Zona

139.825
139.825
lJ9.S25

126.466
126.466
124.58S
124.58S
120.530

2.097.375
2.097.375
2.097.37-3

1.8sn.SSO
1.8S6.SS0
1.866.835
1.868.835
1.80i.S50

ARTICULO NQ 39 - DtSPLAZ&~¡~~TOS y DIETAS

DESPLAZAMIENTO EN VEHICULO PRIVADO

KILOME7RAJE: El precio por kilometro recorrido sube VEINT!TRES
PESETAS CINCUENTA CENTIMOS (23.50) con ~ndeper.¿encia del t~po de
coche y consumo del mismo.

Este precio por kilometro recorrido se ttodificará len ~ ó -)
automáticamente en el 25\ de las modificaciones Gue vaya
experimentando el pr~c¡o de la gasolina, fijado actualmente en
79.- pesetas/litro.

DEPART. ADMINI5TRACION
~:

VIAJES PERNOCTANDO FUERA DEL LUGAR DE RESIDENCIA

-------------------------------------------------~------------------

RET. ANUAL
RETRIB. INCL. PAGAS

~IV. CATEGORIA P. PUESTO DE. TRABAJO MENSUAL E.XTRAS

CATEGORIA

Gerentes
Jefes
Otros

~

····¡41
••• (31

121

SIN FRA.

2. HO.
1.965.
1. 740.-

DESAYUNO

465. 
395. 
325. -

ALMUERZO/CENA

1.%5.
1.740.
1.565.-

Jefe l~ AOm. Gerente Administración V!AJES SIN PERNOCTAR FUERA DEL LUGAR DE RESIDENCIA

Jefe 2~ Adm.
.7efe 2~ Aam.
Jefe 2' Adm.
Encarg. Adm.

Jefe Contabilidad
Jefe Servo Grales/Compras
Jefe Secretaria
Alma.cén/Otros

234.787
181.605
166.486
155.637

3.521.805
2.724.075
2.497.2S0
2.334.555

CATEGORIA

Gerentes
Jefes
Otros

ALMUERZO/CENA

1. 740.
1.565."
1.395.-

--------------------------"---------~----------

Of. l' Secr.
Ol'. 10 Adm.
Cl'·. 2' Acm.
;"'Jx. ;"dm.

Ordenanzal
"'-1macen

Secretaria General
Contab/Personal/Almacén
Contab/Compras/Recepción
General

Propias de su función

.:l...NEXO NO 2.-

139.825
139.825
126.466
120.530

114.584

2.097.375
2.097.375
1.896.990
1.807.950

1. H8. 760

El Personal de la categoría Otros percibirá 540 Pesetas por noche
fuera de casa.

Se recuerda que para el cobro de estos gastos. será ;receptiva la
conformidad del Gerente correspondiente. quien al V¡Sar la
oocumentación justificativa, vigilará el cumplimiento de estas
normas. rechazando aquellos partes de viaje que no se aJusten a
las mis~s .

ANEXO NO 4.-

AR7:C~LO ~O 26 - BAREMO DE ANTIGUED?~ ARTICULO NO 46 - ANTICIPOS AL PERSONAL

Enfermedad grave/aeeidente del tra- A concre- A fiJar.
baJador o familiar en ler grado. taro
Viajes, estancias y otros gastos no
previstos en el S.O.E. ó Acciden~es

de Trabajo.

C;..'!tGORIA Ai'OS

BASE

RESTO
JEFE TEC./ DEL
JEFE l' ADMON. PERSONAL

91.371 66.250

BAREMO CAUSA DE LA PETIC¡ON/íDOCUMENTACIONl CANTIDAD AMORTIZAR

9.137 6.625
Ayuda para compra de vivienda ó ac
ceso a v¡vienda en régimen de arren-
damiento. 500.000,-

5 •

10 •

20 •

" .
40 •

50 ,

11

21

26

4.569

18.274

27.411

36.548

3.313

13.250

19.675

26.500

33.125

Otr~s neces~dades diversas no pre
'.·:..stas.

lD¡aanóst~co Facultativo.?arte ecci
tenté Ó JustificaCión neces~dac ~n
~ervenci6n mecica, desp1eza~ientos.¡

¡Compra Documentación aCJuc:..cació".
Contrato Compra.
A1qu.:.1er: ';ustificac¡ón desembolso.l

Compra coche.

Reparaclón de v¡v¡endas.
(Presupuesto contratista. SUJeto a
:..nspecc¡ón posterior de la obra).

Reparación de coches: mec~nica, cha
005. y p¡ntura general.
'{faCtura del taller de teparac:..ónl.

300.00C.-

200.000.-

,.

.~;

8.000.-

...
7,000. -

6.000.-

..
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1609

TOlal
Mensual

Anual

52.810 739.446
32.899 460.590
53.815 753.410

53.815 753.410
53.815 753.410
53.815 753.410

53.815 753.410
53.815 753.410
32.899 460.590

53.815 753.410
53.815 753.410
53.815 753.410
32.899 460.590
53.815 753.410

Categorías

Real Decreto 170/1990. de 9 de febrero. por el que se fija salario
mfnimo interprofesional para el año 1990.

PRIMAS DE PRODUCC10N

-Auxiliar
Aspirante
Recepcionista, Telefonista

Profesionales de Oficio:

Almacenero Jefe
Almacenero
Conductor

Operarios:
Capataz
Peón
Pinche de dieciséis a dieciocho años.

Subalternos:
Conserje
Ordenanza
Guarda o Vigilante
Botones de dieciséis a dieciocho años ..
Limpiadora

Pesetas Pesetas Remune-
raClon- - totalDi, M" anual

Trabajadores desde dieciocho anos 1.667 50.010 700.140
Trabajadores menores de dieciocho arios 1.100 33.000 462.000

ROE núm. 14

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Direc
·áón General de Trabajo. por la que se dispone la inserip
dón en el Registro y publicación del Com'enio Colectim de
las Empresas de Tratamientos Agro-Forestales y de Prel'en
dón, Vigilancia.l' Extinción de Incendios Foresta/es.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Empresas de Trata~

mientos Agro·Forestales y de Prevención. Vigilancia y Extinción de
Incendios Forestales (revisión año 1990), que fue suscrito con fecha 15
de noviembre de 1990. de una parte por representantes de la Central
Sindical UGT. en representación del colectivo laboral afectado y, de
otra, por representantes de la Asociación Empresarial ASEfA en
representación empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre re~istro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta DireCCIón General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de diciembre de 1990.-EI Director general, Francisco J,
Gonzj.lez de Lena.

8AREMO CAUSA DE LA PETICrON/¡OOCUMENTACIONI CANTIDAD AMORTIZAR

O.sSERV.~C!O~ES :

Celebrae~one5 ce bodas, comuniones 100.000.- S.Joa.-
á bauti40S (hiJOS del productor).
(Justificante ó factura correspon-
diente,

~) ~o se facilitarán anticipos cuando exista otro pendiente ó la
operación haya sido eJecutada de ante~ano.

3) Las solicitudes con su documentación justificativa. sera
entregada al Comité los segundos Lunes de cada Qe$
exclusiv4m.ente. salvo en caso da verdadera emergencia, en que
pocrán ser entregadas para su estudio en cualquier momento.
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ANEXO

Tabla salarial del año 1990

Salarios en rigor desde el I de enero al JI de diciembre de 1990

PRIMAS DE PRODUCCIÓN DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 1990

Categor{as

Pilotos:

Fertilización: 1.28.
Restantes tratamientos agrícolas (pesetas K/L): 2.913.
Tratamientos bajos volúmenes y ULV (pesetas/hectárea): 42.90.
Prevención. vigJlancia y extinción de incendios forestale.s, lucha

contra heladas y otros trabajos aéreos que hayan de ser medidos por
tiempos:

Aeronave de Oa 500 K/I (pesetas/hora): 4.483.
Aeronave de 501 a 1.000 K/I (pesetas/hora): 5.341.
Aeronave de más de 1.000 K/J,.(pcsetas/hora): 5.556.

DIETAS

DIETAS EN VIGOR DESDE EL DE ENERO AL 31 DE O!CIEMBRE DE 199Q

Categor{as

A) Personal de Vuelo: 3.435.
B) Personal de Tierra:

Técnico de Grado Superior: 5.070.
Técnico de Grado Medio: 3.120.
Jefe de Primera Administrativo: 3.120.
Técnico Aeronáutico: 3.120.
TMA Jefe de Taller: 3.120.
TMA Jefe de Sección: 2.630.
Técnico no titulado: 2.630.
Resto de personal: 2.630.

Para trabajos en el extranjero el alojamiento, manutención y trans~

porte del personal senin por cuenta de la Empresa_


