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RESOQLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el Registra y publicacion del Convenic Colectivo de
la Empresa «lbérica Aga. Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colective de la-Empresa «lbérica Aga,

Sociedad Anonima», que fue suscritc con fecha 7 de junio de 1990, de

una ?ane. por miembros del Comité de la Empresa de la citada razén
socia

en representacion del colectivo laboral alectado, y de owra, por 1a

Direccion de la Empresa en representacion de la misma, y de conformidad
con lo dispuesio en ¢l articulo 90, apariades 2 y 3. de la Ley 8/1980. de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: _
Primero.-Ordenar ia inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro. de esic Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Gonzdiez de Lena, :

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial df:-i Estadow.
Madrid. 26 de diciembre de 1990.-El Diieézdi:gemr‘a’l,' Francisco J.

XI CONVENIO COLECTIVO ENTRE IBERICA AGA S, A, Y SUS

ARTICULD

TRABAJADORES :

u¢ 1 - OBJITS

3l presente

Conven.e Colective, se formaliza con el fin de

fumentar el espiritu de jysticia y el sentido de la unidad de la

oroduccidn  y comunidad de trabajo, mejorandc el nivel de vida de
lgs trabajaderes v sus condiciones de trabajo e incrementandec la
productividad. . .

ARTICULO N® 2 - AMBITC DT APLICACION

2. PERSONAL
Afecta a los trakajadores de la empresa, sujeéas a este
Canvenio,

ARTICULC %8 3 - VIGENCIA, DURACION, PRORRGGA ¥ ODENUNCIA

TERRITORIAL

Las condicicnes del presante Convenioc, los

centros de trabaje de IBERICA AGA B.A.

regirdn para todos
an Espafia.

No cohstante,
ragularse por los Gobiernos

sa tendrin en cuanta los benaficios gue pudieran
Autdnonss an materia laperal. sin
zue lag mocificaciones a introducir alteres ias condiciones
acondémicas lobales del presente Convenio, que puediera
suponar discriminacién para el resto del personal.

-
.

Z.

2.

.

I1 presente Convenic comenzard su +vigencia el dia de su
publicacidén en el Boletin Oficial de la Proviacia, ¥ su
guracidn serd hastz el 3! de Diciembrs da 1.930.

facha de zu publicacidn, sus efectos
1¢ de Enerc de 19%%0, en codo sy

Con independencia de la
se retrotraecdn ¢l dia
corntenido.

5& prorrogard tdcitamente de afio en afie, mientras no sea
danunciado por cualguiers de las partes Empresa/Trabajadores a
ia otra, por eserite, con una antelacidn minina de un mes a la
facha de su vensimisamo. -

ToULG N0 4 - CONMDICIONES ANTERIORES ¥ POSTERIORES A LA EMTRADA

EN VIGCGR DEL CONVENIQ _
Lag Teloras retributivas =) cualguier clase que se&
establedieran ceon postericridad a la entrada en vigor del
Convenio, Gnicamente seran aplicables zi exceden globalmenta
de la retribucidn pactada y en tal supuesso, solo serdn da
aplicasidn por ia diferencia, gque se asignard al concepto
cetributive de gque gse trate. . . R .
Las mejoras gue pudieran establecerse por digposicidn legal
gue Do sean <8 caracter retributive, serdn aplicables
saticamente,

cendiciones pactadas er este CORVenis, sarin compensables

Las
2 abscroibles en su 7 mowalidad oen las gue rigieran
anter.gImence al Convenio por imperative lecal,
Prucdencial, contencigso=administranive, LagLo ca
er clase, contrase individual, ©50§ gEmarcalies,
3les, nscionales o por cualguler ofra  causs . For
censiguiente, Serdn compensables v absorpibles sodas  las
as, premios, sluses o cualguiera otra retribucidn

coromica gue no {igure expresamente en este Convenio.

Se raspetard el sotal de ingresos licuideos individu nte

perosibides con anteriorifad a  ia
JLavenio,  $in gue
aiguna de ios mismos.

fachz de aplicacicrn del
las normas <e aste, puedan implicar cerna

ARTICULO Ne 5 — ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizagidn prictica del
éste Convenio y @ la legisiacidn vigente,
Py

tradaje, con

sera

sujecidn estricta a
facultad des la

Direccidn de la Empresa, gue podrd adoptar las medidas gue estime
eportunas de vigilancia y contrel para verificar el cumplimiento

poer el
guardando en
ia
trabajadcores

En cuaiquier
prestaciones

trabajador d<e sus obligacibnes y deberes laborales.
su adopeifn y aplicacidn la consideracidn debida a
humana y teniendo en cuenta ia capacidad rezl de los

disminuidos, de haberloes.

dignidag

casg, el trabajador y la Empresa se someterdn en sus
reciprocas a las exigencias de la buena £&.

ARTICULO NO § - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

En la implantacidn de medidas o ‘sistemas productivos por parte ds

la Direccidn de la
condicionas de trabaje, serd precisc el

modificacidn en las
del Comite de

Empresa,  gue impligue

inferme

Empresa.

ARTICULO N@ 7 - CLAéIFZCACION DEL_PERSONAL

En " tazdn a
trabajadores se clasifican en:

i.

2.

iz permanencia al servicio de’ la Zmpresa, los

TIJOS: Los contratades por tiempe indefinido.
INTERINOS: Los trabajadores Jue Llngresen axpresaments para
cubrir la ausencia de un trabajader fijo por enfermecad,
accidente & excedencia, ssrvicic milizar, ate., casando el
interince al iacorporarse &l trabajador sustituido.

. 8i'el trabajador sustituide ne se ingorporase al término de la

situsacidn que origind la
contrate de interinidad.

ausencia, gquedard rescindido el

EVENTUALES: Cuando Lo aconseisn lag CiLCCunstancias del
mercado, acumelacidn de tareas; aumento de pedides, vacacicnes
del parsonal adn tratdndose de la actividad normal de la
Empresa, etc., #sta podri contratar trabajadeores eventuales,
En este caso, sl contratro cendrd una duzacion mixima de selis
meses, prorrogable hasta el mdximo que estipule la Ley.

POR OBRA' O SERVICIC DETERMINADO: Serdn aguellos rrabajadaras
contratados por obra o tiempo determinado, expresc o tacito, ©
por servicios definidos.

ARTISULT N2 § - INSSEEC v ESRIORC DE_ZISUEDS.
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al tratajaderes Tijios.
b Tratelacores eav@atualss ¢ in{eTincs.
c; Farsonil ayens & 13 EmDresa.

gava . puel: ze aptituz, sera
Ioe Correscordiecias centros oe Srabalis,
la mEvor rucitiidad & Iz misma.
SETROFAl Cde 2or Itnislsn de TVISI0E,
tdEotes - ErTIroaefas. Fo @SYE DUrETEntEe €N
resange iugsr. fecha, 2rc.

[ 12+ S | por ura Camizicr
sntre ta Emgrwsa y €1 Lemitd.

nIcmas conteridas er e zizula ro Ias
crofesionates iTzliquen 3z
snfisnza. Zales com>  Serentes. Jefez  de

. Jefze Jde C:ﬁtab:ii‘a' legaios de Zo-a, Jefas
cons-atar & EILLIC

Fersornel.

ARTICULD K¢ 10 - SUSPENSION DEL CONTRATG DE TRABAJO

En esta materia se estard a lo dispuesto en los Articules 45 a 48

. del vigente Estatuto de los Trabajaderes.

ARTICULO NQ 13 - EXTINCION DEL COWTRATCO DE TRABAJQ

En materia de extincidn de contrate por voluntad del trabsjador,
por causas tecnoldgicas o econdmicas y de fuerza mayer; por
causas obietivas o despidos disciplinarics, se estara a 1o
dispuestc en ei vigente Estatuto de los Trabajadores, regulade en
los Articulos 49 & 56 © en Ia norma que los sustituya.

ARTICULO K2 17 - PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

capacidad disminuida, tendrid
preferencia para ocupsr puestos adecuados a  sus condiciones,
procurandc gue sean de categoria  eguivalente y respetando en
cualquier case sus condicicones econdmicas.

El personal de la FEmpresa, «on

ARTICULO R¢ 13 - IGUALDAD DE CG&DECIONES

No se establecerd ninguna discriminacidn entre el personal sujeto
a aste Convenie, por razones de sexo, estade civil, nacicnalidad,
raza, religidn, afiliacién sindical, ideologia politica, etc.

ARTICULG N¢ 14 - MOVILIDAD DEL PERSONAL

casc de necesidad, podra

La ireccién de la  Empresa, en
realizar tareas de distinta

destinarse a los trabajadores a
categoria profesicnal a2 la suya, percibiendo en su caso el
salaric correspondiente al puests de trabaje desempefade ¥
reintegrandce al trabajador a2 su destino, una vez cesada la causa
gue motivd e] Tambio.

este cambip no podra durar
szive en lgs Casocs d¥
acecrdante de

caugas analogas

codrd prolongar
Qtl‘:ﬂx‘O

nde se trate de categoria superiar,
cuztre meses ininterrumsidos.
:cidén  por servicio militay, enfermeded,
licencias, excedencias u otras
fag, en cuyo casoe, la sSituacion  se
suhglstan las circunstancias gue 1o Rayan |

©f lOoS guratro meses, <on las excepsLones puntadas ¥
uesto de gue el ctrabazader sustituido causars ta-s ]

realizanis sus

tivea en la Empresa, el trabajador gue venca
nes, serd promoci¢nado de forma  automd a la nuevsz
zztegoria profesiconal,
trate de categoria inferior, esta situacidn ne g
oot un perisgde  superior a dos meses i{ninterruspldos,
en tode momento la retribucidn correspondiente sz
goria. En ningdn momento, el cambic podzid in 4
la <¢ignidad numana. En tal sent:ido, 1 52
rar el trabajo de infer:or categoria en oo

cambio se proculera a Heticiéﬁ del trapajador, su salario
se acsnd:cionard a su nueva categoria profesional.

~dos los casos anteriores, sera creciso el nforme del Comité
previamente.

ZRTICULG N I3 - CORMACION PROFISIONAL

impartird cursillos tedrico-p

ano.

Enpresa,
fuccidn y mane}o de gases del aire ¥ acert:

obre seguridad’'y peligrosidad en el transperte de gasés

nes Yy C:iSternas.

l)m

5§ ¢e prevencidn y lucha contra-incendios.
Cursos de prevencifn de accidentes de trabazo.
Curscs ce prumocidn en los distinros puestos de trabajs.
de contabilidad y =odos  aguel

idades gQue conjuntamente,  la
a. estimen de utilidad reciproca.

Cursos de Inglés, apertande les Empress el 75% de su importe.

ARTICULC N¢ 16 - JORNMADA LABORAL

Todo el personal de la Empresa

lapcral:

disfrutard la siguiente jornada

1. %0 horas semanazles durante todo el afo, excepto =1 pericds de
veran gue serid d4e 35 horas semanales; periocde comprendido
entre el 16 ge Junie ¥y €} 15 de Septiembra.

Al Llets de cue togdo el personal disfrute la reducoi

soInada correspondiente al DE"OdO del 1€ de Juni 2l 1
whre, se distribulra su Zisfrute en computo anual en

sguzllos casds Que no puedan avogerse a la Je-naﬁa de verzno.

[N

5n
3

Las horas computadas por  ceducgidn ge  jornada d= versanc, en
ngun c250 tendrs la naturaleza de horas extraordinarias.

ARTIC

L0 w9 17 - HORARIQ DE TRABAJOC

igén}, per
noraric de Zorma
entincose sus desc

£i gersornal suletc & turnos  {fabrica
naturaleza de su  trakalo, acomodara su
ciclo produstive RO $e LNterrumpa, complem
er pericdos de veintiochoe dlas.

El resto cel personal comenzard a las 07,00 horas y terminard a
las 13,00 horas en jornada de inviernc, y de 07,00 horas a 13,00
hozas en jornada de verang,

K

Los  cohductores, por la naturaleza de su trabajo, hacen detacidn
de las horas computadas, siempre y cuando no pudieran Sisfrutar
dichas horas durante el afio.

£l personal de oficinas, almacén general v Dealegagiches de Z2ona,
comenzard su  rabajo a las 7,00 hasta las 15,00 horas en
invierns y de 07,00 horas a 14,00 horas durante la jornads de
verano, descansando sdbados y domingos, si bien se le permitiréd
una fiexibilidad de entzrada por pa mafiana que no podrd exceder de
treinta ninutos, obligidndose a permanecsy en Su puestc 4¢ trebaioc
después de la hora oficial de salida hasta completar la jornaca
@stablecida,

Por excepcion, la Delegacidn de Madrid,
laboral de invierno de idéntics duracidn 2 la de! resto de
perscnal de igual clasificacién, si bien dicha jernada no tendri
caracter ¢de continuada.

disfrutar de guince minutoes

Todc el personal tendrd derecho a

para ja toma de alimsnios,

¢ de trabalo se compurard de modo gue, tanto al  co

El tiemp enzo
como al  f£inal de  la jcrnada, el trabayador se encuentre &n su
puesto de trabajo.

ARTICULO N9 18 - VACACIONZS RETRIBUIDAS

1 récimen de vacaciones anuales retribuidas todo el

4 paxa
cersonal de la Empresa, &s el siguiente:

21 dias laborables, centados de Lunes a Viernes, deduciéndose las
fiestas locales y nacionales, garantizindose gque en los cascs de
no ilegar a lcs treinta dilas naturales, se dara el vigesimo
segundo dla.

trabajador tendrd derecho a disfrutar de un minimo de guinte
25 naturales de vacaciones de forma continuada.

P

& m

inade para el d:isfirute g£2
afic efectivo en la

Los trabajadores gue en la  fecha deter
SUE vacac‘cwes, no hubiera completads un
plantille de la Empresa, disfrutsrd de un nimess de dias

proporcicnal al tiempo de servicio prestado.
-

La vazacidn u&l no podrd cormpensarse en metdlico.

Los trabajadores gue cesen antes dal dia 31 de Diciembre, tendrin

dereche 2 la parte proposcicnal de vacacicnes correspondientes a

los meses trabajados. 31 los hublese disfrutado, se ilss deducira

de 12 liguidacidn fipal el importe de los dias disfrurados en

SeXCes0.

£n casec de baja por enfermedad comun, durante el pericdo de

vacasiones, dichos &las  sefran recuperados, pero se hard en el
algin ozrs

momento cue no perjudique el régimen de vacacidn de
trapazador,

X5 interrumpe las vacacienes vy per le ranto, no son deductinles
las causas contenpladas en los puntos 1, 3, 6 v 7 del Articuls e
21 a continudacidn, gue regula las licencias retribuidas.

Si por rnecesidades de —abajo, no  se pudiesen disfrutar las
vacaciones, £5tas serdn acunulables a las del ado siguiente, sin
que ésta situacidn pueda prolongarse mas de un afio.

Se considera falta de trabaje, sin justificacidn y por tants, sin
percepcidén de salarie, aguellas wvacaciones gue se tome €l
trabajadsT. SiR gue previamente y ceon la antelacidn suficience
hayan sidoc autorizadas povr el correspondiente Gerens
comunicado por €ste al Departamento de Personal.

El Cuadro de Vagaciones se hara piblico antes del 30 de Abril de
cada ano. :

tendra una jornaca ™

-

.
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Durante el

pericdo de vacacisnes, el personal sujeto a turnes

percizird el plus de turpo Correspondiente a los dias laborables,
w el plus negrurne corregpendiente a & dias.

Cuande dentro de un servicio
parz e, disfrute de las
De

s& produZcan ceingidancias da fecna
vacacicnes, vy la produscidn pudiera

riudicazse, se resolverd en primera instancia por acuerdc antre
los irnteresados, vy si

este acuerdc no se produjesra, sediante

sortec gue determine la prior:dad en la eleccicon de las fechas,

ARTICULC N2 14 - TRASLADCS

Los zraslades 4de

personal gque impligue cambio del domicilie

familiar para el afeczads, podrén efestuarse:

i

2.

3.

TIZULO nY 20 - TRASLADG DEL CENTRA

For solicitud dJdel interesado, previa aceptacidn por la
gmpresa. en cuye case, el trabajador caraceri de derecho de
incdemnizacion per los gastos que el cambio origine,

-
Por mutuc acusrds entre la Empresa y el trabajador, vrevia
tramitacidn anta la autoridad laboral, en cuyo CaAsSo se pactara.
un acuerdo escrito entre ambas pactes.

Cuando por necesidad de trabajo se justifiqus, an cuveo cago la
direccidn de ia Empresa, padra llavar a cabo el
traslado,siempre gue la autoridad laborai lo autorice, de
acuazdo coR el articulo 480.1 del Zstatuto de lus Traha+tadares,
siempre que garantice z éste todos los derechns gue fuviese
adouirides, asi como cualquier otros gue en el futura pndisran
astablecerse de acuerdo con su cateqeria profesional.

Esta facultad que se conceds a3 la Direccién de la Frmoresa,
solamente podra ser ejercida <on el personal que lleve menns
de cinco afios al servicio de la misma, por una sola wez v
siguiendo el orden inverso a la antiguedad. £n el traslade a

diferente localidad y siempre gue ge trate de personal en la
misma categoria profesional, se <tendra an cuenga el siguiante
arden:

2) Sociteros

) Viude ¢ divorgiado sin hijes

¢} Casado sin hijos

d} Casado con hijos

e} Viudo o diversiade con hijes

f) Padre de familia numerosa

dq) Miemdre del Comité de Empresa

iustificacian,

En todo casc, &1 trasladado percibira, previa
el

importe de los siguientes gastns:
all Locomecion del famiiiares gue con ai
convivan.
all Transporte del mobiliario y enseres,
all Indemnizacidn de dos meses de salario v antiguedad.

interesado ¥y los

La Direccidn de la Empresa, estard asimismo obligada a
facilitar al trasladade, viviernda adecuada a sus necesidades,
eon  unas caracteristicas gimilares a las qua viniera
disfrutando en su lugar de residencia, v si alle noe fusra
pesible, abonard al trasladado la diferencia entre ambas

rentas.

Se concederd asimismo veinte dias de licencia retribuida para
facilitar el traslade.

permuta. Los trasajaderes <o destind er local:idades

intas, dJe igual categoria, grugo v subgrupe, podrin
ertar la permuta de sus respectivos pusstos, a reserva  de
3u decida la Direccidn de la Empresa en cada casg,
tentendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de
TDOs permutantes parz el nuevo desting y ouras QLrounstancias
zu2e sean dignas de apreciar.

YRL

o el traslade por permuta & difer
gue se trate de igual categoria dentr
se atenderd el siguiente orden:

cazlidad, y siempre
antre Je Trabaoc

cl} sSglteros.

Sd3 Vviudo o divorciado sin hijes.
23} Casads sin hijos.

o2} Tasado coGn RLOS.

z5) wiude o divorciade con hijos.
of) Padres de familia numerosa.

273 Miembros del Comité d£¢ Empresa.

supuesto 4e gue 1a Direccid la crecenda

iadar su principal centrd de  trada crra lecal:dad, ¥ sin
cer-urcie de las disposicicones legalss tes en Lla matnsria,
7 T3 osiigada a comunicarle al nal con un afic de
ant2lacidn siempre Gue sea posible y salvy asos de Zuerza mayor.

an 4icho aviso, 10S extrarcs sLzuientes:

orovecra trasiadar Lz fanrica.

vivienda en la nueva da
o propiredad.
r a2fgcrado tendrd un  plalo mdxime de dos meses para |
Tmular shlecitnes a4 13 propuesta de trasiado. Ia
456, 1 pzersonal teéndrd derscho a percisir  Las
ones fliadas en el articule anzerigr.

s1

algin trabajador hubiese efgctuaco gastos justifigades con

movive de rraslado y éste no se llevase 2 efecto por 'l Direc=idn

de

la Empresa, tendri  derecho a2 ser indemnizads por  los

gerieicias ocasionados.

ART

ICULO N9 21 - LICENCIAS RETRIBUIDAS

* En todo este Artigule, .
ia Provincia doénde esre ubicade el Centzro de

-4

*fuera de la localidad ...", significa
fuera de
trabajo.*

Magrimonio: Quince gias naturales.

Alumbramiento dea la esposa: Tres dias nagurales, y cinzo
sias, si el acontecimiento se produce fuera de la localadad

residencia habitual del trabajsdor.
Matrimonio de hijos: Un dia si se realiza en dia laborable.

Enfermedad grave de conyuge O Lnternamjento heospitalario ge:
conyuge, padres, suegres, hijos o hijes politicos. Tres dias
y cinco dias si el acontecimiente se produce fuera de la
localidad residencia habitual del trabajader.

1 dia y 3 dias, si el
ia loraiidad residencia

hermanos:
fuera de

Abuelos, nietos,
acontecimiento se produce
habigzual del trabajadoer.

Fallecimiento del canyuge, padres. suegros, hijos. o hilos

politicos: tres dias.
Abuelos, nietos, hermanos o hermanes politicos: Un dia.

Zautizo o Primera Comunidn de hijeos: Un dia, si se realiza en
dia laborable.

Cambic de domicilio: Para traslado 2e muebles ¥ 2nseres por

cambic de demicilio, un dia.
En casos extracréinaries, desbidamente acreditades, estas
licencias se otorgardn por el ciempo preciss, Segun las

eircunstancias, conviniéndose las conditiones de soncesidén ¥
pudiende acordarse la no percepcidn de haberss.

por el tiempo indispemsable para =l cumplimienta de un deber
inexcusable de caracter piblico. A estos efectos se establecs
que los deberes inexcusables d= caractar piblice enunciad
. T

en el Articulo 37.3 del Estatutc de los Trabajadores, son 1
sigulentes:

Seberes de caracter politice, entendidndose conc tales  los
gue emanan para el ciudgadans de las normas reguiadoras del
sstadso, de su organizacidn y de  las presgripciones de la
censtitucidn; respecte & derechos ¥ deberes de ios
ciudadanos.

Eleccicnes Generales, Municipales, Aurondmicas o

aplicacidn: .

Referendums, en calidad de elector o miembro de las mesas.
2Stos cascs s€ estard 4 1o dispuesto en l2 normativa vigente

21 su mOmento.

seberes de la  organizacisdn
puedan incluirse las obligaciones gue snanan de lasg
progedimientos,

juridico-social, Jentra de wilcs
‘e

Aplzcacidn: Citacicnes personales procadentes de autor
sudiciales, militares, gubernativas o administrativas.

un

En wodo caso, la ausencie al trabajo solo puede constituir
derechs del trabajader, cuande el deber inexcusable
necesariamentes se produce en horas lapcrables, de Zorma  gue
si aguel deber gpuede cumplirse fuera de tal horar:o, oo tisne
razén de ser la ausencia tegulada por el Estatuto.
La JuscificacifSn  fehaciente del motivo alegads rara la
ausencia, seri en cada caso exigida por la Enpresa,

sobrepasay diez dias al ade, para
concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de
aptizud ¥ gvaluacidn en  curses organizados  por centros
oficiales ¢ reconocides por el Ministeric de Educacicn v
Ciencia para la obtencifno de un titulo académico a tenor Za
la Ley General de Educacién.

Los dias negesarics sin

f.a smpleada tendrd un desgansc  laboral de a2l wenos sels
semanas antes del parto y oche después. EL perlgode crenatal
podrd acumularse al postnatal 2 wvoluntad de 1a& emplea

ARTICULD ¥e 22 - LICENCIA SIN SUELDO

Podrian
tres meses,
pericdc de prueba, lleven al servicic de la Empresa més de
meses.
solicitudes
cancesidén de la

solicitar licencia sin sueildo, cob urna duracion maxima de
los ctrabajadores £ijos gue habiendo superado el
seis
La Direccidn de la Empresa resolverd favorablemente las
que en este sentido s8e formulen, salvo gue la
licencia afectara gravemente el proceso

productivo o se encontrasen disfrutando este derecho un numero da

trabajadores

aquivalente al dos por ciento de la plantilla del

Centro de Trabajo.

Durante £} tiempo de esta

licencia, la Empresa no abonara ningin

tipe de cotizaciones a2 }a Segquridad Sccial.
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Para tener dereche a una nueva licencia, deberin transcurrir comoc
minine dos afios completos desde la fecha de terminacion de la
anterior.

SRIIEJLS NE_ZZ o EXCEDEMCIS

Loz Irabalsdores con oz ASas  oe €5rvigic, opodrén
Stiizitar  Is  mucedencis Dor wf DErioCD BUDEricT & QOC®
meges B :nfericr 2 tres  2fcs, N0 ConpuiANCose gl tie&ps
Su® gure SEts # nIngLN sFECYC v BIN Gue en ningar  caso
€& oueds rroducir en psrsonel  Que no Ees file eo ia
presa.

Lag peticioves d2 exceiestis &e-én  -esuelies par la
Direpzidn de la Zmprese #m &l Flalt meaimc ce LR mes.
rerigndc en Tuenta 12 TECfeicadas de  trabaic vy
SUCOTUFANIO GESDADNS
e furder er

=~ favorablemsnte zqualias petigciones
estugiog.

terninaciir  Ce@
25 anélogas.

SLiCENCL2E

ST7TEE dg un
- ZausEr$ bala
Efgress, gar S z ctoa
i2  siluntaria, el S@tesd cubyir an
Yo LErinoo 08 21 meMos TTEs AJGE U2 serv sfactive
=~ la Sraresa.

< =l %Yratsjedar ilo Eslicice. ¢ Estara
SoaziginRact & 3uR hayE WAIsaSs et so €: no,
i5 nudilaEe vy =: e uvns iaferie te orard
SETES SO fuBtrie £s5%A Cor &l Galaric ¢ ciEnte £
1 P, TEIEta Q.8 E€ proous cETAT T2

=TI rEINTEgraTss b2 z & figna

o fintEsplasos, =€ ESTars 2
ale n® 44 gel Egtatuso e los T

ARTICULD N© 24 = EXCEDENCIAS ESPECIALES

lugar & ez sitvacidén de exgedencia especial del personal

a

o, tualguiera de ias sigujentes causas:
al Nombramlento paraz carge plbliceo, cuande su  etercicin saa
incompatible con la prestacidén de sus servicios a la Fmpresa,
Si surgieran discrepancias a este respecto, decidird la
jurisdjiceidn competente. La excedencia se prolongara por el
tiempo gue dure el carge gque la determine v otorssra el
deracho a ocupar la misma plaza gus Sesempenaba el trahadadnr
al progucirse tal situacidn, computidndese el tiempn que hava
permanecidc en agueila come  ACTiVO 3 todos los efectos. Bl
reintegro deberd sclicitarse dentro del mes siguliente &} de su
cese en el cargo piblice gque scupara.

by Enfermedad. Una wez transcurrido el plazo de FRaia por
Incapacidad Laboral Transitoria y durante el tiempo en gque el
trabayjador perciba prestacidn de Invalidez Provisicnal de la
Seguridad Social.

©! La incofporacicn a filas para prestar el servicio militar con
caracter obligatoric o voluntaris, por el tiempo minime de  la
duracion de éste, reservindose el puesto de trabajo mientras
&l tzrabajador permanezca cumpliende diche servicio militar v
£os meses Mas, compusiéndose todo este tiempo a efectos  de

* antiguedad,

se halle cumpliiendo el servicio militar, podrad

cersonal  gue

corgorarse al  trabaje cuando obrtenga  un permigo temporal
rior a un mes en jornadas completas o por horas, slempre gue
e en anbot cascs la opdrtuna aLILrizacidn mailitar paras poder
cajar, siends potestativo de 12 Direccidn de la Empresa diche
gresn ctn lts trabajsdores gque disfruten permiscs de duracion
ripr al sefalado.

FOTICULD N? 25 - SALARIOS

sceldo mensual asignado & los t:ebajadcres seqin rategoria
rcnal  y pueste de traba)0o segin especificacidn en cuadro

N 26 - ANTIGUEDAD

1. Los trataradores.fijos devengardn en concepto de antiguedad un
aumentsy periodice por el t:iempo de servicio prestado a la
‘Empresa, Con un maximo de £os trienios y siete quinguedlos.

2. Los médulos para e! ciloule y abdno de la antiguedad, figuran
en el cuadro ANEXDO Ne Z.

3. 5u cuantia seri =% para los trienics y 10% para los
cuinguenlos.

4. a fecha inicisl £el cdmpute serd la de su ingresc en la

esa v s abonp desde el 19 del mes sigurente al

mplimiento del wrienis o guinquenio.

n
u

Tcéo el cersozel de fapricecidén a2 turnos,
ccnsistente en el 16% de su sslaric, por £la realinmen
e turno.

El perscna) que en la actualidad (1¢ de Enerc de 19%G) estd
percibiends el Plus de Turno indebidamente {sin &s5tar trabajando
a turanol y al objeto de no causarle un perjuicic ecesdmico grave,
le sera cpngelado autpmidticamente, vy durante un pericéo de & afcs
le serk reducido en wn  25% apbal de esta cuantia, hasta su
desaparicién.

€1 un rrabajador, gue habitualmente trabaja 2 turso, no Lo hage
durante un tliempo por razones de enfermedad de personal,
vacaciones, mantenimiente programadeo de plante o similar, a pesar

de que sy centra de rrabajo Sigue CORN un Sistema Se turnos, €ste
seguira cobrande el Plus de Turnoc y Nogturso.

si un centro de trabajo deja de funcionar & turnos,
definitivamente © por un periodoc superior a 30 dias, los

trabajadores fejaran inmediatamente de cobrar el Plus de Turnc.

ARTICULO Ne 28 - PLUS NOCTURNO

Todo el perscnal que trabaje en los turnos de noche (23.00 a
07.001, percibir# un plus equivalgnte al 5% de su  salaric v
antiguedad por noche reailmente trabajada, teniendo en cuenta en
ia fijacidén de este porcentajle, las especiales varacteristicas
Sue comporta nocturnidad,

SETICULD K¢ 29 - PLUS DE TRABAJC EN DOMINGOS ¥ FESTIVOS

Tedt el perscnal de fabricasidn de Oxigenc v Acetileno gue esté
presente entra lgs 04.G0 vy las 24.00 horas en Dominges o
Festivos, percibiran un Plus de MIL QUINIENTAS VEINTE pesetas.

ARTICULG N2 30 - PLUS DE CARBURD

Los trabajadares de la faprica de 2Acetileno gque realizan el
crasiego de carburc de los contenedores a las tolvas de los
generadores, percibirdn SETENTA Y UNA pesetas por cada mil kilos
de vaciadc.

ARTICULO N¢ 31 - PLUS DE VACIADO DE CAL DE CARBURO

Los conductores gue transportan la cal de carbureo desde la
fibrica de acetilenc al puntos de vaciado, percibirdm un plus de
CIENTO VEINTIUNA pesetas por cada vaciado de cal.

ARTICULG N% 32 - PLUS DE DISTANCIA

Los trabajadores gue residan fuera de la  localjdad donde esté
ubicade su centro de trabaje y gue diariamente deban trasladarse
al mismo, percibirdn mientras dure esta situacibén la gantidad de
pesetas TRESCIENTAS COCHENTA ¥ CUATRO por dia realmente trabajado.

El Personal trasladade de la Delegacidn Madrid-centre a la
Delegacifén ea Pintoc (Madrid), percibird CUATROCIZNTAS TREINTA Y
005 pesetas per dia trabsjado.

trabajadores guse

lugar al gue
citade zluas,
trabajadoeres cue

No tendran derecho a este
voluntariamente trasladen su domicilio a algan
tedricamente diera derecho la percepcidn del
Respetando las condicicnes actuales de les
perciben este plus, {1¢ de Ensro de 1%%0}, solamente tendrin
dereche a percibir el mismo, en 1o sucesive, aguellos
sranajadores, que debido a3 traslado del centro de trabajo. vivan
fuera de le localidad del centro de trabaje.

pius, aguellos

ARTICULO % 33 - HORAS EXTRACRDINARIAS

que sea su categoria

1. Todos los trabajadores, <ualguiera
el importe de las horas

profesicnal, tiene derechy a percibir
extracrdinarias.

personal se obliga a realirar las horas
extraordinarias gue sean hecesarias, dentro de les limaites
sefialados por la Ley, cuando por necesidades perentorias sean
requerides por la Direccidn de la Empresa,

2. Igualmente el

3. Mo se considerarAn horas extracrdinarias las gue, fuera de la
jernada labgral y per neces:idad de la organizacidn o bien por
las caracteristicas de los puestos de trabajo, realicen lcs
trabajadeores incluides en las categorias de Gerente, Jefs de
faprica, Delegado de Zona, Jefe de Primera y Segunda de
rdminstracidon y Oficina Téenica, asi como el personal de
Promecidn ¥ Yentas.

4, EI importe de las horas extracrdinarias de cada trebajador se
zjustard a la siguiente fdrmula:
5 + A+ P.E. + P.T. + P.N. + P.F.
1770

SALARIOC HORA TIPO X 1,75 = VALOR HORA EXTRAORDINARIA DONDE:

Salario Mensual

5 =
A = Antiguedad

P.-E. = Paga Extra

P. T, = Pigs de turnc

P.N. = Plus Nocturno

F.F. = Flus de trabajo Domingos/Festivos

A esta hora tipp, se le ahade el 75% de recarge.

ARTICULO N@ 34 - AYUDA ALIMEMTARIA

Todos los trabajadores que por nagesidad de la Empresa, se vieran
cbligados 2 trabajar ininterrumpidamente, jornada de doce horas,

NP

3 e
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rercibiran la dista, El  Personal rasiadado de la Deiega:;5§
Madrid-cencrc a la (Delegacidén en Pinto (Madrid) percibira
TRESCIENTAS SETENTA Y QCHU pegetas por dia trabajado.

"
m

RSONAL _EQUIPO CONTRA-INCINDIOS

zayen el curso y forman parte del
e un plus de ¥IL peseras mensuales
la . Nl & computa a efectos de pasas

12§ quince de los meses pares de cada afo,
283 abonara & sus irabajadores el importe agquivalerte a
suince 2las de salari ¥ antiguedad, perc independientements de

s2 page 21 $ia 13, el cevengo es el dia 30 de cada mes Far.

ia Direccidn

Zstas Dajas extracrdinarias se consideraran
Semplatd  de  servicio, por lo cual, agqualilos trapatadores gue na
Cgunan §te regquisito, Solo recibirdn la parte proporcicnal
SorTesD ante al periodo trabajado, hasta el f£in del mes Hue se
Irate.

devengadas poer afc

37 - PREMIO DE VINCULACION

funcisn
de servicio prestades a la misma gue no podran ser

Se escabiece un premic de vinculacidn con la Empresa, en
a‘.os
nenos 4* cinco.
i, & los veéinticines afos de  servici
incuenca clas de salaric y antiguedad.

continuade,

Z. A los

treinta ¥ cince afos de servicio continuado,
&scender

este Dremio
2 asoventa dias de salarie y antigusdad.

e
ES

i. Todo trabarador gque al causar baja en al Empresa por:

aj Jubilac:ién.

o) Inzapac:iiad Total y Abscluta.
c} Deszido improcedente.

&) Fallecimiente (sus heredercs),

alzanzare el periodc de servicio continuade que da derscho
persibo de estos premios de vinculac:idn, percibird la Cartea
rogorsional correspcndzente al importe de uno de ics periodos
establazides, es decir, «¢en menos de veinticincg afes de
servizio {y mds de cinesl, parte proporcional de 30 dias de
salario v antxguedad ¥y en el supuesto de haber percibido este
premic de vinculacidn, la proporcionalidad se realiraria sobre
los novenca dias de salario y antiguedad, teniendc en  cuenta
en  estd caso el periodo de servicic realizado entre 25 y 35
afios de servicio.

SATISULS »9 38 - GASTOS DE REPRESENTACION

la promocidn y venza de matarial
ar:as, se les abonarid una avuda
SETCCIENTAS CINCUENTA Y CINCO pesetas

egendmica de SIETE MIL

menguales, que no formard parte del sueldo ni se computari a
afects de pagas extras, horas extras, pluses, etc.
Empresa podrd aplicar este bpenaficic a

6n de la
rabajadores que por sy usilidad considere necesaric.

%2 39 - "DESPLAZAMIZNTOS ¥ DIETAS

=25 trakajadcres gue - por necesidad de la Empresa,
efectusr viazes o dasplazamientos a poblaciones distintas a
agqueilas deongs radigue Ssu centr de trabaje, pereinizén en
oncepto de dieta ¥y kilometrajs, en casc de usc de vehicul
SIonpLe, ias cantidades gque se reflejan en el cuadro ANEXC N© 3,

tefgan gue

ARTICULO N9 40 - PLUS DE NUPCIALIDAD

2 zilus  de  nupg
25 para aq&e.‘os
monlo

ialidagd de ECIOCHO MIL oI
_srabajzadores n activo gue al
ds de dos afos al servigic &

ol
L

llaven

Los gue no alcancen esta  antiguedad, percibirdn solamente NUEVE

TA ¥ CINGCO pasatas,

AATISULY MO 41 = PLUS DE NATALIDAD
Se estahlecs un plus de CATORCE MIL SETECIENTAS CINGCUENTA
pesetas, gon motivo del nacimients de cada hijo, pudiendo

perIisirse por _ths cinyuges en el  supuesto  de pertanecer a

MCS Y ACCIDENTADOS

AZTICULC N9 +2 - CTOMPLEMENTS A EXT

Lla prestacidn de la Seguridad Soci

Acc.dentes ¢e Trabajo, hasta =l 100% del
tiguedad, plus fe rwuzne, lgon un mdximo de 36
7 Tius :n:tu:nn icon un méxinmo de £ dlas/mest.

s

d¢ que las indemnizacioneg Ii)adas por éstos
fuera superior en ls Zorma determinada. los
Sajaderes percibirdn la mas favorable en cada caso.

se abonaria

quedarin condicionados a
cantrolada por  las

3. Eatos zomplementos
situacicnss de enfermedad
reglamentarias.

aguellas
instituciones

4. La Pireccidn de la Empresa, podrd wverificar el eszado de la
enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por aste

para justificar su falta de asistencia al trabajo, mediante
reconacimiencs por perscnal medicao.
La negativa del <trabajador a dighg reconocimiento, o la

inexistencia de enfermedad o agcidente, determinard {con
independencia de la sancidn a que hubiere lugar por simulacidn
de enfermedad o agcidents), la suspension automdtica del
suplementc & carge de IBERICA AGA, percibiendo en este casc
sclamente la indemnizacidén del Servicic Obligator:io de
Enfermedad o Mitua de Accidentes de Trabaje,

En gaso de enfermedad o accidente, el trabajador e=sté obligado
a comunizar a la Empresa, por si mismo o por medio de otra
pgrsona, su falta al trabaje el mismc €ia gue &sta se produzca
¥ &ntregar el Parte de Baja por enfermedad o accidente, szalvo

en caso de fuerza mayor justificada.

ARTICULD N%® 43 - ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDICO

Cuando por razdn de enieprmedad, el trabayador precisase la
asistencia a censultorio médice, en hotas coincidentes zon su
jornada laboral, la Direczidn de la Empresa concedera, sin
pérdida de retribucidn, el permiso necesarie durante el tiempo
precise al efecto., debiende justificarse &) mismd con el
correspondiente volante visado por el Ffacultativo.

ARTICULD N9 44 - ’RAT:F CACIQONES ESPECIALIS

Tedos los trabajadores gue por necesidades de la Empresa se
vieran obligados a trabajar desde las 00,00 a las 24,00 horas de
los dias 1 y & de Enero y 23 de Diciembre, percibirin unra
gratificacidn especial de SIETE MIL DOSCIENTAS OCHENTA pesetas,
con zndepeﬁdencxa de las retribuciones gue por este Convenio les
correspondan.

Aquellos empleados gue desarrollen mds del cincusnra por cienta
de su trabajo ante pantalla de ordenador en tareas gue reJuieran
un alto grado de atencidén operatoria, recibirdn una gratificacidn
del 1l% sobre su sueldo y ancxguedad, sin que ello incidz en las
pagas extras, horas extras, ecc.

Plus TOPO: Todos los trabajadores agogides a este plus, recibiridn
mensualmente:

g.000,.-
5.000.-

- Jefas de turng b
- Ayudantes de nurno =

pesetas.
pesatas,

ARTICULO N® 43 - ANTICIPOS SEMAMALES

o8 tres primergos dias de cada mes, se facilitari a los
trabajadores d¢e& la Empresa gue asi lo soliciten, anticipos hasta
el 80% del salarioc devengadeo por los mismos, en el mes de gque se
trate.

ARTICULO N2 46 - PRESTAMOS AL PERSONAL

fondo minime de

1. La Direccidn de la  Empresa, mantendrd un o
para concesidn al

CUATROS MILLONES- QUINIENTAS MIL pesetas,
personal de prestamos sim  interés sobre su  sueldo y demds
emolumentos. El plaze total para la devolucxon periédica de
estes préstamos no podra exceder en ningdn caso de tres afes.

2. Estos préstamos reintegrables se destinan a conseguir que los
trabajadores puedan acceder a la adquisicidn de vivienda
propia. reparacidn o adquisicidn de vehiculos, ademds de
ayudarles a atender gastos extsraordinarios por metivo de
enfermedad u otras necesidades.

3. Para la obtencifén de =estos préstamos, serd preceptive el
informe favorable del Comité de Empresa, v en tods caso, se
ajustarin al Baramo establacids en cuanto a cancidad y forma
de retenciones, segin cuadro ANENC HO 4,

1. Lz Direccidn de la Empresa  <reard un fondo destinado a Ayudas
‘para Estudio, para los trabajadores e hijos de los mismos.

2. Para el Curse Académica 19%0-91 se destinard Uy  MILLONW
CURQCIENTAS QUINCE MIL pesetas para este fin.

3. Las partes negociadoras de este Convenio Colegtive, se
comprometen  a confeccionar un 'eqianentc para la adjudicacidn

de estas Ayudas para Estudio, gque deberd estar terminads antes
del proximo cursc 1989734,

4, La interpretacidn del Reglamento, asj comec su aplicac:dn serd
facultad del Comité y de la Direccidn de la Emprasa.

EL valor total de las ayudas para estudioc se mantigne, y se
efectuara el reparto siguiendc con las normas astablecidas
hasta el momento. Sin embarge, un empleado no puede percibir
ayudas de AGA y de la Fundacidn Martinezr en un mismo afic, por
lc gque tendra gue renunciar a una de ellas. En el casc de
elegir la bega de la Fundacién Martinez, la ayuda para
estudios de Ibérica AGA sara destinada al Fondo de Pensicnes.
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5. Can  independencia de cuanto se regula en este articulc, el
Comité de Empresa, propomdra a la Dureccifn  General de la
T1Eha, unas avudas especlales a Becas de Estudic gue en  las
digrtintos niveles de ensefanza, estinulen a les trabayadores e
miles de los mismos gque demuestren mayor brillantez, especial
disposicidbn o capacidad de trabajo para consegulr una
formacién académica de destacado nivel.

L25 ntImas para optar ¥y conceder las mencionadas avudas a2
Secas, seran elaboradas por el Comité de presa,
some-iéndolas a la aprobacidén de la Direcgidn General, gue

asignard a la vista de la
dotacion econdomica.

propuesta, la gorrespondiente

ARTIZULD N 48 - ECONOMATO

& los trabajadores de lx
econcmato laboral & similar,
carnt:zdad de 225 pesetas.

Empresa gque estén abonades a algan
se les abonaré mensualmente la

ARTIZTIO NO 49 - 'SEGURO COLECTIVO DE MUERTE O INCAPACIDAD TOTAL

IBERICA AGA $.A, tiene concertade con la compafila Rentas o
Segures de Vids {RENSEVIDA), una PSliza de Segure de Grupt, con
los sigulientes capitales gue percibirdn los trabaiadores o en su
casc, sus benefigiaries:

al Fallecinliento per causa natural: 2.500.000 pesetas
L) Tallecimiento por accidente: 5.000.0086 >
¢} Fallecimienta accidente de circulacidn: 7.500.000 "
2} Incapac:idad totsl psra todo trabajo: 2.580.000 ”

-
la incorporacidén de los trabajadores al Seguro de Grupo es
velunzaris, ¥  en caso de producirzse, aguellos deberdn colaborar
2l parcial sostenimientes de los ¢ostss causados en la proporcién
¢egl 5% de las primas.
Zstas percepcicnes seran independientes de la liguidacidén gue ail
trabajador O 2 sus familiares le correspondan reglamentariamente
zoer  emglumentos devengados y ne  percibidos, asi como de los
expediences de Defuncion y Orfandad & tramitar ante la Seguridsd
Social.

ARTICULD We 50 - REGIMEN ASISTENCIAL ) -

Cozplenents de Pensiones a Jubilados

n tode lo referide al régimen -asistencial se estard a ic
ispuesto en el Reglamento del Fondo de Pensignes.

[t

ARTICULO W% &7 = PRENDAS DE TRABAJSO

Direccidén de la Empresa facilitara dos prendas de trabajg al

asi como chaguetcnes de abrige, apropiadas a la funcidn y
e ie t-zbajc gue realice cada trabajador, para el personal de
de obra especializada; urniformes a <C{onserzes, Guardias
dos, Porteros, OJOrdenanzas, Botones ¥ a todos aguellos gue
idere oportune.

ARTICTULO N8 52 - ACTUACIONES RECREATIVAS

Con el fin de procurar la  unidn, l1a armonia y el respeto mitus,
I3ERICA AGA 5.A. y su Comité de Empresa, fomentara y promocipnard
cuanto e sea posible, todas aguelilas actividades recreativas gue
ciendan x mejorar la convivenciz de los hombres y mujeres gue
componen sY eguipo humang.

Para este fin se celebraré cada afio, dentro de las posibilidades
econdmicas de cada coyuntura, come hasth.ahors se viene hagiendso,
la Fiesta de los Reyes Magos, &N la que se repartirdn juguetes a
los hijos de los trabajadores.

-Crganizacidn de fiestas campestres.

-hperitivo ce despedida del ano {31 de Diciembre.
-Obseguices de Navidad.

-Competiciones deportivas, etc,

TICULQ N¢ 53 -~ REGIMEN DISCIPLINARIO

este respects, nos remitimos a las disposiciones

legales del
stature del Trabajador. '

A

ARTICULO N¢ 54 - COMITE DE EMPRESA

cumplimients de  la Legislacién Laboral y de 2=
oc:al, asi como los pactos entre 1os trabajadores y

2. Atender las vreclamaciones gue los trabajadores
escriic, sin gue el Comité se obligue a
Direccisn del nombre de los firmantes.

hagan por
informar a la

:

Y. Denunciar ante los organismos competentes, las
cenuncidas & la &
ésta.

rregularidades
Direccidon de la Empresa v no corregidas por

Direccidn de cuantas
aclones de SlL5temas

y ronsultados por i
£
s, trasladecs, Zescides o

de plantilla, mod
expedientes ¢e Cris

a
<

sancicres por faltas graves o© 2 muy graves, tenga la intencioén
de llevar a cabp, dando los nombres de  los trabazadorsas
afectados por dichas medidas y expiicande les causas.

periddicamente y a intarvalos no superiores a tres
Direccidn- de  la Empresa, sobre la
deberd comprender Como

5. Recibir
meses, un inicrme de la
situacion econOmica de la misma, que
minimo:
al Evciucidn de las operaciones econdmicas de la ERpresa y
marcha general de la produccidn.

b} Perspectiva del mercado en

cuanto a pedidos, sntregas,

3uministros ¥ cualquieras otros gatos de aniloga
naturaleza.

t} Iaversicnes acordadas en cuants repercutan sobre la
gituacidon del emplec, con atencidn especial & los
incerementos de disminucidnes previsibles ge plantilla,

provisidén de vacantes y demds temas de personal.

d) Conecer anualmente la cuenta de
todos  aguellos documentos ¥
puadan cenocer los socios.

explotacidn
comunicaciones de

y balance vy
los que

6. Ser consultados sobre los planes de formacidn preofesional que
la Direcgidn presenda llevar a cabs.

7. Proponer a 1a Direccidn medidas gue puedan conducir al aumento
de la produgcién, mejora de la calidad, introducclicn de
mejoras téenicas, reduccidn de costos, steo.

8. Conocer los asuntos de caracter laboral v cualguiera otros gue
afecten directamente a los intereses de los trabajadores.

%, Los desplazamientos de los representantes de los trabajadores

paya asistir & Ia§ reunicnes a gque haya lugar, Tendran
caracter de necesidad laboral,

ARTICULS N9 55 - VIDA LABQRAL

i. Para garantizar el 1libre ejercicio de sus funcicnes, los
miembros cel Comité dispondrzn de: -

2} Local adecuade aunque no  sea de uso exclusivo en el gue
puedarn reunirge y comsnicarse con  los trabajadores en el
propic centro. de trabajo.

remuneradas,
Empresa en el

pars emplearlas

b} Cuarenta horas semanales mple
desempeno de sus

‘densro o fuera de la
funsziones sindicales.

Ccuince dias laborables al afio, permiso sin sueldo, para el
ejercicio de sus funciones sindiczles, fusra de la Emgresg,
previa comunicacicn <¢e los interesados, con an;e;a:;on
minima de diez dfas ¥ siempre gue no exista perjuicid jrave
para el servicio.

<

El tiempe utilizado en reunicnes a iniciativa de ia Direccidn,
no se contabilizard a los efectos previstos en el punte b} del
Apartado 1.

¥

3. Para ecualguier sancidn a2 un miembro del Comité de Empresa, se
tendra gue instruir un expediente,

Se iniciard por la Direccidn y se cursard al interesado Con i3
expresidn circunstancia de los hechos que 1o motivareon. E;
expedientado, =n el plazo de los cinco dias siguientes, podra
unir al expediente guanto en su descargs €5time Oportund ¥ 2
la ver, proponer las pruebas cuya practica interasa.

dentrc de los diez dias

Estas pruebas habridn de Ltener luger

siguientes zl de su propesicidn.

Coencluide el expediente, el Com:té de Empresa, lo estudiard ¥
dererminard de acuerde con  les argumentos expresados ¥ la
legisiacidn vigente, si estim& perrinence la sancion.

En aguellos supuestos en que leos  tribunales d;cta:an_lg
nulidad o improcedenciz del despide de un miembre del Lomite
de Empresa, serd obligade por parre de Iberics AGA._}a
readmisi®n del trabajader, sin posibilidad de indemnizacioh
sustitutoria, salvo acuerde de las partes.

4. La garantia de los miembros del Comité de Empresa, debera
mantenerse durante los dos afies siguientes a la expiracién de
su mandatc.

S. 5i &) Comité de¢ Empresa guedara reducsido a dos tercios ¢ menes
d¢ sus miembros, se convorardn nuevas elecciones en el Centro
de Trakajo.

6. Derecho de Reunidn. De acuerdo con la normativa vigente, 1os
trakajadores podrdn reunirse en el Centro de Trabajo, fuera de
ias noras laberales y sin gque ello afecte el proceso
productive, para tratar asuntos de interés lapora} comol gue
afecve & la Empresa, todec ellic de acuerdo con 1o dispuesto  en
los articmios 37 2l 7% del wigente Zstatuts ge los
Trabajadores.
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ARTICULQ N¢ 36
CONVENIC

~ COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL

una Comisidn de WVigilancia e Interpretacidén el

compuesta por los Sres.:

L. Se crea
Canvenio,

D. JOSE CORDOBA GUTIERREZ
D. MANUEL FEDRIANI GOMEZ, 7
D. FRANCISCO ORTEGA LGOPEZ

en representacion de los trabajadores, y por la Empresa:

0. ANDERS BRUNDIN
0. EmILIO MARIN FERNANDEZ, y
D. ARTURO PRADA DE LA FUENTE

2. Esta Comisidn tendrd como
disposiciones contenidas en el
vigilangia de 3u cumplimiento.

funcidn la interprezacidn de las

presente Convenis, asi como la

3. Podra urilizaer los servicios
asescres an cuantas

acasionales o permansntes de
materias sean de su competencia; dichos

asesores serdn libremenze designades por cada una de las
partes.

4. Podrin convocar las reunicnes del Comité de WYigilancia e
Interpretacién del <Jonvenio, cualquiera de las partes gue la
integran,

Estas tendrén lugar en Cadiz, a
de los temas & tratar, gua
convocatorias, sea aconsejakle por operactividad,
en otro Centro de Trabajeo.

. DG SRC que COMG COnSecUensia
gdeberan especificarse en las
celebrarlas

5. Zos desplazamientcos de los representantes de los trabajadores
para asistir a las reuniones, tendran caracter de necesidad
Laboral.

ARTICULO N@ 57 - SEGURIDAD E HIGIENE

1. E1 trabajader, en la srestacidn de sus servicics, tendrid una

protecciGn eficaz en materia de Seguridad e Higiene.

2. El trabajador estd obligado a observar en su puestc de
trabajo, las medidas legales y reglamentarias de Seguridad =
Higiene: a tal efecto, su Jefe inmediats, cuidard de gque se

cumplan las mismas.

2]

izs inspeccidn y control 2e dichas medidas, que sean de
ervancia obligada por el empresarip, el trabajador tiene
parzicipar por medic ge sus represencantes {Comizné

T ]

formacisn préstiza ¥
&lacuade en materia de Seguridad e Higiene a igs trabajadores
Jua contrate, cuandsa cambien de puesto de trabalo o Lengan gus
plicar una nueva técnica gue pueda pCasionar }zesgos graves
ara al propic srabajader o sus compafercs.

1 srabajader estd obligade a seguir dJighas enszafanzas y a2
lizar las pricticas necesarias gue §2 proourara se calabren
tro de ias horas de trabajo, o en otras heras, pers fon el
cuento de agueilas, del tiempo ipnvertide an las mismas.

00
o
W m

€. En guaneas materiags afecsen a Segquridad e Higiene del Trabaje,
sarin de aplicacidn las disposiciones contenidas en  la
Ordernanza  Ganeral de Segquridad e Higiene del Trabajo,
aprobadas por Orden Ministerial de 3 de Marzo de 1971 vy
nosmativa concordante.

7. Hasta tante se actualice la legislacidn de esta materia, la
Direecidn de  la Empresa mantendra los dispositivos de
Seguridad e Higiene gque tlene organizades, procurando ampliar
545 Drevisiones de vigilancia del riesgo,. programas,
prefupLestos, controles, wes,

Asimismo, en las reunicnes mensuales Empresa-Comité, se obliga
a tener informade a éste de todas las innovaciones gue gpuedan

zre rse en este campo, facilitdndole estadisticas de
accrdantes v enfermes, mejoras del sistema, eng. ¥ atendienda
las sugerencias gue el Comité propenga en beneficio de sodos

lcs

trabajadores de la Empresa.

APTICULS WO 58 - COMITE DE SEGURIDAD N

Queda en estudio la creacidn de un Comité de Seguridad, para lo
cual se encomienda al 5r. C3rdoba Sutiérrez, gue realipard las
gesticnes necesarias ante las autoridades, y entregard sus
comentarios al representante de  la Empresa para poner en marcha
dickho Comité.

N9 55 - PERSONAL FUERA TE CONVENIO COLECTIVO

S¢ procederd por parte de la EZmpresa a establecer un Contrato de

Trabajo para aquelles empleados gque eostén fuera del Convenio
Colective. EL mencicnado Contrato seri entregade al Comité de
Empresa.

SISPOSICION TIANSITORIA

-

Cisposicidn nransitoria 13

Se acuerda zue: Se aplicard auctomaticamente un aumests a partirc
de 1% de EZners e 139], con la diferencia entre 2l IPT reaal del
ais 1990 ¢ al 3.3%.

DISPOSICION FINAL

Quedan excluldes del &mbite de aplicacién de este Convenie los

siguientes Sres.: ,

80 TENGSTRAND

ANDERS SRUNDIN

EMILIQ MARIN FERNANDED
UBALDC FEIRNANDEZ POLONIC
ANTONIO BERMEJQ ROMERD
JESUS HOLGADO CORRALES

por haher pactada libremente otras ¢endiciones laborales con esta
Empresa.

el presente Convenis
normas ‘gue sobra  las
o se establezcan por la

In todo le oo previste o regulado en
Colactivo, seran de aplicacién las
respectivas matarias vengan establecidas
legislacidn laboral vigente.

¥ en prueba de ceoafcrmidad con todo el texto de este XTI CONVENIO
COLECTIVO, que se, formula entre IBERICA AGSA 5.A. Y 3uUS
TRABAJADORES, los miempros gue forman lz parte negociadera firmaxn
al presente en Cadiz a los siete dias del mes de Jumo de mil
novegLientos ROVenta.

ANEXQ NGO 1.~

ARTICULO N9 25 — TABLAS SALARIALES DEPARTAMENTO TECNICO

RET. ANUAL .
RETRIB. INCL. PAGAS

NIV, CATEGORIA P. PUESTO DE TRABAJC MENSUAL EXTRAS
1 Jefe Téc. Gerante Produccidn 336.093 5.041.395
2 Técaico Jefe Fab. Gas Aire Cidciz 224.99%2 3.374.880
Técnico Jefe Fab. Gas Aire S.Rog. 224.9%2 3.374.889
Técnigo Jefe Fab. Acet:il. Cadiz 201.513 3.022.993
TEonico Jefe Of. Técnica/Segurid. 201,333 3.022.3%5
3 Avyte. Téc. Jefe Turna Fab. Gas Airs i6i.138 Z.417.G7¢
Zngargadec Taller Mantenimiesnto 151.344 2.27G.180
Encarcade Talier Manter i 143.30¢0 2.149.306
4 .13 Prod. Ayce. Turne Far. Gas a 129,433 1.241.493
Qf.1% Pred. &yte. Turng Fan. aAcenilk. 12%.433 1.941.393
0f.32 Ac.Aux Talleyr Manc. Reparac. 12%.4233 1.541.495
SE.22 prad. Fédbrica Acetilena 126.330 1.807.950

- RET. ANUAL
RETRIB. INCL. PACAS
NIV. CZATEGORIA P. PUESTO DE TRABAJD MENSURL EXTRAS
z Té&cnido Gerente Distribucidn
2 Técnico Jefe Mant,/Control Prod.

Ingtalacicenes Criogen. 201.533 3.022.%35

3 Jefe 28 Adm. Distribucion 164,488 2.487.290
4 Encargado Tailer Prueba Tubos 1e1.133 2.317.978
Encargado Rampa Gases del ARire 143,340 2,149,530

3 Gf£. 1% Comp. Encarg. Carga/Descarga 129,433 1.341.4385
{*} of, 1% Comp. Conductor Cistaerna 139,433 1.941.493
5 Qf. 1% Comp. Conducker 126,468 1.896.93¢C
Cf. 1% Comp. Delegacicnes 126,468 1.8396.9%90

Cf. 2% Comp. 124.588 1.868.835
120.530 1.807.%50

114.58¢ 1.718.780

INCIDENCIA

t*)y = ZEficial 18

\
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DEPARTAMENTO COHMERCIZL RESTO
CATEZGORIA AROS JEFE TEC./ DEL
JEFE I® ADMON. PERSONAL
. NUAL
RETRIB. §§gL.APAGAS 80 % = 54.823 39.750
EIV. CATEGORIA P. PUESTO DE TRABASO MENSUAL EXTRAS —
7 . .
1 Jefe 1% Adm. Gerente Comercial by 36 §3.960 46.373
2 Jefe 2% Adm Jefe Of, Comerc:ial 234.787 3.521.803
Sefe 2% Adm. Delegados Cadiz, Jerez, 86 3 4 73.087 33.000
Sevillia, San Rogue,Ping 215.221 3.228,315
T%cnzco Jefle Div. Soldadura/Corte
Tecnico Jefe Div, Gases Espec.
Jefe 29 Adm. Delegsdo Malaga 142,313 2,134,855 ANEXO NG 3
Jefe 29 Adm. Div. Spldadura/Corte 181,605 2,724,075 e e ST
Enzargada bsistencia Técnica 151.345 2.270.173
3 Qf. 1# Adm. belegaciones Zcona 13%.825 2.087.375 ARTICULO N2 35 - DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS
QL. 1% adm. Técnico Comercial T 13%.825 2.087.37%
viajantes Celegaciones Zona 139.825 2.087.373
mEEmE mEAmAssmALNLA EEEEEEEEE s EEmEEEsEmESTEEER EEEmETERT— m——— e DESPLAZAMIENTO EN VEHICULO PRIVADD
4 Qf, 1% Comp Delegaciones Zona 126,468 I,896.9%0
CE, 2% Comp Delegaciones Zona 126,466 1,898,890 KILOMETRAJE: El precio por kilometro recorridec sube VEINTITRES
0f. 2¢ Comp Delegaciones Zona i24.58% 1.385.83% PESETAS CINCUENTA CENTIMOS {23,50) con independencis del tipo de
Of. 2& Com. Ayte. Técnico Comercial 124.589 1.868.835 toche y consuma del mismo.
Auxil. Adm. Delegaciones Iona 120.530 1.887.950 . R
______________________________________________________________ Este precio por Kilometro recorride  se modificard fen + & -)
5 Avrte. Espec. Carga y Descarga 1i4.584 1.718.7860 automaticamente en el 5% de las modificacicnes gue vava

RET. ANUAL
RETRIB. INCL. PAGAS
NIV. CATEGCRIA P. PUESTC DE TRABAJC MENSUAL EXTRAS
M Jefe 1% Adm. Gerente Administracién
2 Jefe 2# Adm. Jefe Contabilidad 234.787 3.521.803
vefe 2% Adm. Jefe Serv. Grales/Compras 181.505 2.724.078
Jefe 28 Rdm. Jefe Secretaria 166.486 2.48%.25¢
Encar Adm. Almacén/Otros 135,637 2.334.535
"3 o0f. 12 secr. Secretaria General 139.825  2.097.375
oI, 18 Adm Contab/Personal/Almacen 139.823% 2.097.373
CiL 22 Adm Contab/Compras/Recepcidn 126,465 1,896.%3%0
Aux. Adm, Ganeral 120,830 1,B97.350
A A e [P A -
4 Zrdenanza/ Propias de su funcidn 114.584 1.718.760
Almacen
ANEXQ Ne Z.-
ARTICULD W@ 26 - BARFMO DE ANTIGUEDAD
RESTG
CATEGORIA ARDS JEFE TEC./ DEL
JEFE 18 ADMON. PERSONAL
BASE §1.371 66,250
5% 2 4.56% 3.313
16 % 13 5.137 6.625
20 % il l8.274 13.230
30 0% 1% 27.411 15,875
40 % 21 36.548 26.500
30 26 £5.685 33.12%

experimentandc el de la gasoclina, fijade actualmente en

7%5.- pesetas/litre,

precic

CIETAS: -

VIAJES PERNOCTAMDO FUERA DEL LUGAR DE RESIDENCIA

CATEGORIA HOTEL EIN FRA. DESAYUNOC ALMUERZO/CENA
Gerentes hiahi £} 2.1580.- 465, = 1.965.-
Jefes ==+ (3} 1.965.~ 3%5.- 1.740.-
Otros = (2] 1.740.- 325.- 1.563.-

VIAJES SIN PERROCTAR FUERA DEL LUGAR DE RESIDENCIA

CATEGORIA ALMUEZRZO/CENA
Gerentes 1.740.~
Jefes 1.565.~
Oeros 1.3%95.-

El Personal de la categoria Otros percibira 540 Pesetas por noche
fuera de casa.

5¢ recuerda gue para el cobro de estos gastos, S8r3 prefeptiva s
eonformidasd del Gerente correspondiente, guilen al visar lia
documentacidn justificativa, vigilara el cumplimiento de estas
normas, rechazando aguellos partes de viaje gue no $2  ajusten &
las miszmas.

ANEXO NO 4.-

ARTICULC Ne 46 - ANTICIPOS AL PERSONAL

A concre- A fijar.

tar.

1 Enfermedad grave/accidente del tra-—
bajader ¢ familiar en ler grado.
Vviajes, @stancias y otros gastos no
previstos en el $5.0.E. & Accidentes
de Trakbajo.

Ozras necesidades diversas no pre-
vis5Las.

(Diagndstice Facultativo.Parte acci-
dente & justificacidn necesidag in-
tervencion médica, gesplazamientos.)

2 Avuda para compra de vivienda © ac-
cesc a viviendz en rdgimen de arren—
damiento.

{Compra: Documentacidn adjudicacidnm,
Contrato Compra.
Algurler: Justificacion desembolso.d

Compra coche. 300.040¢C
4 Reparacidn de viviendas.

{Presupusstc Ccontratista. Sujeto a

inspeccidn pesterior de la obral,

Reparacicn de coches: mecdnica, cha-
pa y pintura general. B
{Facrura del taller de reparagzionj.
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3 Celebraciones de bodas, comuniones
3 bautizos (hijos del progductor).

{Justificante & factura correspon=

diente.
D3SERVACIONES:
"A} %o se facilitardn anticipos cuande axista otro sendiente & la
cparacidn haya side sjacutada de antemano.
3} Las solicitudes con su documentacidn justificativa, serd
entregada al Comite lcs segundcs Lunas de cada nes

exclusivamente, salvo en casoc de verdadera emergengia, en
podrdn ser entregadas para su estudic en cualguier momento.

cua

1198 RESOLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Direc-
«cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el Registro v publicacion del Convenio Colectiva de
las Empresas de Tratamientos Agro-Forestales v de Preven-

cign, Vigilancia y Extincion de Incendios Forestales.

_Viswo el texto del Convenio Colectivo para las Empresas de Trata-
mienios Agro-Forestales v de Prevencidn, Vigilancia y Extincién de
Incendios Forestales (revisién ano 1990), que fue suscrito con fecha 15
de noviembre de 1990, de una parte por representantes de la Central
Sindical UGT. en representacion del colectivo laboral afectado y, de
otra, por representantes de la Asociacion Empresarial ASEFA en
representacion empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en el
articuto 90, apartades 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 27 de
mavo. sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccidn General acuerda: :

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ef
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. '

Segundo.-Disponer su publicacitn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de diciembre de 1990.-E! Director general, Francisco L
Gonzdlez de Lena.

ANEXO
Tabia salarial del afo 19990

Salarios en vigor desde of | de enero al 31 de diciembre de 1990

Touat
Categorias Mensual -
Anual

Personal de Vuelo:
Pllotos ... ... ... ... .. ... ... 64.345 900,833

Personat de Tierra:
Titlado Superior .............. .. . .. ... 81.335 | 1.138.5%0
Titulado Superior (media jornada} .. ... .. 36.090 505,260
Titulade Grade Medio ........ . ... ... . . 68.338 936,732

Especialistas Aeronduticos:
Maestro Jefe de Talier y Entretenimiento de

Aeronaves . ... BBO30 952.424
Maestro de Tailer y Entretenimiento de Aerona-

ves ... e 64.388 900.732
Jefe de Seccion ... ... L. 50.645 849.030
lefe de Equ:go o Mecanico Conductor .. ... .. 57.287 802.018
Oficial de 1.* o Mecanico Conductor ... 57.287 802.018
Oficial de 2.* o Mecanico Conductor ...... .. 57.287 302018
Oficial de 3.* o Mecdnico Conductor 53.813 733,410
Ayudanie e 353.815 753.410
Aprendiz de dieciséis a dicciocho afios ... 32.899 460390
+ Administraiivos:
Jefe Administrative de primera ... .. SR B 9 2 g 802.494
Jefe Administrativo de segunda ...... ... 55.279 773.9D6
Jefe Admunistrative de tercera .. ... . 54.916 768.829
Oficial de primera .. ... ... .. ... 54.697 765.759
Oficial de segunda . . .. .. ... ... ... 53.815 753,410

TFoiai
Categorias Mensual -
Anual

Auxiliar oo 52810 739.446
ASDIFARIE ... ... e 32.899 460.590
Recepcionista, Telefonista ......... ... ... ... 53815 753.410

Profesionales de Oficio;
Almacenero Jefe . ... ... ... 53.815 753.410
Almacenero ... ... e 53.815 753.410
Conductor ......... ... .. ... .. ... ... 53815 753.410

Operarnos; '
Capataz ............ . ... . el 33.815 753.410
Pedn e 53.815 753410
Pinche de dieciséis a dieciocho anos ... ..., 32.899 460.590

Subalternos:
COnSerie ... ..o 53.815 753.410
Ordenanza ... ... ............. .. 53815 753.410
Guarda o Vigilante ... ...................... 53.815 753.410
Botones de dieciséis a dieciocho anos ..... ... 32.899 460.390
Limpiadora .. ... . ... .. .. .. ... 33815 753.410

Reat Decreta 170/1990, de 9 de febrero. por el que se fija salario
minimo interprofesional para el afio 1990.

PCSf(as Pes_ctas Rg?;g?f'

Dia Mes ;ggl
Trabajadores desde dieciocho afnos ....| 1.667 | 50.010 | 700.140
Trabaadores menores de dieciecho anos .| 1100 33.000 | 462.000

ANEXO
PRIMAS DE PRODUCCION

PRIMAS DE PRODUCCION DESDE EL | DE ENERO AL 3! DE DICIEMBRE
- pE 1990 . .

Categorias

Pilotos:

Fertilizacion: 1,28,

Restanies tratamientos agricolas {pesetas K/L): 2,913,

Tratamientos bajos volumenes y ULV {pesetas/hectarea). 42.90.

Prevencion, vigilancia v extincion de incendios forestales, lucha
contra heladas v otros trabajos aéreos que hayan de ser medidos por
tiempos:

Aeronave de 0 3 500 K/! {pescias/hora) 4.483.
Aegronave de 301 a 1.000 K /i {pesetas/hora) 5.341.
Acronave de mas de 1.000 K/ {pesetas/hora); 5.536.

DIETAS

DMETAS EN VIGOR DESDE EL | DE ENERO aL 31 DE DICIEMBRE DE 1960
Categorias

A} Personal de Vuelo: 3.435.
B} Personal de Tierra:

Técnico de Grado Superior: 5.070.

Técnico de Grado Medio: 3.120.

Jefe de Primera Administrativo; 3,120,

Técnico Aerondutico: 3.120.

TMA Jefe de Taller: 3.120. .
TMA Jefe de Seccion: 2.630,

Téenico no titulado: 2.630.

Resio de personal: 2.630C

Para wrabajos en el extranjere el alpjamiento, manutencion v trans-
porte del personal seran por cuenta de ia Empresa.

-



