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ORDEN de 9 de enero de 1991 por la que se convera
concurso general (1.G.91) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Haclenda.

1098

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisidn corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministeric de Economia y Hacienda, de acuerde con lo
dispuesto en el articule 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de
Ias bases de la presente convocatoria por Ia Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica. y de conformidad con el articulo 10.] del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, bor el que se aprueba el Reglamento
General de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado. ha dispuesto
convocar Concurso para cubrir los puestos vacantes gue s¢ relacionan en
el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta ¢l principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de los puestos de trabajo v promocién
profesional de los funcionarios. y se desarrollard con arreglo a las
sigmentes

Bases

Primera.-1. La presente convocaloria es para los functonarios de
carrera de ta Administracién del Estado, a que se refiere el articulo 1.4
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en ef articulo 25 de la misma
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones, v de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adséripcion.

2. Podran también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Direccion
General de Coordinacion con las Haciendas Territoriales, siempre que
pertenezcan a Cuerpos ¢ Escalas clasificados en 1os grupos referidos en
el parrafo anterior.

Segunda.-f. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquicra que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generalgs exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocaioria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcién provisional en el.
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situacidn
de excedencia forzosa ¢ suspension firme de funciones. si yva han
cumplido la sancién.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si han

transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcitonarios con destino definitive sélo podran partcipar
en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde la toma de
posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

EX N 3

a) Que participen tnicamente para cubrir vacantes en ¢l dmbito de
la Secretaria de Estado donde presten sus servicios, o en el del
Ministerio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado.

by Que hayan sido removidos def puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que hava sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempenando.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer ado de excedencia, solo podran participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del dlimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en ¢l det
]l;&in(iisteria, si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de

stado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si llevan mds de dos afos en dicka situacidn.

7. Cuvando dos funcionarios esién intercsados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en casc contrario. anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos,

Deberin acompasar a su solicitud fotocopia de la peticidn del oo
funcionario.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y Ia posesién de los méritos que se aleguen serd ¢f dia en que
finalice ¢! plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. . Las solicitudes para tomar parie en esle CORCUrso.
ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta Orden, ¥
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia vy Hacienda
~Direccidn General de Servicios— s¢ presentaran, en ef plazo de quince
dias hdbiles. contades a partir del siguiente al de la publicacién de Ia
presente convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calie
Alcald, 9, y paseo de la Casteliana, 162, 28071 Madrid). o en Ias
oficinas & que s¢ reflere el anticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas altimas oficinas tienen obligacion de cursar las
solicitudes recibidas deniro de las veinticuatro horas a partir de su
prescntacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes ~hasia un mdximo de seis-,
gue se incluyen en el anexo L siempre que redna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida-
menie acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacidn
del puesto o puestos solicitados gue no suponga una moditicacion
exorbitante en ¢l contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a Ia
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento parz la
organizacidn, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempeio
de las tareas y funciones del puesto en concreto, seran apreciadas por [a
Comision de Valoracién, a propuesta del Centre directive donde radics
el pucsto, la cual pedra recabar del interesado, en entrevista personal. Ia
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos
técnicos correspondientes.

4. Unra ver transcurride el plazo de presenmiacion de insiancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—Los méritos se valorardn con referencia a Ia fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias,

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso serd
necesario que los soliciiantes alcancen la puntuacion minima de un
punio v medio cn la valoracion del trabajo desarroflado. .

La valoracién de los méritos para Ia adjudicacion dec puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

- 1. Valoracion del trabajo desarrollado:

1.1 Por el nivel de complemenio de destino del puesto de wrabajo
acivalmente desempedado se adjudicara hasta un mdximo de un punto
distribuido de Iz forma siguiente:

Por ¢l desempenio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punito.

Por ¢l desempefio de un_puesioc de trabajo de igual nivel o inferior
en unc o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesic de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos. quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de desting, se entenderda que preslan sus
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servicios en un paesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cucrpo o Escala,

1.2 Por ei desempefio de puestos de irabajo que guarden similiied
en el contenido téenico y especializacion con los ofrecidos. ademas de
ia aptitud en los puestos anteriormente desempcnados en relacion con
los solicitados. se adjudicardn hasta un méximo de siete punios,

2. Valoracion del grado personal:

Por Ia posesion de grado personal se adjudicardn hasta un maximo
de tres puntos, segun fa distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel de puesto solicitado: Tres
PLNLOS.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por 1ener grado perscnal infertor al nivel del pueste soliciiado: Un
punto.

3. Cursos de formacion v perfeccionamiiento:

Por ia superacion o impanicion de cursos de formacion v perfeccio-
namiento. ¢ué tengan relacion directa con las actividades a desarroliar
en ¢l puesio de trabajo que se solicita. en os que se hava expedido
diploma v certificacion -de asislencia v/o. ¢n su caso. certificacion de
aprovechamienio o impartictén; Hasta un punto v medio por cada
curse, con un maximo de tres puntos.

4. Antigiiedad: Por cada anio completo de servicios en ias distintas
Administraciones Plblicas: 0.30 puntos. hasta un méximo de sers
puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al mg;cso en ¢l Cuerpo o Escala, eapresamente reconocidos. No
se compulardn servicios que hubieran sido prestados simultdncamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.-!. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinades en el Ministerio de Economia v Hacienda o on sus Organis-
mos auténomos seran valorados con fos datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo 11I, comprobados por los servicios
de personal dei Departamento,

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
ancxo IF de esta Orden. .

3. La ceruificacion deberd ser expedida:

a} Si se trata de funcionarios desunados en Servicios Centrales de
otres Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion General
competente en materia de personal de tos Departamentos ministeriales
o Iz Secretaria General ¢ similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicic de lo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto.

b} Cuando se trate de funcionarios desiinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente. de otros
Ministerios u Organismos auténomos, por fas Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles. sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.

¢} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa. en todo caso. por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Autono-
mas o funcionarios de las mismas. por el drgano competenie de la
Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar.

¢} En el caso de funcionarios de las C orpcracnones Locaies, por ia
Secretaria correspondiente.

f) A tos funcionarios que se epcuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesio de irabajo, por
ta Direccion General competente en materia de personal dei Departa-
mento a que figure adscnito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcién Publica. si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Mimisterio para las Administraciones Pablicas y dependien-
1es de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

2} En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hiyjos cusando hubiera decaido ¢f derecho a reserva del puesto
de trabajo. perienecientes a Escalas de Organismos Auténomos. por la
Direccion General de Personal del Minisierio ¢ Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su ultimo destino.

4. Los concursanies que pf{)cedan de la situacion administrativa de

.~ —suspcasian de funciones acompanaran a su solicitud documenlacidn

acreditativa de haber finalizado el periedo de suspensién.

Séptima.-1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos sc efectuarad alendiendo a la puntuacién total maxima obtenida.

1. En taso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirio
a la otorgada en la valoracion del trabajo desarrollado.

De persistir el empate se atenderd a l2 mayor puntuacién otorgada
en los resiantes méritos generales segin el orden cs%ablccxdo en ia base

cuarla v, en (itimo extremo, al mavor tiempo de servicios efectivos
prestados ¢n cualquiera de las Administraciones Publicas.

Séptima.—-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puesios
al solicitante que haya obtenido mayor pumtuacidn sera realizada por
una Comision de Valoracion compuesta por el Director general de
Servicios del Ministerio de Economia v Hacienda, quien la presidird. ¥
podra delegar en el Subdirector generai de Gestion de Personal Funcio-
nario, v tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios gue variaran, uno del Centro directivo donde
radican los puesios de trabajo v otro del drea correspondicnic al mismo,
v que actuaran par valorar a los solicitantes de tales puesios.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestion de Personal
Funcionario, en condicton de Secretario. que podra ser sustituido en
caso de ho peder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
cn relacion con algiin puesto concreto de entre [os convocados, pasando,
a propuesta de la Comisidn, a ser asesor de la misma.

Pedran tomar parte en la Comision de Valoracion un representante
que designe cada una de las Orgamizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unidn
General de Trabajadores {(UGT) v Comisiones Obreras (CC.00.).

La Comision de Valoracidon podréa coniar con expertos designados
por fa autoridad convocante, previa solicitud de la Comisidn, los cuales
actuardn con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los micmbros de la Comision de Valoracion deberdn pertenecer a
grupo de titulacidon igual o s;zpencr at exipido parz los puestos
convocados.

Octava.—El plazo para fa resoiuc;on del presenie concurse seri de dos
meses, conlados desde el mgutcnie al de la finalizacion de la presenta-
cién de instancias.

Novena.-1. La adjudicacion de algan puesto de la presente convo-
catoria & funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organisnos
auténomos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior en los
1érminos v plazos previsios en el articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional.

2. Los puesios de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de woma de posesion se hubiere obtenido
otro desting medianie convocatoria publica. El escrito de opeién se
dirigird & la autoridad a que se reficre la base tercera, |.

3. Los traslados gue hayan de producirse ;)oz' la resolucién del
preseate concurso lendrdn la consideracion de voluntarios y, en conse-
cuenciza, no generardn derecho al abono de indemnizacion por conceplo
alguno.

Décima.-1.  El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que se publicard en ef «Boletin Oficial
del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcionario, el
puesto adjadicado v el de cese o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de irabajo de la presenie convoca-
toria a funcionario en situacion adeninistrativa distinta a la de servicio
activo supondra su reingreso a esta situacion.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de este
concurso no podrd participar en olros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afios desde gue tomaron posesion en el puesto de
trabajo. salve que se diera algunc de los supuestos exceptuados gque se
contemplan en ¢l punto 4 de la base segunda.

4. Fl piazo miximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporia el reingreso al servicio
activo

El piazo de toma de posesion empezard a contarse a partir def dia
signiente al del eese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles

sigutentes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin.

Oficial del Estasdo». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
aciive. €l plazo de 1oma de posesion deberd computarse. desde dicha
publicacidn.

5. Dada la urgencia en la provision de pucsios convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el prescnte
concurse, y el computo del plazoe posesorio se iniciard segin lo previsto
en ¢l parrafo segundo del punto 3, precedente.

Undécima.~La publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puesios, servird de
notificacion a los interesados .y, a panlir de la misma. empezaran a
contarse los plazos: esiablecidos para que los Organismos afectados
cfectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 9 de enero de 1991.-P. D. (Orden de 22

de julic de 1985).
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles, :

[imo. Sr. Director general de Servicios.
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Ne CENTRO DIRECTIVO. Wy . DESCRIPCION
oE oe |LOCALIDAD | caural /oo Ceserif-| DE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO - DE TRABAJO PUESTCS I t HMAE IMPORTANTES PROFEBIONAL
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS
5.G. GESTION PERSONAL
FUNCIONARIOC
t-3 JEFE DE NEGOCIADO WIVEL ¥4 3 MADRID ) 14 - Gestién e Jornada de trabajo en
. sdministrativa.Tratamiento de | turne de
textos y archivo.Mecano- rarde.Experiencia en
grafia. manejo de tratamiento
. de textos,disce
- éptico,etc.
$.G. REGIMEN ECONOMICC
PERSQNAL
4 JEFE SECCIOR WIVEL 24 1 MADRID A8 24 - Estudic vy propuesta de Amplie conocimiento de
ragolucion de ias la {egistacidn en
rectamaciones retributivas. materia de
Ejecuciones de sentencias. retribyciones de
personal funcionmario v
taboral,
tonacimiento de
Derecho.
3 JEFE SECCION NWIVEL 24 k] MACRID AE 24 - Gestidn de los temas Coriocimients de 1a
relacionados con ia Seguridad | {egislacign de
Social. Seguridag Social y de
Tramitacién de néminas. la normativa sobre
confeccidn de nominas.
PARQUE MOVIL MINISTERIAL
5.G. REGIMEN ECONOMICO
FINANCIERC
& AUXILIAR OFICINA WIVEL 14 H nAﬁRiD 2 16 - 84sicas en ef tratamiento de Experiencia en puests
texto de expedientes diversos | similar y conecimientos
y archive. de tratamients de
rextos.
PIRECCION GENERAL
COORDINACION CON_LAS
HACIENDAS TERRITCRIALES
5.G. COCRDINACION
HACIENDAS LOCALES
7 EFE SECCION NIVEL 24 ] MADRID g 26 - Examen, estudis y propuesta en| fonocimientss y
to relativoe a presupuestos, experiancta en
{igquidaciones y operaciones del Presupucstos de las
crédito en Entidades Locales. | Entidades Locales y en
anatisis ¢z las
operaciones de crégita.
5.G. ESTUDIOS Y
PIANIFICACION
8 JEFE NEGCCIADD NIVEL 18 1 HADRID o 18 - Registro, distribucisn de Experiencia an

pisl icaciones, ctasificacion y
archive, contrel alfabético vy
tranoidgice de disposiciones
de cardcter general,
incorperacion de todo elio a
programa informatico.

ciasificacion y archive
ge libros y textos
{egales,

conocimientos de
inglés,

Conocimiento de
Symphony .
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N CENTRO DIRECTIVO NY : DESCRIPCION
oE pE | LOCALIDAD | gwro '”":; C;iit‘”- DE FUNCIONES APTITUD
oRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTCS F.0ES- MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
LIRECCION GENERAL LE
PRESTUPUESTOS
5.G. DE POLITICA
FRESUPUESTARIA
7 JEFE KEGOCIRDO MIVEL 16 1 MADRID 1] 186 Manejo maguina Ranx Xerox de Delineacion,
tratamiento de textos y conoe imiento
ordenador personail . ¥erpeditoria 6085, hoja
electronics
{Synphan, Framework) v
paquetes graficos
{Picture,Mirage) en
ordenader personatl .,
5.G. DE PRESUPUESTCS
W0 JEFE DE NEGGCIADO ﬁJVéL th H MAGRID o 4 - Manejo maquina Rank Xerox de Lonecimiento
tratamiento de textos. Xerceditora &085,
Digponibilidad horaria.
S.G. PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD ¥ PROTECCICON
SCCIAL
i1 JEFE NEGOCIADD NWil-. 16 1 MADRID £ 16 Manejo maguina Rank Kerox de Lonocimiento
tratamiento de textos. Xergeditora 6085,
-
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICZ TRIBUTARTA
5.G. DE EXPLOTACION
12-15 AUXTLTAR DE INFORMATICA (OPERADOR DE
OROERADDR) 4 MADRID B 10 100920 Grabacidn de datos ¥ Yafeas fxperiencia en
relacionadas con el puests, grabacion de
_ datos,especialmente
declara- ciones
tributarias
normal izadas.
DIRECCION GENERAL DE
"PLANIFICACION
UNIDAD DE APOYC
16 JEFE NEGOCIADO WIVEL 16 1 BADRID ] 16 Tratamiento de Textos word Perfect y Xerox
Docm!acién y Sectetaria. Editor. Experiencis en
secretaria.
Francés.
SECRETARIA GENERAL DE
COMERCIO
DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA Y COMERCIO EN
BALEARES
57 JEFE SECCION ESCALA C 1 F.MALLORCR C 18 funciones administrativas Experiencis en el
propias de la Direccion manejo de datos
Territoriat en general, reméricos ¥
recogida de datos de precios estadisticos.
su codificacién y transmisién
a tes Servicios Centrales.
}
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19

20

21

22

DIRECCION GENFRAL DE
COMERCIG EXTERIOR

5.G. CONTROL COMERCIO
EXTERICR

PUESTD TRABAJO NIVEL 18

DIRECCICON GENERAL

TRANSACCIONES EXTERIQRES

5.G. TRANSACCIQONES
COMERCIALES INVISIBLES

JEFE SECCION £S5CALE A

DIRECCICN GENERAL
INCENTIVOS ECONOMICOS

REGICNALES
SECRETARIA GENERAL

JEFE SECCION TECNICA NIVEL 26

DIRECCION GENERAL DF -
POLITICA ECONOMICA

UNIDAD DE APOYO

OPERADOR PERIFERICO NIVEL 12

5.G. DE ECONOMIA LABCRAL

JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14

MADRID

MADR [

MADR 1D

MADR (D

MADRID

A8

o

24

24

4LET268

139296

Responsable tareas
informaticas en temas comercioc
exterior y aspectos
sectoriales de la industria
espafiola.

Utilizacién de ordenador &
aivel de usuaric, Seguimiente
de Las inversiones de cartera
sxtranjera en £zpafa y de
Espafia en el sxterior.

Estudio vy elaboracién de
informes, as{ come propuestas
de resolucidn de recursos,
cambio de vitularidad,

incumplimientos, etc.

fetaciones con tos Tribunates
de Justicia.

Gestion Administrativa,
Funciones Bisicas de
Informdtica, Fratamiento de
Textos. Mecanografia.

Sestién administrativa.
Funcieones basicas de
Infgrmatica. Iratamiento de
Tek10s.

Esperiencia y
conecimiente Practicos
en: MS-BOS LOTUS 123
(V. 2 ¥ 33, OBASE il v
[V, BISPLAY WRITE 3 v
4, POL. ABILITY 2000.
uUsuario fed Novell,

Eaperiencia en tareas
Secretaria, inglas,

Disponibilidad tardes.

Conocimientos de inglés
microinformarica,
mercado de valores y
sistema financiera.

Licenciado en Derecho.

saperiencia en
rramitacion de recursos
sdministratives,
resoiuciones e informes
juridicos.

gonocimientos ce
derecho comunitario vy
tributaria.

Experiencia en
migroinformitica,
gonocimients de
idiomas.

Expeciencia an
microinformatica,

; conocimientos de inglés

y frances.
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Ne CENTRCG DIRECTIVO e . DESCRIPCION
ot oe |LOCALIDAD |ceeol 'V5t |C-ESPECIF-| pp poNCIONES APTITUD
oRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL DE
PREVISION ¥ COYUNTURA
5.G. DE ANALISIS DEIL
MERCADC LABORAL, RENTAS Y
PRECIGS
23 JEFE DE NEGDCIADD HIVEL 14 1 MADRTD £0 14 - Tratamiento series fxperiencia Bases de
estadfstizos y mercado Dates,
{aborsl.
Sist. ADS/VS; CEC Hoja
céleuto; Work Perfect
3.1. yiotus 1, 2, 3 V.
3.0,
JUNTA SUPERIGR DE PRECICGS
SECRETARIA GENERAL
24 JEFE SECCION MIVEL 24 t MADRID 48 24 Informes en materia juridica, | Formacion juridica vy en
especial Derecho
Administrativo y
fiscal.
DIRECCION GENERAL DEL
TESORD ¥ POLITICA
FINANCIERA
UNIDAD DE APOYO
25 AUXILIAR DE INFORMATICA (OPERADOR DE
GRDENADOR ) 1 MADRID i 10 100920 | Basicas en informatica. E£xperiencia en cperador
de ordenador.
DELEGACION DE HACIENDA DE
GERONA
QEPENDENCIA INFORMATICA
26 GRABADOR 1 FIGUERAS o 1e 100920 | Grabacidn de datos y tareas Esperiencia. en
relacionadas con el puesto. grabacidn de datos,
especiatmente
deciaragiones
tributarias
normat {zadas.
DELEGACION DE HACIENDA DE
OVIEDG
DEPENDENCIZ INFORMATICA
7 MONITOR t OVIEDC o 14 162312 | Organizar i trabajo de Experiencias en
Grabacién.Revisidn, grabacion y
| distribuccion y control de fodificacidn.
* trabajos.
DELEGACION DE HACIENDA DE
TENERIFE
DEPENDENCIA INFORMATICA
. 28-2% GRABADCR 2 TERERIFE-SUR AROMA D 10 1260920 | Grabacidn de datos y tareas Experiencia en
v - relacionadas con ef puesta. - | grabacidn de dates,
especiaimente
declaraciones
tributarias
normal fzadas.
.
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ANEXO Il
CONCURSO GENEHAL 1/91
CERTIFICADO DE MERITOS

D/

CARGO

CERTIFICO : Que segiin fos antecedentes obrantes en este Centro, el funcionane abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nembre ~ ' DNI__ -
Cuerpo o Escala Grupo NRP
Administracidn a la gue pertenece {1} Titulacibnes Académicas {2}

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicics especiales D Serviaos Comunidades Autdnomas D Suspension tirme de funciones: Fecha sermina
Fechatraslade =~ cidn periodo susprensibn
D Excedencia voluntaria Art_ 29 3Ap._ Lley30/84 D Excedencia Art. 29 4. Ley 30/84: Toma posesién dltimodesting definitivo
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo (3}
E__-I Otras situaciones

3.-DESTING ACTUAL: D pefinitivo {4) D Provisianal {5)

a2} MinisteriofSecretarfa de Estado, Orgaétsmo, Delegacidn o Direccibn Paedférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local

Denominacidn del Puesto

Localidad Fecha toma poses:tn Nivel del Puesta
b} Comisidn de Servicios en: Denominacidn def Puesto
Localidad Facha toma posesidén Nivel del Puesto

4. MERITOS (6)

4.1.- Grado Personal Fecha consolidacidn (7}
4.2 - Puestos desem pefiados exciuidos 2 destino actual {8} '

Denominacidn Subdireccion Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada Afos, Meses

4.3 .- Cursos superados en Centros Gficlales de funcionarios relacionadas con el puesta o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Ofical

4.4.- Antighedad: Tiempo de servicios reconccidos en la Administracibn del Estado, Autbnama o Local, hasta la fecha de publicacidén de fa
canvocatoria; . :
Admén. Cuerpg o Escala Grupo Ados Meses Dias

Total afios de serwvidios:

Certificacién que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en ef concurso convocado por.
de fecha . BOE

| [l
Observaciones al dorso t's:] ﬁ}

(tugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones: (9}

INSTRUCCIONES:

(1}

(2}

(3}

(%)

(5}

(6}

{7}

&}

{9)

Especificar 1a Administracidn a le que pertenece el Cuerpo o Escala utiizando fas siguientes siglas:

C - Administracidn del Estado

A - Autondmica

L-tLocat

S -Seguridad Social.

Sélo cuando consten en ef expediente; en otro case, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentadidn pertinente.
$i ne hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingrese.

Supuestos de adsceipdidn provisional por reingreso al servicio active y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D 281990, de
15 deenero{B.O.E dei 18). -

No se cumplimentardn los extremos no exigrios expresamente en la convocatoria.
De haliarse el reconocimiento def grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el érgano competente.

Los gue figuren en el expediente referidos a Jos 4ltimos <inco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de jos
restantes servicios que hubieran prestado

Este recuadro ¢ la parte no utitizada del mismo debera cruzarse por la autoridad gue certifica
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ANEXO 1l
Me. DEECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN {8.OE. ) CONCURSO GENERAL 1/91
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSG ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOSDEL FUNCIONARIO
DN PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA ’ GRUPO NP, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONQ DE CONTALTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
{Con prefijo)
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL | MODO DEPROVISION | FECHATOMA POSESION
SUBUNIDAD {SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA} LOCALIDAD
UNIDAD {DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MENISTERIQ, ADMINIS TRACION AUTONOMICA O LOCAL

 PUESTO/S SOLICITADO/S

preren. in@ onoen

UNIDAD DE ADSCRIPCION

sos DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL | LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEUDE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N® / /
ANTIGOEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS....... MESES ... DIAS........

‘CURSOS DE FORMACION CENTRO QFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO ¥ MERITOS ESPECIFICOS {Acompadar en hoja aparte}

CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
D.pa

DN

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar elfos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son clertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADG - CURSGSS ANNGUEDAD VALCRACION TRAGAIO MERITOS ESPECIFICOS

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MiNlSTER!O DE ECONOMIA Y HAC%ﬁNDA DfRECCfON GENERAL DE SERV;CIOS
Paseo de la Castellana, 135- MADR
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION OE LA SOLICITUO DE PARTICACION EN EL CONCURSG.

1- Et empeess debe refllenarse preferentemente s maquing £n caso de eiwcnbine & Mand se hard con letras

maylsculas y boigrate negro

2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIQ, recuanio "maodg de poviidn” debe especficarse ts forms ge

abitencon del puesio de 1r2bato, entre (o ugumentes

- COMTyrse

- bibre Designecdn

- Redisuribucion de efectvos -
- AGSLPIPCON PrOVIBGNAL

- Nusvg ingreso

- Rengresc

3. En PUESTOM SOUCITADOS, el recuacro correspondienie a1a Umidad de adscripoion se retlenatd con el
nomtre de 1a Drrecidn General, Organisme Ayiénoms, Delegaion o Bhreccion Terrnons! o PravinGal a ta

Que (otTesponda ef pussto.

4 - La slegacion pata valoracon det rabajo desarroliadc y los merios especificoy 1e Qraparz a +a Mslanca,

2uNQuUE BN TANGGT a0 xime g a pertinente acreditacida dorumental
S Lamemons, er el (250 06 Gue en 2l DUesto UG e Exgd. S Graperd IGuAiMEnte 4 (s pTesente mHianie

& - Toda ia documemacidn deberd presentarse, como la sel tiud, €n lamaho {DI0-Ad) & impresa 0 81NLA POT UNS

SOla Cara

? Ert ef apurlodo RESERVADO ACKENISTRACHIN SO ESCRIBER nada Gracias

RESOLUCION de 7 de enero de 1991, de la Subsecretaria.
por fa que se amplia ¢f pluzo de presentacion de instancias
para cubriv cuatre places de personal laboral con la
categoria de Controlador en of Minisierio de Fconomig v
Hacienda (210/86/49).

1099

Con fecha 7 de diciembre de 1990. esia Subsecretaria dispuso la
publicacidn de las bases de la convocatoria para cubrir cuatro plazas de
personal laboral con la categoria de Controlador {«Boletin Oficial del
Esiado» de 19 de diciembre de 1990% en este Departamento. y
habiéndose modificado ¢l anexo I de las mismas se amplia el plazo de
presentacion de solicitudes para concursar a las plazas senaladas en diez
dias a partir del siguiente al de la publicacion de csta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado». Las bases modificadas se encuentran en las
Delegaciones de Hacienda. en los Gobierno Civiles v en Ia sede del
Minisicrio en Madrid.

Las instancias presentadas dentro del plaze al efecto cerrado tendran
validez si no se desiste o rectifican las mismas.

Lo que comunice a V. | para su conocimiento v demds efecios.
Madrid. 7 dc enero de 1991.-El Subsecretario. Enrtique Martinez
Robles.

llmo, Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

1100 - RESOLUCION de 2 de encro de 1991, del Conscjo
Superior de Imvestigaciones Cientificas, por la que se
apruchan las listas de aspiranies admitidos y excluidos af
concurso-opasicion lihre para cubrir 29 plazas de la Escala
de Colahoradores Cientificos del mismo, v se cita para la
realizacion del primer ejercicio.

Convecado concurso-oposicion libre para cubrir 29 plazas de la
Escala de Colaboradores Cientificos det Consejo Superior de Investiga-

de fecha 31 de julio de 1990 «Boletin Oficial del Estado» namero 272,
de 13 de noviembre. y terminado el plaze de presentacion de instancias
a quc hace referencia ta base 4 de la convocatoria.

Esta Presidencia ha resuelio aprobar la lista de aspirantes admitidos
v excluides. que se expondra al publico. de conformidad con el
articulo 19,1 del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre «Boletin

{¥icial del Esiadow del dia 21, asi como en los Centros del Organismo.

Los aspiranies excluidos dispondrian de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de Iz publicacién de esta Resolucion
cn ¢l «Boletin Oficial del Estadow. para subsanar ¢f defecto gue hava
molvado su exciusion.

El primer egercicio {fase de concurso) se celebrara en cada caso. los
dias, horas v lugares gue asimismo sc indican a continuacién (anexol.

El orden de actuacidn de los aspirantes se iniciard alfabéticamente
por ¢l primere de la letra «b» de conformidad con lo establecido en la
Resojucidn de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
de 12 de julio de 1990 «Boletin Oficial del Estados del dia 14. por la
que gf}ﬂpublica ¢l resultado del sorieo celebrado ¢l dia 2 de julio
de 1 .

Los aspirantes deberan presentar ante ¢l Tribunal los trabajos 3
documentos acreditativos del contenido de su correspondiente curricu-
ium vitac a fa iniciacion del primer gjercicio (fase de concurse).

Lo que se hace piblico para gencral conocimiento.
Madrid. 2 de encro de 1991.-Ej Presidente. Emalio Mufioz Ruiz.
ANEXO

Convecatoria de los correspondientes Tribunales, citando a lus opusiteres
admitidos para la realizacién del primer ejercicic {fase de concurso),
segun el signiente detalle

gs:_i?‘f Mha Hara Lugar de presentacion
1| 13-2-1991 | 10.00 | Locales del CSIC. Duque de Medinaceli. 6.
Madrid.

3 121-2-1991 110.00) Centro de Investigacion sobre Economia.
Sociedad v ¢ Medio (sala de juntas),
Pinar. 25. Madrnid.

3 1 14-2-19911 9.00[ Locales det CSIC {aula de fa plania bajah
Duque de Medinaceli, 6. Madrid.”

4 125-2-1991 ] 2.00|Instituto de Investigaciones Biomédicas.
Arturo Duperier. 4, Madrid.

3 4-2-1991 | 900 |Centro de Cicncias Medicambieniales,
Serrano, 115-is, Madrid,

6 | 12-2-1991 112.00] Orgamizacién Central CSIC {aula cientifical

Serrano, 117, Madrid.
7oy 12-2-1991 110.00] Delegacion del CSKC, Egipeiacas. 15, Barce-
lona.

8 Se publicard en breve,

G $12.2-1991 {10,001 Museo Nacional de Ciencias MNaturales, José
Gutiérrez Abascal. 2, Madrid.

01 14-2-1991 116,00 Instituto Ciencias de la Construccion
«Eduarde Torrojan, Serrano Galvache, sin
namero, Madrid. )

11 {20-2-1991 | 12,00 Facultad de Ciencias de la Universidad de
(Cantabria, avenida de los Castros, sin
niimero. Santander.

i2 4-2-1991 110.00 | Instituto de Astrofisica de Andalucia. Sancho
Panza, sin niémero, Granada.

13 [11-2-1991 12,30 |Centro Nacional de Microelecironica (salén
de actos), Campus de la Universidad Auté-
noma, Bellaterra (Barcelona).

i4 4-2-1991 1 10.30 | Instituto  de Quimica-Fisica «Rocasolanon
{aula 2135). Serrano. 119, Madnd.

15 114-2-1991 1 10.00 DeE}egacidn del CSI1C, Egipciacas. 13. Barce-
ona.

16 }20-2-19%1 | 936 18Seminario del Departamenio de Fisica de la
Materia Condensada, Facultad de Fisica.
avenida Reina Mercedes, sin namero. Sevi-
la.

17 ¢ 4-2-1991 | 11.00 {Instituto de Ciencia de Materiales (sede A),
sala de seminarios, Serrano, 144, Madrid.

i§ 6-2-1991 112,00 | Instituto de Ciencia de Materiales de Arapén,

. Facultad de Ciencias (sala de grades), plaza
- de San Francisco. sin numero, Zaragoza.

19 120-2-15G1 { 10.00 | Centro de Ciencias Medicambieniales, (aula
1203, Serrano. 115.bis, Madrid.

20| 12-2-1991 1 11.00 {Centre Nacional de Quimica Orgédnica (salon
de conferencias)., Juan de la Cierva. 2.
Madrid.

21 1 12-2-1991 [ 10.30 jEscucla Técnica Superior de Ingenieros Indus-
triales (saldn de grados), Universidad Poli-
técnica. Valencia.

22 1 1E-2-199) | 1100 {Instituio del Frio isalon de actos). Ciudad
Universitaria. Madrid.

33 | 25-2-1991 11030 {Instituto  del Frie. Ciudad Universitaria.
Madrid. )

24 1 4.2-1991 116,00 |Instifuto de Agroguimica y Tecnologia de
Alimentos. Jaime Roig. i}, Valencia.

3



